MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido - RIO DE JANEIRO

Rua Santa Luzia n° 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021 - Fone (21)2517-6400/(21)2517-6401 - Telefone
Emergéncia/Plantdo (21)99280-0721

RECOMENDAGAO N.° 302054.2026

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no exercicio das
atribuicdes que lhe conferem os artigos 127 e 129 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), bem como os artigos 6°, inciso XX, e 84 da
Lei Complementar n.° 75/1993 (Lei Organica do Ministério Publico da Uni&o),
expor os seguintes fundamentos juridicos, e ao final recomendar:

Considerando que o Ministério Publico do Trabalho tem por
incumbéncia a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis, o que inclui a promog¢ado da dignidade da
pessoa humana, do valor social do trabalho e da justica social nas relagdes
laborais (CRFB, artigos 1°, lll e 1V, 127, caput, e 170);

Considerando que ao Ministério Publico do Trabalho compete a
adogao das medidas de natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance
daquelas finalidades, notadamente a expedicdo de Recomendacbes, a
instauracao de Inquérito Civil Publico, a proposicdo de Termo de Ajustamento de
Conduta, bem como o ajuizamento de Agao Civil Publica, nos moldes do artigo
129, Il e VI, da CRFB, dos artigos 6° VII, XIV e XX, e 83, lll, da Lei
Complementar n.° 75/1993, além dos artigos 1° e 5°, |, § 6°, da Lei n.° 7.347/1985;

Considerando que a Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948 repele a discriminagao sob quaisquer de suas formas (arts. 1°,
2° e 7°), na medida que toda pessoa é digna de igual consideracao e respeito;

Considerando que a Convencdao n.° 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT (Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIII), norma
de status supralegal, que versa sobre a discriminagdo em matéria de emprego e
profissdo, em seu artigo |, “a@”, proibe “toda distingdo, exclusdo ou preferéncia,
com base em raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem
social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profisséo”;

Considerando que a Republica Federativa do Brasil € um
Estado Democratico de Direito, que tem por fundamentos, dentre outros, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o
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pluralismo politico (CRFB, art. 1°, IlI, lll, IV e V) e possui como um dos seus
objetivos o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao” (CRFB, artigo 3°, V),
consagrando o direito a ndo discriminagdo no ambito das relagbées de trabalho
(CRFB, artigo 5°, XLI e 7°, XXX);

Considerando que a eficacia vertical e horizontal dos direitos
fundamentais e que os direitos e garantias expressos na Constituicdo Federal de
1988 ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados,
ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte
(art. 5°,

§ 3°, CRFB);

Considerando que a Convengdo n° 190 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), aplicada por for¢ca do art. 8° da CLT, reconhece
que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho designa um conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameacas de tais comportamentos
e praticas, seja quando eles se manifestam uma uUnica vez ou de maneira
repetida, que tenham por objeto, que
causem ou sejam suscetiveis de causar, um dano fisico, psicolégico, sexual ou
econdmico (art. 1°), configurando violagbées ou abusos aos direitos humanos;

Considerando que a protecdo contra a violéncia e assédio
abrange a todas as pessoas do mundo do trabalho, empregados ou néo, ou seja,
qualquer que seja a sua situagao contratual: as pessoas trabalhadoras em geral,
estagiarios, aprendizes, terceirizados e trabalhadores despedidos, voluntarios, as
pessoas que buscam emprego ou candidatos a emprego, as pessoas que
exercem funcdo de autoridade, fungdes ou as responsabilidades de um
empregador (C. 190/OIT, art. 2°);

Considerando que a violéncia e assédio podem ocorrer nos
mais diversos espacos relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: o lugar
de trabalho (publicos ou privados), os locais de pagamento, repouso, refeitorios,
sanitarios, vestuarios, os deslocamentos, espacos de formagéo, as comunicagoes
relacionadas ao trabalho (incluidas aquelas difundidas por tecnologias da
informacg&o e comunicagao), o alojamento e os trajetos da casa para o trabalho (C.
190/0IT, art. 3°);

Considerando que a Convencgao 190 da OIT estabelece, em seu
artigo 5°, o dever de respeitar, promover e realizar os principios e os direitos
fundamentais no trabalho, nomeadamente a eliminagdo da discriminagao
relativamente a emprego e a profissdo, haja vista a violéncia e o assédio serem
ameacas a igualdade de oportunidades e, portanto, inaceitaveis e incompativeis
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com o trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade
do ser humano;

Considerando que Lei 9.029/1995, proibe, expressamente,
“praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao
juridica de trabalho”, prevendo reparacgéo, a titulo de dano moral, em favor das
vitimas de tais praticas (art. 4°);

Considerando que a concessdo ou promessa de beneficio ou
vantagem em troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaga com o
intuito de coagir alguém a votar ou nao votar em determinado(a) candidato(a),
configuram atos ilicitos e fatos tipificados como crimes eleitorais, conforme artigos
299 e 301 do Coddigo Eleitoral, tal como o ato de “impedir ou embaragar o
exercicio do sufragio (o artigo 297 do Cadigo Eleitoral), os quais preveem penas
de detengao e multa;

Considerando a Nota Técnica Coordigualdade/MPT n°® 01/2022
e o carater inibitorio do presente instrumento, bem como a atribuicdo do Ministério
Publico do Trabalho para buscar a responsabilizacdo de quem pratica assédio na
esfera trabalhista;

Considerando por fim, a proximidade da data para realizagcao do
primeiro turno das elei¢gdes maijoritarias de 2026, agendado para o proximo dia 4
de outubro de 2026;

RECOMENDA a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO a adog&o das seguintes providéncias:

1) GARANTIR, imediatamente, o respeito as pessoas que
possuem relacdo de trabalho com o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (servidores efetivos, cargos em comiss&o,
prestadores de servigos, terceirizados, estagiarios, bolsistas, entre outros), o
direito fundamental a livre orientagao politica e a liberdade de filiagdo partidaria,
na qual se insere o direito de votar e ser votado;

2) ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus prepostos, de
adotar qualquer conduta que, por meio de promessa de concessao de beneficio
ou vantagem, assedio moral, discriminagao, violagado da intimidade, ou abuso do
poder diretivo ou politico, tenha a intencdo de obrigar, exigir, impor, pressionar,
influenciar, manipular, induzir ou admoestar as pessoas que possuem relacdo de
trabalho com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (servidores efetivos,
cargos em comissao, prestadores de servigos, terceirizados, estagiarios, bolsistas,
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entre outros) a realizar ou a participar de qualquer atividade ou manifestagéo
politica, em favor ou desfavor de qualquer candidato ou candidata ou partido
politico;

3) ABSTER-SE, imediatamente, de, por si ou por seus prepostos,
de discriminar e/ou perseguir quaisquer dos trabalhadores por crenca
ou convicgao politica, de modo que n&o sejam praticados atos de assédio ou
coacao eleitoral, no intuito de constrangimento e intimidagdo, tais como,
exemplificadamente:

3.1. ameagas de perda de emprego ou de cargo, de
funcdo de confianga ou de vantagens e beneficios, em
razao de opinides ou manifestagdes politico- eleitorais;

3.2. transferéncias de oficio com desvio de finalidade;
abertura de sindicancias ou procedimentos disciplinares,
além da aplicagdo de penalidades, sem fundamentos
técnico-juridicos autorizadores;

3.3. questionamentos quanto ao voto em candidatos(as) e
partidos politicos, por qualquer meio — inclusive por
meios digitais (WhatsApp, Telegram, e- mail corporativo,
redes sociais institucionais);

3.4. determinagdo do uso de uniformes ou vestimentas e
acessorios alusivos a qualquer candidatura ou partido
politico;

3.5. determinacao da utilizacdo de qualquer material de
divulgacdo eleitoral (canecas, adesivos, bandeiras,
"santinhos", dentre outros) durante a prestagcdo de
servicos ou fora do horario e local de trabalho;

3.6. convocar trabalhadores(as) para comparecerem a
reunides, comicios, "adesivaco", ou a outros atos de
campanha, assim como de utilizar a estrutura de trabalho
para receber candidatos(as) (Res. TSE n° 23.755/2026);

3.7. ampliagdo de quantitativos de postos de trabalho em
desconformidade com os limites contratuais ou dos planos
de trabalho vigentes para beneficiar trabalhadores(as)
alinhados a determinado grupo politico ou visédo
ideologica;
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3.8. exigéncia ou solicitagdo de informagdes sobre segao
e zona eleitoral, local de votagcdo e demais dados
eleitorais de trabalhadores(as) e/ou seus familiares;

3.9. exigéncia ou solicitagdo de que trabalhadores(as)
atuem como fiscais de eleicbes ou exercam quaisquer
fungcdes eleitorais para as quais nao foram
convocados(as) pela Justica Eleitoral;

3.10. influéncia para que trabalhadores(as) atuem como
multiplicadores de determinado posicionamento politico
junto a outros(as) eleitores(as);

3.11. discurso ou postura com conteudo intimidatério,
constrangedor ou ameacgador quanto a continuidade da
empresa ou do emprego ou fungao;

3.12. uso de Inteligéncia Artificial para criar ou disseminar
no ambiente de trabalho — por qualquer meio ou
plataforma digital — conteudo falso, manipulado ou
coercitivo com fins eleitorais (deepfake, audio sintético,
imagem gerada etc);

3.13. exposicdo de propaganda eleitoral nas
dependéncias fisicas ou nos ambientes digitais da
organizacao (grupos de WhatsApp, Instagram, Facebook,
TikTok, Threads, e-mail corporativo etc), conforme
vedacado expressa do art. 19, § 2°-A, da Res. TSE n°
23.610/2019 (com redagao da Res. TSE n° 23.755/2026).

3.14. designacéo de escala e/ou de local de trabalho, nos
turnos das elei¢des, que favorecam o voto apenas de
trabalhadores e trabalhadoras que apoiem o(a)
candidato(a) da empresa/da gestdo da administragcao
publica;

3.15. monitoramento e/ou participacdo nas redes sociais
dos(as) trabalhadores(as) com fins politico-eleitorais, ou a
exigéncia de postagens, compartilihamento de postagens,
curtidas e comentarios sobre determinada candidatura ou
partido politico;
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, na pessoa de seu Secretario de Saude, devera, em até 48
horas, DAR AMPLA E GERAL PUBLICIDADE do teor desta Recomendacéo,
mediante divulgacdo: (i) em locais visiveis do ambiente de trabalho; (ii)
encaminhar por e-mail ou qualquer meio eficiente de comunicacgao individual, com
comprovante de recebimento; (iii) pelos canais digitais institucionais da
organizacao (intranet, grupos de WhatsApp de uso corporativo etc.), para que a
integralidade de pessoas que |Ihe prestam servigos, seja direta ou indiretamente,
tome conhecimento da presente Recomendacao.

Recomenda-se, ainda, dar ciéncia pessoal a todos(as) os(as)
ocupantes de cargos de chefia, determinando que adotem providéncias de
cumprimento e divulgacdo da presente Recomendagdo no ambito de suas
respectivas unidades e setores.

COMPROVAR, nestes autos, no prazo de até 7 (sete) dias a
contar do recebimento desta RECOMENDAGAO, a adogdo das providéncias
indicadas nos itens anteriores deste documento.

O nado atendimento a presente recomendacido implicara na
adocao das medidas legais e judiciais cabiveis.

RIO DE JANEIRO, 27 de agosto de 2026

DULCE MARTINI TORZECKI
PROCURADOR(A) DO TRABALHO
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