CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE DA AREA DE PLANEJAMENTO 5.3 DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

REGIMENTO INTERNO
(Previsto pelo art. 18 da Lei n® 5.104 de 03 de novembro de 2009)

CAPITULO I
DEFINICAO

Art. 1° - O presente Regimento Interno estabelece normas de funcionamento e de organizagao
do Conselho Distrital de Saude da Area de Planejamento 5.3 do Municipio do Rio de Janeiro
— CDS AP. 5.3, instituido pela Lei Municipal n° 5.104 de novembro de 2009, fundado em 31
de agosto de 1993 através da Lei Municipal n° 2.011 e em conformidade com o art. 1°, § 5° da
Lei n® 8.142/90.

Art. 2° - O Conselho Distrital de Satde da Area de Planejamento 5.3 do Municipio do Rio de
Janeiro - CDS AP. 5.3, ¢ um 6rgdo colegiado permanente do Sistema Unico de Saude, de

carater consultivo, deliberativo e fiscalizador sobre os temas de sua competéncia e em
conformidade com o art. 1°, § 2° da Lei n°® 8.142/90.

Art. 3° - A finalidade do Conselho Distrital de Saude da Area de Planejamento 5.3 do
Municipio do Rio de Janeiro - CDS AP. 5.3 - ¢ auxiliar a administragdo publica e o Conselho
Municipal de Saude — CMS, na analise, planejamento, formulagdo e supervisao das politicas
de satde, na fiscalizacdo das agdes governamentais e nas decisdes de matéria de sua

competéncia, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiro, em sua respectiva area de
atuacao.

CAPITULO IT
COMPETENCIAS DO CONSELHO
Art. 4° - Compete ao CDS AP. 5.3, em sua respectiva circunscrigao:
I - promover a integragao das instituigdes e servigos de saude;
II - colaborar na formulacao de estratégias para a organizagao do SUS;

IIT - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo do plano distrital de satde, em
consonancia com o Plano Municipal de Saude;

IV - participar de levantamentos de dados relativos a satide da populacdo na éarea de
planejamento sanitario do Distrito de Saude;

V - participar da elaboragao e deliberar, em primeira instancia, dos modelos assistenciais e do
plano distrital formulado pelo Distrito de Satde;

VI - acompanhar e opinar sobre a execucao de agdes, projetos, programas € planos de saude;



VII - avaliar e deliberar sobre as propostas or¢amentarias anuais, assim como fazer sugestoes
para a sua circunscri¢do, a fim de viabilizar a execucao do plano distrital de saude;

VIII - colaborar com o CMS na fiscalizagdo dos contratos e convénios firmados pelo SUS,
emitindo pareceres a respeito € encaminhando-os a consideragao do CMS;

IX - colaborar com o CMS na fiscalizacao da aplicacao dos recursos financeiros do SUS;

X - colaborar com o CMS no acompanhamento dos planos de cargos, carreiras e salarios dos
servidores do SUS;

XI - participar da formulagdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos da sua
Area de Planejamento de Saude;

XI1I - viabilizar decisoes do CMS;

XIII - convocar, juntamente com a Coordenagdo da Area de Planejamento de Satde, de quatro
em quatro anos, a Conferéncia Distrital de Satde;

XIV - elaborar e aprovar as normas regimentais de funcionamento da Conferéncia Distrital,
em consonancia com critérios definidos pelo CMS;

XV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno em consonancia com as normas emanadas do
CMS.

CAlfiTULo 11
COMPOSICAO DO CONSELHO

Secao I
Composicao

Art. 5° - O CDS AP. 5.3 serda composto por:

I - representantes de Prestadores de Servicos de Saude, publicos e privados do SUS, de
representantes de Profissionais de Saude em Unidades do SUS, e de representantes de
Entidades de Usuarios do Sistema de Saude, todos que tenham atuagdo na Area de
Planejamento.

§ 1°. O critério para composi¢cdo quantitativa dos representantes dos Prestadores de Servigos
de Saude ¢ o do numero de unidades publicas de satide da Area de Planejamento de Satde,

acrescido de um sexto, deste numero, de representantes do setor privado contratados pelo
SUS.

§ 2°. O Coordenador da Area de Planejamento de Saude compora o Conselho Distrital de
Saude e a Comissao Executiva.



§ 3°. Na medida do possivel, as entidades citadas no caput, indicardo, cada uma, um suplente
para o representante respectivo, que podera substitui-lo nos seus impedimentos ou vacancia.

Art. 6° - Os membros do Conselho Distrital serdo escolhidos na Conferéncia de Saude
respectiva, ressalvado o previsto no art. 5°, § 2°.

I - caso ndo se atinja o nimero de Entidades suficientes a manuteng¢do da composi¢ao paritaria
exigida por Lei, a qualquer tempo, poderdo ser convidadas novas Entidades para integrarem o
CDS, desde que sejam aprovadas em plendria especifica, amplamente divulgada e composta
pela maioria absoluta das eleitas;

II - nos casos de desisténcia ou necessidade de substituicdo de qualquer Entidade durante a
continuidade do mandato, podera haver substitui¢do por outra, utilizando-se em primeira
ordem a que obteve, entre as ndo eleitas, o maior nimero de votos durante a Conferéncia de
Satde respectiva.

Paragrafo unico. Nao havendo Entidades que se enquadrem nas disposi¢des do inciso II, serdo
aplicadas para substitui¢ao as mesmas prerrogativas do inciso I deste artigo.

Secao I1
Entidades e suas Representacoes

Art. 7° - Sao condi¢des impostas as Entidades para que possam compor o CDS:

I — estar com seus atos constitutivos em conformidade com as normas emanadas pelo Codigo
Civil Brasileiro e as leis vigentes;

IT — constar em seus atos constitutivos a area de abrangéncia permitida a sua atuacdo na area
correspondente ao exercicio das atividades do Conselho Distrital;

IIT - os membros do CDS nao poderao representar mais de uma Entidade, ressalvados os casos
previstos em Lei;

IV — nenhuma Entidade poderd ter representante nos Conselhos Municipal e Distrital ou
Distrital de uma Area de Planejamento e outra ao mesmo tempo, ressalvados os casos
previstos em Lei;

V- 0s membros do CDS ndo poderdo mudar de representacdo de Entidades durante o mandato
em vigéncia;

VI- as Entidades procurardo manter como seus representantes pessoas capazes de responder a
este compromisso com assiduidade e pontualidade, ndo sendo facultado aos suplentes falar ou
votar em nome delas quando seus titulares estiverem no exercicio da sua representacao.

Paragrafo tinico. Nao se considera interrup¢do de mandato as recondugdes ininterruptas
permitidas por lei, sendo permitido aos representantes titulares das Entidades, aludidas no
caput do presente artigo, o exercicio, de forma continua, em apenas dois mandatos
ininterruptos.



Art. 8° - O exercicio das fungdes de membro do CDS serd considerado como prestacdo de
servigos relevantes ao Municipio e, em hipdtese alguma, serd remunerado.

Paradgrafo unico. Os Conselheiros serdao ressarcidos dos gastos com transporte para
deslocamento, hospedagem e refeicdo quando a servico do CDS, desde que tenham sido
autorizados prévia e devidamente pelo Coordenador de Saude da Area de Planejamento,

respectiva e pelo Presidente do CDS.

Secao 111
Nomeacoes

Art. 9° - As Entidades do CDS serao nomeadas pelo Secretario Municipal de Satide e Defesa
Civil do Rio de Janeiro, para um mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidas.

Art. 10 - Os representantes das Entidades do CDS serdo nomeados pelo Secretario Municipal
de Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro, para um mandato de quatro anos, podendo ser
reconduzidos por mais um periodo equivalente ou substituidos a qualquer momento, se for

requerido pela Entidade, ou pelo Colegiado do Conselho.

Paréagrafo tinico. A posse solene dos representantes referidos no caput se daré no inicio do ano
posterior a Conferéncia Municipal de Saude, até quinze dias ap6s suas nomeagoes.

Art. 11 — As Entidades e seus representantes no CDS terdo mandato de dois anos, até o inicio
do ano de 2012, quando passard a ser de quatro anos.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 12 - Além das atribui¢des inerentes a consecucdo dos deveres e obrigagdes destinadas
pela Lei n® 5.104/2009 e as Leis superiores, sdo atribui¢cdes dos Conselheiros:

I — representar a Entidade que o tenha designado junto ao CDS;
IT — realizar as tarefas especificas determinadas pelo CDS;
IIT — compor as Comissdes e os Grupos de Trabalho do CDS;
IV — representar o CDS quando designado.
~ _CAPITULOV
ORGAOS DO CONSELHO
Art. 13 - Sio 6rgdos do Conselho Distrital de Satude da Area de Planejamento 5.3 do

Municipio do Rio de Janeiro - CDS:

I — Colegiado;



II — Presidéncia;

III — Secretaria Executiva;

IV - Comissao Executiva;

V - Comissdes e Grupos de Trabalho.

Secao I
Colegiado

Art. 14 - O Colegiado do CDS ¢ o féorum de deliberacdo plena e conclusiva, configurado por
Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com os requisitos de funcionamento,
estabelecidos neste Regimento Interno.

Subsecio 1
Composicao

Art. 15 - O Colegiado ¢ a reunido de todas as Entidades que compdem o CDS, através de seus
representantes titulares, substituidos ocasionalmente por seus suplentes.

Subsecio 2
Funcionamento

Art. 16 - O Colegiado do CDS reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, quantas vezes sejam necessarias, por convocacao do Prefeito da Cidade
do Rio de Janeiro, do Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil, de seu Presidente, da sua
Comissao Executiva ou em decorréncia de requerimento de um ter¢o dos seus membros.

Art. 17 - As deliberagdes do Colegiado serdo tomadas, nos primeiros trinta minutos, com a
presenca minima da metade mais um dos seus membros. Apos esses trinta minutos, com no
minimo o equivalente a um quarto mais um.

Paragrafo tnico. O quorum sera verificado apenas nos momentos pré-estabelecidos no
paragrafo anterior.

Art. 18 - O Colegiado sera presidido pelo Presidente do CDS e na sua auséncia, pelo seu
substituto.

Paragrafo unico — Na auséncia do Presidente e seu substituto, o Colegiado sera presidido por
um dos membros da Comissdao Executiva do CDS, eleito entre eles.

Art. 19 - As Reunides do Colegiado do CDS, observada a legislacdo vigente, terdo as
seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I - as matérias para pautas, apos o processo de exame prévio preparatorio por parte da
Comissao Executiva do CDS, serdo apresentadas, por escrito, destacando-se os pontos
essenciais, e pautadas para a proéxima reunido posterior ao exame e encaminhamento da
Comissao Executiva;



Il - no inicio de cada reunido podera ser pedido vistas aos processos de convénios e
credenciamentos junto ao SUS, devendo o procedimento administrativo retornar,
impreterivelmente, até o final da reunido para apreciagdo e votacdo, mesmo que este direito
seja exercido por mais de 1 (um) Conselheiro;

IIT - cada membro do Colegiado terd direito a exercer apenas um voto por assunto em
deliberagao, manifestando-se, de acordo com o que solicitar a mesa coordenadora da reuniao,
contrariamente, favoravelmente ou abstendo-se na votagao;

IV — qualquer recontagem de votos deve ser realizada quando a mesa julgar necessario ou
quando solicitada por um ou mais membros do Colegiado;

V - ocorrendo o empate nas votacdes, cabera a Presidéncia do Colegiado, além do voto
ordinario, o voto de qualidade;

VI - aos que se abstiverem de votar, que manifestarem, no ato do voto, o desejo de declarar
sua absten¢do, poderdo exercé-la apdés a apuracdo dos votos € o anuncio da proposta
vencedora, por um periodo de tempo nao superior a um minuto;

VII - questdo de Ordem, de Esclarecimento e de Encaminhamento:

a) a Questao de Ordem ¢ direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais;

b) a Questdo de Ordem s6 pode ser solicitada por membro do Colegiado, cabendo ao
coordenador da mesa avaliar a pertinéncia de acatd-la ou ndo, ouvindo-se o Plenario
em caso de conflito com o requerente;

c) a Questdo de Esclarecimento sé pode ser solicitada por membro do Colegiado e nos
casos em que a matéria nao tiver sido bem esclarecida pela coordenacao da mesa ou
por quem ela tiver delegado a fazé-lo;

d) a Questao de Esclarecimento deve ser dirigida ao coordenador da mesa que deve
avaliar a pertinéncia de acatd-la ou ndo, ouvindo-se o Plendrio em caso de conflito
com o requerente;

e) a Questdo de Encaminhamento s6 pode ser solicitada por membro do Colegiado e nos
casos em que a matéria nao tiver sido bem encaminhada pela coordenagdo da mesa
coordenadora ou por quem ela tiver delegado a fazé-lo;

f) a Questdo de Encaminhamento deve ser dirigida ao coordenador da mesa que deve
avaliar a pertinéncia de acatd-la ou ndo, ouvindo-se o Plendrio em caso de conflito
com o requerente;

VIII - ndo serdo acatados pedidos de Questdio de Ordem, de Esclarecimento,
Encaminhamento, nem qualquer outro tipo manifestacdo inadequada, depois de iniciada a
votagao;

IX - os presentes a reunido que por ventura tiverem seus nomes ou os das entidades a que
representam citados por algum palestrante, de forma a que venha suscitar alguma davida que
possibilite atingir negativamente as suas imagens, poderdo solicitar a coordenacao da mesa
diretora o uso da palavra pelo periodo ndo superior a um minuto para negar ou esclarecer
melhor o motivo de sua citacao;



X - os presentes as reunides do Colegiado e das Comissdes do CDS deverdo manter
comportamento de respeito a ordem dos trabalhos e aos demais presentes, sob pena de ter de
acatar ordem de retirada do recinto e ainda sofrer as demais penalidades previstas neste
Regimento Interno e nas leis vigentes.

Paréagrafo unico. Ao coordenador da mesa cabe avaliar e indicar, caso concorde com o pedido
de esclarecimento, de encaminhamento, e/ou de citacdo quem devera fazé-lo.

Art. 20 - As reunides do Colegiado devem ser gravadas e das atas devem constar:

I - relagdo dos participantes com o nome de cada membro, mengao da titularidade (titular ou
suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto
ou sugestdo apresentada;

IIT - relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do responsavel pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada por
membro do Colegiado do CDS;

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior,
registrando qual tipo de maioria, simples ou qualificada, obteve a proposta vencedora,

incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 1°. O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Colegiado estara disponivel na
secretaria do CDS em gravagao e/ou em copia de documentos .

§ 2°. A Comissao Executiva do CDS providenciara que a ata e copias fiquem a disposicdo dos
Conselheiros na sede do CODS até 7 (sete) dias antes da reunido em que sera apreciada.

§ 3°. As emendas e corregdes a ata serdo entregues pelos membros do Colegiado a Comissao
Executiva do CDS até o inicio da reunido que a apreciara.

Art. 21 — As deliberacdes do Colegiado do CDS serao identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente.

Art. 22 — As deliberacdes do Colegiado do CDS serdo assinadas por seu presidente e
encaminhadas para o Conselho Municipal de Saude.

Art. 23 - A pauta da reunido ordindria constara de:
I - discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

I - ordem do dia constando os temas previamente definidos e preparados pela Comissdo
Executiva do CDS;

III - deliberagdes encaminhadas previamente pela Comissdo Executiva do CDS;

IV - expediente constando de informes da mesa e dos Conselheiros;



V - encerramento.

§ 1°. A defini¢do da ordem do dia partird das exigéncias de obrigacdes legais, da relagdo dos
temas basicos aprovados pelas Conferéncias de Saude, dos Planos Distrital ¢ Municipal de
Saude, do Colegiado, dos produtos das comissdes e das indicacdes da Comissdao Executiva do
CDS.

§ 2°. Cabe a Comissdao Executiva do CDS a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do
dia, com documentos e informacdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos
recomendados para deliberagdo, a serem distribuidos, sempre que possivel, pelo menos uma

semana antes da reunido.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no § 1°, deste artigo, a Comissao Executiva do CDS podera
proceder a selecdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) pertinéncia (inser¢do clara nas atribuicdes legais do Conselho);

b) relevancia (inser¢ao nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

¢) tempestividade (inser¢ao no tempo oportuno e habil);

d) precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo).

§ 4°. Os informes ndo comportam discussdo e votacdo, somente esclarecimentos breves:

a) os Conselheiros e os demais presentes que desejarem apresentar os informes devem
inscrever-se na mesa coordenadora dos trabalhos até uma hora posterior ao inicio previsto
para a Reunido, apontando o assunto que abordara;

b) para apresentacdo do seu informe cada inscrito dispora de 5 minutos improrrogaveis;

c¢) em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto devera passar a constar da

ordem do dia da préxima reunido ou ser pautado para a préxima, sempre a critério do
Colegiado do CDS.

Secao I1
Presidéncia

Art. 24 - O CDS tera um Presidente, cujas atribui¢des serdo:
I — coordenar o conjunto de atividades do CDS;

II — representar o CDS;

IIT — presidir o Colegiado do CDS;

IV — presidir a Comissdo Executiva do CDS;



V — assinar as deliberagdes do CDS.

Art. 25 - O Presidente serd substituido nos seus impedimentos por um dos membros da
Comissao Executiva do CDS, na forma do art. 38 deste Regimento Interno.

Secao 111
Secretaria Executiva

Art. 26 - Sdo atribui¢des do Secretario Executivo do Conselho Municipal de Satide do Rio de
Janeiro:

I — assessorar em assuntos técnicos ¢ administrativos o CDS e aos 6rgdos a eles vinculados;
II - supervisionar o funcionamento do CDS;

III — organizar e manter atualizado o cadastro das Unidades de Satde conveniadas e
contratadas ao SUS;

IV — coordenar a Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal de Satde do Rio de
Janeiro;

V - manter organizado e atualizado o cadastro das Entidades que compdem o CDS.
Paragrafo unico. Em caso de necessidade especial, desde que deliberado pelo Colegiado do

CMS, o Secretario Executivo, podera recorrer a outros 6rgdos para complemento de apoio
administrativo e assessoramento técnico.

Secao IV
Comissao Executiva
Art. 27 - O CDS dispora de uma Comissdo Executiva:
I — presidida pelo Presidente do CDS;
I - composta por quatro representantes do segmento dos usuérios, dois representantes do
segmento dos profissionais de saide e dois dos representantes do segmento dos
gestores/prestadores de servicos de saude;

IIT — com as seguintes atribuigoes:

a) elaborar e aprovar, em reunido do Colegiado do CDS, o Regimento responsavel pelo
funcionamento da propria Comissao;

b) quando designados, representar o CDS;

c¢) coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do CDS;



d) encaminhar para a Secretaria Executiva do CMS e acompanhar a execucdo das
deliberagoes do CDS;

e) tomar decisdes, ad referendum, em casos de premente necessidade, diante da
impossibilidade de reunir, de forma imediata, o quorum necessario para a decisdo dos
membros do Colegiado do CDS;

f) submeter as decisoes ad referendum da Comissao Executiva ao Colegiado para deliberagao;
g) responsabilizar-se pela analise e encaminhamento dos documentos dirigidos ao CDS;

h) propor a pauta para as reunides do Colegiado do CDS;

1) substituir, através de um de seus membros, o Presidente do CDS nos impedimentos deste.
Paragrafo unico. O Coordenador de Saude da Area de Planejamento compora a Comissio
Executiva, como um dos membros indicados pelos gestores/prestadores publicos de Servigos

de Saude do SUS, referidos no inciso II, deste artigo.

Secao V
Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 28 - Poderdo ser criadas no CDS Comissdes ou Grupos de Trabalho, cujas finalidades
estdo ligadas a otimizagdo, agilizacdo das condutas do Conselho e apreciacao das questoes
referentes a cada tema, para proposi¢cdo de solucdes sobre os assuntos pertinentes ao Controle
Social.

I - cada Comissdao ou Grupo de Trabalho, previstos neste artigo, serda composta por
conselheiros do CDS eleitos pelo Colegiado e por convidados;

IT - cada Comissdo ou Grupo de Trabalho, previstos neste artigo, s6 podera ser presidida por
Conselheiro do CDS;

IIT - cada conselheiro do CDS devera participar de, no minimo, uma Comissao ou Grupo de
Trabalho;

IV — as Comissdes receberdo demandas oriundas do Colegiado do CDS para execugdo das
acoes pertinentes.

Paragrafo unico. Todas as decisdes das comissdes, previstas neste artigo serdo levadas a
homologacao do Colegiado do CDS.

Art. 29 - Cada Comissdo ou grupo de Trabalho decidira, na primeira reunido que realizar,

sobre as normas internas que norteardo seu funcionamento, excluindo-se qualquer
possibilidade de contraposi¢do a este regimento ou as leis vigentes.

CAPITULO VI
CONFERENCIAS DE SAUDE
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Art. 30 - A Conferéncia Distrital de Satde sera convocada pelo CDS e pela Coordenagado de
Area de Planejamento e realizada a cada quatro anos, no mesmo periodo das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional de Saude.

Art. 31 - A Conferéncia Distrital de Saude, realizada em carater ordinario, deve anteceder a
Conferéncia Municipal.

Paragrafo tnico. A Conferéncia Distrital de Satde sera norteada pelo eixo central de
discussao, oriundo do Conselho Nacional de Saude, sem prejuizo da discussdo dos temas
locais.

Art. 32 - O quadro de delegados para a Conferéncia Distrital de Satde sera preenchido:

I - pelas entidades que componham o CDS a época da realizagdo da conferéncia e se
encontrem regularizadas de acordo com a lei vigente;

II - pelas as entidades que se enquadrem na Lei 5.104/2009;

III - pelas as entidades que se habilitem at¢ trinta dias anteriores ao inicio de cada conferéncia
respectiva;

Paragrafo unico. A escolha de delegados para a conferéncia Distrital de Satide obedecera aos
mesmos critérios de composicao dos Conselhos Distritais, previstos na Lei n® 5.104/2009.

Art. 33 — Serd criada uma comissao encarregada de organizar a Conferéncia Distrital de
Satde, composta pelos Conselheiros do CDS, respeitada a composi¢do paritdria prevista pela
Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e de convidados que o Colegiado do CDS julgar
relevantes.

I — a comissao sera coordenada pelo Presidente do CDS;

IT - a comissdo apresentara, em até trinta dias apos sua eleicdo, para a deliberagdo do
Colegiado do CDS, a regulamentacdo que incidird sobre o funcionamento da Conferéncia
Distrital, respeitados os critérios emanados pelo CMS, através da Comissao Organizadora da
Conferéncia Municipal de Saude do Rio de Janeiro, dentre eles:

a) participagdo das representagdes dos varios segmentos sociais;

b) compromisso de avaliacao situacional da saude;

c) estabelecimento de propostas de diretrizes para a formaliza¢ao de politicas de saude, tanto
para os niveis locais, respeitando-se suas especificidades e municipal, como para as esferas
estadual e nacional;

d) elei¢ao das Entidades que irdo compor o CDS;

e) escolha de delegados para participarem da Conferéncia Municipal de Saiude, em numero
igual as representatividades de composicao do CDS.
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CAPITULO VII
ELEICOES

Art. 34 - Seréd criada uma Comissao Eleitoral no CDS, composta paritariamente por quatro
conselheiros, no mesmo dia em que se der a posse solene dos Conselheiros, encarregada de
todo o processo eleitoral responsavel pela escolha do Presidente e da Comissao Executiva e
do representante dos CDS no Conselho Municipal de Saude.

I - as eleigdes previstas no caput do presente artigo ocorrerdo no prazo maximo de trinta dias
posteriores a nomeacao dos membros do CDS;

II - a Comissao Eleitoral criard e submetera a aprovacao do Colegiado do CDS, até 10 (dez)
dias, ap0s a sua posse, o Regimento ou Regimentos pertinentes aos pleitos eleitorais previstos
no caput.

Paragrafo unico. O Regimento Interno devera prever e regular para cada ano do mandato a
elei¢do para Comissdo Executiva.

Art. 35 - O Presidente do CDS serd eleito para 1 (um) mandato de 4 (quatro) anos, podendo
acumular seguidamente mais um periodo equivalente, apos nova disputa eleitoral.

Art. 36 - O Presidente do CDS sera eleito entre seus membros, mediante o voto aferido
através do escrutinio direto e secreto, obtido da maioria absoluta de seus representantes.

Paragrafo inico. Maioria absoluta corresponde a obtengdo de 50 % (cinquenta por cento) mais
1 (um) dos votos apurados dentre todos os membros do CDS.

Art. 37 - A Comissao Executiva do CDS ser eleita para exercer mandato de 1 (um) ano, pela
maioria simples dos Conselheiros votantes, respeitado o quorum estabelecido para as reunides
do Colegiado e apo6s a indicagao de cada segmento.

§ 1°. A cada Conselheiro do CDS sera permitida apenas uma unica recondug¢ao a Comissao
Executiva durante a vigéncia de cada mandato de sua entidade.

§ 2°. Maioria simples significa a obtencdo do nimero de votos da maioria dos Conselheiros
do CDS presentes, respeitado o guorum necessario.

Art. 38 - Um dos membros da Comissao Executiva do CDS sera eleito pelo Colegiado para
substituir o Presidente do Conselho nos impedimentos deste, pelo mesmo formato e na mesma
oportunidade e em que for escolhida a Comissao Executiva.

Art. 39 — As elei¢des de conselheiros para composicao das comissdes ou grupos de trabalho
aludidos no art. 28, do presente Regimento Interno, serdo realizadas em reunido extraordinaria

do Colegiado, ap6s a primeira reunido ordinaria posterior as eleicdes da Comissao Executiva.

I - antes do inicio do processo eleitoral, previsto no caput, serdao definidas pelo Colegiado do
CDS, as comissdes ou grupos de trabalho a serem implantadas para o mandato em vigéncia;
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IT - as eleigdes referidas no caput serdo apuradas por voto aberto da maioria simples dos
Conselheiros e conduzidas pela coordenagao da reuniao.

Art. 40 — A eleicao de Conselheiros do CDS para compor a Comissdo Organizadora da
Conferéncia distrital de Satude, aludida no art. 33, serd realizada na segunda reunido ordindria
do ano em que ocorrer o evento.
I — a comissao serd composta paritariamente por oito Conselheiros;
II — a eleicao sera conduzida pela coordenagao da reunido e apurada através do voto aberto da
maioria simples dos Conselheiros.

CAPITULO VIII

PENALIDADES
Art. 41 — A manutencdo dos principios e valores basicos, como a responsabilidade, a
cooperacdao, o respeito, a justica, a transparéncia, a imparcialidade, representatividade, o
compromisso social, o cumprimento da vontade da maioria, o respeito as minorias, devem
reger cada relagdo, interna ou externa, de maneira a manter a confianca e credibilidade dos

propositos do CDS e da sociedade.

Art. 42 — No sentido de cumprir o implicito no art. 41 deste capitulo, implicam em
substitui¢do do Conselheiro por parte da Entidade:

I — 0 ndo cumprimento das questdes a ele inerentes por parte da Lei n° 5.104/2009 e as leis
superiores;

IT — deixar de representar a Entidade que o tenha designado;

IIT — deixar de cumprir as tarefas especificas determinadas pelo Colegiado do CDS;

IV — deixar de compor as Comissdes e os Grupos de Trabalho do CDS;

V — deixar de representar o CDS quando designado para tal;

VI - deixar de comparecer, de forma injustificada, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6
(seis) intercaladas no periodo do mandato vigente, mesmo que seu suplente o tenha
substituido;

VII - ter condutas desviadas da cordialidade e do respeito quanto ao local em que esteja
desenvolvendo alguma atividade pertinente ao Conselho, aos demais Conselheiros ou
qualquer outra pessoa;

VIII — o uso de linguajar e gestos obscenos;

IX — a utilizagdo de atitudes que agridam moralmente as pessoas ou as Entidades, ou que
transparecam alguma forma de violéncia.
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§ 1°. As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas para a Comissdo Executiva do
CDS at¢ 48 (quarenta e oito) horas tuteis apos a reuniao.

§ 2° Todos os casos previstos neste artigo serdo submetidos a apreciacdo da Comissao
Executiva que devera encaminha-los ao Colegiado do CDS para decisao.

§ 3° A Entidade que tiver a substituicdo de seu representante solicitada e ndo acatd-la de
forma imediata, serd substituida por outra Entidade, na forma do art. 6° deste Regimento
Interno.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 — O presente Regimento Interno, em obediéncia aos arts. 4°, Il e 18 da Lei
5.104/2009, seréa aprovado em ultima instancia pelo Colegiado do CMS.

Art. 44 — O quorum necessario para o inicio da discussdo para aprovacdo do presente
Regimento Interno sera de 50 % (cinqiienta por cento), mais 1 (um) dos membros do
Colegiado de cada Conselho Distrital Satide respectivo e do Conselho Municipal de Satde,
presentes em primeira convocagao, nas reunides realizadas em cada Conselho.

Art. 45 — O quorum necessdrio para o inicio da discussdo para aprovagdo do presente
Regimento Interno, em segunda convocagao, trinta minutos apds a primeira convocagao, sera
de 1/4 (um quarto) mais 1 (um) dos membros do Colegiados de cada Conselho Distrital de
Saude respectivo e do Conselho Municipal de Saude, nas reunides realizadas em cada
Conselho.

Art. 46 — As decisdes sobre o presente Regimento Interno serdo consideradas, respeitado o
quorum estabelecido, quando alcangarem a vontade da maioria simples.

Art. 47 — Apo6s a entrada em vigor, qualquer modificacdo deste Regimento Interno s6 podera
ser processada quando, respeitado o quorum estabelecido no art. 44, deste capitulo, forem
favoraveis, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 dos membros do Colegiado do
CDS, em reunido extraordindria, exclusiva para este fim e homologada pelo CMS, com
idéntico quorum e condigdes numéricas minimas estabelecidas para aprovagao.

Art. 48 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2011.

Colegiado do Conselho do Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, décimo sétimo ano da constitui¢ao
dos Conselhos Distritais de Satde do Rio de Janeiro.
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