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42 TERMO ADITIVO N¢ 003/2023 AO TERMO DE
COLABORACAO N¢ 002/2021, CELEBRADC ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO, VISANDO AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO
DAS A(;GES £ SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL ALBERT
SCHWEITZER E COORDENADORIA GERAL DE
EMERGENCIA DA AP 51, PROCESSO  N¢
09/007.429/2021.

Aos cinco dias do més de outubro de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
Entidade de Direito Pablico Interno, CNPJ n2 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n? 455, bloco |, sala 701,
Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado pelo Senhor DANIEL RICARDO
SORANZ PINTO, brasileiro, médico, portador da cédula de Identidade n2 28.890.997-1,
expedida pelo DETRAN/R], inscrito no CPF sob o n® 290.210.958-07, doravante denominado
MUNICIPIO, e, do outro lado, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Alberto de Campos, 12
- Ipanema, Rio de Janeirc - RJ, inscrita no CNPJ sob o n2 00.343.941/0001-28, neste ato
representada por seu representante legal, Senhor JOSE RICARDO BARROS PACHECO,
brasileiro, Gerente Geral de Salde e Assisténcia Social, portador da Carteira de Identidade
n2 061004263, expedida pelo IFP/R), inscritc no CPF sob o n? 763.894.057-15, com
fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014, e suas altera¢Bes, no Decreto Municipal n?
42.696/2016, e suas alteragdes, e consoante despacho autorizativo da Senhora
Subsecretdria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia no processo n2
09/007.429/2023, em 05/10/2023, assinam o presente TERMO ADITIVO que se regerd ainda

pelas clausulas e condi¢bes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto o acréscimo de 8,23% (oito virgula vinte e trés
por cento), referente ao incremento do Servico de Cirurgia Vascular, e a prorrogag¢io, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO n2
002/2021, firmado entre o Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de
Saide, e a Organizagdo da Sociedade Civil VIVA RIO visando ao gerenciamento,
operacionalizagdo e execug¢do das ag¢des e servicos de saude no dmbito do HOSPITAL
MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER e CER REALENGO, DA COORDENADORIA GERAL DE
EMERGENCIA DA AP 5.1.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente TERMO ADITIVO é de RS 521.678.577,32 (quinhentos e vinte e um
milhdes e seiscentos e setenta e oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e trinta e dois
centavos), cuja composi¢io se encontra especificada no “ANEXO TECNICO G -
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO do Plano de Trabalho, que dele é parte integrante. Deste
modo, o valor global do TERMO DE COLABORACAO n2 002/21, que era de RS 454.210.678,88
(quatrocentos e cinquenta e quatro milhdes, duzentos e dez mil, seiscentos e setenta e oito
reais e oitenta e oito centavos), que passa a ser de RS 975.899.256,20 (novecentos e
setenta e cinco milhdes, oitocentos e noventa e nove mil, duzentos e cinquenta e seis reais

e vinte centavos).
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Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Iviés 25 Meés 30
R$20.110.876,72 | R$20.110.876,72 RS$20.110.876,72 RS$25.284.160,16 R$21.412.847,91 R$21.412.847,91
Mas 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36
R$21.412.847,91 | R$21.412.847,91 R$21.412.847,91 R$21.412.847,91 R$21.412.847,91 R$21.412.847,91
Més 37 Més 38 Més 39 Més 40 Viés 41 Més 42
R$22.063.250,31 | R$22.063.250,31 | R$22.063.250,31 R622.063.250,31 R$22.063.250,31 R$22.063.250,31
Més 43 Més 44 Més 45 Més 46 Més 47 Més 43
R$22.063.250,31 | RS22.063.250,31 R$22.063.250,31 R$22.063.250,21 R$22.063.250,31 R$22.063.250,31

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Colaboragdo n2 002/2021, que

nao colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO serd de pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, pelo periodo de 06/10/2023 a 05/10/2025.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGAO

A resolucdo do presente instrumento poder3 ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizag¢io, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razdo
de Chamamento Publico ou formalizagdo de Termo de Convénio, ndo sendo obrigatério o
cumprimento do prazo descrito na Cldusula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o

competente Ato de Resolugdo.
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CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do Programa
de Trabalho n? 18.89,10.302.0306.2009, Natureza de Despesa n¢ 3.3.50.85.10, tendo sido
emitida a Nota de Empenho n2 2023/000056, no valor de RS 22.472.614,45 {vinte e dois
milhdes e quatrocentos e setenta e dois mil e seiscentos e quatorze reais e quarenta e

cinco centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGCAO

Até o quinto dia dtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 {vinte) dias, em extrato, no
Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

Parigrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento serd disponibilizado no Portal da

Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cdpias do presente TERMO ao 6rgdo de controle

interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal
de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12 da Resolu¢cdo TCMRIJ n2 044

de 23/02/2022.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ji, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a

ter, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor

e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2023,

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

. Prado
‘g/ Wi de Sousa' 13) do Secsetario
de Salde
DANIEL RICARDO/SORANZ PINT Matr.s 111229.2209

Secretario Municipal de Sadde - Rl

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO

pa : ARROS PACHECO
- ]{)ngo‘}égﬁﬁt?%%eral de Saude
CRM: 52.60525-9

jas 22934
M“’V"‘&‘m RIO

m—

JOSE RICARDO BARROS PACHECO
Gerente Geral de Saude e Assisténcia Social

Telma m da Sitva
Assessor il
SISUBHUE .

TESTEMUONHA

(Cargo, matricula e lotacdo)

Marcus Vinlcius dos S, Tavare
Ceordersadyw i
Coordenagiic g oonvenlo
BISUBG/CYEOINICY
piat 11/210.618-5

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagdo)
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem

a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragio
Municipal.

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2023.

Sousa Prado

Wg&mﬂdosaﬁem
Z} / q SUbst unicipel de S62
A /) o “mg.m-%
DA&(EL RICARDO S@RANZ PINTO
Secretario Municipal de Satde - RJ
ACHECO
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JOSE RICARDO BARROS PACHECO
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA, VIVA RIO, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridico — CNPJ sob n°® 00.343.941/0001-28, por intermédio do
seu procurador e Gerente Geral de Salde e Assisténcia Social, o Sr. JOSE RICARDO BARROS
PACHECO, portador da Carteira de Identidade n® 061004263 e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF sob n° 763.894.057-15, DECLARA, sob as penas da lei, se comprometer a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente, e estd ciente de que nenhuma das partes podera
oferecer comprometer a dar a quem guer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer gque seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensa¢do, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por
meio de subcontratados ou terceiros, quanto ac objeto desta contratagédo, ou de outra forma a
ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteracdo contratual, transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria
abrangendo as sociedades controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e

reparagdo integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2023.

— Sy’

JOSE RICARDO BARROS PACHECO
Gerente Geral de Salde e Assisténcia Social
Viva Rio

[

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de faneiro-R} CEP.:22411-030.
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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ANEXOS TECNICOS

Hospital Municipal Albert Schweitzer

PLANO DE TRABALHO VISANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de TERMO DE
COLABORACAQO com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, que assegure
assisténcia universal e gratuita & populagio, unicamente para o Sistema Unico de Saude —
SUS, no dmbito do HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER E CENTRO DE
EMERGENCIA REGIONAL (CER) REALENGO — AP 5.1, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responsavel pela elaboragdo do Plano de trabalho: Subsecretaria de Atengio Hospitalar,

Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE).

ANEXO TECNICO A - Plano de Trabalho
ANEXO TECNICO D — Acompanhamento do Termo de Colaboragéo, Avaliagdo e Metas
ANEXO TECNICO G — Cronograma de desembolso
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ANEXO TECNICO A DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

Hospital Municipal Albert Schweitzer

1. CONTEXTO

O entio Hospital Estadual Albert Schweitzer passou a ser administrado pela
Prefeitura do Rio de Janeiro em 07 de janeiro de 2016, apés a pactuagdo da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro com o Governo Estadual do Rio de Janeiro, apés a crise financeira
do Governo Estadual que publicou inclusive Decreto n°® 25.521 de 23 de dezembro de 2015,
estabelecendo estado de emergéneia no sistema estadual de sadde. A municipalizacio da
unidade estd devidamente autorizada pelo Decreto n® 41198 de 07 de janeiro de 2016 (DOM
de 08 de janeiro de 2016).

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Sadde entende que deve estar presente € atenta aos
cuidados de urgéncia e emergéncia e atengdio hospitalar em toda a cidade, sendo a existéncia
de um CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL e um Hospital na AP 5.1, um dos
principais pilares dessas agdes.

Neste contexto, o novo Complexo Municipal Albert Schweitzer constitui um
conjunto de unidades publicas, que tem como atividade fim o atendimento ac usuario do SUS
que demandem cuidados de saide em seus diversos niveis de complexidade, necessitando
para o seu adequado funcionamento, de apoio administrativo e técnico para a execugio de

suas finalidades gerenciais e assistenciais, tais como logistica e abastecimento, gerenciamento

9

N <

v




Processo n2

i e
[ S ] RIO SAUDE 09/007.429/2021

PREFEITURA

de pessoas, faturamento, informacdo, etc.
A Subsecretaria de Atengfio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia elaborou o presente

Plano de Trabalho com vistas 4 contratagdo de prestacdo de servigos unicamente para o
Sistema Unico de Satde — SUS, que contemplem todas as necessidades que viabilizem o
gerenciamento € a execucéo de atividades de servigos de saide por intermédio de TERMO
DE COLABORACAO com indicadores ¢ metas na CER e Hospital Municipal Albert
Schweitzer, construindo em conjunto com a Central de Regulagdo Municipal, a Atengio
Priméria e as Unidades de Pronto Atendimento o ordenamento da assisténcia a urgéncia e
emergéncia aos usuarios do SUS da Regido.

e Servico de Cirurgia Vascular

A implantagio do servigo de Cirurgia Vascular no Hospital Municipal Albert
Schweitzer se fez necessaria devido a constatagdo de um aumento consideravel no nimero de
atendimentos e internag¢des na unidade de pacientes com indicagdo de tratamento cirGrgico de
quadros vasculares sem remissdo ao tratamento clinico-conservador. O servigo serd
responsavel pela realizagdo de cirurgias vasculares de carater emergencial de pacientes
admitidos por demanda espontinea ou transferidos via Central de Regulagio, a fim de

proporcionar um suporte assistencial mais adequado as suas necessidades assistenciais.

3. OBJETO

O Plano de trabalho visa prorrogar o Termo de Colaboragdo por mais 24 (vinte e
quatro) meses, objetivando contemplar as necessidades essenciais para o efetivo acothimento,
atendimento e assisténcia aos pacientes da regiio. O desenvolvimento de todas as agdes
assistenciais € de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usudrios do SUS, através de
TERMO DE COLABORACAO com Organizagio da Sociedade Civil, para o gerenciamento
e execugdo de atividades e servicos de saide para o CER e Hospital Municipal Albert
Schweitzer. Assim, sera garantida a assisténcia adequada aos pacientes com referéncia
organizada para os diversos niveis e atengio.

O estudo da demanda da regido e a oferta dos relevantes servigos assistenciais
oferecidos pela unidade demonstra a necessidade de manutengio dos mesmos através desta
Parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil. As bases para o planejamento estio
relacionadas as necessidades da populagdo, resultando no dimensionamento dos recursos

humanos ¢ materiais necessarios para sustentar todos os niveis de complexidade das diversas

10
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atividades assistenciais a serem desenvolvidas.

4, ABRANGENCIA

Municipio do Rio de Janeiro - Divisdes Administrativa
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EMERGENCIA REGIONAL REALENGO ¢ 0 HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT
SCHWEITZER estio localizados na Zona Oeste da Cidade, na AP 5.1, a Rua Nildpolis, n°
329, Realengo — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 21270-040.

5. PRODUTO

A prestacio de servigos abrange a contratagio de recursos humanos, de servigos, a
aquisi¢iio de material permanente, insumos ¢ medicamentos, a programacgdo visual das
unidades, ou seja, todos 0s recursos necessirios para assegurar a assisténcia de dmbito
hospitalar ¢ de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usudrios do SUS que serdo
acolhidos ¢ assistidos em suas diversas demandas de saide, no CER Realengo e Hospital
Municipal Albert Schweitzer, 24 horas do dia, todos os dias da semana.

Em decorréncia da execugdo do objeto espera-se garantir & populagdo um acolhimento
e uma assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos graves e
redirecionando de forma ordenada os casos sem gravidade, nio sobrecarregando a rede
assistencial da area.

A Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia ¢ Emergéncia — 4rea técnica da

SMS, responsavel pelo acompanhamento ¢ execugdo do presente Plano de trabalho fard a
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coordenacdo de todas as agdes gerenciais ¢ assistenciais a populagdo a ser atendida no
Complexo Albert Schweitzer.

O novo Complexo Municipal Albert Schweitzer compreende, conforme o objeto
deste Plano de trabalho, o Hospital Municipal Albert Schweitzer € o Centro de emergéncia
Regional Realengo. O Hospital Municipal Albert Schweitzer ¢ uma estrutura vertical de 12
pavimentos sendo o CER localizado no térreo.

Cabera a contratada a responsabilidade pela aquisi¢do de todos os itens necessérios ao
funcionamento assistencial do Complexo, bem como a contratagdo de todos os servigos que
permitam sua operacionalizagfio. As adaptages, os equipamentos e mobilidrios adquiridos
pela contratada passario a integrar o patrimdnio das unidades de saiide, sendo propriedade do

Municipio do Rio de Janeiro.

6. ATIVIDADES
As atividades assistenciais do Hospital Municipal Albert Schweitzer ¢ do CENTRO
DE EMERGENCIA REGIONAL (CER) Realengo, serdo executadas nas 24 horas do dia,

todos os dias da semana, inclusive sibados, domingos e feriados.

6.1. CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL — CER REALENGO

O Centro de Emergéncia Regional é a porta de entrada de emergéncia, ordenando
junto com as UPAs ¢ demais unidades da rede SUS, a rede de urgéncia e emergéncia da
regido, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e atendimento
médico) e estabilizagiio (sala vermelha) dos pacientes oriundos da demanda espontéinea ou
regulados e referenciados dos pré-hospitalares fixo e méovel, que ou ficam em observagio
(sala amarela) ou sdo intermados pela regulacdo em vaga zero ou ndo, para resolugdo ou
seguimento de seu agravo, clinico, psiquiatrico ou traumadtico. E na transversalidade das a¢des
assistenciais de urgéncia e emergéncia para a rede, a CER poderd a critério técnico
assistencial, em conjunto com a SUBHUE e com a Regulagio Municipal, disponibilizar
recursos materiais e humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que se
fizerem necessdrios, sempre no sentido de levar ao paciente o melhor atendimento possivel,
dentro do menor tempo possivel ¢ da maneira mais otimizada possivel.

O CER estara diretamente ligado a Central de Regulagio Municipal e seus leitos de

retaguarda, tanto os de estabilizagdo (sala vermelha) quanto os de observagio 24 horas adulto
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e pediatrico (salas amarelas), serdo capazes com seu potencial técnico e assistencial de
estabilizar ¢ manter estiveis, os pacientes graves que tenham apresentado instabilidade
orgénica clinica ou traumatica, por periodo de tempo que permita a regulagdo dos pacientes
para leitos de internagdo ou para tratamento definitivo em vaga zero. Tanto as internagoes
para continzidade da observagdo, quantos as de vaga zero, solicitadas pelo CER, ndo
necessariamente serdio reguladas para o Hospital, podendo a critério da Central de Regulacio
ser reguladas para outra unidade da rede.
6.1.1 Para a organizagio das a¢des assistenciais da emergéncia foram definidas as seguintes
estratégias e atividades basicas:
a) Acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada;
b) Atendimento de emergéncia;
¢) Atendimento, acompanhamento e avaliacio dos pacientes em observacio nas salas
amarelas e vermelha, tanto adulto quanto pediétrica;
d) Solicitagdes de internagio, transferéncia, exames ¢ procedimentos de alta, média e
baixa complexidade;
e) Emissdo de AIH;
f) Atividades atinentes a regulacio dos pacientes atendidos, tais como
preenchimento de documentos, contato com Central Municipal de Regulagéo;
g) Referéncia garantida para unidade da regifio para os atendimentos da atencéo
basica;
h) Transporte inter-hospitalar dos pacientes da CER, que necessitem de continuidade
dos cuidados de emergéncia ou que necessitem de transferéncia para outra unidade
da rede de aten¢do as urgéncias, sendo o transporte devidamente regulado;
i) Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, a CER podera a critério
técnico assistencial, em conjunto da SUBHUE e da regulagdo, disponibilizar
recursos materiais ¢ humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que
se fizerem necessarios;
J) Todas as demais atividades essenciais de atencio e assisténcia as demandas
emergentes ¢ urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.
6.1.2. Com base nesta organizagio, a confratada devera prever todas as necessidades de
contratagio e aquisi¢do de servigos para prestacdo da assisténcia prevista nesta convocagao
publica, no que tange as ac¢Oes assistenciais de urgéncia e emergéncia do CER, com a

garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuérios do Sistema

e
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Unico de Satide, objeto do presente contrato.
Servicos a serem contratados:

a) Contratagéio de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de

satde e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia);

b) Aquisi¢do de Material Permanente (mobilidrio hospitalar e equipamentos);

¢) Aquisi¢do de Insumos (material médico-cirurgico, rouparia, outros);

d) Aquisi¢do de Medicamentos e materiais de consumo;

¢} Servigos de apoio a diagnose e terapéutica;

f) Contratagdo de servigos de apoio (vigilancia, alimentagfo, limpeza, recolhimento de

lixo especial, lavanderia, rouparia);

g) Contratacdo de servigo de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo D, de acordo

com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servigo de

ambuléncia a ser contratado pode ser somente ambuldncia tipo D com motorista ¢ a

tripulagdo da viatura pode ser feita pelos profissionais da CER.

A formatagdio do servigo deverd prover os recursos humanos e materiais para
garantir uma demanda minima de 600 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e
procedimentos médicos e de enfermagem para atender as emergéncias trauméticas, clinicas e
psiquiatrias; além da operacionalizag8o assistencial, considerando as metas fisicas definidas
no cronograma de desembolso de ambas as unidades.

O desenho operacional assistencial devera se fundamentar na Politica de Atengdo as
Urgéncias, Portaria GM n° 2.048 de 2002 e na Portaria MS 1.600 de 2011, diretrizes para a
formulagdo da assisténcia.

6.1.3 O CER deveri contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais: coordenador
médico, gerente administrativo, gerente de enfermagem, médico generalista/emergencista,
médico pediatra, médico psiquiatra, ortopedista, enfermeiro, técnico de enfermagem,
técnico de radiologia (se o servigo de raio x ndo for terceirizado), auxiliar de servigos gerais,
magqueiro e auxiliar administrativo.

6.1.4 Todos os profissionais que atuam na emergéncia devem ter formagio em suporte
basico ¢ avangado de vida no trauma ¢ no suporte clinico e cardiolégico, com um perfil de
emergencista e suporte a pacientes criticos, dado o perfil de atendimento da unidade.

6.1.5 Quadro de Metas Fisicas:

As metas fisicas estdo definidas no cronograma de desembolso a partir dos pardmetros com o

quantitativo minimo de profissionais que compdem as equipes de cada servigo da unidade.

B N
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6.2 HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER
6.2.1 No Hospital Municipal Albert Schweitzer, a Organizagdo da Sociedade Civil devera
gerir no minimo o seguinte quantitativo de leitos:

a) 70 leitos de Unidade de terapia intensiva de adulto.

b) 9 Leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pedidtrico.

b} 23 leitos de Unidade de terapia intensiva neonatal / infantil.

¢) 54 leitos de obstetricia.

d) 140 leitos de enfermaria de especialidades clinicas /pediatricos.

¢) 100 leitos de enfermaria de especialidades cirtirgicas.

6.2.2 O Hospital deve funcionar nas 24 horas do dia, sdbados, domingos ¢ feriados, com
quadro de profissionais de saide e de apoio capaz de manter e contemplar durante todo o
periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa da unidade, tanto
para as atividades de rotina, quanto para apoio assistencial e de retaguarda de emergéncia a
CER, nas diversas especialidade assistenciais de suporte a urgéncia e emergéncia clinica,
traumatica e psiquidtrica de qualquer complexidade, de tal forma que o quantitativo de
profissionais seja capaz de cumprir todas as metas assistenciais, administrativas ¢ gerenciais
que fazem parte do presente Plano de trabalho. Além disso, deve o corpo clinico, assistencial
e de apoio ser adequado ao nivel de complexidade da institui¢do e dos servigos descritos. Os
atendimentos obstétricos de emergéncia bem como o acolhimento obstétrico, serdo feitos
pelos obstetras e enfermagem de plantio no Hospital, utilizando o espacgo destinado a este
fim, localizado no pavimento da CER.

6.2.3 O Hospital devera ter um servigo de documentagio médica e arquivo médico onde
além dos prontudrios, boletins de atendimento e outros documentos, devera também
receber todos os prontudrios e documentos médicos assistenciais do antigo Hospital,
mantendo-os sob sua guarda, disponibilizando para consulta por parte dos pacientes e
fornecendo certiddes e afins dentro do que preceitua a legislagdo vigente.

6.24 O desenho operacional devera se fundamentar na Politica de Atencdo as Urgéncias,
Portaria GM/MS n° 2.048 de 2002 ¢ Portaria GM/MS n. 1.600 de 2011, como diretriz para
a formulagéo de seus quadros.

6.2.5 A contratada ofertara os servigos de saude diversos, utilizando seus recursos humanos

¢ técnicos, exclusivamente aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Sande, oferecendo,
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segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional a produgio
da seguinte (tabela abaixo) quantidade minima de procedimentos nos seus diversos

servigos assistenciais, além de cumprir as metas estabelecidas neste Plano de trabalho.

6.2.6 Quadro de Metas Fisicas:
A - METODOS DIAGNOSTICOS

Atividade Meta

1. Laboratério de analises clinicas Ativo nas 24h

2. Tomografia computadorizada Ativa nas 24h

3. Radiologia simples Ativa nas 24h

4. Cardiotocografia Ativa nas 24h

5. Ultrassonografia Ativa nas 24h

6. Anatomia Patolégica Ativa por 8h/dia
7. Endoscopia uriniria Ativa por 8h/dia
8. Broncoscopia Ativa nas 24h

9. Ecocardiografia Ativa por 8h/dia
10. Endoscopia digestiva alta Ativanas 24 h
11. Endoscopia digestiva baixa Ativa por 12h/dia

Os exames previstos na tabela SUS e necessarios ao longo das internagdes deverdo ser
disponibilizados pela unidade. O SADT previsto deve atender as necessidades do Complexo
Hospitalar, incluindo o CER. Dentro da transversalidade da assisténcia de urgéncia e
emergéncia da rede, os exames componentes do SADT do CER que tenham portabilidade,
como endoscopia, ecocardiografia, broncoscopia, endoscopia urindria entre outros, poderdo
a critério técnico da SUBHUE em conjunto com a Central de Regulagdo atender em outras

unidades da rede.
B — SERVICOS e LEITOS (com estimativa de altas considerando taxa de ocupacio de

95% e tempos médios ideais)

HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER

6.2.7 Caso o numero mensal de exames nio seja atingido, o saldo podera ser usado em

outros procedimentos a critério da SMS.
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6.2.8 O hospital com relagio ao total de intervengdes ciriirgicas a serem realizadas, ndo
deve ter o montante total excedendo 26% de intervengdes de baixa complexidade, de
acordo com a classificacio e normas do SUS.

6.2.9 Garantir em exercicio na Unidade Hospitalar quadro de recursos humanos qualificado
e compativel ao porte da Unidade e aos Servigos previstos, conforme estabelecido nas
normas ministeriais afinentes e vigentes, tendo também definida sua infra-estrutura
técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia para fazer frente as demandas
assistenciais e operacionais da unidade, respeitando seu perfil assistencial, conforme

descrito na tabela abaixo:

Perfil Assistencial

Medicina Interna

Cardiologia

Cirurgia Geral

Urolegia

Cirurgia Vascular

Neurocirurgia

Anestesiologia

Otorrinolaringologia

Oftalmologia

Cirurgia de Torax

Ortopedia e cirurgia de mio

Cirurgia bucomaxilofacial

Cirurgia Pediatrica

Pediatria

Obstetricia

Terapia Intensiva adulta, pediitrica e neonatal

Radiologia

Cirurgia Plastica reparadora

Psiquiatria

Tratamento de Queimados

Cirurgia Ginecoldgica

6.2.10 O servigo de ginecologia do Hospital Municipal Albert Schweitzer sera responsivel
pela realizagdo de cirurgias ginecoldgicas eletivas de maior complexidade, a fim de

proporcionar um suporte assistencial mais adequado aos pacientes e otimizar o atendimento

e
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da solicitagdo mensal no SISREG e da demanda reprimida na fila de espera atual.

PROCEDIMENTO Mensal Entradas  SISREG média mensal andimento S
CONSULTA EM GINECOLOGIA-CIRURGIA BAIXO E MEDIO RISCO 1.253
CONSULTA EM GINECOLOGIA CIRURGICA 454
CONSULTA EMt GINECOLOGIA - ALTO RISCO GERAL 1.701 480 12%
Total Geral 3.408 480 12%

0 servigo de Ginecologia em pleno funcionamento realizard minimamente 95 cirurgias de Histerectomia por més

MEMORIA DE CALCULO DE PRODUCAO ADITIVO GINECOLOGIA

INTERNACAO
Setor Niimero de leitos | Taxa de ocupacioe | Tempo médio de permanéncia| N° internaciio ano
Ginecologia 10 95% 3 1149

6.2.11 A implantagio do servigo de Cirurgia Vascular no Hospital Municipal Albert
Schweitzer se fez necessaria devido a constatagdo de um aumento considerdavel no nimero de
atendimentos e internagdes na unidade de pacientes com indicagdo de tratamento cirargico de
quadros vasculares sem remissio ao tratamento clinico-conservador. O servigo serd
responsavel pela realizagio de cirurgias vasculares de cardter emergencial de pacientes
admitidos por demanda espontdnea ou transferidos via Central de Regulagio, a fim de

proporcionar um suporte assistencial mais adequado as suas necessidades assistenciais.

6.2.12 Melhorias de infraestrutura e Investimento

No Servigo de Emergéncia do Complexo Municipal Albert Schweitzer, identifica-se o
crescente aumento no nimero de atendimentos e internagdes, por demanda espontinea e via

Central de Regulagio, de pacientes com perfil de internago cirurgico e de tratamento clinico.

A implantacdo do Servigo de Cirurgia Vascular oferecera beneficios 4 saude da
populagdo do Municipio do Rio de Janeiro que justifica sua importincia, permitindo atender a

essa crescente demanda da rede SUS por tratamentos especializados.

Investimentos iniciais sfo essenciais para garantir recursos humanos qualificados e em

===
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quantidade compativel com a demanda de um servigo especializado em Cirurgia Vascular.

Além disso, a infraestrutura técnico-operacional também requer investimentos
significativos. Para atendimento adequado dos pacientes assistidos na unidade, o Complexo
Municipal Albert Schweitzer realiza cerca de 3000 exames de tomografia por més , espera-se
que com a implantagdo do servigo de Cirurgia Vascular esse quantitativo venha aumentar
consideravelmente, o que leva a necessidade de aquisi¢do de novo equipamento, que em

conjunto com o atual, possam satisfazer a esta demanda.

No entanto, a longo prazo, esses investimentos resultam em beneficios substanciais. O
tratamento adequado das doengas vasculares n3o apenas previne complicagdes graves e
hospitalizagdes prolongadas, mas também reduz os custos associados ao tratamento dessas
condi¢des avangadas. Além disso, ele desempenha um papel crucial na melhoria da qualidade

de vida dos pacientes.
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ANEXO TECNICO D

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO PARA OS SERVICOS DE
SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER E CER
REALENGO

1 - CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragio tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através da criagdo de instrumentos de
monitoramento ¢ da atribui¢do de incentivos financeiros. Estes permitirio uma gestdo
rigorosa ¢ ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populagdo, vise a
mudancga de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia

para os individuos e melhorando assim, o acesso da populagio aos cuidados de saide.

O acompanhamento dos contratos ndo ¢ uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar
como parte do processo de avaliagio do contrato a identificagdo e a avaliacdo de problemas, a

discussdo e a tomada de decisbes sobre as agdes que precisam ser implementadas.

A Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Safide/SMS/RI, através da Comissdo
de Monitoramento e Avaliagio, elaborara os instrumentos para ¢ monitoramento e avaliagio e
realizard o acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes técnicos

assistenciais da Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE.
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1.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saide/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel por levar
a cabo as a¢des que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade ¢
otimizagio dos recursos € a corregdo de possiveis desvios e para tanto serd criada uma
Comissio de Monitoramento e Avaliagio que articule ¢ efetive o processo de

acompanhamento e avaliagio.

1.2 COMISSAO DE MONITORAMENTO AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizard o acompanhamento € a avaliacdo do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de saide contratados, de acordo com
os critérios, pardmetros ¢ calendério previamente definidos por esta secretaria para a gestdo da

Organizagdo da Sociedade Civil.

A coordenacdo das reunides da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, cabera a
Subsecretaria de (Gestdo, através da Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de

Gestdo com Organizagdes Sociais (S/SUBG/CTGOS).

Sempre que necessarios outros técnicos poderfio ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares e coadjuvantes 3as acgdes de avaliagio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO.

1.3 FUNCOES

As fungoes das comissdes serdo:
» Realizar reunides periodicas, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos

membros que a compdem;

» Realizar reunides extraordinirias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela contratada;

NN
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e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO e participantes

presentes;

« Avaliar os indicadores de acompanhamento ¢ avaliagdo pactuados e as informagdes sobre

o funcionamento dos servigos;

* Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis desvios e suas

causas, mormente em relagio as metas assistenciais;

¢ Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor da OSC

para as corre¢des necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extingdo, amplia¢io e otimizagdo dos

servigos executados;

e Avaliar a pontuagio no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagdo e metas:

e Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Saade - SMS/RJ sobre os dados analisados.

O gestor ou comissdo gestora da parceria emitird relatério técnico de monitoramento e

by

avaliagio e o submeterd 4 comissio de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas

devida pela organizacio da sociedade civil.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:
I - descrigio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razdio da execugdio do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
III - valores efetivamente transferidos pela Administragao Municipal;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da

~ >
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sociedade civil na prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e

resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pela Controladoria Geral do Municipio e pelo
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no dmbito da fiscalizagdo preventiva e
concomitante, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento € a
avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias

deste Decreto.

2 AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera & Organizagio da Sociedade Civil descrever e executar:
Mecanismos de informagdo e comunicagdo a populagio sobre:
Os servigos que oferta;

Indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos utilizando padrées estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ;

Os meios de acesso da populagio aos servigos de saude ofertados;

Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantio na unidade;
Sistema gerencial de informagéo com acesso pela internet:

Registros a serem utilizados na atividade assistencial,

Recepgdo e encaminhamento dos usuirios aos servigos;

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

Referéncia ¢ contra-referéncia responsavel ¢ regulada dos usuérios a outros servigos ou a

outros niveis assistenciais;

Ser dotado de mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informagdes

SN
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sobre os atendimentos, bem como as informag¢des econdmicas, todas aquelas que a Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ julgar necessarias a0 acompanhamento € avaliagdo do Termo

de Colaboragio;

Implantar o ponto eletrdnico ¢ disponibilizar a Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ o

controle diario da freqliéncia dos profissionais que atuam na unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atengdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ, bem como com as Politicas

de Saide e Portarias do Ministério da Saide e demais legislagdes em vigor.
22 BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apontam a boa pratica clinica sdo:
As melhores evidéncias disponiveis ¢ aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de satde
contratado ou a outros servigos no dmbito territorial;

Protocolos ¢ linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saade — SMS/RJ.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, ¢ sim complementares e

sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser
objeto de avaliagio por parte da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
sao:

. Qualificacdo dos profissionais;

. Utilizagdo do prontuario clinico eletrénico;

. Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

. Respeito ao Plano de Educagdo Permanente ¢ Excepcional da SMS, como no caso das

=N
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capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros;

J Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da SMS;

. Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres ¢ Contingéncias da SES RJ e da
Secretaria Municipal de Saide — SMS/RT;

. Politica de Humanizagio - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacio de
Risco, ¢ sobre o diagnostico ¢ tratamento das patologias mais incidentes na Atengio
Hospitalar;

) Registro dos agravos de notificagdo compulséria — SINAN;

. Perfil de prescrigdo farmacéutica;

. Auto-avaliagio assistencial pelos profissionais;

. Avaliagdo dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;
. Avaliag@o externa da pratica assistencial,

. Avaliagdo externa da satisfagdo do usuario; e

. Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios
necessarios para o fratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos

ou outros relacionados.

2.3 ATENCAO AO USUARIO
Esses critérios serdo utilizados para avaliar a ateng@o ao usuario:

. Grau de informagfo do usudrio sobre o conteudo, organizagio e funcionamento dos
servicos de saude contratados;

. Boa comunicag¢do entre os profissionais de saide e os usudrios;
. Incentivo a autonomia dos usuarios;
» Tratamento individualizado e personalizado;

. Percepcdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de sande através de
pesquisas de satisfagdio, sendo a informagdo obtida através de questiondrio de pesquisa de

opinido realizado pela instituigio parceira ou por érgio designado ou contratado para tal fim.
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3. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAITS — REFERENCIA E
CONTRA- REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas linhas
de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e se fara entre a
Institui¢o Parceira, a coordenagio da Area de Planejamento, a rede de atengdo basica, as
Unidades de Urgéncia ¢ Emergéncia, as UPAs da regido onde a unidade esta instalada, ao
Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos nas
questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulagio Secretaria Municipal de
Satide — SMS/RJ, bem como poderd contar com outros atores e parceiros componentes da

rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serio necessarios:

. Aten¢do multiprofissional, instituida por meio de préticas clinicas cuidadoras e baseadas
na gestio de linhas de cuidado;

. Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

. Humanizagio da atencgdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usudrio e
baseado nas suas necessidades de sadde;

* Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagdo
de Risco e sobre as patologias ¢ 0s processos que possam ser solucionados nas Unidades de
Pronto Atendimento;

. Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede:;

. Acordos entre profissionais sobre a informacgado clinica necessaria para dar suporte ¢
continuidade ao processo terapéutico;

. Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de satde-doenga;

. Utilizagdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra-referéncias
estabelecidas;

. Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagio de informagédo clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.
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4. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS - Indicadores

da Parte Variavel e Indicadores de Produgio

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de satide, uma
vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta os custos ¢ ©

prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e de cirurgias complementares.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a OSC
devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto, de

acordo com as recomendagdes das diretrizes ¢ principios do Sistema Unico de Satude — SUS.

Mesmo ap6s o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas,
caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de agio ou omissdo
imputivel 4 administragio da OSC, a COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO, baseada em relatério fundamentado enviado pela SUBHUE, podera descontar
até 50% (cinqlienta por cento) do valor da parte varidvel.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude plblica, outros
indicadores ¢ estatisticas de doengas de notifica¢do compulséria serdo incluidos para fins de

acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Saide/RJ a avaliagdo e
pontuagdo dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de ate
5% do valor do contrato, separadamente para o CER REALENGO e para o HOSPITAL
MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER, assim divididas:

- Parte variavel 01 — incentivo institucional & gestio.
- Parte variavel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de satde.

- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores ¢ metas
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somente serdo avaliados a partir do terceiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional & gestio.

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo

de Colaboragio.

A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA a apresentaciio de relatorios contendo
dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados,

conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacio a seguir.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 01, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de
desembolso, deverd apresentar um relatorio contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunte de metas
estabelecidas para o respectivo trimestre, ¢ para tal a OSC deveré apresentar um PLANO DE
APLICACAOQ dos recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no

quadro de indicadores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela Comissio Técnica de Acompanhamento — COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAOQ, que ¢ parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira
periodicamente ¢ analisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados

anteriormente.

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 4 unidade de satide.

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de salde esta representada por
indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadros abaixo, tanto
para o CER REALENGO como para 0 HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER.

A CONTRATANTE solicitard & CONTRATADA a apresentagdo de relatorios contendo

< >
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dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 02, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de
desembolso, deverd apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/R]. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas
estabelecidas para o respectivo trimesire, ¢ para tal a UNIDADE DE SAUDE dever4
apresentar um PLANO DE APLICACAQ dos recursos. O percentual do repasse sera
calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverdo ser aplicados em

melhorias para a propria unidade.

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe

A vartdvel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagdo do usuario”, no caso do
CER Realengo ¢ “indicadores de produgfo” para o HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT

SCHWEITZER. O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes

devera ser distribuide pela equipe técmica_da uwnidade conforme plano de aplicagdo
elaborado pela SMS.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios pressupdem a aplicagdo de questionérios

— os modelos dos questiondrios deverdo ser analisados e aprovados pela SMS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em satde piblica, outros
indicadores e estatisticas de doencgas de notificagio compulséria serdo incluidos para fins de

acompanhamento.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagio de
auditorias e acdes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OSC e os da Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ ou pelo Ministério da
Saude.
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Ao receber a parte varidvel a OSC devera elaborar um Plano para a Aplicagdo da Variavel, a
ser submetido & Secretaria Municipal de Saide para validagfo. Cabera a Comissdo Gestora
aprovar o Plano de Aplicagdo da variavel, garantindo assim a destinagdo or¢amentaria para o

valor em questio.

O CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL Realengo — CER ndo € unidade hospitalar e,
portanto ndo interna, possui apenas leitos de observagdo nos quais os pacientes devem
permanecer até 24 horas. De tal forma que a permanéncia de um paciente por mais de 24
horas em observagdo na unidade devera ser sempre justificada e o nimero do Sistema de
Regulago — SISREG - deve ser sempre informado, ou seja, o paciente deve sempre ser
colocado no SISREG. O tempo de permanéncia na unidade devera ser calculado para cada
uma das salas de observagio, tanto adulta quanto pediatrica, ¢ para a unidade como um todo.
Devera constar no texto o total de pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga,

esta nio foi cedida pela central de regulacio.

Devera ser implantada comissdo de Obitos no primeiro més de funcionamente da unidade, a
qual realizara reunides mensais, cuja ata deverd ser anexada ao relatdrio. Deverd ser
encaminhada planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagndstico, idade, horario de
entrada e hora do 6bito, Na reunifio da comissio de Obitos devera ser feita uma avaliagio da
assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis
fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que os mesmos
deveriam estar internados em leito hospitalar. O relatorio relativo a essa avaliagdo devera ser

encaminhado junto com a ata mensal.

Para o célculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadaver, nio recebem
nenhuma manobra de reanimagio nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos
por qualquer causa durante sua permanéncia na CER ¢ em suas dependéncias (incluindo os

deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndsticos).

Para a analise do indicador “tempo de inicio de antibiotico na sepse”, deverd ser enviada
planilha com iniciais de cada paciente, data ¢ hora da admissio e hora do inicio do antibidtico.
Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, devera ser

encaminhada planilha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com
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provavel diagnostico e realizagio do ECG, os que foram submetidos ¢ aqueles que nio foram
submetidos a trombdlise. Quando esta ndo for realizada, justificar.

Para a conformidade dos prontudrios ou boletins de atendimento, a descri¢io da revisdo
realizada pela comissdo de prontudrios, implantada no primeiro més de funcionamento da
unidade, devera constar o percentual de erros/falhas no preenchimento, como historia clinica,
exame fisico, diagnostico ¢ encaminhamento. A andlise pode ser feita por amostragem, desde
sejam analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento

médico no periodo de 30 dias.

Com relagido ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos
profissionais faltantes e suas respectivas substitui¢des (assinadas), quando houver. As
substituigdes serdio permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do horério de inicio do
plantdo. As horas correspondentes a profissionais ndo contratados, férias e licengas com mais

de 15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes pelas
quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a superagéo

das metas previstas.
Todos os indicadores ¢ metas listados nas tabelas abaixo, tanto para a CER REALENGO

quanto para o Hospital Municipal Albert Schweitzer , tem a periodicidade mensal apesar da
apresentacdo trimestral para fins de COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.

4.1 INDICADORES PARA A CER REALENGO
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VARIAVEL 01 — INCENTIVO A GESTAQ — CER REALENGO

INDICADOR FORMULA META
DESEMPENHO DA GESTAD

1 |Peccentual de BAE dentro doTota! de BAE dentro do  padiso de  >20%
padrio de conformidades.  |conformidade x100
Total de BAE analisados

2 |indice de absenteismo. Horas fiquidas faltantes x100 Horas <3%
Gnictas, dispontue
3 |Taxa de Jum-qver. N2 de Demissdes + NS Fesid 2 23,5

2100 N2 de Funciondrios ative {no Gltimo

dia do més anterior)

4 [Treinamento hora homem  [Total de_horas homem ireinsdos np_més/] 1,5h homem
Nuimero funciondrios atives no periodo. treinado/

mas

5 IRelatorios  assistenciais  e|Relatorios  assistenciais e ﬁ:nanceimjﬂté o 5% dia
financeiros entregues entregues no padrio definido pela SMS até ofutil

no padrdo e no prazo. 52 dia dtil do més.

6 |Preenchimento adequade deiMdmero de fichas SINAN preenchidas X 1001100%
fichas SIMNAN em todos os  |Total de situacdes com SINAN cbrigatdrio
Lasgs previstos

Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores para Variavel 01 % a incidir % a incidir
sobre a sobre o tota
variavel do contrato

1 Percentual de BAE dentro do padriio de 16% 0,24%
conformidades.

2 Indice de absenteismo. 16% 0.24%

3 Taxa de Turn-over. 16% 0,24%

4 Treinamento hora homem. 16% 0,24%

5 IRelatorios assistenciais e financeiros 16% 0,24%
entregues no padriio e no prazo.
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m todos os casos previstos

Totais

VARIAVEL 02 — INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE - CER REALENGO

|INDICADDR I FORMULA | META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
1 [Percentagem _de tentesiN® de atendimentos médicos x 100 N° 270%
atendidos por médico, total de pacientes acolhidos
2 |Tempo médio de espera entrely dos tempos de espera (min.) paraMeta/faixa:
a classificacdo de risco e oatendimento dos _pacientes conforme{Vermelho:
atendimento _médico dentroidefinido na classificacdo de risco Minutes
do _maximo tolerado para/Total de pacientes classificados na|laranja: < 15 min
cada faixa de risco mesma faixa de risco Amarelo: = 30
minutos

Verde: até 1 hora

Azul: até 24hs ou

redirecionado _a|

rede de atencio
i

admitido em Salas vermelha

Soma de pacientes admitidos na salal

vermelha com __ solicitacdo _ de

transferéncia registrada no PEP em até|

295 %

e amarela 12 horas / Soms de pacientes del
admitidos nas salas vermelha e amarela
X 100
4 |Taxa de Mortalidade nalN° de cbitos em pacientes em 4%
unidade de Emergéncia (salajobservacio < 24 (sala amarela|
amarela e vermeliha} +vermelha) x 100
<24h, Total de saidas de pacientes em)
observacdo (todas as salas)
3 <7%

amarela e vermelha) =
2d3h.

Taxa de Mortalidade
unidade de Emergéncia {salj

N° de obitos em cientes em
obser\ra;io > 24 ;sala amarelj
+vermelha) x 100

de saidas de pacientes em
observacdo (todas as salas)

Total
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[ cientes com|Total de pacientes com antibisticos| 100%
uelinfundidos em um
iniciaram __gntibigticoterapiajtempo <2 horas na SEPSE x 100
em até 2 horas. Total de pacientes com diagnostico del
SEPSE gue receberam
7 |Percentagem de tomografias(Total de pacientes com AVC que 100%
realizadas em pacientes com|realizaram TC %100 Total de pacientes
AVC. com diagndstico de AVC
8 |Percentual de T olise[Total de pacientes |AM com Supra def 100%
realizadas no tratamento dofST Trombolisados
IAM com supra de ST Total de pacientes com diagnostico del
IAM com Supra de ST (com indicacdo def
holi
Repasse referente aos indicadores da varidyel 02
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Repasse referente aos indicadores da variavel (2

% a incidir sobre a% a incidir sobre

variavel 02 o total do

contrato

1 |Percentagem de pacientes atendidos por meédico. 12% 0.24%

2 |Tempo médio de espera entre a classificacdo de risco e o 0,24%
atendimento médico dentro do maximo tolerado para cadal
faixa de risco. 1%

3 |Solicitacdo de Regulacdo para transferéncia de paciente| 12% 0,24%
admitido em Sala vermelha_e amarela.

- : z—

4 |Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala| 19% 0.28%
amarela e vermelha) =24h.

5 |Taxa de Mortalidade ma unidade de Emergéncia (sala| 0,2B%
amarela e vermelha) =
24h. 14%

& |Percentual de pacientes com diagnostico de sepses gquel 0,249%
iniciaram antibigticoterapia em até 2 horas.

1%

7 |Percentagem fe tomografias realizadas #m pacientes com 17% 0.28%
AVC.

8 |[Percentual de Trombolise realizadas no tratamento do IAM 12% 0.24%
com supra de ST (com indicacdo de tromhbolise).
TOTAIS 100% 2.0%
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VARIAVEL 03 — INCENTIVO A EQUIPE — CER REALENGO

IlNDICADOR FORMULA META
SATISFACAO DO USUARIO
1 [Indice de IN® de Questionéirios preenchidos x100 Total >15%
questionarios de pacientes em observacio

preenchidos pelos
pacientes em

observaciio.

2  |Percentual de N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito >85%

usuarios Satisfeitos/ x100

Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas

Repasses referentes a Variavel 03

Indicadores para Variavel 03 % a incidir sobre a% a incidir sobre

variavel 03 o total do contrato

ndice de questionarios preenchidos pelos 50% 0,75%

pacientes em observagio.

2  |Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito 50% 0,75%

Satisfeitos.

TOTAIS 100% 1,5%
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4.2 INDICADORES PARA O HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT
SCHWEITZER

VARIAVEL 01 — INCENTIVO A GESTAQ — HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT
SCHWEITZER

INDICADOR FORMULA META
DESEMPENHO DA GESTAQ
1  |Indice de apresentaciio de [N° total de AIH apresentadas no més / N° total > 1
ATH de internacdes més x100
2  [Taxa derejeicio de AIH |N° de AIH rejeitadas / N* de AIH < 7%

apresentadas x100

3  |Percentual de prontuarios N° de prontuarios contendo Guia Pos Alta 100%

de altas contendo Guia Hospitalar / total de prontuarios analisados

Pos x100
IAlta para a Atencio
Primdria.
4  [Percentual de Gbitos N° ébitos ocorridos no més / N° ébitos 100%
institucionais analisados analisados

pela Comissio de Obitos.

Repasse referente aos indicadores da varidvel 01

Indicadores para Variavel (1 % a incidir % a incidir
sobre a sobre o tota
variavel do contrato

1 Indice de apresentacio de ATH 25% 0,375%
2 Taxa de rejeicio de AIH 25% 0,375%
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3 Percentual de prontuirios de altas contendo 50/, 0,375%
Guia Pos Alta para a Atencao Primiria.
4 Percentual de ébitos institucionais 250, 0,375%
analisados pela Comissio de Obitos.
Totais 100% 1,5%

VARIAVEL 02 — INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE — HOSPITAL MUNICIPAL

ALBERT SCHWEITZER
INDICADOR FORMULA META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Y do numero de
pacientes dia
Tempo médio de
internados na
1 permanéncia em 8 dias
Clinica Médica /
Clinica Médica
total de saidas na
Clinica Médica
Tempo médio de | > do niumero de
pacientes dia
internados na
2 permanéncia em 8 dias
Ortopedia / total
Ortopedia
de saidas na
Ortopedia
Y de niimero de
pacientes dia
Tempo médio de internados na
3 permanéncia na | Clinica Cirurgica S dias
Clinica Cirargica | / total de saidas
na Clinica
Cirargica

N
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Tempo médio de | } do nimero de
permanéncia na pacientes dia
UTI internados na 10 dias
UTI Adulto/ total
adulta
de saidas na UTI
numero de 6bitos
Taxa de >24hs de
mortalidade internac¢ao / < 8%
institucional nuamero de saidas
hospitalares x100
numero de obitos
cirdrgicos
ocorridos no Pos
Taxa de
Operatorio /
mortalidade pés- <3%
niamero de
operatoria .
pacientes que
realizaram
cirurgias x100
Taxa de
mortalidade
. APACHE II ou
ajustada pela SMR <=1
SAP 3
gravidade na UTI
adulta
Niamero de
Indice de Infeccio | pacientes que
da Corrente apresentaram
Sanguinea infecciio em
. <10/1000
relacionada a Corrente
Cateter venoso Sanguines
Profundo. associadas a CVP
x 1000
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Processo n?
09/007.429/2021

Cirurgia Vascular

dia
i Namero de
Indice de
pneumonias
Pneumonia
associadas a VAP
Associada a
9 (precoce) x 1000 < 8/1000
ventilacido Total de dias de
Mecinica (VAP ventilacao
Precoce) mecinica
> do numero de
pacientes dia
Tempo médio de internados na
10 permanéncia em |Cirurgia Vascular 12 dias

/ total de saidas
na Cirurgia

Vascular

Repasse referente aos indicaderes da variavel 02

Indicadores para Variavel

02

% a incidir
sobre a variavel

02

% a incidir

sobre o total

do contrato

Tempo médio de
permanéncia em Clinica

Médica

10%

0,20%

Tempo médio de

permanéncia em Ortopedia

10%

0,20%

Tempo médio de
permanéncia na Clinica

Cirirgica

10%

0,20%
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Tempo médio de

4 permanéncia na UTI 10% 0,20%
adulta
Taxa de mortalidade
5 ) 10% 0,20%
institucional
Taxa de mortalidade pés-
6 10% 0,20%
operatdria

Taxa de mortalidade
7 | ajustada pela gravidade na 10% 0,20%
UTI adulta

Indice de Infec¢iio da
Corrente Sanguinea
8 10% 0,20%
relacionada a Cateter

venoso profundo.

Indice de Pneumonia

9 Associada a ventilacio 10% 0,20%
Mecinica (VAP Precoce)
Tempo Médio de
10 | Permanéncia em Cirurgia 10% 0,20%
Vascular.
TOTAIS 100% 2,00%

VARIAVEL 03 — INCENTIVO A EQUIPE - HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT
SCHWEITZER

Para o calculo da Varidavel 03 e aferi¢io do repasse financeiro destinado ao incentivo da
equipe, no Hospital Municipal Albert Schweitzer serdo utilizados indicadores de produgio,
especificamente relacionados as altas previstas para a capacidade instalada das unidades de
internacdo elencadas. Para cada indicador, a pontuacio completa sera atingida quando o
namero de saidas for maior que 95% do esperado, recebendo metade da pontuagio esperada

quanto o numero de saidas estiver compreendido entre 70 ¢ 95% do previsto. Nenhuma
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pontuacdo sera devida para nimeros de saidas inferiores a 70% do esperado.

INDICADORES DE PRODUCAO

Faixal |Pontuacdo Faixa Il |Pontuacdo

Leitos e{Saidas |Faixa de|% a|% sobre|Faixa de[% al% sobre|

TMP mensais (saidas |aplicar noltodo osaidas [aplicar [tode o

com  TX|prevista |mensais{calculo dajcontrato (mensais (no contrato
de  oclHs =70e |varidvel >95% célculo
pacao de <95% da
: 95% id
Tigo del varigvel

Internacdo

Clinica 120/8  |433 319 a/16,67% |0,25% =433 33,33% |0.50%
432

CirGrgica (100/5 |578 426 a|16,67% |0.25% >578 33,33% [0.50%
577

Terapia |70/10 202 149 a16,67% (0,25% »202 33,33% |0,50%

Intensiva

5. PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

As informacdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras deverio ser
alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos — Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizagbes  Sociais  (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos firmados entre a Secretaria Municipal
de Saude do Rio de Janeiro e as OrganizagBGes Sociais para o gerenciamento de unidades ¢
programas de saide, conforme Decreto Municipal n® 37.079/13. Impreterivelmente, até o dia
10° dia atil do més subsegiiente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no
Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestio de Parcerias com Organizacdes

Sociais.

T 42




Processo n2
SAUDE 09/007.429/2021

#“Rio

PREFEITURA

6. ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM RELACAO AQS
SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

A OSC deverd desenvolver, em consonéncia com as diretrizes gerais da SUBHUE/ Secretaria

Municipal de Satide — SMS, as seguintes acdes:

. Produzir, analisar ¢ divulgar informagdes sobre a situacdo de saiide das suas dreas de
abrangéncia;
. Implantar/atualizar os sistemas de informagao definidos pela Secretaria Municipal de

Satide — SMS/RJ;

. Organizar e definir procedimentos, fluxos ¢ rotinas para coleta dos dados dos diferentes

sistemas de informagdo em vigéncia ou a serem implantados;

. Organizar e definir os processos de trabalho para operagéo/alimentagio dos diferentes

sistemas de informagio em vigéncia ou a serem implantados;

. Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Sande — SMS/RJ.

6.1. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

6.1.1. CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saade

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000.

Todos os estabelecimentos de saude instalados em territério nacional deverdo ser cadastrados.
O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os
profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverdio preencher e assinar o

formulario FCES0S.

Os dados deverdo ser atualizados mensalmente e as atualizagdes devem ser remetidas a

Secretaria Municipal de Saide — SMS, juntamente com a FPO — Ficha de Programacdo

RN

Or¢amentaria.
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6.1.2, SINAN — Sistema de Informagio de Agravos de Notificagdo

O Sistema de Informagio de Agravos de Notificacdo - SINAN € um sistema de informacdo,
que conta com um recurso informatizado para coletar ¢ disseminar dados gerados
rotineiramente pelo Sistema de Vigildncia Epidemiologica das Secretarias Municipais e

Estaduais de Sande.

O sistema possibilita uma andlise global integrada de todas as doencgas ¢ agravos que
constituem objeto de notificagfio compulsoria, interesse nacional, estadual e/ou municipal,

sendo o principal instrumento de coleta.

Por meio desses registros e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo
territério nacional, fornece informacdes para anélise do perfil da morbidade e contribui desta

forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal,

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente

e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagio;

Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo. Deve
ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a realizagio da

investigacio epidemioldgica, com o apoio de técnicos da SVS/SUBPAYV.

Os itens discriminados na tabela de avaliagio serdo analisados em datas comunicadas pela
Secretaria Municipal de Sadde - SMS/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Termo de

Colaboragio.

Os relatorios gerais e especificos deverfio ser entregues pela Organizagio da Sociedade Civil
até o 10° (décimo) dia 1util do més subseqiiente. Os relatérios de produgdo deverfio ser didrios

com consolidados semanais entregues a SMS/SUBHUE/SUE.
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6.1.3 Sistemas de Informagdes em Saude

Sdo sistemas de consultas a banco de dados de sistemas de informagdes em saiide, via

internet, através do TABNET, tecnologia desenvolvida pelo DATASUS

STH — Sistema de informag¢des Hospitalares SIA — Sistema de informagdes ambulatoriais

SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos € OPM do
SuUS

Sistema de Informagio de Nascidos Vivos ¢ sobre Mortalidade

A Organizagio da Sociedade Civil devera manter atualizados os dados contidos no Sistema de
informagdes Hospitalares — SIH/SUS, informando mensalmente a Secretaria Municipal de

Satde — todos os dados de produgao e faturamento.

6.1.4 SISREG - Sistema Nacional de Regulagéo.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila Firefox, etc.)
instalados em computadores a internet. Esse software é disponibilizado pelo Ministério da
Saide para o gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede basica 4 internagdo
hospitalar, visando 4 humanizagio dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizacdo na
utilizagdo dos recursos, além de integrar a regulagdo com as areas de avaliagdo, controle e

auditoria.

Existe, ainda, um espago on-line denominado ambiente de treinamento para que gestores
estaduais, municipais, profissionais de satde e profissionais de informética naveguem ¢
conhegam o escopo de funcionalidades que permitem compor uma central de regulagdo de

maneira rapida e préatica.

Este sistema ¢ composto por dois moédulos principais:

Central de Marcagédo de Consultas - CMC

Visa o atender ao processo regulatorio dos procedimentos especializados como as consultas
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médicas e exames de média/alta complexidade e par tal utiliza sistema préprio de

agendamento destes procedimentos.

Central de Internagdo Hospitalar - CIH

Visa o atendimento das internagdes hospitalares, com o controle central de leitos da rede
permitindo o gerenciamento do processo de regulagdo e autorizagdo das solicitagdes para
internagdes, tanto emergenciais quanto eletivas,

Operacionalizag@o do Sistema:

O sistema € operacionalizado através da inter-relagdo entre as Centrais de Regulagdo e as

Unidades Solicitantes e Executantes.
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ANEXO TECNICO G

HM Albert Schweitzer - Cronograma de Desembolso

6 é és 28 és5 29 i's 30

ospita
A - Apoio A Gestio R$ 44593744 | RS 44593744 | RS 44593744 | RS 585.716.46 | R§ 49153252 | R§ 491532 52
a1) apolo & gestdo da CGE R$ 134.705,10 | R$ 134.705,10 | R$ 134.705,10 | R$ 176,926.39 | 8% 14847808 | R 14547009
a2) apoio 4 geslao da RUE RS 311.232,34 | RS 31123234 | R$ 31123234 | RS 408.788,07 | RS 34305443 | RS 34305443
B - Equipe da Diregio da Unidade RS 256.483,26 | RS 256483,26 | RS 258.483,26 | RS 32156042 | R$ 272.752,55 | R$ 275255
b1) RH Diregio da Unidade RS 256 483,26 | RS 256 483.26 | R$ 256 48326 | RS 32156042 | RS 27275255 | RS 27275255
C - Equipe de Coordenagio da UTI RS 44.275.76 | RS 4427576 | R§ 4427576 | RS 55.904,00 | R$ 47.182,82 | R$ 47.182,82
c1) RH - Equipe da UTl RS 4427576 | RS 44.275.76 | RS 44 275,76 | R$ 55.504.90 | R$ 47.18282 | RS 4718282
D - Equipe da UTI ADULTO R$ 1.706.599,12 | R$ 1.706.599,12 | R$ 1.706.509,12 | R$ 2.111.185,64 | A 1807.740,75 | R$ 1.B07.740,75
[d1) RH - Equipe da UTI ADULTO RS 1706 599,12 | R§ 170659912 | RS 1.706 599,12 | R§ 211116584 | R§ 1807.740.75 | RS 1.807.740,75
I

E - Equipe dos CENTROS CIRURGICO RS 638.247,01 | RS 638.247,01 | RS 638.247,01 | R$ 1,276.783,21 | R$ 1173.59299 | RS 1.173.59299
et) RH da Equips do Centro Cinirgico RS 638.247,01| R$ 638.247.01 | R$ 638.247.01 RS 1.276 783.21 R$ 1.173592,99| R$ 1173592 99
F- Equipe Leitos CLINICOS RS 1.399.310,66 | R$ 1.369.310,66 | R$ 1.399.310,66 | R$ 1.720.387,10 | R$ 1479.579,77 | R$ 1A479.579,77
f1) RH da Equipe de Leitos Clinicos RS 1.399.310.66 | RS 1.399.310,66 | RS 1.399.310,66 | RS 1.720.387,10 | R$ 1479579.77 | RS 147957977
G - Equipe de LEITOS CIRURGICOS RS 174416464 | R$ 1.744.164,64 | RS 1.744.164,64 | RS 2.120.504,16 | RS 1.840.522,02 | RS 1.840.522,02
g1) RH da Equipe de Leltos Cirirgicos RS 1744.164,64 | R$ 1.744.164.64 | RS 1.744.16484 | RS 242959416 | R$ 184052202 | R$ 1.840.822,02
H - Equipe de Coord da UTI Nesanatal RS 44.275.76 | R$ 44.275,76 | R$ 4427578 | RS S5504,00 | RS 47.182,82 | R§ 47.182,82
ht) RH - Equipe da UTI Neonatal & Ped RS 4427576 | R$ 4427576 | R$ 4427578 | RS 55504,00 | RS 4718282 | R$ 47.18282
| - Equipe da CT1 Pedidtrico R$ 336.249,70 | RS 336.249,70 | RS 336.249,70 | R$ 414.23246 | RS 355.74539 | R$ 355.74539
i1) RH da Equipe da CTl Pedidtrico RS 336.249,70 | RS 336.249.70 | R$ 336.249,70 | RS 41423246 | RS 35574539 | RS 35574539
J - Equipe da UTI NEONATAL RS 515.005,37 | R$ 515.005,37 | R$ 515.005,37 | R$ 830.620,57 | R$ 54390917 | R$ 54390917
j1) RM da Equipe da UTI NEONATAL RS 51500537 | R$ 515.005,37 | R$ 515.005,37 | RS 630.620,57 | RS 543.908,17 | RS 54390817
K - Equipe da 371 UCINGs RS 246.269,60 | R§ 246.269,69 | R$ 246.269,69 | R$ 30123129 | RS 260.010,09 [ RS 260.010,09
k1) RH da Eguipe da UCINCo R$ 24626969 | R$ 246.269.60 | R$ 24628069 | RS 301.231,28 | RS 26001009 [ RS 26001009
L - Equipe da MATERNIDADE RS 1.139.315,21 | R§ 1.139.315,21 | R$ 1.139.315,21 | R$ 1.382.489,21 | R$ 1.200.108,71 | R§ 120010871
11) RH da Equipe MATERNIDADE RS 113931521 | RS 1.138.315,21 | RS 113931521 [ RS 138248821 | R$ 120010871 [ RS 120010871
M - Equipe dos CENTROS OBSTETRICO e CIRURGICO | RS 580.743,15 | RS 580.743,15 | R$ £80.743,15 | R$ 705.23555 | RS 611.866,25 | RS 611.866,25
m1) RH da Eqipa do Centra Obstétrico R$ 580.743.15 | RS 580.743,15 | R$ 58074315 | RS 706.235,55 | R$ 511.86625 | R$ 611.866,25
N - Equipe ACOLHIMENTO OBSTETRICO R$ 181.049,02 | R$ 181.049,02 | RS 181.049,02 | RS 228.191,82 | RS 192.834,72 | RS 192.834,72
n1) RH da Eq de Acolhimento Obstétrico RS 181.049.02 | RS 181.048,02 [ RS 181.049,02 [ RS 22819182 | RS 19283472 | R$ 19283472
O - Equipe de Centro Obstétrico ppp RS 55278584 | R$ 55278584 | R$ 55278584 | RS 676.301,88 | RS 583.664,85 | RS 583.664,85
01) RH da Equipe Cantros Obstétricas ppp RS 55278584 | R$ 552.785,84 | R§ 55278584 | R§ 676.301,88 | RS 583 664 85 | RS 583 664,85
P - Coordenagio de RADIOLOGIA RS 50,397,66 | R$ 50.397,66 | RS 50.397,66 | RS 62403,22 | R$ 53.399,05 | R$ 53.399,05
p1) RH da Equipe de Coord da Radiclogia R$ 5039766 | R$ 56.39785 | R§ 50.307,66 | RS 62.403,22 [ RS 5339805 | R§ 53.399.05
Q - Equipe de RADIOLOGIA R$ 212.961,3T | R§ 21356137 | R% 21296137 | R$ 274.487,57 | RS 22534292 | R 22834292
q1) RH da Equipe da Radiologia RS 21296137 [ R$ 21296137 | R$ 212986137 | RS 274 487,57 [ RS 22634292 | RS 22834292
R - Equipe da Farmacia RS 201.730,74 | RS 201.730,74 | RS 201.730,74 | R$ 253.179.42 | R$ 21474291 | R$ 21474291
r1) RH da Equipe de Farmiicia RS 201.730,74 | RS 20173074 | R$ 201.730,74 | RS 25377942 | RS 21474291 | RS 21474291
S - Equipe do Ambulatério Médico RS 169.287,65 | RS 169.287,65 | RS 169.287,65 | R$ 217.304.53 | RS 181.291,87 | R$ 18129187
s1) RH da Equipa do Ambulatério Médico RS 16928765 | RS 160.287,65 | R§ 16928765 | RS 217.304,53 | R$ 181.291,87 | R$ 181.291,87
T - Equipe do Nicleo Interno de Regulagio (MR) | R§ 64.107,77 | RS 84.107,77 | K$ €4107,77 | RS 80.517.97 | RS 68.210,32 | R$ 68.210,32
11) RH da Equipe do Nuclao iniemo de RS 64.107.77 | RS 6410777 | R 64.107,77 | RS 80.517.97 [ R$ 68.210,32 | RS 68.210,32
U- Ginecologla Cirdrgica R$ 580.552,13 | RS 580.552,13 | RS 58055213 | RS 62417441 | RS 591.457,70 | R$ 591.457,70
u1- RH da Equipe da Ginecologia Cirirgica RS 580.552,13 | R$ 580.552,13 | R§ 580552,13 | R$ 624.174.41 | RS 591.457,70 | R$ 59145770
V- Adaptacées RS 576.666,67 | RS 576.666,67 | RS 576.666,67 | R$ - |Rs - |Rs -
vi1) Investimento, adaplagao e equipamentos RS 576.666,67 | R§ 576.666,67 | R$ 576 666,67 | RS - R$ - R$

W= Subtotal parte Fixa (M)=(A+...+Q) RS  11.686.41562 | RS 11.686.41562| RS 11.686.41562 | RS 14.107.984,39 | R$ 12.245.670,19| R$  12.245.670,19
X- CUSTEIO fis] 5.067.551,77 | R§ 5.067.551,77 | RS 5.067.551,77 | R§ 7.140,088,13 | R$ 5.585.685,85 | RS 5.585.685,86
Y- TOTAL FIXA R$  16.753.967,39 | RS  16.753.967,39 | R$  16.753.967,39 | R$  21.248.073,02 | R$  17.831.356,05 | R$  17.831.356,05
Z- TOTAL VARIAVEL RS B08.865,04 | RS 808.865,04 | RS 808.865,04 | R§ 1.062.403,66 | RS 891.5667,32 | R$ 891.567,82
z1) V1 RS 242,659,51 | RS 242,659,51 | RS 242.659,51 | RS 318.721,10 | RS 267.470,35 [ RS 267.470,35
z2) V2 R$ 323.546,02 | RS 323.546,02 | RS 323.546,02 | R$ 424.961,46 | RS 356.627,12 | R$ 356.627,12
z3) V3 RS 242.659,51 | R$ 242.659,51 | RS 242.659,51 | RS 318.721,10 | RS 267.470,35 | RS 267.470,35
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A - Apolo a Gestio R$ 491.532,52 | RS 401.532,52 | RS 491532,52 | R$ 491.532,52 | RS 491,532,52 | RS 491.532,52
a1) apoio a gestio da CGE RS 14847809 | RS 14847809 | RS 148 478,09 | RS 14847809 | R$ 148 478,08 | RS 148 478 05
aZ2) apoio a gestdo da RUE R 34305443 | R$ 343.054.43 | R$ 34305443 | RS 343.054,43 | R§ 34305443 | RS 343.054,43
B - Equipe da Diregdo da Unidade RS 272.752,55 | R$ 272.752.55 | R$ 272.752,55 | RS 272.75255 | RS 27275255 | RS 272.752,55
b1) RH Dire¢do da Unidade RS 272.75255 | RS 27275255 | R§ 27275255 | R$ 27275255 | R$ 272.752,55 | R$ 272.752.55
C - Equipe de Coordenagio da UTI RS 47.182,82 | RS 4718282 | RS 47.182,82 | RS 47.182,82 | R$ 47,182,82 | RS 47,182,82
c1) RH - Equipe da UTI R$ 4718282 | RS 47 182,82 | RS 4718282 | R$ 4718282 | R§ 47.182,82 | R§ 47.182,82
D - Equipe da UTI ADULTO R$ 1.807.740.75 | R$ 1.807.740,75 | R$ 1.807.740,75 | R$ 1.807.740,75 | RS 1.807.740,75 | RS 1.807.740.75
[d 1) RH - Equipe da UTI ADULTC R$ 1.807.740,75 | RS 1.807.740,75 | R§ 1.807.740,75 | RS 1.807.740,75 | R§ 4.807.740.75 | R$ 180734075
I

E - Equipe dos CENTROS CIRURGICO R$ 1473.59289 | R$ 1.173.50299 | R§ 1.173.502.99 | R$ 1.173.502.99 | R$ 1173.592.99 | R$ 1.173.592.99
e1) RH da Equipe do Centro Cirirgico RS 1.173.59299 | RS 117359299 | R§ 117359299 | RS 1.173.592.09 | R§ 1173592,59 | R§ 117359299
F- Equipe Leitos CLINICOS R$ 1479.579,77 | R$ 1479.579,77 | R$ 1.479.579,77 | R$ 1479.579,77 | RS 1479.579,77 | RS 1479.579.77
1) RH da Equipe de Leitos Clinicos RS 1479.579.77 | RS 147957977 | R§ 147957977 | RS 147957977 | R§ 1479.579,77 | RS 147957977
G - Equipe de LEITOS CIRURGICOS R$ 1.840.522,02 | R$ 1.840.522,02 | R$ 1.840.522,02 | R$ 1.840.522,02 | R§ 1.840.522,02 | R$ 1.840.522,02
g1) RH da Equipe de Leitos Cinirgicos R$ 184052202 | R$ 184052202 | R$ 1.840.522,02 | RS 1.840.522,02 | R$ 1.840.522,02 | R$ 184052202
H - Equipe de Coord da UTI Neonatal R$ 4718282 | R$ 47.182,82 | R$ 47.182,82 | R$ 47.182,82 | RS 47.182,82 | R$ 4718282
h1) RH - Equipe da UTI Necnatal e Ped RS 4718282 | R$ 4718282 | R$ 47.18282 | RS 47.18282 | R$ 47.182,82 | RS 47.182,82
| - Equipe da CT| Pediatrico R§ 35574539 | RS 355.745,39 | RS 35574539 | R§ 35574539 | RS 355.745,39 | R$ 355.745,39
i1) RH da Equipe da CTI Pediatrico R$ 35574539 | RS 35574539 | RS 355.745,39 | RS 35574539 | R$ 355.745,39 | R$ 355.745.39
J - Equipe da UTI NEONATAL R$ 54390917 | R$ 54390917 | RS 543.909,17 | RS 54390917 | RS 543.909,17 | RS 54390917
i1) RH da Equipe da UTI NEONATAL R$ 54390917 | R§ 54390917 | R$ 54390917 | R$ 54390917 | R$ 543.909,17 | RS 543.909,17
K - Equipe da UTiI UCINCo R$§ 260.010,09 | RS 260.010,08 | RS 260.010,09 | R§ 260.010,09 | R$ 260.010,09 | RS 260.010,09
k1) RH da Equipe da UCINCo R$ 26001009 | RS 260.010,03 | R$ 260.010,09 | RS 260.01009 | RS 260.010,09 | RS 260.010,08
L - Equipe da MATERNIDADE R$ 1.200.108,71 | R$ 1.200.108,71 | R$ 1.200.108,71 | R§ 1.200.108,71 | RS 1.200.108,71 | RS 1.200.108,71
11) RH da Equipe MATERNIDADE RS 1.200.10871 | RS 1.200.108,71 | RS 1.200.108,71 | RS 1.200.108.71 | RS 1.200.108.71 | RS 1.200.108,71
M - Equipe dos CENTROS OBSTETRICO e CIRURGICC | RS 611.866,25 | R§ €611.866,25 | R§ 611.866,25 | R$ 611.866.25 | R$ 611.866,25 | R§ 611.866,25
m1) RH da Equipe do Centro Obstétrica RS 61186625 | RS 611.866,25 | R$ 61186625 | RS 611.868.25 | RS 611.866,25 | RS 611.866,25
N - Equipe ACOLHIMENTO OBSTETRICO RS 192.834,72 | RS 192.83472 | R$ 192834,72 | RS 19283472 | R$ 192,834,72 | R$ 192.834,72
n1) RH da Eq de Acolhimento Obstétrico RS 19283472 | RS 19283472 | RS 19283472 | R3 19283472 | RS 192.834,72 | R$ 192.834,72
O - Equipe de Centro Obstétrico ppp RS 583.664,85 | R$ 58366485 | RS 583.664,85 | R$ 583.664,85 | RS 583.664,85 | RS 58366485
01) RH da Equipe Centris Obstétricos ppp RS 58366485 | RS 583 66485 | R$ 583,664,585 | R$ 583.604,85 | RS 5B3.664,85 | R$ 583.664,85
P - Coordenacio de RADIOLOGIA R§ 53.399,05 | RS 53.399,05 | RS 53.399,05 | RS 53.399,05 | R$ 53.399,05 | R§ 53.399,05
p1) RH da Equipe de Coord da Radiologia R$ 53.39905 | R§ 5339905 | R§ 53.393,05 | R§ 53.399,05 | RS 53.399,05 | RS 53.389,05
Q - Equipe de RADIOLOGIA R$ 228.34292 | R$ 22834292 | R§ 228.342,92 | R$ 22834292 | R$ 228.342,92 | RS 22834292
q1) RH da Equipe da Radiclogia RS 22834292 | RS 22834292 | R$ 22834292 | R§ 22834292 | R$ 228.342,92 | R$ 228.342,92
R - Equipe da Farmacia R$ 21474291 | RS 21474291 | R$ 214.74291 | R$ 21474291 | R$ 21474291 | R 214,742.91
r1) RH da Equipe de Farmacia RS 21474291 | RS 21474291 | R$ 21474291 | RS 214.742.91 | RS 21474291 | RS 21474291
S - Equipe do Ambulatério Médico R$ 18129187 | R$ 18129187 | R$ 181.291,87 | R$ 181.291,87 | R$ 181.291,87 | RS 181.291,87
s1) RH da Equipe do Ambulatério Médico R$ 181.29187 | RS 18120187 | R§ 18129187 | RS 181.201,87 | RS 181.291,87 | R$ 181291 87
T - Equipe do Nucleo Interno de Regulagio (NIR) R$ 68.210,32 | RS §8.210,32 | RS 68210,32 | R$ 68.210,32 | RS 68.210,32 | R% 68.210,32
t1) RH da Equipa do Nutlea Inlama der RS 6821032 | RS 8821032 | R$ 68210,32 | R$ 68.210,32 | RS 6821032 | R§ 68.210,32
U- Ginecologia Cirargica R$ 591.457,70 | R§ 591.457,70 | R§ 591.452,70 | R§ 591.457,70 | R$ 591.457,70 | R$ 591.457,70
u1- RH da Equipe da Ginecologia Cirurgica R$ 59145770 | RS 591457,70 | R§ 591457,70 | R$ 591457,70 | R§ 581.457,70 | RS 581.457,70
V- Adaptacdes RS - R$ ¥ R$ = R$ - RS - RS -
v1) Investimento, adaptagdo e equipamentas RS - RS - RS - RS - R$ - RS

W- Subtotal parte Fixa (M)=(A+...+Q) RS 12.245670,19| R$ 12.245670,19 | R§ 12.245670,19 | R$ 12.245.670,19 | R§ 12.245.670,19 | R$ 12.245.670,19
X- CUSTEIO RS 5.595.665,86 | R$ 5.505.685,86 | RS %.505.685,86 | RS 5.585.685,86 | RS 5.585.685,86 | RS 5,565.885,36
Y- TOTAL FIXA RS 17.831.356,05 | R$ 17.831.356,05| R$ 17.831.356,05 | R$ 17.831.356,05 | R§ 17.831.356,05| R$ 17.831.356,05
Z- TOTAL VARIAVEL R§ 891.567,82 | R§ 891.567,82 | R§ 891.567,82 | R§ B91.567,82 [ RS 891.567,62 | R$ 891.567,82
21} V1 R$ 267.470,35 | RS 267.470,35 | R$ 267.470,35 | RS 267.470,35 | R$ 267.470,35 | R§ 267.470,35
z2) V2 R$ 356.627,12 | RS 356.627,12 | RS 356.627,12 | RS 356.627,12 [ RS 356.627,12 | RS 156.827,12
z3) V3 RS 267.470,35 | R$ 267.470,35 | R$ 267.470,35 | R§ 267.470,35 | R$ 267.470,35 | R$ 267.470,35
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A - Apolo & Gestio R$ 508.62568 | RS 506.625,68 | RS 506.625,68 | RS 506.625,68 | RS 506.625,68 | R$ 506.625,68
a1) apoio & gestio da CGE RS 153.037.30| R$ 153 637,30 | R$ 153.037,30 | R§ 152.027.30 | RS 153.047.30 | R§ 153 037,30
a2) apaio a gestdo da RUE RS 353.588 38| RS 35358838 | R$ 35358838 | R$ 35358838 | RS 353588,38 | RS 35356638
B - Equipe da Diregdo da Unidade RS 281.189,53 | RS 281.189,53 | R¥ 28118953 | RS 281.189,53 | RS 281.189,53 | RS 281.189,53
b1) RH Diregéo da Unidade RS 28118953 | RS 28118053 | R$ 281.180,53 | RS 28118853 | RS 28118953 | RS 281.188,53
C - Equipe de Coordenagao da UTI RS 48.74589 | RS 48.745.89 | RS 4874589 | RS 48.745,89 | RS 48.745,89 | RS 48.745.89
c1) RH - Equipe da UTI R$ 4874580 | RS 4874588 | RS 4374589 | RS 4874580 | RS 48.745.88 | RS 4874588
D - Equipe da UTI ADULTO RS 1.860.459,03 | RS 186045903 | RS 1.860.459,03 | R$ 1.860.450.03 | RS 1.860.459,03 | R$ 1.866.459,03
d1) RH - Equipe da UTIADULTO RE 186045903 | RS 186045203 | RS 1,860.459,02 | R$ 1.860.455,03 | R$ 1.6604539,03 | R§ 1.860.459,03
E « Equipe dos CENTROS CIRURGICO RS 1.206.236,79 | R$ 1.206.236,79 | R$ 1,206.236,79 | R§ 1.206.236,79 | R§ 1.206.236,79 | RS 1.206.236,79
e1) RH da Equipe do Centro Cinirgico RS 1.206.236,79 | R$ 120623679 | R$ 1.206.236,79 | R 1.206.236,79 | R§ 1206.236,78 | RS 1205236,79
F- Equipe Leltos CLINICOS R$ 152254457 | RS 152254457 | RS 1.522.544,57 | R$ 1.522.544,57 | RS 1.522.544,57 | R¥ 1.522.544,57
1) RH da Equipe de Leiles Cliricos RS 1522.544,67 | RS 1.522.544,57 | R$ 1.522.544,57 | R$ 1.522.544,57 | R$ 152254457 | RS 1522544 57
G - Equipe de LEITOS CIRURGICOS RS 1.892.711,28 | RS 1890744,20 | AS 1.892.711,28 | R$ 1,892.711,38 | R$ 4892.711,28 | RS 1.842.711,28
g1) RH da Equipe de Leitos Cinlirgicos RS 1892711,28 | RS 1892711,28 | RS 189271126 | RS 189271128 [ RS 189271128 | R$ 1882711,28
H - Equipe de Coord da UTI Neonatal RS 48.74589 | RS 48.74589 | RS 48.745,89 | RS 48.745,89 | R$ 48,745,89 | RS 48,745,890
h1) RH - Equipe da UTI Neonalal e Ped R$ 4874589 | RS 48745389 | RS 4874585 | RS 4874589 [ RS 48.745,89 | RS 48 745 89
| - Equipe da CTI Pediatrico R$ 36595366 | RS 36595366 | RS 365.953,66 | RS 365.953,66 | R$ 365.953,66 | R$ 365.953,66
i1) RH da Equipe da CT) Pediétrico RS 36595366 | R$ 36595366 | R$ 36595366 | RS 36595366 | RS 36505366 | RS 365 953,66
J - Equipe da UTI NEONATAL RS 559.346,21 | R$ 550.348,21 | RS 559.346.21 | RS 559.346,21 | RS 559.346,21 | RS 559.346,21
j1) RH da Equipe da UTI NEONATAL RS 55934621 [ R$ 559.346.21 | R§ 559 346,21 | RS 55934621 | R$ 550.348,21 | RS 550.346,21
K - Equipe da UTI UCINCo RS 267.367,66 | R$ 267.367,66 | RS 267.367,66 | RS 267.367,66 | R$ 267.367,66 | RS 267.367,66
k1) RH da Eqguipa da UCNCo RS 26736766 | R$ 267 367.68 | R$ 267.367.66 | RS 26736766 | RS 267.367,86 | R$ 267.367.66
L - Equipe da MATERNIDADE R$ 123223475 | RS 1.233.234.75 | RS 1.233.234,7% | RS 1.233.234,75 | R§ 1233.23475 | RS 123323475
1) RH da Equipe MATERNIDADE RS 123323475 | RS 123323475 | RS 123323475 [ RS 123323475 | R$ 123323475 | RS 1.233234,75
M - Equipe dos CENTROS OBSTETRICO o CIRURGICO | R$ 628,89539 | RS 628.89539 | RS 628.89539 | R$ 620.895,39 | RS 628.89539 | RS 628.895,39
m1) RH da Equipe do Centro Obstétrico RS 626895 39 | R§ 62889539 | R$ 62888539 | R$ 628 885,39 | RS 62889539 | RS £28 895,39
N - Equipe ACOLHIMENTO OBSTETRICO R$ 198,577,85 | R$ 198.577,85 | R$ 19B.577,85 | R$ 198.577,85 | R$ 198.577,85 | RS 198.577.85
n1) RH da Eq de Acolhimento Obstétrica RS 198 57785 | R§ 198 577,85 | R§ 198.577,85 | R§ 198 577.85 | RS 198.577.85 | R$ 198 577,85
0 - Equipe de Centro Obstétrico ppp R$ 59.96686 | RS 509.966,66 | KS 590.966,66 | RS 509.966,66 | RS 509,968,65 | R $99.986,66
01) RH da Equipe Centros Obstétricos ppp RS 599.966 66 | R$ 599966 66 | R$ 598.856,86 | R$ 599 866,66 | R$ 596.966,66 | RS 599.966,66
P - Coordenagio de RADIOLOGIA R$ 55.034,85 | R$ 55.034,85 | RS 55.034,85 | RS 5§5.034,85 | RS 55.034,85 | RS 55.034,85
p1) RH da Equipe de Coord da Radialogia RS 55.034,85 | R$ 55.034,85 | RS 55034,85 | R$ 5503485 | RS 55.034,85 | RS 55.034,85
Q - Equipe d6 HANOLOGIA R¢ 23596292 | RS 23596292 | R§ 23596292 | RS 23596292 | R$ 23596292 | RS 235.962,92
q1) RH da Equipe da Radiologia RS 23596292 | R§ 23696292 | R$ 23596292 | R$ 23596292 | R§ 235.962,92 | RS 235.962,92
R - Equipe da Farmicia R$ 22122363 | RS 22122363 | RS 22122363 | RS 22122383 | R$ 221223,63 | RS 221.223,63
1) RH da Equipe de Farmdcia RS 22122363 | R$ 22122363 | R§ 22122363 | RS 22122363 | RS 221.223.83 | RS 22122363
S ~Equipe do Ambulatério Médico R§ 18700777 | Rb 187,007,717 | RS 187.007.37 | R$ 187.007,77 | R$ 187.007,77 | R 187.007,77
51) RH da Equipa do Ambulaléric Médico RS 18700777 | R§ 187.007.77 | R$ 187.007,77 | RS 18700777 | R$ 187.007,77 | RS 187 007,77
T - Equipe do Nucleo Interno de Regulagao (NIR) | RS 70.134,06 | R$ 70.134,06 | RS 70.134,06 | RS 70.134,06 | RS 70.134,06 | RS 70.134,06
t1) RH da Equipe do Nicleo Intemo de RS 70.134,06 | R$ 7013406 | RS 70.134,06 | RS 70.134,06 | RS 70.134,06 | RS 70.134,06
U- Ginecologia Cirdrgica R§ B31.72591 | RS £31.12501 | RS £34.72591 | RS E31.72591 | RS 631.72591 | RS 631.72591
u1- RH da Equipe da Ginecologia Cinirgica RS 63172591 | RS 63172591 | R 63172591 | RS 631.72591 | R 831.72591 | RS 631.725,91
V- Adaptagdes RS - |Rrs - |Rs - |rs - |rs - |Rrs -

v1) Investimento, adaptagac e equipamentos RS - R$ - R$ - RS - RS - RS -

'W- Subtotal parte Fixa (M)=(A+...+Q) R$ 12.621.680,98 | R$ 12.621.68098 | R$ 12.621.68998 | R$ 12.621.689,98 | RS 12.621.689,98 | R$  12.621.689,98
| X- CUSTEIO R$ 5.757.201,88 | R§ 5.757.201,88 | R$ 5.757.201,88 | R$ 5.757.201,88 | R$ 5.757.201,88 | R$ 5.757.201,88
Y- TOTAL FIXA R§ 18,378.891,86 | R§ 18.376.891,86 | R§ 18.378.801,86 | R$  18.378.891,86 | R$  18.378.891,86 | R$  1B.378.891,86
Z- TOTAL VARIAVEL RS 918.944,60 | RS 918.944,60 | R$ 918.944,60 | R$ 918.944,60 | RS 918,944,60 | RS 918.944,60
z1) W1 R$ 275.683,38 | R$ 275.683,38 | R$ 275.683,38 | R$ 275.683,38 | R$ 275.683,38 | RS 275.683,38
z22) V2 R$ 367.577,84 | RS LT84 | RS 367.577,84 | RS 36%.577,84 | R$ 367.577,84 | RS 367.5TT, 84
z3) V3 R$ 275.683,38 | R$ 275.683,38 | R$ 275.683,38 | RS 275.683,38 | RS 275.683,38 | RS 275.683,38

RS 19.297.836,46 R$ 19.297.836,46




;ﬁ ® Processo n2
! RI o SAUDE 09/007429/2021

PREFEITURA

HM Albert Schweitzer - Cronograma de Desembolso

0sp 0
A - Apolo & Gestio R$ 506.625,68 | R$ 506.625,58 | RS 506.625.58 | RS 506.625,68 | RS 50662568 | RS 50662568 | RS 11935257.10
a1) apoio & gestdo da CGE RS 153.037.30 | R$ 153.037.30 | R§ 153.037,30 | R$ 153037.30 | RS 153.037,30 | RS 153.007.30 | R$ 360531601
a2) apoio 3 gestdo da RUE RS 35258838 | R§ 35358828 [ R 25258338 | RS 353588.38 | RS 353.588,38 | RS 353.688.38 | R$ 8.329.961,00
I-Equk!dllxuﬂadlunldld. R$ 281.189.53 | RS 281.189,53 | RS 281.189,53 | RS 281.189,53 | RS 281.188,53 | RS 281.180,53 | RS 6.647.304,96
b1) RH Direg80 da Unidade RS 281.189,53 | R§ 28118953 | RS 28118853 | RS 28118953 | RS 28118953 | R§ 28118853 | RS 664730496
C - Equipe de C da UTI R3 4874589 | RS 48,745,890 | RS 4B.T45,80 | RS 4874589 | RS 48.745.89 | RS 4874589 | RS 145194452
c1) RH - Equipe da UTI R$ 4874589 | R$ 4B.74589 | RS 48.74589 | R§ 4874583 | RS 48.74589 | RS 4874589 | RS 1.151,144,52
D - Equipe da UT] ADULTO R§ 1.860.459,03 | RS 1.860459,03 | R$ 1860.459,03 | RS 1.860459,01 | R§ 1.860.459,03 | R$ 1.860.459.03 | RS 44.018.357.36
d1) RH - Equipe da UTI ADULTO RS 186045903 |R§ 186045303 |RS 186045803 |[RS 186045903 |R$ 136045903 |RS 186045903 | RS 44.019.357.36
E - Equipe dos CENTROS CIRU ] R§ 120623679 | R  1.206.236,79 | R$  1206236,79 | R$ 120823679 | R§ 120623670 | Ré  1.206.236,79 | RS 27.055.100,64
e1) RH da Equipe do Centro Cirurgico R$ 120623679 | RS 1208.23679 |RS 120820678 RS 120823670 |[Ré 120623570 | R$ 120623679 | RS 27.055.189,54
F- Equipe Laitos CLINICOS R§ 122284457 | R§ 152254457 |R§ 152254457 |R$ 152254457 |[R§ 152254457 |R§ 152254457 | RS 16.025.452.08
1) RH da Equipe de Leitos Clinicos RS 1522544 57 | R§ 152254457 | R$ 152254457 | R$ 152254457 | RS 152254457 | RS 152254457 | RS 16.025 452,08
G = Equipe de LEITOS CIRURGICOS RS 189271128 | R$ 1.892.711,28 | R 1892.711,28 | R§ 189271128 | RS 1.882.711,28 | R§ 1.892.711,28 | R§ 44.798.758.60
1) RH da Equipe de Leitos Clrirglcas RS 189271128 | R$ 1.882.711.28 |R$ 189271128 | R§ 189271128 | RS 189271128 | RS 188271128 | R§ 44.790.749,60
'H - Equipe de Coord da UTI Necnatal R§ 48.745,89 | R§ 4874589 | R§ 48.745,80 | RS 48,745,839 | RS 48.745,89 | RS 48.74589 | RS 1.151,144,52
h1) RH - Equipe da LI Neonatal e Ped RE 4B.14589 | R$ 4874589 | R§ 4874589 | R§ 4874583 | RS 4874589 | RS 4B.74589 | RS 1.151.144,52
| = Equipe da CTI Pedlatrico R$ 365953,86 | RS 365.953,66 | R$ 36595366 | RS 36595366 | R$ 36595166 | R$ 36595366 | RS 8.660.388,60
i1) RH da Equipe da CTI Pedidtrico RS 365.953,66 | RS 36595366 | RS 365953 66 | RS 36595366 | RS 36585356 | RS 36595266 | RS 8.660.388,60
J - Equipe da UTI NEONATAL RS 559.346,21 | RS 55934621 | RS 559.346.21 | R$ 559.346,21 | R$ 550.346,21 | RS £50.346,21 | RS 13239.084,56
i1) RH da Equipe da UTI NEONATAL RS 559346,21 | RS 55834621 | R$ 55334621 | RS 559.346,21 | RS 65834621 | R$ 55934621 | RS 13.239.064,56
K - Equipe da UTI UCINCo RS 267.367,66 | RS 267.367,66 | RS 267.367,66 | RS 267.367,66 | RS 267.367,66 | RS 267.367,66 | RS 6.328.523,00
k1) RH da Equipe da UCINCo RS 267.367.86 | RS 267.367 66 | RS 267.367 66 | RS 267 367.86 | RS 267.367 66 | RS 267.367,66 | RS 6.220.533,00
L - Equipe da MATERNIDADE RS 123323475 [R§ 123323475 | RS 123323475 | RS 123323475 | R§ 123323475 | R§ 123323475 | RS 29.200421,52
11) RH da Equipe MATERNIDADE RS 123323475 |R$  1.233.23475 |R§ 123323475 RS 123323475 | RS 123323475 |[RS 123329476 | RS 20.200.121.52
M - Equips dos CENTROS OBSTETRICO e CIRURGICO | RS 62889539 | RS 628.895,30 | R$ 628.895,39 | RS 628.895,39 | R$ 628.895,39 | RS 623.80539 | Rs 14.889.139,68
m1) RH da Equipe do Centro Obstétrico RS 62889539 | RS £28.49539 | RS €28.895 33 | RS 628.895,29 | R$ £20.895.39 | RS 626.805.39 | RS 14.888.129.68
u-ﬁqulpommmooum::n R$ 198.577.85 | R$ 198.577,85 | RS 198.577,85 | RS 19857785 | R$ 198.577,85 | R§ 18857785 | RS 469655084
n1) RH da Eq de Acolhimento Obsléirica RS§ 19857785 | RS 188.577.85 | R$ 18857785 | R§ 188577.85 | RS 19857785 | R$ 18857785 | RS 469695084
0 - Equipe de Centro Obstétrico ppp RS £99.966,86 | R$ 599.966,66 | RS 589.966,66 | RS 599.966,66 | RS £98.966,66 | RS 599.966,66 | R$ 14203.578,12
01) RH da Equipe Centros Obstétricos ppp RS 59996586 | RS 559.966,66 | RS 588 966 66 | RS, 589 566,66 | RS 595.966 66 | R$ 599.965 66 | RS 14203.578,12
P - Coordenagio de RADIOLOGIA R$ 55034,85 [ RS 5503485 | RS 5503485 | RS 5503485 | R$ 5503485 | RS 55.034,85 | RS 1.301.206.80
p1) RH da Equipe de Coord da Radiologia RS 5503485 | R§ 5503485 | R$ 55034 85 | RS 5503485 | RS 5503485 | RS 5503485 | RS 1.201.206,80
Q = Equipe de RADIOLOGIA RS 235.962,92 | RS 235962,92 | RS 23596292 | RS 23556292 | RS 23596292 | R$ 23596292 | R§ 557167008
q1) RH da Equipe da Radiologia RS 235.962,92 | R$ 235062.92 | RS 235962,92 | RS 23586292 | RS 23596292 | RS 23596292 | RS 557167008
R - Equipe da Farmicia R 22122363 | RS 221.223,63 | RS 221.223,63 | RS 22122363 | RS 22122363 | RS 22122363 | Rs 523159848
1) RH da Equipe de Farmécia RS 22122363 | R$ 221223683 | R$ 22122363 | R§ 221223683 | RS 22122363 | R$ 22122363 | R§ 523150848
S - Equipe do Ambulatério Médico RS 187.007,77 | R$ 187.007,77 | RS 187.007,77 | R$ 187.007,77 | R 187.007,77 | R$ 187.007.77 | RS 4,419,585 68
s1) RH da Equipe do Ambulalério Médico RS 187.007,77 | R$ 187.007,77 | RS 187.007.77 | R$ 187.007,77 | RS 187.007,77 | RS 187.007.77 | RS 441959588
|T - Equipe do Nicleo Interno de Regulagdo (MIR) Ri 70.134,06 | R$ 70.134,06 | RS 70.134,06 | RS 70434,06 | RS T70.134,06 | R$ 70.134,06 | R§ 1.660,132,56
11) RH da Equipe do Nocleo Intemo de RS 7013406 | RS 70.134,06 | RS 70.134.06 | RS 70.134,06 | RS 70.134,06 | R$ 7013406 | RS 1.660.132,56
U- Ginecologla Cirdrgica RS 63172591 | R$ 63172591 | RS 631.72591 | R$ 631.72591 | RS 631,725,901 | RS, 63172591 | RS 14.678.203.32
u1- RH da Equipe da Ginecologia Cinirgica RS 631.72601 | RS 631.72591 | R$ 63172591 | RS 631.72591 | RS 63172591 | R$ 63172591 | RS 14.678.203,32
V- A RS - | - |rs - Ims - |rs - |rs v | R 1,730,000,00
1) Imestimento, adaptago e equipamentos RS - | R$ - |RS - |R$ - |rs - |rs & RS 1.730.000,00
W- Subtotal parte Fixa (M}=(A+...+Q) RS 12.621,689,98 | RS  12.621.689,98 | R§  12.621.680,98 | R§  12.621.680,98 | RS  12.621.689,98 | R$  12.621.689,98 | RS  298.592.873,02
X- CUSTEIO R§ 575720168 | R} 5.757.201,88 | R§  5.757.201,88 | R§  5757.201,88 | R$§  5757.201,88 | R§  5.757.201,88 | R§ 13641465288
Y- TOTAL FIXA R 18.378.891,86 | RS  18.378.801,86 | R§  18.378.891,86 | R$ 18.376.891,86 | R$ 18.378.891,86 | RS 18.378.891,86 | R§  434.707.525,90
|[2-TOTAL VARIAVEL RS 918.944,60 | RS 918.944,60 | R 918.944,60 | R$ 918.944,60 | RS 918.944,60 | RS 918.944,60 | RS 21.648.876,54
21) V1 R$ 275.683,38 | R$ 275.683,38 | RS 275.683,38 | RS 275.683,38 | R$ 275.683,38 | R§ 275.683,38 | R§ 6.494.662,99
22) v2 RS 367.577,84 | RS 367,577,284 | R$ 367.577,84 | RS 367.577,84 | R$ 387.577,84 | RS 367.577,84 | RS 8.659.550,56
23) v3 RS 275.683,38 | RS 275.683,38 | R§ 275.683.38 | RS 275.683,38 | R$ 275.683,38 | RS 275.883,38 | R$ 6.494.662,99

R$ 19.297.836, RS 456.

R$ 456.356.402,45
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i ® Processo n?
ﬁ RI o . 09/007429/2021
SAUDE
PREFEITURA
CER Realengo - Cronograma de Desembolso
b 3 9 0 e b
K K qgo
A - Apoio 4 Geslio R$ 55.071,03 RS 55.071,03 R$ 55.071,03 R$ 64.270,39 R$ 58.137 49 RS 58.137,49 R$ 58.137.49 RS 58.137 48 R$ 58.137 49 R$ 58.137,49 R$58.137.49 R$58.137.49
a1) apoio & gestao da CGE R$13.112,15 R$ 13.112,15 R$ 13.112,15 RS 15.302,47 R$ 13.842.26 R$ 12.842.26 RS 13.842,26 R$ 13.842.26 R$ 13.842,26 RS 13.842,26 RS 13.842.26 R$ 13.842,26
a2) apoio & gestaa da RUE R$41.958,88 R$ 41.958,88 R$ 41.958,88 RS 48.967,92 RS 44.295,23 R$ 4429523 RS 44,295,23 RS 44.29523 RS 44.295,23 RS 44.295,23 RS 44.295.23 RS 44.295,23
B - Equipe da Diregéo CER R§ 183.212,39| R$18321239| R$183.21239] R$21842513] RS19494997| RS 19494997 R$194.94997| R$19494997| RS194.94997 RS$19494997| RS 19494997 RS 194.040,97
b1) RH Diregéo CER R$183212,39] R$18321239) R$183.21239) R$21842513) R§194.94997| R$104.949,97| RE194.94097| R$19494997 R$194.94997 RS194.94997 RS19494997 RS 194.949,97
C - Equipe Salas Amarela e Vermetha R$1.410.128,86| RS 1.410.12886| RS 1410.128,86] RS 1.633.347,70| RS 148453514| RS 1484.535,14| R$1484.53514| R$1.48453514| RS 148453514 RS 1.48453514| R$ 148453514 RS$1.4B4535,14
c1) RH - Equipe Salas Amarela e Vermelha | R$1.410.128,86| RS 1.410.128,86| RS 1.410.128,86| RS 1.633.347,70| R$ 148453514 R$1484.53514| R$1.484.535,14] RS 1.484.53514| R$1484.53514| R$1.48453514| R$1.48453514| R$1.484.535.14
1) - Equipe Médica de Apaio R$12092987| R$120.92087| R$120.829.87| R$138.886,94] RS12691556) R$126.91556| R$12691556] RS$126.91556] RS$126.91556] RS12691556] RS 12691556 RS 126.915,56
d1) RH da Equipe MEDICA R$ 120.929.67| RS120.829.87| R$120.829.87| R$138.886,94| RS126.91556| RS 12691556 R$ 12691556 RS126.91556] R$126.91556| R$ 12691556 RS 12691556 RS$ 126.915,56
E - Equipe da Sala de Medicagéo R$ 46.678,23 R$ 46.678,23 R$ 46.678,23 R$ 55.916,25 RS 49.757,57 R$ 49.757,57 R$49.757 57 R$ 49,757,57 R$ 49,757 57 R$ 49.757,57 RS 49.757 57 R$49.757,57|
e1) RH da Sala de Medicagao RS 46.678.23 R$ 46.678,23 RS 46.678,23 RS 55.916,25 RS 49,75757 R$ 49.757.57 R$ 49.757,57 R% 49.757,57 R$ 49.757 57 RS 49.757,57 RE48.757.57 R$49.757.57
F - Equipe de Acolhimento R§ 14558585 RS 14558585 R$14558585| RS$173807.33| R$154.99301| R$154.99301] RS$154.993,01] R$154.99301| R$154.993.01] RS15499301 RS 15499301] RS 154.993,01
f1) RH da Equipe de Acolhimento R$ 145.585.85| RS 14558585 R$ 14558585 R$173.807,33| R$154.993,01( R$15499301| RS15499301| R$154.99301| R$154.98301| RS15499301| RS 15499301 RS 154.993,01
G- Adaptagbes R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
g1) Investimento, adaptagao e RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H- Sublotal parte Fixa (M)=(A+...+Q) R$ 1.961.606,23| RS 1.961.606,23) R$ 1.961.606,23| R§ 2.284.653,74| RS 2.060.288,74| RS 2.069.288,74| RS 2.069.288,74| R$ 2.069.268,74| R$ 2.069.288,74| RS 2.069.288,74| RS 2.069.288,74| R$ 2.069.288, 74|
I- Custeio R$ 465.102,62| RS 465.102,62] RS465.102,62| R$547.42577| R$492.543,67| R$492.543,67| RS492.543,67| RS$492.543,67| R$492.543,67| R$ 49254367 RS$492.543,67| RS 492.543,67
J- TOTAL FIXA R$ 2.426.708,85| R$ 2.426.708,85| R$ 2.426.708,85| RS 2.832.079,51| RS 2.561.832,41| RS 2.561.832,41| RS 2.561,832,41| R$ 2.561.832,41| RS 2.561.832,41| RS 2.561.832,41| RS 2.561.832,41| R$ 2.561.832,41
K- TOTAL VARIAVEL RS 121.33544| RS 121.33544) RS 121.33544] RS$ 141.603,97| R$ 126.091,63| R$128.091,63| RS 128.091,63] RS$128.091,63) R$128.091,63| RS 128.091,63] R$ 128.091,63 RS 128.091,63
K1) Vi R$ 36.400,63] R$36.400,63] R$36.400,63] R$42.481,19] R$38427,49) R$S38.427,49] R$38.42749] R$3842749] R$38.427.49] R$38.42749] RS$3B427,49| RS 38.427,49
k2) V2 RS 48.534,18 R$ 48.534,18 R$ 43.534.18' R$ 56.641,59 R$ 51.236,65 RS 51.236,65 R$ 51.236,65 R$ 51.236,65 R$ 51.236,65 R$ 51.236,65 R$ 51.236,65 R$ 51.236,65
k3) V3 RS 3.400,63] R$36.40063] RS 36.400,63] R$42481,19| RS 38.427.49| R$38427,49| R$38427.49] RS 3842749 RS 38.427.49] RS 38.427,49] R$38.427,49] R$38.427,49

L - Total CER

R$ 2.548.044,29

RS 2.548,044,29 R§ 2.548,044,29| RS 2.973.683,48 RS 2.680.924,04| R$2680.02404| RS2.689.92404| RS 268992404 RS 2,689,924 04

R$ 2.689.924,04

M- Repasse R$ 7.644,132,87

R$ 8,353.531,56 R$ 8.069.772,12 RS$ 8.069.772,12
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@ Processo n2
Rlo ] 09/007429/2021
SAUDE

PREFEITURA

CER Realengo - Cronograma de Desembolso

9 as 40 65 4 ic 4 ps 4 a5 4 &s 46 6s 4 i< 48

ealengo 0
A - Apoio & Gestio R$ 59.769,05 R$59.76905|  R$59.769.05 R$59.769,05|  R$ 59.760,05 RS$ 59.769,05 R$50.769,05| R$59.769,05| R$59.76905| R$59.769,05 RS 59.769,05 R$50.769,05] RS 1.411.812,00
a1) apoio a gestdo da CGE RS 14.230,73 RS 14.23073|  R$ 1423073 R$ 14.230,73 RS 14.230,73 RS 14.230,73 RS 14.230,73 R$ 14.230,73 R$14.23073| R$ 14.230,73 R$ 14.230,73 R$ 14.230,73 R$ 336.145,76
a2) apoio & gestdo da RUE RS 45.538,32 R$45.53832| RS 4553832 R§ 45.528,32 RS 48.538,32 R$ 45.538,32 RS 45,538,32 R$ 45.538,32 R$4553832| R$ 4553832 RS 45.538,32 R$45.538,32] RS 1.075.666,24
B - Equipe da Diregéio CER R$200723,04| RE20072304| R$20072304] RI20072304| R$20072304| R$20072304) R$200.72304| R$200.72304] RS20072304] RS 200723,04] R$20072304] RS20072304] RS 4.736.338 54
b1) RH Diregéio CER RE20072304| RS$200.723,04| R$200723,04| R$200.72304| R§200.72304| RS20072304| RS200.72304| R$200.723.04] R$200.72304| R$20072304] R$20072304] RE20072304| RS4.736.338.5¢
C - Equipe Salas Amarela e Vemmelha RS 152544062 RS 1.525440,62) R$1.52544062| RS 1.52544062| R$1.525.44062| R$ 152544062 RS 152544062| #%1.52544062| RS 152544062| RS 1.525.44062| RS 152544062 R$1.525440,62| RS 36.045302.84
c1) RH - Equipe Salas Amarela e Vermelha | RS 1.525440,62| RS$ 1.525440,62| RS 1.52544062| RS 1525440,62| RS 152544062 R$ 152544062 RS 152544062 R$1.525.440,62] RS 1.52544062| RS 1.525440,62| RS 152544062| RS 1.525440,62| RS 36.045302,84
D - Equipe Médica de Apoio R$ 13026051) R$130.26051) R$130.26051| RS 13026051 R$130.26051] RS$130260,51] RS 130.260,51| R$130.26051) RS 13026051 RS 130.260.51] R$130.260,51| RS 13026051| RS 3.080.127.15
d1) RH da Equipe MEDICA R$ 130.260,51) R$1430.26051| R$130.260,51| RS 130.26051| R$130.26051| R$130.260,51] R$130.260,51| R$130.26051 RS130.26051] RS 130.260,51] RS 130.260,65| RS 130.260.51| RS 3.080.127.15)
E - Equipe da Sala de Medicagio RS 48.071,13 R$48.071,13] RS 48.071,13 RS 48.071,13 RS 48071,13 RS 48.071,13 R$ 48.071,13 R$48.071,13 R$48.071,13] R$4B.071,13 RS 48.071,13 R$48071,13] RS 1.170.865,06]
1) RH da Sala de Medicagao R$ 48.071,13 R$48.071,13]  R$4B.471,13 RS 48.071,13 R$48.071,13 RS$ 48.071,13 R$ 46.071,13 R$ 48.071,13 RS 4B.071,13 RS 48.071,13 RS 48.071,13 R$48.071,13|  R$1.170.865,06
F - Equipe de Acolhimento R$ 15968043| R$150.68043| RS 15968043) R$15066043| R$15068043] R$15968043( R$15068043] RS 159,680,43| RS$150.68043) RS 159.68043] RE15968043] RS 15068043 RS 3.766 674,12
f1) RH da Equipe de Acolhimento RS 150.680,43| R$159.68043) RS 15968043| RS 150.68043] R$159680,43| RS159.68043| RS 15968043| R$15068043] R$159.68043) RS 15968043 RS15968043] RS 15068043] RS 3.766.674.12
G- Adaptages RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
g1) Investimento, adaptagéo e R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0.00 RE 0,00 RS 0,00
H- Subtotal parte Fixa (M}=(A+...+Q) R$ 2.123.944,78| RS 2.123.944,78| R$2.123.944,78| RS 2.123.944,78| R§ 2.123.944,78| R$ 2.123.944,78| RS 2.123.944,78| R$ 2.123.944,78| RS 2.123.944,78| R$ 2.123.944,78| RS 2.123.944,78| RS 2.123.944,78| RS 50.211,119,71
1 [
I- Custeio R$ 500.782,70| R$509.782,70) R$509.782,70| R$509.782.70( RS$509.782.70] RS§509.782,70] R$500.782,70] R$500.782.70] R$509.782,70| RS 509.782,70| RS 500,782.70| RS 509.782,70| RS 12.000.475,39
1 1 1 1 m—; |
J- TOTAL FIXA R$ 2.633.727,48| RS 2.633.727,48| R$2633.727,48| RS 2.633.727,48| RS 2.633.727,48| RS 2.633.727,48| RS 2.633.727,48| R$ 2 633,727,48| R$ 2.633.727,48| R$ 2.633.727,48] RS 2.633,727.48| RS 2.633 727,48 R$ 62.211.595,10
K- TOTAL VARIAVEL RS 131.686,37] RS 131.686,37| RS 131.686,37| RS 131.686,37| R$ 131.686.37| R$131.686,37] RS$ 131.686.37| R$ 131.686,37] R$131.686,37| RS 131.686,37| R$131.68637 RS 131686,37| RS 3.110,579,77
k1) Vi R$39.50591) R$§39.50591) RS39.50591] R$30.50591| R$30.50591] R$39.50591] R$39.50591] R$39.50591] R$39.50591] RS 39.50591] R$39.50591| R$ 3950591 R$ 933.173,92)
k2) V2 R$ 52.674.55| R$§5267455| RS52674,55| R$52.674,55| R$52.674.55| R$52674,55| R$5267455 RS52674,55| RS52674,55| R$52.674,55 R$52.674,55| RS52674,55| RS 1.244.231.93)
k3) V3 R$39.50591] R$39.50591] R$3950591] R$39.50591] RS 30.50591] R$3950591] R$3950591| RS 39.50591] Rs3950591] RS 30.50591] R$39.50591] RS 39.50591 R$ 933.173,92

L - Tolal CER R$ 2.765.413,85| RS 2.765.413,85) R$ 2.765.413,85| RS 2.765.413,85| RS 276541385 R$ 276541385 RS 2.765413.85) RS 2.765. 76541385 RS

M- Repasse RS 8.296.241,55 S 8.296.241,65  8.295.241, RS 8.296.241,55
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PREFEITURA

LEPUELEL IR RS 17.562 832,43

yrea o
& RIO SAUDE

R$ 17.562.832,43

R$ 17.562.832,43

RS 22.310.476,68 | RS 18.722.923,87

Mes 30

mari24
RS 18.722.023,87

Més 31
abri24
RS 18.722.923,87

Més 32
mai24
RS 18.722.923,87

Més 33
juni24
RS 18.722.923,87

Més 34
juli24
R$ 18.722.923,87

Més 35
agol24
R$ 18.722.923,87

Més 36
seti2d

RS 18.722.923,87

CER Realengo RS  2.548.044,29

RS 2.548.044,29

RS 2.548.044,29

RS  2.973.683,48 | RS 2.689.924,04

RS 2689.924,04

R$ 2.689.924,04 | RS 2.689.924,04

RS 2.689.924,04

RS 2.689.924,04

RS 2.689.924,04

RS 2.689.924,04

RS 20.110.876,72

R$ 20.310.876,72

R$ 20.110.876,72

RS 25.284.160,16 | RS 21.412.847,91

RS 21.412.847,91

R$ 21.412.847,91 | RS 21.412.847,91

RS 21412.847,91

RS 21.412.847,91

R$ 21.412.847,91

RS 21.412.847,91

LU B VTSI RS 19.297.836,46

RS 19.297.836,46

RS 19.297.836,46

Més 40
Jani2s
R$ 19.297.836,46

R$ 19.297.836,46

Més 42
mar/25
R$ 19.297.836,46

Més 43
abri25
RS 19.297.836,46

Més 44
mai/25

RS 19.297.836,46

RS 19.297.836,46

RS 19.297.836,46

Més 47
ago/2s
RS 19.297.836,46

Més 48
setiz5
RS 19.297.836,46

Processo n2

09/007429/2021

RS 456.356.402,45

CER Realengo RS  2.765.413,85

RS 2.765.413,85

RS 2.765413,85

RS 2.765.413,85 [ RS 2.765.413,85

RS 2.765.413,85

RS 276541385 [ RS 2.765.413,85

RS 2.765.413,85

RS 2.765.413,85

RS 2.765413,85

RS 2.765.413,85

R$ 65.322.174,87

RS 22.063.250,31

R$ 22.063.250,31

RS 22.063.250,31

RS 22.063.250,31 | RS 22.063.250,31

RS 22.063.250,31

RS 22.063.250,31

RS 22.063.250,31

R$ 22.063.250,31

R$ 22.063.250,31

RS 22.063.250,31

RS 22.063.250,31

R$ 521.678.577,32

HM Albert Schweitzer

52.688.497,29

R$ 229.987.377,02

RS 173.680.528,14

RS 456.356.402,45

CER Realengo RS  7.644.132,87

RS 32,789.317.35

RS 24.888.724,65

RS 65.322.174,87

RS 60.332.630,16

RS 262.776.694,37

RS 198.569.252,79

RS 521.678.577,32

LURBEL T U ST RS 224.782,364,93

RS 231.574.037,52

RS 456.356.402,45

CER Realengo RS 32.137.208,67

RS 33.184.966,20

R$ 65.322.174,87

RS 256.919.573,60

RS 264.759.003,72

R$ 521.678.577,32
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D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Ralph Pop de Abreu.

Advogados: Carlos Alberto Lube Junior - OAB/RJ 145.807;
Rafael Wallauer Darsie - OAB/RJ 228.095;

Carlos Eduardo Gongalves - OAB/RJ 159.199;

Raquel Guimaraes da Silva - CPF 963.XXX.XXX-00;
Marcelo Henrique de Melo Sales - OAB/RJ 103.049;
Paulo Haus Martins - OAB/RJ 69.406

Relator: Igor dos Reis Fernandes

Processo: 06/600887/2020

Assunto: Tomada de Contas Especial

Responsavel: Fundagao Instituto das Aguas do Municipio do Rio de Janeiro.

Informa-se que, a partir da data desta publicagéo, o processo estara disponivel para vista dos responsaveis, na
forma do art. 139 do RITCMRio.

Eventual sustentacao oral devera ser comunicada ao Presidente até as dezesseis horas do dia anterior a reali-
zagao da sessdo.

PUBLICAGOES A PEDIDO

CONCESSAO DE LICENGA
CONDOMINIO DO EDIFICIO RESIDENCIAL SAN REMO, CNPJ n° 05.270.843/0001-21, torna publico que re-
cebeu da Secretaria do Meio Ambiente, através do processo n EIS-PR0O-2023/08829, a sua Licenga Municipal
de Operagéo para Estagdo de Tratamento de Esgoto sito em Avenida das Américas, 13.522, Barra da Tijuca,
Rio de Janeiro, CEP 22.790-702.

LICENGA MUNICIPAL DE INSTALAGAO
Torna publico que a RAIA DROGASIL S/A, CNPJ: 61.585.865/3122-00, recebeu da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econdmico, Inovagéo e Simplificagdo - SMDEIS, a LICENGA MUNICIPAL DE INSTALAGAO -
Processo: EIS-PTA-2023/00518, com vencimento em 22 de junho de 2027, respeitando as condigdes nela es-
tabelecidas, atestadas a Licenga Municipal de Instalacdo para comércio varejista de produtos farmacéuticos,
sem manipulagdo de formulas, no seguinte enderego: Avenida Lucio Costa, 18000 - Barra da Tijuca, Rio de Ja-
neiro - RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBHUE / HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: 09/007.852-2021e 09/80/000.115-2023.
Contrato n°: 013/2023.
Data da Assinatura: 03 de Agosto de 2023.
Partes: PCRJ/SMS/HMRM e Samtronic Industria e Comércio Ltda.
CNPJ: 058.426.628/0001-33.
Objeto: Aquisicdo de Equipos para Bombas Infusoras, com servigo de assisténcia técnica.
Prazo: 12(doze)meses, pelo periodo de 15/08/2023 a 14/08/2024.
Valor Total: R$ 101.100,00 (cento e um mil e cem reais).
Programa de Trabalho: 1885.10.302.0306.2009
Natureza da Despesa: 3390.3005 / Empenho: 2023/0295.
Fundamento: Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002, e do Decreto Federal n° 5.450, de 31/05/2005, pelas normas
especiais dos Decretos Municipais n° 30.538 de 17.03.2009 e 36.567 de 05.12.2012, e, no que couber, pelas
normas da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes e no que couber nos processos supra citados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: CSV-PR0O-2023/05473
Contrato n°: 35/2023
Data da assinatura: 04/10/2023
Partes: MUNICIPIO DO RJ/SECONSERVA e MINUTA COMUNICAGAO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL EIRELI
Objeto: Prestacdo de Servicos de Apoio Operacional para exercer Atividades nos Orgdos da Administragéo Di-
reta, Autarquias e Fundagées da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ (Agenciamento de Servigos de
Recepcionista na Quantidade de 5 Postos De Trabalho)
Prazo: 12 meses a contar da data do memorando de inicio
Valor total: R$ 220.344,00
Programa de Trabalho: 43.03.15.122.0380.2160
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.09
Notas de Empenho n°: 2023/000696
Fundamento: Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SMAC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO INSTRUTIVO: MAB-PR0O-2023/01552

TERMO ADITIVO N° 01/2023
DATA DA ASSINATURA: 19/09/2023
PARTES: Municipio/RJ-SMAC e RAIA DROGASIL S/A
OBJETO: Cumprimento da Medida Compensatodria estabelecida para remogéo de arvores autorizada, ARV n°
4530/2023.
VALOR: R$ 6.361,60 (seis mil, trezentos e sessenta e um reais e sessenta centavos).
PRAZO: 30 dias.
FUNDAMENTO: Artigos 125 e 126 da Lei Complementar 111 de 01/02/2011.

CONCESSAO DE RENOVAGAO DE LICENGA
MATERTRADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ N° 92.786.854/0001-63, torna publico que recebeu da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacéo e Simplificagdo - SMDEIS, através do processo
n° 14/201.267/2010, a renovagéao de sua Licenga Ambiental Municipal - EIS-LMI n® 2023/00142, com validade de
48 meses para Implantagao de Vias de Acesso e Urbanizagéo, na Av. Embaixador Abelardo Bueno, s/n, - Qua-
dras 3.5/SO/SE; 4.5/SO/SE/NE e NO do PAL 40.481 - Jacarepagua, em substituicdo a licenga LMI n° 1984/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 02/000.223/2022
Identificagdo do Instrumento: Contrato SMPU n° 029/2023
Data da assinatura: 05 de outubro de 2023
Partes: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e G. Scaramella Consultoria e Projetos em Arqueologia ME.
Objeto: Prestagdo de servicos técnicos especializados para a gestdo do acervo arqueolégico do Laboratério
Aberto de Arqueologia Urbana - LAAU, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
Prazo: 12 (doze) meses
Vigéncia: 05/10/2023 a 04/10/2024
Valor: R$ 498.350,00 (quatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e cinquenta reais).
Nota de Empenho n°: 2023/00189 no valor de R$ 124.611,37 (cento e vinte e quatro mil, seiscentos e onze reais
e trinta e sete centavos)
Programa de Trabalho: 23.09.13.391.0526.2260
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.07
Fundamento do Instrumento: Artigo 23, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SMAC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO INSTRUTIVO: MAB-PR0O-2023/01773
TERMO ADITIVO N° 01/2023
DATA DA ASSINATURA: 25/09/2023
PARTES: Municipio/RJ-SMAC e RAIA DROGASIL S/A
OBJETO: Cumprimento da Medida Compensatéria estabelecida para remogéo de arvores autorizada, ARV n°
4559/2023.
VALOR: R$ 9.144,80 (nove mil, cento e quarenta e quatro reais e oitenta centavos).
PRAZO: 30 dias.
FUNDAMENTO: Artigos 125 e 126 da Lei Complementar 111 de 01/02/2011.

REQUERIMENTO DE LICENCA
TECNOSONDA S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 33.841.727/0006-65, torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Simplificagdo - SMDEIS, através do processo n° EIS-
PRO-2023/10488, a Licenga Municipal de Operacao, para atividades de manutencéo e reparagéo de maquinas
e equipamentos, situada a R. Azhaury Mascarenhas, n°® 400, LOT 3 PAL 35779 QDR A, Campo Grande - Rio
de Janeiro - RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
EXTRATO INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: HBT-PR0O-2022/00222
Contrato N.°: 014/023
Data: 10/10/2023
Partes: SMH/ WL ENGENHARIA, PLANEJAMENTO LTDA
Objeto: Contratagdo de empresa para realizagdo de Projeto Executivo e Obras de Urbanizagéo e Infraestrutura
na Comunidade Pousada dos Cavalheiros.
Prazo: 450 dias.
Valor: R$ 9.561.735,15
Programa de Trabalho 32.02.16.451.0605.1322
Codigo de Despesa 4.4.90.51.02
Fonte 1.500.1.00
Nota de Empenho: n° 2023/000095 no valor de R$ 1.826.472,18.
Fundamento: Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragées

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO GOVERNAMENTAL
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO
INSTRUMENTO: Termo de Compra e Venda n° 99/2023-SUPPA, lavrado em 10/10/2023, as fls. 292 a 296 do
Livro n.° 125 - Série “B” da Superintendéncia Executiva de Patriménio Imobiliario.
PARTES: 1) Municipio do Rio de Janeiro 2) Supermundi Empreendimentos e Participagdes LTDA
OBJETO: Imével situado na Avenida Bartolomeu Mitre, n°® 1297, Gavea.
VALOR: R$ 34.060.000,00 (trinta e quatro milhGes e sessenta mil reais)
FUNDAMENTO: Conforme decidido no processo 04/550.026/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
EXTRATO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo: HBT-PR0O-2022/00113

Contrato N.° 015/2023

Data: 10/10/2023

Partes: SMH/ CONSORCIO URBANIZA COMUNIDADES

Objeto: Obras de Urbanizagdo nas comunidades Morro do Cariri e parte da Vila Cruzeiro, que integram o Com-

plexo da Vila Cruzeiro, no bairro de Olaria.

Prazo: 720 dias.

Valor: R$ 63.364.628,88

Programa de Trabalho 32.02.16.451.0605.1322

Codigo de Despesa 4.4.90.51.02

Fonte 1.500.1.00.

Nota de Empenho: n° 2023/0096 no valor R$ 11.090.297,00.

Fundamento: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterages

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/007.429/2021
4° Termo Aditivo n°: 003/23 ao Termo de Colaboracéo n° 002/2021
Assinatura: 05/10/2023
Partes: Secretaria Municipal de Satde e OSC VIVA RIO
Objeto: O acréscimo de 8,23%, referente ao incremento de servigo de cirurgia vascular, e, a prorrogagéo por
mais 24 (vinte e quatro) meses com alteragdo dos Anexos Técnicos A, D e G, no ambito do H. M. ALBERT
SCHWEITZER e CER REALENGO - CGE 5.1
Prazo: 06/10/2023 a 05/10/2025.
Valor Total: R$ 521.678.577,32
Empenho n°: 2023/0056, no valor de R$ 22.472.614,45
Programa de Trabalho: 18.69.10.302.0306.2009
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.10
Fundamento: artigo 16, caput da lei 13.019 de 31/07/14 e suas alteragdes.
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