


CAPSI II PEQUENO HANS - AP 5.1

INSERIR AQUI FOTO DA FACHADA DA UNIDADE
(RETIRAR RETÂNGULO APÓS)



FICHA TÉCNICA

● Nome da unidade: CAPSI II PEQUENO HANS

● Diretor (a): TAINARA CARDOSO NASCIMENTO

● CNES: 2708418

● CNPJ: 29.468.055/0001-02

● Endereço: AVENIDA CARLOS PONTES, S/N JARDIM SULACAP

● Telefones: (21) 3355-3887 / (21) 96765-0203 - Whatsapp

● Horário de funcionamento: de segunda à sexta, de 8h às 19h

● Redes sociais: @capsipequenohans

● Deambulatório: DEAMB INFANTOJUVENIL 5.1

● Modelo de gestão: MROSC (Instituto Gnosis) - Termo de colaboração 012/2023



Nome Função Vínculo

 Cirléia Caetano Da Silva Copeira NOVA RODOVIA (IMAS)

 Graciele Da Cruz Conceição Santos Auxiliar de Serviços Gerais NOVA RODOVIA (IMAS)

 Roselene Luzinete Da Silva Auxiliar de Serviços Gerais STAR (GNOSIS)

 Severina Gomes Da Silva Auxiliar de Serviços Gerais STAR (GNOSIS)

 Leonardo Lourenço De Carvalho Porteiro STAR (GNOSIS)

 Marlon Domingos Da Costa Porteiro STAR (GNOSIS)

 Sérgio Luiz De Oliveira Santos Porteiro STAR (GNOSIS)

 Eliezer Gomes de Souza Porteiro STAR (GNOSIS)

Wendell Vaz dos Santos Motorista TELECOOP (GNOSIS)

ORGANOGRAMA - Equipe de Apoio



Nome Função Vínculo
 Jaqueline Ribeiro Da Silva Técnico de Enfermagem GNOSIS

 Juliana Azevedo Brito Dos Santos Técnico de Enfermagem GNOSIS

 Thuany Nascimento De Alencar Da Silva Técnico de Enfermagem GNOSIS

 Anne Caroline Santos Rodrigues Técnico de Farmácia GNOSIS

 Adriana Do Valle Rodrigues Farmacêutica SMS/PCRJ

 Vânia Maria Do Nascimento Sena Agente de Cuidado Territorial GNOSIS

 Monique Gomes Victorino Diniz Agente de Cuidado Territorial GNOSIS

 Jurema Azevedo Brito Da Silva Agente de Cuidado Territorial GNOSIS

 Mayque Soares Rocha  Agente de Cuidado Territorial GNOSIS

 Marilene Teixeira Dos Santos  Agente de Cuidado Territorial GNOSIS

 (Fênix) Rosane Teixeira da Silva  Profissional de Educação Física GNOSIS

ORGANOGRAMA - Equipe Técnica



Nome Função Vínculo
 Natália Alexandra Sarante Gomez  Professora de Música GNOSIS

 Pedro Ivo Rego Maia  Arte Educador GNOSIS

 Ras Renato  Oficineiro GNOSIS

 Elisa Sierra Oluchi  Psicóloga SMS/PCRJ

 Eric Santos Oliveira  Psicólogo GNOSIS

 Juciano Menezes Lima  Psicólogo GNOSIS

 Cléo De Oliveira Souza  Assistente Social GNOSIS

 Verônica Ribeiro Possamai  Fonoaudióloga SMS/PCRJ

 Queila De França Duarte Cunha  Médica GNOSIS

 Lucilene Assis da Silva Khalil  Enfermeira GNOSIS

ORGANOGRAMA - Equipe Técnica



Nome Função Vínculo

 Gabriella Lussac Dos Santos Frattani Cunha  Assistente Administrativo GNOSIS

 Erich Oggione Bernal Cunha  Assistente Administrativo GNOSIS

 Marcelo Lorran Dias dos Santos  Coordenador Administrativo GNOSIS

 Vania Rodrigues De Souza  Chefe Administrativo SMS/PCRJ

 Brenndha Jenaína França Leoncio  Enfermeira RT GNOSIS

 Nadja De Barros Cariello  Médica RT GNOSIS

 Tavie De Miranda Ribeiro Gonzalez  Coordenadora Técnica GNOSIS

 Tainara Cardoso  Nascimento  Diretora GNOSIS

 Kátia Wainstock Alves Dos Santos  Supervisora SMS/PCRJ

ORGANOGRAMA
 Equipe Administrativa, Equipe Gestora e Supervisão



Nome Função Vínculo

 Diego Costa Haas  Estagiário de Psicologia CENTRO DE ESTUDOS

 Matheus Reis Portella Veiga  Estagiário de Psicologia CENTRO DE ESTUDOS

 Natalia Albuquerque Ferro  Estagiária de Psicologia CENTRO DE ESTUDOS

 Luiza Ranna Margalho  Residente de Psiquiatria SMS/RJ

 Gabriel Bevilacqua Da Matta Abdalla  Residente de Psiquiatria SMS/RJ

ORGANOGRAMA - Estagiários e Residentes



Mini Equipes Territoriais

CF/CMS
CF Eithel Pinheiro de Oliveira Lima

CF Maria José de Souza Barbosa

CF Wilson Melo Santos

CF Dr. Henrique Monat

CMS Catiri

*O nome das Mini Equipes do CAPSi Pequeno Hans foram pensados junto aos adolescentes usuários do serviço e apresentam referências artísticas/musicais 
da Zona Oeste do Rio de Janeiro. Lennon dos Santos Barbosa Frassetti, ou melhor, L7, é um dos grandes expoentes do Rap e do Trap. Criado em Realengo, 
quebrada do Rio de Janeiro, o músico vem construindo uma carreira bastante sólida nos últimos anos..

Mini Equipe L7



Mini Equipes Territoriais

Mini Equipe Major RD

CF/CMS
CF Sandra Regina Sampaio de Souza
CF Kelly Cristina de Sá Lacerda
CF Mário Dias de Alencar
CMS Alexander Fleming
CF Cristiani Vieira Pinho
CMS Silvio Barbosa
CF Romulo Carlos Teixeira

*O nome das Mini Equipes do CAPSi Pequeno Hans foram pensados junto aos adolescentes usuários do serviço e apresentam referências artísticas/musicais 
da Zona Oeste do Rio de Janeiro. Major RD é rapper, nascido e criado em Campo Grande. Seu nome artístico foi inspirado no personagem Major do filme 
Green Street Hooligans.



Mini Equipes Territoriais

Mini Equipe Toddynho

CF/CMS
CF NIldo Eymar de Almeida Aguiar
CMS Padre Miguel
CMS Athayde José da Fonseca
CMS Manoel Guilherme da Silveira Filho
CF Olímpia Esteves
CMS Rosino Baccarini
CF Fiorello Raymundo
CMS Waldyr Franco

*A mini equipe está com nome provisório “Toddynho”, pois está em processo de mudança de nome após a homenageada anterior ter dado declarações 
contrárias às políticas do SUS.



Mini Equipes Territoriais
Mini Equipe Xamã

CF/CMS
CF Antônio Gonçalves da Silva
CMS Bua Boanerges Borges da Fonseca
CF Rogério Pinto da Mota
CMS Professor Masao Goto
CF Padre John Cribbin
CF Faim Pedro
CF Armando Palhares Aguinaga

*O nome das Mini Equipes do CAPSi Pequeno Hans foram pensados junto aos adolescentes usuários do serviço e apresentam referências 
artísticas/musicais da Zona Oeste do Rio de Janeiro. Geizon Carlos da Cruz Fernandes, mais conhecido pelo nome artístico Xamã, é um rapper, poeta, 
cantor e ator, nascido em Sepetiba e de ascendência afro-indígena, especificamente do povo Pataxó.

https://pt.wikipedia.org/wiki/Nome_art%C3%ADstico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rapper
https://pt.wikipedia.org/wiki/Poeta
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cantor
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ator


INSERIR MAPA AQUI

MAPA DE ABRANGÊNCIA DO TERRITÓRIO

Unidades de Saúde Quantitativo

Atenção Primária à Saúde 27

CNAR 1

Deambulatórios 2

Policlínicas | Centro de Especialidades 1

CAPS 3

Hospitais Gerais 1

UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 3 municipais e 3 estaduais 

CER 1

E- Multi 15

Centro de Convivência 0

Cobertura 92,71%

FONTE: DICA CAP 5.1



POPULAÇÃO

Pessoas estimadas no Território de Abrangência do CAPS (IBGE) 646.399

Pessoas estimadas em situação de rua na área de abrangência do CAPS (Censo 2022) 2.145

Pessoas cadastradas (APS) 606.399

Usuários cadastrados (PCSM) 2.093

Usuários Ativos (PCSM) 637

Usuários Em Acompanhamento (PCSM) 291

Usuários em Busca Ativa (PCSM) 346

CARACTERIZAÇÃO POPULACIONAL

FONTE: DICA CAP 5.1 e PCSM



CARACTERIZAÇÃO POPULACIONAL
Raça | Cor

Amarela 5 0,78% Parda 257 40,35%

Branca 174 27,32% Preta 134 21,04%

Indígena 0 0% Não informado 0 0%

FONTE: PCSM
Extraído em: 31/12/25

Gênero 

Homem
Cisgênero 376 59,03% Mulher

Transgênero 1 0,16%

Homem
Transgênero 3 0,47% Intersexo 1 0,16%

Mulher
Cisgênero 177 27,79% Travesti 0 0%

Não
Binário 1 0,16% Outro 3 0,47%

Não
Informado 8 1,26% FONTE: PCSM

Extraído em: 31/12/25



DADOS SOCIODEMOGRÁFICOS

Tipo de Moradia
Convencional 460 72,21%

Situação de rua 01 0,16%

SRT 00 0%

Instituição 33 5,18%

Moradia Assistida 01 0,16%

Família acolhedora 00 0%

Pensionato 00 0%

Situação de rua em UAA 01 0,16%

Situação de rua em Unidade da Assistência Social 01 0,16%

Sem informação 73 11,46%

Fonte: PCSM,  07/10/2025. (Data de extração do 
PCSM 31/12/2025)



DADOS SOCIODEMOGRÁFICOS

Escolaridade

Crianças de 7 a 12 anos na escola 118 17,33%

Crianças de 7 a 12 anos fora da escola 83 12,19%

Maiores de 13 anos que sabem ler e escrever 256 37,59%

Maiores de 13 anos que não sabem ler e escrever 36 5,29%

Sem informação 77 11,31%

Fonte: PCSM, 31/12/2025. (Data de extração do 
PCSM)



DADOS SOCIODEMOGRÁFICOS

Renda Referida

Bolsa família 208 32,62%

Benefício de prestação Continuada 61 9,58%

Assalariado 73 11,46%

Aposentadoria 11 1,73%

Bolsas de apoio à Desinstitucionalização 0 0%

Auxílio doença 03 0,47%

Pensão 23 3,61%

Bolsa de Inclusão Produtiva 0 0%

Trabalho informal 37 5,81%

Cartão Família Carioca 0 0%

Sem informação 50 7,85%

Fonte: PCSM,  31/12/2025. (Data de extração do 
PCSM)



TRABALHO INFANTIL

Fonte: Planilha interna.

● Total: 27 crianças, adolescentes e jovens;
● 70% das famílias residem em Realengo;
● CF Padre John Cribbin.

 



Substâncias em Uso Prejudicial Mais Prevalentes Nº % em Relação ao Total de 
Usuários Ativos

1º Álcool ( Bebidas) 26 4,08%

2º Maconha 23 3,61%

3º Lança Perfume 12 1,88%

4º Cigarro 11 1,73%

5º Crack 07 1,10%

6º Skank 05 0,78%

7º Cheirinho da Loló 03 0,47%

8º Diazepam 02 0,31%

9º Cocaína 02 0,31%

10º Outras 03 0,47%

11º Haxixe   01                                 0,21%

12º Thinner  01  0,16%

13º Solventes   01                                  0,16%

Usuários do CAPSi que fazem uso de substâncias  43 6,75%

Fonte: PCSM,  xx/xx/xx. (Data de extração do PCSM)

Fonte: PCSM, 31/12/2025 (Data de extração do PCSM)



CIDS Mais Prevalentes Nº em Setembro
de 2025

% em Relação ao 
Total de Usuários 

Ativos

F840 - Autismo infantil 50 7,85%

F84 - Transtornos globais do desenvolvimento 08 1,26%

F29 - Psicose não-orgânica não especificada  08 1,26%

F98 - Transtornos comportamentais emocionais com início habitualmente durante a 
infância ou adolescência   05 0,78%

F90 - Transtornos hipercinéticos 09 1,41%

F93 - Transtornos  emocionais com início especificamente na infância 06 0,94%

F70 - Retardo mental leve 07 1,10%

F71 - Retardo mental moderado 06 0,94%

F19 - Outras substâncias psicoativas 03 0,47%

Fonte: PCSM,  31/12/2025. (Data de extração do PCSM)



CIAPS Mais Prevalentes Nº em Setembro
de 2025

% em Relação ao 
Total de Usuários 

Ativos

P22 - Sinais / sintomas relacionados ao comportamento da criança 291 45,68%

P23 - Sinais de sintomas relacionados ao comportamento do adolescente 112 17,58%

P01 - Sensação de ansiedade / nervosismo / tensão 15 2,35%

P03 - Tristeza / Sensação de depressão 08 1,26%

P29 - Sinais / Sintomas psicológicos, outros 10 1,57%

P77 - Suicídio / tentativa de suicídio 8 1,26%

P04 - Sentir / comportar-se de forma irritável / zangada 4 0,63%

P24 - Dificuldades específicas de aprendizagem 6 0,94%

P99 - Outras perturbações psicológicas 3 0,47%

Fonte: PCSM,  31/12/2025. (Data de extração do PCSM)



Condição Nº de Usuários Porcentagem de Usuários Ativos

Hipertensão Arterial 03 0,47%

Diabetes Mellitus 04 0,63%

Sífilis 2 0,31%

Tuberculose 0 0%

HIV 1 0,16%

ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Crianças e Gestantes

N° de crianças < 5 anos 65

Nº gestantes < 20 anos 0

Nº gestantes > 20 anos 0

Total de gestantes 0

Fonte: PCSM,31/12/2025. (Data de extração do PCSM)



Ação Descrição Média 
Mensal

Média 
Esperada (TC) 

Atendimento de Familiar
ou da Rede de Apoio

Número de Procedimentos a (03.01.08.022-4) Registrados na RAAS e|ou BPA e|ou 
BPA 265,5 464,3

Atividade Coletiva Número de Procedimentos a (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) 
Registrados na RAAS e|ou BPA 154,3 20

Acolhimento de 1ª Vez Número de Procedimentos (03.01.08.023-2, 03.01.04.007-9) Registrados na 
RAAS e|ou BPA 53,3 20

Atividade de 
Desinstitucionalização

Ações de Reabilitação Psicossocial (03.01.08.034-8) registrados na RAAS e|ou 
BPA direcionadas a Usuários em Instituições (Unidades de Reabilitação Social, 
Unidades do DEGASE, etc)

16,6 51

Atividade Territorial ou 
Articulação de Rede

Número de procedimentos ( 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 
03.01.08.031-3) registrados na RAAS e|ou BPA 60,5 30

Atendimento Domiciliar Número de Procedimentos (Procedimento 03.01.08.024-0) registrados na RAAS 
e|ou BPA   6,2 20

Matriciamento de Equipes
da Atenção Primária Número de Procedimentos (03.01.08.030-5) registrados na RAAS e|ou BPA 14,6 12

Matriciamento de Urgência
e Emergência Número de Procedimentos (03.01.08.039-9 ) registrados RAAS e|ou BPA 5,3* 8

PRODUÇÃO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Fonte: TABNET. Referente aos meses de Janeiro a Dezembro de 2025 / Planilha Interna 



AGENDA DE ATIVIDADES

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado Domingo

°9h às 12:00h: 
Agendamentos e 

retornos de avaliação de 
suspeita de autismo.

(SISREG)

°9h: Supervisão de 
território do eixo infância 

e juventude - AP 5.1 
(mensal)

º10h: Coletivo de música 
(De 5 a 12 anos, 

quinzenal)

°10h: Coletivo de música 
e desenho (Até 4 anos, 

quinzenal)

º10h: Oficina Criando 
cores e valores - 

Desenho, escrita e 
colagem (A partir de 10  

anos, semanal)

°9h às 12h: Reunião de 
Gestão CAPSi II Pequeno 

Hans. (Quinzenal)

°10h: Projeto “Mães de 
Renda”  (Quinzenal na CF 

Padre John)

°10h: Fórum de Geração de 
Renda, Arte e Cultura 
(Mensal no CECCOZO)

°9:30h: Colegiado da RAPS 
5.1 (Mensal na CAP 5.1)

º10h: Oficina Criando cores 
e valores - Desenho, escrita 
e colagem (A partir de 10  

anos, semanal)

°9h: Fórum 
interinstitucional de 
Atenção Psicossocial 

para crianças e 
adolescentes do Estado 

do Rio de Janeiro 
(Mensal, UERJ)

°9:30: Oficina de 
percussão e cordas / 
Ensaios bloco Zona 
Mental (Areninha 
Hermeto Pascoal)

10h: Reunião com a 
equipe técnica do Deamb 

IJ (Direção; quinzenal)

°9:30h: Reunião de 
gestores dos CAPSis 

do Município do Rio de 
Janeiro (Quinzenal, 

itinerante)

Sobreaviso 
Gestão

(Direção e 
Coord. 

Técnica)

Sobreaviso 
Gestão

(Direção e 
Coord. 

Técnica)

Manhã

REGULARES | Agenda Padrão 



AGENDA DE ATIVIDADES

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado Domingo

°14h: Suporte de pares 
(Quinzenal)

°14h: Oficina de teatro 
(Quinzenal)

°13:30h às 15h: 
Agendamentos e 

retornos de avaliação de 
suspeita de autismo.

(SISREG)

°14h: Supervisão 
clínico-institucional

°14h: Supervisão territorial 
eixo infanto-juvenil (Mensal, 

itinerante)

°14h: Coletivo de prática de 
trabalhos manuais (A partir 

de 12 anos)

°16h: Coletivo de desenho (A 
partir de 12 anos)

°15h: Coletivo URS Viva 
Bangu (Quinzenal)

°14h: Coletivo de 
musicoterapia (A partir 
de 12 anos, quinzenal)

°15h: Coletivo Abrigo 
Amanhecer Amparo à 
Infância (Quinzenal)

°15h: Oficina 
PoeCriando - Técnicas 
de escrita para poesia 

(Quinzenal)

°15h: Oficina de 
Capoeira(A partir de 10 

anos, Quinzenal)

°16h: Oficina de criação 
(A partir de 12 anos, 

quinzenal)

°14h: Conselho 
Distrital (AP 5.1) 
(Mensal no CMS 
Waldyr Franco)

°15h: Coletivo de 
futebol (A partir de 8 

anos)

Sobreaviso 
Gestão

(Direção e 
Coord. 

Técnica)

Sobreaviso 
Gestão

(Direção e 
Coord. 

Técnica)

Sobreaviso Gestão
(Direção e Coord. 

Técnica)

Sobreaviso Gestão
(Direção 

e Coord. Técnica)

Sobreaviso Gestão
(Direção e Coord. Técnica)

Sobreaviso Gestão
(Direção 

e Coord. Técnica)

Sobreaviso Gestão
(Direção 

e Coord. Técnica)

Sobreaviso 
Gestão

(Direção e 
Coord. 

Técnica)

Sobreaviso 
Gestão

(Direção e 
Coord. 

Técnica)

Tarde

REGULARES | Agenda Padrão 

Terceiro
Turno



Tipos de Ações Público Alvo   Periodicidade Serviços ou Instituições Parceiras Informações 
Adicionais

Ações desenvolvidas em relação à 
educação Usuários do CAPSi

       ¹Sob demanda
        ²e³ Semanal

            ¹ PSE, PROINAPE e 8ª CRE
²Colégio São Francisco de Assis 

                      ³Socioeducação

³Atendimentos, 
²e³audiências, 
reuniões, mediações 
com as famílias e 
matrículas escolares

Ações desenvolvidas em parceria com 
a Assistência Social

¹Mulheres (trans e cis) 
usuárias do CAPSi
²usuários do CAPSi

¹Sob demanda
²Quinzenal

³Sob demanda

¹Casa da Mulher de Realengo
²URS Viva Bangu e Abrigo Amanhecer

³FACO - 8ª CAS

² e³Audiências, visitas 
domiciliares, 
acompanhamento das 
(re)integrações 
familiares

Articulações com organizações da 
sociedade civil 

Responsáveis e 
crianças/adolescentes/

jovens usuários do CAPSi

¹Quinzenal
²Sob demanda
³Sob demanda

¹Ponto de Cultura Lata Doida
²TransGinga

³Ilê do Mestre 

¹ Doações de materiais  
para o “Mães de 
Renda”
² Rodas de Capoeira
³ Puxadas de Rede e 
Samba de Roda

TERRITÓRIO



Tipos de Ações Público Alvo   Periodicidade Serviços ou Instituições 
Parceiras

Informações 
Adicionais

Ações desenvolvidas em 
equipamentos de Arte e Cultura Público Geral ¹e²Semanal

¹Areninha Cultural Hermeto Pascoal 
²Galpão Comunitário de Sulacap

¹Oficina de percussão e 
cordas do Bloco Zona 
Mental
²Oficina de teatro 

Ações desenvolvidas em 
equipamentos esportivos

Crianças e 
adolescentes

Semanal Galpão Comunitário de Sulacap
Oficina de teatro e de 

Futebol 

Ações em parceria com a APS Público Geral Pontual
¹CF Armando Palhares
²CF Padre John Cribbin 

³CAPS Neusa Santos Souza

¹Exposição “Entre Nós”
²e³Feiras de Geração de 
Renda

Ações com o Centro de Convivência 
do território Público Geral Semanal

¹CECCOZO e ²Centro de Cultura  e 
Convivência Pedra Branca (4.0)

¹e²Decolônia de Férias 
¹Oficina de percussão e 
cordas do Bloco Zona 

Mental

TERRITÓRIO



Acesso Mais Seguro: 1º semestre 2025 
(n° de dias) VERMELHO LARANJA AMARELO

CAPSi II Pequeno Hans 0 0 0

CAPS III Lima Barreto 0 0 0

CAPS II Neusa Santos Souza 8 7 5

Unidades de APS do território de 
abrangência 163 34 230

Fonte: Subpav (Acesso Mais Seguro) 
Período entre janeiro e  outubro de 2025

TERRITÓRIO

Total de notificações sobre as instabilidades em todos os territórios da AP 5.1 : 447



Fatores Positivos

Forças
● Suporte de Pares;
● Assembleias regulares de usuários e  familiares;
● Atendimentos semanais no CAPSi para usuários e familiares no sistema socioeducativo;
● Retomada do transporte sanitário institucional  (carro) diário com 7 lugares para trabalho territorial;
● Reorganização do trabalho de busca ativa, com profissionais das mini equipes voltados para esse trabalho em turnos determinados;
● Supervisão Clínico-institucional e territorial;
● Retomada da Residência Médica;
● Implementação do Treinamento profissional;
● Residência multiprofissional e em Saúde da Família e estágios;
● Reunião de Gestão local instituída com reuniões quinzenais;
●Reuniões periódicas e de formação com todos os trabalhadores do apoio;
● Realização da Comissão de Prontuário com agendas mensais;
● Implementação do Plano Matricial (incluindo algumas reorganizações ao longo do ano);
● Inserção de profissionais artistas e do esporte na equipe técnica, com aumento expressivo das ações coletivas, artísticas e de esporte, 

dentro e fora do CAPSi;
● Projeto de Geração de Renda e Cultura - “Mães de Renda”;
● Reposição do quadro de trabalhadores, tanto da equipe técnica quanto da equipe administrativa; 
● Chegada em tempo real na fila de avaliação de autismo via SISREG, possibilitando redução de agendamentos, consequentemente 

reduzindo a carga horária dos profissionais dedicada exclusivamente para avaliação de TEA, e aumentando a disponibilidade de tempo 
dos profissionais para a assistência em porta aberta, que aumentou expressivamente em 2025.

● Implementação dos PTIs (Projetos Terapêuticos Institucionais) em conjunto com os abrigos VIVA BANGU e AMANHECER, com 
reorganização do trabalho, realizado junto às instituições;

● Implementação da Decolônia de Férias.

Ambiente 
Interno



Fatores Negativos

Fraquezas

● Excesso de casos em busca ativa, embora tenha havido redução significativa no segundo semestre de 2025; 
● Dificuldades no registro dos processos de trabalho;
● Inchaço do serviço, com consequente menor disponibilidade de tempo da equipe, por conta do aumento de casos 

de Primeira Vez, e em grande parte, por conta da agenda de avaliações via SISREG para suspeita de autismo;
● Quarteirização dos trabalhadores do apoio, gerando instabilidade, vulnerabilidade e rotatividade na equipe;
● Infraestrutura, sobretudo elétrica em manutenção paliativa, necessitando de reforma definitiva;
● Dificuldade de utilização do aparelho celular e do Whatsapp institucional.

Ambiente 
Interno



Fatores Positivos

Oportunidades
● Deambulatório infantojuvenil na AP 5.1;
● Aprovação para a realização da obra do CAPSi, segundo a seleção do Novo PAC - Programa de Aceleração do Crescimento (proposta 

36000016991/2025)
● Articulação com CER Realengo, com Reuniões de Alinhamento entre a Equipe da CER Realengo e os CAPS e CAPSi do território;  
● Atuações com o CECCOZO, Bloco Zona Mental  e CAPSis da área e com agendas semanais na Areninha Bangu, ofertadas à comunidade 

em geral; 
● Fórum interinstitucional de Saúde Mental Infantojuvenil do Estado;
● Reunião regular entre gestores de CAPSis e Assessoria da infância do município do Rio de Janeiro;
● Treinamento DEA para a equipe técnica; 
● Treinamento de incêndio para toda a equipe;
● Colegiado RAPS 5.1;
● Alteração do sistema de bilhetagem eletrônica “Jaé”, possibilitando a emissão de vale transporte para atendimento sem  

obrigatoriedade de laudo;
● Conselho Distrital;
● Aprovação da exposição “Entre Nós” na III Jornadas Latinoamericanas Simultáneas de Arte y Salud Mental;
● Publicação de capítulo no livro sobre “Boas Práticas em SM da Infância, Adolescência e Juventude no RJ - SES;
● Reuniões periódicas com NIR (CAP 5.1) e UAPs para organização da agenda SISREG;
● Encontro de orientação/formação sobre Tuberculose - DVS;
●Encontro de orientação/formação sobre violências ao público infantojuvenil com o CAMI;
● Termo de Colaboração com aditivo em julho de 2025 (inclusão do contrato de manutenção do CAPSi II Pequeno Hans via GNOSIS, por 

exemplo);
●Processo de implantação do CAPS AD III na AP 5.1;
●Usuário contratado para compor a equipe do CAPSi III Maurício de Souza;
●Premiação no Laboratório de Inovação em Saúde das Crianças, Adolescentes e Jovens do Ministério de Saúde - OPAS/OMS;

Ambiente 
Externo



Fatores Negativos

Ameaças
●Extensão territorial e quantitativo populacional;
●Existência de apenas UM CAPSi na A.P 5.1, haja visto o contingente populacional e de UAPs;
● Aumento expressivo de violência armada nos territórios de abrangência;
● Ausência de UAI (Unidade de Acolhimento Infantojuvenil) no município e na área;
● Unidades de acolhimento institucional conveniados;
● Dificuldade de articulação de rede e comunicação com os Conselhos Tutelares;
● Poucos recursos de cultura e esporte na AP 5.1;
● Distância da unidade da maioria dos dez bairros de abrangência (unidade localizada em ponto muito extremo da 

A.P);
● Falta de adequação do sistema do Prontuário Carioca de Saúde Mental em relação às infâncias e adolescências, 

culminando em dificuldades no registro dos processos de trabalho (ex.: impossibilidade de registrar mais de um 
procedimento ao mesmo tempo, relatórios não-nominais, informações sobre o trabalho, medidas socioeducativas, 
e renda, por exemplo);

●Necessidade de pensar, junto aos CAPS adultos, sobre os fluxos de  acompanhamento regular dos casos que 
atingem a maioridade, sobretudo os institucionalizados, haja visto também a grande demanda de trabalho 
absorvidas por esses serviços. 

●Preocupações frente às determinações judiciais imputando medidas protetivas às mães e avós de usuários 
adolescentes, lendo-os como algozes e retirando-os das famílias, dos seus direitos de proteção. 

Ambiente 
Externo



Indicadores de
Performance
da Unidade



Taxa de completude cadastral (gênero, situação de 
moradia e renda) dos usuários

Taxa de usuários em busca ativa

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extração do PCSM)



Taxa de usuários sem PTS Taxa de usuários sem profissional de referência 
cadastrado

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extração do PCSM)



Taxa de usuários sem CID cadastrado

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extração do PCSM)



Taxa de usuários com atendimento familiar/rede de apoio Taxa de acompanhamento dos usuários em instituição

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extração do PCSM)



Porcentagem de Internação Psiquiátrica Porcentagem de Atendimento
Individual|Toda a Produção

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extração do PCSM)



Notificações de 
Violência por 
Ciclo de Vida

Total Interpessoal Sexual Autoprovocada
Violência 

Motivada por
Racismo

Violência 
Motivada por 
Homofobia

2024 1º Quad. 
2025 2024 1º Quad. 

2025 2024 1º Quad. 
2025 2024 1º Quad. 

2025 2024 1º Quad. 
2025 2024 1º Quad. 

2025
Criança

(0 - 9 anos) 5 2 2 1 3 1 0 0 0 0 0 0

Adolescente 
(10 - 19 anos) 26 16 7 8 5 2 14 6 0 0 0 0

Pessoa Adulta - 
Sexo Feminino
(20 - 59 anos)

2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoa Adulta - 
Sexo Masculino 
(20 - 59 anos)

1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

PESSOA IDOSA 
(60 anos ou mais) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 34 19 11 10 8 3 14 6 0 0 0 0

FONTE: DVS AP 5.1
Extraído em: 16/10/25
Dados sujeitos à revisão

VIOLÊNCIA

97 notificações foram registradas e enviadas pela unidade de janeiro a outubro de 2025.



 Medicamentos 2024 Setembro 2025

Risperidona 1MG COMP. 235 216

Prometazina  25MG COMP. 107 72

Ácido Valpróico  250MG COMP. 74 53

Risperidona 3MG COMP. 61 59

Fluoxetina 20MG CAP. 54 85

 Imipramina 25MG COMP. 45 25

 Tioridazina 50MG COMP. 35 5

Ácido Valpróico 50 MG XAROPE 100ML 33 17

Haloperidol  5MG COMP. 33 31

  Carbamazepina 20MG/ML 100ML FR 29 24

PSICOTRÓPICOS MAIS PRESCRITOS

Fonte: PCSM,  07/10/2025. (Data de extração do PCSM)



Nº de Usuários Agendados

306

Nº de Usuários com o Diagnóstico 
Confirmado (TEA)

88

FONTE: SISREG.
Extraídos em: Dezembro de 
2025
Dados sujeitos à revisão.

PANORAMA DA AVALIAÇÃO DE SUSPEITA DE AUTISMO - SISREG – 2025

Nº de Usuários que Permaneceram nos CAPS

16

Nº de Usuários que Completaram a 
Avaliação 

218

Nº em fila

0

Data da Solicitação
Mais Antiga 

-



N° de pessoas acolhidas no 
período Tempo médio de permanência

15  7 dias

ACOLHIMENTO NOTURNO

Fonte: Planilha interna e extração periódica do PCSM, de Janeiro à Dezembro 2025.

Acolhimentos realizados nos CAPSis III Maria Clara Machado (Todos os Santos), Eliza Santa Roza (Taquara) e Maurício de Souza (Botafogo)



Acolhimento Noturno UAA SRT

Nº de Óbitos 0 NA NA

Problemas identificados Ações implementadas para melhoria
 do processo de trabalho

- -

ÓBITOS

Fonte: PCSM,  xx/xx/xx. (Data de extração do PCSM); 



O CAPS possui ações de geração de renda 
próprio(s)?

Há articulação com iniciativas externas? (CRAS, 
Economia Solidária, Cooperativas, Ongs, etc.)

Sim CF Padre John Cribbin e Ponto de Cultura Lata Doida

O que está sendo produzido?

Nome do grupo ou marca Mães de Renda

Possui embalagem, etiquetagem? sim

Participa de feiras, exposições, bazares? sim

Quantos usuários participam ativamente? 8 (média)

O projeto gera renda de fato? sim
Os usuários ficam com parte (ou totalidade) dos 
recursos arrecadados? sim

Existe acompanhamento da gestão da verba 
arrecadada?

Acompanhamento realizado pela equipe técnica, fomentando a 
autogestão do projeto entre as mulheres

GERAÇÃO DE RENDA

Fonte: PCSM/PLanilha Interna 



SUPORTE DE PARES 

Ano de Início do Projeto na 
Unidade

 O CAPS Possui Profissional de 
Suporte de Pares?

Tempo de Permanência
do Profissional

2023 Sim 24 meses (desde 12/2023)

Fonte: Instituto Gnosis.



Planejamento



Ações Planejadas Para 2025 Status da Execução

Pleito em relação ao congelamento do adicional de insalubridade (desde 2021) e 

aumento do VR dos trabalhadores que compõem a equipe de apoio, conforme 

regulamento previsto no PAT (Programa Governamental de Alimentação do 

Trabalhador) / Aumento da diária de R$21,00 para idealmente R$26,90 (em paridade 

com equipe técnica), ou ao menos R$23,50 (de acordo com o já garantido pelo 

sindicato dos trabalhadores), pensando a incidência da quarteirização que tanto 

vulnerabiliza as equipes de apoio / Garantir a prioridade em relação aos funcionários 

que se enquadram no perfil governamental como baixa renda.

ALCANÇADO PARCIALMENTE
 (Insalubridade consta o valor atual de R$ 300 e 

não de R$ 303; sem perspectiva sobre o dissídio; 
atualmente recebem R$ 25 para a refeição, que são 

divididos quinzenalmente)

Formação, educação permanente para os trabalhadores, sobretudo os que compõem 

a equipe técnica, assistencial. 

EM CURSO
(considerando a necessidade da educação ser 
contínua. Aplica-se à equipe técnica, apoio e 

administrativa) 



Ações Planejadas Para 2025 Status da Execução

Retomada, de forma assídua, do grupo de estudos sobre os Determinantes Sociais 

em Saúde Mental infantojuvenil;
EM PROCESSO DE ALCANCE

Finalização da composição e organização de calendário com a equipe técnica para 

encontros mais frequentes com as frentes de atuação (Degase, abrigos, educação, 

mídias sociais..) 

ALCANÇADO PARCIALMENTE

Implementação de um grupo para pensar a Gestão Autônoma da Medicação (GAM) 

no campo das infâncias, adolescências e juventudes;
EM PROCESSO DE ALCANCE

Alcançar os indicadores que versam o Termo de Colaboração (Nº 012/2023); ALCANÇADO PARCIALMENTE

Ampliação do quadro técnico com preenchimento das vacâncias já existentes; ALCANÇADO



Ações Planejadas Para 2025 Status da Execução

Ampliação, junto aos núcleos de formação dos institutos, dos cursos de graduação 

em relação à formação dos estagiários, aplicando-se também em relação às 

categorias do programa de residência (comunicação social, sociologia, terapia 

ocupacional, residência em psiquiatria e pediatria) 

ALCANÇADO

Implementação de Assembleia para as crianças; EM PROCESSO DE ALCANCE

Implementação do Suporte de Pares para adolescentes; EM PROCESSO DE ALCANCE

Qualificação da escrita, dos registros informados no PCSM sobre os usuários; ALCANÇADO PARCIALMENTE

Melhora nos registros dos processos de trabalho; ALCANÇADO PARCIALMENTE

Implementação do Plano Matricial. ALCANÇADO



PROPOSTAS ESTRATÉGICAS EM 2026

●Realização da obra, prevista para dezembro de 2025:

●Diminuição da porcentagem de usuários em busca ativa;
●Digitalização e arquivamento em órgão responsável do acervo de prontuários físicos;
●Melhora na completude dos dados cadastrais dos usuários no PCSM;
●Pleiteio pela implementação de equipe de segmento proposta no projeto “Deixa os Cria Brincar”, para 

atendimento de crianças e adolescentes em situação de trabalho infantil;
●Dar seguimento às propostas em processo de alcance e alcançados parcialmente no planejamento de 

2024 para 2025;
●Aprimoramento e implementação do GAM;
●Implementação de GT de Reintegração Familiar;
●Implementação do GT de Trabalho Apoiado.
●Maior participação dos usuários (incluindo seus familiares) no conselho distrital



“Infância é terra sagrada”


