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FICHA TECNICA

e Nome da unidade: CAPSI Il PEQUENO HANS

e Diretor (a): TAINARA CARDOSO NASCIMENTO

e CNES: 2708418

e CNPJ: 29.468.055/0001-02

e Endereco: AVENIDA CARLOS PONTES, S/N JARDIM SULACAP

e Telefones: (21) 3355-3887 / (21) 96765-0203 - Whatsapp

e Horario de funcionamento: de segunda a sexta, de 8h as 19h

e Redes sociais: @capsipequenohans

e Deambulatdrio: DEAMB INFANTOJUVENIL 5.1

e Modelo de gestdao: MROSC (Instituto Gnosis) - Termo de colaboracao 012/2023
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ORGANOGRAMA - Equipe de Apoio

Nome

Cirléia Caetano Da Silva

Fungao

Copeira

Vinculo

NOVA RODOVIA (IMAS)

Graciele Da Cruz Concei¢do Santos

Auxiliar de Servigos Gerais

NOVA RODOVIA (IMAS)

Roselene Luzinete Da Silva

Auxiliar de Servigos Gerais

STAR (GNOSIS)

Severina Gomes Da Silva

Auxiliar de Servigcos Gerais

STAR (GNOSIS)

Leonardo Lourenco De Carvalho Porteiro STAR (GNOSIS)
Marlon Domingos Da Costa Porteiro STAR (GNOSIS)
Sérgio Luiz De Oliveira Santos Porteiro STAR (GNOSIS)
Eliezer Gomes de Souza Porteiro STAR (GNOSIS)
Wendell Vaz dos Santos Motorista TELECOOP (GNOSIS)
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ORGANOGRAMA - Equipe Técnica

Nome Funcao Vinculo
Jaqueline Ribeiro Da Silva Técnico de Enfermagem GNOSIS
Juliana Azevedo Brito Dos Santos Técnico de Enfermagem GNOSIS
Thuany Nascimento De Alencar Da Silva Técnico de Enfermagem GNOSIS
Anne Caroline Santos Rodrigues Técnico de Farmacia GNOSIS
Adriana Do Valle Rodrigues Farmacéutica SMS/PCRJ
Vania Maria Do Nascimento Sena Agente de Cuidado Territorial GNOSIS
Monique Gomes Victorino Diniz Agente de Cuidado Territorial GNOSIS
Jurema Azevedo Brito Da Silva Agente de Cuidado Territorial GNOSIS
Mayque Soares Rocha Agente de Cuidado Territorial GNOSIS
Marilene Teixeira Dos Santos Agente de Cuidado Territorial GNOSIS
(Fénix) Rosane Teixeira da Silva Profissional de Educacao Fisica GNOSIS
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ORGANOGRAMA - Equipe Técnica

Nome Fungao Vinculo
Natélia Alexandra Sarante Gomez Professora de Musica GNOSIS
Pedro lvo Rego Maia Arte Educador GNOSIS
Ras Renato Oficineiro GNOSIS
Elisa Sierra Oluchi Psicologa SMS/PCRJ
Eric Santos Oliveira Psicologo GNOSIS
Juciano Menezes Lima Psicélogo GNOSIS
Cléo De Oliveira Souza Assistente Social GNOSIS
Veroénica Ribeiro Possamai Fonoaudiologa SMS/PCRJ
Queila De Franga Duarte Cunha Médica GNOSIS
Lucilene Assis da Silva Khalil Enfermeira GNOSIS
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ORGANOGRAMA

Equipe Administrativa, Equipe Gestora e Supervisdo

Nome Funcéo Vinculo
Gabiriella Lussac Dos Santos Frattani Cunha Assistente Administrativo GNOSIS
Erich Oggione Bernal Cunha Assistente Administrativo GNOSIS
Marcelo Lorran Dias dos Santos Coordenador Administrativo GNOSIS
Vania Rodrigues De Souza Chefe Administrativo SMS/PCRJ
Brenndha Jenaina Franga Leoncio Enfermeira RT GNOSIS
Nadja De Barros Cariello Médica RT GNOSIS
Tavie De Miranda Ribeiro Gonzalez Coordenadora Técnica GNOSIS
Tainara Cardoso Nascimento Diretora GNOSIS
Katia Wainstock Alves Dos Santos Supervisora SMS/PCRJ
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ORGANOGRAMA - Estagidarios e Residentes

Nome

Diego Costa Haas

Funcgao

Estagiario de Psicologia

Vinculo

CENTRO DE ESTUDOS

Matheus Reis Portella Veiga

Estagiario de Psicologia

CENTRO DE ESTUDOS

Natalia Albuquerque Ferro

Estagiaria de Psicologia

CENTRO DE ESTUDOS

Luiza Ranna Margalho

Residente de Psiquiatria

SMS/RJ

Gabriel Bevilacqua Da Matta Abdalla

Residente de Psiquiatria

SMS/RJ
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Mini Equipes Territoriais

Mini Equipe L7

CF/CMS
CF Eithel Pinheiro de Oliveira Lima

CF Maria José de Souza Barbosa

Eml at
fr Eﬂl'ill

CF Wilson Melo Santos
CF Dr. Henrique Monat

CMS Catiri

*O nome das Mini Equipes do CAPSi Pequeno Hans foram pensados junto aos adolescentes usuarios do servigo e apresentam referéncias artisticas/musicais
da Zona Oeste do Rio de Janeiro. Lennon dos Santos Barbosa Frassetti, ou melhor, L7, € um dos grandes expoentes do Rap e do Trap. Criado em Realengo,
quebrada do Rio de Janeiro, 0 musico vem construindo uma carreira bastante sélida nos ultimos anos..
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Mini Equipes Territoriais

Mini Equipe Major RD

CF/CMS

CF Sandra Regina Sampaio de Souza

CF Kelly Cristina de Sa Lacerda

CF Mario Dias de Alencar

CMS Alexander Fleming

CF Cristiani Vieira Pinho

CMS Silvio Barbosa

CF Romulo Carlos Teixeira

*O nome das Mini Equipes do CAPSi Pequeno Hans foram pensados junto aos adolescentes usuarios do servico e apresentam referéncias artisticas/musicais
da Zona Oeste do Rio de Janeiro. Major RD é rapper, nascido e criado em Campo Grande. Seu nome artistico foi inspirado no personagem Major do filme
Green Street Hooligans.
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Mini Equipes Territoriais

Mini Equipe Toddynho

CF/CMS

CF Nlldo Eymar de Almeida Aguiar
CMS Padre Miguel
CMS Athayde José da Fonseca

CMS Manoel Guilherme da Silveira Filho
CF Olimpia Esteves

CMS Rosino Baccarini

CF Fiorello Raymundo

CMS Waldyr Franco

*A mini equipe esta com nome provisério “Toddynho”, pois esta em processo de mudanga de nome apdés a homenageada anterior ter dado declaragbes
contrarias as politicas do SUS.
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Mini Equipes Territoriais

Mini Equipe Xama

CF/CMS

CF Antbnio Goncalves da Silva
CMS Bua Boanerges Borges da Fonseca
CF Rogério Pinto da Mota

CMS Professor Masao Goto

CF Padre John Cribbin
CF Faim Pedro

CF Armando Palhares Aguinaga

*O nome das Mini Equipes do CAPSi Pequeno Hans foram pensados junto aos adolescentes usuarios do servico e apresentam referéncias
artisticas/musicais da Zona Oeste do Rio de Janeiro. Geizon Carlos da Cruz Fernandes, mais conhecido pelo nome artistico Xama, é um rapper, poeta,
cantor e ator, nascido em Sepetiba e de ascendéncia afro-indigena, especificamente do povo Pataxo.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Nome_art%C3%ADstico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rapper
https://pt.wikipedia.org/wiki/Poeta
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cantor
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ator
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MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

4

Legenda:

UN] DE SAUDA P5.1
INIDADES DE SAUDE - AP S
9 CAPSI 1T PEQUENO HANS

BAIRROS CAP 5.1
. BANGU
-‘(N4F'fl DOS AFONSOS
R GERICING
.)DB{)(IR
_‘.‘ARDIM SULACAP
- MAGALHAES BASTOS
) PAORE MIGUEL
W REALENGO
‘ SENADOR CAMARA
_JVIIA KENNEDY
W VILA MILITAR
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an O CuwmokosOsMI  one e ———

NS ATHAYDE JOSE DA FONSELA « JRLHEME DA SLVERAFLHO

MO CPMARIO DS AENCAR JA BOANERGES BORGES OAPONSECA oo
ONA  CFNRDOEIMAKOE AMEDA AR OISR s
COE  CFOUMPARTEAS oW crw CMSEP  CAS D THEL PANAEI0 DE OUVEIRA LMA oM O
P O AOME KON ousar o MM CATSHENIQUEMONAT mswr s
OKC G RELY CRISTINADE SALACERDA W ROGEIOPNTODAMOTA

Unidades de Saude

Atencao Primaria a Saude
CNAR
Deambulatérios
Policlinicas | Centro de Especialidades
CAPS

Hospitais Gerais

UPA (Unidade de Pronto Atendimento)

CER
E- Multi
Centro de Convivéncia

Cobertura

Quantitativo

27

3 municipais e 3 estaduais

1
15
0
92,71%
FONTE: DICA CAP 5.1
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

POPULACAO

Pessoas estimadas no Territdrio de Abrangéncia do CAPS (IBGE) 646.399
Pessoas estimadas em situacdo de rua na area de abrangéncia do CAPS (Censo 2022) 2.145
Pessoas cadastradas (APS) 606.399
Usuarios cadastrados (PCSM) 2.093
Usuarios Ativos (PCSM) 637
Usuarios Em Acompanhamento (PCSM) 291
Usuarios em Busca Ativa (PCSM) 346

FONTE: DICA CAP 5.1 e PCSM
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

Raca | Cor
PIRAMIDE ETARIA, CAPSi Pequeno Hans 2025
q Amarela 5 0,78% Parda 257 40,35%
| Wl
s 14 F Branca 174  27,32% Preta 134 21,04%
Indigena 0 0% N3o informado 0 0%
= Género
£
< AU 376  59,03% p 0,16%
15-19 anos 91 Cisgénero Transgénero
| Rl 3 047% Intersexo 1 0,16%
20-29 anos 2|2 Transgénero
Muther 177 127,79% = Travesti 0o 0%
Cisgénero
Nao
= e = S 1 0,16% Outro 3 047%
Extraido em: 31/12/25 N3
a0
Informado 8 1’26(%) FONTE: PCSM

Extraido em: 31/12/25
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
Tipo de Moradia

Convencional 460 72,21%
Situacao de rua 01 0,16%
SRT 00 0%

Instituicao 33 5,18%
Moradia Assistida 01 0,16%
Familia acolhedora 00 0%

Pensionato 00 0%

Situacao de rua em UAA 01 0,16%
Situacao de rua em Unidade da Assisténcia Social 01 0,16%
Sem informacao 73 11,46%

Fonte: PCSM, 07/10/2025. (Data de extracao do
PCSM 31/12/2025)
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Escolaridade
Criancas de 7 a 12 anos na escola 118 17,33%
Criancas de 7 a 12 anos fora da escola 83 12,19%
Maiores de 13 anos que sabem ler e escrever 256 37,59%
Maiores de 13 anos que nao sabem ler e escrever 36 5,29%
Sem informacgao 77 11,31%

Fonte: PCSM, 31/12/2025. (Data de extracao do
PCSM)
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Renda Referida

Bolsa familia 208 32,62%
Beneficio de prestacdo Continuada 61 9,58%
Assalariado 73 11,46%
Aposentadoria 11 1,73%
Bolsas de apoio a Desinstitucionalizacao 0 0%

Auxilio doenca 03 0,47%
Pensao 23 3,61%
Bolsa de Inclusao Produtiva 0 0%

Trabalho informal 37 5,81%
Cartdo Familia Carioca 0 0%

Sem informacao 50 7,85%

Fonte: PCSM, 31/12/2025. (Data de extragao do
PCSM)
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TRABALHO INFANTIL
Faixa Etaria RACA/COR

@® 1-4anos
5-9anos Branca
10 - 14 anos
® 15-19 anos Preta
@ 20-29anos
Parda
0 5 10 15 20
SEXO
25
20
15
° Total: 27 criangas, adolescentes e jovens; 10
° 70% das familias residem em Realengo;
e  CF Padre John Cribbin. 5 n
0

MASCULINO FEMININO
Fonte: Planilha interna.
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% em Relacdo ao Total de

Substancias em Uso Prejudicial Mais Prevalentes N° . .
Usuarios Ativos
1° Alcool ( Bebidas) 26 4,08%
2° Maconha 23 3,61%
3° Lanca Perfume 12 1,88%
4° Cigarro 11 1,73%
5° Crack 07 1,10%
6° Skank 05 0,78%
7° Cheirinho da Lolé 03 0,47%
8° Diazepam 02 0,31%
9° Cocaina 02 0,31%
10° Qutras 03 0,47%
11° Haxixe 01 0,21%
12° Thinner 01 0,16%
13° Solventes 01 0,16%

Usudrios do CAPSi que fazem uso de substdncias 43 6,75%
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% em Relacdo ao
N° em Setembro ° ¢

CIDS Mais Prevalentes Total de Usudrios
de 2025 .
Ativos
F840 - Autismo infantil 50 7,85%
F84 - Transtornos globais do desenvolvimento 08 1,26%
F29 - Psicose nao-organica nao especificada 08 1,26%

F98 - Transtornos comportamentais emocionais com inicio habitualmente durante a

infancia ou adolescéncia 05 A
F90 - Transtornos hipercinéticos 09 1,41%
F93 - Transtornos emocionais com inicio especificamente na infincia 06 0,94%
F70 - Retardo mental leve 07 1,10%
F71 - Retardo mental moderado 06 0,94%
F19 - Outras substincias psicoativas 03 0,47%

Fonte: PCSM, 31/12/2025. (Data de extracdo do PCSM)
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CIAPS Mais Prevalentes

P22 - Sinais / sintomas relacionados ao comportamento da crianca

P23 - Sinais de sintomas relacionados ao comportamento do adolescente
PO1 - Sensacao de ansiedade / nervosismo / tensao

P03 - Tristeza / Sensacdo de depressao

P29 - Sinais / Sintomas psicoldgicos, outros

P77 - Suicidio / tentativa de suicidio

P04 - Sentir / comportar-se de forma irritavel / zangada

P24 - Dificuldades especificas de aprendizagem

P99 - Outras perturbacoes psicoldgicas

Fonte: PCSM, 31/12/2025. (Data de extracdo do PCSM)

N° em Setembro
de 2025

291
112
15

% em Relacdo ao
Total de Usudrios
Ativos

45,68%
17,58%
2,35%
1,26%
1,57%
1,26%
0,63%
0,94%
0,47%
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Condicgdo
Hipertensao Arterial
Diabetes Mellitus
Sifilis

Tuberculose

HIV

N° de criancas < 5 anos
N° gestantes < 20 anos
N° gestantes > 20 anos

Total de gestantes

Fonte: PCSM,31/12/2025. (Data de extracao do PCSM)

N° de Usudrios

03
04

Criancas e Gestantes

ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Porcentagem de Usudrios Ativos
0,47%
0,63%
0,31%
0%

0,16%

65
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PRODUCAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Acdo Descricdo el el
¢ ¢ Mensal Esperada (TC)
Atendimento de Familiar Numero de Procedimentos a (03.01.08.022-4) Registrados na RAAS e|ou BPA e|ou
. 265,5 464,3
ou da Rede de Apoio BPA
.. . Numero de Procedimentos a (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6)

Atividade Coletiva Registrados na RAAS elou BPA 154,3 20
Acolhimento de 1° Vez Numero de Procedimentos (03.01.08.023-2, 03.01.04.007-9) Registrados na 53,3 20

RAAS e|ou BPA

Acoes de Reabilitacao Psicossocial (03.01.08.034-8) registrados na RAAS e|ou
BPA direcionadas a Usudrios em Instituicées (Unidades de Reabilitacdo Social, 16,6 51
Unidades do DEGASE, etc)

Atividade de
Desinstitucionalizagao

Atividade Territorial ou Numero de procedimentos ( 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 605 30

Articulacao de Rede 03.01.08.031-3) registrados na RAAS e|ou BPA ’

Atendimento Domiciliar Numero de Procedimentos (Procedimento 03.01.08.024-0) registrados na RAAS 6.2 20
e|lou BPA

Matriciamento de Equipes Numero de Procedimentos (03.01.08.030-5) registrados na RAAS e|ou BPA 14,6 12

da Atencao Primaria

MEITERIMET D CRBEEEE | g o e (R ILOSED9) ) rasieTerios FAAE alf E 5,3* 8

e Emergéncia

Fonte: TABNET. Referente aos meses de Janeiro a Dezembro de 2025 / Planilha Interna
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C Boletim Accountability 2025

AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padrio

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
°9h: Supervisao de °9h as 12h: Reunido de °9h: Férum
territdrio do eixo infancia Gestdo CAPSiI |l Pequeno interinstitucional de
°9h as 12:00h: e juventude - AP 5.1 Hans. (Quinzenal) Atencao Psicossocial
Agendamentos e (mensal) para criangas e °9:30h: Reuniao de Sobreaviso Sobreaviso
retornos de avaliacdo de °10h: Projeto “Maes de adolescentes do Estado gestores dos CAPSis Gestdo Gestdo
suspeita de autismo. °10h: Coletivo de musica Renda” (Quinzenal na CF do Rio de Janeiro do Municipio do Rio de (Direcao e (Diregao e
(SISREG) (De 5a 12 anos, Padre John) (Mensal, UER)) Janeiro (Quinzenal, Coord. Coord.
quinzenal) itinerante) Técnica) Técnica)

Manha

°10h: Coletivo de musica
e desenho (Até 4 anos,
quinzenal)

°10h: Oficina Criando
cores e valores -
Desenho, escrita e
colagem (A partir de 10
anos, semanal)

°10h: Férum de Geragdo de
Renda, Arte e Cultura
(Mensal no CECCOZO)

°9:30h: Colegiado da RAPS
5.1 (Mensal na CAP 5.1)

°10h: Oficina Criando cores
e valores - Desenho, escrita
e colagem (A partir de 10
anos, semanal)

°9:30: Oficina de
percussao e cordas /
Ensaios bloco Zona

Mental (Areninha

Hermeto Pascoal)

10h: Reunido com a
equipe técnica do Deamb
1) (Diregao; quinzenal)
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AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padrio

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
°14h: Suporte de pares °14h: Supervisao °14h: Supervisao territorial °14h: Coletivo de °14h: Conselho Sobreaviso Sobreaviso
(Quinzenal) clinico-institucional eixo infanto-juvenil (Mensal, musicoterapia (A partir Distrital (AP 5.1) Gestdo Gestdo
itinerante) de 12 anos, quinzenal) (Mensal no CMS (Diregao e (Diregao e
°14h: Oficina de teatro Waldyr Franco) Coord. Coord.
(Quinzenal) °14h: Coletivo de pratica de °15h: Coletivo Abrigo Técnica) Técnica)
trabalhos manuais (A partir Amanhecer Amparo a °15h: Coletivo de
Tarde °13:30h as 15h: de 12 anos) Infancia (Quinzenal) futebol (A partir de 8
Agendamentos e anos)
retornos de avaliagdo de °16h: Coletivo de desenho (A °15h: Oficina
suspeita de autismo. partir de 12 anos) PoeCriando - Técnicas
(SISREG) de escrita para poesia
°15h: Coletivo URS Viva (Quinzenal)

Bangu (Quinzenal)
°15h: Oficina de

Capoeira(A partir de 10
anos, Quinzenal)

°16h: Oficina de criagao
(A partir de 12 anos,

quinzenal)
Sobreaviso Gestao Sobreaviso Gestao Sobreaviso Gestdo Sobreaviso Gestdo Sobreaviso Gestdo Sobreaviso Sobreaviso
Terceiro (Diregdo e Coord. (Diregao (Direcdo e Coord. Técnica) (Diregao (Diregao Gestdo Gestdo
Técnica) e Coord. Técnica) e Coord. Técnica) e Coord. Técnica) (Direcao e (Direcao e
Coord. Coord.

Turno
Técnica) Técnica)



PREFEITURA

C Boletim Accountability 2025 HRIO susuim

Salde

TERRITORIO
. - o . .. . . . . Informacoes
Tipos de Acoes Publico Alvo Periodicidade Servicos ou Instituicoes Parceiras o § .
Adicionais
3Atendimentos,
Acdes desenvolvidas em relacdo a 1Sob demanda 1 PSE, PROINAPE e 8° CRE 2e33udiéncias,
educacao Usuarios do CAPSiI 2Colégio Sao Francisco de Assis reunides, mediacoes
2e3 Semanal . o .
3Socioeducacao com as familias e

matriculas escolares

5 3 oot .
. e3Audiéncias, visitas
IMulheres (trans e cis)

o . . L . 1Sob demanda 1Casa da Mulher de Realengo domiciliares,
Acoes desenvolvidas em parceria com usuarias do CAPSiI . i .

N . , . . 2Quinzenal 2URS Viva Bangu e Abrigo Amanhecer acompanhamento das

a Assisténcia Social 2usuarios do CAPS; s . ~

3Sob demanda 3FACO - 82 CAS (re)integragoes
familiares
1 Doagoes de materiais
Responsaveis e 1Quinzenal ) para o “Maes de
P 1Ponto de Cultura Lata Doida
Articulagoes com organizacgoes da criangas/adolescentes/ 2Sob demanda 2TransGinaa Renda”
sociedade civil jovens usudrios do CAPSi 3Sob demanda 9 2 Rodas de Capoeira

3|lé do Mest
é do Mestre 3 Puxadas de Rede e

Samba de Roda
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TERRITORIO
. ~ o . . Servicos ou Instituicoes Informacées
Tipos de Acoes Publico Alvo Periodicidade 9 ¢ 0r ¢ .
Parceiras Adicionais
10ficina de percussao e
das do Bloco Z
Acdes desenvolvidas em i 1Areninha Cultural Hermeto Pascoal o oo 00 £10C0 £0N3
. Publico Geral le2Semanal o . Mental
equipamentos de Arte e Cultura 2Galpao Comunitario de Sulacap .
20Oficina de teatro
o i Cri Oficina de teat d
ques desenvolwdas.em rlancas € Semanal Galpdo Comunitario de Sulacap cina de teatro € de
equipamentos esportivos adolescentes Futebol
1CF Armando Palhares 1Exposicao “Entre Nos”
AcoOes em parceria com a APS Publico Geral Pontual 2CF Padre John Cribbin 2e3Feiras de Geracao de
3CAPS Neusa Santos Souza Renda
1e2Decol6nia de Férias
. . 10ficina de percussao e
Acoes com o Centro de Convivéncia S 1CECCOZO e 2Centro de Cultura e
gy Publico Geral Semanal A cordas do Bloco Zona
do territorio Convivéncia Pedra Branca (4.0)

Mental
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TERRITORIO
Acesso Mais Seguro: !.° semestre 2025 T
(n° de dias)
CAPSi Il Pequeno Hans 0 0 0
CAPS lll Lima Barreto 0 0 0
CAPS Il Neusa Santos Souza 8 7 5
Unidades de APS do territorio de 163 34 530

abrangéncia

Fonte: Subpav (Acesso Mais Seguro) S ) . o
Periodo entre janeiro e outubro de 2025 Total de notificacdes sobre as instabilidades em todos os territérios da AP 5.1 : 447
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Fatores Positivos

Forcas
e Suporte de Pares;
e Assembleias regulares de usuérios e familiares;
e Atendimentos semanais no CAPSi para usuarios e familiares no sistema socioeducativo;
e Retomada do transporte sanitario institucional (carro) didrio com 7 lugares para trabalho territorial;
® Reorganizagao do trabalho de busca ativa, com profissionais das mini equipes voltados para esse trabalho em turnos determinados;
e Supervisao Clinico-institucional e territorial;
e Retomada da Residéncia Médica;
e Implementacao do Treinamento profissional;
Ambiente ° Resid.é_ncia multi_proﬁssio'nal'e ?m Saide da !:_amilia.e estégios;
@ Reuniao de Gestao local instituida com reunides quinzenais;
Interno eReunides periédicas e de formagao com todos os trabalhadores do apoio;

e Realizacao da Comissao de Prontuario com agendas mensais;

e Implementacao do Plano Matricial (incluindo algumas reorganizacées ao longo do ano);

e Insercao de profissionais artistas e do esporte na equipe técnica, com aumento expressivo das acoes coletivas, artisticas e de esporte,
dentro e fora do CAPSi;

e Projeto de Geragao de Renda e Cultura - “Maes de Renda”;

® Reposicao do quadro de trabalhadores, tanto da equipe técnica quanto da equipe administrativa;

e Chegada em tempo real na fila de avaliagao de autismo via SISREG, possibilitando reducdo de agendamentos, consequentemente
reduzindo a carga horaria dos profissionais dedicada exclusivamente para avaliacao de TEA, e aumentando a disponibilidade de tempo
dos profissionais para a assisténcia em porta aberta, que aumentou expressivamente em 2025.

e Implementacdo dos PTIs (Projetos Terapéuticos Institucionais) em conjunto com os abrigos VIVA BANGU e AMANHECER, com
reorganizacao do trabalho, realizado junto as instituicoes;

e Implementacao da Decolénia de Férias.
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Fatores Negativos

Fraquezas

e Excesso de casos em busca ativa, embora tenha havido reducao significativa no segundo semestre de 2025;
o Dificuldades no registro dos processos de trabalho;
e Inchaco do servigco, com consequente menor disponibilidade de tempo da equipe, por conta do aumento de casos
de Primeira Vez, e em grande parte, por conta da agenda de avaliagoes via SISREG para suspeita de autismo;
Ambiente e Quarteirizacao dos trabalhadores do apoio, gerando instabilidade, vulnerabilidade e rotatividade na equipe;
Int e Infraestrutura, sobretudo elétrica em manutencao paliativa, necessitando de reforma definitiva;
LG ALL) o Dificuldade de utilizagao do aparelho celular e do Whatsapp institucional.
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Fatores Positivos

Oportunidades

e Deambulatério infantojuvenil na AP 5.1;

® Aprovacao para a realizagao da obra do CAPSi, segundo a selecao do Novo PAC - Programa de Aceleracao do Crescimento (proposta
36000016991/2025)

e Articulagao com CER Realengo, com Reunides de Alinhamento entre a Equipe da CER Realengo e os CAPS e CAPSi do territério;

® Atuacoes com o CECCOZO, Bloco Zona Mental e CAPSis da area e com agendas semanais na Areninha Bangu, ofertadas a comunidade
em geral;

e Forum interinstitucional de Saide Mental Infantojuvenil do Estado;

 Reuniao regular entre gestores de CAPSis e Assessoria da infancia do municipio do Rio de Janeiro;

. e Treinamento DEA para a equipe técnica;
Ambiente e Treinamento de in'::)éndio F?ara'\)toda a equipe;
Externo e Colegiado RAPS 5.1;

e Alteracao do sistema de bilhetagem eletronica “Jaé”, possibilitando a emissdao de vale transporte para atendimento sem
obrigatoriedade de laudo;

e Conselho Distrital;

e Aprovacao da exposicao “Entre N6s” na Il Jornadas Latinoamericanas Simultaneas de Arte y Salud Mental;

e Publicacao de capitulo no livro sobre “Boas Praticas em SM da Infancia, Adolescéncia e Juventude no R) - SES;

e Reuniodes periédicas com NIR (CAP 5.1) e UAPs para organizacao da agenda SISREG;

e Encontro de orientacao/formacao sobre Tuberculose - DVS;

eEncontro de orientacdo/formacao sobre violéncias ao publico infantojuvenil com o CAMI;

e Termo de Colaboragao com aditivo em julho de 2025 (inclusao do contrato de manutencao do CAPSi Il Pequeno Hans via GNOSIS, por
exemplo);

eProcesso de implantacao do CAPS AD Ill na AP 5.1;

eUsudrio contratado para compor a equipe do CAPS:i Il Mauricio de Souza;

ePremiacao no Laboratério de Inovagao em Saide das Criancas, Adolescentes e Jovens do Ministério de Saide - OPAS/OMS;



PREFEITURA

C Boletim Accountability 2025 HRIO susuim

Salde

Fatores Negativos

Ameacas
eExtensao territorial e quantitativo populacional;
eExisténcia de apenas UM CAPSi na A.P 5.1, haja visto o contingente populacional e de UAPs;
® Aumento expressivo de violéncia armada nos territérios de abrangéncia;
e Auséncia de UAI (Unidade de Acolhimento Infantojuvenil) no municipio e na area;
e Unidades de acolhimento institucional conveniados;
o Dificuldade de articulacao de rede e comunicacdo com os Conselhos Tutelares;

Ambiente ® Poucos recursos de cultura e esporte na AP 5.1;

e Distancia da unidade da maioria dos dez bairros de abrangéncia (unidade localizada em ponto muito extremo da
Externo AP):

o Falta de adequacéao do sistema do Prontuério Carioca de Saide Mental em relacao as infancias e adolescéncias,
culminando em dificuldades no registro dos processos de trabalho (ex.: impossibilidade de registrar mais de um
procedimento ao mesmo tempo, relatérios nao-nominais, informacdes sobre o trabalho, medidas socioeducativas,
e renda, por exemplo);

eNecessidade de pensar, junto aos CAPS adultos, sobre os fluxos de acompanhamento regular dos casos que
atingem a maioridade, sobretudo os institucionalizados, haja visto também a grande demanda de trabalho
absorvidas por esses servigos.

ePreocupacdes frente as determinagdes judiciais imputando medidas protetivas as maes e avés de usuarios
adolescentes, lendo-os como algozes e retirando-os das familias, dos seus direitos de protecao.
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Taxa de completude cadastral (género, situacdo de Taxa de usudrios em busca ativa
moradia e renda) dos usudrios

08 06
79,51%

53,72%
69,49%

0,6

0,4 42,25%
34,15%
0,4
0,2
0,2
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICIPIO B UNIDADE RAPS MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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Taxa de usudrios sem PTS Taxa de usudrios sem profissional de referéncia
cadastrado
0,8 01
8,98%
0,6 61,20% 0,075
57,09%
04 0,05
3,41%
0,2 0,025
0 0 B
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
Il UNIDADE RAPS MUNICIPIO Il UNIDADE RAPS MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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Taxa de usudrios sem CID cadastrado

0,8
78,65%
2022
0,6
5231%
46,71%
0.4 2023
0,2
2024
& AGOSTO:2028 0,00% 2,50% 5,00% 7,50% 10,00%
Il UNIDADE RAPS MUNICIPIO . UNIDADE AP MUN|CiP|0

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracdo do PCSM)
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Taxa de usudrios com atendimento familiar/rede de apoio Taxa de acompanhamento dos usudrios em instituicdo
0.4 0,8
38,40% 76,30%
71,58%
0,3 0,6

24,04%
0,2 2L90% 0,4
0,1 0,2
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICiPIO B UNIDADE RAPS MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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Porcentagem de Internagdo Psiquiatrica Porcentagem de Atendimento
Individual|Toda a Produgdo

0,005 025
21,94%
0,004 0,42% 0,41% 0,2
16,43% (GA%
0,003 015
0,002 0.1
0,001 0,05
0,00%
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICiPIO B UNIDADE RAPS MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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o Violéncia Violéncia

Notificacoes de Total Interpessoal Sexual Autoprovocada Motivada por Motivada por

Violéncia por Racismo Homofobia

Ciclo de Vida 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Crianca
(0 - 9 anos) 5 2 2 1 3 1 0 0 0 0 0 0
Adolescente 26 16 7 8 5 2 14 6 0 0 0 0

(10 - 19 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Feminino 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
(20 - 59 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Masculino 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
(20 - 59 anos)
PESSOA IDOSA
(60 anos ou mais)

Total 34 19 11 10 8 3 14 6 0 0 0 0

FONTE: DVS AP 5.1

97 notificagdes foram registradas e enviadas pela unidade de janeiro a outubro de 2025. Extraido em: 16/10/25
Dados sujeitos a revisao
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PSICOTROPICOS MAIS PRESCRITOS

Medicamentos 2024 Setembro 2025
Risperidona 1IMG COMP. 235 216
Prometazina 25MG COMP. 107 72
Acido Valprdico 250MG COMP. 74 53
Risperidona 3MG COMP. 61 59
Fluoxetina 20MG CAP. 54 85
Imipramina 25MG COMP. 45 25
Tioridazina 50MG COMP. 35 5
Acido Valpréico 50 MG XAROPE 100ML 33 17
Haloperidol 5MG COMP. 33 31
Carbamazepina 20MG/ML 100ML FR 29 24

Fonte: PCSM, 07/10/2025. (Data de extracao do PCSM)



C

Boletim Accountability 2025

HHRIO susule
Salde

PANORAMA DA AVALIACAO DE SUSPEITA DE AUTISMO - SISREG - 2025

N° de Usudrios Agendados

306

N° de Usudrios que Completaram a
Avaliagdo

218

N° de Usudrios com o Diagnéstico
Confirmado (TEA)

88

N° de Usudrios que Permaneceram nos CAPS

16

Data da Solicitacdo
Mais Antiga

N° em fila

0

FONTE: SISREG.

Extraidos em: Dezembro de
2025

Dados sujeitos a revisao.
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ACOLHIMENTO NOTURNO

N° de pessoas acolhidas no

el Tempo médio de permanéncia

15 7 dias

Acolhimentos realizados nos CAPSis 11l Maria Clara Machado (Todos os Santos), Eliza Santa Roza (Taquara) e Mauricio de Souza (Botafogo)

Fonte: Planilha interna e extracdo periddica do PCSM, de Janeiro a Dezembro 2025.
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OBITOS

Acolhimento Noturno UAA SRT

N° de Obitos 0 NA NA

Ac¢oes implementadas para melhoria

Problemas identificados o e GO Tl TE

Fonte: PCSM, xx/xx/xx. (Data de extracdo do PCSM);
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GERACAO DE RENDA

O CAPS possui acoes de geracgdo de renda Ha articulagdo com iniciativas externas? (CRAS,
proprio(s)? Economia Solidaria, Cooperativas, Ongs, etc.)
Sim CF Padre John Cribbin e Ponto de Cultura Lata Doida

O que esta sendo produzido?

Nome do grupo ou marca Maes de Renda

Possui embalagem, etiquetagem? sim

Participa de feiras, exposicoes, bazares? sim

Quantos usuarios participam ativamente? 8 (média)

O projeto gera renda de fato? sim

Os usuarios ficam com parte (ou totalidade) dos .

recursos arrecadados? sim

Existe acompanhamento da gestdo da verba Acompanhamento realizado pela equipe técnica, fomentando a
arrecadada? autogestao do projeto entre as mulheres

Fonte: PCSM/PLanilha Interna
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SUPORTE DE PARES

Ano de Inicio do Projeto na O CAPS Possui Profissional de Tempo de Permanéncia
Unidade Suporte de Pares? do Profissional

2023 Sim 24 meses (desde 12/2023)

Fonte: Instituto Gnosis.
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Acodes Planejadas Para 2025 Status da Execucgdo

Pleito em relagdo ao congelamento do adicional de insalubridade (desde 2021) e
aumento do VR dos trabalhadores que compdéem a equipe de apoio, conforme

regulamento previsto no PAT (Programa Governamental de Alimentacdo do
9 P (Prog ¢ ALCANCADO PARCIALMENTE

Trabalhador) / Aumento da diaria de R$21,00 para idealmente R$26,90 (em paridade (Insalubridade consta o valor atual de R$ 300 e

. .. ., . ndo de R$ 303; sem perspectiva sobre o dissidio;
com equipe técnica), ou ao menos R$23,50 (de acordo com o ja garantido pelo i aimente recebem R$ 25 para a refeicdo, que sio

T ey - .. o divididos quinzenalmente
sindicato dos trabalhadores), pensando a incidéncia da quarteirizagdo que tanto q )
vulnerabiliza as equipes de apoio / Garantir a prioridade em relagao aos funcionarios

que se enquadram no perfil governamental como baixa renda.

~ ~ ~ EM CURSO
Formacao, educacao permanente para os trabalhadores, sobretudo os que compdem T A TesERE R €A SRR S
a equipe técnica, assistencial. continua. Aplica-se a equipe técnica, apoio e

administrativa)
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Acodes Planejadas Para 2025

Retomada, de forma assidua, do grupo de estudos sobre os Determinantes Sociais

em Saude Mental infantojuvenil;

Finalizacdo da composi¢cao e organizagao de calendario com a equipe técnica para
encontros mais frequentes com as frentes de atuacédo (Degase, abrigos, educagao,

midias sociais..)

Implementacdo de um grupo para pensar a Gestdao Autbnoma da Medicagédo (GAM)

no campo das infancias, adolescéncias e juventudes;

Alcancar os indicadores que versam o Termo de Colaboracao (N° 012/2023);

Ampliagcdo do quadro técnico com preenchimento das vacéancias ja existentes;

Status da Execucao

EM PROCESSO DE ALCANCE

ALCANCADO PARCIALMENTE

EM PROCESSO DE ALCANCE

ALCANCADO PARCIALMENTE

ALCANCADO
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Acoes Planejadas Para 2025 Status da Execucao

Ampliacdo, junto aos nucleos de formagao dos institutos, dos cursos de graduagao

em relacdo a formacédo dos estagiarios, aplicando-se também em relagdo as

ALCANCADO
categorias do programa de residéncia (comunicagdo social, sociologia, terapia
ocupacional, residéncia em psiquiatria e pediatria)
Implementacao de Assembleia para as criangas; EM PROCESSO DE ALCANCE
Implementagao do Suporte de Pares para adolescentes; EM PROCESSO DE ALCANCE
Qualificagao da escrita, dos registros informados no PCSM sobre os usuarios; ALCANCADO PARCIALMENTE
Melhora nos registros dos processos de trabalho; ALCANCADO PARCIALMENTE

Implementagao do Plano Matricial. ALCANCADO
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

eRealizacao da obra, prevista para dezembro de 2025:

eDiminuicao da porcentagem de usuarios em busca ativa;

eDigitalizacdo e arquivamento em 6rgao responsavel do acervo de prontuarios fisicos;

eMelhora na completude dos dados cadastrais dos usuarios no PCSM,;

ePleiteio pela implementacao de equipe de segmento proposta no projeto “Deixa os Cria Brincar”, para
atendimento de criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil;

eDar seguimento as propostas em processo de alcance e alcancados parcialmente no planejamento de
2024 para 2025;

e Aprimoramento e implementacao do GAM,;

eImplementacao de GT de Reintegracao Familiar;

elmplementacao do GT de Trabalho Apoiado.

eMaior participacao dos usuarios (incluindo seus familiares) no conselho distrital



“Infancia é terra sagrada”
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