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FICHA TECNICA

e Nome da unidade: CAPS |l DIRCINHA E LINDA BATISTA

e Diretor (a): TEREZA CRISTINA MARTINS BARBOSA CAMPOS DA SILVA
e CNES: 5313783

e CNPJ: 29468055/0001-02

e Endereco: RUA JORNALISTA HERMANO REQUIAO 447 - GUADALUPE
e Telefones: (21) 2042-0487 / (21)96518-1070

e Horario de funcionamento: SEGUNDA A SEXTA DE 07h AS 18h

e Redes sociais: capsdircinha &

e N° SRT e N° de moradores : 3 RESIDENCIAS - 18 moradores

e Nome UAA:0

e Deambulatério: DEAMBULATORIO ARACE (ANCHIETA)

e Modelo de gestdo: OSC VIVA RIO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023
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MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

Atencao Primaria a Saude
CNAR
Deambulatérios
Policlinicas | Centro de Especialidades
CAPS

Hospitais Gerais

UPA (Unidade de Pronto Atendimento)

CER
E- Multi
Centro de Convivéncia

Cobertura
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

POPULACAO
Pessoas estimadas no Territorio de Abrangéncia do CAPS (IBGE) 858.779
Pessoas estimadas em situacao de rua na area de abrangéncia do CAPS (Censo 2022) 2593
Pessoas cadastradas (APS) 758.443
Usuarios cadastrados (PCSM) 2829
Usuarios Ativos (PCSM) 1102
Usuarios Em Acompanhamento (PCSM) 843

Usuarios em Busca Ativa (PCSM) 259
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

PIRAMIDE ETARIA, CAPS Il Dircinha e Linda Batista 2025

Raga | Cor
Wl Masculino
Menor que 1f Feminino
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Cihsd ;g:]ee:o (620) 56,36 % Travesti 0 %
70 ou mais I
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Extraido em: 15/09/2025 ao :
I Informado (20,18 - Vazio  457%
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Tipo de Moradia

Convencional 761 69,18%
Situacao de rua 6 0,54%
SRT 19 1,72%
Instituicao 4 0,36%
Moradia Assistida 1 0,09%
Familia acolhedora 1 0,09%
Pensionato 1 0,09%
Situacao de rua em UAA 2 0,18%
Situacao de rua em Unidade da Assisténcia Social 4 0,36%
Sem informacao 311 28,27%

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Escolaridade

Maiores de 18 anos que sabem ler e escrever 810 73,50%
Maiores de 18 anos que nao sabem ler e escrever 42 3,81%
Sem informacao 246 22,32%

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Renda Referida

Bolsa familia 128 11,64%
Beneficio de prestacao Continuada 160 14,91%
Assalariado 116 10,54%
Aposentadoria 38 3,45%
Bolsas de apoio a Desinstitucionalizacao 17 15,45%
Auxilio doenca 33 3%

Pensao 29 26,36%
Bolsa de Inclusao Produtiva 3 0,27%
Trabalho informal 3 0,27%
Cartao Familia Carioca 0 0%

Sem informacao 234 21,27%

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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Substancias em Uso Prejudicial Mais Prevalentes N2 % em Relagao ao Total de Usuarios Ativos
1° ALCOOL 86 7,81%
2° MACONHA 35 3,18%
3° CIGARRO 34 3,09%
4° COCAINA 19 1,73%
5° CRACK 6 0,54%
6° LOLO 2 0,18%
7° DIAZEPAM 1 0,09%
8° BENZODIAZEPINICOS 1 0,09%

Porcentagem de usuarios do CAPS que fazem uso prejudicial de substancias

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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. N2 em Setembro % em Relagao ao Total de
CIDS Mais Prevalentes de 2025 Usuarios Ativos

1°F20 ESQUIZOFRENIA 273 24,77%

2° F200 ESQUIZOFRENIA PARANOIDE 108 9,8%

3°F31 TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR 80 7,26%

4°F29 PSICOSE NAO-ORGANICA NAO ESPECIFICADA 53 4,81%

5°F32 EPISODIOS DEPRESSIVOS 42 3,81%

6° F603 TRANSTORNO DE PERSONALIDADE COM INSTABILIDADE EMOCIONAL 37 3,36%

7° F84 + F840 TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO + AUTISMO INFANTIL 26 2,36%

8°F412 TRANSTORNO MISTO ANSIOSO E DEPRESSIVO 20 1,81%

9°F19 OUTRAS SUBSTANCIAS PSICOATIVAS 14 1,27%

10° Outros 182 17%

SEM INFORMACAO 297 27%

. N2 em Setembro % em Relagdo ao Total de
CIAPS Mais Prevalentes de 2025 Usuarios Ativos

1° P72 Esquizofrenia 19 1,72%

2° P03 Tristeza/ Sensacao de depressao 4 0,36%

3° P19 Abuso de drogas 3 0,27%

4° P99 Outras perturbacdes psicolégicas 3 0,27%

5° F20 Esquizofrenia 2 0,18%

6° P29 Sinais/sintomas psicoldgicos, outros 2 0,18%

7° Outros 7 0,63%

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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Condigdo

Hipertensao Arterial
Diabetes Mellitus
Sifilis

Tuberculose

HIV

N° gestantes < 20 anos
N° gestantes > 20 anos

Total de gestantes

Fonte: PCSM, 15/10/25.

ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

N¢ de Usudrios

96
67
3
0

12

Criangas e Gestantes
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Porcentagem de Usudrios Ativos
8,73%
6,09%
0,27%
0%

1,09%



PREFEITURA

@ Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

PRODUCAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Média Esperada

Agao Descricao Média Mensal (7€)
CA e e G Ry Numero de Procedimentos a (03.01.08.022-4) Registrados na RAAS elou BPA ejou BPA 190,17 440
ou da Rede de Apoio
Atividade Coletiva Numero de Procedimentos a (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) Registrados 1385 20
na RAAS e | ou BPA
Acolhimento de 1° Vez Numero de Procedimentos (03.01.08.023-2, 03.01.04.007-9) Registrados na RAAS e|ou 11,33 20

BPA

Acoes de Reabilitacao Psicossocial (03.01.08.034-8) registrados na RAAS e|ou BPA
direcionadas a Usudrios em Instituicées (Unidades de Reabilitacdo Social, Unidades do 266,33 52
DEGASE, etc)

Atividade de
Desinstitucionalizacao

Atividade Territorial ou Numero de procedimentos ( 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 14033 30
Articulacao de Rede 03.01.08.031-3) registrados na RAAS e | ou BPA !

Atendimento Domiciliar Numero de Procedimentos (Procedimento 03.01.08.024-0) registrados na RAAS e|ou BPA 31,83 20
BRI D G2 S 5 Numero de Procedimentos (03.01.08.030-5) registrados na RAAS e|ou BPA 52,67 12
da Atencao Primaria

MEITIEITEHED G 2 LR Ndmero de Procedimentos (03.01.08.039-9 ) registrados RAAS e|ou BPA 0,33 8

e Emergéncia

Fonte: TABNET. Referente aos meses de janeiro a junho de 2025
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AGENDA DE ATIVIDADES

Segunda-feira

° Movimenta
(Semanal)

° Artista na area
(Semanal)

° Grupo de
mulheres
(Semanal)

° Papo Reto
(Itinerante ao
longo da semana)

° Grupo de
diversividade
(semanal)

Podcast dib
(semanal)

° Oficina de

karaoké/musica
(semanal)

Fonte: Dados internas

REGULARES | Agenda Padrao

Terga-feira

Oficina mente, corpo e
movimento (semanal)
Supervisao de territorio
Marechal-Anchieta (primeira
32 feira do més)

Visita aos usuarios privados
de liberdade (primeira 32 do
més)

Discussdao com CAPS
Rubens Corréa (ultima 3? do
meés)

SUPERVISAO

Quarta-feira

° Loucos por

futebol
(Semanal)

° Discussao

com CAPS AD
Paulo da
Portela
(marcado ao
longo do més)

Quinta-feira

Botar nosso bloco
na rua (Quinzenal)

Suporte de pares
(Quinzenal)

Oficina de cuidados

Conhecendo o Rio
(a combinar)

Grupo de Trabalho
(Quinzenal)

Supervisao de
territério Pavuna-
Acari (ultima 52
feira do més)

PREFEITURA
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Salde

Sexta-feira
Oficina da imaginagao
(semanal)

Harmonia do Dircinha
(semanal)

Rolé (a combinar)
Artistando (quinzenal)

Grupo de suporte de pares
(quinzenal)



C Boletim Accountability 2025

PREFEITURA

GRIO susuln

Salde

Tipos de Agbes

Acoes desenvolvidas nas escolas

Acoes desenvolvidas em parceria com a
Assisténcia Social

Articulac6es com organizagoes da
sociedade civil

Acoes desenvolvidas em equipamentos de

Arte e Cultura

Acoes desenvolvidas em equipamentos
esportivos

Acoes em parceria com a APS
Matriciamento

Acdes com o Centro de Convivéncia do
territdrio

Fonte: Dados Internos/PCSM, 15/09/25.

Publico Alvo
NAO HA

Usuarios do territério

Usuarios do territdrio

Usuarios do territdrio

Usuarios do territério

Usuarios do territdrio e
profissionais da APS

NAO HA

TERRITORIO

Periodicidade

A combinar

A combinar

A combinar

A combinar

A combinar

Servicos os Instituicdes Parceiras

CREAS, CRAS e NAAS 5

Associacao de moradores e comunidade

PontoCine; MAR; Museu do Amanha,
CCBB; MUHCAB;

Vilas olimpicas e academia carioca

Clinicas da familia e CMS de referéncia

Informagdes Adicionais

Articulacao com a associacao de
moradores do Muquico (em
estdgio inicial); comunidade que
cedeu campo de futebol para
oficina

Oficina do Rolé

A partir do PTS e Matriciamento

Acoes de matriciamento que
ocorrem com regularidade

NAO HA CENTRO DE
CONVIVENCIA NO TERRITORIO
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Tipos de Agbes

Acoes desenvolvidas com a Secretaria
Especial de Politicas e Promocao da Mulher
do Rio de Janeiro

Acoes desenvolvidas com a Secretaria
Estadual de Saude

Fonte: Dados Internos/PCSM, 15/09/25.

Publico Alvo

Mulheres do territério
e profissionais

Usuarios privados de
liberdade

TERRITORIO

Periodicidade

A combina

A combinar

Servicos os Instituicdes Parceiras

Casa da Mulher Carioca Tia Doca

Presidios, hospitais de custddia, Equipe
EAP

Informagdes Adicionais

Articulagoes constante para
ampliacao
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TERRITORIO
Acesso Mais Seguro: 12 semestre 2025
VERMELHO
CAPS - - -
Unidades de APS do territorio de 108 - 202

abrangéncia

Fonte: Subpav (acesso mais seguro)
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TERRITORIO

NOTIFICAGOES JAN A AGO 2025

UNIDADE

AMARELO LARANJA TOTAL

SMS CF ADERSON FERNANDES - AP 33 9 0 2 11
SMS CF ADOLFO FERREIRA DE CARVALHO - AP 33 33 1 5 39
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR - AP 33 1 0 0 1
SMS CF ENGENHEIRO SANITARISTA PAULO D AGUILA - AP 33 0 0 0 0
SMS CF EPITACIO SOARES REIS - AP 33 3 0 1 4
SMS CF IVANIR DE MELLO - AP 33 0 0 0 0
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA - AP 33 9 0 2 11
SMS CF MAESTRO CELESTINO - AP 33 1 0 21 22
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO - AP 33 47 1 6 54
SMS CF MARCOS VALADAO - AP 33 10 1 2 13
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA - AP 33 2 0 0 2
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO - AP 33 6 0 0 6
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA - AP 33 2 0 0 2
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL - AP 33 0 0 0 0
SMS CMS PORTUS E QUITANDA - AP 33 26 0 26 52
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER - AP 33 48 3 43 94

TOTAL 202 07 108 317

Fonte: Subpav (acesso mais seguro)
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Fatores Positivos

Forcas

Parceria Da Equipe;

Diversidade Em Género, Raca E Idade Dentro Da Equipe;

Ampliacdo Da Diversidade Técnica Dentro Da Equipe (Contratacdo De Profissional De Educacéo Fisica, Profissional
De Artes, Agentes De Cuidados Territorial Para Moradia Assistida);

Aumento Do Nimero De Moradias Assistidas, Com Profissionais Especificas Para Esse Acompanhamento;
Fortalecimento Da Relacdo E Acompanhamento Dos Moradores Das Srts;

Ambiente . Reunides Mensais Da Enfermeira Rt Com Técnicos De Enfermagem Da Srt;
Interno Ampliacdo Das Discussdes E Compartilhamento De Casos Com O Deambulatério Do Territério;
Ampliacdo De Atividades Coletivas Que Incentivam O Fortalecimento Da Autonomia E Protagonismo Dos Usudrios:
. Aumento De Atividades Coletivas Corporais E Artisticas;
. Consolidacdo Do Trabalho De Suporte De Pares Como Oferta De Cuidado Aos Familiares;
. Trabalho Artistico Coletivo Com Usudrios Autistas;
. “Papo Reto” — Grupo Feito Por Toda A Equipe De Discussao E Incentivo A Participacdo Social Dos Usudrios;
. Acompanhamento Préximo Dos Casos Institucionalizados (Presidios, Urs, Uaa Etc);
. Rota De Injetdvel Como Recurso De Manutencido De Cuidado Para Usuarios Com Dificuldade De Acessar A Unidade;
. Criacdo De Estratégias De Gestdo Para Melhoria Dos Registros Em Prontudrio E Acompanhamento Dos Usudrios;
Oportunidades
¢ Aproximacao Do Servico Com Novas Instituicées De Ensino, Que Garantem A Inclusdo E Ampliacao
De Residentes E Estagidrios No Processo De Trabalho;
*  Ampliacdo Da Parceria Com Espacos Culturais (Cinema, Museus, Estddio De Futebol, Escola De
Samba);
«  Articulagdo Com O Projeto Raave, Com Inclusido De Usudria Como Pesquisadora Do Projeto;
*  Consolidacdo Do Matriciamento Enquanto Recurso Para Acompanhamento De Usudrios E Apoio
Ambiente Técnico Pedagdgico Das Equipes Da Atencio Primdria;
Externo ¢ Ampliacdo Da Relacdo Com Servicos Intersetoriais A Partir Do Matriciamento Com Objetivo De

Promocao De Salde;

Articulacdo Com Equipe Eap, Que Forteleceu O Acompanhamento De Usudrios Privados De
Liberdade;

Aproximacao Com Instincias Juridicas: Faco, Degase,

Articulacdo Para Uso Da Academia Carioca Para Atividade Coletiva Com Usudrios Do Caps;

Fonte: Dados internos
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Fatores Negativos

Fraquezas

Pequena E Inadequada Estrutura Da Unidade, O Que Impacta
Negativamente A Convivéncia E Os Processos De Trabalho;

Falta De Preenchimento Adequado Do Pcsm;

Falta De Pessoas Trans Na Composicao Da Equipe;

Despreparo Da Equipe No Atendimento E Acompanhamento De Pessoas
Trans;

Comunicacao Entre Equipe Do Caps E Equipe Da Srt;

Compreensio Das Ac¢des De Cuidado Cotidiano Como Acées De Saude E
Composicao Do Pts;

Construcdo De Porta De Saida;

Nao Houve Avanco Significativo De Geracao De Renda Na Unidade;

Ameacas

Aumento Da Violéncia Do Territdrio;

Realocacao De Clinicas Da Familia;

Evasdo De Profissionais Da Atencdo Primaria, Dificultando O Acompanhamento Clinico Longitudinal
Dos Usudrios;

Alto Quantitativo Populacional Referenciado Ao Caps;

Disténcia Entre O Caps E Os Caps lii Que Oferecem Suporte De Acolhimento Noturno;

Poucos Leitos Em Caps Il Disponiveis Na Rede;

Auséncia De Fluxo Para Acesso Aos Caps lii Da Rede;

Falta De Prioridade Dos Moradores De Srt Em Leito De Caps lii;

Dificuldade De Acesso Dos Usérios De Saide Mental Para Cuidados Na Atencdo Primaria E
Hospitalar (Clinico);

Longa Espera Para Regulacdo De Vaga Zero;

Dificil Relacdo Com Unidade De Emergéncia E Internacio De Referéncia Da Area;

Restricdo Do Acesso Ao Trabalho Apoiado (Empresas) Devido Os Diagnésticos Dos Usudrios De
Saude Mental;

Falta De Centro De Convivéncia No Territério;

Dificuldade De Circulacdo Dos Usuérios Pelo Préprio Territdrio;

Falta De Medicacao;

Falta De Materiais De Oficina;
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Taxa de completude cadastral (género, situagdao de moradia e renda) Taxa de usuarios em busca ativa
dos usuarios

74,00% 72,09% 40,00% :
0,
gy 69,49% i S
5 (o]
0, 0,
9 68,00% o 5000 25,66% Elaie
' 66,00% ' 25,00%
‘12 64,00% '§ 20,00%
S 62,00% 60,32% = 15,00%
F 60,00% =
58.00% 10,00%
56,00% 5,00%
54,00% 0,00%
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
Titulo do eixo Titulo do eixo
EUNIDADE @mRAPS OMUNICIPIO EBUNIDADE BRAPS OMUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Taxa de usuarios sem PTS - e A
Taxa de usuarios sem profissional de referéncia cadastrado

0,
66,00% 65,25% 10,00% o
64,00% 9,00% :
62,00% ot
9 g 7,00%
X 60,00% S 600% 5,32%
3 58,00% 57,09% 3 5,00%
o o N 3,74%
3 56,00% 35.47% 3 oo
£ 5. £ 300%
54,00% 2,00%
52,00% [
0,00%
50,00% AGOSTO 2025
AGOSTO 2025

Titulo do eixo
Titulo do eixo

, BUNIDADE ©RAPS OMUNICIPIO
BUNIDADE ORAPS OMUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Taxa de usudrios sem CID cadastrado PR . ~ .
Taxa de acompanhamento dos usuarios em reinser¢ao produtiva
50,00% 46,71% 120,00%
45,00% 41,35% 100,00%
40 00% 100,00%
g 35,00% Ol Ieaes 77,69% _ 80,86%
'S 30,00% 27,87% Ry
13 25,00% 3 60,00%
2 20,00% 2
= 15,00% = 40,00%
o)
12’88 ;" 20,00%
0 (o]
0,00% 0,00%
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
Titulo do eixo Titulo do eixo
EBUNIDADE BRAPS OMUNICIPIO EUNIDADE ©RAPS OMUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Taxa de usuarios com atendimento familiar/rede de apoio Taxa de acompanhamento dos usudrios em instituicao
35,00% 86,00%
29,219 84,03%
30,00% 2 84,00% 83,33%
0,
o 25,00% el ) o 82,00%
= 19,63% =
o 20,00% o 80,00%
T T
9 15,00% L 78,00%
z & E ° 76,30%
= 10,00% = 76,00%
5,00% 74,00%
0,00% 72,00%
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
Titulo do eixo Titulo do eixo
BUNIDADE ©RAPS OMUNICIPIO BUNIDADE ©RAPS OMUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Porcentagem de Internagao Psiquiatrica Porcentagem de Atendimento
Individual| Toda a Produgao

1,00% 0,93% 18,00% 16,83%
0,90% 16,00%
0,80% 14,00% 13,09% 13,17%
o 0,70% e
> 0,60% & Lo
T 0,50% 0,41% 3 1Ol
S 0,40% o GO
= 0,30% 0,22% = 6.00%
0,20% 4,00%
0,10% 2,00%
0,00% 0,00%
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
Titulo do eixo Titulo do eixo
BUNIDADE @RAPS OMUNICIPIO mUNIDADE @RAPS OMUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.



Crianca
(0 - 9 anos)

Adolescente
(10 - 19 anos)

Pessoa Adulta -
Sexo Feminino 21 4 4 0
(20 - 59 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Masculino 4 0 0 0
(20 - 59 anos)

FONTE: Monitor Carioca Extraido em: 10/10/2025



PREFEITURA

C Boletim Accountability 2025 HRIO susuim

Salde

PSICOTROPICOS MAIS PRESCRITOS

Medicamentos 2024 Junho 2025

1° ACIDO VALPROICO 500MG 24490 RISPERIDONA 3MG COMPRIMIDO 339
2° RISPERIDONA 3MG 16481 FLUOXETINA 20MG CAPSULA 212
3° RISPERIDONA 1MG 14816 ACIDO VALPROICO 500MG COMP REVESTIDO 211
4° FLUOXETINA 20MG 14700 HALOPERIDOL DECANOATO 50MG/ML AMP 1ML 178
5° CLONAZEPAN 2MG 11633 CLONAZEPAM 2MG COMPRIMIDO 172
6° HALDOL 5MG 9922 CLORPROMAZINA 25MG COMPRIMIDO 158
7° ACIDO VOLPROICO 250MG 9420 BIPERIDENO, CLORIDRATO 2MG COMPRIMIDO 107
8° CLONAZEPAN 0,5MG 5772 CLONAZEPAM 0,5MG COMPRIMIDO 105
9° CLORPROMAZINA 100MG 5455 LEVOMEPROMAZINA, MALEATO 25MG COMPRIMIDO 105
10° LEVOMEPROMAZINA 100 4605 CARBAMAZEPINA 200MG COMPRIMIDO 86

Fonte: PCSM, 01/10/25.
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ACOLHIMENTO NOTURNO NA RAPS

N° de pessoas acolhidas no

N° de leitos ,
periodo

N° de usuarios de outros CAPS Média por més

0 41 = 5,12

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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SRT
SRT
1
Rua Engenheiro Emilio Baumgart, 622
2
Rua General Aurélio Vieira, 120
3

Rua Latife Luvizaro, 359

Fonte: PCSM, 15/09/25.

Tipo/ Complex

Total de Moradores
Previstos

Numero de
Moradores atuais

PREFEITURA

GRIO susuln

Salde

Recursos em
aberto



PREFEITURA
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Salde

SRT
. N° de casas no N° de moradores no % de moradores com % de moradores com N° de reunides de
Seguimento . . . . - . . ,
Seguimento Seguimento PTS atualizado avaliacao de saude bucal  equipe no periodo
DIRCINHAE 3 18 100% 44,44% 77

LINDA BATISTA

Fonte: PCSM, 15/09/25.
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Salde

5 RT 68 TURIACU




PREFEITURA
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Salde

A




PREFEITURA
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TRABALHO APOIADO

Grupo de trabalho
N° de participantes 17

Periodicidade QUINZENAL

O CAPS possui parcerias de trabalho apoiado

Nome da empresa N° de usuarios

OBJETIVA 1

Fonte: PCSM/Dados internos

ERIO susule
Salde




PREFEITURA
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Salde

GERACAO DE RENDA

Ha articulagao com iniciativas externas? (CRAS, Economia Solidaria,

. . ~ e TE
O CAPS possui agoes de geragao de renda préprio(s)? Cobperativas BoRs etel

NAO

O que esta sendo produzido?

Nome do grupo ou marca -
Possui embalagem, etiquetagem? -
Participa de feiras, exposicoes, bazares? -
Quantos usuarios participam ativamente? -

O projeto gera renda de fato? -

Os usuarios ficam com parte (ou totalidade) dos
recursos arrecadados?

Existe acompanhamento da gestao da verba
arrecadada?

Fonte: Dados internos
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SUPORTE DE PARES

Al 65 e Te L O CAPS Possui Profissional de Suporte Tempo de Pferr.nanenaa
de Pares? do Profissional
2023 Sim 2 anos (desde o inicio)

Fonte: Dados internos
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REINSERGAO PRODUTIVA

Sobre os Programa de Reinser¢ao Produtiva

Total de bolsistas da Reinsercao

Produtiva no periodo Ativos no Programa

Bolsistas com Status atualmente em
acompanhamento

Bolsistas participantes do Grupo de
Trabalho

Fonte: PCSM, 15/09/25.
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PREFEITURA

GRIO susuln

Salde

AcoOes Planejadas Para 2025

Novo seminario interno - Novembro/2024: indicacdo de discutirmos o acompanhamento longitudinal,
cotidiano e produgdo de autonomia no CAPS;

Qualificagdo do preenchimento de dados no PCSM: mantém-se a necessidade de continuar capacitando
a equipe acerca do preenchimento do PCSM, com o convite de profissionais gabaritados para tal, bem
como a continuidade de sugestdes enviadas para a prépria melhoria do sistema;

Aumento do nimero de notificagées de violéncia: estratégias que langamos mao ao longo do ano de
2024 surtiram efeitos, porém, é evidente a necessidade de qualificarmos o olhar da equipe para as
violéncias e garantir as notificagdes quando reconhecidas;

Trabalho e geracdo de renda: participa¢ao nas reuniées mensais no Instituto Municipal Nise da Silveira
sobre a tematica, ampliacao e fortalecimento do grupo de trabalho, com aproximagdao de empresas
parceiras, retorno do projeto de gera¢ao de renda da unidade e maior inser¢ao dos usuarios no mercado
de trabalho formal;

Matriciamento: potencializagdao do matriciamento, ampliando as agées para formagao de novos grupos
de preveng¢io/promocio de satde no territério;

Calendario Institucional: constru¢do de um calenddrio mensal para o primeiro semestre de 2025 que
contemplem agdes de capacita¢ao da equipe, andlise de dados do servigo, processos de trabalho e
posterior avaliagdo para o segundo semestre.

Status da Execucao

FOI REALIZADO EM NOVEMBRO DE 2024;

CONVIDAMOS A EQUIPE DA VIVA RIO PARA TREINAMENTO DA
EQUIPE TECNICA;

CONVIDAMOS A EQUIPE DO GAR PARA TREINAMENTO DA
EQUIPE TECNICA;

PARTICIPACAO REGULAR NAS REUNIOS MENSAIS COM A SSM,
IMPLEMENTAGCAO DO GRUPO DE TRABALHO QUINZENAL, POREM
NAO AVANGCAMOS NA IMPLEMENTAGAODA ATIVIDADE DE
GERAGCAO DE RENDA;

SUSTENTAGAO DO MATRICIAMENTO QUINZENAL, POREM NAO
AVANCAMS NA IMPLEMENTAGAO DE NOVOS GRUPOS DE
PROMOGAO DE SAUDE

ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO ANO;
REALIZAMOS ANALISES MENSAIS DOS DADOS DA UNIDADE —
POTENCIALIZADO COM A CHEGADA DO COORD. ADM.;
AVALIAGOES REALIZADAS E DIRECOES DE TRABALHO TRAGADAS
PARA O SEGUNDO SEMESTRE;
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

e Avaliacao e alinhamento da equipe — Analisar a atuacao da equipe no ano de 2025, a partir da
discussao de dados e de uma discussao coletiva dos processos de trabalho. A partir desta
avaliacdo, objetivamos organizar os processos de trabalho para o proximo ano, de modo a
garantir condicoes adequadas de funcionamento e qualificacao dos atendimentos:

- Organizacao e atuacao em mini-equipe: avaliar atuacao inicial em mini-equipe, pensar
impasses e solucoes na atuacao dos profissionais, seguir no aprofundamento do mapeamento do
territdrio e comunicacdo entre a equipe (Nov/2025);

- Mudanca do espaco fisico e institucional: organizar a transicao institucional e a
capacitacao da equipe para os novos processos de trabalho, mapeamento dos ambientes e
organizacao dos espacos no novo cenario (Dez/2025)

- Implementacao do CAPS lll — adequar o servico para funcionamento 24h, os novos
desafios e responsabilidades do acolhimento noturno, manejo de crise, revisar as legislacoes
referentes ao CAPS Il (DEZ/2025 e JAN/2026);
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

- Capacitacao do preenchimento de Projeto Terapéutico Singular (PTS) — discussao do
conceito e pratica, identificacdo das acoes cotidianas enquanto constituintes PTS, garantindo maior
qualificacao do preenchimento do PCSM; Indicacao de acolhimento noturno e PTS intensivo
(JAN/2026);

e Notificacdo de violéncia — nova capacitacdo com equipe do GAR para os novos profissionais da
equipe, de maneira a qualificar tanto o preenchimento quanto o reconhecimento de violéncias e
consolidacdo de novas estratégias para a realizacao das notificacoes (NOV/2025);

ePromocao de geracao de renda e fortalecimento do grupo de trabalho — organizar e efetivar a
implementacao do projeto de geracao de renda no CAPS. Construcao do projeto com a equipe.

e Avancar no trabalho com marcadores sociais de saude, sobretudo género, diversidade sexual e
praticas antiracistas — novas capacitacoes para reconhecer violéncias e qualificar o cuidado da
populacao LGBTQIAPN+ e preta, mapear e se aproximar dos coletivos do territorio (FEV/2026);
e Estratégias organizacionais para qualificacdo do PCSM e alcance de variaveis;
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