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FICHA TECNICA

e Nome da unidade: CAPS Ill EAT Severino dos Santos
e Diretora: Eliza Fernanda Mesquita Picoli

e CNES: 9535896

e CNPJ: 29.468.055/0001-02

e Endereco: Rua Dois de Fevereiro, 635 - Encantado

e Telefones: 21 2042 2851/21 96518 0835 (Whatsapp)
e Horario de funcionamento: 24h

e Redes sociais: @capseatss

o N° SRT e N° de moradores: 4 SRT e 24 moradores

e Modelo de gestao: OSC Viva Rio - TC 015/2023
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@ CAPS III EAT Severino dos Santos

1 - CF Anna Nery

2 - CF Edney C. de Oliveira

3 - CF Erivaldo F. Nobrega

4 - CF Izabel dos Santos 1

5 - CMS Antenor Nascentes 1
!

6 - CMS Carlos G. de Mello
7 - CMS Cesar Pernetta
8 - CMS Tia Alice

. F— .

Unidades de Saude

Atencao Primaria a Saude
CNAR

Deambulatdrios

Policlinicas | Centro de Especialidades
CAPS

Hospitais Gerais

UPA (Unidade de Pronto
Atendimento)

CER
E- Multi
Centro de Convivéncia
Cobertura
Ambulatorio

Maternidade
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

POPULACAO

Pessoas estimadas no Territério de Abrangéncia do CAPS (IBGE) 184.577
Pessoas estimadas em situacao de rua na area de abrangéncia do CAPS (Censo 297
2022)

Pessoas cadastradas (APS) 127.362
Usuarios cadastrados (PCSM) 1606
Usuarios Ativos (PCSM) 713
Usuarios Em Acompanhamento (PCSM) 536

Usuarios em Busca Ativa (PCSM) 177
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
Tipo de Moradia

Convencional 602 84,43%
Situacao de rua 13 1,82%
SRT 24 3,37%
Instituicao 21 2,95%
Moradia Assistida 11 1,54%
Familia Acolhedora 0 0%

Pensionato 1 0,14%
Situacao de rua em UAA 1 0,14%
Situacao de rua em Unidade da Assisténcia Social 2 0,28%
Sistema Prisional 4 0,56%
Sem Informacao 34 4,77%

Fonte: PCSM, 05/09/2025
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Escolaridade
Maiores de 13 anos que sabem ler e escrever 545 72,57%
Maiores de 13 anos que nao sabem ler e escrever 31 4,13%
Sem informacao 176 23,43%

Fonte: PCSM, 14/10/2025.
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Renda Referida

Bolsa familia 57 7,99%
Beneficio de prestacao Continuada 130 18,23%
Assalariado 36 5,05%
Aposentadoria 57 7,99%
Bolsas de apoio a Desinstitucionalizacao 17 2,38%
Auxilio doenca 24 3,37%
Pensao 24 3,37%
Bolsa de Inclusao Produtiva 0 0%

Trabalho informal 11 1,54%
Cartao Familia Carioca 0 0%

Sem informacao 0 0%

N3ao possui Beneficio 357 50,07%

Fonte: PCSM, 05/09/2025
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% em Relacdo ao Total de

Substdancias em Uso Prejudicial Mais Prevalentes N° Usudrios Ativos

1° Alcool (Bebidas) 112 15,71%

2° Cigarro 75 10,52%

3° Maconha 51 7,15%

4° Cocaina 29 4,07%

5° Crack 14 1,96%

6° Benzodiazepinicos 8 1,12%

7° Cheirinho da Lold 6 0,84%
Porcentagem de usudrios do CAPS que fazem uso prejudicial de substancias 45,02%

Fonte: PCSM, 05/09/2025
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CIDS Mais Prevalentes

1° ESQUIZOFRENIA

2° PSICOSE NAO-ORGANICA NAO ESPECIFICADA

3° EPISODIOS DEPRESSIVOS

4° TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR

5° TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO

6° TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE

7° RETARDO MENTAL MODERADO

8° TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR, ATUALMENTE EM REMISSAO
9° TRANSTORNOS ESPECIFICOS DA PERSONALIDADE

10° TRANSTORNOS ANSIOSOS

CIAPS Mais Prevalentes

1° P98 - OUTRAS PSICOSES NE

2° P03 - TRISTEZA/SENSAGAO DE DEPRESSAO

3° P72 - ESQUIZOFRENIA

4° P99 - OUTRAS PERTURBAGOES PSICOLOGICAS

5° PO1 - SENSAGAO DE ANSIEDADE/NERVOSISMO/TENSAO

Fonte: PCSM, 05/09/2025

N° em Junho
de 2025

161
65
47
38
28
22
22
17
13
11

N° em Junho
de 2025

63

42
15
8
6

% em Relacgao ao Total de
Usudrios Ativos

22,58%
9,12%
6,59%
5,33%
3,93%
3,09%
3,09%
2,38%
1,82%
1,54%

% em Relacgao ao Total de
Usudrios Ativos

8,84%
5,89%
2,10%
1,12%
0,84%
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ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Condicgdo N° de Usudrios Porcentagem de Usudrios Ativos
Hipertensao Arterial 84 11,78%
Diabetes Mellitus 33 4,63%
Sifilis 5 0,70%
Tuberculose 1 0,14%
HIV 9 1,26%

Criancas e Gestantes

N° de criancas < 5 anos 0
N° gestantes < 20 anos 0
N° gestantes > 20 anos 2
Total de gestantes 2

Fonte: PCSM, 05/09/2025
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PRODUCAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Acéio Descricéio Média Média Esperada
< ¢ Mensal (TC)
Atendimento de Familiar Numero de Procedimentos a (03.01.08.022-4) Registrados na RAAS e|ou 113 356.5
ou da Rede de Apoio BPA e|ou BPA ’
.. . Numero de Procedimentos a (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3,
Atividade Coletiva 03.01.08.021-6) Registrados na RAAS e|ou BPA 407 48
Acolhimento de 1° Vez Numero de Procedimentos (03.01.08.023-2, 03.01.04.007-9) Registrados 29 30

na RAAS e|ou BPA

Acoes de Reabilitacao Psicossocial (03.01.08.034-8) registrados na RAAS
elou BPA direcionadas a Usuarios em Instituicées (Unidades de 165 98
Reabilitacao Social, Unidades do DEGASE, etc)

Atividade de
Desinstitucionalizacao

Atividade Territorial ou Numero de procedimentos ( 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 101 64
Articulacao de Rede 03.01.08.025-9, 03.01.08.031-3) registrados na RAAS e|ou BPA

. . Numero de Procedimentos (Procedimento 03.01.08.024-0) registrados na
Atendimento Domiciliar RAAS e|ou BPA 13 20
Matrucnan:ento.de’ Equ1pes Numero de Procedimentos (03.01.08.030-5) registrados na RAAS e|ou BPA 22 26
da Atencao Primaria
MG Gl U Ndmero de Procedimentos (03.01.08.039-9 ) registrados RAAS e|ou BPA 0,17 20

e Emergéncia

Fonte: TABNET. Referente aos meses de janeiro a junho de 2025
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AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padrio

Segunda-feira

HORTA COLETIVA
Manha

CONSTRUGAO MUSICAL E
ARTESANATO
GRUPO COOPERANCA

BRECHO

GRUPO OUVIDORES DE
VOZES

Tarde OFICINA EXPRESSIVA
EXPRESSAO DO CANTAR

BRECHO

Fonte:PCSM

Terca-feira

PAPO, CABELO,
BARBA E BIGODE

OFICINA EXPRESSIVA

GRUPO DE
CAMINHADA

SUPORTE DE PARES
(QUINZENAL)

ESCRITA ABERTA AO
TEMPO

GRUPO DE FAMILIA
(QUINZENAL)

OFICINA EXPRESSIVA

Quarta-feira

HORTA COLETIVA

BOM DIA COM
MUSICOTERAPIA

GRUPO DE TRABALHO
(QUINZENAL)

ASSEMBLEIA MENSAL

SUPERVISAO DE EQUIPE

Quinta-feira

GRUPO DE CAMINHADA
GRUPO DE
ACOMPANHAMENTO
EQUIPE 3
GRUPO DE MULHERES

JOVENS BRILHANTES

BRECHO

OFICINA DE CHA

PREFEITURA

ERIO susun

Salde

Sexta-feira

GRUPO AMOR E
AMIZADE

FUTEBOL COM MUSICA

EXPRESSAO DO
CANTAR
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Tipos de Acoes

Acoes desenvolvidas nas escolas

Pessoas adultas em situacao

Aco6es desenvolvidas em parceria com
a Assisténcia Social

Articulacoes com organizagoes da
sociedade civil

Acoes desenvolvidas em
equipamentos de Arte e Cultura

Acoes desenvolvidas em
equipamentos esportivos

Acoes em parceria com a APS

Acoes com o Centro de Convivéncia do
territdrio

Fonte: PCSM, 05/09/2025.

Publico Alvo

de vulnerabilidade no nosso
territério
Representantes dos
servicos, usuarios e
familiares.

Usuarios do CAPS

Usudrios da RAPS
Usudrios da RAS

Usudrios da RAPS

Periodicidade

Pontualmente

Mensal

Mensal

Semanal

Mensal

Semanal

PREFEITURA

ERIO susun

Salde

Informacoes

rvi Instituicées Parceir P
Servicos os Instituicoes Parceiras Adicionais

CREAS e CRAS

Conselho Distrital /
Servicos d ide da AP 3.2
ervicos de satde da Colegiado Gestor
Organizacao interna do

Diversos CAPS

CAPS Clarice e CAPS Raul Seixas Oficina de Futebol

Unidades da APS do territério do CAPS .
Matriciamento

EAT

Trilhos do Engenho Horta



Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

TERRITORIO
semestre 2025 VERMELHO | LARANJA

(n° de dias) CF Anna Nery 1
CF Cabo Edney 19 3 86

CAPS 0 0 0
CF lzabel dos Santos 0 0 2
CMS Carlos Gentille de 0 1 5

Melo

Unidades de APS do CMS Professor Antenor 0 0 2

ey s N 19 4 97

territorio de abrangéncia Nascentes

CMS Tia Alice 0 0 1

Fonte: Subpav (acesso mais seguro)
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Fatores Positivos

Forcas

Ambiente
Interno

SUPERVISAO

ATIVIDADES COLETIVAS

MORADIA ASSISTIDA

CARRO INSTITUCIONAL

WHATSAPP INSTITUCIONAL

CLIMATIZACAO

ESPACO DE FORMACAO

HORIZONTALIDADE NO PROCESSO DE TRABALHO
FORTALECIMENTO NAS RELACOES ENTRE AS EQUIPES
DO CAPS E EQUIPES DAS RTS

Oportunidades

Ambiente
Externo

PROXIMIDADE COM OS ESPACOS DE LAZER, CULTURA E
ESPORTE DO TERRITORIO

PROCESSO SELETIVO INTERNO

OFERTA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SUPORTE TECNICO E INSTITUCIONAL SEMPRE QUE
NECESSARIO PELA SSM E CAP 3.2, ALEM DO SUPORTE
DO IMAS NISE DA SILVEIRA NO ACOMPANHAMENTO DO
TERMO DE COLABORAGCAO COM A OS VIVA RIO
HABILITACAO DO UBER CORPORATIVO

® & o o
L e o

PREFEITURA & o

R .
EIRIO “ sis + E

Salde

Fatores Negativos

Fraquezas

ESPACO FiSICO DO CAPS

COMUNICAGCAO INTERNA

DIFICULDADE NO REGISTRO DO PCSM
INSTABILIDADE DA NOVA REDE DE INTERNET
ADESAO DA EQUIPE A REUNIAO GERAL E DE MINI
EQUIPE

Ameacas

CAPS FORA DO TERRITORIO

PERDA DO PLANO DE SAUDE

FALTA DE PAGAMENTO DO DISSIDIO

FALTA DE REAJUSTE DO VALE ALIMENTAGAO

NAO INCORPORAGAO DO PISO SALARIAL DOS TECNICOS
DE ENFERMAGEM NA FOLHA DE PAGAMENTO

DEMORA NA FINALIZAGAO DAS OBRAS

A VIOLENCIA NO TERRITORIO QUE POR VEZES IMPEDE O
NOSSO ACESSO

FALTA DE ALGUMAS MEDICAGOES
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da Unidade
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Taxa de completude cadastral (género, situacgdo de
moradia e renda) dos usudrios

0.9 86,59%

0.8
72,09%

07 69,49%

0.6

0.5

0.4

0.3

0,2

0,1

AGOSTO 2025

B UNIDADE mRAPS @mMUNICIPIO
Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Fonte: PCSM, 15/08/2025.

0.4

0,35

03

0,25

0.2

0,1

Taxa de usudrios em busca ativa

34,15%

27,64%

19,83%

AGOSTO 2025

B UNIDADE @RAPS ©MUNICIPIO
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Fonte: PCSM, 15/08/2025.

0,575

0,57

0,56

0,555

0,55

Taxa de usudarios sem PTS

57,26%

57,09%

55,47%

AGOSTO 2025

B UNIDADE @RAPS @mMUNICIPIO
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Taxa de usudrios sem profissional de referéncia
cadastrado

8,98%

5,32%

0,01 0,84%

AGOSTO 2025

B UNIDADE @RAPS mMUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Taxa de usudrios sem CID cadastrado

05
46,711%

0,45
41,35%

0.4

0,35

0.3

25,84%
0,25

0,2

0,15

0,1

AGOSTO 2025

B UNIDADE mRAPS m@MUNICIPIO
Fonte: PCSM, 15/08/2025.



PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

Taxa de usudrios com atendimento familiar/rede de apoio

0,35

0.3 29,21%

26,26%
24,04%

0,2

0.1

AGOSTO 2025

B UNIDADE mRAPS m@MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Taxa de acompanhamento dos usudrios em instituigdo

1.2

1 100,00%

84,03%

0.8 76,30%
0,6
0.4
0,2

0-

AGOSTO 2025

B UNIDADE @RAPS @MUNICIPIO
Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Porcentagem de Internagdo Psiquidtrica

0,0045
0,41%

0,004

0,0035

0,003

0,0025
0,22%

0,002

0,0015

0,001

0,0005

0,00%

AGOSTO 2025

B UNIDADE @RAPS @mMUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Porcentagem de Atendimento
Individual|Toda a Producéo

16,83%

13,78%
0,14 2
' 13,17%

AGOSTO 2025

B UNIDADE @RAPS @MUNICIPIO
Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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VIOLENCIA
Violéncia Violéncia
Notificacoes de Total Interpessoal Sexual Autoprovocada Motivada por Motivada por
Violéncia por Racismo Homofobia
Ciclo de Vida 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Crianca
(0 - 9 anos) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Adolescente

(10 - 19 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Feminino 8 5 2 2 1 2 5 1 0 0 0 0
(20 - 59 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Masculino 2 2 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0
(20 - 59 anos)
PESSOA IDOSA
(60 anos ou mais)

Total 11 9 2 5 1 2 8 2 0] 0 0 0

FONTE: Monitor Carioca
Extraido em: 10/09/2025
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PSICOTROPICOS MAIS PRESCRITOS

Medicamentos 2024 Junho 2025
1° RISPERIDONA 3 MG - 114123 BIPERIDENO 2 MG - 52281
2° BIPERIDENO 2MG - 82784 RISPERIDONA 3 MG - 50588
3° ACIDO VALPROICO 500 MG - 80226 ACIDO VALPROICO 500 MG - 45410
4° HALOPERIDOL 5MG - 72970 FLUOXETINA 20 MG - 39270
5° FLUOXETINA 20 MG - 62275 PROMETAZINA 25 MG - 37348
6° PROMETAZINA 25 MG - 61505 HALOPERIDOL 5 MG - 35099
7° CLORPROMAZINA 25 MG - 45147 CLORPROMAZINA 100 MG - 27379
8° CLORPROMAZINA 100 MG - 38920 CLORPROMAZINA 25 MG - 23680
9° CARBAMAZEPINA 200 MG - 38170 RISPERIDONA 1 MG - 22583
10° RISPERIDONA 1 MG - 28814 CLONAZEPAN 0,5 MG - 19901

Fonte: PCSM, 05/09/2025
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ACOLHIMENTO NOTURNO

N° de pessoas acolhidas no  N° de usudrios de outros

DBCULGE periodo CAPS

Tempo médio de permanéncia

8 161 49 7,83 dias

Fonte: PCSM, 05/09/2025
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OBITOS

Acolhimento Noturno

N° de Obitos 0

Problemas identificados

- Dificuldade no atendimento emergencial dos moradores, que
por vezes sao avaliados e recebem alta, mesmo com a nossa
indicacao de necessidade de uma investigacao maior do
problema;

- Uma das nossas RTs ndo possui cobertura da Clinica da
Familia, sendo um pouco mais dificil alguns manejos e
estratégias de cuidado.

Fonte: PCSM, 05/09/2025

UAA SRT

0 3

Ac¢oes implementadas para melhoria
do processo de trabalho

Inicio de reunides, chamadas pela SSM e CAP, com algumas UPAs
e Hospital Salgado Filho;

Acompanhamento mais préximo das situacées pelo RT de
Enfermagem do CAPS;

Acompanhamento das altas, buscando entender a situacao real de
cada usuario e as necessidades de cuidado em casa, sinalizando
nossas discordancias nos casos em que ainda verificamos alguma
gravidade;

Supervisdo mensal com as técnicas de Enfermagem e o RT de
Enfermagem do CAPS, qualificando a avaliacao das situagoes
clinicas e o acompanhamento;

Organizacdo de uma ficha clinica de todos os moradores das RTs,
que sdo levadas para os atendimentos de emergéncia;
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. Total de Moradores Namero de
SRT Tipo/ Complex Previstos Moradores atuais Recursos em aberto
1 .
Miguel Fernandes - SRT 24 Il 8 8 0
2 .
Alzira Valdetaro - SRT 34 Il 6 6 0
3 .
Dias da Cruz - SRT 39 I 5 5 0
4 .
Conselheiro Ferraz - SRT 45 Il 6 5 1

Fonte: PCSM, 05/09/2025
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SRT

N° de casas
Seguimento no
Seguimento

CAPS Il EAT
Severino dos
Santos

Fonte: PCSM, 28/08/2025.

N° de
moradores no
Seguimento

24

% de moradores
com PTS
atualizado

100%

% de moradores
com avaliacdo de
saude bucal

62,5%

N° de
reunides de
equipe no
periodo

35
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Reinsercdo Produtiva e

Trabalho Apoiado
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TRABALHO APOIADO

Grupo de trabalho

N° de participantes 8

Periodicidade Quinzenal

O CAPS possui parcerias de trabalho apoiado

Nome da empresa N° de usuarios
Moda Objetiva 1
Super Prix 1 (Fevereiro 2025 a Abril 2025)

Fonte: Controle interno da unidade

HRIO susule
Salde
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GERACAO DE RENDA

O CAPS possui acoes de geragdo de renda Ha articulagdo com iniciativas externas? (CRAS,
proprio(s)? Economia Solidaria, Cooperativas, Ongs, etc.)
Nao Nao

O que esta sendo produzido?

Nome do grupo ou marca -
Possui embalagem, etiquetagem? -
Participa de feiras, exposicoes, bazares? -
Quantos usuarios participam ativamente? -

O projeto gera renda de fato? -

Os usuarios ficam com parte (ou totalidade) dos
recursos arrecadados?

Existe acompanhamento da gestdo da verba
arrecadada?

Fonte:
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SUPORTE DE PARES

Ano de Inicio do Projeto na O CAPS Possui Profissional de Tempo de Permanéncia
Unidade Suporte de Pares? do Profissional

2022 Sim 3 anos e 3 meses

Fonte: RH da unidade e PCSM
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Planejamento
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Acoes Planejadas Para 2025

Rodas de conversa sobre raca, género, sexualidade, etc.

Formacgao continuada com temas especificos para a equipe e usuarios do servigo.
Organizando uma comissao para formagao continuada com planejamento
mensal/anual/semestral — organizar calendario.

Fortalecer a participacao de profissionais, usuario e familiares no espac¢o da
assembléia.

Implementacgao de fluxo para intensificar o registro das notificagées de violéncia.

Qualificar os dados dos prontuarios. Por exemplo, os registros de agées de atengao
a crise.

Discutir acerca dos diversos tipos de violéncia (identificagao, como buscar ajuda,
etc).

Intensificar presenga nos Conselhos Gestores do territorio.

Avancar nas agoes territoriais.

PREFEITURA

ERIO sus

Salde

Status da
Execucdo

Nao realizado
Parcial

Parcial
Parcial
Concluido
Parcial
Parcial

Parcial

| |
[ |
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

e Acdes que fortalegam os espacos de cuidado voltados para as questoées sobre raga, género e
sexualidade (rodas de conversa, parceria com o Projeto Garupa, parceria com a Casa da Mulher Tia
Doca, NEAM etc).

e Formacao continuada com temas especificos para a equipe, utilizando também o espaco da
supervisao.

e Promover espacos de discussao acerca dos diversos tipos de violéncia (identificagao, como buscar
ajuda, etc).

e Avancar nas agoes territoriais, a partir de diagnosticos situacionais organizados pelas a¢oes de
matriciamento.

e Implementar agoes de acompanhamento da Variavel 3 dos Indicadores.

e Organizacgao e realizagao do Seminario Interno.

e Planejamento e organizacao da supervisao de territorio.
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