PREFEITURA

#RIO

Saude SUS ‘:‘

Boletim Accountability




PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

CAPS II Neusa Santos Souza - AP 5.1




PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

FICHA TECNICA

e Nome da unidade: CAPS Il Neusa Santos Souza

e Diretora: Carla Sousa de Oliveira

e CNES: 7926103

e CNPJ: 29.468.055/001-02

e Endereco: Rua Baalbeck, 75 - Jabour/Senador Camara

e Telefones: 3613 8285 /97011 4479 (WhatsApp)

e Horario de funcionamento: Segunda a Sexta 07:00 - 18:00 horas
e Redes sociais: Instagram @capsneusasmsrj

e N° SRT e N° de moradores: 2 SRT e 10 moradores

e Deambulatdrio: Deambulatério Senador Camara 5.1

e Modelo de gestdao: OSC Instituto Gnosis termo de colaboracdao 012/2023
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MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

() 1. CMS MASAO GOTO
(2. CMS BUABOANERGES BORGES DAFONSECA
(7 3. CF PADRE JOHN CRIBBIN
4. CF ROGERIO PINTO DAMOTA
Lj 5. CF ROMULO CARLOS TEIXEIRA
6. CF ARMANDO PALHARES AGUINAGA
7. CF OLIMMPIAESTEVES
8. CF CRISTIANI VIEIRAPINHO
9. KELLY CRISTINADE SA LACERDA
& 10. CF MARIO DIAS ALENCAR
[ 4 11. CMS ALEXANDER FLEMING
) 12. CF SANDRAREGINA SAMPAIO DE SOUZA

‘ Google Earth

Unidades de Saude

Atencao Primaria a Saude
CNAR
Deambulatérios
Policlinicas | Centro de Especialidades
CAPS

Hospitais Gerais

UPA (Unidade de Pronto Atendimento)

CER
E- Multi
Centro de Convivéncia

Cobertura
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Quantitativo

13

0/ 1 CECCOZO 5.2

98,14%
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

POPULACAO

Pessoas estimadas no Territério de Abrangéncia do CAPS (IBGE) 309.323
Pessoas estimadas em situacao de rua na area de abrangéncia do CAPS (Censo

2022) 401
Pessoas cadastradas (APS) 208.254
Usuarios cadastrados (PCSM) 2870
Usuarios Ativos (PCSM) 931
Usuarios Em Acompanhamento (PCSM) 601
Usudrios em Busca Ativa (PCSM) 330

Fonte: Dica e PCSM, 15/09/2025.
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

Raca | Cor
Amarela 4 0,45% Parda 377 42,22%
PIRAMIDE ETARIA, CAPS NEUSA, 2025
v Branca 256 28,67% Preta 255 28,56%
17-29 109 91
Indigena 1 0,11% N3o informado 0 0
30-39 133 90
g 40-49 111 110 Genero
=
11}
2 e 442 495% R 3 034%
I Cisgénero Transgénero
60-69 38
HomAe m 2 0,22% Intersexo 0 0
70 ou mais 5 I9 Transgénero
150 100 50 < 50 100 150 .MuEher 415  46,47% Trevass 1 0,11%
Cisgénero
NED 2 0,22% Outro 3 034%
FONTE: PCSM Binario
Extraido em: 15/09/2025 e —
Daepauigioaiiaag e 25 2.8%  Extraido em: 15/09/2025
Informado

Dados sujeitos a revisao
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
Tipo de Moradia

Convencional 694 77,72%
Situacao de rua 8 0,9%
SRT 10 1,12%
Instituicao 20 2,24%
Moradia Assistida 3 0,33%
Familia acolhedora - -
Pensionato - -
Situacao de rua em UAA 6 0,67%
Situacao de rua em Unidade da Assisténcia Social 12 1,34%
Sem informacao 142 15,9%

Fonte: PCSM, 15/09/2025



PREFEITURA

C Boletim Accountability 2025 HRIO susuim

Salde

DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Renda Referida

Bolsa familia 112 12,28%
Beneficio de prestacao Continuada 227 24,89%
Assalariado 105 11,51%
Aposentadoria 26 2,85%
Bolsas de apoio a Desinstitucionalizacao 10 1,12%
Auxilio doenca 34 3,73%
Pensao 32 3,51%
Bolsa de Inclusao Produtiva XX XX

Trabalho informal 4 0,44%

Cartao Familia Carioca - -
Sem informacao 380 41,67%

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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% em Relacdo ao Total de

Substdancias em Uso Prejudicial Mais Prevalentes N° Usudrios Ativos
1° Alcool 179 20,04%
2° Cocaina 126 14,11%
3° Cigarro 107 11,98%
4° Maconha 95 10,64%
5° Crack 47 5,26%
6° Benzodiazepinicos 16 1,79%
7° Cheirinho da lolé 15 1,68%
8° Diazepam 8 0,9%
9° Lanca Perfume 7 0,78%
10° LSD 5 0,56%
Porcentagem de usudrios do CAPS que fazem uso prejudicial de substancias 34,3% (321)

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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% em Relacdo ao

o e T Total de Usuarios

CIDS Mais Prevalentes

e Ativos

1° F20 - Esquizofrenia 236 26,43%
2° F29 - Psicose ndo-orgéanica nio especificada 139 15,57%
3° F31 - Transtorno afetivo bipolar 122 13,66%
4° F19 - Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de multiplas drogas out. subst. psic. 50 5,6%

5° F20.0 - Esquizofrenia parandide 50 5,6%

6° F84 - Transtornos globais do desenvolvimento 37 4,14%
7° F41.2 - Transtorno misto ansioso e depressivo 30 3,36%
8° F32 - Episddios depressivos 29 3,25%
9° F48 - Outros transtornos neuréticos 19 2,13%
10° F14 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso da cocaina 11 1,23%

. N° em Junho % em RequaP a9
CIAPS Mais Prevalentes d Total de Usudrios
e 2025 .
Ativos

1° P72 - Esquizofrenia 350 39,19%
2° P98 - Outras psicoses NE 100 11,2%
3° P73 - Psicose afetiva 69 7,73%
4° P19 - Abuso de drogas 58 6,49%
5° P99 - Outras perturbacées psicoldgicas 54 6,05%
6° P76 - Perturbacoes depressivas 25 2,8%

7° P03 - Sensacao de depressao 25 2,8%

8° P01 - Sensacao de ansiedade/nervosismo/tensao 20 2,24%
9° P77 - Suicidio/tentativa de suicidio 16 1,79%
10° P85 - Atraso mental 14 1,57%

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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Condicdo

Hipertensao Arterial
Diabetes Mellitus
Sifilis

Tuberculose

HIV

N° gestantes < 20 anos
N° gestantes > 20 anos

Total de gestantes

Fonte: PCSM, 15/09/2025

N° de Usudrios
100
42
2
2

16

Criancas e Gestantes

ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Porcentagem de Usudrios Ativos
11,2%
4,7%
0,22%
0,22%

1,79%
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PRODUCAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Acéio Descricéio Média Média Esperada
¢ ¢ Mensal (TC)
Atendimento de Familiar Ndmero de Procedimentos a (03.01.08.022-4) Registrados na RAAS efou BPA 90,3/ 108,5 625
ou da Rede de Apoio
.. . Numero de Procedimentos a (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6)
Atividade Coletiva Registrados na RAAS e/ou BPA 234,1/ 488 20
Acolhimento de 1° Vez Numero de Procedimentos (03.01.08.023-2, 03.01.04.007-9) Registrados na 18.8/62.1 20
RAAS e|ou BPA
Atividade de Acoes de Reabilitacao Psicossocial (03.01.08.034-8) registrados na RAAS e/ou 14 (Abrigo)+
Desinstitucionalizacio BPA direcionadas a Usudrios em Instituicées (Unidades de Reabilitacdo Social, 56 3 (prisao)+
¢ Unidades do DEGASE, etc) 1 (Longa)x2=36
Atividade Territorial ou Numero de procedimentos ( 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 69.8/ 78.3 30
Articulacao de Rede 03.01.08.031-3) registrados na RAAS e/ou BPA ’ ’
Atendimento Domiciliar Numero de Procedimentos (Procedimento 03.01.08.024-0) registrados na RAAS 12,1/ 15,7 30
e/ou BPA
ARIERIEN €6 Ees Ntmero de Procedimentos (03.01.08.030-5) registrados na RAAS efou BPA 48 20
da Atencao Primaria
MERTIERITE ¢l U e Numero de Procedimentos (03.01.08.039-9 ) registrados RAAS e/ou BPA 13,8 8

e Emergéncia

Fonte: TABNET. Referente aos meses de janeiro a junho de 2025
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AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padrio

Segunda-feira

-Matriciamento CF
Rémulo Carlos / Padre
John

-Oficina de Futebol
-Coletivo Manha

-Matriciamento CF
Cristiani

-Oficina Migangas da
Neusa

-Oficina de Ajuda
Mutua

Terca-feira

-Matriciamento CF
Kelly Cristina/
Rogério Pinto
-Oficina de Horta
-Oficina Agenda
Cultural

- Coletivo Manha

-Oficina de ReP
-Oficina de Musica
-Coletivo Tarde
-Oficina Redugao
de Danos

Quarta-feira

-Matriciamento CF
Armando Palhares/ CMS
Silvio Barbosa/ CF
Sandra Regina/ CMS
Masao Goto

-Oficina de Cidadania
- Colegiado RAPS

- Supervisdo SRT

- Supervisao de Eixo
- Assembléia

- Colegiado Gestor
Ampliado

-Samba da Neusa

Supervisao
Clinico-territorial

Quinta-feira

-Matriciamento CF
Olimpia Esteves/ CF
Mdrio Dias/ CF Alexander
Fleming

-Oficina de Percussao
-Coletivo Manha

-Matriciamento URS
Realengo
-Coletivo de Mulheres

Sexta-feira

-Oficina de Escrita
-Oficina de Préticas
Musicais

-Oficina de Gestao
Auténoma da
Medicagao (GAM)

-Coletivo de
Familiares
-Coletivo Musical

PREFEITURA

ERIO susun

Salde

Sabado

Sobreaviso Direcdo e/
ou Coordenacao
Técnica

Sobreaviso Direcdo e/
ou Coordenagao
Técnica

Domingo

Sobreaviso Direcao
e/ ou Coordenacao
Técnica

Sobreaviso Direcdo
e/ ou Coordenacao
Técnica
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TERRITORIO

Tipos de A¢des Publico Alvo Periodicidade Servigos os Informagdes

Instituicdes Parceiras Adicionais

Acoes desenvolvidas nas escolas e universidade:
- Atividade més da Luta Antimanicomial - Auldo de Charme
- Semana da Luta Antimanicomial da faculdade Estacio de S&
- AcoOes de Geragdo de Renda com IFRJ

Praca Santa Inés
Estudantes e usudrios do CAPS Pontual GET Médrio Fernandes Pinheiro  Faculdade
Campus Realengo - IFRJ

Acobes desenvolvidas em parceria com a Assisténcia Social:
-Matriciamento URS Realengo o .
Profissionais da URS

-Reunido de alinhamento do Fluxo e PTS Mensal URS Realengo e diversos

-Apoio ao Bloco ZM Usudrios da rede RAPS e da URS Semanal URS Realengo locais da Cidade

_Oficina de Horta Usuarios do CAPS e da URS

Articulacoes com organizagoes da sociedade civil:

-Conselho Distrital Profissionais e usuarios de CMS Waldyr Franco
-Colegiado Gestor Ampliado familiares do SUS Mensal Servicos do SUS APé
-Participacao do NEMLA na Assembleia Comerciantes e moradores do . Associagao de Moradores, A

. Trimestral . Praca Santa Inés
- Samba da Neusa territdrio Comérecio local p Jab
-Ocupadamente (Cinema na Pracga, Banda Oeste Jazz) el Sl

Acoes desenvolvidas em equipamentos de Arte e Cultura:
-Férum de Geracdo de Renda, Arte e Cultura
-Oficinas de Percussao CECCOZO
. Pontual Coletivos, produtores locais, .

- Desfile do Bloco ZM s tral APS. Associacio de Moradores Areninha Hermeto Pascoal
-Apresentacoes do Bloco Ab bl emestra ’ J(;b Ponto Chic- Padre Miguel
-I Seminario dos Blocos de Carnaval A £10 [l alE Mensal , . E12et . IMAS Nise da Silveira
-Auldo de Charme na Praca Fomtal é:olmerfla =l A;enlnhat Praca Santa Inés
-Sarau Loucos por Cultura semesiral ultural Hermeto Pascoa Loais diversos da Cidade

-Baile Charme
- Vendas e Oficina Micangas da Neusa
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Tipos de Acoes

Acoes desenvolvidas com a RAPS:
-Aula de Tai Chi Chuan
-Roda de Conversa sobre Reducao de Danos
- Roda de Conversa sobre vida, obra e legado da
Neusa S. Souza
-Feira de Geragao de Renda
- Ato luta Antimanicomial RAPS ZO
-Copa RAPS

AcOes em parceria com a APS:

- Oficina de Plantas Medicinais
- Atividade da Horta
-Acao Intersetorial
- Dia do Autocuidado Feminino
-Feira de Salde e Cultura

Acbes com o Centro de Convivéncia:

-Dia do Autocuidado Feminio

- Participacao na Assembleia

-Participacao na Oficina de Cidadania
-Oficina Fazendo Arte

-Auldo de Alongamento

- Tardezinha

-Cortejo dos Blocos ZM e Império Colonial

- Semana da Luta Antimanicomial do CECCO
Pedra Branca

TERRITORIO

Publico Alvo Periodicidade

Usudrios, familiares e profissionais do
CAPS e moradores do territério

Pontual
Usudrios e familiares do CAPS
Pontual
Quinzenal
Usudrios e familiares do CAPS
Pontual

Servicos os Instituigées
Parceiras

Deambulatério Senador Camara 5.1
CAPS Lima Barreto
CAPSi Pequeno Hans
CAPS Jilio César

CMS Silvio Barbora
CMS Alexandre Fleming
CF Sandra Regina
Consultério na Rua
CMS Silvio Barbosa

CECCOzO
CECCO Pedra Branca

Informacoes
Adicionais

Praca Santa Inés
Diversos Locais da Cidade

URS Realengo
Linha do Trem
CMS Silvio Barbosa

Praca Santa Inés
CECCOZ0O -5.2
CECCO Pedra Branca
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TERRITORIO

Acesso Mais Seguro: J.an a 13 Out 2025 VERMELHO
(n° de dias)

CAPS Neusa Santos Souza

CF Armando Palhares

CF Cristiani V. Pinho

CF Kelly Cristina de Sa Lacerda
CF Mario Dias Alencar

CF Olimpia Esteves

CF Padre John Cribbin

CF Rogeério Pinto da Mota

CF Romulo Carlos Teixeira

O R OO0 OFr NP OO

CF Sandra Regina S. de Souza
CMS Alexander Fleming

CMS Bua Boanerges B. da Fonseca
CMS Masao Goto

CMS Silvio Barbosa 10

Fonte: Subpav (acesso mais seguro)

Y
(@)

N O
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Ambiente
Interno

Ambiente
Externo

Ly
o
=
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S L ONOOGA WN

Fatores Positivos

Assembleia

Supervisao clinico-territorial

Formacéo clinica permanente da equipe
Coletivo como dispositivo clinico
Trabalho territorial e intersetorial
Deambulatdrio Senador Camard

Plano de Acesso Mais Seguro

Boa relagdo com a equipe SRT
Residentes e Estagidrios

Matriciamento

Oportunldades

HWN

Noo

Articulacdo e cuidado compartilhado: CAPS Ill, CECCOZO,
CER Realengo, ESF, E-Multi, servigos intersetoriais e
dispositivos comunitdrios

Boa relacdo e suporte a crise com o CAPS |l Lima Barreto
Reconhecimento enquanto servico de formagao para o SUS
Apresentacdo de trabalho em Congressos/Semindrios e
convites para aulas em Universidade e outras formacoes
Colegiado Gestor Ampliado

Boa relagdo com o territério (SRT Capitdo Verdier)

Mudanca de casa da RT da Rua Bardo para Rua Padre Josino

°

PNEFEITUR~ o

#RIO* SUS m. .' 0

Salde

Fatores Negativos

Fraquezas

1.

O oA WN

© N

Ameacas

N (=

o0k W

© 0o~

Equipe sobrecarregada e deficitdria em relacdo as demandas e
atividades necessarias no territério

Dificuldade de registrar no PCSM

Estrutura fisica pequena

Esvaziamento do coletivo de Trabalho Apoio

Dificuldade de desmedicalizagdo

Dificuldade no encaminhamento para porta de saida para os casos
de média complexidade

Pouca proximidade da equipe do CAPS com o Deamb 5.1
Auséncia de passagem para garantir a participacao dos cuidadores
na supervisao do SRT

Rotatividade da equipe de seguimento

Poucos CAPS e AN para o quantitativo populacional.

Violéncia territorial: fechamento do CAPS e UBS, com limitacdo
da circulagao

Vaga de oficineiro em aberto, profissional de licenca

Aumento de Comunidades Religiosas no territério

Demora da chegada da ambuléncia via vaga zero

Dificuldade de articulacdo com as UPAs e HMAS (clinica
médica) e barreira de acesso aos cuidados clinicos

Auséncia de Centro de Convivéncia na 5.1

Dificuldade na manutengao do Cartdo JAE

Falta de medicacdo psicotrépica

Auséncia de eq. multiprofissional no CER Realengo



RRRRRRRRRR

Indicadores de
Performance

da Unidade




PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

Taxa de completude cadastral (género, situacdo de Taxa de usudrios em busca ativa
moradia e renda) dos usudrios

100 S0
5156% 40 41,13%
75
73,10%
g 35,48%
69,49% 34,15%
30
50
20
25
10
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICIiPIO @ UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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Taxa de usudrios sem PTS Taxa de usudrios sem profissional de referéncia
cadastrado
0.8 0,1
8,98%
0.6 61,20% 0,075
57,09%
04 0,05
3,41%
0.2 0,025
0
0 AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICiPIO Il UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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Taxa de usudrios sem CID cadastrado

0,6

52,31%

46,71%

0.4

0,2

AGOSTO 2025

@ UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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Taxa de usudrios com atendimento familiar/rede de apoio Taxa de acompanhamento dos usudrios em instituicdo

08
0,25

24,04% el

71,58%
21,90%

0,2
0,6

16,88%

04

0,1

02
0,05

0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025

[l UNIDADE RAPS MUNICIPIO .
Bl UNIDADE RAPS MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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Porcentagem de Internagdo Psiquiatrica Porcentagem de Atendimento
Individual|Toda a Produgdo

0,25
0.2 23,84%
1,94%
21,94%
0,2
0,015
16,83%
0,15
0,01
0,1
0,005
0,42% 0,41% 0,05
0
AGOSTO 2025 0
W UNIDADE RAPS MUNICiPIO AGOSTO 2025
[l UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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o Violéncia Violéncia
Notificagoes de Total Interpessoal Sexual Autoprovocada Motivada por Motivada por
Violéncia por Racismo Homofobia
Ciclo de Vida 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Crianca ; ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(0 - 9 anos)
Adolescente 1 0-1 0 0 0 0 1 0-1 0 0 0 0

(10 - 19 anos)

Pessoa Adulta -

Sexo Feminino 13 19 -23 4 2-4 0 2-2 9 15-17 0 0 0 0
(20 - 59 anos)

Pessoa Adulta -

Sexo Masculino 15 4-6 9 0-1 0 0 6 4-5 0 0 0 0
(20 - 59 anos)

PESSOA IDOSA
(60 anos ou mais)

Total 30 23 -30 14 2-5 0 2-2 16 19 - 23 0 0 0 0

FONTE: Monitor Carioca / Contagem interna
Extraido em: 18/11//25
Dados sujeitos a revisao



(

Boletim Accountability 2025

HRIO susule
Salde

PSICOTROPICOS MAIS PRESCRITOS

Medicamentos

1° Clonazepam 2mg
2° Risperidona 3mg
3° Prometazina 25mg
4° Acido Valpréico 500mg
5° Haloperidol Decanoato 50mg/amp
6° Risperidona 1mg
7° Fluoxetina 20mg
8° Haloperidol 5mg
9° Clorpromazina 100mg
10° Diazepam 10mg

Fonte: PCSM, 15/09/2025

Setembro / 2024

92
111

95
74
67
60
49
47
46
39

Setembro / 2025

241
162

134
120
94
117
120
99
119
96



PREFEITURA

C Boletim Accountability 2025 HRIO susuim

Salde

ACOLHIMENTO NOTURNO

N° de pessoas acolhidas no

ot CAPS III Tempo médio de permanéncia

CAPS Il Lima Barreto: 23
CAPS lll Ernesto Nazareth: 15
CAPS Ill Torquato Neto: 7
CAPS Il A. Bispo do Rosario: 4
CAPS lll Profeta Gentileza: 4
CAPS lll Manoel de Barros: 3
66 CAPS lll Fernando Diniz: 2 14,7
CAPS lll Rubens Corréa: 2
CAPS Il Anténio C. Mussum: 2
CAPS Ad lll Paulo da Portela: 1
CAPS Il Joao Ferreira: 1
CAPS Il EAT: 1
CAPS Il Clarice: 1

Fonte: Planilha Interna (janeiro a setembro)
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OBITOS

Acolhimento Noturno UAA SRT

N° de Obitos Nao se aplica Nao se aplica 0

Acoes implementadas para melhoria

Problemas identificados T D GO Tl e

Fonte: PCSM, xx/xx/xx. (Data de extracdo do PCSM);
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SRT e UAA
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SRT
SRT Tipo/ Complex poiclos h?oradores AT EE - Recursos em aberto
Previstos Moradores atuais
1 o .
91 - Capitao Verdier Il 4 4 0
2 89 - Padre Josino I 6 6 0

Tavares

Fonte: PCSM, Jan a Set.
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SRT
° ° N° de
N° de casas N° de % de moradores % de moradores com .n
. . - ) reunioes de
Seguimento no moradores no com PTS avaliacao de saude .
. . . equipe no
Seguimento Seguimento atualizado bucal A
periodo
1 2 10 100 100 37

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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Reinsercdo Produtiva e

Trabalho Apoiado
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TRABALHO APOIADO

Grupo de trabalho

N° de participantes 1

Periodicidade Quinzenal

O CAPS possui parcerias de trabalho apoiado

Nome da empresa N° de usuarios
Objetiva 1

HRIO susule
Salde
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GERACAO DE RENDA

O CAPS possui agdes de geracgdo de renda Ha articulagdo com iniciativas externas? (CRAS,
proprio(s)? Economia Soliddaria, Cooperativas, Ongs, etc.)

Articulagao com a IFRJ, APS, Lona Cultural Gilberto Gil,

il Férum Geragao de Renda e Cultura da ZO
O que esta sendo produzido?

Nome do grupo ou marca Micangas da Neusa
Possui embalagem, etiquetagem? Embalagem nao personalizada
Participa de feiras, exposicoes, bazares? Sim
Quantos usuarios participam ativamente? Média 15 usuarios
O projeto gera renda de fato? Sim
Os usuadrios ficam com parte (ou totalidade) dos Com parte, pois utilizamos para comprar os materiais nao
recursos arrecadados? fornecidos pela OSC
Existe acompanhamento da gestao da verba Sim, através de um caderno de prestacao de contas e planilha

arrecadada? com os valores a serem pagos
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SUPORTE DE PARES

SUPORTE DE PARES
/‘\"’.’

2025 » Ajuda
@® Miatua
Sim ‘. ’ /
7 meses ﬂ importante nédo é sé ser
: ortante, mas tambem dar

_importancia aqueles que nos
\<"7 amam”

“s II NEUSA SANTO SOUZA
A
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REINSERCAO PRODUTIVA

Sobre os Programa de Reinsercdo Produtiva

Total de bolsistas da Reinsercao

. Ativos no Programa Inativos no Programa
Bolsistas com Status atualmente em 1/4
acompanhamento
Bolsistas participantes do Grupo de
0
Trabalho

Fonte: PCSM, Jan a Set.
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Acoes Planejadas Para 2025

Realizar atividades na Fazenda Viegas
Maior articulacao e fluidez com a equipe do Deambulatério

Maior parceria com o |IFRJ

Abordar e trabalhar questdes étnico-raciais, a fim de identificar as violéncias sofridas pelos nosso

usuarios

Resgatar a acao intersetorial
Potencializar a participacdo dos usuarios e profissionais no Conselho Distrital

Realizar reunidao de gestao mensais
Fomentar o preenchimento do SINAN pela equipe em relacdo a agressividade recebida pelos usuarios

Transformar a Oficina de Horta em uma oficina de geracao de renda

Lista de desejos: Recebimento do dissidio (3 anos); Aumento da estrutura do CAPS; Gratificacdo por

titulo; Ampliacdo da RAPS Zona Oeste...

Status da Execucdao

Realizado
Realizado

Realizado
Realizado

Realizado
Parcialmente

Parcialmente
Realizado

Em andamento

Em LUTA!!
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

ePotencializar a Oficina de Horta para virar projeto de geracao de renda
eFomentar a discussao em relacao a um Centro de Convivéncia na AP 5.1
eMelhorar os registros e indicadores do servico

eReuniodes fixas com os administradores, gestoes dos servicos e RT
e|nvestir no trabalho apoiado

eManter e apoiar as atividades intersetoriais e culturais do servico

e Apoiar as atividades do Bloco Zona Mental

eExpandir a Acao Intersetorial com os CAPS da 5.2e 5.3
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MATRIZ PARTICIPATIVA

O QUE O CAPS NEUSA TEM DE BOM?

2024

ananananan URA

HRIO susufe
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O QUE O CAPS NEUSA TEM DE BOM?
2025

“A paciéncia, o tratamento € VIP. Cheguei em surto e
tenho visto muita melhora”

“Eu nao estava nem conseguindo viver em
sociedade e agora estou conseguindo”

“Cheguei mal e sempre fui bem acolhida”

“Pra mim é tudo de bom, traz uma esperancga pra
mim. Uma coisa que me leva para frente e néo para
tras”

“ndo julgam o meu riso involuntario. O CAPS é amor”
“A gente tem uma visao ignorante do que é um
CAPS, achei que iam me entupir de remédio e nao
foi assim. Aqui fui tratada como gente”

“La fora tem uma discriminacéo absurda e aqui
dentro temos um acolhimento diferenciado para os
paciente e familiares”

“Importante destacar a equipe: preparada e humana”

“Consegui comecar a andar de 6nibus sozinho”
“Voltei a estudar esse ano”

“Consegui ficar mais limpa com a Oficina de
Redugéo de Danos”

“Tem 6 meses que consigo morar sozinha”
“Quase morri e gragas ao atendimento aqui estou
70%, fui muito bem acolhido”

“Consegui cuidar da saude”

“Consegui um emprego gracas ao CAPS Neusa”
“Consegui minha liberdade gracgas ao laudo do
CAPS”

“Consegui sair da rua”

“Amo todos os profissionais, nunca fui maltratada
aqui”

“O CAPS para mim e para minha filha é um lugar de
refugio, onde ela se sente acolhida, segura e tem
amor pela equipe”
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MATRIZ PARTICIPATIVA

O QUE PRECISA MELHORAR NO CAPS O QUE PRECISA MELHORAR NO CAPS
NEUSA? 2024 NEUSA? 2025

- “Mais cadeira, pintar as paredes, flores, comprar - “Falta de medicagdes no SUS”

microfone” - “Alimentacao melhorou, mas precisa melhorar mais”
- “Precisa melhorar o contato com o Parque Realengo” - “Um registro para a alimentagao”
- “Banheiro feio, espelho no banheiro, ducha, mais - “Oficina de xadrez”

banheiro” - “Oficina de leitura”
- “Poderia ter Sala de Filme e Oficina de Karaoké” - “Centro de Convivéncia na 5.1”
- “Os autistas graves quando surtam” - “Falta espacgo para exposicao artistica dos usuarios e
- “Coletivo Musical superlotado, por isso 0s usuarios para armazenamento dos materiais de arte”

nao ficam tao bem e ja apanharam. Tinha que ser um - “Avaliagao com psiquiatra de 3 em 3 meses”

espago maior.” - “Equipe pequena”
- “Me preocupo com a superlotacao por causa do - “Oficina de artes com materiais reciclaveis”

espaco fisico e nao tem profissional suficiente.” - “Uma caixa anbénima de sugestdes/queixas sobre o
- “Abola que vocés estdo mandando ta rasgando CAPS”

rapido, ta rasgando facil e ndo quica direito, parece
bola de volei.”



EXPECTATIVA:
CAPS 1l - Servigo de atengéo psicossocial com capacidade operacional para atendimento em
municipios com populagéo entre 70.000 a 200.000 habitantes (BRASIL, Portaria 336/ 2002)

REALIDADE:
CAPS Il Neusa Santos Souza, atende a area de abrangéncia cuja populacéo € de aproximadamente
309.323 (Dica, 2025)
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