PREFEITURA

#RIO

Saude SUS ‘:‘

Boletim Accountability




PREFEITURA

(C Boletim Accountability 2025 HRIO susuim

Salde

CAPS II1I MANOEL DE BARROS- AP 4.0

CAPS

Manoel

deBarros ! )




PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

FICHA TECNICA

e Nome da unidade: CAPS lll Manoel de Barros
e Diretor (a): Camila Marvila Luz Tavares . S N \
e CNES: 9051538 S

e CNPJ: 29.468055/0001-02 ))

e Endereco: Rua Nossa Senhora dos Remédios, s/n

e Telefones: 21 97133 7716 (Whatsapp)

CAPS >

Manoel v

deBarros

e Horario de funcionamento: 24 horas

e Redes sociais: caps_manoel_de_barros
o N° SRT e N° de moradores (se houver): 18 SRTs

79 moradores

e Modelo de gestao: OSC Instituto GNOSIS - TC 12/2023
e Modelo de gestao SRT: IGEDES - TC 204/2023
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MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

By Unidades de Saude Quantitativo

Atencao Primaria a Saude 13

CNAR 1

Deambulatérios 0

Policlinicas | Centro de Especialidades 0

1 Vi wl ey Y CAPS 5
2 Y 1l | 1

o el o U e Hospitais Gerais 3

UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 2

CER 1

E- Multi 7

Centro de Convivéncia 1

Cobertura 18,73%
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

POPULACAO
Pessoas estimadas no Territério de Abrangéncia do CAPS (IBGE) 640.583
Pessoas estimadas em situacao de rua na area de abrangéncia do CAPS (Censo
1605 (4.0)
2022)
Pessoas cadastradas (APS) 381.934

3354 (Jan/25a

Usuarios cadastrados (PCSM) 15/09/25 - 617)

Usuarios Ativos (PCSM) 773
Usuarios Em Acompanhamento (PCSM) 654
Usuarios em Busca Ativa (PCSM) 119

FONTE: PCSM FONTE: CADASTROS DICA 2025
Extraido em: 09/2025 Extraido em: 10/11/2025
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PIRAMIDE ETARIA, CAPS lll Manoel de Barros, 2025

Menor que 1

15-19

20-29

30-39

40-49

FAIXA ETARIA

50-59
60-69
70 ou mais

-100

FONTE: PCSM
Extraido em: 09/2025
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

Raca | Cor
0,5% Parda
38,8% Preta
0,1% Nao informado
Género
38% Mulher
Transgénero
1% Intersexo
52% Travesti

Outro/Nao quis

0,1% .
informar

6,8%

277
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0%

0,5%

0,2%

0%

1,1%
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
Tipo de Moradia

Convencional 429 55%
Situacao de rua 03 0,3%
SRT 79 10%
Instituicao 25 3,2%
Moradia Assistida 08 1%

Familia acolhedora 01 0,1%
Pensionato 00 0%

Situacao de rua em UAA 01 0,1%
Situacdo de rua em Unidade da Assisténcia Social 07 0,7%
Sem informacao 220 28,4%

Fonte: PCSM, 09/2025.
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Renda Referida

Bolsa familia 81 10%
Beneficio de prestacao Continuada 169 21%
Assalariado 67 8,6%
Aposentadoria 45 5,8%
Bolsas de apoio a Desinstitucionalizacao 54 6,9%
Auxilio doenca 26 3,3%
Pensao 26 3,3%
Bolsa de Inclusao Produtiva 01 0,1%
Trabalho informal 05 0,6%
Cartao Familia Carioca 00 0%

Sem informacao 299 38,6%

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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% em Relacdo ao Total de

Substdancias em Uso Prejudicial Mais Prevalentes N° Usudrios Ativos
1° Alcool 91 11%
2° Cigarro 51 6,5%
3° Maconha 34 4,3%
4° Cocaina 15 1,9%
5° Benzodiazepinico 05 0,6%
6° Lanca Perfume 03 0,3%
7° Crack 03 0,3%
8° Ansiolitico 03 0,3%
9° Haxixe 02 0,2%
10° Ecstasy 02 0,2%
Porcentagem de usudrios do CAPS que fazem uso prejudicial de substancias 26%

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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CIDS Mais Prevalentes

01° PSICOSE NAO ORGANICA NAO ESPECIFICADA
02° ESQUIZOFRENIA

03° TRANSTORNO MISTO ANSIOSO DEPRESSIVO
04° ESQUIZOFRENIA PARANOIDE

05° EPISODIOS DEPRESSIVOS

06° TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR

07° ESQUIZOFRENIA RESIDUAL

08° TRANSTORNO ANSIOSO

09° TRANSTORNO DE PERSONALIDADE

10° TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO

CIAPS Mais Prevalentes

01° ESQUIZOFRENIA

02° PERTURBACOES DEPRESSIVAS

03° PSICOSE AFETIVA

04° SENSACAO DE ANSIEDADE

05° OUTRAS PSICOSES

06° PERTURBACOES PSICOLOGICAS

07° ABUSO DE ALCOOL

08° DISTURBIO ANSIOSO

09° PROBLEMA SOCIAIS

10° PERTURBACOES DA PERSONALIDADE
Fonte: PCSM, 15/09/2025

N° em Junho
de 2025

138
105
93
52
51
49
23
23
22
17

N° em Junho
de 2025

-
N

NDNMNDMDNDNDWWOOOOON

% em Relacdo ao
Total de Usudrios

Ativos
17,8%
13,5%
12%
6,7%
6,5%
6,3%
2,9%
2,9%
2,8%
2,1%
% em Relacdo ao
Total de Usudrios
Ativos
1,5%
0,9%
0,7%
0,6%
0,3%
0,3%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
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Condicgdo
Hipertensao Arterial
Diabetes Mellitus
Sifilis

Tuberculose

HIV

N° de criancas < 5 anos
N° gestantes < 20 anos
N° gestantes > 20 anos
Total de gestantes

Fonte: PCSM, 15/09/2025

N° de Usudrios

115
74
00
01

06

Criancas e Gestantes
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ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Porcentagem de Usudrios Ativos
14,8%
9,5%
0%
0,1%

0,7%

00
00
04

04
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PRODUCAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Acdo Descricdo el el
¢ ¢ Mensal Esperada (TC)
Atendimento de Farpiliar Numero de Procedimentos a (03.01.08.022-4) Registrados na RAAS e|ou BPA e|ou 125 - 16% > 50%
ou da Rede de Apoio BPA
.. . Numero de Procedimentos a (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6)
AR Eeletive Registrados na RAAS e|ou BPA LEC =
Acolhimento de 1° Vez Numero de Procedimentos (03.01.08.023-2, 03.01.04.007-9) Registrados na 70,83 30

RAAS e|ou BPA

Acoes de Reabilitacao Psicossocial (03.01.08.034-8) registrados na RAAS e|ou
BPA direcionadas a Usudrios em Instituicées (Unidades de Reabilitacdo Social, 115 - 85% > 80%
Unidades do DEGASE, etc)

Atividade de
Desinstitucionalizacao

Atividade Territorial ou Numero de procedimentos ( 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 139 64

Articulacao de Rede 03.01.08.031-3) registrados na RAAS e|ou BPA

Atendimento Domiciliar Numero de Procedimentos (Procedimento 03.01.08.024-0) registrados na RAAS 15,50 20
e|lou BPA

MEEETUCEC LS Nutmero de Procedimentos (03.01.08.030-5) registrados na RAAS elou BPA 27,5 26

da Atencao Primaria

Matriclamento de Urgéncia ;11610 de Procedimentos (03.01.08.039-9 ) registrados RAAS efou BPA 0,33 20

e Emergéncia

Fonte: TABNET. Referente aos meses de janeiro a junho de 2025



C

Manha

Tarde

Terceiro
Turno

Segunda-feira

GRUPO CRIAR-TE -
ATIVIDADE SEMANAL

GRUPO DE FALA - ATIVIDADE
QUINZENAL

OFICINA DE CRIACAO

Fonte: PCSM 15/09/2025

Terca-feira

GRUPO SAUDE E
MOVIMENTO - ATIVIDADE
SEMANAL

GRUPO DA FAMILIA - ATIVIDADE
QUINZENAL

GRUPO DE MULHERES -
ATIVIDADE QUINZENAL

GRUPO DE ARTESANATO -
ATIVIDADE SEMANAL

Boletim Accountability 2025

AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padrio

Quarta-feira

ASSEMBLEIA COM OS USUARIOS -
ATIVIDADE MENSAL

SUPERVISAO DE EQUIPE

Quinta-feira

CAFE TERAPEUTICO -
ATIVIDADE SEMANAL

ARTE TERAPIA - ATIVIDADE

QUINZENAL

GRUPO DE FAMILIA

Sexta-feira

SEXTOOUU - ATIVIDADE
SEMANAL

PREFEITURA

ERIO susun

Salde
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AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padréo

Reunido de RAPS (mensalmente)

Reunido de Diretores e Coordenadores
Reunido de Diretores e Coordenadores do SRT
Reuniao de Eixo

Reunido de RT Enfermagem (mensalmente)
Supervisao de Eixo (mensalmente)

Reunido matriciamento por eixo

Comissao de Prontuario (mensalmente)
Reunido de Gestao (quinzenalmente)
Alinhamento do SRT(mensalmente)
Assembléia (mensalmente)

Matriciamento

Férum de Rede (bimensal)

Reunido Suporte de Pares (bimensal)
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TERRITORIO

. ~ P o B . o . . . Informaco
Tipos de Acoes Publico Alvo Periodicidade Servicos os Instituicoes Parceiras A:icio‘:i::ses
Acoes desenvolvidas nas escolas -
Acdes desenvolvidas em parceria com USUARIOS E CENVERSA BOETE SAIBE
SN . PONTUAL URS HAROLDO COSTA MENTAL EM REFLEXAO DO
a Assisténcia Social PROFISSIONAIS JANEIRO BRANCO

Articulacoes com organizagoes da
sociedade civil

. i USUARIOS E .
e s MORADORESDO  ponruaL  CENTRO ECOREEREABLOCO
TERRITORIO
Acoes desenvolvidas em
equipamentos esportivos
Acdes em parceria com a APS PROFISSIONAIS QUINZENAL CF CECILIA DONNANGELO GRUPO;;@’;\'Z?;'NC&COM 0s
(Aigerze Een @ (CERD w2 COTIvEREE 66 | sy e my @ERaL PONTUAL CENTRO DE CONVIVENCIA B AR AT
territorio NEGRA, LATINOAMERICANA E CARIBENHA

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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TERRITORIO
Acesso Mais Seguro: !.° semestre 2025 VERMELHO
(n° de dias)
CAPS 1 L !
Unidades de APS do territorio de 18 13 86

abrangéncia

Fonte: Subpav (acesso mais seguro)
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Ambiente
Interno

Ambiente
Externo

Fatores Positivos

Forcas

Disponibilidade da equipe para o trabalho.

Coordenagdes técnicas presentes integralmente junto a equipe.
Agilidade nos processos de trabalho, com olhar ampliado para o
territério e fora da area de abrangéncia (retaguarda).

° Organizagao do processo de trabalho junto as equipes
° Acgéao de formagao promovido pelo CAPS
° Melhoria do espaco fisico
° Promover um cuidado ampliado junto com a rede da atengéo primaria
e outros dispositivos locais.
Oportunidades

SSM apoio técnico, seja no SRT ou Assisténcia

Suporte e apoio técnico em relagéo aos gestores de contrato: GNOSIS
e IGEDES

Mudanga para as novas instalagbes

Articulagcdo com os CREAS e a politica de Assisténcia Social
Fortalecimento dos recursos territoriais (Centro de Convivéncia, Horta
Comunitéaria, Eventos no Museu)

Retomada do carro diariamente

Popularizagéo do dispositivo CAPS

Parceria com as equipes de Residéncia Médica e Multi

PREFEITURA

#RIO" sus°':'

Salde

Fatores Negativos

Fraquezas

Alinhamento do trabalho quando envolve-se 212 profissionais.
Rotatividade das equipes, principalmente do SRT.

Qualificagao da equipe do SRT e Assistencial

Notificagao de violéncia

Fomentar discussdes de raga/cor, género e sexualidade

Acompanhar com processos de trabalho das equipes assistenciais e de
seguimento

Atendimento Individual / Ambulatorizagéo do servigo

Registro e qualificacdo do Prontuario Eletronico

Extens&o do CAPS (cuidado de 10 acolhidos, PTS intensivo, Convivéncia)

Ameacas

Obra para melhoria de estrutura nas Casas Publicas

Dificuldade em agdes de promocdo em saude nos territorios mais
vulneraveis; (Vargens)

Judicializagdo dos casos

Violéncia crescente no territério (0 que impacta no mandato do CAPS, no
cuidado e acesso aos usuarios)

Baixa cobertura de ESF

Adequacéo da carga elétrica para as novas instalagdes

Auséncia de discussdes ampliadas na rede (superviséo de territério, forum
de rede, etc.)

Distor¢éo das informagdes divulgadas sobre CAPS

Adoecimento da equipe

Aumento do adoecimento populacional (ansiedade e depressao)



RRRRRRRRRR

Indicadores de
Performance

da Unidade




PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

Taxa de completude cadastral (género, situacdo de Taxa de usudrios em busca ativa
moradia e renda) dos usudrios

08 04
s 34,15%
64,97%
06 03
27,94%
04 02
02 0.1
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
W UNIDADE RAPS MUNICiPIO B UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Taxa de usudrios sem PTS Taxa de usudrios sem profissional de referéncia
cadastrado
0.8 0,1
8,98%
8,51%
0.6 0,075
57,09%
51,72%
0.4 0,05
0.2 0,025
0 : =]
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
@ UNIDADE RAPS MUNICiPIO @ UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Taxa de usudrios sem CID cadastrado

0.5
46,71%
0.4
39,72%
0.3
0.2
0.1
)
AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICIiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Taxa de usudrios com atendimento familiar/rede de apoio Taxa de acompanhamento dos usudrios em instituicdo
0.8
0.3
76,30%
72,20%
26,85%
24,40% 6.6
0.2 21,07%
0.4
0.1
0.2
o] o]
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
l UNIDADE RAPS MUNICiPIO B UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Porcentagem de Internagdo Psiquiatrica Porcentagem de Atendimento
Individual|Toda a Produgdo

0,005 03
25,79%
0,004 0,41%
21,73%
0,2
0,003
16,83%
0,002
0,1
0,001
0,00%
0,02%
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
Il UNIDADE RAPS MUNICIPIO B UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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- Violéncia Violéncia
Notificacoes de Total Interpessoal Sexual Autoprovocada Motivada por Motivada por
Violéncia por Racismo Homofobia
Ciclo de Vida 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Crianca
(0 - 9 anos) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adolescente 23 4 0 0 1 0 22 4 0 0 0 0

(10 - 19 anos)

Pessoa Adulta -

Sexo Feminino 197 76 3 0 7 0 187 76 0 0 0 0
(20 - 59 anos)

Pessoa Adulta -

Sexo Masculino 64 23 2 0 0 0 62 23 0 0 0 0
(20 - 59 anos)

PESSOA IDOSA

(60 anos ou mais) ne 5 2 0 0 0 11 5 0 0 0 0

Total 297 108 7 0 8 0 282 108 0 0 0 0

Fonte: GAR Janeiro de 2024 a Abril 2025
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Fonte: PCSM 15/09/2025

PSICOTROPICOS MAIS PRESCRITOS

Medicamentos
1°
20
30
4°
5o
6
20
ge
9o
10°

2024

Acido Valpréico 500mg
Prometazina 25mg
Biperideno 2mg
Risperidona 3 mg
Haloperidol 5mg
Fluoxetina 20mg
Carbamazepina 200mg
Risperidona 1mg
Levomepromazina 100mg

Clorpromazina 100mg

Junho 2025

Prometazina 25mg
Risperidona 1mg

Risperidona 3mg

Fluoxetina 20mg

Acido Valpréico 500mg

Clonazepam 2mg

Biperideno 2mg

Clonazepam 0,5mg
Haloperidol 5mg
Acido Valpréico 250mg
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ACOLHIMENTO NOTURNO

N° de pessoas acolhidas no  N° de usudrios de outros

2 CO RS periodo CAPS

Tempo médio de permanéncia

10 257 6,8 dias

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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OBITOS

Acolhimento Noturno UAA SRT

N° de Obitos 1 0 4

Ac¢des implementadas para melhoria

Problemas identificados e e Gt

Retorno do usudrio apds evasdo sem regulagdo para avaliacao clinica; Revisitar e revisar o POP de Contencao adequando as necessidades do
Contencao realizada em leito ndo adequado (quarto); trabalho em CAPS:
Afericdo dos sinais vitais com a recorréncia adequada e preconizada no Reunido com a equipe técnica para debate sobre o POP contencio;

POP de contencao;
Resisténcia no cuidado ampliado aos usuarios de Saude Mental em
leitos hospitalares;

Aprimoramos os fluxos e orientacdes no caso de evasao e retorno dos
usuarios em acolhimento no CAPS;

Falta de registro no PCSM; Criacao de instrumento de controle e aferi¢cdo de sinais vitais;
Importancia dos registros diarios em prontuarios, principalmente para os
acolhido;

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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SRT Tipo/ Total de Moradores Numero de Recursos em aberto
Complex Previstos Moradores atuais
1  Estr. do Tindiba, 891 ap. 103 Bl 1 -
= I 4 4 0
quara
2  Estr. Outeiro Santo, 509 Casa 36 -
i ; I 4 4 0
acarepagua
3  Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 I 6 6 0
Casa 33 B - Taquara
4 Rua Pico da Tijuca, 115 I 6 6 o
Condominio Bairro da Graca - Taquara.
5 Rua Apiacas, 294/201 fundos - I 4 4 0

Jacarepagua

6 Rua Atituba, 101 fundos ap. 102 -
Taquara 1 4 4 0
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Tipo/ Total de Moradores Namero de
SRT ; - Recursos em aberto
Complex Previstos Moradores atuais
7  Estr. Rodrigues Caldas, 2228 Rua A
Il 4 4 0
casa 53 - Taquara
8 , .
Rua do Niquel n° 359 - Curicica I 6 6 0
9 RuaGralhado Campo, 48 sobrado
Il 4 4 0
102 - Taquara
10 Rua Gralha do Campo, 48 Térreo ap.
Il 4 4 0
101 - Taquara
11 Rua Patricia Pagu Galvao S/N - I 4 3 1
BI1.01/105 - Jacarepagua
12 Rua Patricia Pagu Galvao S/N -
B1.01/408 - Jacarepagua [l 4 4 0

Fonte: PCSM, 12/11/2025
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SRT

SRT

13 Rua Patricia Pagu Galvao S/N - B1.02
ap. 403 - Jacarepagué

14 Rua Patricia Pagu Galvao S/N - B1.02
ap. 404 - Jacarepagua

15 Rua Patricia Pagu Galvao S/N - B1.02
ap. 405 - Jacarepagud

Fonte: PCSM, 12/11/2025

Tipo/
Complex

Total de Moradores
Previstos

Numero de
Moradores atuais

Recursos em aberto
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SRT

SRT Tipo/ Total de Moradores Namero de

. . Recursos em aberto
Complex Previstos Moradores atuais

16 Rua Patricia Pagu Galvao S/N - B1.02
, I 4 4 0
ap. 408 - Jacarepagua

17 Rua Patricia Pagu Galvao S/N - B1.02
; Il 4 3 1
ap. 507 - Jacarepagué

18 Rua Ladeira Bela Vista, 3

Fonte: PCSM, 12/11/2025
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N° de
N° de casas N° de % de moradores % de moradores com e
. . . . reunioes de
Seguimento no moradores no com PTS avaliacao de saude E
. . . equipe no
Seguimento Seguimento atualizado bucal ,
periodo
I 5 24 100% 62,5% 53
I 5 21 100% 80% 44
I 3 12 100% 25% 44
v 5 23 100% 87% 46

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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TRABALHO APOIADO

Grupo de trabalho

N° de participantes 18

Periodicidade 15/15 dias

O CAPS possui parcerias de trabalho apoiado

Nome da empresa N° de usuarios
Loja habitual Temos a parceria mas ndo abriu processo seletivo
Mc Donald 6 participantes do processo seletivo e nenhum contratado
Rede Super Prix 2 participaram do processo seletivo e 1 contratacdo
Viva Rio Eficiente 7 participantes do processo seletivo - aguardando retorno
Zara Temos a parceria mas nao abriu processo seletivo

Sine Jacarepagua* 7 participantes do processo seletivo e 1 contrata¢do Loja Americana

Fonte:



C Boletim Accountability 2025

HRIO suvsulm

Salde

GERACAO DE RENDA

O CAPS possui acoes de geragdo de renda Ha articulagdo com iniciativas externas? (CRAS,
proprio(s)? Economia Solidaria, Cooperativas, Ongs, etc.)
Nao Iniciamos didlogo com liderangas do territério da CDD.

O que esta sendo produzido?

Nome do grupo ou marca

Possui embalagem, etiquetagem?
Participa de feiras, exposicoes, bazares?
Quantos usuarios participam ativamente?

O projeto gera renda de fato?

Os usuarios ficam com parte (ou totalidade) dos
recursos arrecadados?

Existe acompanhamento da gestdo da verba
arrecadada?

Fonte:

Nao temos
Nao temos
Nao temos
Nao temos

N3o temos

N3ao temos

N3o temos
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SUPORTE DE PARES

Ano de Inicio do Projeto na O CAPS Possui Profissional de Tempo de Permanéncia
Unidade Suporte de Pares? do Profissional
23/11/2023 Sim 23/05/2025 +/- 2 anos

18/08/2025 Sim Em curso

Fonte: Recursos Humanos Instituto GNOSIS
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REINSERCAO PRODUTIVA

Sobre os Programa de Reinsercdo Produtiva

Total de bolsistas da Reinsercao

. Ativos no Programa Inativos no Programa
Bolsistas com Status atualmente em 2 0
acompanhamento
Bolsistas participantes do Grupo de

0
Trabalho

Fonte: PCSM, 15/09/2025.



RRRRRRRRRR

Planejamento




PREFEITURA
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Salde

Acoes Planejadas Para 2025 Status da Execucao

Em processo: Conseguimos promover
discussoes, debates, convidamos

Ac¢do de formacao: qualificacdao da equipe representantes sobre os temas trabalhados.
Coordenagao Técnica proxima da equipe
acompanhando 0s processos

Qualificagdo dos dados no PSCM. Trabalhar nos campos sem informagdes, pensando
em processos mais fluidos
que se adequem no dia a dia do trabalho

Estabelecimento de prazos e
acompanhamento semanal dos dados

Tematica trabalhada em diversas discussoes
Fomentar discussdes racismo / raga cor / género, sobretudo com equipe € usuarios; em reunido de equipe, nas assembleias ¢
também a partir do caso.

Nao avangamos muito nesse topico, estamos
notificando mais do que o ano anterior,
entretanto as agdes esperadas na V3 ainda nao
conseguimos executar com fluidez

Notificac¢ao de violéncia, trabalhando os direcionamentos do V3



PREFEITURA
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Salde

Acoes Planejadas Para 2025 Status da Execucgdo

Pensar numa comissao/oficina para trabalhar nas fichas que recebemos, e assim montar
estratégias de cuidado. Montar estratégias internas para levantamento dos dados fidedignos as Precisamos avangar nessa a¢ao

notificagdes de violéncia, principalmente no que tange violéncia doméstica, sexual e racial

Articulagao com CnAR e
Pensar em estratégias de cuidado com usudarios em situagao de rua acompanhados; interloculagao com a Assisténcia
Social

Diélogo com a assisténcia tem
Fortalecer a rede intersetorial produzido efeito importantes no
cuidado com os usudrios

A equipe inclui esse dispositivo

Promover estratégias de cuidado em parceria com o Centro de Convivéncia L.
pensando no PTS dos usudrios

Ampliar agdes territoriais € agdes conjuntas com outros dispositivos da RAPS Precisamos avangar nessa agao
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Salde

PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

e  Trabalhar assiduamente os indicadores: varidvel 2 e varidvel 3

e  Fomentar discussdes sobre raga/cor, género com os profissionais. Roda de conversa, palestras e semindrios

e Trabalhar a escrita e utilizacdo do PCSM ( promover pelo menos duas a¢des de formagao na elaboragao de escrita dos
atendimentos, pensando nas condutas, encaminhamentos € PTS)
Avangar na interlocuc¢do e articulacdo com a atenc¢ao primdria € com assisténcia
Articular agdes integradas com os dispositivos de cultura, centros de convivéncia e organizagdes da sociedade civil do
territorio, principalmente em areas de maior vulnerabilidade
Avancar em acdes de debates sobre temas atuais que possua um atravessamento legitimo na clinica dos nossos usuarios
Pensar em estratégias de cuidado junto a comunidade visando trabalhar questdes que perpassam a violéncia crescente no
territorio
Trabalhar junto a equipe discussoes acerca de casos que fogem ao perfil anteriormente recebido.

Pensar numa comissdo/oficina para trabalhar nas fichas que recebemos, e assim montar estratégias de cuidado. Montar
estratégias internas para levantamento dos dados fidedignos as notificagcdes de violéncia, principalmente no que tange
violéncia doméstica, sexual e racial;



QUE A IMPORTANCIA DE UMA
COISA HA QUE SER MEDIDA
PELO ENCANTAMENTO QUE A
COISA PRODUZA EM NOS.

Manoel de Barros

PREFEITURA

#RIO

satde  SUS




