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FICHA TECNICA

e Nome da unidade (identificando o tipo, Il, lll, AD, I): CAPSAD Il Mané Garrincha

e Diretora: Adriana Pereira da Fonseca

e CNES: 6044697

e CNPJ: 103.44235.0001/54

e Endereco: Rua Jurupari, 8 - Tijuca

e Telefones (fixo e celular - identificar uso de Whatsapp): 2284-6339 / 2284-6860 / 96518-0763
(whatsapp)

e Horario de funcionamento: segunda a sexta-feira de 07hs as 18hs

e Redes sociais: @capsadmanegarrincha_ (Instagram); capsadmanegarrincha (TikTok)

e N°SRT e N° de moradores (se houver): Nao temos.

e Nome UAA (se houver): Nao temos.

e Deambulatdrio (se houver): Deambulatério Maracana, Equipe Alegria do Povo

e Modelo de gestao (se OSC, qual OSC e qual Termo de Colaboracao?): Administracao Direta e OSC
Viva Rio, Termo de Colaboracao n° 001/2023.
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MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

UNIDADES DE SAUDE CAP 2.2 - 2025

Atencao Primaria a Saude 9
CNAR 1
Deambulatérios 1
Policlinicas | Centro de Especialidades* 4
CAPS* 3
Hospitais Gerais* 3
crnnmon_u‘nu UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 1
 cms HIHTOR BELTRAO 9
o0} W CMS HELIO PELLEGRINO
=R CER 1
[ CMS NICOLA ALBANO
CMS NILZA ROSA E- Multi 6
- _CMS MARIA AUGUSTA ESTRELLA
Centro de Convivéncia 0

Cobertura 60%
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

POPULACAO
Pessoas estimadas no Territério de Abrangéncia do CAPS (IBGE) 314.070
Pessoas estimadas em situacao de rua na area de abrangéncia do CAPS (Censo 1.463/330
2022)
Pessoas cadastradas (APS) 189.078
Usuarios cadastrados (PCSM) 2.497
Usuarios Ativos (PCSM) 371
Usuarios Em Acompanhamento (PCSM) 267

Usuarios em Busca Ativa (PCSM) 104
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

Raca | Cor
PIRAMIDE ETARIA, CAPSAD Mané Garrincha, 2025
Amarela 01 00,26% Parda 138 37,19%
B
Menor que 1
i F Branca 113 30,45% Preta 120 32,34%
59 , ..
Indigena 0 00,00% Nao informado 0 00,00%
10-14
< 15-19 | -
z Genero
= —
11}
% 3039 I
< e 262  70,61% e 04 01,07%
P oe Cisgénero Transgénero
50-59 ] Homem
€ 02  00,53% 0  00,00%
60-69 [ Transgénero ° Intersexo o
70 ou mais I
C.M“Eher 103 27,76% Travesti 0  00,00%
21-9 10-11 30-12 182 Isgénero
] Nao
FONTE: PCSM i 0 00,00% Outro 0  00,00%
Extraido em: 15/09/205 e
Nao 1 00,26% FONTE: PCSM

Informado Extraido em: 15/09/2025
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
Tipo de Moradia

Convencional 233 62,80%
Situacao de rua 103 27,76%
SRT 0 00,00%
Instituicao 17 04,58%
Moradia Assistida 1 00,26%
Familia acolhedora 0 00,00%
Pensionato 0 00,00%
Situacao de rua em UAA 2 00,53%
Situacdo de rua em Unidade da Assisténcia Social 0 00,00%
Sem informacao 15 04,04%

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Escolaridade
Criancas de 7 a 12 anos na escola 0 00,00%
Criancas de 7 a 12 anos fora da escola 0 00,00%
Maiores de 13 anos que sabem ler e escrever 306 82,47%
Maiores de 13 anos que nao sabem ler e escrever 11 02,96%
Sem informacao 42 11,32%

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Renda Referida

Bolsa familia 104 28,03%
Beneficio de prestacao Continuada 41 11,05%
Assalariado 26 07,00%
Aposentadoria 13 03,50%
Bolsas de apoio a Desinstitucionalizacao 0 00,00%
Auxilio doenca 5 01,34%
Pensao 2 00,53%
Bolsa de Inclusao Produtiva 6 01,61%
Trabalho informal 2 00,53%
Cartao Familia Carioca 0 00,00%
Sem informacao 30 08,08%

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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CIDS Mais Prevalentes

1° F19 - Outras substéancias psicoativas

2° F20 - Esquizofrenia

3° F10 - Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool
4° F31 - Transtorno bipolar

5° F14 - Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso da cocaina

6° F192 - Transtornos mentais e comp devido ao uso de multiplas drogas/outras substancias
psicoativas/sindrome de dependéncia

7° F32 Episédios depressivos

8° F200 Esquizofrenia parandide

9° F29 Psicose ndo organica nao especificada

10° F60 Transtornos especificos da personalidade

CIAPS Mais Prevalentes

1° P19 - Abuso de drogas
2° P15 - Abuso crénico de alcool
3° P01 - Sensacao de ansiedade/nervosismo/tensao

4° P03 - Tristeza/ Sensacao de depressao

5° P29 - Sinais/sintomas psicoldgicos, outros
6° P72 - Esquizofrenia

7° P80 - Perturbacoes de personalidade

Fonte: PCSM, 15/09/2025

N° em
Setembro
de 2025
40
17
16
14
13

whsr,o O

N° em Setembro
de 2025

14

R R R R R W

% em Relacdo ao
Total de Usudrios

Ativos
10,78%
04,58%
04,31%
03,77%
03,50%

02,42%
01,34%
01,07%

01,07%
00,80%

% em Relag¢do ao
Total de Usudrios
Ativos
03,77%

00,80%

00,26%
00,26%
00,26%
00,26%
00,26%
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% em Relacdo ao Total de

Substdancias em Uso Prejudicial Mais Prevalentes N° Usudrios Ativos
1° Alcool 189 50,94
2° Cocaina 153 41,23
3° Maconha 87 23,45
4° Crack 79 21,29
5° Cigarro 65 17,52
6° Cheirinho da Lold 12 3,23
7° Zirré 12 3,23
8° Benzodiazepinicos 9 2,42
9° Lanca Perfume 8 2,15
10°LSD 8 2,15
Porcentagem de usudrios do CAPS que fazem uso prejudicial de substancias 74,66 %

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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Condicdo

Hipertensao Arterial
Diabetes Mellitus
Sifilis

Tuberculose

HIV

N° de criancas < 5 anos
N° gestantes < 20 anos
N° gestantes > 20 anos
Total de gestantes

Fonte: PCSM, 15/09/2025

ACOMPANHAMENTO INTEGRAL
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N° de Usudrios Porcentagem de Usudrios Ativos
32 08,62%
08 02,15%
02 00,53%
04 01,07%
08 02,15%

Criancas e Gestantes

01

01
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PRODUCAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Acdo Descrigdo el e
Mensal Esperada (TC)
Atendimento de Familiar Numero de Procedimentos a (03.01.08.022-4) Registrados na RAAS e|ou BPA e|ou
. 36,16 41,59
ou da Rede de Apoio BPA
.. . Numero de Procedimentos a (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6)

Atividade Coletiva Registrados na RAAS elou BPA 153,66 20
Acolhimento de 1° Vez Numero de Procedimentos (03.01.08.023-2, 03.01.04.007-9) Registrados na 70,66 20

RAAS e|ou BPA

Acoes de Reabilitacao Psicossocial (03.01.08.034-8) registrados na RAAS e|ou
BPA direcionadas a Usudrios em Instituicées (Unidades de Reabilitacdo Social, 2,5 7
Unidades do DEGASE, etc)

Atividade de
Desinstitucionalizacao

Atividade Territorial ou Numero de procedimentos ( 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 945 30

Articulacao de Rede 03.01.08.031-3) registrados na RAAS e|ou BPA ’

Atendimento Domiciliar Numero de Procedimentos (Procedimento 03.01.08.024-0) registrados na RAAS 433 20
elou BPA

Matriciamento de Equipes Numero de Procedimentos (03.01.08.030-5) registrados na RAAS e[ou BPA 14,83 12

da Atencao Primaria

Matriciamento de Urgencia .\ oq de Procedimentos (03.01.08.039-9 ) registrados RAAS ejou BPA 5,33 8

e Emergéncia

Fonte: TABNET. Referente aos meses de janeiro a junho de 2025
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AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padréo

Segunda-feira

07:00 as 13:00 Acolhimento
de Primeira Vez e Ordenacao
de Turno
Convivéncia
Sala de Cuidados
Dispensacao de medicacao
08:00 as 08:30 Reuniao de
Inicio de Dia
08:00 Retirada de medicagao
no IMP Pinel (semanal) - Elisa
10:30 as 11:30 Grupo de
Reflexao (semanal) - Jodo e
Tales
Atencao a crise e
matriciamento de urgéncia e
emergéncia:
acompanhamento dos grupos
pela gestao e visita as
instituicdes quando ha
usuarios em acolhimento
noturno em outro servigo ou
nas emergéncias/internagoes.

Manha

Terca-feira

07:00 as 13:00 Acolhimento de
Primeira Vez e Ordenacao de Turno
Convivéncia
Sala de Cuidados
Dispensacao de medicacao
08:00 as 08:30 Reuniao de Inicio de
Dia
08:00 as 11:00 Supervisao de
Territério Eixo CMS HP, CMS CFF e
CMS NA (mensal)

09:00 as 11:00 Supervisao de
Territério Eixo CMS HB, CMS NR e
CMS CB (mensal)

09:00 as 11:00 Férum de Satide
Mental (mensal)

09:00 as 12:00 Reuniao do Grupo de
Trabalho e Renda SSM (mensal) -
Veronica e Breno
09:00 as 11:00 Metrozinho
Acao territorial (semanal)

- Reuniao de planejamento (mensal)
10:30 as 11:30 Grupo Terapia Musical
(semanal) - Maria Beatriz e Vinicius
11:00 as 13:00 Supervisao de Gestao
Atencao a crise e matriciamento de
urgéncia e emergéncia:
acompanhamento dos grupos pela
gestao e visita as instituicdes quando
ha usudrios em acolhimento noturno
em outro servigo ou nas
emergéncias/internacoes.

Fonte: Agenda padrao da equipe

Quarta-feira

07:00 as 13:00 Acolhimento de
Primeira Vez e Ordenacao de
Turno
Convivéncia
Sala de Cuidados
Dispensacao de medicacao
08:00 as 08:30 Reuniao de Inicio
de Dia
8:00 as 11:00 Matriciamento
CMS Heitor Beltrao (mensal) -
Elisa e Vanusa
09:00 as 12:00 Reuniao de
Gestao (semanal)

09:30 as 12:00 Reuniao do
Coletivo AD (mensal)
09:30 as 10:30 Bom dia Corpo -
Thais e Amanda
10:30 as 11:30 Oficina Fazer
Acontecer (semanal) - Joao
11:00 as 13:00 Atividade do
NUDE
Aldeia Marakana (semanal) -
Thais
Atencao a crise e matriciamento
de urgéncia e emergéncia:
acompanhamento dos grupos
pela gestao e visita as
instituicdes quando ha usuarios
em acolhimento noturno em
outro servico ou nas
emergéncias/internacoes.

Quinta-feira

07:00 as 13:00 Acolhimento de
Primeira Vez e Ordenacao de Turno
Convivéncia
Sala de Cuidados
Dispensacao de medicacao
08:00 as 08:30 Reuniao de Inicio de Dia
09:00 as 12:00 Reuniao Geral de
Preceptores das Residéncias Multi em
Salide Mental e Médica em
Psiquiatria da Prefeitura (mensal) -
Desirée e Tales
09:00 as 12:00 Reuniao Preceptores da
Residéncia Médica de Psiquiatria da
Prefeitura (semanal) - Tales
09:00 as 12:00 Reuniao do Projeto
Suporte de Pares (bimestral)
09:30 as 13:00 Reuniao de Diretores
(mensal)

10:00 as 13:00 Reuniao de RAPS 2.2
(mensal)

09:00 as 12:00 Férum Estadual
Interinstitucional e Intersetorial de
Atencao Psicossocial para Cuidados
em Alcool e outras Drogas do ERJ
(mensal)

10:30 as 11:30 Grupo Cuide-se
(semanal) - Helen e Caroline
10:30 as 12:00 Matriciamento
CF Recanto Trovador (mensal) - Breno
Atencao a crise e matriciamento de
urgéncia e emergéncia:
acompanhamento dos grupos pela
gestao e visita as instituicdes quando
ha usudrios em acolhimento noturno
em outro servigo ou nas
emergéncias/internacoes.

Sexta-feira Sabado Domingo

07:00 as 13:00 Acolhimento de
Primeira Vez e Ordenacao de
Turno
Convivéncia
Sala de Cuidados
Dispensacao de medicacao
08:00 as 08:30 Reuniao de
Inicio de Dia
08:00 as 17:00
Acompanhamento aos
usuarios que estao no
sistema prisional
(semanal/quinzenal))
09:30 as 10:30 Papo Reto -
Suporte de Pares (semanal) -
Hércules
10:30 as 11:30 Roda de Samba
(semanal) - Desirée, Felipe e
Vinicius
09:00 as 12:00 Matriciamento
CF Recanto Trovador (mensal)
- Caroline
10:00 as 12:00 Reuniao da
Viva Rio com Diretores e
Coord. ADM (mensal)
Atencao a crise e
matriciamento de urgéncia e
emergéncia: acompanhamento
dos grupos pela gestao e visita
as instituicdes quando ha
usudrios em acolhimento
noturno em outro servigo ou
nas emergéncias/internagoes.

Atencao a crise e
matriciamento
de urgéncia e
emergéncia

Atencao a crise e
matriciamento
de urgéncia e
emergéncia
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AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padréo

Segunda-feira

13:00 as 18hs Acolhimento

de Primeira Vez e
Ordenacao de Turno
Convivéncia
Sala de Cuidados

Tarde

e Thais

14:00 as 17:00 Reuniao do
Deambulatério - Adriana
17:00 as 17:30 Reuniao de

Fim de Dia
Atencao a crise e

matriciamento de urgéncia

e emergéncia:
acompanhamento dos

grupos pela gestao e visita
as instituicdes quando ha
usudrios em acolhimento

noturno em outro servico ou

nas

emergéncias/internacoes.

Terceiro
Turno

Atencao a crise e

matriciamento de urgéncia

e emergéncia

Dispensacao de medicacao
14:00 as 15:30 Grupo Corpo
e Poesia (semanal) - Joana

Terca-feira

13:00 as 18hs Acolhimento de
Primeira Vez
13:30 as 14:30 Reuniao das Mini
Equipes
14:30 as 17:00 Supervisao Clinico
-Institucional
14:00 as 17:00 Matriciamento
CMS Hélio Pellegrino (mensal) -
Desirée
14:00 as 17:00 Matriciamento
CMS Maria Augusta Estrella
(mensal) - Thais e Maria Beatriz
14:00 as 17:00 Reuniao RT de
Enfermagem (mensal) - Lilian
14:00 as 17:00 Reuniao de RT's e
Gestores CAP 2.2 (bimensal) - Lilian
e Adriana
17:00 as 18:30 Preceptoria de
Estagidrios, Internos e Residentes
(semanal)

Atencao a crise e matriciamento de
urgéncia e emergeéncia:
acompanhamento dos grupos pela
gestao e visita as instituicdes quando
ha usudrios em acolhimento noturno
em outro servigo ou nas
emergéncias/internacoes.

Atencao a crise e matriciamento de
urgéncia e emergéncia

Fonte: Agenda padréao da equipe

Quarta-feira

13:00 as 18hs Acolhimento de
Primeira Vez e Ordenacao de
Turno
Convivéncia
Sala de Cuidados
Dispensacao de medicacao
14:00 as 15:30 Grupo de Familia
(semanal) - Maria
14:00 as 15:30 Grupo de Mini
Equipe TIM Maia (semanal) -
Elisa e Luis
14:00 as 15:30 Grupo Direito a
Cidade (semanal) - Joana
14:00 as 16:00 Supervisao de
Territdrio - Eixo CF RT, CF OFD e
CMS MAE (mensall)

14:00 as 17:00 Reuniao RT de
Farmadcia (mensal) - Elisa
14:00 as 16:00 Conselho Distrital
(mensal)

17:00 as 17:30 Reuniao de Fim
de Dia
Atencao a crise e matriciamento
de urgénciae
emergéncia:acompanhamento
dos grupos pela gestao e visita as
instituicbes quando ha usudrios
em acolhimento noturno em
outro servigo ou nas
emergeéncias/internagoes.

Atencao a crise e matriciamento
de urgéncia e emergéncia

Quinta-feira

13:00 as 18hs Acolhimento de Primeira
Vez e Ordenacao de Turno
Convivéncia
Sala de Cuidados
Dispensacao de medicacao
14:00 as 15:30 Grupo de Trabalho
(semanal) - Breno e Ver6nica
14:00 as 17:00 Matriciamento
CF Odalea Firmo Dutra (mensal) - Felipe
e Maria José
14:00 as 17:00 Comissao de Prontudrio
(mensal)

14:00 as 17:00 Reuniao de Preceptores
da Residéncia Multiprofissional em
Satide Mental - Prefeitura (mensal) -
Desirée
14:00 as 17:00 Reuniao de Preceptores
da RAPS Centro Sul da Residéncia
Multiprofissional em Satide Mental -
Prefeitura (mensal) - Desirée
14:00 as 17:00 Reuniao de Coord. e
Diretores do Deambulatério (mensal)
15:30 as 17:00 Matriciamento
CF Recanto Trovador (mensal) - Breno
17:00 as 17:30 Reuniao de Fim de Dia
Atencao a crise e matriciamento de
urgéncia e emergéncia:
acompanhamento dos grupos pela
gestao e visita as instituicdes quando ha
usudrios em acolhimento noturno em
outro servico ou nas
emergéncias/internagoes.

Atencao a crise e matriciamento de
urgéncia e emergéncia

Sexta-feira

13:00 as 18hs Acolhimento de
Primeira Vez e Ordenacao de
Turno
Convivéncia
Sala de Cuidados
Dispensacao de medicacao
14:00 as 16:00 Reuniao do NUDE
(mensal)

14:00 as 15:30 Grupo Mini Equipe
Martinho (semanal) -. Felipe e
Maria José
15:00 as 16:30 Grupo de Mini
Equipe Elza (semanal) - Desirée e
Maria Kemper
14:00 as 17:00 Acao territorial no
Borel (mensal) - Marcelo

14:00 as 17:00 Descompressao:
atividade da Roda de Samba do
CAPSad Mané no CMS Hélio
Pellegrino (mensal) - Vinicius, Felipe
e Desirée
17:00 as 17:30 Reuniao de Fim de
Dia
Atencao a crise e matriciamento
de urgéncia e emergéncia:
acompanhamento dos grupos pela
gestao e visita as instituigbes
quando ha usudrios em
acolhimento noturno em outro
Servigo ou nas
emergeéncias/internagoes.

Atencao a crise e matriciamento
de urgéncia e emergéncia

Sabado

Atencao a crise e
matriciamento
de urgéncia e

emergéncia

Atencao a crise e

Domingo

Atencao a crise e
matriciamento
de urgéncia e

emergéncia

Atencao a crise e

matrici o
de urgéncia e
emergéncia

matrici 0
de urgéncia e
emergéncia
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TERRITORIO

Servicos os Instituicoes Informacgoes

Tipos de Acoes Publico Alvo Periodicidade Parceiras Adicionais

Acoes desenvolvidas nas escolas - = - _

Nucleo de Atendimento Assistencial  Atividade sobre o més da

5 . . Usudrios do CAPS e (NASS) - atende pessoas em situagao Luta Nacional da Populacdo
Acoes desenvolvidas em parceria com . : ~ A
o . dos servicos de Agosto e Setembro de rua em Situacdo de Rua e més
a Assisténcia Social C ) . . N .
assisténcia social CREAS Arlindo Rodrigues de prevencdo ao suicidio na
CRAS Praca Saens Pena

Acdes desenvolvidas em parceria com Pessoas em situacao

2 Assistancia Social de rua Agosto Rede intra e intersetorial POP JUD

Parque Laje
9 ) As atividades acontecem

Acodes desenvolvidas em Usuzrios do CAPS Sem periodicidade Museu de Imagens do Inconsciente - bartic dos aribos e
equipamentos de Arte e Cultura definida Quinta da Boa Vista P . i
CCBB oficinas

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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Tipos de Acoes

Acoes em parceria com o PAR

Acoes em parceria com o
Deambulatério e APS

Acoes em parceria com a APS

Acoes em parceria com a APS

Acoes em parceria com a APS

Fonte: PCSM, 15/09/2025.

TERRITORIO

Publico Alvo

Pessoas que
estavam no PAR
Carioca

Publico em geral
Pessoas que estao
na cena de uso

Indigenas da Aldeia
Marakana

Moradores do
territdrio do Borel

Periodicidade

Semanal

Maio

Semanal

Sem periodicidade
definida

Semanal

Servicos os Instituicoes

Parceiras

PAR Carioca
CNAR - CMS Tia Alice
CAPSi Ziraldo

Rede intra e intersetorial

CAPSi Ziraldo

CNAR - CMS Hélio Pellegrino

CMS Hélio Pellegrino
CAPSi Zlraldo
Deambulatdrio

CMS Carlos Figueiredo Filho

Informacoes
Adicionais

Roda de Conversa
/ Acdo de reducio de
danos /
Matriciamento

Acao territorial na Praca

Barao de Drumond em
comemoracado ao Més da

Luta Antimanicomial

Cena de uso do Metrozinho

Praticas de Cuidado
realizado pelo NUDE -
Aldeia Marakana

Acao territorial na
Comunidade do Borel
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TERRITORIO

q ~ o ... . . . Informacgoes
Tipos de Acoes Publico Alvo Periodicidade Servicos os Instituicoes Parceiras o § .
Adicionais
ACH . APS Usudrios e Mensal Apresentacao da Roda
SUS U RIS EA . CMS Hélio Pellegrino de Samba no espaco
profissionais da UBS

Acoes desenvolvidas em
equipamentos esportivos

Acoes com o Centro de Convivéncia do
Territério

Fonte: PCSM, 15/09/2025.
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TERRITORIO
Acesso Mais Seguro: !.° semestre 2025 VERMELHO
(n° de dias)
CAPS 0 L 0
Unidades de APS do territorio de 33 11 76

abrangéncia

Fonte: Subpav (acesso mais seguro)
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Interno
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Fatores Positivos

Forcas
Responsabilizacdo com as pessoas que acessam a unidade independente de ser

uma demanda AD: compartilhamento com outros servicos;
Atenc3o a crise: intensificacdo dos manejos no CAPS;
Presenca de residentes e estagidrios: equipe disponivel
realizacao de preceptoria coletiva e interdisciplinar;
Supervisao de Equipe: mudanca do Supervisor,
profissional com abordagem de racializacdo da clinica;

Investimento de espaco de formacao na Supervisdo de Equipe (1° semestre):
temas construidos coletivamente;

Fomento a participacdo da equipe em atividades de educacio continuada;
Investimento na integracdo entre a equipe técnica e equipe de apoio, com a
valorizacdo de participacdo de toda a equipe na Supervisdo;

Trabalho do Suporte de Pares;

Oferta de atividades coletivas: atendimento em grupo, operacionalizados por
profissionais de diferentes categorias, em todos os turnos;

Intensificacao do trabalho no sistema prisional com visitas regulares;

Presenca do administrativo na porta de entrada;

Entrada de novos profissionais ao longo de 2025;

Definicao da fungao do ordenador de turno;

Sustentacdo do espaco da Assembleia com usuarios e familiares;

Gestdo com a pretensao de horizontalizar as decisbes e protagonizar os
profissionais / usuarios;

para a formacao e

com a entrada de uma
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Fatores Negativos

Fraquezas

Estrutura fisica inadequada e problemas estruturais: falta de
acessibilidade e climatizacdo, sala de cuidados pequena, poucas
salas para atendimento;

Auséncia de manutencao regular por longo periodo: inicio recente
da oferta do servico;

Permanéncia como CAPS |l e auséncia de um CAPS adulto no
territério de porta aberta: aumento da procura por questdes de
sofrimento e adoecimento graves nao relativos ao uso de drogas;
Equipe técnica pequena em comparacdo a demanda das atividades
existentes;

Identificacdo de inconsisténcias e baixa qualidade nos registros no
PCSM: necessidade de constante treinamento para qualificacao;
Pouca aproximagdo com alguns atores do territério, inclusive
enquanto um processo de sensibilizacdo sobre o trabalho do CAPS;
Necessidade de fortalecer o didlogo com a Atencao Basica.
Trabalho com caracteristica mais individualizada: dificuldade em
trabalhar em equipe.
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Ambiente
Externo

Fonte:

Fatores Positivos

Oportunidades
Oferta de mobilidade no territério, especificidade do local:

carro institucional, Uber institucional e Riocard;

Localizacao privilegiada favorecendo o acesso da populacao,
principalmente da populacao em situacdo de rua,
estabelecimento da rede e boa oferta de transporte coletivo;
Bom didlogo com a rede intra e intersetorial;

Avanco no dialogo e aproximacdo com as Unidades Basicas de
Saude: fortalecimento e ampliacdo das acdes de
matriciamento e territoriais;

Manutencao dos encontros do Coletivo AD;

Estabelecimento do GT de Matriciamento e construcao do
Plano de Matriciamento da CAP 2.2.

® & o o
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Fatores Negativos

Ameacas
Auséncia do Jaé, apesar da oferta de transporte, ainda sim tem

alguns deslocamentos que acontecem somente de énibus.
Agravamento da pobreza e da desigualdade social.

A relacao do CAPS com a vizinhanca: apesar de nao existirem
conflitos diretos, ha uma tensdo pela presenca do servico e,
principalmente, com a populacao em situacao de rua.

Momentos de hostilidade do territdrio: conflitos entre faccées e
operacoes policiais que impactam na circulacdo dos usudrios e em
fechamento das UBS.

Atrasos salariais no pagamento dos profissionais da limpeza e da
copeira.

Desabastecimento de diversas medicacoes.
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Indicadores de
Performance

da Unidade
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Taxa de completude cadastral (género, situacdo de

" o Taxa de usudrios em busca ativa
moradia e renda) dos usudrios

05
08
69,49% 0,4 41,78%
65,36%
0,6
35,26%
S 34,15%
03
04
0,2
0,2
0,1
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICiPIO Il UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Taxa de usudrios sem PTS Taxa de usuarios sem profissional de referéncia

cadastrado
0,8
\ 04
0,6
; 03
58,41% 57,09%
0,4 02
19,39%
0,2 0,1
8,98%
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
Il UNIDADE RAPS MUNICiPIO B UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Taxa de usudrios sem CID cadastrado Taxa de acompanhamento dos usudrios em reinsergdo
produtiva

95,65%

80,86%

0,75
56,83% 75,66%
46,71%
05
0,25
AGOSTO 2025 0
AGOSTO 2025
[l UNIDADE RAPS MUNICiPIO .
[ UNIDADE RAPS MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025
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Taxa de usudrios com atendimento familiar/rede de apoio Taxa de acompanhamento dos usudrios em instituicdo

0,25

24,04%

0,2

20,08%
: 0.75 76,30%
73,05%
0,15
14,43%
05
0.1
0,25
0,05
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICiPIO @ UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Porcentagem de Atendimento
Porcentagem de Internagdo Psiquiatrica Individual|Toda a Producéo

0,08 0,2

16,83%
16,19%
0j06 0,15
0,04
0.1
0,02
0,05
131%
0,41%
0
AGOSTO 2025 o
W UNIDADE RAPS MUNICiPIO ACOSTO2025
B UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.
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Notificagoes de Total
Violéncia por
Ciclo de Vida 1° Quad.
2024 2025
Crianca
(0O - 9 anos)
Adolescente
(10 - 19 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Feminino 9 5
(20 - 59 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Masculino - -
(20 - 59 anos)
PESSOA IDOSA
(60 anos ou mais)

Total 9 5

FONTE: Monitor Carioca
Extraido em: 15/09/2025

Violéncia Violéncia
Interpessoal Sexual Autoprovocada Motivada por Motivada por
Racismo Homofobia
1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
5* 2 1* 1 4 2 0 0 0 0
5* 2 1* 1 4 2 0 0 0 0
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PSICOTROPICOS MAIS PRESCRITOS

. 2024 . Setembro 2025 . Setembro 2025
Medicamentos . Medicamentos . Medicamentos .
(Dispensados) (Dispensados) (Prescritos)
1° Fluoxetina, Cloridrato 1° Fluoxetina, 1° Fluoxetina,
de 20mg L Cloridrato de 20mg e Cloridrato de 20mg 22
2° Acido Valprdico 2° Acido Valprdico o -
500mg 16.350 500mg 11.650 2° Diazepam 10 mg 174
3° Risperidona 1 mg 12.860 3° Diazepam 10 mg 9.170 3° Risperidona 3 mg 157
4° Prometazina 25mg 12.750 4° Risperidona 1 mg 9.063 4° Risperidona 1 mg 150
5° Risperidona 3 mg 12.400 5° Prometazina 25 mg 8.700 5° Acido Valproico 144
500mg
6° Clonazepam 2 mg 11.050 6° Diazepam 5 mg 8.310 6° Prometazina 25mg 130
7° Diazepam 10 mg 10.410 7° Risperidona 3 mg 8.310 7° Clonazepam 2 mg 100
8° Biperideno 2mg 8.260 8° Clonazepam 2 mg 7.261 8° Diazepam 5 mg 97
9° Clorpromazina, 9° Clorpromazina, 9° Clorpromazina,
Cloridrato 25 mg 7200 Cloridrato 100 mg S:2el0 Cloridrato 100 mg 75
0 G TP 6.900 10° Biperideno 2mg 5.080 10° Biperideno 2mg 78

200mg

Fonte: Controle do Estoque da Farmacia
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PANORAMA DA AVALIACAO DE SUSPEITA DE AUTISMO - SISREG - 2025

N° de Usudrios Agendados

Nao se aplica.

N° de Usudrios que Completaram a
Avaliagdo

Nao se aplica.

N° de Usudrios com o Diagnéstico
Confirmado (TEA)

Nao se aplica.

N° de Usudrios que Permaneceram nos CAPS

Nao se aplica.

Data da Solicitacdo
Mais Antiga

/1

N° em fila

X

FONTE: SISREG.
Extraidosem: ___/ __/ __.
Dados sujeitos a revisao.
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ACOLHIMENTO NOTURNO

N° de pessoas acolhidas no  N° de usudrios de outros

DBCULGE periodo CAPS

Tempo médio de permanéncia

- 34 - 8,7 dias

Fonte: Planilha de monitoramento da gestao
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OBITOS

Acolhimento Noturno UAA SRT

N° de Obitos - - -

Acoes implementadas para melhoria

Problemas identificados e (R G TG

Fonte: PCSM, xx/xx/xx. (Data de extracdo do PCSM);
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SRT e UAA
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SRT - Ndo possuimos.

SRT Tipo/ Complex Total:':‘:?sotl;asdores Mo:‘:lr::::thiqis Recursos em aberto
1 -
2
3
4
5
6
7
8

Fonte: PCSM, xx/xx/xx. (Data de extragdo do PCSM)



@ Boletim Accountability 2025 HRIO susum

SRT - - Ndo possuimos.

N° de casas N° de % de moradores % de moradores com N...de
. . - ) reunioes de
Seguimento no moradores no com PTS avaliagcao de saude .
. . . equipe no
Seguimento Seguimento atualizado bucal periodo

Fonte: PCSM, xx/xx/xx. (Data de extragdo do PCSM)
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UAA - NGdo possuimos.

UAA Total de vagas Nuamero de pessoas acolhidas no periodo

N O o A WN R
(]

Fonte:
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UAA - Ndo possuimos.

CAPS de referéncia N° de usudrios no periodo

Saidas do acolhimento N° de usudrios no periodo
Abandono -
Reinsercao produtiva - fase 2 -
Retorno familiar -
Retorno para outro municipio -

Outros -

Fonte: PCSM, xx/xx/xx. (Data de extragdo do PCSM);
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Reinsercdo Produtiva e

Trabalho Apoiado
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TRABALHO APOIADO

Grupo de trabalho

N° de participantes 10

Periodicidade Semanal

O CAPS possui parcerias de trabalho apoiado

Nome da empresa N° de usuarios
Viva Rio (Suporte de Pares) 02
Viva Rio (Redutor de danos) 01

Objetiva 01

Fonte:

HRIO susule
Salde
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GERACAO DE RENDA

O CAPS possui acoes de geragdo de renda Ha articulagdo com iniciativas externas? (CRAS,
proprio(s)? Economia Solidaria, Cooperativas, Ongs, etc.)

O que esta sendo produzido?

Nome do grupo ou marca -
Possui embalagem, etiquetagem? -
Participa de feiras, exposicoes, bazares? -
Quantos usuarios participam ativamente? -

O projeto gera renda de fato? -

Os usuarios ficam com parte (ou totalidade) dos
recursos arrecadados?

Existe acompanhamento da gestdo da verba
arrecadada?

Fonte:
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SUPORTE DE PARES

Ano de Inicio do Projeto na O CAPS Possui Profissional de Tempo de Permanéncia
Unidade Suporte de Pares? do Profissional

2024 Sim 20 meses

Fonte: RH Viva Rio
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REINSERCAO PRODUTIVA

Sobre os Programa de Reinsercdo Produtiva

Total de bolsistas da Reinsercao Ativos no Programa Inativos no Programa
Produtiva no periodo 18 16

Bolsistas com Status atualmente em 16 (13 que ja passaram e 03 que permanecem
acompanhamento como bolsistas)

Bolsistas participantes do Grupo de 0

Trabalho

Fonte: PCSM, 15/09/2025
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Planejamento
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Acodes Planejadas Para 2025

Fortalecimento do trabalho das Mini Equipes: qualificar internamente o
processo de trabalho.

Continuar o investimento de aproximag¢do com as Unidades Bdsicas de Saude:
aprimorando o didlogo e fortalecendo o Matriciamento.

Investir em agdes territoriais: fortalecer as agoes existentes e expandir para
pontos do territorio ainda ndo acessados.

Fortalecer o trabalho intersetorial, permanecendo com o investimento nas
relagdes com os dispositivos do territorio.

Retomar a discussdo sobre o Acolhimento de Primeira Vez: identificamos a
necessidade de retomar a discussdo sobre escuta inicial e os direcionamentos
dos casos.

Qualificar os registros no Prontudrio Carioca de Saude Mental (PCSM):
mantendo o planejamento de espacos regulares na Supervisdo de Equipe
para discussdo sobre o preenchimento do prontudrio, buscando elucidar
davidas e superar possiveis dificuldades.

Status da Execucgdo

Em construcdo.
Em construcdo.
Parcialmente.

Em construcdo.

Parcialmente; realizada com
desdobramentos.

Parcialmente; realizada com
desdobramentos.
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Acoes Planejadas Para 2025

Instituir discussdes regulares sobre interseccionalidades com intuito de

mitigar as barreiras de acesso da populagdo ao servico e qualificar o trabalho.

o Ha urgéncia de discussdo e constru¢do de uma clinica racializada.

Retomar a discuss@o sobre as notificacdes de violéncias: acdes regulares de
qualificagdo.

Repensar a organizacdo da Assembleia de usudrios, familiares e profissionais
para garantir que aconteca com regularidade.

Status da Execucdao

Parcialmente.

Ndo realizada.

Concluida.
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Acoes Planejadas Para 2025

Seqguir investindo na qualificagdo da produgdo (Acordo de Resultados):
atualizagdo de informagdes no PCSM e Cadastro Nacional de Estabelecimentos
(CNES).

Incentivar a participacdo dos profissionais e usudarios em atividades e reunides,
tais como o Forum de Saude Mental, Supervisdo de Territérios, Conselho
Distrital, COMAD e Forum Estadual Interinstitucional e Intersetorial de Atengdo
Psicossocial para Cuidados em Alcool e outras Drogas do ERJ.

Status da Execucdao

Concluida.

Concluida.
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

Avancar na articulacdao com os equipamentos de cultura da cidade, em especial das
proximidades do CAPS.

Ampliar acOes territoriais com a rede intra e intersetorial, promovendo maior

aproximacao com a comunidade.

Fortalecer o trabalho dos Agentes de Cuidados Territoriais/Redutores de Danos,
possibilitando ampliar e qualificar o trabalho em cenas de uso hoje nao acessadas pela
saude e somar ao trabalho da equipe de Consultério na Rua.

Seguir no investimento da formacao no espaco de Supervisao, abordando temas do
processo de trabalho, como crise, projeto terapéutico singular, acolhimento de primeira
vez, atividades de grupos, insumos de reducdo de danos, e temas intrinsecos e
transversais ao cuidado como racismo, violéncia de género, pessoas LGBTQIA+, entre
outras tematicas importantes.

Planejamento

Estabelecer agenda de Vvisitas aos
dispositivos e agenda de visitas a partir
dos grupos e oficinas.

Estabelecer agenda mensal com os
servicos através do planejamento de
atividades territoriais.

Reorganizacao da agenda padrao dos
ACT para dedicacdo as atividades
territoriais.

Definir no inicio do ano agenda com os
encontros e temas e datas dos
Seminarios Internos.
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

Retomar, com periodicidade semestral, a discussdo sobre as notificacbes de violéncia
através do preenchimento da ficha SINAN.

Realizar avaliacao regular com todos os profissionais.

Seguir no acompanhamentos regular das pessoas que se encontram privadas de
liberdade em regimes fechados.

Qualificar os registros no Prontuario Carioca de Saude Mental (PCSM), garantindo que
dados importantes para a producdo de cuidados integral dos usuarios sejam
registrados, incluindo o monitoramento indicadores.

Planejamento

Articular com o DAPS a realizacao de
oficinas com a equipe sobre o
preenchimento da ficha SINAN e
abordar o tema das violéncias na
agenda de formacao.

Realizar avaliacao, com devolutivas
sobre o trabalho, de cada profissional a
cada seis meses.

Estabelecer agenda de visitas mensais.

Agendar, ao menos, uma vez ao ano
uma oficina com a equipe.
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

Qualificar e ampliar o Matriciamento em salde mental nas Unidades Basicas de Saude,
alinhado ao Plano de Matriciamanento da RAPS 2.2.

Investir no trabalho do Nucleo Decolonial de Cuidados em Saude Mental (NUDE) em
parceria com o CAPSi Ziraldo e os servigos do territorial.

Qualificar o cuidado e acompanhamento dos casos ndao AD do territério: monitorar a
chegada de casos, investir na articulacdo com os servicos de urgéncia e emergéncia e
no Matriciamento com a Atencdo Primaria em Saude.

Implementar acdo de geracdo de renda com os usuarios.

Planejamento

Organizar a agenda de matriciamento
mensal com as equipes da APS e
reafirmar a implementacao do Plano de
Matriciamanento da RAPS 2.2

Estabelecer uma agenda de atividades
e de reunioes de avaliacao do trabalho,
bimensalmente.

Mapear os casos e discutir com a APS o
compartilhamento do
acompanhamento. Em alguns casos,
discutir com a UDA/HUPE.

Definir com a equipe pelo menos uma
acao para implementacdo; ja temos
sugestoes.
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