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BREVE HISTORIA DA UNIDADE

O CAPS ad Julio Cesar de Carvalho foi Em janeiro de 2013 a equipe comegou a
implantado na AP 5.3 em 02 de Julho realizar o trabalho com uma estrutura
de 2012, iniciam-se as atividades do fisica na regido Central de Santa Cruz o
CAPS ad na regid@io da AP 5.3, ainda sem que facilitou o acesso ao cuidado a
estrutura fisica. A equipe foi distribuida populacdo de diversas localidades dessa

e Urlelocles Becions oo solitcE eo o AP, e ainda ofertando suporte aos casos
AD’s da AP 5.2, durante um periodo.

Portaria 2552 de 28 de dezembro de 2016
(DOU secéo 1 pagina 768 de 29/12/2016 -

habilitagéo).

objetivo de mapear o territério, levantar
a vulnerabilidade da populagdo a ser
atendida, conhecer os dispositivos

locais e fazer rede.
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FICHA TECNICA

CAPS AD Il Julio Cesar de Carvalho

Diretor: Fabio Ribeiro Rodrigues

CNES: 7118376

CNPJ: 29.468.055/0001-02

Endereco: Severiano Chagas, 196 - Santa Cruz [ RJ
Telefones (Celular): 21 97969-9608 — 996514275 com
Whatsapp

Hordrio de funcionamento: 07:00 as 18:00

Redes sociais: @capsadjuliocesardecarvalho

Modelo de gestdo: OSC Instituto Gnosis. Termo de
Colaboragéo 012/2023.

ANTIMANICOMIAL
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Santa Cruz

Campo Grande

MAPA DE ABRANGENCIA DO MUNICIPIO

Bangu Manguinhos
Penha

sl Madureira

. Rocinha
5 Tijuca Catete
. Copacabana

Barra da'Tijuca

25 mil Jovens (ou %)
entre 14 e 29 anos
estdo fora da escola

e do mercado de
trabalho

Fonte: CAP AP 5.3. indice de Progresso Social
2018 (IPS- Rio). ICES/UFRJ
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Fonte: https://www.google.com/maps/dir/Santa+Cruz,+Rio+de+Janeiro+-+RJ/Paci%C3%AAncia,+Rio+de+Janeiro+-+RJ/
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— - — — Unidades de Quanti
TERRITORIO DA AP 5.3 £ SIS e . 2 1 ; ; Legenda Saude tativo
FONTE: IPPICAPS3/DVS g \ g CF Alice Jesus Régo
AUTOR: GEO - CAP 5.3
DATA: 2025 CF Deolindo Couto .
3 CF Edson Abdalla Saad Aten (;O O
CF Ernani de Paiva Ferreira Braga

CF Helande de Mello Gongalves Primdria d Sal:lde

CF lizo Motta de Mello
CF Jamil Haddad C N A R

CF Jodo Batista Chagas

CF José Antdnio Ciraudo Deambul GtériOS

CF Lenice Maria Monteiro Coelho
CF Lourengo de Mello H T
CF Samuel Penha Valle POIICIInICOS |
CF Sérgio Arouca Centro de
CF Valéria Gomes Esteves . .
CF Waldemar Berardinelli EspeCIG Ildodes
CMS Adelino Simdes Nova Sepetiba C AP
CMS Aloysio Amancio da Silva S
CMS Cattapreta . . .
CMS Cesario de Mello HOSp|tO|S Gerais
CMS Cyro de Mello Manguariba .
CMS Décio Amaral Filho - 2708183 UPA (Umdqde de
CMS Emydio Cabral

Pronto

CMS Floripes Galdino Pereira
CMS Maria Aparecida de Almeida Atendimen tO)
CMS Sévio Antunes

Conselho Distrital de Saude C E R
Consultério na Rua .

CAPS / CAPSi / CAPSad E- Multi

Hospital Municipal Pedro II Centro de

Hospital Particular

UPA Convivéncia

Policlinica Lincoln de Freitas Filho

Paciéncia Cobertura 98%
Santa Cruz
Sepetiba

25

@

+O+EEREEA@@O

| e @

Fonte: CAP AP 5.3
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EQUIPE JESUITAS
CF ALICE
CMS ALOYSIO
CMS FLORIPEDES

~
‘ ’ EQUIPE SEPETIBA
EE U 0 E - CF SERGIO AROUCA

CF JOSE ANTONIO

CIRALDO
CMS ADELINO SIMOES CF JAMIL HADDAD
CF VALERIA CMS CYRO DE MELO 4

CMS WALDEMAR
EQUIPE PACIENCIA
& CF HELANDE

5 CMS MARIA
APARECIDA
CMS EMYDIO
CABRAL
CMS JOAO BATISTA
CF SAMUEL PENH,

TERRITORIO DA AP 5.3
FONTE: IPP/CAPS3/DVS
AUTOR: GEG - CAP 5.3

il DATA: 5025

EQUIPE
JESUITAS

URUCANIA ' 5

EQUIPE URUCANIA
- CF ERNANI BRAGA
. CMS CATTA PRETA
. CF LOURENCO DE

EQUIPE MELLO
SEPETIBA : . CF LENICE MARIA

. CMS DECIO AMARAL

Google Earth

Fonte: CAP AP 5.3. Processo de trabalho interno.
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POPULACAO E DA DEMANDA DO
CAPSAD JULIO CESAR 5.3
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CARACTERIZAGAO POPULACIONAL

POPULACAO

Pessoas estimadas no Territério de Abrangéncia do CAPS (Fonte: CENSO 2022) 415.253

Pessoas estimadas em situagdo de rua na area de abrangéncia do CAPS (Fonte: CENSO POP

Rua 2022) s01
Pessoas estimadas em situagdo de rua na area de abrangéncia do CAPS- Fonte: CAP 5.3 N3
-PEP-CNAR 5.3 (15/09/2025).

Pessoas cadastradas (APS) - Subpav.org- (Fonte: CAP 5.3- 15/09/2025) 428.109
Usudrios novos cadastrados (Fonte: PCSM - relatério 95) - 01/01a 15/09/2025 356
Usudrios Ativos (Fonte: PCSM - relatério 135) - 15/09/2025 668
Usudrios Em Acompanhamento (Fonte: PCSM - relatério 135) - 15/09/2025 550

Usudrios em Busca Ativa (Fonte: PCSM - relatério 135) - 15/09/2025 18
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CARACTERIZAGAO DEMANDA CAPSAD POR FAIXA ETARIA

PIRAMIDE ETARIA, CAPS AD JULIO CESAR DE CARVALHO, 2025

Menor que 1
1-4

5-9

10-14

15-19

20-29

30-39

FAIXA ETARIA

40-49
50-59
60-69

70 ou mais

O—I

-200 -150 -100 -50 50

FONTE: PCSM - Extraido em: 15/09/2025
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CARACTERIZAGAO DEMANDA CAPSAD- RAGA/COR E GENERO

Género
Homem /o5 7631% U 07 110%
Cisgénero Transgénero
Raga | Cor
Homem o o
Branca m 16,61% Preta 197 29,49%
. Mulher .
< o Nao o . A 133 21,01% Travesti 00 %
Indigena Ol 0,14% informado Yo Cisgénero
Ll 03  0,47% outro 03 047
Bindrio
Néo o
Informado ] e

FONTE: PCSM - Extraido em: 15/09/2025
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Tipo de Moradia

Convencional 402
Situagdo de rua 58
SRT 0
Instituigdo 53
Moradia Assistida 08
Familia acolhedora 0
Pensionato 0
Situagédo de rua em UAA 25
Situacgdo de rua em Unidade da Assisténcia Social 82
Sem informacgéo 24

HRIO susule
Salde

61,65%
8,89%
%
8,13%
122%
7
%
3,84%
12,58%

3,69%

Fonte: PCSM - 15/09/2025
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Renda Referida

Bolsa familia 246 40,92%
Beneficio de prestagdo Continuada 49 812%
Assalariado 24 3,98%
Aposentadoria 14 2,27%
Bolsas de apoio a Desinstitucionalizagédo 00 %
Auxilio doenga 13 2,15%
Penséio 05 0,83%
Bolsa de Incluséo Produtiva 14 2,27%
Trabalho informal ] 0,16%
Cartdo Familia Carioca 00 %
Sem informacgéo 237 39,30%

Fonte: PCSM - relatério 142 - 15/09/2025.
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3-CARACTERIZAGAO DA
DEMANDA DE CUIDADO
CAPSAD JULIO CESAR 5.3
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°
Substéncias em uso prejudicial mais prevalentes (N-':GOZ) % emuzzlg:‘}g: :;J:;ql de
1° Alcool 459 28,69%
2° Cocaina 397 24,90%
3° Maconha 239 14,99%
4° Cigarro 203 12,48%
5° Crack 178 11,16%
6° Cheirinho da lolo 60 3,66%
7° Zirré 26 1,63%
8° Lang¢a perfume 18 112%
9°LSD 14 0,87%
10° Solvente 8 0,5%

Porcentagem de usudrios do CAPS que fazem uso prejudicial de
substéancias uso substéncia (total 1640)=97,68%

Fonte: PCSM - Relatdrio 178 - 15/09/2025.
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N°em % em Relacgéo
CID’'S mais prevalentes Junho a9 Totalde
de 2025 Usuarios Ativos
(n-331) (n-668)
1° - F19 - Uso de muiltiplas drogas e miiltiplas substancias psicoativas
229 34,28%
2° - F10 - Transtornos mentais e comport. devidos uso de alcool - uso nocivo
para a sadde 38 5,68%
3° - F19.2 - Transt. mentais/comport. dev. uso mult. drogas/out. psicoativas -
sindrome de dependéncia 20 2,99%
4° - F14 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso da cocaina 5 224%
5° - F20 - Esquizofrenia o 1,64%
6° - F142 - Transtornos mentais e comport. dev. uso cocaina - sindrome de
dependéncia 10 1,49%
7° - F12 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
08 119%

canabinodides
Fonte: PCSM - relatdrio 291 - 28/08/2025
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N° em Junho % em Relacao ao
CIAP’S mais prevalentes de 2025 Total de Usuarios
(n°- 338) Ativos (n° 668)
1° P19 - Uso abusivo de drogas 277 41,46%
2° P16 - Uso abusivo agudo de dilcool 31 4,64%
3° P15 - Uso abusivo cronico de alcool 18 2,69%
4° P72 - Esquizofrenia 3 0,44%
5° P29 - Sinais [ sintomas psicolégicos, outros 3 0,44%

Fonte: PCSM - relatdrio 291 - 15/09/2025
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PSICOTROPICOS MAIS PRESCRITOS

Medicamentos 2024 Junho 2025
1° ACIDO VALPROICO 500mg ACIDO VALPROICO 500mg
2° CARBAMAZEPINA 200mg PROMETAZINA 25mg
3° PROMETAZINA 25mg LEVOMEPROMAZINA 25mg
4° DIAZEPAM 10mg DIAZEPAM 10mg
5° TIAMINA 300mg CLONAZEPAM 2mg
6° CLONAZEPAM 2mg RISPERIDONA Img
7° BIPERIDENO 2mg DIAZEPAM 5mg
8° DIAZEPAM 5mg FLUOXETINA 20mg
9° FLUOXETINA 20mg RISPERIDONA 3mg
10° RISPERIDONA Img TIAMINA 300mg

Fonte: PCSM - relatdrio 245 - 15/09/2025
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ACOMPANHAMENTO INTEGRAL N=668

Condigéio N° de Usuarios ( N-165) Porcentagem de Usudrios Ativos
Hipertenséao Arterial 82 12,54%
Diabetes Mellitus 38 5,68%
sifilis 1 1,64%
Tuberculose 09 1,34%
HIV 25 3,74%
Criangas e Gestantes
N° de criangas < 5 anos -
N° gestantes < 20 anos 00
N° gestantes > 20 anos 04
04

Total de gestantes

Fonte: PCSM - 15/09/2025.
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4-CARACTERIZAGAO DE
PRODUCAO
CAPSAD JULIO CESAR 5.3
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Acdo

Atendimento de
Familiar
ouda Rede de Apoio

Atividade Coletiva

Acolhimento de 1° Vez

Atividade de
Desinstitucionalizacéo

PRODUGAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Descrig¢do

Nimero de Procedimentos a (03.01.08.022-4)
Registrados na RAAS e|ou BPA elou BPA

Nimero de Procedimentos a (03.01.08.027-5,
03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) Registrados na RAAS
elou BPA

NUmero de Procedimentos (03.01.08.023-2,
03.01.04.007-9) Registrados na RAAS elou BPA

Acbes de Reabilitagéio Psicossocial (03.01.08.034-8)
registrados na RAAS e|ou BPA direcionadas a Usudrios
em Instituicées (Unidades de Reabilitagéo Social,
Unidades do DEGASE, etc)

Média
Mensal

13,66%

4262/6 =
710,3

347/6 =
57,83

800/6 =
133,3

Média
Esperada
(Tc)

250%

2135

Fonte: TABNET. Referente aos meses de janeiro a junho de 2025
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PRODUGAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

- ° Média
~ .~ Meédia
Acéio Descrigéio Esperada
Mensal
(Tc)
Y SR Niamero de procedimentos ( 03.01.08.035-6, _
ﬁ:'t‘i’(':ﬂf:‘*a?;zt;::; °U  03.01.08.029-1,  03.01.08.025-9,  03.01.08.031-3) 5;2/ :?3 40
¢ registrados na RAAS e|ou BPA g
. - NGmero de Procedimentos (Procedimento _
Atendimento Domiciliar 03.01.08.024-0) registrados na RAAS e|ou BPA 84/6 =14 s
SAHUEEIREN DR NGmero de Procedimentos (03.01.08.030-5) registrados  64/6 =
Equipes na RAAS elou BPA 10,66 16
da Atengdo Primdria ’
JSLEEGED R Nimero de Procedimentos (03.01.08.039-9 ) 59/6=
Urgéncia 20

e Emergéncia registrados RAAS elou BPA 9,83

Fonte: TABNET. Referente aos meses de Janeiro a Junho de 2025
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AGENDA DE CUIDADO
CAPSAD JULIO CESAR 5.3
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DEMANDA DE CUIDADO- Porta de entrada

VN

y D

y \‘\\
_~TRABALHO NO.
~ TERRITORIO - .
ACOES DE D

REDUCAODE

CHEGADA DA

DEMANDA

1

TERRITORIO ( ATENCAO

BASICA, CREAS, CRAS,

GRUPOS DE REDE, URS,
ETC))

ESPONTANEA

SALA DE CUIDADOS

(escuta, sinais vitais,

curativos pequenos,
hidratacéo, teste rapido..)

ESCUTA QUALIFICADA

-~ ESTRATEGIA
i DE REDUCAO
yr N DE DANOS
MEDIACAO _d
( CONDUTA IMEDIATA ————— < ACO"'::",“CEETO L /—4
POR AVALIACAO) g i
g P PTS
I v
ARTICULACAO COM O
TERRITORIO M v
Ampliacdo da

autonomia e
cidadania PROMOCAO DE CUIDADO
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AGENDA DE ATIVIDADES

Segunda-feira

° Bom dia

-Of. Reducao de

Danos
Manha
‘ Of. do almogo
Tarde -Of. de Cuidados

-Grupo de Familia

-Karaoké

REGULARES | Agenda Padréo
Terca-feira Quarta-feira
e Bomdia e Bomdia
-Of. Culinéria -Of. De Futebol

-Grupo Politico
-Of. Redugao de Danos
-Roda Cultural
-Of. Jornal (anual) e
-Assembléia (més) coletivo da Midia

B Of doalmogo Wy Of. do almogo

-Reunido de
Equipe

-Grupo Terapéutico

-Of. de Biju

Quinta-feira Sexta-feira

e Bomdia e Bomdia
-Of. Beleza -Méos a Horta
-Musicoterapia
-Grupo
Conectados -Grupo de Mulheres

B Of. do almogo W) Of. do almogo

-Empregabilidade
-Of. de

Culinaria -Of. da Diversidade

Fonte: Organizagdo interna do processo de trabalho
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TERRITORIO
Tipos de Agdes Publico Alvo Periodicidade Servigos os Informacgodes Adicionais
Instituicoes
Parceiras

1-Café do 1 vez por CREAS Padre Acbes de redugdo de danos, com
Vicariato-Usudrios em semana Guilherme, CNRUA, oferta de banho no local, ofertas
situagdo de rua Vicariato, Garupae |de roupas e escuta. Com
Caps JCC direcionamentos de cuidados no

territorio.
Agoes. 2-Abrigo Irm@ Dulce e Bimestral URS Irmd@ Dulce, URS |Roda de Conversa junto a jovens
desenvolvidas | sprigo Doce Morada Morada, CAPSi em abrigamento com o tema -
omiparceria com MAFALDA, CF Deolindo |Saude Mental na Adolescéncia:
a Assistencia | -Jovens entre14 e 18 Couto e Caps JCC Como reconhecer e cuidar das

Social anos. emocgoes.
3- URS Rio Acolhedor- Mensal Caps JCC, Caps Discuss@o dos aspectos diversos
Roda de Conversa sobre Simdo Bacamartee |que impactam as situagdes de
Atencdo a crise. URS Rio Acolhedor crise e possiveis manejos clinicos

e institucionais.

Fonte: PCSM, Data da extracdo: 29/09/2025.
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Tipos de A¢des

Articulagdes com
organizacgoes da
sociedade civil

Ac¢des desenvolvidas
em equipamentos de
Arte e Cultura

Acgdes desenvolvidas
em equipamentos
esportivos

Pablico Alvo

SER CIDADAO

Palacete Princesa
Isabel

Roda cultural

COPA Zona
Oeste- Oficina de
Futebol

TERRITORIO
Periodicid  Servigos os Instituicdes Informacgdes Adicionais
ade Parceiras
Bimestral |Casa ser cidaddo e Caps Espago de convivénciq,
Jcc express@o e reflexdo
através do contato com
O universo do cinema.
Semanal |Servigos culturais diversos Espaco de
desenvolvimento da
cidadania e reinsergd@o
social
Semanal Campo do Guanabara/| Acées voltadas paraa

Parque Oeste convivéncia, praticas
terapéuticas e esportivas.

Fonte: PCSM, Data da extracdo: 29/09/2025
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Tipos de Agdes

Acoes com o Centro
de Convivéncia do
territorio

Pablico Alvo

Florescer em Sapé

Roda de Samba

Sepetibando

TERRITORIO

Periodici Servigos os Instituicoes
dade Parceiras

Semanal |CECCOZO, Deamb Sape, CF
Waldemar, CF Adelino, CF
Valéria

Anudl CECCOZO

Quinzenal |CAPS Simdo Bacamarte,
Deambulatério, CECCOZO,
Capsad JCC- Proposta do
planejamento da Redugdo de
danos

Informacgoes Adicionais

Grupo de rede que visa
suporte pela identificagdo
do protagonismo do
feminino

Acbes de promogdo de arte
e cultura para usudrios em
vulnerabilidade.

arte e cultura como
forma de valorizagéo do
pertencimento

Fonte: PCSM, Data da extracdo: 29/09/2025
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Tipos de Agdes

Agdes em parceria
com a APS

Acoes desenvolvidas
intersetorialmente

Acgdes desenvolvidas
nas escolas

HRIO suvsulm

Salde

TERRITORIO

Pablico Alvo Periodicid
ade

Plano de trabalho Semanal
Reducdo de danos-

Acbes de
matriciamento Semanal
CIRVA Mensal

Jovens 17 a 29 anos Bimestral

Servigos os Instituigées  Informacgdes Adicionais
Parceiras

Clinicas da familia da Ap 5.3 | Mapeamento do territério
para suporte, discussdes de
casos, criagdo de agdes de
promocgdo de saude.

ONG Filhos da Justica e da| Coletivo intersetorial
Razdo, CREAS Padre Guilherme| difundido a partir das
Descaminhada, CRAS Maria
Clara Machado,Cnar,
Deambulatério, CF'S da Ap.
Dentre outros.

discussdes propostas
pelos profissionais do
caps ad para o territério

Capsad JCC, Curso Grau Roda de Conversa sobre
saude mental Curso GRAU

Fonte: PCSM, Data da extragéo: 29/09/2025.
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ACESSO MAIS SEGURO-TERRITORIO
Acesso Mais Seguro: 1_° semestre 2025 VERMELHO
(n°1de dias)
CAPS 2 0 0

Unidades de APS do territorio de

F— 103 2 105
abrangéncia

Fonte: Subpav (acesso mais seguro jan a 15 de Setembro)
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Fonte: Supervisdo e
reunido de gestao.

Ambiente
Interno

Ambiente
Externo

Fatores Positivos

Forcas
*Contratualizacédo do cuidado com os usuarios e familiares;

*Sustentacao das situagdes de crise com os recursos disponiveis;
*Construgao da participagcao social, com distribuicdo de poder, nas
discussoes e reflexdes do territdério com usuarios, familiares e atores
da area (Ex. Féruns, CIRVA e Seminarios);

*Destaque dos profissionais de nivel Médio na sustentacido do
trabalho no territério;

«Cartografia das cenas de uso;

*Recursos institucionais para mobilidade e oficinas;

*Fortalecimento de agcbes com foco na diversidade.

Oportunidades
*Reconhecimento do territério como unidade de referéncia em
atengao psicossocial / AD;
*Parceria com incentivo da CAP 5.3;
*Fortalecimento de articulagao intra e intersetorial;
*Promocao de cultura, arte e geragao de renda;
*Ampliagao dos recursos de acolhimento de pessoas em situagao de
rua.

o..
° o

K
.
PI‘IEFEIYUR& @ °
GRIO " sis i

Salde

Fatores Negativos

Fraquezas
*Qualificagao do processo do trabalho;

*Melhoria na qualificagao dos registros no PCSM,;
*Multiplicacdo no trabalho de redugdo de danos nas
UAP’s e unidades da Assisténcia Social;

*Ampliacao da interlocucdo com a Raps do territério;
*Organizacao na gestdo das agendas;

*Fragilidade no compartilhamento do processo de
trabalho.

*Melhoria nos registros do SINAN.

Ameacas
*Barreiras de acesso aos usuarios de alcool e outras

drogas.

*Violéncia no territério com diversos impactos,
*Auséncia de CAPS Ill e UAA no territorio;
*Vasta oferta de comunidades terapéuticas;
*Mobilidade no territério;

* Reducgao da carga horaria da equipe.
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6-INDICADORES DE
PERFORMANCE
DA UNIDADE




PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

Taxa de completude cadastral (género, situagéio de Taxa de usudrios em busca ativa (N 649)
moradia e renda) dos usudrios (N 649)

38,04% ‘

93,68%

88,68%
0,75 0,3 34,15%
69,49%
0,5 0,2
17,87%
0,25 0,1
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE CAPSADJCC RAPS AP 5.3 MUNICiPIO @ UNIDADE CAPSADJCC RAPS AP 5.3 MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.



PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

Taxa de usuérios sem PTS (N 649) Taxa de usudrios sem profissional de referéncia

cadastrado (N 649)
80 10
8,98%
60 e
64,01%
57,09%
40 5
5,27%
20 25
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE CAPSAD JCC RAPS AP 5.3 MUNICIPIO B UNIDADE CAPSAD JCC RAPS AP 5.3 MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.



PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

Taxa de usuérios sem CID cadastrado Taxa de acompanhamento dos usudrios em
reinsercéo produtiva

100

93,55%
1S 80,86%
46,07%
50
AGOSTO 2025 57,97%
A N
46,71%
25
%
0
0 02 0.4 0,6
) AGOSTO 2025
B UNIDADE CAPSAD JCC RAPS AP 5.3 MUNICiPIO
B UNIDADE CAPSAD JCC RAPS AP5.1, 5.2 ¢ 5.3 MUNICIPIO [ CAPSAD RJ

Fonte: PCSM, 15/08/2025.



PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

Taxa de usuédrios com atendimento familiar/rede de Taxa de acompanhamento dos usudrios em
apoio instituicdo
0,25 1
24,04%
0,2
0,75
78,46% /
76,30%
17,80%
0,15
0,5
0,1
0,25
0,05
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
[l UNIDADE CAPSAD JCC RAPS AP 5.3 MUNICiPIO [l CAPSAD RJ [l UNIDADE CAPSAD JCC RAPS AP 5.3 MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.



PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

Porcentagem de atendimento

~ L] L4 L]
Porcentagem de Internagao PSIqI..IICItI‘ICG individual
0,025 0,25
24,11%

0,02 0,2

0,015 0,15 16,83%
0,01 0.1
0,005 0,05

0,42% 0,41%
o 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE CAPSAD JCC RAPS AP 5.1,5.2¢5.3 MUNICIPIO [ CAPSADRJ B UNIDADE CAPSAD JCC [l RAPS AP 5.3 MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025.



PREFEITURA

C Boletim Accountability 2025 HRIO susuim

Salde

VIOLENCIA
e~ Violéncia Violéncia
Notificagdes : :
de Vi I”? . Total Interpessoal Sexual Autoprovocada Motivada por Motivada por
e vio eIm;la Racismo Homofobia
por Ciclo de
. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad.
Vida 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
(ocir:':ﬁgs) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G UL 2 0 0 1 0 ] 2 1 0 0 0 0

(10 - 19 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Feminino 25 5 19 7 1 2 5 6 0 0 0 0
(20 - 59 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Masculino 12 4 3 1 0 0 9 5 0 0 0 0
(20 - 59 anos)
PESSOA IDOSA

(60 anos ou 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mais)
Total 40 9 23 9 1 3 16 12 0 0 0 0

FONTE: Banco SINAN
Extraido em: 02/10/2025.



C

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

ACOLHIMENTO NOTURNO

N° de pessoas acolhidas no

N° de leitos >
periodo

N° de usudrios de outros CAPS Tempo médio de permanéncia

285 DIAS ATE SETEMBRO / 116 DIAS
NAO SE APLICA DE
ACOLHIMENTO =245

Fonte: PLANILHA INTERNA- até Setembro de 2025



RRRRRRRRRR

7-REINSERGAO PRODUTIVAE
TRABALHO APOIADO




C Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

TRABALHO APOIADO

Grupo de trabalho

N° de participantes

- u 12 USUARIOS - OFICINA DE EMPREGABILIDADE
(Indicagdes)

Periodicidade Semanal

O CAPS possui parcerias de trabalho apoiado

Nome da empresa N° de usudrios
XX XX

Fonte: Organizagdo do trabalho interna CAPSAD 5.3- 15 de Setembro de 2025



PREFEITURA

@ Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

GERAGAO DE RENDA
O CAPS possui agdes de geragéo de renda Hé articulagéo com iniciativas externas? (CRAS,
préprio(s%? Economia Solidéria, Cooperativas, Ongs, etc.)
Sim N&o

O que esta sendo produzido?

Nome do grupo ou marca Delicias da culindria
Possui embalagem, etiquetagem? sim
Participa de feiras, exposi¢oes, bazares? sim
Quantos usudrios participam ativamente? 15

O projeto gera renda de fato? sim

Os usudrios ficam com parte (ou totalidade)
dos recursos arrecadados?

Existe acompanhamento da gestdo da verba
arrecadada?

Em parte

sim

Fonte: Organizagdo do trabalho interna CAPSAD 5.3



@ Boletim Accountability 2025 HRIO susum

SUPORTE DE PARES
Ano de Inicio do Projeto na O CAPS Possui Profissional de Tempo de Permanéncia
Unidade Suporte de Pares? do Profissional
20XX Nao X semanas/meses

O servico aguarda designagdo de profissionais para
implantacdo do Projeto Suporte de Pares, conforme
previsto pela SMS-Rio.”



C Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

REINSERCAO PRODUTIVA

Sobre os Programa de Reinserg¢éo Produtiva

Total de bolsistas da Reinserc¢éo Produtiva

p Ativos no Programa Inativos no Programa
ho periodo
Bolsistas com Status atualmente em 4 19
acompanhamento (N23)
Bolsistas participantes do Grupo de ~ 5
Trabalho

Fonte: PCSM - relatério 282 - 15/09/2025.
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8-PLANEJAMENTO




PREFEITURA

C Boletim Accountability 2025 HRIO susuim

Salde

Acdes Planejadas Para 2025 Status da Execucdo

e Qualificar o Matriciamento Intersetorial
Em andamento

e Incluir na proposta de Matriciamento a participagdo dos usudrios no
protagonismo das discussdes acerca da redugdo de danos em servigos

- . . , Parcialmente atendido.
estratégicos da rede intra e intersetorial.

e Ampliacdo do alcance das atividades no territério de Paciéncia.
Em andamento



PREFEITURA

@ Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

1. EMPREGABILIDADE E GERAGAO DE
RENDA

2. REDUGAO DE DANOS E PARTICIPAGAO
SOCIAL

3. PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES (PICS)

4. QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE
TRABALHO

5. FORTALECIMENTO DO TRABALHO EM
REDUGCAO DE DANOS

Potencializar oficinas de empregabilidade e trabalho apoiado, em
parceriac com empresas locais e iniciativas de economia soliddriq,
promovendo a reinser¢do produtiva dos usudrios.

Consolidar a estratégia de usudrios multiplicadores, por meio de rodas de
conversa e grupos de referéncia, fortalecendo praticas de Redugdo de
Danos e o protagonismo nos espagos intra e intersetoriais.

Ampliar as PICS no servico (meditacdo, auriculoterapia, oficinas de arte e
horta terapéutica), integrando-as a rotina das atividades coletivas.

Desenvolver e implantar documentos orientadores e protocolos internos,
resultantes das discussdes da Comissdo de Revisdo de Prontudrios e das
reunides de equipe para melhoria da completude dos registros.

Expandir a presenga do CAPS AD nas Unidades de Atencdo Primaria
(UAPs) do territério, com acées de sensibilizacdo e apoio técnico aos
profissionais da rede, voltadas & identificacdo e manejo de casos
relacionados ao uso de dlcool e outras drogas.



“Pensar & um ato
politico. E pensar
criticamente sobre o
mundo é o primeiro
passo para
transforma-lo.”

— Djamila Ribeiro, Pequeno Manual
Antirracista

| satde sus





https://docs.google.com/file/d/1OCXbRvI6QUDwFoemd4UYzIC-XoTPfFMu/preview

