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FICHA TECNICA

e Nome da unidade: CAPS ad Ill Raul Seixas

e Diretor (a): Thaisa da Silva Pinto

e CNES: 5413605

e CNPJ: 09.528.734/0001-12

e Endereco: Rua Dois de Fevereiro, 785 B, Encantado, Rio de Janeiro (RJ)
e Telefones: 21 2042-3210/ 21 96518-0829

e Horario de funcionamento: 24h

e Redes sociais: @capsadraulseixas e @uaagita2024

e UAA GITA - 30 vagas

e Modelo de gestao : OSC VIVA RIO - Termo de colaboracao N° 015/2023
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Unidades de Saude Quantitativo

W Ocap32

1 @ CAPSad III Raul Seixas

1 - CF Amélia dos S. Ferreira
2 - CF Anna Nery Atencao Primaria a Saude 25 (128 Equipes ESF)
3 - CF Anthidio D. da Silveira
4 - CF Barbara Starfield CNAR 2
5 - CF Bibi Vogel )
6 - CF Carioca ] oo
7 - CF Edney C. de Oliveira Deambulatdrios 1
8 - CF Emygdio A. C. Filho
9 - CF Erivaldo F. Nobrega Ambulato’rios 2
10 - CF Hebert J. de Souza

11 - CF Honorio J. de Andrade
12 - CF Izabel dos Santos Policlinicas | Centro de Especialidades 1
13 - CF Luiz C. Pereira
14 - CF Olga Pacheco

15 - CF Sergio N. Amin CAPS 5

16 - CMS Antenor Nascentes §
17 - CMS Ariadne L. de Menezes | Hospitais Gerais 2
18 - CMS Carlos G. de Mello £
19 - CMS Cesar Pernetta €
20-ams Eduardo A. V. Leite | UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 3
21 - CMS Eliza Abrantes ||
22 - CMS Milton F. Magardo |
23 - CMS Renato Rocco é CER 0
24 - CMS Rodolpho Rocco |

25 - CMS Tia Alice _ﬁ E- Multi 12

Centro de Convivéncia 1

Cobertura 80,03%
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

POPULACAO
Pessoas estimadas no Territorio de Abrangéncia do CAPS (IBGE) 512.972
Pessoas estimadas em situacao de rua na area de abrangéncia do CAPS (Censo 2022) 750
Pessoas cadastradas (APS) 446.707
Usuarios cadastrados (PCSM) 2332
Usuarios Ativos (PCSM) 566
Usuarios Em Acompanhamento (PCSM) 564

Usuarios em Busca Ativa (PCSM) 2
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

Raca | Cor
PIRAMIDE ETARIA, CAPSad Il Raul N . 0,53% . 208 36.74%
Seixas, 2025
Branca 198 35% Preta 157 27,73%
Menor que 1
1-4
5.9 Indigena 0 0% N3o informado 0 0%
< 10-14
(1 -~
= e Género
0000 —
< =M
X 050 —
X oF
w L 0-40  — Homem 422 7455% Muther 6  1,06%
5050 —— Cisgénero Transgénero
e (= —
] Homem 9 9
70 ou maiGlER e 2 0,35% Intersexo 0 0%
140 -120 -100 -80 -60 -40  -20 0 20 40 60 T
i uher 133 23,49% Travesti 0 0%
iIsgenero
Nao o o
FONTE: PCSM Binario 1 0,17% Outro 0 0%
Extraido em: 15/09/2025
Nao 2 0.35% FONTE: PCSM

Informado Extraido em: 15/09/2025
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
Tipo de Moradia

Convencional 362 63,95%
Situacao de rua 81 14,31%
SRT 0 0%

Instituicao 17 7,95%
Moradia Assistida 0 0%

Familia acolhedora 0 0%

Pensionato 4 0,70%
Situacao de rua em UAA 30 5,30%
Situacdo de rua em Unidade da Assisténcia Social 6 1,06%
Privacao de liberdade 28 4,94%
Sem informacao 10 1,76%

FONTE: PCSM. Extraido em: 15/09/2025 e controle da unidade
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Escolaridade
Criancas de 7 a 12 anos na escola - -%
Criancas de 7 a 12 anos fora da escola - -%
Maiores de 13 anos que sabem ler e escrever 484 85,51%
Maiores de 13 anos que nao sabem ler e escrever 7 1,23%
Sem informacao 75 13,25%

FONTE: PCSM.
Extraido em: 15/09/2025
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Renda Referida

Bolsa familia 143 25,26%
Beneficio de prestacao Continuada 40 7,06%
Assalariado 40 7,06%
Aposentadoria 42 7,42%
Bolsas de apoio a Desinstitucionalizacao 0 0%
Auxilio doenca 26 4,59%
Pensao 6 1,06%
Bolsa de Inclusao Produtiva 21 3,71%
Trabalho informal 20 3,53%
Cartao Familia Carioca 0 0%
Sem informacao 2 0,35%
FONTE: PCSM.

Extraido em: 15/09/2025
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Substdncias em Uso Prejudicial Mais Prevalentes

1° Alcool

2° Cocaina

3° Maconha

4° Crack

5° Cigarro

6° Cheirinho da Lolo
7° Zirré

8° Benzodiazepinicos

9° Lanca perfume
10° outras substancias (diversas substancias, com n° menor de
usuarios aue utilizam)

Porcentagem de usudrios do CAPS que fazem uso prejudicial de
substancias

FONTE: PCSM.
Extraido em: 15/09/2025

NO

393
343
200
165
153
54
30
18
16

85

% em Relacdao ao Total de
Usudarios Ativos

69,43%
60,6%
35,33%
29,15%
27%
9,54%
5,30%
3,18%
2,82%

15%

100%
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. N° em Junho % em Relacdo ao Total
CIDS Mais Prevalentes o .
de 2025 de Usuarios Ativos

1°- F19 - OUTRAS SUBSTANCIAS PSICOATIVAS 118 20,84%

2° - F192 - TRANST. MENTAIS/COMPORT. DEV. USO MULT. DROGAS/OUT. PSICOATIVAS - SINDROME DE 34 6%
DEPENDENCIA °

3° - F20 - ESQUIZOFRENIA 32 5,65%

4° - F14 - TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS DEVIDOS AO USO DA COCAINA 32 5,65%

5° - F142 - TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORT. DEV. USO COCAINA - SINDROME DE DEPENDENCIA 28 4,94%

6° - F10 - TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS DEVIDOS AO USO DE ALCOOL 26 4,59%

7° - F102 - TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORT. DEVIDOS USO DE ALCOOL - SINDROME DE DEPENDENCIA 19 3,35%

8° - F199 - TRANST. MENTAIS/COMPORT. DEV. USO MULT. DROGAS/OUT. PSICOATIVAS - TRANST. E —_—
MENTAIS/COMPORT. NAO ESPECIF. gl

9° - F149 - TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORT. DEV. USO COCAINA - TRANSTORNO MENTAL OU 16 2 829%
COMPORTAMENTAL NAO ESPECIFICADO g0

10° - F31 - TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR 16 2,82%

. N° em Junho % em Relacdo ao Total
CIAPS Mais Prevalentes o .
de 2025 de Usudarios Ativos

1° - P19 - Abuso de drogas 166 29,32%

2° - P15 - Abuso crdnico de alcool 30 5,30%

3° - P16- Abuso agudo de dlcool 10 1,76%

4° - P99- Outras perturbacoes psicoldgicas 6 1,06%
5° - PO1 - Sensacao de nervosismo/ ansiedade/ tensdo 4 0,70%
6° - P03 - Tristeza/ sensacdo de depressdo 3 0,53%
7° - P98 - Outras psicoses NE 3 0,53%
8° - P29 - Sinais/ sintomas psicoldgicos , outros 2 0,35%
9° - P72 - Esquizofrenia 2 0,35%
10° - P80- Perturbacoes de personalidade 2 0,35%

Fonte: PCSM, Extraido em: 16/09/2025
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ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Condicdo N° de Usudrios Porcentagem de Usudrios Ativos
Hipertensao Arterial 120 21,20%
Diabetes Mellitus 35 6,18%
Sifilis 38 6,71%
Tuberculose 33 5,83%
HIV 37 6,53%

Criancas e Gestantes

N° de criancas < 5 anos -

N° gestantes < 20 anos XX
N° gestantes > 20 anos 16
Total de gestantes 16

Fonte: PCSM, Extraido em: 16/09/2025.

Planilha de Gestantes da RT de Enfermagem, 04/10/2025.
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Acdo

Atendimento de Familiar
ou da Rede de Apoio

Atividade Coletiva

Acolhimento de 17 Vez

Atividade de Desinstitucionalizacao

Atividade Territorial ou Articulacido
de Rede

Atendimento Domiciliar

Matriciamento de Equipes
da Atencdo Primaria

Matriciamento de Urgéncia
e Emergéncia

Descrigcdo

Numero de Procedimentos a (03.01.08.022-4) Registrados na RAAS e|ou BPA e|ou BPA

Numero de Procedimentos a (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) Registrados na RAAS
elou BPA

Numero de Procedimentos (03.01.08.023-2, 03.01.04.007-9) Registrados na RAAS e|ou BPA

Acoes de Reabilitacdo Psicossocial (03.01.08.034-8) registrados na RAAS e|ou BPA direcionadas a
Usudrios em Instituicoes (Unidades de Reabilitacdo Social, Unidades do DEGASE, etc)

Numero de procedimentos ( 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 03.01.08.031-3)
registrados na RAAS e|ou BPA

Numero de Procedimentos (Procedimento 03.01.08.024-0) registrados na RAAS e|ou BPA

Numero de Procedimentos (03.01.08.030-5) registrados na RAAS e|ou BPA

Numero de Procedimentos (03.01.08.039-9 ) registrados RAAS e|ou BPA

Fonte: TABNET. Referente aos meses de janeiro a junho de 2025. Extraido em: 15/09/2025

PRODUCAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Média
Mensal

120

60

149

29

Média
Esperada (TC)
mensal

169

48

30

42

64

20

26

20
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AGENDA DE ATIVIDADES

Segunda-feira

*Oficina "o que cabe na
colagem”

*Assembléia Usuarios
(quinzenal)

Manha *Grupo de trabalho e
empregabilidade (quinzenal)
*Oficina cabelinho na régua

*Horta

. e .

Tarde Supervisao de equipe CAPS

Terceiro

Turno

Terca-feira

*Oficina cabelinho na
régua

*Grupo de suporte de
pares

*Grupo de Reducgdo de
Danos

*Oficina cabelinho na
régua

*Grupo de Familia

Fonte: PCSM, Extraido 18/09/2025

Quarta-feira

*Grupo de Teatro
(quinzenal)

*Grupo LGBTQIAPN+
(quinzenal)

*Horta

*Cinema

REGULARES | Agenda Padrao

Quinta-feira

*Grupo de
acompanhamento

*Grupo - Radio
Revolugdo

*Grupo de
acompanhamento

Sexta-feira

*Oficina de Mandala

*Grupo marolando com
Gita

*Oficina cabelinho na
régua

*Grupo de Futebol (RAPS)

*Grupo marolando com
Gita

*Oficina cabelinho na
régua

*Grupo marolando com
Gita

Sabado Domingo

*Grupo marolando com
Gita

*Grupo marolando com
Gita
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Tipos de Acoes
Acbes desenvolvidas nas escolas

Acbes desenvolvidas em parceria com a Assisténcia
Social

Articulacbes com organizagoes da sociedade civil

Acoes desenvolvidas em equipamentos de Arte e
Cultura

Acoes desenvolvidas em equipamentos esportivos

Ac6es em parceria com a APS

Acdes com o Centro de Convivéncia do territério

Fonte: PCSM, Extraido 18/09/2025

TERRITORIO

Publico Alvo

Usudrios e profissionais

Usudrios
Aberto a comunidade

Usuadrios, familiares e
profissionais (RAPS)

Periodicidade

Quintas-feiras
Tercas-feiras
Sexta-feiras

Semanal/Quinzenal

Sextas-feiras
Segundas e quartas

Informacoes

Servicos os Instituicoes Parceiras . . .
¢ ¢ Adicionais

Setembro amarelo

Grupo - Radio Revolucio (IMAS Nise)
Grupo de RD (IMAS Nise)

Polo esportivo
Instituto ACTO

Hidroginastica
Acdo Territorial com acoes de RD -CF Cabo Edney
Acdo Territorial com acées de RD -CMS Renato Rocco
Acao Territorial com acdes de RD -CF Izabel dos Santos
Acao Territorial com acoes de RD -CMS Eliza Abrantes
Acao Territorial com acées de RD - CMS Carlos Gentille de Mello
Acao Territorial com acées de RD -Ariadne Lopes de Menezes
Grupo de RD - CMS Renato Rocco
Matriciamento - CMS Eliza Abrantes

Grupo de Futebol (RAPS)

Horta (IMAS Nise) Vila Olimpica do Encantado
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TERRITORIO

Acesso Mais Seguro: 1° semestre 2025

(n° de diCIS) VERMELHO

CAPS - - 6

Unidades de APS do territorio de abrangéncia 60 27 215

Fonte: Subpav (acesso mais seguro) 05/09/2025.
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Ambiente
Interno

Ambiente
Externo

Forcas

Fatores Positivos

Trabalho multidisciplinar efetivo no processo de trabalho

° Ampliacao e regularidade das AcGes territoriais

° Matriciamento CMS Eliza Abrantes

° Controle e organizacao das linhas de cuidado

° Controle da medicagdo de depdsito com facil acesso pela equipe

° Articulacdo junto a rede intersetorial

° Compartilhamento do cuidado com a UAA

° Formacao: rotatividade mensal

° Agenda de profissionais

° Processo continuo de educacdo permanente: capacitacées junto a CAP, Viva
Rio

° Suporte de pares e profissionais PCD

° Estruturacdo do processo de enfermagem na admissdo de usuarios em
acolhimento noturno

° Apoio da Viva Rio, Coordenacao de Raps e apoio de Saiude mental da cap 3.2

Oportunidades

° Avanco na articulacdo com as UPAS e Hospital Municipal Salgado Filho;

° Participacdo em reuniées de gestores da Cap 3.2 com pautas de satide
mental

. Reunioes de RTs de Enfermagem da CAP e SSM;

° Parceria com dispositivos de cultura.

° Ampliacdo de equipes de Cnar e Deambulatério

° Acompanhamento dos usudrios na atencdo primaria e na rede de urgéncia e

emergéncia
Apoio das linhas de cuidado da CAP

Fatores Negativos

Fraquezas

Localizacao da unidade e deslocamento pela cidade
Contrataces de RPA por vacancia de profissionais

Falta de adequacdes na Estrutura Fisica

Dificuldade na contratacdo de profissionais das artes nivel
superior (formacao tecnéloga, geografia)

Vacéncia nos cargos de gestao

Auséncia de chip no celular institucional

Somente um telefone fixo na unidade

Falta de medicamentos

Ameacas

Instabilidade e violéncia no territério

Violéncia racial e policial

Estigma da vizinhanca

Apenas 1 carro Institucional compartilhado com a UAA
Acesso unico UAA/CAPS

Falta de climatizacdo nas unidades

Encerramento do PAR

Falta de medicamentos
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Taxa de completude cadastral (género, situacgdo de Taxa de usuarios em busca ativa
moradia e renda) dos usudrios
72,50% 40,00%
72,09%
72,00% 35,00% 34,15%
71,70%
0,
71,50% 30.00%
27,64%
71,00%
25,00%
70,50%
20,00%
70,00%
15,00%
69.50% SS A0k 0 12,67%
10,00%
69,00%
68.50% 5,00%
68,00% 0,00%
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
BUNIDADE BRAPS EMUNICIPIO BUNIDADE BRAPS OMUNICIPIO

Fonte: PCSM, Extraido em: 15/08/2025.
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Taxa de usuarios sem PTS Taxa de usuarios sem profissional de referéncia
cadastrado
60,00% 57.00% 10,00%
09%
55.47% 8,98%
9,00%
10,
50,00% T
7,00%
40,00%
6,00%
5.32%
30,00% 5,00%
23,26% 4,00%
20,00%
3,00%
2,00%
10,00%
1,04%
- -
0,00% 0,00% -
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
mUNIDADE =RAPS ©MUNICIPIO mUNIDADE =RAPS GMUNICIPIO

Fonte: PCSM, Extraido em: 15/08/2025.
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- e = p
Taxa de usudarios sem CID cadastrado Taxa de acompanhamento dos usuarios em reinsercao
produtiva
50,00% 95,00%
46,71%
92.59%
45,00%
41.35%

40,00% 90,00%

35,00%

30,00% 85,00%

25,00%

80.86%
20,00% 80,00%
77.69%
15,00%
10,42%

10,00% 75,00%

5,00%

0,00% — 70,00%

AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
mUNIDADE @RAPS BMUNICIPIO mUNIDADE =RAPS BMUNICIPIO

Fonte: PCSM, Extraido em: 15/08/2025.
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Taxa de usudarios com atendimento familiar/rede de apoio Taxa de acompanhamento dos usuarios em instituicao
45,00% 120,00%
10 0,
40,00% 38.54% 100,00%
100,00%
35,00%
84,03%
30,00% 29.21% 80,00% 76.30%
25 00% 24,04%
60,00%
20,00%
15,00% 40,00%
10,00%
20,00%
5,00%
0,000% R 0,00%
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
mUNIDADE ©RAPS ©MUNICIPIO mUNIDADE =RAPS OMUNICIPIO

Fonte: PCSM, Extraido em: 15/08/2025.



PREFEITURA

Boletim Accountability 2025 HRIO susufm

Salde

~ A g
Porcentagem de Internacgao Psiquiatrica Porcentagem de Atendimento
Individual|Toda a Producdo
0,45% 18,00%
16.83%
0.41%
0,40% 16,00%
0,35% 14,00% 13.17%
0,30% 12,00% 11,63%
0,25% 10,00%
0.22%
0,20% 8,00%
0,15% 6,00%
0,10% 4,00%
0,05% 2,00%
0,00%
0,00% 0,00% ——
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
mUNIDADE ®RAPS BMUNICIPIO mUNIDADE BRAPS OMUNICIPIO

Fonte: PCSM, Extraido em: 15/08/2025.
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VIOLENCIA
Violéncia Violéncia
Notificagées de Total Interpessoal Sexual Autoprovocada Motivada por Motivada por
Violéncia por Racismo Homofobia
Ciclo de Vida 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Crianca _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(0O - 9 anos)
Adolescente

(10 - 19 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Feminino 23 10 13 2 2 3 8 5 0 0 1 0
(20 - 59 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Masculino 20 16 7 6 2 0 11 8 1 2 2 1
(20 - 59 anos)
PESSOA IDOSA
(60 anos ou mais)

Total 45 26 22 8 4 3 19 13 1 2 8 0

FONTE: Monitor Carioca, extraido em: 10/09/2025 + planilha de notificacdo de violéncia da unidade
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PSICOTROPICOS MAIS PRESCRITOS

1° Semestre

Medicamentos 2024 2025

1° - FLUOXETINA 20MG CAPSULA 416 220
2° - PROMETAZINA 25MG COMP 323 193
3° - CLORPROMAZINA 25MG COMPRIMIDO 319 77
4° - RISPERIDONA 1MG COMPRIMIDO 282 137
5° - VITAMINA B1 (TIAMINA) 300MG 246 122
COMPRIMIDO

6° - CLONAZEPAM 2MG COMPRIMIDO 233 125
7° - CARBAMAZEPINA 200MG COMPRIMIDO 232 117
8° - DIAZEPAM 10MG COMPRIMIDO 226 164
9° - RISPERIDONA 3MG COMPRIMIDO 194 104
10° - CLORPROMAZINA 100MG COMPRIMIDO 193 81

Fonte: PCSM, Extraido em 18/09/2025
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PSICOTROPICOS MAIS DISPENSADOS

Medicamentos

1° - PROMETAZINA
2° - ACIDO VALPROICO

3° - RISPERIDONA
4° - DIAZEPAM

5° - CLORPROMAZINA
6° - CLONAZEPAM

7° - FLUOXETINA

8° - CARBAMAZEPINA
9° - ACIDO FOLICO
10° - TIAMINA

2024

70.228
52.524

51.961
50.543
48.597
46.829
45.460
40.461
20.820
18.627

Fonte: Checagem Manual Farmacia+accountability ano anterior, 03/10/2025

1° Semestre 2025

12.074
22.218

18.409
19.866
10.739
20.070
17.534
6.465
5.751
3.114
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ACOLHIMENTO NOTURNO

N° de pessoas acolhidas no

. .
N° de leitos periodo - 1° semestre 2025

12 62
Fonte: PCSM, Extraido em 18/09/2025

N° de usudrios de outros CAPS

PREFEITURA

ERIO susun

Salde

Tempo médio de permanéncia

6,60 dias
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OBITOS

Acolhimento Noturno UAA SRT

N° de Obitos- 0 0

Acoes implementadas para melhoria

Problemas identificados T e d (elalhe

Fonte: PCSM, Extraido em 18/09/2025
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SRT e UAA
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UAA GITA
UAA GITA Total de vagas Namero de pessoas acolhidas no periodo

Janeiro 6 30 30
Fevereiro 2 30 28
Marco 7 30 26
Abril 6 30 29
Maio 2 30 27
Junho 2 30 27
Julho 2 30 28
Agosto 3 30 28

Fonte: PCSM , Extraido em 26/09/2025
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UAA GITA CAPS de referéncia N° de usudrios no periodo
CAPS AD Ill RAUL SEIXAS 17
CAPS AD Il HELENO DE FREITAS 4
CAPS Illl FRANCO BASAGLIA 2
CAPS Il JOAO FERREIRA SILVA FILHO 2
Outros CAPS 11
Saidas do acolhimento N° de usudrios no periodo
Abandono /Saida sem pactuacao 3
Domicilio Préprio 4
Retorno familiar 2
Moradia assistida 3
Retorno Territério de Origem 1
Outros (2 alta para rua, 9 suspensao territorial , 3 privacao de liberdade, 2 abrigo, 2 Comunidades Terapéuticas ) 18

Fonte: PCSM, Extraido em 26/09/2025 + planilha de registro Geral + Planilha de abrigos e UAA
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Reinsercdo Produtiva e

Trabalho Apoiado
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TRABALHO APOIADO

Grupo de trabalho
N° de participantes 10

Periodicidade quinzenal

O CAPS possui parcerias de trabalho apoiado

Nome da empresa N° de usuarios
Revista Traco 0 - construcao de parceria iniciada em 09/25

Fonte: Grupo de Trabalho

HRIO susule
Salde
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SUPORTE DE PARES

O CAPS Possui
Profissional de Suporte de
Pares?

Tempo de Permanéncia
do Profissional

Ano de Inicio do Projeto na
Unidade

2023 Sim 24 meses

Fonte: RH Vivario
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REINSERCAO PRODUTIVA

Sobre os Programa de Reinsercdo Produtiva

Total de bolsistas da Reinsercao

. Ativos no Programa Inativos no Programa
Bolsistas com Status atualmente em

11 38
acompanhamento
Bolsistas participantes do Grupo de 4 0

Trabalho

Fonte: Planilha de Monitoramento Interno da unidade, extraido em: 15/09/2025
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Acoes Planejadas Para 2025
Realizacdo de mais oficinas culturais e saidas culturais
Maior propriedade em atividades coletivas
Letramento racial e LGBTQIAPN + para equipe e usuarios (principalmente sobre povos
originarios)
Retomar a capacitacdo em reducdo de danos com os ACS das unidades basicas
Suprir vacéncia de RH da equipe de enfermagem
Iniciar as acoes de reducao de danos no periodo noturno nas cenas mapeadas
Aperfeicoamento do fluxo de linhas de cuidado entre equipe multi e unidades basicas de

saude

Aprimoramento de fluxos junto a CAP referente a determinadas linhas de cuidado
Aperfeicoar a analise de producdo qualitativa e quantitativa

Realizar seminarios tematicos com a formacao tendo maior protagonismo

Definir um protocolo mais padronizado para intoxicacdo e abstinéncia de alcool

Avancar no acompanhamento dos exames laboratoriais

PREFEITURA

ERIO susun

Salde

Status da Execuc¢dao

Em processo de alcance

Em processo de alcance
Em processo de alcance

Em processo de alcance
Em processo de alcance

Em processo de alcance

Em processo de alcance

Em processo de alcance
Em processo de alcance

Em processo de alcance

Alcancado

Em processo de alcance
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

eMaior Articulacao com dispositivos de Cultura

eEscolaridade: Leitura e escrita , usuarios com delicadeza por nao
saber ler e escrever. Articulacao com a CRE

eQualificar os Grupos Terapéuticos

elnvestir no protagonismo dos estagiarios e residentes

eOrganizar parcerias com Empresas para oferta de vagas de emprego

eRetomar atividades de Geracao de Renda

elnvestir no grupo realizado pelo suporte de pares

eFortalecer o trabalho em conjunto com a UAA

eParticipacao em foruns

elnvestir no monitoramento das notificacoes de violéncia

eMatriciamento da Maternidade Carmela Dutra



SuUS

Salude

PREFEITURA




