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FICHA TECNICA

e Nome da unidade: Caps AD lll Paulo da Portela

e Diretor (a): Tatiane Guimaraes Amparo

e CNES: 7656106

e CNPJ: 29.468.055/0001-02

e Endereco: Rua Pirapora 69, Turiacu CEP: 21351-240
e Telefones : Fixo - (21)2042-1985

e Horario de funcionamento: 24h

e Redes sociais: @capsadportela

e Modelo de gestdao OSC Vivario - Termo de colaboracao N° 015/2023
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MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

Atencao Primaria a Saude 34
CNAR 2
Deambulatdrios 2
Policlinicas | Centro de Especialidades 0
CAPS 5

Hospitais Gerais 3

UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 6
CER -

E- Multi 20

Centro de Convivéncia -

GoogleEarthiy . 5514, RN/ RERRANL S | g B! Qe Cobertura 67%
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

POPULACAO

Pessoas estimadas no Territério de Abrangéncia do CAPS (IBGE)

Pessoas estimadas em situacao de rua na area de abrangéncia do CAPS (Censo
2022)

Pessoas cadastradas (APS)

Usuarios cadastrados (PCSM)

Usuarios Ativos (PCSM)

Usuarios Em Acompanhamento (PCSM)

Usuarios em Busca Ativa (PCSM)

858.779

2.593

758.443

3058

541

438

103
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Menor
que 1
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59
10-14
16-19
20-29
30-39
40-49
50-59

60-69

70 0u
mais

-150 -100
FONTE: PCSM

Extraido em: 28/08/2025
Dados sujeitos a revisao

-50

CARACTERIZACAO POPULACIONAL

PIRAMIDE ETARIA, CAPS AD lll Paulo da Portela 2025

o

50

A
F

Amarela
Branca

Indigena

Homem
Cisgénero

Homem
Transgénero

Mulher
Cisgénero

Nao
Binario

Nao
Informado

Raca | Cor
17 3,14% Parda 234
117 21,59% Preta 174
0 0% Nao informado 0
Genero
394 72,69% L 7
Transgénero
6 1,11% Intersexo 0
129 23,80% Travesti 0
1 0,18% Outro 1
FONTE: PCSM
4 0,74%  Extraido em: 28/08/2025

Dados sujeitos a revisao

43,17%

32,10%

0%

1,29%

0%

0%

0,18%
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
Tipo de Moradia

Convencional 303 56%
Situacao de rua 89 16,45%
SRT 0 0%
Instituicao 38 7,02%
Moradia Assistida 0 0%
Familia acolhedora 0 0%
Pensionato 0 0%
Situacao de rua em UAA 13 2,40%
Situacdo de rua em Unidade da Assisténcia Social 7 1,29%
Sem informacao 5 0,92%

Fonte: PCSM, 28/08/2025. (Data de extracao do
PCSM)
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Escolaridade
Criancas de 7 a 12 anos na escola - -%
Criancas de 7 a 12 anos fora da escola - -%
Maiores de 13 anos que sabem ler e escrever 462 85,4%
Maiores de 13 anos que nao sabem ler e escrever 4 0,74%
Sem informacao 74 13,68%

Fonte: PCSM, 28/08/2025. (Data de extracao do
PCSM)
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Renda Referida

Bolsa familia 153 28,28%
Beneficio de prestacao Continuada 26 4,80%
Assalariado 31 5,73%
Aposentadoria 16 2,96%
Bolsas de apoio a Desinstitucionalizacao 2 0,36%
Auxilio doenca 13 2,40%
Pensao 4 0,74%
Bolsa de Inclusao Produtiva 27 5%

Trabalho informal 1 0,18%
Cartao Familia Carioca 0 0%

Sem informacao 3 0,55%

Fonte: PCSM, 28/08/2025. (Data de extragao do
PCSM)
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Substdancias em Uso Prejudicial Mais Prevalentes

1°Alcool(Bebidas)
2° Cocaina
3° maconha
4° Crack

5° Cigarro
6° Cheirinho da Lolo
7° Lanca Perfume
8° Zirré
9°LSD
|10° Haxixe

Porcentagem de usudrios do CAPS que fazem uso prejudicial de substancias

Fonte: PCSM, 28/08/2025. (Data de extracdo do PCSM)

NO

330
259
149
128
87
23
11
10

% em Relacdo ao Total de
Usudrios Ativos

61%
47,87%
27,54%
23,66%
16,08%

4,25%
2,03
1,84%
1,10%
0,92%

80,88%
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1°F19 150 27,73%
2°F10 19 3,51%
3°F14 15 2,77%
4°F31 8 1,48%
5° F20 7 1,29%
6°F29 2 0,37%
1° P19 87 16,08%
2° P99 41 7,58%
3°P15 9 1,66%
4° P03 4 0,74%
5° A84 1 0,18%
6° P16 1 0,18%

Fonte: PCSM, 28/08/2025. (Data de extracido do PCSM)
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ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Condicdo

Hipertensao Arterial
Diabetes Mellitus
Sifilis

Tuberculose

HIV

N° de criancas < 5 anos
N° gestantes < 20 anos
N° gestantes > 20 anos
Total de gestantes

Fonte: PCSM, 28/08/2028. (Data de extracao do PCSM)

N° de Usudrios
40
14
2
3

17

Criancas e Gestantes

Porcentagem de Usudrios Ativos
7,40%
2,59%
0,37%
0,55%

3,14%
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PRODUCAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Acgdo Descrigdo A ——
¢ ¢ Mensal Esperada (TC)
Atendimento de Familiar Numero de Procedimentos a (03.01.08.022-4) Registrados na RAAS e|ou BPA e|ou
. 66 169
ou da Rede de Apoio BPA
. . . Numero de Procedimentos a (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6)
(SIEEEE CEliEE Registrados na RAAS e|ou BPA Y G
Acolhimento de 1° Vez Numero de Procedimentos (03.01.08.023-2, 03.01.04.007-9) Registrados na 52 30
RAAS e|ou BPA
Atividade de Acoes de Reabilitacao Psicossocial (03.01.08.034-8) registrados na RAAS e|ou 14
Desinstitucionalizacio BPA direcionadas a Usudrios em Instituicées (Unidades de Reabilitacdo Social, 96
E Unidades do DEGASE, etc)
Atividade Territorial ou Numero de procedimentos ( 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 94 64
Articulacao de Rede 03.01.08.031-3) registrados na RAAS e|ou BPA
Atendimento Domiciliar Numero de Procedimentos (Procedimento 03.01.08.024-0) registrados na RAAS 13 20
e|lou BPA
MEEETUC DT Numero de Procedimentos (03.01.08.030-5) registrados na RAAS elou BPA 19 26
da Atencao Primaria
S RIEN 6o LEEs Ndmero de Procedimentos (03.01.08.039-9 ) registrados RAAS e|ou BPA 0,6 20
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AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padrio

Segunda-feira

10:30
ASSEMBLEIA
~ UINZENAL)
Manha 9 )
10:30
RODA DE SAMBA
(SEMANAL)

14:30
. GRUPO DE PASSEIO
(ULTIMA SEGUNDA DO MES

Tarde

15:30
GRUPO DE TRABALHO
(1° SEGUNDA DO MES )

Terceiro
Turno

Fonte:

Terca-feira

10:00
FUTEBOL
(SEMANAL)

10:30
GRUPO DE TRABALHO
(QUINZENAL)

15:30
ENTRE ELES - GRUPO
DE HOMENS
(QUINZENAL)

Quarta-feira

SUPERVISAO CLINICO
INSTITUCIONAL - EQUIPE
(SEMANAL)

15:30
AQUILOMBACAPX - GRUPO
DE CULTURA AFRO
BRASILEIRA
(QUINZENAL)

Quinta-feira

10:30
ASSEMBLEIA
(QUINZENAL)

15:30
ARMARIOS ABERTOS - GRUPO
DE DIVERSIDADE
(SEMANAL)

Sexta-feira

10:30
GRUPO PARA MULHERES

14:30

GAM - GESTAO

AUTONOMA DA
MEDICAGCAO
(QUINZENAL)



Manha

Tarde

Terceiro
Turno

Fonte:
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Segunda-feira

MATRICIAMENTO CMS
SYLVIO FREDERICO
BRAUNER
(QUINZENAL)

FRENTES DE TRABALHO

Terca-feira

MATRICIAMENTO
HOSPITAL PEDRO Il
(QUINZENAL)

MATRICIAMENTO CMS
FAZENDA BOTAFOGO
(QUINZENAL)

MATRICIAMENTO CMS
PORTUS E QUITANDA
(QUINZENAL)

CENA DE USO SiLVIO
TIBIRICA
(SEMANAL)

REGULARES
Quarta-feira Quinta-feira
PRECEPTORIA AMPLIADA REUNIAO PRECEPTORES

SEMANAL

SUPERVISAO CLINICO
INSTITUCIONAL
(SEMANAL)

MATRICIAMENTO CMS
ALBERTO BORGERTH
(MENSAL)

MATRICIAMENTO CF
MARCO VALADAO
(QUINZENAL)

CENA DE USO DA GRUTA
(QUINZENAL)

CENA DE USO DA LINHA
(QUINZENAL )

(MENSAL)

GT MATRICIAMENTO
(MENSAL)

CENA DE USO DAS
CASINHAS
(QUINZENAL)

SUPERVISAO DE
TERRITORIO DE SAUDE
MENTAL
EIXO: PAVUNA / ACARI
(MENSAL)

CENA DE USO NOTURNA
CEASA
(QUINZENAL)

Sexta-feira

CF MANOEL
FERNANDES DE
ARAUJO
(QUINZENAL)

MATRICIAMENTO CF
ENFERMEIRA EDMA
VALADAO
(MENSAL)

OUTRAS
FRENTES

- SUPERVISAO DE
TERRITORIO DE SAUDE
MENTAL EIXO:
MARECHAL / ANCHIETA

-SUPERVISAO DE
TERRITORIO DE SAUDE
MENTAL - INFANTO
JUVENIL

-SUPERVISAO DE
TERRITORIO DE SAUDE
MENTAL

EIXO: MADUREIRA /
IRAJA

-REUNIAO CODS
CONSELHO DISTRITAL
DE SAUDE

PREFEITURA

OUTRAS
FRENTES

- FORUM
INTERSETORIAL DA AP
33

(BIMESTRAL)

-GT RACA GENERO E
DIVERSIDADE

-FORUM
INTERINSTITUCIONAL
DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL PARA
CUIDADOS EM AD -
UERJ

(MENSAL)

-FORUM DE REDE
INTERSETORIAL DE
ENFRENTAMENTO DAS
VIOLENCIAS

(MENSAL)
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Tipos de Acoes

Acoes desenvolvidas nas escolas

Acoes desenvolvidas em parceria com
a Assisténcia Social

Articulacoes com organizacoes da
sociedade civil

Acoes desenvolvidas em
equipamentos de Arte e Cultura

Acoes desenvolvidas em
equipamentos esportivos

Acoes em parceria com a APS

Acdes com o Centro de Convivéncia do
territério

Publico Alvo

Criancas e
adolescentes

Usuarios do caps
Pessoas em uso

prejudicial de alcool
e outras drogas

Usuarios do caps

Usuarios do caps

Profissionais,
estudantes e
populacao em geral.

Usuarios do caps

Periodicidade

2 X ao ano

Regular

Anual

Mensal

Semanal/mensal

Regular

Regular

Servicos os Instituicdes Parceiras

CAPSi, Atencédo basica

Naas, creas
Espaco Normal (Redes Maré)

Nave do conhecimento, Arena Fernando

Torres, SESC Madureira, Jongo da
Serrinha, MAM, Museu do Amanh3,
AquaRio, Museu Bispo do Rosario,

Maracana, Museu do inconsciente.

Parque Madureira, quadra de Oswaldo
Cruz, Vila Olimpica Félix Mieli
Venerando, Vila Olimpica Dias Gomes.

APS do territério

Centro de Convivéncia e Cultura Trilhos
do Engenho, CECOSO.

Informacoes
Adicionais

AP 3.1

AP 3.2/AP 5.1
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TERRITORIO
Acesso Mais Seguro: !.° semestre 2025 VERMELHO
(n° de dias)
CAPS 0 L 0
Unidades de APS do territorio de 169 22 357

abrangéncia

Fonte: Subpav (acesso mais seguro)
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Ambiente
Interno

Ambiente
Externo

Fonte:

Fatores Positivos

Forcas

discussoes Faturamento sélido e com baixo
numero de glosas, discussoes sobre
determinantes sociais da diferenca,
investimento em educacao continuada com a
equipe, apostas culturais, construcao do
documentario, supervisao clinico
institucional, chegada de médico psiquiatra.

Oportunidades

Ocupacao de espacos de cultura e lazer da
cidade, articulacao intersetorial,
solidificacao do cuidado na cena de uso.

Fatores Negativos

Fraquezas

Vacancias, necessidade de alinhamento do
trabalho entre pares, PTS x Territorio,
acompanhamento dos usuarios em
reinsercao produtiva, qualificacao dos
relatos no PCSM, evolucoes realizadas nos
procedimentos corretos.

Ameacas

Violéncia territorial, racismo alimentar,
barreiras de acesso, extensao territorial,
necessidade de outros servicos de alta
complexidade em atencao ao uso prejudicial
de substancias, necessidade de articulador
de territdrio.
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Indicadores de
Performance

da Unidade
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Taxa de completude cadastral (género, situacdo de Taxa de usudrios em busca ativa
moradia e renda) dos usudrios

99,24%

34,15%

03

72,09%
69,49% 27,64%
05 02
14,93%
0,25
0,1
0
AGOSTO 2025 0
i AGOSTO 2025
@ UNIDADE RAPS MUNICIPIO .
@ UNIDADE RAPS MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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Taxa de usudrios sem PTS

06
57,09%
55,47%
46,31%
04
02
0
AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)

Taxa de usudrios sem profissional de referéncia

cadastrado
0,125
0,1
10,02%

8,98%

0,075
0,05 5,32%
0,025
0
AGOSTO 2025
. UNIDADE RAPS MUNICiPIO



46,71%
04 41,35%
02
0
AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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Taxa de acompanhamento dos usudrios em reinsergdo
produtiva

80,86%
0,75 77,69%
0,5
0,25
(o]
AGOSTO 2025
@ UNIDADE RAPS MUNICiPIO
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Taxa de usudrios com atendimento familiar/rede de apoio

03
29,21%

24,04%

0,2

0,1

AGOSTO 2025

@ UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)

Taxa de acompanhamento dos usudrios em instituicdo

90,24%
84,03%

0,75

76,30%

0,5

0,25

AGOSTO 2025

[l UNIDADE RAPS MUNICiPIO
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Porcentagem de Internagdo Psiquiatrica Porcentagem de Atendimento
Individual|Toda a Produgdo
0,005
02
0,004 0,41%
16,83%
0,15
0,003 13,17%
0,1
0,002 0228
0,05
0,001
4,44%
0,00%
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
[l UNIDADE RAPS MUNICiPIO @ UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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- Violéncia Violéncia
Notificacoes de Total Interpessoal Sexual Autoprovocada Motivada por Motivada por
Violéncia por Racismo Homofobia
Ciclo de Vida 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Crianca ) ) ) ) ) ) : ) ) ) ; )
(0 - 9 anos)
Adolescente 0 1 ) 1 ) ) ) : ) ) )

(10 - 19 anos)

Pessoa Adulta -

Sexo Feminino 11 11 8 5 1 3 2 3 - - - -
(20 - 59 anos)

Pessoa Adulta -

Sexo Masculino 18 13 16 10 1 1 1 1 - - -
(20 - 59 anos)

PESSOA IDOSA
(60 anos ou mais)

Total 29 25

FONTE: SINAN
Extraido em: 19/09/2025
Dados sujeitos a revisao
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PSICOTROPICOS MAIS PRESCRITOS

Medicamentos 2024 Junho 2025
1 - CLONAZEPAM 330 163
2 - PROMETAZINA 288 102
3 - HALOPERIDOL 270 69
4 - CLORPROMAZINA 216 151
5 - RISPERIDONA 162 200
6 - DIAZEPAM 159 172
7 - FLUOXETINA 148 149
8 - ACIDO VALPROICO 130 162
9 - CARBAMAZEPINA 68 73
10 - LEVOMEPROMAZINA 62 40

Fonte: Checagem Manual Farmacia+accountability ano anterior, 28/08/2025.
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PANORAMA DA AVALIACAO DE SUSPEITA DE AUTISMO - SISREG - 2025

N° de Usudrios Agendados

Data da Solicitacdo

N° de Usudrios que Completaram a Mais Antiga
Avaliagdo /)

N° de Usudrios com o Diagnéstico
Confirmado (TEA)

N° em fila

X
N° de Usudrios que Permaneceram nos CAPS
FONTE: SISREG.
Extraidosem: ___/ __/ __.
Dados sujeitos a revisao.
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ACOLHIMENTO NOTURNO

N° de pessoas acolhidas no  N° de usudrios de outros

DBCULGE periodo CAPS

Tempo médio de permanéncia

8 226 21 4,45 dias

Fonte: PCSM, 28/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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OBITOS

Acolhimento Noturno UAA SRT

N° de Obitos 0 - -

Acoes implementadas para melhoria

Problemas identificados T D GO Tl e

Fonte: PCSM, 28/08/2025. (Data de extracao do
PCSM);
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Reinsercdo Produtiva e

Trabalho Apoiado
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TRABALHO APOIADO

Grupo de trabalho

N° de participantes 19

Periodicidade QUINZENAL

O CAPS possui parcerias de trabalho apoiado

Nome da empresa N° de usuarios

Fonte: Grupo de trabalho.
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GERACAO DE RENDA

O CAPS possui acoes de geragdo de renda Ha articulagdo com iniciativas externas? (CRAS,
proprio(s)? Economia Solidaria, Cooperativas, Ongs, etc.)
NAO NAO

O que esta sendo produzido?

Nome do grupo ou marca -
Possui embalagem, etiquetagem? -
Participa de feiras, exposicoes, bazares? -
Quantos usuarios participam ativamente? -

O projeto gera renda de fato? -

Os usuarios ficam com parte (ou totalidade) dos
recursos arrecadados?

Existe acompanhamento da gestdo da verba

arrecadada?
Fonte: caps ad
paulo da portela
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SUPORTE DE PARES

Ano de Inicio do Projeto na O CAPS Possui Profissional de Tempo de Permanéncia
Unidade Suporte de Pares? do Profissional

2023 Sim 19 meses

Fonte: RH Vivario
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REINSERCAO PRODUTIVA

Sobre os Programa de Reinsercdo Produtiva

Total de bolsistas da Reinsercao Ativos no Programa: Inativos no Programa:
Produtiva no periodo 37 36

Bolsistas com Status atualmente em

acompanhamento £k

Bolsistas participantes do Grupo de
Trabalho

Fonte: PCSM, 28/08/2025. (Data de extracao do PCSM)
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Planejamento
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Acoes Planejadas Para 2025 Status da Execuc¢dao
e Alinhamento continuado de trabalho com a rede via féruns concluido
locais e espacos de troca
e Articulacdo com os equipamentos de cultura Concluido
e Retomada do matriciamento e cenas de uso Concluido
e Qualificagcdo do trabalho nas cenas de uso Em andamento
e Aproximag¢do da comunidade Concluido
e Aproximagdo as profissionais do sexo no trabalho noturno Em andamento

e Trabalho na cena de uso noturna Concluido
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

eMatriciamento dos equipamentos da
assisténcia.

eReduzir as subnotificacoes do trabalho
realizado.

eConsolidar o trabalho com mulheres trans e
travestis profissionais do sexo do territorio.

e Continuidade do espaco de formacao
continuada para equipe.

e Alinhar o trabalho em conjunto com o Cnar.

eMaior aproximacao com os equipamentos
esportivos do territdrio.

e Alinhar com equipe o trabalho em uma
unidade com estrutura fisica predial.

eCriacao de projeto voltado para geracao de
renda.
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