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FICHA TECNICA

e Nome da unidade: CAPS lll Fernando Diniz

e Diretor (a): Ana Paula de Castro Lima em 05/05/2025

e CNES: 5240832

e CNPJ: 10.985.641/0001-04

e Endereco: Rua Leopoldina Rego, n° 754, Penha.

e Telefones: 3959-2723 e FIXO 96518-0529 (celular)
e Horario de funcionamento: 24 horas por dia, 7 dias por semana
e Redes sociais: @capsiiifernandodiniz@

e N° SRT e N° de moradores : 04 SRTs e 24 moradores.

e Nome UAA (se houver): -

e Deambulatdrio : Ginga da Penha

e Modelo de gestao: OSC Viva Rio, termo de colaboracdo numero TC: 059-2023
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MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

N

* Unidades de Satude Quantitativo
Jardim G
América B0 Parada de Atencdo Primaria 3 Salde 10
Geral Lucas
Penha CNAR 01
Circular
Deambulatdrios 01
Cordovil
Regides Administraivas: Policlinicas | Centro de Especialidades 05
XXI RA - Vigario Geral
XI RA-Penha CAPS 03
h
(gaktune Brds ben Hospitais Gerais 00
De Pina
UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 00
CER 00
Olaria E- Multi 08
Centro de Convivéncia 01

Cobertura 100%
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CARACTERIZAGCAO POPULACIONAL
RECORTE: 1° QUINZENA DE SETEMBRO

POPULACAO

Pessoas estimadas no Territorio de Abrangéncia do CAPS (IBGE) 268.492*
Pessoas estimadas em situacao de rua na area de abrangéncia do 423
CAPS (Censo 2022)

Pessoas cadastradas (APS) 187.688
Usuarios cadastrados (PCSM) 3136
Usuarios Ativos (PCSM) 1017
Usuarios Em Acompanhamento (PCSM) 721

Usuarios Em Busca Ativa (PCSM) 296
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CARACTERIZACAO POPULACIONAL

FAIXA ETARIA , CAPS Ill F. DINIZ, 2025

15-19 A
20-29
30-39
40-49
50-69
60-69

70 OU MAIS

FONTE: PCSM
Extraido em: 05/01/2026
Dados sujeitos a revisao

100

200

Amarela
Branca

Indigena

Homem
Cisgénero

Homem
Transgénero

Mulher
Cisgénero

300

Nao
Binario
Nao
Informado

11
323

01

460

07

533

02

05

Raca | Cor
1,09% Parda 443 43,5%
31,8% Preta 238 23,4%

0,01% N3ao informado 02 0,2%

Género
45,2% Al 0,4%
Transgénero
0,7% Intersexo 0 0%
52,4% Travesti 0 0%
0,2% Outro 06 0,6%
FONTE: PCSM

0,5%  Extraido em: 05/01/2026
Dados sujeitos a revisao
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
Tipo de Moradia

Convencional 923 91 %
Situacao de rua 03 0,3 %
SRT 23 2,7 %
Instituicao 08 0,8 %
Moradia Assistida 0 -
Familia acolhedora 0 -
Pensionato 0 -
Situacao de rua em UAA 03 0,3 %
Situacao de rua em Unidade da Assisténcia Social 0 -

Sem informacao 57 6 %

FONTE: PCSM
Extraido em: 05/01/2026
Dados sujeitos a revisdo
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DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Renda Referida

Bolsa familia 114 11 %
Beneficio de Prestacao Continuada 227 22 %
Assalariado 75 7 %
Aposentadoria 112 11%
Bolsas de Apoio a Desinstitucionalizacao 22 2%
Auxilio doenca 30 3%
Pensao 28 2,7 %
Bolsa de Inclusao Produtiva 0 -
Trabalho informal 0 -

Cartao Familia Carioca 0 -
Sem informacao 390 39 %

FONTE: PCSM
Extraido em: 05/01/2026

DNadonc criieitoe 3 reviean
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% em Relacdo ao Total de Usuarios

Substancias em Uso Prejudicial Mais Prevalentes N° Ativos
Alcool (Bebidas) 118 12 %
Cigarro 102 10 %
Maconha 65 6,4 %
Cocaina 40 4 %
Crack 10 1%
Diazepam 3 0,36 %
Ansioliticos 3 0,3%
Cheirinho da Lolo 3 0,3%
Benzodiazepinicos 3 0,3%
Tranquilizantes 3 0,3%

FONTE: PCSM
Extraido em: 05/01/2026
Dados sujeitos a revisdo
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N° em % em Relacao ao
CIDS Mais Prevalentes dezembro Total de Usuarios
de 2025 Ativos
ESQUIZOFRENIA PARANOIDE F200 92 9%
ESQUIZOFRENIA F20 144 14 %
PSICOSE NAO-ORGANICA NAO ESPECIFICADA F29 72 7 %
TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR F31 66 6,5 %
TRANSTORNO MISTO ANSIOSO E DEPRESSIVO F412 44 4,02%
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO Fg84 29 28%
EPISODIOS DEPRESSIVOS F32 31 3%
RETARDO MENTAL MODERADO F71 20 2%
TRANSTORNO DE PERSONALIDADE COM INSTABILIDADE EMOCIONAL 20 2%
EPISODIO DEPRESSIVO GRAVE COM SINTOMAS PSICOTICOS F323 16 1,6 %
N° em % em Relagdo ao
CIAPS Mais Prevalentes dezembro Total de Usudrios
de 2025 Ativos
Esquizofrenia 92 9,04 %
Sensacao de ansiedade/nervosismo/tensao 16 1,57 %
Tristeza/ Sensacao de depressao 15 1,5%
Suicidio/tentativa de suicidio 13 1,27 %
Qutras perturbacoes psicoldgicas 10 1%
Outras psicoses NE 10 1%
Perturbagdes depressivas 08 0,7 %
Psicose afetiva 06 0,4%
Sinais/sintomas psicoldgicos, outros 05 0,4%
Perturbagoes de personalidade 04 0,3%

FONTE: PCSM Extraido em: 05/01/2026 Dados sujeitos a revisao
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Condicdao

Hipertensao Arterial
Diabetes Mellitus
Sifilis

Tuberculose

HIV

N° gestantes < 20 anos
N° gestantes > 20 anos

Total de gestantes
FONTE: PCSM
Extraido em: 05/01/2026
Dados suieitos 3 revis3o

ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

N° de Usudrios Porcentagem de Usuarios

Ativos
166 155 %
71 7 %
03 0,3%
0 -

16 1,6 %
Gestantes

01

XX

01
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PRODUCAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Média R
Acdo Descricdo Mensal Esperada
(TC)
AT RS G PR s e mrooiirarios e (TEL0 (TR Resiciacts e FAAE 162 361
ou da Rede de Apoio T g
.. . Numero de Procedimentos (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6)
Afeaets Colstie Registrados na RAAS e|ou BPA 385 60
Acolhimento de 1% Vez Numero de Procedimentos (03.01.08.023-2) Registrados no BPA-I 40 30
Atividade de Acoes de Reabilitacdo Psicossocial Direcionadas a Usuarios Institucionalizados 80% >=90%
Desinstitucionalizacao (Unidades de Reabilitacao Social, Unidades do DEGASE)
Atividade Territorial ou Numero de Procedimentos (Procedimentos 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 58 60
Articulacao de Rede 03.01.08.025-9, 03.01.08.031-3) Registrados na RAAS e|ou BPA
Atendimento Domiciliar Numero de Procedimentos (03.01.08.024-0) Registrados na RAAS 18 >=20
MEITUERTIEIED 3 1SCMI{EEE Numero de Procedimentos (03.01.08.024-0) Registrados na RAAS 29 32

da Atencao Primaria

Matriciamento de
Urgéncia Numero de Procedimentos (03.01.08.039-9) Registrados no BPA 16 26
e Emergéncia

Fonte: TABNET. Referente aos meses de janeiro a dezembro de 2026
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AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padréo

Segunda-feira

Reunido de inicio de turno

Oficina de futebol - 10:00 h-
semanal

Grupo Ouvidores de Vozes -
14:30h - quinzenal

Oficina toque de beleza -
16:00h- semanal

14:00h
Prazeres -

Matriciamento
Heitor dos
Quinzenal

Reunido de final de turno

Terca-feira

Reunido de inicio de

turno

Alonga CAPS - 09:30h -
semanal

A roda -
-semanal

10:30h

Saude e Lazer -14:30h-
quinzenal

Arte e movimento -
14:30h -semanal

Matriciamentos:14:00h
J30 e horta -, semanal
Matriciamento Nagib
-semanal

Reuniao de final de turno

Quarta-feira

Supervisao clinico institucional

Assembléia dos usudrios -
14:30h

Grupo de Familia - 15:30h
Quinzenal

Matriciamentos:14:00h

Eidimir Tiago -Quinzenal

Jodo Candido - Quinzenal

José Breves- Quinzenal
Nave do conhecimento - 15:30h

Supervisoes - 14:00h
GESTAO: Mensal

SRT - Mensal
TERRITORIO eixo
Penha/Vigario - Mensal

Reuniao de final de turno

Quinta-feira

Reunido de inicio de turno

Canta CAPS - 10:00h

Suporte de Pares - 10:00h
Quinzenal

Matriciamento - 14:00h
Nilda Campos - Semanal
Masculinidade (DEAMB)
14:00h -Quinzenal
Oficina de danga - 14:30h
Semanal

Ensaio do batuque da

Leopoldina - 15:30h

Reuniao de final de turno

PREFEITURA
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Salde

Sexta-feira

Reunido de inicio de turno

Matriciamento: 09:00h
Iraci Lopes - Quinzenal

Grupo das mulheres -
15:00h- Quinzenal

Grupo de trabalho - 15:00h
- Quinzenal

CineClub- 15:00h-

Quinzenal

Reunido de final de turno
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AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padréo
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Grupo das mulheres -
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Tipos de Acoes

Acoes desenvolvidas nas escolas

Acoes desenvolvidas em parceria
com a Assisténcia Social

Articulacoes com organizacoes da
sociedade civil

Aco6es desenvolvidas em
equipamentos de Arte e Cultura

Acoes desenvolvidas em
equipamentos esportivos

Acoes em parceria com a APS

Acoes com o Centro de
Convivéncia do territdrio

Publico Alvo

Jovens e adultos

Jovens, adultos e
idosos

Jovens, adultos e
idosos

Jovens, adultos e
idosos

Jovens e adultos

Jovens, adultos e
idosos

TERRITORIO

Periodicidade Servicos os Instituices Parceiras

Semestral

Quinzenal

Mensal

Mensal

Semanal

Semanal / quinzenal

Escolas Publicas do territdrio

Embaixada Carioca

Galp3o Bela Maré

SESC, Caixa cultural; CCBB; Cinemas,
Cacigue de Ramos; Nave do
Conhecimento
Futebol na quadra esportiva do |IAPI,
articulacao junto ao GREIP de insercao
dos nossos usuarios em suas atividades
Horta Comunitdria em J30,
Matriciamento e grupos em Saude
Mental
Ainda em andamento com a recém
chegada do Centro de Convivéncia
Nereu Lopes

Informagoes Adicionais

Discussdes com os dispositivos
acerca dos moradores das SRT'’s
matriculados nas turmas do EJA.
Agbes de contratualidade no
territdrio, promocdo e prevencdo de
saude

Oficinas junto com a equipe do Bela
Maré sobre temas cotidianos do
territério

Promover o acesso
a cultura como
cuidado longitudinal

estratégia de

Amplitude do cuidado, tendo o
territério como recurso necessario
dos PTS dos usuarios

Compartilhamento dos casos junto
a APS



PREFEITURA

(C Boletim Accountability 2025 HRIO susuim

Salde

TERRITORIO

Acesso Mais Seguro:
1° e 2° semestre 2025 VERMELHO

CAPS 0 0
Unidades de APS do territdrio de

abrangéncia 32 l61

CF HEITOR DOS PRAZERES 5 16

CF EIDIMIR THIAGO 0 12

CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 18 33

CF NILDA CAMPOS DE LIMA 0 24

CMS NAGIB J FARAH 0 29

CF JOAOSINHO TRINTA 3 23

CMS SAO GODOFREDO 0 4

CMS PARANHOS FONTENELLE 1 1

CMS IRACI LOPES 4 15

CMS JOAO CANDIDO 1 4

Fonte: DICA - CAP 3.1 Subpav (acesso mais seguro)
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Ambiente
Interno

Ambiente
Externo

Fatores Positivos

Forcas

Cenario de formacao para estagiarios e residentes;

Presenca de profissionais de Suporte de Pares;

Seminarios internos semestrais;

Acolhimento Noturno com dez recursos;

Matriciamento com as emergéncias psiquiatricas continuo;
Compromisso com a convivéncia enquanto dispositivo clinico ;

Carro institucional diariamente;
Alternativa de deslocamento com uber institucional;

Climatizacao das areas internas;
Suporte de recurso de AN para RAPS do municipio;

Oportunidades

Matriciamento regular na APS;

Parceria com DEAMBULATORIO GINGA DA PENHA;

Cursos de capacitacao da Viva Rio e o programa NOS NA REDE;
Supervisao de territério;

Cobertura de 100% da APS;

Porta de saida implicada a partir do deambulatério e matriciamento;
Centro de Convivéncia Irineu Lopes;

Férum de Saude Mental;
GT de matriciamento;
Boa relacao com a CAP

Fonte: construcdo coletiva em supervisao de equipe

. ® °

°
Puss:lruny o
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Fatores Negativos

Fraquezas

Vacéncias na equipe CAPS e SRT;

Pouco espaco privativo para atendimentos mais delicados;

Falta de completude dos dados no PCSM;
Subnotificacio dos dados e das notificacdes de violéncia;
Dificuldade de acessibilidade a usuarios idosos ou com alguma limitacdo
fisica devido a infra estrutura precaria;

Violéncias e ameacas dentro do servico;

Ameacas

Violéncia cada vez mais intensa no territdrio;

Falta de medicacOes na rede;

Rotatividade das equipes da APS;

Territérios com auséncia de politicas publicas de saneamento e habitac3o;
Auséncia de reajuste salarial e dissidio;

Escassez de recursos culturais e comunitirios nos cendrios de
matriciamento;

Cuidados clinicos aos usuarios na atencdo bdsica e atencdo tercidria;
Dificuldade de didlogo com hospitais gerais, CER e UPA;

Tempo longo de AN dos usuarios vindo de outros CAPS.
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Taxa de completude cadastral (género, situacdo de Taxa de usudrios em busca ativa
moradia e renda) dos usudrios

0.8 04
72,09%

Gk 34,15%

0.6 0.3
27,64%
04 02
0.2 0,1
o o
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICIiPIO B UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracdo do PCSM)
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Taxa de usudrios sem PTS

08
72,87%
06
v 57,09%
04
0,2
0
AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracdo do PCSM)

Taxa de usudrios sem profissional de referéncia

cadastrado
0,06
5,32%
0,04
3,72%
0,02
0
AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICIiPIO
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Taxa de usudrios sem CID cadastrado Taxa de acompanhamento dos usudrios em reinsergdo
produtiva
0,5 1
46,71%
0,4 41,35%
0,5

0.3
0,00%

0

0,2
-0,5

0,1
0 -1

AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
[l UNIDADE RAPS MUNICiPIO [l UNIDADE RAPS MUNICIiPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extragdo do PCSM)
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Taxa de usudrios com atendimento familiar/rede de apoio Taxa de acompanhamento dos usudrios em instituicdo
03 1
29,21%
84,03%
24,04%
0.75 76,30%
0,2

0,5

0,1

0,25

AGOSTO 2025 0
AGOSTO 2025

@ UNIDADE RAPS MUNICiPIO :
I UNIDADE RAPS MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extracdo do PCSM)
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Porcentagem de Internagdo Psiquiatrica Porcentagem de Atendimento
Individual|Toda a Produgdo

1 0,25
89,00%
84,00% 02
0,75
16,83%
0,15
0,5 13,17%
0,1
0,25
0,05
0,26%
0 0
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
B UNIDADE RAPS MUNICIPIO B UNIDADE RAPS MUNICIPIO

Fonte: PCSM, 15/08/2025. (Data de extragcdo do PCSM)



C

Notificacoes de
Violéncia por
Ciclo de Vida

2024
Adolescente 1
(10 - 19 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Feminino 11
(20 - 59 anos)
Pessoa Adulta -
Sexo Masculino 2
(20 - 59 anos)
PESSOA IDOSA
(60 anos ou 1
mais)
Total 15

FONTE: Monitor Carioca
Extraido em: 05/01/2026
Dados sujeitos a revisdo
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VIOLENCIA
Violéncia Violéncia Motivada
Total Interpessoal Sexual Autoprovocada Motivada por A
Racismo por Homofobia
1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad. 1° Quad.
2025 2024 ,0p5 2024 555 2024 555 0 2024 o455 2024 5555
1 0 0} 0 0 1 1 0 0 0 0
9 0 0 2 1 9 10 0 0 0 1
5 0 3 0 0 2 4 0 0 0 1
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
15 0 3 2 1 13 14 0 0 0 02

FONTE: Dados extraidos do email enviado a Secretaria de Vigildncia em Saude (SVS)


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=946bc37e2e06706afae1ac8d5eee9cd88c7013c255ac41506323698803d766acJmltdHM9MTc2MzQyNDAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=00f4e143-a1d4-6b3c-1830-f326a0c06aa1&u=a1aHR0cHM6Ly9lcGlyaW8uc3ZzLnJpby5ici8&ntb=1
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PSICOTROPICOS MAIS PRESCRITOS

Medicamentos 2024 Dezembro 2025
BIPERIDENO 2mg 133.816 113.350
RISPERIDONA 3MG 99854 91.900
PROMETAZINA 25 MG 81579 85.348
CLONAZEPAM 2MG 76949 74.375
ACIDO VALPROICO 500 MG 95783 68.600
FLUOXETINA 20 MG 54396 46.830
RISPERIDONA 1MG 20382 44,725
HALOPERIDOL 5 MG - 42.125
CARBONATO DE LITIO 300 MG 12952 36.640
ACIDO VALPROICO 250 MG - 34.550

FONTE: PCSM Extraido em: 05/01/2026 ados sujeitos a revisao
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ACOLHIMENTO NOTURNO

N° de pessoas acolhidas no  N° de usudrios de outros

A e periodo CAPS

Tempo médio de permanéncia

10 278 58 6 dias

FONTE: PCSM Extraido em: 05/01/2026 ados sujeitos a revisdo
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OBITOS

Acolhimento Noturno

N° de Obitos 01 (01/2025)

Problemas identificados

Falta de insumos para atendimento em Urgéncias e Emergéncias
clinicas como o DEA e maleta de emergéncia para PCR.
Tempo de espera das regulacoes para avaliagoes clinicas (vaga-zero).

FONTE: PCSM Extraido em: 05/01/2026 ados sujeitos a revisdo

HRIO suvsulm

Salde

UAA SRT

02

Acoes implementadas para melhoria
do processo de trabalho

Chegada e implantacdo do DEA e da maleta de emergéncia na sala de
cuidados

Avaliacao criteriosa pela equipe de enfermagem dos sinais vitais, sinais ou
sintomas dos acolhidos.

Treinamento de Suporte Basico de Vida.
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SRT

SRT

1 SRT 92 - RT Ramos
Rua Felisberto Freire, n 159 CEP 21031 250

2 SRT 70 -RT Olaria
Rua Firmino Gameleira, n 634 CEP 21021 450

3 SRT 11 -RT Penha 1
Rua Montevideu, n 1140 CEP 21020 290

4 SRT 86 - RT Penha 2
Rua Montevideu, n 1140 CEP 21020 290

FONTE: PCSM Extraido em: 05/01/2026 ados sujeitos a revisdo

RECORTE: 1° QUINZENA DE SETEMBRO

Tipo/
Complex

Total de
Moradores
Previstos

06

06

06

06

Numero de
Recursos em
Moradores
atuais ELEEAE

05 01

05 01

06 0

06 0
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SRT

N° de casas N° de % de moradores
Seguimento no moradores no com PTS
Seguimento  Seguimento atualizado
01 04 22 100%

FONTE: PCSM Extraido em: 05/01/2026 ados sujeitos a revisdo

% de moradores com reu:ié'):: de
avaliacdo de saide equipe no
bucal periodo
100% 36

Com indicacao de
protese dentaria : 25%
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TRABALHO APOIADO

Grupo de trabalho

N° de participantes

Periodicidade Quinzenal

O CAPS possui parcerias de trabalho apoiado

Nome da empresa N° de usuarios
Cooperativa papel pinel 01

Fonte: Registros Institucionais
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GERACAO DE RENDA

Ha articulagdo com iniciativas externas? (CRAS, Economia

O CAPS possui agoes de geragcao de renda proprio(s)? Solidaria, Cooperativas, Ongs, etc.)

Sim, breché Fernando Diniz Recebemos doagodes de pecas que passam por uma curadoria

O que esta sendo produzido?

Nome do grupo ou marca Brechd Fernando Diniz

Possui embalagem, etiquetagem? Nao

Participa de feiras, exposicoes, bazares? Nao

Quantos usuarios participam ativamente? 02

O projeto gera renda de fato? Sim

Os usuarios ficam com parte (ou totalidade) dos recursos Estamos reestruturando a arrecadacao das vendas. O breché
arrecadados? precisou ficar fechado por questoes estruturais. .

Existe acompanhamento da gestao da verba arrecadada? Sim, existe um livro de controle.

Fonte: Registros Institucionais
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SUPORTE DE PARES

Ano de Inicio do Projeto na O CAPS Possui Profissional de Tempo de Permanéncia
Unidade Suporte de Pares? do Profissional
2022 - FAMILIAR . 3 anos e 7 meses

2024 - USUARIO =i 1 ano e 9 meses

Fonte: Registros Institucionais
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REINSERCAO PRODUTIVA

Sobre os Programa de Reinsercdo Produtiva

Total de bolsistas da Reinsercao Produtiva no . .
e Ativos no Programa Inativos no Programa

Bolsistas com Status atualmente em 0
acompanhamento

Bolsistas participantes do Grupo de Trabalho 0

FONTE: PCSM Extraido em: 05/01/2026 ados sujeitos a revisdo
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Acodes Planejadas Para 2025

Capacitacdo em primeiros socorros

Reforcar a atencdo a crise através dos matriciamentos diminuindo
exponencialmente os encaminhamentos
impressos ou sem passagem de caso prévia

Estimular a discussdo de pautas técnicas no espaco de supervisdo clinico
institucional e semindrios internos semestrais

Melhoria no preenchimento correto da Ficha de Notificacdo de Violéncia e
Agravos em Saude.

Fortalecimento das discussoes e compartilhamento do cuidado com o
DEAMB GINGA DA PENHA

Completude e atualiza¢do dos dados cadastrais dos usudarios no PCSM

Fomentar didlogo sobre o racismo, populac¢do trans, reducdo de danos e
pessoas LGBTPQIA+

Status da Execucgao

Em andamento ( 100% profissionais
da enfermagem ja capacitados)

Em andamento
Executado
Em andamento

Executado

Em andamento

Em andamento
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PROPOSTAS ESTRATEGICAS EM 2026

e Suprir vacancias;

e Reforma no CAPS garantindo melhoria da infra estrutura e maior acessibilidade aos usuarios com
necessidades especiais;
Mudanca de endereco de 03 SRTs;

e Seminarios internos e pautas técnicas regulares;

e Seguir reafirmando a importancia da completude e atualizacdo dos dados cadastrais dos usuarios no
PCSM;

e Atualizar os PTS’s de forma regular a fim de melhor ajusta-lo a realidade do sujeito;

e Intensificar buscas ativas;

e Realizar porta de saida de forma cuidadosa;

e Estruturar uma reorganizacdao dos atendimentos médicos, pensando em estratégias de organizacao
para a realidade do servico que rompendo com a ldgica ambulatorial;

e Realizar matriciamentos com outros pontos da rede, com assisténcia social e urgéncia/emergéncia.

e Realizar acao de geracao de renda;

e Potencializar o trabalho apoiado;

e Fomentar dialogo sobre o racismo, populacao trans, reducao de danos e pessoas LGBTPQIA+
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