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8° TERMO ADITIVO N° 110/2026 AO TERMO DE
COLABORACAO N° 013/2022, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O INSTITUTO
DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES, COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DO CENTRO CARIOCA DE
ESPECIALIDADES - CCE, PROCESSO SMS-PRO-
2024/01866.

Aos 26 dias do més de junho de 2026, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
Entidade de Direito Publico Interno, CNPJ n° 042.498.733/0001-48, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco
I, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado pelo Secretério
Municipal de Saude, Senhor RODRIGO DE SOUSA PRADO, brasileiro, cirurgido dentista,
portador da Cédula de Identidade n° 10.735.362-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF
sob o n° 081.560.837-33, doravante denominado MUNICIPIO, e, do outro lado, a
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO - |IGEDES, doravante denominada ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL = OSC, inscrita no CNPJ sob o n® 05.696.218/0001-46, com sede na
Avenida das Américas, n° 3500, bloco 07, salas 703 a 706, Barra da Tijuca, CEP.: 22.640-
102, neste ato representada pelo Diretor-Geral, Senhor CARLOS ALBERTO BOHRER DE
ANDRADE FIGUEIRA, brasileiro, Bacharel em Gestdo Publica, portador da Cédula de
Identidade n° 29.356.866-3, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob 0 n® 245.148.706-25,
ap6s regular Chamamento Publico n°® 006/2025, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, e suas alteracdes, e no Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteracdes,
e consoante autorizacdo do Senhor Subsecretario de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia, em 22/06/2026, ID. 5096222, do processo SMS-PRO-2024/01866,
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n® 65, de
23/06/2026, pag. 28, assinam o presente TERMO ADITIVO, mediante as seguintes
CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Com fundamento no art. 38, inciso |, alinea ¢, do Decreto Rio n° 42.696/2016, o presente
TERMO ADITIVO tem por objeto:
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| — prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 013/2022, cujo objeto € o
Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das Acdes e Servicos de Saude do
CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES, no ambito da Coordenadoria Geral do Super
Centro Carioca de Saude, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il = rever as metas fisicas e os indicadores assistenciais;

Il = promover o acréscimo de 16,26% (dezesseis virgula vinte e seis por cento), com a
finalidade de ampliar a oferta de servicos a populacdo usuéria do Sistema Unico de Salde,
como também a aplicacdo de reajuste de 4% (quatro por cento) nos 12 (doze) primeiros
meses e de 3,61% (trés virgula sessenta e um por cento) nos 12 (doze) meses
subseqiientes, em consonancia com indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA;

IV — estabelecer o Anexo | (Plano de Trabalho) e o Anexo Il (Cronograma de Desembolso e

de Metas Fisicas), que sao partes integrantes do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente TERMO ADITIVO € de R$ 98.557.641,86 (noventa e oito milhdes,
guinhentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e quarenta e um reais e oitenta e seis
centavos), cuja composicdo encontra-se especificada no Anexo I, que dele é parte
integrante. Deste modo, o valor global do TERMO DE COLABORACAO n° 013/2022, que
era de R$ 175.873.683,69 (cento e setenta e cinco milhdes, oitocentos e setenta e trés
mil, seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta e nove centavos), passa a ser de R$
274.431.325,55 (duzentos e setenta e quatro milh&es, quatrocentos e trinta e um mil,

trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboracdo n° 013/2022,

gue néo colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, pelo periodo de 01/07/2026 a 30/06/2028.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO

A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo MUNICIPIO, em
raz8o de Chamamento Publico ou formalizagcdo de Termo de Convénio, ndo sendo
obrigatério o cumprimento do prazo descrito na CLAUSULA QUARTA, devendo ser lavrado

e publicado o competente Ato de Resolucao.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do
Programa de Trabalho n° 1801.10.302.0600.2847, Natureza de Despesa n° 335085, tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 2026NE001602, no valor deR$
16.999.555,87 (dezesseis milhdes, novecentos e noventa e nove mil, quinhentos e

cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento serd disponibilizado no Portal da

Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciara a remessa de copias do presente TERMO ADITIVO ao érgéo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua assinatura, e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da Resolucdo
TCMRIO n° 113, de 06/11/2024.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
3
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desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha
a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente TERMO juntamente com as
testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2026.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
RODRIGO DE SOUSA Assinado de forma digital por

RODRIGO DE SOUSA

PRADO:0815608373 PRADO:08156083733
3 Dados: 2026.06.30 17:26:27
-03'00'

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario Municipal de Saude

INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES

Assinado de forma digital por CARLOS CARLOS ALBERTO

ALBERTO BOHRER DE ANDRADE

ricueira24514870625  BOHRER DE ANDRADE

'‘Dados: 2026.06.30 15:34:39 -03'00

Verso do Adobe Acrobat: 2020.006.20042 FIGUEIRA:24514870625

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
Diretor-Geral

Documento assinado digitalmente

b KYM DOS SANTOS CARDIA
g »! Data: 30/06/2026 15:28:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacéo)

Documento assinado digitalmente

b MARCUS VINICIUS DOS SANTOS TAVARES
g ! Data: 01/07/2026 11:05:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacéo)
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA (CCE)

Plano de Trabalho para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS
AC@ES E SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES (CCE), por
meio de Termo de Colaboracdo com Organizacdo da Sociedade Civil, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema
Unico de Salde - SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de

Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responsavel pela elaboracao do Plano de Trabalho: Subsecretaria de Atencao
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia / Superintendéncia Do Super Centro Carioca De

Saude.
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PLANO DE TRABALHO
1. CONTEXTO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a prorrogacéao do Termo de
Colaboragdo n© 013/2022, referente ao gerenciamento, operacionalizacao e execucao das
acoes e servicos de saude do Centro Carioca de Especialidades - CCE,
compreendendo a unidade sede e unidades descentralizadas, mediante parceria com
Organizacao da Sociedade Civil, visando assegurar assisténcia universal, integral e
gratuita & populacdo, exclusivamente aos usudrios do Sistema Unico de Salde, no

ambito da Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de Janeiro.

O CCE constitui unidade estratégica da rede municipal de saude, com atuacdo
especializada na oferta de consultas ambulatoriais, procedimentos clinicos e diagnosticos
complementares, exercendo papel fundamental no apoio assistencial a Atencdo Primaria
a Saude, as unidades de urgéncia e emergéncia, hospitais, maternidades e demais
servigos referenciadores da rede publica municipal. Pela natureza dos servicos prestados
e pela sua capacidade operacional, a unidade representa componente essencial da

atencgao especializada do Municipio.

A rede de servicos especializados do Municipio do Rio de Janeiro apresentou, nos
Gltimos anos, aumento significativo na demanda por consultas ambulatoriais
especializadas, procedimentos e exames complementares. Esse cenario decorre, em
parte, do enfraquecimento da Atengdo Primaria a Saude (APS) observado no periodo de
2017 a 2020, associado, posteriormente, as repercussdes clinicas e assistenciais
decorrentes da pandemia de COVID-19, especialmente no ano de 2021. Como
consequéncia, verificou-se ampliacdo das filas reguladas e aumento do tempo de espera
para acesso aos servicos especializados, por meio do Sistema Nacional de Regulacdo
(SISREG), evidenciando a necessidade de fortalecimento e ampliagdo da capacidade

instalada da atencdo especializada.

O diagndstico situacional evidencia demanda permanente e expressiva por
consultas especializadas reguladas pela Secretaria Municipal de Saude, destinadas a
avaliagdao clinica especializada, investigagdo diagndstica, monitoramento de condigdes
cronicas, seguimento terapéutico e definicdo de condutas assistenciais. Tal demanda
decorre do volume assistencial da rede e da necessidade de ampliagdo do acesso a

atencgao especializada, com vistas a integralidade do cuidado.

A unidade dispGe de estrutura técnico-operacional compativel com a execugao de

atendimentos ambulatoriais especializados e procedimentos de média complexidade,
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observados os pardmetros assistenciais vigentes e a capacidade instalada pactuada. A
prestacdao dos servicos compreende fluxos integrados de regulacdao, agendamento,
acolhimento, atendimento médico especializado, realizacdo de procedimentos, solicitacao
e avaliacdo de exames, emissdo de relatérios clinicos e encaminhamentos, além do

suporte administrativo necessario ao pleno funcionamento da unidade.

O funcionamento regular do CCE demanda gestdo continua dos recursos humanos
especializados, manutencdo da infraestrutura fisica, disponibilidade de insumos
assistenciais, organizacao dos fluxos assistenciais, garantia da seguranca do paciente,
monitoramento de indicadores de desempenho e integracdo permanente com os sistemas

de regulacdo e informacdo da rede municipal de saude.

Os servicos sao executados em instalagdes adequadas ao funcionamento
ambulatorial especializado, observando requisitos de acessibilidade, biosseguranca,
ambiéncia, climatizacdo, conectividade, seguranga patrimonial e condigcbes técnicas

compativeis com a natureza dos atendimentos realizados.

Os atendimentos destinam-se exclusivamente aos usuarios do Sistema Unico de
Saude, encaminhados e regulados pelos fluxos oficiais da Secretaria Municipal de Saulde,
conforme critérios clinicos e assistenciais estabelecidos. De forma complementar, o CCE
contribui para a qualificagdo do cuidado em salude ao reduzir o tempo de espera por
consultas especializadas, evitar agravamentos clinicos, qualificar os encaminhamentos e

otimizar a utilizagdo dos servicos hospitalares e de urgéncia.

No quadro geral da situacdo existente, verifica-se que eventual descontinuidade
dos servigcos impactaria negativamente a rede municipal, com aumento das filas
reguladas, atraso no acesso a atencdo especializada, agravamento de condicdes clinicas,

sobrecarga dos servicos hospitalares e reducdo da resolutividade do sistema de saude.

Entre os principais fatores intervenientes destacam-se a variacao da demanda
regulada, a necessidade de ampliagdo e diversificagdo das especialidades ofertadas, a
manutencdo de equipes multiprofissionais qualificadas, o fornecimento regular de

insumos e a integragao continua com os demais pontos de atengao da rede.

Dessa forma, a prorrogacdao do Termo de Colaboragdo n® 013/2022 mostra-se
medida necessaria a continuidade de servico essencial, assegurando a manutencao da
capacidade assistencial instalada, a eficiéncia no atendimento especializado, o
cumprimento das metas pactuadas e a adequada assisténcia aos usudrios do SUS no

Municipio do Rio de Janeiro.
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2. JUSTIFICATIVA

No curso da execugao contratual vigente, o CCE apresentou desempenho
assistencial consistente e compativel com os objetivos institucionais que motivaram sua
implantacdo. A producao ambulatorial consolidada da unidade, apurada a partir dos
registros oficiais do Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS - TABNET),
demonstram evolugdao expressiva e manutencdo de elevado volume assistencial ao longo

do periodo analisado, conforme evidenciado no Grafico 1.

No exercicio de 2024, o servico apresentou elevado volume de producao
ambulatorial, totalizando 245.328 procedimentos. Observa-se comportamento com maior
variabilidade mensal, com picos de producdao em marco (30.245) e fevereiro (25.917),
além de manutengdo de niveis expressivos ao longo de todo o ano. Esse desempenho
evidencia ampliacdo da capacidade operacional e resposta a demanda assistencial, ainda

que com oscilages entre os meses.

No exercicio de 2025, a unidade manteve patamar produtivo elevado, com
210.854 procedimentos ambulatoriais realizados, apresentando, no entanto, um padrao
de produgdo mais regular e homogéneo ao longo dos meses. A produgdo mensal
concentrou-se predominantemente na faixa entre 16 mil e 19 mil procedimentos, com
menor amplitude de variagdo quando comparada a 2024, indicando maior estabilidade

operacional e melhor organizacao da oferta assistencial.

Dessa forma, enquanto 2024 se destaca pelo maior volume total de producdo, o
ano de 2025 evidencia maior regularidade e previsibilidade na execugdo dos servigos,
refletindo a consolidacdo dos processos assistenciais € a maturidade operacional da

unidade, conforme demonstrado no Grafico I.
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Grafico | - Produgdo Ambulatorial de Procedimentos do SISUS-MS/SMS-RJ — CCE
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Fonte: SIASUS-MS/SMS-R].

No que se refere ao perfil da producdo assistencial, observa-se incremento
relevante em especialidades de elevada demanda no sistema regulatério, evidenciando
direcionamento da oferta para areas estratégicas da rede, conforme detalhado no Gréfico
2.

As consultas em cardiologia evoluiram de aproximadamente 25.800
procedimentos em 2024 para 29.400 em 2025, representando crescimento de 13,9%. Na
especialidade de neurologia, houve aumento de cerca de 19.600 para 23.100
procedimentos, com incremento de 17,9%. As consultas em ortopedia passaram de
aproximadamente 27.900 para 31.200 procedimentos, correspondendo a crescimento de
11,8%. Na area de endocrinologia, observou-se aumento de 16.800 para 19.700

procedimentos, representando crescimento de 17,3%.

Destaca-se, ainda, o crescimento das consultas subsequentes e retornos
programados, que passaram de aproximadamente 92.000 procedimentos em 2024 para
108.000 em 2025, com incremento de 17,4%, evidenciando fortalecimento da
continuidade do cuidado e maior resolutividade assistencial, conforme ilustrado no

Grafico 2.
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Gridfico 2 - Procedimentos com Maior Incremento de Producdo — CCE:
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Esses resultados demonstram ndo apenas ampliacdo quantitativa da producao,
mas também qualificacdo do perfil assistencial, com crescimento direcionado a
especialidades estratégicas e fortalecimento do acompanhamento longitudinal dos
pacientes.

A manutencao desse padrdo produtivo evidencia a consolidagdo do CCE como
equipamento estratégico da rede municipal de saude, contribuindo diretamente para a
organizacao dos fluxos assistenciais, reducao da demanda reprimida e ampliacdo da
resolutividade do cuidado.

A descontinuidade da parceria implicaria riscos assistenciais relevantes, tais como
reducdo da oferta de consultas especializadas, aumento do tempo de espera no sistema

regulatério, desorganizacdo das agendas e sobrecarga de outros servicos da rede.

Adicionalmente, a proposta contempla a ampliagdo do escopo assistencial por

meio da implantagdo do servigo de neuropediatria mdvel no Hospital Municipal Jesus,
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medida tecnicamente indicada para fortalecimento da linha de cuidado pediatrica

especializada, ampliacdo do acesso e qualificacdo do atendimento em neurologia infantil.

Nesse sentido, a analise dos dados regulatérios do SISREG III evidencia demanda
reprimida expressiva e persistente para consultas em Neurologia Pediatrica no Municipio
do Rio de Janeiro, especialmente nos casos relacionados a epilepsia infantil, cujo Tempo
Médio de Espera permanece superior a 320 dias ao longo da série histérica analisada. O
cenario demonstra desequilibrio estrutural entre a oferta e a demanda assistencial, com
déficits sucessivos de vagas especializadas, impactando diretamente o acesso oportuno
ao diagndstico, acompanhamento e tratamento de criancas com condicdes neuroldgicas
de elevada complexidade e potencial risco de agravamento clinico. Nesse contexto, a
implantagdo de dois consultérios de Neurologia Pediatrica no Hospital Municipal Jesus,
associada a estruturacdo do servico de Neuropediatria Movel, mostra-se medida
tecnicamente necessaria e estrategicamente alinhada as diretrizes do SUS, permitindo
ampliacdo da capacidade assistencial, reducdo do tempo de espera regulado,
descentralizacdo do atendimento especializado, fortalecimento da linha de cuidado

pediatrica e melhoria da resolutividade da rede municipal de saude.

Os dados do SISREG III (extraidos em 01/03/2026) revelam o seguinte panorama

para a Consulta em Neurologia - Pediatria no municipio do Rio de Janeiro:

Vagas Vagas Pessoas Deficit (Solicitado -
Solicitadas Disponibilizadas Atendidas

Disponibilizado)

2023 14.838 4.093 3.977 10.745
2024 8.141 2.878 2.749 5.263
2025 7.720 2.304 2.146 5.416
2026%* 837 271 246 566

* Dados parciais até fevereiro de 2026. Fonte: SMS-Rio/SISREG III, dados apurados em
01/03/2026.

Os dados evidenciam que, nos anos de 2023 a 2025, a demanda regulada pela

especialidade superou consistentemente a oferta de vagas disponibilizadas, gerando um
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déficit acumulado expressivo. Em 2023, o desequilibrio foi ainda mais acentuado, com
10.745 solicitagdes sem cobertura. Em 2024 e 2025, embora a demanda bruta tenha
recuado, o déficit manteve-se elevado — 5.263 e 5.416 vagas, respectivamente —
indicando que a reducao das solicitacdes nao reflete resolucdo do problema, mas possivel

desestimulo ao encaminhamento diante da percepcao de inacessibilidade.
Consulta em Neurologia-Pediatria-Epilepsia

Para o subgrupo de pacientes com epilepsia infantil, condicdo neuroldgica de alta
morbidade e impacto funcional, os dados do SISREG III demonstram ndo apenas

desequilibrio entre oferta e demanda, mas também prolongado tempo médio de espera,

conforme exposto na tabela a seguir:

TME (dias) VELES VELERS Pessoas
Solicitadas Disponibilizadas Atendidas
2023 321 636 329 327
2024 330 740 385 355
2025 329 771 672 653
2026* 337 128 107 89

TME = Tempo Médio de Espera em dias. * Dados parciais até fevereiro de 2026. Fonte: SMS-
Rio/SISREG III, dados apurados em 01/03/2026.

Chama especial atencdo o Tempo Médio de Espera (TME) para a consulta em
epilepsia pediatrica, que se mantém em torno de 320 a 343 dias ao longo de toda a série
histérica analisada (2023-2026), com ligeira elevacdo em 2026 (337 dias). A espera de
aproximadamente 11 meses por atendimento especializado em epilepsia infantil
representa grave risco clinico, tendo em vista que crises epilépticas ndo controladas

estdao associadas a:
*Risco aumentado de estado de mal epiléptico, condicdo com potencial letalidade;
eProgressao do comprometimento cognitivo e do neurodesenvolvimento;
eMaior incidéncia de trauma fisico decorrente de crises;

12
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eSobrecarga familiar e impacto socioecondémico significativo.

Além disso, verifica-se que, mesmo com o incremento de vagas disponibilizadas
em 2025 (672 vagas versus 385 em 2024), o TME nao apresentou reducao proporcional,
o que indica que a ampliacao pontual da oferta é insuficiente para reduzir a fila estrutural
acumulada. Faz-se necessaria, portanto, a expansdao sustentada e planejada da

capacidade assistencial.

Sob a perspectiva administrativa, a prorrogacdo do instrumento mostra-se
vantajosa por preservar a estrutura ja implantada, manter equipes capacitadas,
assegurar a continuidade dos fluxos assistenciais e potencializar os resultados ja

alcancgados.

O incremento ao Plano de Trabalho contempla o reforco ao Servico de
Neuropediatria do Centro Carioca de Especialidades - CCE, com o Hospital Municipal
Jesus atuando como unidade de retaguarda assistencial para pacientes pediatricos de
maior complexidade clinica, permitindo ampliacdo da oferta de consultas, continuidade
do acompanhamento especializado e fortalecimento da assisténcia em neurologia
pediatrica no municipio. Os dados assistenciais e regulatérios da Secretaria Municipal de
Saude evidenciam cenario critico na oferta de atendimento especializado, com
aproximadamente 7.667 criancas aguardando atendimento em Neurologia Pediatrica na
fila regulada e Tempo Médio de Espera estimado em 477 dias, demonstrando importante
desequilibrio entre a demanda assistencial e a capacidade atualmente instalada. Esse
cenario impacta diretamente o acesso oportuno ao diagndstico, acompanhamento e
tratamento de condigdes neuroldgicas pediatricas de elevada complexidade, como
epilepsias, transtornos do neurodesenvolvimento, sindromes neuroldgicas, paralisia

cerebral e doengas neuromusculares.

A demora prolongada para acesso ao especialista compromete significativamente
o prognéstico clinico, o desenvolvimento neuropsicomotor e a qualidade de vida das
criancas assistidas, além de aumentar o risco de agravamentos clinicos, internacdes
evitdveis e sobrecarga dos servigos de urgéncia e emergéncia. Nesse contexto,
considerando a reconhecida dificuldade de contratacdo e fixagdo de neurologistas
pediatricos no ambito da rede publica, propde-se a implementacdo de incentivo

financeiro especifico para a especialidade, visando garantir adequada cobertura
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assistencial, continuidade do cuidado e estabilidade das equipes médicas, em

conformidade com a elevada complexidade técnica e assistencial exigida.

O acréscimo contempla, ainda, a implantacdo do Centro Especializado de
Obesidade e Metabolismo - CEOM, em janeiro de 2027, estruturado como servigco
multiprofissional especializado destinado ao acompanhamento integral de usudrios com
obesidade, sobrepeso e doencas metabdlicas associadas, fortalecendo a linha de cuidado
das condicdes cronicas ndo transmissiveis e ampliando o acesso da populagdo ao
tratamento especializado, prevencao de complicacbes e promocdao da saude. Soma-se a
isso o fortalecimento do Servico de Didlise Peritoneal do CCE, componente estratégico da
linha de cuidado da Doenga Renal Cronica, destinado ao acompanhamento continuo de
pacientes em terapia renal substitutiva, com fornecimento regular de insumos, suporte
terapéutico especializado e monitoramento multiprofissional permanente, contribuindo
para redugdo de complicagdes, internagées evitaveis e melhoria da qualidade de vida dos

usuarios.

Adicionalmente, a proposta prevé a ampliacdo e modernizacdo do Servico de
Protese Dentaria, mediante incorporacdo de tecnologias digitais para confeccdo de
proteses odontoldgicas, incluindo equipamentos de impressao 3D disponibilizados pelo
Ministério da Saude, bem como a estruturacdo de laboratério especifico e reforco da
capacidade operacional do servigo atualmente implantado no CMS Rodolpho Rocco, que
passa a integrar a estrutura do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO do CCE
como unidade avancada. Ressalta-se que o0s servicos propostos nao alteram o objeto
originalmente pactuado da parceria, constituindo exclusivamente ampliacdo e
fortalecimento das agoes e servigos ja previstos no escopo assistencial do Centro Carioca
de Especialidades, em consonancia com as necessidades assistenciais identificadas pela

rede municipal de saude.

A formalizacdo da prorrogacao contratual e da revisao das condigbes vigentes
mostra-se necessaria diante da comprovada relevancia estratégica do CCE para a rede
municipal de salde, especialmente no que se refere a ampliagdo do acesso ambulatorial
especializado, ao suporte as linhas de cuidado, a integracao com os fluxos regulatorios e
a reducdo do tempo de espera por consultas especializadas no ambito do Sistema Unico
de Saude.

Dessa forma, o presente acréscimo visa ampliar a resolutividade da atencgdo
especializada municipal, qualificar os fluxos assistenciais, reduzir filas reguladas e tempos

de espera, incorporar novas tecnologias assistenciais e garantir assisténcia integral,
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humanizada e eficiente aos usuarios do SUS, em consonancia com os principios da

universalidade, integralidade e equidade que regem o Sistema Unico de Saude.

A prorrogacdo do Termo de Colaboracdao n°® 013/2022 se apresenta como medida
tecnicamente justificada e alinhada ao interesse publico, assegurando a continuidade da
prestacao assistencial, a manutencdo da capacidade instalada da rede especializada e a
ampliacdo qualificada da oferta de servicos a populacdo usudria do Sistema Unico de

Saude.

3. OBJETO

Visa a prorrogacdo do Termo de Colaboragdo n° 013/2022, pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, com revisdo das metas fisicas e indicadores assistenciais, bem como o
acréscimo de 16,26% com a finalidade de ampliar a oferta de servigos a populagdo
usuaria do Sistema Unico de Salde, como também a aplicacdo de reajuste de 4%
(quatro por cento) nos 12 (doze) primeiros meses e de 3,61% (trés virgula sessenta e
um por cento) nos 12 (doze) meses subsequentes, cujo objeto principal é o
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS AC(N)ES E SERVICOS DE
SAUDE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA, UNIDADES SEDE E AVANGCADAS do

Super Centro Carioca de Saude, localizado na A.P 1.0.
3.1. OBJETIVO GERAL

Garantir as condigbes necessarias ao efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos
pacientes, mediante a manutencdo da parceria com Organizacdo Social, por meio do
termo de colaboracdo, de modo a preservar a continuidade da oferta assistencial da
unidade, observados os pardmetros de qualidade, resolutividade, eficiéncia e adequada

organizacao da referéncia para os diversos niveis de atencdo a saude.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Operacionalizar, apoiar e executar, pela Entidade Parceira, as atividades e servigos do
Centro de Especialidades Carioca, tais como: contratar profissionais para atuacao nas
unidades de acordo com as metas fisicas constantes no Plano de Trabalho utilizando para
isso processo seletivo publico; realizar o fornecimento regular dos insumos e a
manutencdo dos equipamentos com pleno funcionamento; contratar servicos de
prestacdo continuada como concessionarias, conectividade, profissionais de apoio, entre
outros servigos especializados, manutencdo e suporte dos Sistemas de Informacdo /

Prontuario Eletrénico; dentre outros servicos necessarios a boa realizagdo dos objetivos
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estabelecidos neste Plano de Trabalho e de acordo com as necessidades definidas pela
SMS-Rio; implantar, manter e dar suporte aos Sistemas de Informacdo / Prontuario
Eletronico nas unidades sob responsabilidade da Entidade Parceira; garantir o
fornecimento e a utilizacdo de uniforme e cracha padronizados pela SMS-Rio para todos
os funcionarios de saude (orientacdo esta no catdlogo de uniformes da S/ASCOM) da
unidade sob responsabilidade da Entidade Parceira; adequar a programacao visual,
manutencdo e adaptacao na unidade sob responsabilidade da Entidade Parceira, de
acordo com a orientacdo vigente da SMS-Rio; prestar assisténcia em situagdes de surto
ou emergéncia em saude publica; desenvolver acdes de educacdopermanente e
seguranca do pacientede acordo com as normas vigentes e orientagdes estabelecidas
pelo Municipio do Rio de Janeiro.

4. ABRANGENCIA

O Centro Carioca De Especialidades (CCE) tem sua sede localizada em uma regido
central da cidade, na Rua General Gustavo Cordeiro de Farias n°® 545, na Area de
Planejamento (AP) 1.0, e se localiza no Bairro de Benfica, sendo, portanto, um local de

facil acesso para os demais bairros do Municipio do Rio de Janeiro (MRJ).

Mapa 1. Distribuicdo da Cidade do Rio de Janeiro em 10 Areas de Planejamento

Fonte: S/SUBPAV/SVS/CSVA. Legenda: 1.0 - Centro e adjacéncias; 2.1 - Zona Sul; 2.2
- Grande Tijuca; 3.1 - Regido da Leopoldina; 3.2 - Grande Méier; 3.3 - Regido de
Madureira; 4.0 - Zona Oeste; 5.1 - Regido de Bangu; 5.2 - Regidao de Campo Grande;
5.3 - Regido de Santa Cruz.
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5. PRODUTO

O Centro Carioca de Especialidades — CCE esta localizado em regido central
do Municipio do Rio de Janeiro, na Area de Planejamento 1.0, no bairro de Benfica,
destinando-se ao atendimento de usudrios do Sistema Unico de Saide — SUS
referenciados por unidades da rede publica de saude para realizagdo de consultas,

procedimentos ambulatoriais e acompanhamento por profissionais especializados.

O CCE representa uma iniciativa estratégica de qualificacdo da atencao
especializada no ambito da rede municipal de salde, contribuindo para ampliar o acesso,
organizar fluxos assistenciais e fortalecer a capacidade de resposta do SUS as demandas
reguladas. Ressalta-se que, somente no ano de 2021, foram solicitados mais de um
milhdo e meio de procedimentos no Municipio do Rio de Janeiro por meio do Sistema
Nacional de Regulacdo — SISREG, o que evidencia a magnitude da demanda por servicos
especializados e a necessidade de estruturas assistenciais capazes de absorver, organizar

e responder a esse cenario.

O funcionamento regular do Centro Carioca de Especialidades - CCE demanda
organizacdo continua dos fluxos assistenciais, disponibilidade de recursos humanos
especializados, gestdo de insumos assistenciais especificos, manutencdo da
infraestrutura fisica e operacional, monitoramento de indicadores de qualidade e
integracdo permanente com os sistemas corporativos e fluxos regulatérios da rede

municipal de saude.

A prestacdo dos servicos compreende fluxos integrados de regulacdo,
agendamento, acolhimento, atendimento especializado, realizacdo de procedimentos,
solicitacdo e avaliacdo de exames, emissdao de relatérios clinicos, encaminhamentos e

suporte administrativo necessario ao pleno funcionamento da unidade.

A iniciativa contribui substancialmente para o enfrentamento da demanda
reprimida ou ndo plenamente dimensionada, por meio da oferta de consultas e
procedimentos em diferentes especialidades, assegurando assisténcia universal, regulada
e qualificada a populagdo usuaria do SUS. Considerando a expressiva quantidade de
solicitacbes registradas no SISREG e ainda pendentes de solugdo, o CCE assume papel
relevante na ampliacdo do acesso a atengdo especializada e na melhoria da

resolutividade da rede municipal de saude.

O quantitativo da oferta entre as diferentes especialidades podera sofrer ajustes,

sempre que necessario, conforme as demandas assistenciais da rede, o perfil da
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populacdo atendida pelas unidades de Atencdao Primaria e demais pontos de atencao,

bem como as prioridades sanitarias e estratégicas definidas pela gestdo municipal.

Os 16 consultérios adultos, considerando 11 horas de producdo diadria, 6 dias de
funcionamento semanal e média de 3 atendimentos por hora, projetam capacidade
mensal aproximada de 13.780 atendimentos. Os 3 consultérios pediatricos, com média
de 1,3 atendimento por hora, representam cerca de 1.119 atendimentos mensais. Os 4
consultoérios de procedimentos, com média de 2 atendimentos por hora, correspondem a
aproximadamente 2.296 atendimentos mensais. J& os 7 consultorios odontoldgicos,
incluindo o consultério destinado ao atendimento de pacientes com necessidades
especiais, totalizam capacidade mensal estimada de aproximadamente 1.952

atendimentos.

A revisdo proposta busca alinhar as metas contratuais a capacidade instalada real
da unidade e aos parametros assistenciais especificos de cada linha de atendimento,
conferindo maior objetividade ao monitoramento, maior precisdo a avaliagdo de
desempenho e maior seguranga técnica a execugdo do instrumento. Trata-se de medida
necessaria para reduzir distorgdes entre a meta pactuada, a capacidade operacional
disponivel e a producdo efetivamente factivel, fortalecendo a governanca do Termo de

Colaboracédo e a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Cabe destacar que a readequacdo das metas ndo representa reducdao do
compromisso assistencial da unidade, mas sim medida de responsabilidade técnica,
planejamento e boa gestdo publica. Ao estabelecer parametros compativeis com a
estrutura fisica, os recursos disponiveis, a complexidade dos atendimentos e a jornada
efetiva de funcionamento, a Administracdao amplia a previsibilidade contratual, qualifica a
avaliacdo da execugdo, aprimorar o acompanhamento dos resultados e cria melhores

condigoes para induzir eficiéncia, corrigir gargalos e otimizar a oferta regulada.

Dessa forma, a renovacdo do Termo de Colaboragdao n°® 013/2022 deve ser
compreendida como oportunidade de aperfeicoamento do modelo contratual,
incorporando metas mais aderentes a capacidade instalada, indicadores mais sensiveis a
performance assistencial, mecanismos de monitoramento mais objetivos e maior

integracao entre oferta, regulacdo, producao, qualidade e resultado assistencial.

Portanto, a renovacdo se sustenta na essencialidade do CCE para a rede municipal
de salde, na necessidade de continuidade dos servicos especializados e na oportunidade
de consolidar um novo ciclo de execugao mais maduro, tecnicamente parametrizado e
orientado por governanca, eficiéncia, qualidade e entrega de valor a populacdo usuaria

do SUS.
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Além dos servicos ja ofertados no CCE, este aditivo contemplard a inclusdo dos

servigos descritos a seguir:

Reforco ao Servico de Neuropediatria, com o Hospital Municipal Jesus (HMJ)

atuando como unidade de retaguarda.

O HMJ é uma unidade de referéncia em pediatria, reconhecida pela oferta de
atendimentos especializados e de alta complexidade. Diante da elevada demanda de
criangas neuropatas que necessitam de acompanhamento continuo, somada a dificuldade
de contratacdo de neurologistas pediatricos, identificou-se a oportunidade de a referida
unidade atuar como hospital de retaguarda para o servico de neuropediatria do Centro

Carioca de Especialidades, recebendo pacientes de maior complexidade clinica.

Na condicdo de unidade de retaguarda, o hospital podera contar com profissionais
do CCE realizando plantdes especializados na unidade, fortalecendo a assisténcia,
ampliando a capacidade de atendimento e garantindo maior continuidade do cuidado aos

pacientes.

Para ampliar a possibilidade de contratacéo e fixagdo dos neurologistas pediatricos
acima mencionados, propde-se a implementacdao de um plano de incentivo destinado
exclusivamente a essa especialidade médica com o objetivo de garantir a adequada
cobertura assistencial no CCE, bem como em sua unidade de retaguarda, considerando a
elevada complexidade do atendimento e a necessidade de disponibilidade continua

desses especialistas.

A implementacdo do incentivo se justifica, ainda, pelo cenario atual do mercado
de trabalho, tornando o processo de contratacdo e retencdo mais desafiador e
competitivo. Além disso, a atuacdo em regime de plantdo em unidade de retaguarda
exige alta qualificacdo técnica, rapida capacidade de tomada de decisdo e disponibilidade

diferenciada dos profissionais envolvidos.

Nesse contexto, o plano de incentivo visa fortalecer a atracdo e permanéncia
desses especialistas na instituicdo, assegurando a continuidade da assisténcia, a

qualidade do atendimento prestado e a seguranga assistencial aos pacientes pediatricos.

Desta forma, fica estabelecido que a especialidade em questdo receberd um
incentivo mensal no valor de R$ 3.243,90 (trés mil duzentos e quarenta trés reais e
noventa centavos reais), compreendendo 50% (cinquenta porcento) do salario base,

como forma de valorizagdo profissional e adequacdo as condigles atuais do mercado de
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trabalho para a especialidade, ndao havendo alteracdo na carga horaria originalmente

estabelecida.

Na estruturacdo deste reforco, estd contemplada a inclusdo de categorias
profissionais que servirdo de apoio técnico e administrativo aos novos processos de
trabalho a serem implementados, visando garantir maior agilidade e qualidade

assistencial. As categorias em questdo, constam no quadro de RH deste documento.
Implantacao do Centro Especializado de Obesidade e Metabolismo (CEOM)

A implantacdo do CEOM em Janeiro de 2027 surge como um servico estratégico
da rede municipal de saude voltado a assisténcia integral de usuarios com obesidade,
sobrepeso e doencas metabdlicas associadas, atuando de forma multiprofissional e
integrada no acompanhamento clinico, nutricional, psicoldogico e terapéutico de pacientes
com condigbes cronicas de elevada prevaléncia e impacto epidemiolégico. O
fortalecimento do servico justifica-se pelo crescimento progressivo da demanda
assistencial relacionada as doencas metabdlicas, especialmente diabetes mellitus,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias e obesidade grave, condigdes associadas ao
aumento do risco cardiovascular, incapacidade funcional, internacdes e mortalidade
precoce. O CEOM desempenha papel fundamental na ampliacdo do acesso ao cuidado
especializado, na promogdao de acgdes de prevencdo e reeducagdo em saude, no
acompanhamento longitudinal dos usuarios e no suporte as linhas de cuidado da
obesidade e cirurgia bariatrica, contribuindo para a reducdao de complicagbes clinicas,
qualificagdo da assisténcia, fortalecimento da capacidade resolutiva da rede municipal de

salide e melhoria da qualidade de vida da populacdo assistida.

A cidade apresenta importante demanda reprimida para atendimento
especializado desse publico, evidenciada pelo aumento do numero de usuarios com
obesidade acompanhados na Atengdo Primaria e pela necessidade de suporte técnico
especializado para manejo clinico adequado dos casos de maior complexidade. Nesse
contexto, o CEOM sera estruturado para atuar como referéncia assistencial, oferecendo

atendimento multiprofissional qualificado e integrado.

O servico contard com equipe composta por endocrinologistas, nutricionistas,
psicdlogos e enfermeiros, possibilitando abordagem ampla e interdisciplinar, voltada nao
apenas para o tratamento clinico, mas também para promogdo da saude, reeducagdo
alimentar, apoio psicoldgico, prevencdo de complicagbes e fortalecimento da adesdo

terapéutica.
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A proposta assistencial do CEOM prevé atuacdo articulada com as Clinicas da
Familia da regido, fortalecendo a linha de cuidado da obesidade e garantindo
acompanhamento compartilhado entre atencdo especializada e atencdo primaria. Os
usuarios serao acompanhados de forma integrada, incluindo encaminhamento e incentivo
a pratica de atividade fisica supervisionada pelos educadores fisicos ja existentes nas
Clinicas da Familia, promovendo cuidado longitudinal e incentivo a mudanca de habitos

de vida.

Além de ampliar o acesso ao atendimento especializado, a implantacdo do CEOM
contribuird para reducdao de complicacbes relacionadas a obesidade, diminuicdo de
internacdes e melhoria da qualidade de vida da populacao atendida, fortalecendo a rede

de atencdo a saude e qualificando o cuidado ofertado aos usuarios cariocas.

Considerando a complexidade assistencial do CEOM, faz-se necessaria a
contratagcdao dos fisioterapeutas com antecedéncia minima de 3 meses ao inicio das
atividades operacionais. Este periodo sera destinado a capacitacdo técnica da equipe,
revisdo da literatura e diretrizes assistenciais, desenvolvimento e padronizacdo dos
protocolos de atendimento, alinhamento multiprofissional e treinamento dos fluxos
assistenciais, assegurando a implementacdo do servico com qualidade, seguranca e

uniformidade das condutas terapéuticas.

Além disso, os profissionais serdo responsaveis pelo planejamento terapéutico e
definicdo das estratégias de atendimento dos pacientes oriundos do Servigo de Ortopedia
do CCE que apresentarem indicacdo para acompanhamento fisioterapéutico, promovendo

integragdo assistencial entre os servigos e continuidade do cuidado.
Servico de Didlise Peritoneal do Centro Carioca de Especialidades - CCE

O Servico de Didlise Peritoneal do Centro Carioca de Especialidades - CCE
constitui componente estratégico da linha de cuidado da Doenca Renal Crénica (DRC) no
ambito da rede municipal de saude, destinado ao acompanhamento especializado de
usuarios em terapia renal substitutiva por dialise peritoneal, incluindo modalidades
automatizada e ambulatorial continua. A manutencgdo e fortalecimento do servigo visam
garantir assisténcia integral, continua e humanizada aos pacientes renais cronicos, por
meio da gestdo de insumos especificos, suporte terapéutico permanente,
acompanhamento multiprofissional e monitoramento clinico especializado, assegurando
condicdes adequadas para adesdo ao tratamento domiciliar e prevencdao de complicacoes

associadas a DRC.
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A execugao do servico contempla o fornecimento regular de materiais e insumos
indispensaveis a terapia dialitica, suporte técnico-assistencial aos usuarios e familiares,
orientacdo quanto ao manejo seguro da terapia, acompanhamento ambulatorial
especializado e integracdo com os fluxos assistenciais e regulatérios da Secretaria
Municipal de Saude. O modelo assistencial proposto busca ndo apenas garantir o acesso
a terapia renal substitutiva, mas também aprimorar a qualidade da assisténcia
nefroldgica, reduzir internacbes evitaveis, minimizar complicacdes infecciosas e
metabdlicas, promover maior autonomia ao paciente e contribuir para melhoria da

gualidade de vida dos usuarios do SUS.

A estruturacdo do Servico de Didlise Peritoneal no dmbito do CCE fortalece a
capacidade resolutiva da rede municipal de salde, ampliando o acesso ao cuidado
especializado em nefrologia e contribuindo para o alcance de indicadores assistenciais
compativeis com a complexidade do atendimento ao paciente renal cronico, em
consonancia com os principios da integralidade, equidade e universalidade do Sistema

Unico de Saulde.
Servico de Protese Dentaria - CCE

A implantacdo do servico de protese dentdria mostra-se necessaria diante da
expressiva demanda reprimida existente no sistema de regulacdo municipal, atualmente
composta por 6.380 pacientes aguardando atendimento especializado. Tal cenario
evidencia insuficiéncia da oferta assistencial frente a necessidade da populacdo,
impactando diretamente na qualidade de vida, alimentacdo, comunicacdo, autoestima e

insercao social dos usuarios.

A reabilitacdo protética constitui parte essencial da atencdo integral em saude
bucal, sendo fundamental para a recuperacao funcional e psicossocial dos pacientes
acometidos por perdas dentdrias parciais ou totais. Além disso, a auséncia desse servigo
contribui para o agravamento de condigdes clinicas, nutricionais e emocionais,
aumentando a vulnerabilidade da populacdo assistida e comprometendo os principios da

integralidade e da equidade previstos no Sistema Unico de Satde (SUS).

A implantacdo do servico permitira a ampliacdo do acesso a reabilitacdo oral,
reducdo gradual da fila reprimida e fortalecimento da rede de atencdo em saude bucal,

garantindo maior resolutividade e continuidade do cuidado.

Destaca-se ainda a necessidade de assegurar a entrega de proteses dentdrias e
proteses bucomaxilofaciais aos pacientes oncoldgicos, publico que frequentemente

apresenta perdas dentarias e/ou demais estruturas decorrentes do proprio cancer ou de
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tratamentos como quimioterapia, radioterapia e cirurgias mutiladoras. Embora a
demanda reprimida especifica desse grupo seja existente, ela ainda ndao se encontra
devidamente mensurada nos sistemas oficiais, o que ndo reduz sua relevancia sanitaria e

assistencial.

A reabilitacdo protética para pacientes com cancer possui carater prioritario, uma
vez que contribui significativamente para a recuperacdo funcional, nutricional, fonética e
psicoldgica desses individuos, impactando diretamente na adesdao ao tratamento, na
recuperacao clinica e na qualidade de vida. Assim, a oferta desse servico representa
medida estratégica para garantir cuidado integral, humanizado e equanime aos pacientes

em situacdo de maior vulnerabilidade clinica.

Adicionalmente ao cenario de demanda reprimida descrito acima, a Secretaria
Municipal do Rio de Janeiro recebeu do Ministério da Salde, equipamentos para
confecgdo de proteses dentarias, utilizando métodos digitais, como forma de ampliagdo
da oferta deste insumo, bem como a incorporacdo de novas tecnologias em processos
anteriormente exclusivamente analdgicos. A estruturacdo desse servico prevé a
dispensacdo de préteses confeccionadas pelas duas vias (analdgica e digital) a fim de
garantir escala, agilidade e qualidade na oferta do servico de reabilitacdo oral. Para tal
operacionalizagdo, serda estruturada uma nova area de atendimento especifico com a
previsdo de laboratério e salas assistenciais no CCE, bem como o reforgo na
infraestrutura, no fornecimento de insumos, equipamentos e RH necessarios ao servico
de protese oral atualmente implantado no CMS Rodolpho Rocco, que passa a ser uma

unidade avancada do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQO) do CCE.

Conforme supramencionado, além das préteses dentdrias, sera permitida a
confeccdo e dispensacdo de proteses bucomaxilofaciais. Tais proteses visam garantir
cuidado integral a usuarios com grandes perdas teciduais faciais decorrentes de traumas,
neoplasias, malformagbes congénitas ou situagcbes de violéncia. Este tratamento
reabilitador tem como principal publico alvo pacientes oncoldgicos que, com excegdo do
INCA I, ndo possuem esse servico na rede publica (e o INCA atende apenas pacientes

oriundos de tratamento oncolégico no préprio hospital).
No rol de possibilidades, serdo disponibilizadas:

e Placa obturadora palatina: placa que veda a comunicacao bucosinusal/buconasal
causada pelas cirurgias de ressecgdes na area da maxila. Podem ser realizadas
antes da cirurgia, com furos para permitir a sutura da placa ainda no ato
cirirgico, posteriormente sdao tapados os furos. Também pode ser confeccionada

apos o ato cirdrgico. O objetivo da confeccdo da placa é permitir que o paciente se
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alimente sem sonda nasogéastrica. E um procedimento simples e provisério até

que seja possivel fazer a protese obturadora.

e Protese obturadora palatina/orofaringe: Protese que assim como a placa, faz a
obturacdo da comunicagdo seja sinusal ou nasal, mas, como uma protese

convencional, traz os elementos dentarios.

e Protese ocular: Peca de resina que imita a estética do globo ocular, perdido por

condicdes como glaucoma.

e Prétese para perdas na area de mandibula: Prétese para pacientes que tiveram
perdas na regido mandibular. Tradicionalmente as proteses inferiores ndao tem
uma retencdao tdo boa quanto as superiores, mas é possivel fazer reabilitacdo

estética, a depender do caso.

e Dispositivos para estabilizagdo de oclusdo: Préteses (majoritariamente inferiores)

para permitir que a oclusdo do paciente com perdas na maxila seja restabelecida.

e ProjecBes futuras: Placa miorrelaxante, Prétese nasal, Auricular, Oculo-palpebral,
proteses conjugadas para perdas em mais de uma regido, PBMF

Implantossuportada, entre outras.

5.1 CALCULO DA PRODUCAO

ESTIMATIVA DE CAPACIDADE INSTALADA E OFERTA ASSISTENCIAL MENSAL — CCE

Base técnica para reviséo das metas assistenciais do Termo de Colaboragéo n° 013/2022

Referéncia Referéncia
Para a Para a
arametro Adotada Observagéo arametro Adotada Observagéo

Funcionamento
Jornada diaria de produgdo 11 Horas/dia consideradas 6 Dias/semana

semanal

Fator mensal 4,35 Semanas/més Base de célculo Consultérios  Por modalidade assistencial

SINTESE DA CAPACIDADE INSTALADA POR MODALIDADE ASSISTENCIAL

Qtd. de Atendimentos/sem e
Modalidade assistencial . Parametro assistencial Atendimentos/dia mensal Observagédo técnica
consultérios ana .
estimada
- . Atendimento ambulatorial
Consultérios adultos 16 3 atendimentos/hora 528 3.168 13.781

especializado adulto
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2.q - . Atendi s
Consultorios pediatricos 3 1,3 atendimento/hora 43 258 1.122 tendlmen_to'pedlatnco

especializado
Procedimentos

Consultérios de procedimentos 4 2 atendimentos/hora 88 528 2.297 ambulatoriais de média
complexidade

- Inclui consultério
6 consultérios x 1,0 + 1

Consultérios odontolégicos 7 75 450 1.958 destinado a paciente com
PNE % 0,8 . .
necessidade especial
Capacidade mensal
TOTAL GERAL 30 - 734 4.404 19.158 estimada para pactuagédo

de oferta

NOTA TECNICA DE UTILIZACAO NO PLANO DE TRABALHO

A estimativa apresentada constitui referéncia técnica para a revisdo das metas assistenciais do CCE, considerando a capacidade instalada efetiva, a jornada diaria de
producdo, o funcionamento semanal e os pardmetros assistenciais por modalidade de atendimento. A metodologia busca conferir maior aderéncia entre a meta pactuada, a
capacidade operacional disponivel e a produgdo factivel, fortalecendo a governanga, 0 monitoramento e a avaliacdo do Termo de Colaboracgéo n° 013/2022.

TOTAL GERAL DA CAPACIDADE MENSAL ESTIMADA

19.158 ofertas assistenciais/més

PRODUCAO DE PROTESE

Modelo Volume Mensal Volume Anual

Analdgico / Digital 630 7560
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OFERTA - SERVICO DE DIALISE PERITONEAL

Servico Capacidade Instalada

Dialise Peritoneal 50 pacientes

O Servico de Dialise Peritoneal possui capacidade instalada para acompanhamento continuo de
até 50 pacientes em terapia renal substitutiva, contemplando monitoramento assistencial diario
dos usuarios vinculados ao programa. Considerando a complexidade clinica dos pacientes com
Doenca Renal Crénica (DRC), o servico realizara assisténcia especializada e acompanhamento
multiprofissional permanente, incluindo fornecimento regular de insumos dialiticos, suporte
técnico-assistencial, orientagdo terapéutica aos pacientes e familiares, monitoramento clinico
continuo e acdes voltadas a prevencao de complicacbes infecciosas, metabdlicas e

cardiovasculares relacionadas a terapia dialitica.

A estruturagdo do servico visa garantir continuidade terapéutica, seguranca assistencial, adesdo
adequada ao tratamento e melhoria da qualidade de vida dos usuérios do Sistema Unico de
Saude, fortalecendo a linha de cuidado nefroldgica da rede municipal de saude e contribuindo
para reducdo de internacgdes evitaveis, descompensagoes clinicas e agravamentos associados a

insuficiéncia renal cronica.
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5.2. RECURSOS HUMANOS

CUSTO PESSOAL CCE

RH
CATEGORIA RH PROPOSTA ACRESCIMO PROPOSTO CH
CONTRATO com SEMANAL
INCREMENTO

DIRECAO GERAL
DIRETOR 1 - 1 40
COORDENADOR MEDICO 1 - 1 40
COORDENADOR TECNICO 1 - 1 40
EQUIPE DE APOIO/ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR 3 - 3 40
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 - 1 40
ENFERMEIRO 4 - 4 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 9 - 9 40
FARMACEUTICO 3 - 3 40
GERENTE DE SERVICOS TECNICOS 1 - 1 40
AGENTE DE REGULAGAO/ FATURAMENTO 3 6 9 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 - 10 40
RECEPCIONISTA 10 - 10 44
AUXILIAR DE PORTARIA 6 - 6 12/36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 - 12 44
VIGILANTE 6 - 6 12/36
ODONTOLOGIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) 8 - 8 40
TECNICO DE SAUDE BUCAL (TSB) 5 - 5 40
CIRURGIAO DENTISTA 24 - 24 20
SERVICO DE PROTESE
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COORDENADOR DE INFORMAGCOES GERENCIAIS 0 1 30
DENTISTA PROTESISTA (ESPECIALISTA) 0 3 30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) 0 2 30
TIJUNIOR 0 2 40
TECNICO DE PROTESE 0 1 20
MEDICOS ESPECIALISTAS 137 141 12
MEDICOS ESPECIALISTAS 129 129 12
MEDICOS ESPECIALISTAS NEUROPEDIATRAS 8 12 12
EQUIPE NEUROPEDIATRIA

ASSISTENTE SOCIAL 0 1 30
TECNICO DE ENFERMAGEM 0 1 40
AUX ADMINISTRATIVO 0 1 40
MEDICO REGULADOR 0 2 12
SERVICO DE DIALISE PERITONEAL

NEFROLOGISTA 0 2 6
ENFERMEIRO 0 2 40
PSICOLOGO 0 1 20
NUTRICIONISTA 0 1 20
ASSISTENTE SOCIAL 0 1 30
CENTRO ESPECIALIZADO DE OBESIDADE E METABOLISMO (CEOM)

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 0 4 12
FISIOTERAPEUTA 0 2 20
ENFERMEIRO 0 1 40
NUTRICIONISTA 0 2 20
PSICOLOGO 0 2 20

5.3. RH INCREMENTO
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SERVICO DE PROTESE Quantidade | Carga horaria
COORDENADOR DEINFORMAGCOES GERENCIAIS 1 30
DENTISTA PROTESISTA (ESPECIALISTA) 3 30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) 2 30
TIJUNIOR 2 40
TECNICO DE PROTESE 1 20
AGENTE DE REGULACAO 2 40
EQUIPE NEUROPEDIATRIA Quantidade Carga horaria
MEDICO ESPECIALISTA NEUROPEDIATRA 4 12
MEDICO ESPECIALISTA NEUROPEDIATRA 8* 12
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40

AUX ADMINISTRATIVO 1 40
MEDICO REGULADOR 2 12
AGENTE DE REGULACAO 2 40
*Somente gratificagdo

SERVICO DE DIALISE PERITONEAL Quantidade Carga horaria
NEFROLOGISTA 2 6
ENFERMEIRO 2 40
PSICOLOGO 1 20
NUTRICIONISTA 1 20
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
CENTRO ESPECIALIZADO DE OBESIDADE E METABOLISMO (CEOM) Quantidade Carga horaria
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 4 12
FISIOTERAPEUTA 2 20
ENFERMEIRO 1 40
NUTRICIONISTA 2 20
PSICOLOGO 2 20
AGENTE DE REGULACAO 2 40

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Centro de Especialidades
Carioca - CCE, serdo executadas todos os dias da semana, inclusive, sabados, domingos
e feriados, com quadro de profissionais de salde e de apoio capaz de manter e
contemplar, durante todo o periodo de funcionamento, toda a demanda assistencial e
administrativa da unidade compreendendo o periodo de 7 horas da manha até 22 horas

da noite.

Em contexto geral, as atividades corresponderdo ao gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdao das acbes e servicos de saude, garantindo a assisténcia
universal e gratuita a populacdo, tanto para as atividades de rotina quanto para apoio
assistencial. O CCE devera viabilizar um servico de alta resolutividade e inovacgbes, sendo
referéncia na atencdo especializada da rede de atencdo a saude da capital carioca. A
Entidade Parceira devera gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as agoes e
servicos, com vistas a contratacdo de recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, a
manutencdo preventiva e corretiva, contratacdo de servigos, aquisicdo de material
permanente, insumos, programacao visual das unidades e despesas operacionais

previsto neste Plano de Trabalho.

6.1 Qualidade dos Servicos Prestados

A Entidade Parceira devera implementar um plano de qualidade dos servicos prestados.
Para tanto, devera atuar sobre dois aspectos:

° Sistema de Informacdo em Saude;

° Sistema de Gestdao da Qualidade;
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O sistema de gestdo da qualidade deve contemplar a elaboracao e divulgacao de um
plano de auditoria interna a ser realizada, levando em consideragcao a situacdo e a
importancia dos processos, bem como resultados de auditorias anteriores e nao

conformidades dos processos.

Realizacao de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros e laudos, a partir

de conteldos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto a SMS-Rio.

6.2 Atencao ao Usuadrio

° Implantar Servicos de Atendimento ao Usuario;

° Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamacgodes /

sugestoes dos usuarios.

° Sequir as diretrizes da Prefeitura do Rio de Janeiro, com disponibilizacdo de

telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura de forma visivel nas unidades de salde.
6.3 Comissoes e Nicleos

A Entidade Parceira devera implantar as comissdes e nucleo abaixo descritos de carater

obrigatorio:

° Comissdo de Etica Médica (Resolucdo CFM n° 1.657/2002 ou outra que venha a

substituir);

° Comissdo de Etica de Enfermagem (Resolucdo COFEN n© 172/1994 ou outra que

venha a substituir);

° Comissao de Controle de Infeccdo (Portaria MS/GM n° 2.616, 12/05/1998 ou

outra que venha a substituir);

° Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (Portaria / MTP n© 422, 07/10/2021

ou outra que venha a substituir);

° Nlcleo de Educagdo Permanente (Portarias GM/MS n°198 / 2004 e n° 1996 /
2007 (PCR n© 02, 2017 ou outra que venha a substituir);

° Nucleo de Qualidade (Resolugdo - RDC N© 509, 27/05/2021 e RDC N° 50,
21/02/2002 ou outra que venha a substituir);

. Ndcleo de Seguranga do Paciente (Resolugdo ANVISA - RDC n© 36, 25/07/2013 ou
outra que venha a substituir).
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6.4 Acolhimento

A Entidade Parceira devera realizar o acolhimento em todos os locais e momentos do
servico de salde, com capacitacao e envolvimento de todos os profissionais da unidade,

gerando um atendimento resolutivo e humanizado.

Todos os pacientes que procuram os servicos de saude deverdo ser acolhidos por
profissionais com postura capaz de escutar e dar respostas adequadas. Acolher significa
prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizacdao. Todos os pacientes
devem ser agendados via Sistema Nacional de Regulacdo (SISREG), e ao fim do
atendimento, deverao retornar para a unidade de atencdo primaria de origem com vistas
a manutencdo da coordenagao do cuidado nesse nivel de atencdo. Deve ser garantida ao
paciente e a familia, o percurso orientado em relagdo a outros servigos de salde da rede
para continuidade da assisténcia, estabelecendo articulagbes com estes servicos para
garantir a eficacia desses encaminhamentos, com a devida contrarreferéncia

garantida e responsavel para a unidade de atengao primaria.

6.5 Gestdo Clinica

° Padronizar os processos assistenciais e operacionais;
° Implantar e treinar a pratica dos protocolos assistenciais;
° Envolver os profissionais na melhoria da qualidade assistencial.

6.6 Sequranca do Paciente

A Entidade Parceira devera implementar as seis metas internacionais de seguranca do
paciente que foram estabelecidas pela Joint Commission International (JCI), em parceria

com a Organizagao Mundial da Saude (OMS):

1. Identificar o paciente corretamente;

2. Melhorar a eficacia da comunicagao;

3. Melhorar a seguranga dos medicamentos de alta-vigiléncia;

4, Assegurar exames e procedimentos com local de intervencdo correto,

procedimento correto e paciente correto;

5. Reduzir o risco de infecgbes associadas a cuidados de salde;
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6. Reduzir o risco de danos ao paciente, decorrente de quedas;

Promover melhorias especificas na seguranca do paciente por meio de estratégias que
abordam aspectos problematicos na assisténcia a saude, apresentando solugdes

baseadas em evidéncias para esses problemas.

O servico deve disponibilizar ao paciente, ou responsavel, informacdes claras e em

linguagem acessivel sobre o preparo para realizacdo das consultas.

O servico deve garantir que o cadastro do paciente contenha, no minimo, as seguintes

informacoes:

A. Numero de registro de identificacdo do paciente gerado pelo servico, de

preferéncia Unico, e o niUmero de identificacdo de cada dia de atendimento;

B. Nome completo, data de nascimento e sexo;
C. Endereco completo do paciente e telefone;
D. Identificagdo do profissional solicitante com telefone de contato ou e-mail, se

disponibilizados;

E. Data e hora do cadastro;
F. Especialidade solicitada;
G. Informagdes adicionais (medicamentos em uso, dados do ciclo menstrual,

indicagdo clinica, entre outras) quando apropriado ou necessario;
6.7 Auditoria Clinica

A auditoria interna da qualidade deve resultar em um relatorio com informacGes de

eventuais nao conformidades, observagdes e melhorias a serem implementadas.
6.8 Procedimento Padrao

A Entidade Parceira devera implantar atividades baseadas em Procedimentos
Assistenciais Padrao (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrdo (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrao (POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude. A
padronizacao dos procedimentos garante a padronizagao de tarefas e assegura aos

usuarios um servico de maior seguranca e melhor qualidade.
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Protocolos e

ATIVIDADE DESCRICAO

Procedimento Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de

Operacional falhas através da padronizagdo das normas e rotinas assistenciais.
Padrao

organizacao do
Servico de
Farmacia

Protocolo e

Apresentacdo de estratégias para gestdo de estoque e para
armazenamento de medicamentos de controle especial e
monitoramento do ciclo assistencial medicamentoso.

organizacao para
a oferta das
consultas

Descricdo dos fluxos para atendimento em todas as especialidades
constantes no Contrato, com ou sem telemedicina.

Regimento
Interno das
Instancias
Obrigatoérias

Prontuario

Nucleo da Qualidade; Nucleo de Seguranga do Paciente; Nucleo de
Educacdao Permanente; Comissao de Etica Médica; Comissdo de Etica de
Enfermagem; Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistica;
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);

Eletronico do
Paciente

Sistemas de

Geracado de informacdo necessaria para o acompanhamento dos
indicadores especificados no Termo de Colaboragao; Organizacao de
campos de registro especificos para as rotinas técnicas e os protocolos
prioritarios; Calculo automatico dos indicadores de desempenho e
estratégicos; Relatérios e graficos customizaveis permitindo a emissao
de relatérios das variaveis do sistema em qualquer base de tempo.

Registro
Eletronico em
Saude

Programas de

Sistema de Ordenamento de Atendimento; Sistema de Controle de
Estoque de Insumos e Medicamentos; e Sistema Informatizado de
Gestdo e Centro de Custo de cada Unidade.

Qualidade

Pesquisa de

indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade e Plano de

Contendo Plano de organizagao especifico para Monitoramento de

Alcance de Metas com metodologia, cronograma de implantacdo e
orcamento previsto.

Deve ser realizada por meio digital entre a unidade e o paciente com
Satisfagdao interagdo aos dados do atendimento do Prontuario Eletronico do
Paciente.
Plano de Destinada ao corpo clinico e gerencial de cada unidade em formato de
Educacao Plano Anual com proposta de temas de atividades, carga horaria,
Permanente

métodos pedagdgicos, categorias profissionais envolvidas e resultados

esperados.
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6.9 Desenvolvimento de atividades de Educacdao Permanente

A Entidade Parceira deverd oferecer treinamentos operacionais, técnicos,

comportamentais de lideranga e gestao para todos os colaboradores das unidades.

Bem como criar mecanismos e temas que possibilitam gerar reflexdo sobre o processo de
trabalho, autogestdo, mudancga institucional e transformacao das praticas em servico, por
meio da proposta do aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir
cotidianos e eles mesmos constituirem-se como objeto de aprendizagem individual,
coletiva e institucional, em consonancia com a Politica de Educacdo Premente instituida
pela Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004.

6.10 Tecnologia da Informacao

A Entidade Parceira devera fornecer na unidade os seguintes sistemas principais:

° Chamada nominal de cada paciente - através de sistema com componente de

multicanal para diversos televisores;

° Totem de Pesquisa de Satisfacdo - com monitor touch-screen com interagdo em
portugués e inglés, com identificacdo de paciente através do Cartdo Nacional do SUS
(CNS);

° Aplicativo para acesso as consultas e com alerta de agendamento e pesquisa de
satisfacdo - uma ferramenta simples, capaz de desburocratizar processos, com facilidade

de acesso e amplo alcance.

6.11 Composicao das equipes da Unidade Sede

A equipe podera ser composta por médicos residentes vinculados a Comissdao de
Residéncia Médica - COREME do Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal

de Salde - Rio ou das universidades conveniadas.

A forma de contratagdo deverd atender as determinagées da Comissao Nacional de
Residéncias Médicas (CNRM), sendo certo que o residente devera atuar sob supervisdo

de um preceptor designado pela SMS-Rio.

6.12 Organizacao das Acoes Assistenciais

A Entidade Parceira devera ofertar as consultas especializadas, exclusivamente através

do agendamento via plataforma de regulagdo SISREG;
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O atendimento devera seguir o horario da marcacao do agendamento;

As orientacOes de preparo as consultas deverdo ser constantemente atualizados junto a
plataforma de regulacdo, pela unidade executante, a fim de que as unidades solicitantes

tenham as informacdes atualizadas para adequada informagao aos pacientes;

As consultas que necessitam de preparacdao prévia devem ser informadas ao paciente,
sendo que as instrucbes devem estar em linguagem clara e simples, para amplo

entendimento, e em prazo oportuno para sua realizagdo;

A privacidade do paciente devera ser preservada, assegurando-lhe um ambiente de
respeito e dignidade e o fornecimento de orientagdes, em linguagem clara, sobre o
conteludo das consultas, bem como as instrucdes a serem seguidas posteriormente as

mesmas;

A evolugdo das consultas deverd ser registrada no prontuario eletronico do paciente
atendendo as regulamentacgdes dos respectivos conselhos de classe profissional e normas
institucionais, bem como garantir o preenchimento da contra referéncia para o devido

retorno do usuario ao coordenador de seu cuidado e/ou seu profissional solicitante;

A agenda de consultas sera elaborada no proprio Centro de Especialidades Carioca, de
acordo com a disponibilidade das diversas especialidades e a marcagao feita pela equipe

de regulacdo conforme critérios de gravidade constante do sistema.

6.13 Declaracoes e Atestados

Sempre que houver a necessidade de emissdo de declaragdo de comparecimento, estas

deverdo ser emitidas pelo profissional administrativo da recepgéao.

E obrigacdo do profissional médico a emissdo de atestado médico sempre que prestar

assisténcia e houver a identificacdo de necessidade do documento.

A emissdao do atestado de obito é acao obrigatéria do profissional médico. Em caso de
obito na unidade durante o horario de funcionamento, essa obrigacdo recaird sobre o

meédico RT.

A determinacdo de causa basica provavel, nos ébitos com ou sem assisténcia, deve
basear-se na histdria clinica, por meio de relato de familiares ou acompanhantes, nos
registros médicos (prontuario, laudos, receitas, atestados), e em resultados de exames

complementares apresentados, recentes ou antigos.
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Nos casos em que nao haja a possibilidade de definicio da causa diretamente
relacionada ao 6bito por causa natural, por ndo haver nenhuma informacdo disponivel ou
nao ser possivel definir uma hipotese provavel, o médico deve inserir na DO “Causa
Indeterminada” (Cédigo R99 do CID-10).

A unidade deverd ter disponivel: Declaracdo de Obito (DO); Orientacdes para
preenchimento da DO; Livro de registro de &bitos; Livro de registro de DO recebidas,

utilizadas e rasuradas.

6.14 Casos de Remocao

Os casos de emergéncia que porventura ocorrerem na unidade, deverdo ser prontamente
atendidos e, havendo necessidade de intervencdao de maior complexidade e suporte,
deve-se solicitar a remocdo do paciente diretamente na plataforma virtual de Vaga Zero
da Central de Regulagdo do Municipio do Rio de Janeiro, para tanto devera ser feita
classificagdo de risco clinico, e constar na solicitacdo qual tipo de ambulancia se faz

necessario para a adequada remocao.

A equipe deve escrever o relato do caso em duas vias e anotar no livro de ocorréncia da
unidade. Até a remogdo, todas as medidas para estabilizagdo clinica, hemodinamica e
respiratéria necessarias devem ser assumidas pela unidade e o paciente deve

permanecer em observagao.

Y

A unidade deve dispor de uma sala de estabilizacdo com equipamentos de suporte

Q

Q-

vida, com itens e medicamentos padronizados no protocolo municipal de atendimento

urgéncia e emergéncia, e as equipes preparadas para o atendimento de emergéncia.

6.15 Classificacao do Estabelecimento

De acordo com a normatizagdo do Ministério da Saude, no DATASUS/SCNES o
estabelecimento de salde sera classificado como Policlinica, descrita como: “Policlinica:
Unidade de salude para prestacao de atendimento ambulatorial em varias especialidades,
incluindo ou ndo as especialidades basicas, podendo ainda ofertar outras especialidades

ndo médicas. Podendo ou ndo oferecer: SADT e Pronto atendimento 24 Horas.”

6.16 Estrutura Fisica

Quanto a infraestrutura fisica, a Entidade Parceira deve disponibilizar todos os recursos
fisicos e materiais, permanentes e de consumo, necessarios ao desenvolvimento de

procedimentos de Boas Praticas para Funcionamento dos Servicos de Saulde.

37



—
ez e R.

0 (G55 &Y , SMS-PRO-2024/01866
@ﬁ Io SAUDE

PREFEITURA

Os ambientes utilizados pelo servico, objeto deste Plano de Trabalho, devem ser
adequados mediante prévia avaliacao e aprovacao do projeto arquitetonico pela Geréncia
de Engenharia e Arquitetura da SMS-Rio e de acordo com as normas sanitarias vigentes,
a exemplo da Resolugdo RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliacdo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde. Entende-se por adequacgao
toda modificacdo na estrutura fisica, no fluxo de atividades e/ou nas funcgoes

originalmente aprovadas.

A Entidade Parceira deve contratar os servigos, dimensionados de acordo com os
procedimentos ofertados, disponibilizar aparelhos e equipamentos necessarios, bem

como numero adequado de profissionais.

A Entidade Parceira deve garantir que as areas de circulagdo possuam movimentagdo
segura de profissionais, pessoas com deficiéncia, pacientes e acompanhantes, evitando

estrangulamentos.

A Entidade Parceira deve garantir que o0s ambientes sejam climatizados, com
acessibilidade garantida, de acordo com a legislagdo especifica vigente, proporcionando

conforto, boa circulacao e privacidade nos atendimentos.

A Entidade Parceira deve garantir nos ambientes utilizados para atendimento, lavatérios
estrategicamente localizados, conforme a legislacdo vigente, de uso exclusivo para
higienizacdo das maos, com acionamento que dispense o uso das maos, toalhas de papel
descartavel em suporte fechado, sabdo liquido em dispensador e lixeira com tampa,
pedal e saco plastico, de acordo com a Resolugdo Conjunta SES/SMS Rio N° 871 de 12
de janeiro de 2021, que regulamenta, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, as
medidas de protecdo a vida relativas a COVID-19 e outras normas sanitarias em ambito

municipal.

A Entidade Parceira deverd garantir que todos os ambientes deverdo estar de acordo com
as normas vigentes, em especial, as da Vigilancia Sanitaria, CBMER] e Edilicias do
Municipio do Rio de Janeiro. O Centro de Especialidades Carioca - unidade sede do

municipio do Rio de Janeiro deve ter minimamente a seguinte relacdo de espacos:

Administragao Salas de Preparo de Exames

Central de Coordenacgao Almoxarifado
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Direcao Recepgao Principal

Depésito materiais Recepgdes Auxiliares

Salas de Expurgo/Residuos radioldgicos Salas de Esterilizagdo (DME)
Escovario Nucleo de Informacgao
Salas de atendimento médico Salas de atendimento odontoldgico
Banheiros (masc. / fem.) Vestiarios (masc. / fem.)

Sala de Ouvidoria Salas de Reuniado

Nucleo de Regulagao Sala Multiprofissional

A Entidade Parceira devera oferecer manutencdo, adaptagao fisica e programacao visual

da unidade de acordo com as orientagdes vigentes da SMS-Rio:

A aquisicdo e manutencado inclui manutencao predial e manutencdo com reposicao, se

necessario, dos equipamentos tanto preventiva quanto corretiva;

A adaptacdo fisica da unidade deverd ter aprovacdo dos custos e do Plano de Trabalho
pela Geréncia de Arquitetura e Engenharia (GEA) seguindo as normativas da Secretaria

Municipal de Saude;

A programacao visual inclui a aplicagdo de identidade visual nas salas: identificagdao das

salas, painéis educativos, painéis com protocolos clinicos;

A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a

populagao;

Toda unidade deve ter em local visivel a populagdo, um painel contendo minimamente as

seguintes informacgoes:
° Horario de funcionamento da unidade;

) Servigos realizados na unidade;
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° Relacao nominal dos profissionais com a respectiva atividade desenvolvida, carga

horaria e escala;
° Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura do Rio de Janeiro;

° Relatério de acompanhamento de resultados: a unidade deve dispor de “placar de
resultados”, com os resultados dos indicadores quantitativos indicados pela SMS, com a

devida atualizacao mensal. Este placar deve ficar em local visivel na unidade.

A Entidade Parceira devera garantir que as atividades assistenciais na unidade sejam
executadas de segunda-feira a domingo, das 07h as 22h. As solicitacdes de consultas,

deverao ser realizadas exclusivamente pelo SISREG.

Todos os ambientes deverdo seguir as normas sanitarias, estrutura e procedimentos para
licenca conforme Resolugdo RDC 50/2002 e RDC 153/2017, que dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde, como também a RDC
63/2011, que orienta sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os

Servicos de Saude.

6.17 Servicos Complementares

Para efeito descritivo, serdo considerados servicos complementares os servicos de
assisténcia complementar ao bom funcionamento da unidade: apoio administrativo,
portaria, seguranga, limpeza, recepcdo, informatica, conectividade, telefonia, entre

outros.

A Entidade Parceira deve contratar recursos humanos, bem como o0s insumos
necessarios, nos moldes e especificagdes necessarias para execucdo dos servigos listados
neste segmento, garantindo a assisténcia a saude de qualidade, segura e humanizada, e

a continuidade dos servigos.

A Entidade Parceira deve garantir que os pacientes que necessitem de remocdao para
ocupar um leito hospitalar por um periodo igual ou maior a 24 horas, e/ou casos de
urgéncia, serdo atendidos pelos profissionais habilitados de retaguarda, vinculados aos
Hospitais Municipais Miguel Couto e Souza Aguiar, uma vez que o CENTRO
ESPECIALIDADES CARIOCA nao contempla o funcionamento ininterrupto.
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6.17.1 Servico de Melhoria do Acesso para Desempenho Assistencial

A Entidade Parceira devera disponibilizar os meios necessarios para otimizacao do acesso
as consultas ofertadas e reducdo do absenteismo, com énfase nas populagdes

vulneraveis.
6.18 Insumos

A Entidade Parceira devera, dentro das normas estabelecidas, fornecer todos os insumos
necessarios a viabilizacdo do funcionamento do CENTRO ESPECIALIDADES CARIOCA, tais

como.

° Material de limpeza / higiene e equipamentos;

° Material de papelaria e escritério;

° Equipamentos para informatizagao da unidade;

° Material utilizado nos consultérios;

° Material de protecdo individual

° Outros materiais necessarios para o funcionamento adequado da unidade, sendo

certo que esta lista ndo é taxativa.

Todo o material fornecido deverd submeter-se ao controle de qualidade exigido pela

SMS-Rio, segundo o estabelecido pelo Sistema de Qualidade da mesma.

Qualquer material que ndo preencha tais exigéncias devera ser substituido pela Entidade
Parceira, a quem competira refazer todos os servigos necessarios para essa substituicdo,

sem qualquer 6nus para o Municipio do Rio de Janeiro.
6.19 Protocolos e diretrizes

A Entidade Parceira devera cumprir recomendacdes especificas sobre fluxos, formularios,
informagodes especificas e protocolos clinicos instituidos pelo Municipio do Rio de Janeiro e

que estejam vigentes.
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6.20 Campo de estagio e formacao

A Entidade Parceira devera permitir a utilizacdo da unidade como campo de estagio para
a Residéncia e graduacdo em saude quando conveniados com o Municipio do Rio de

Janeiro ou outros programas firmados com o Ministério da Saude ou demais autarquias.

Fica vedada a Entidade Parceira a disponibilizacdo da unidade para campo de estagio

sem a anuéncia por escrito do Municipio do Rio de Janeiro através da SMS-Rio.

6.21 Contratacao dos profissionais

Todos os profissionais admitidos pela Entidade Parceira devem obrigatoriamente passar
por processo seletivo que inclua mérito académico e profissional, levando-se em conta
titulos de especialidade e experiéncia prévia na area de atuacdo, assim como as

Resolugdes da SMS-Rio vigentes.

Todos os profissionais admitidos pela Entidade Parceira devem estar cadastrados no

SCNES (Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude).

6.22 Aspecto institucional e atividade de pesquisa

Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas modalidades descritas neste
Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneragdo pelo atendimento ao usuario por

qgualquer outra fonte de pagamento que nao o SUS;

Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento

humanizado proposto;
Observar:

A. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario;
B. Manutencao da qualidade na prestacao dos servicos;

C. Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestagdo de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou

obrigacgao legal;
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D. Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

E. Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servigos

oferecidos e funcionamento do Centro de Especialidades;

F. Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de saude cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos

prestados nessa condicdo;

G. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS-Rio ou por ela indicado,

respeitando os protocolos de regulagdo vigentes;

H. Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes,
sinalizacOes, uniformes, e demais itens a padronizagdao que sera orientada pela SMS-Rio,
sendo vedada a colocagdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do

estabelecido pela SMS-Rio;

I. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos

pertinentes;

J. Participar das acdes determinadas pela SMS-Rio na prestacdo de servicos de

assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

K. Incentivar a participacdo dos gestores das unidades nos Conselhos Municipais de

Saude, valorizando a participacdo social como ferramenta para melhoria do SUS.

6.23 Boas praticas no servico de salde

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e

implementacgao:

° Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em

evidéncias;
° Do consenso de sociedades cientificas e associacbes profissionais;

° De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao

servigo de saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial;

° De protocolos e outros meios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude
(SMS-Rio0);
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° Da atencao multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e

baseadas na gestdo em saude;
° Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as demandas;

° Da humanizagdo da atencdo, garantindo efetivacao de um modelo centrado no

usuario e baseado nas suas necessidades de salde;
° Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento;

° Acordos entre profissionais sobre a informacdo clinica necessaria para dar suporte

e continuidade ao processo terapéutico;

° Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes/

determinantes do processo de saude-doenca;

) Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacdo clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

° As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso;

° Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que

serao objeto de avaliacdo por parte da CMA sao:

[ Qualificacdo dos profissionais;

n Utilizagdo do prontuario clinico eletronico;

[ Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;
[ Respeito ao Plano de Educagao Permanente e Excepcional da SMS;

n Politica de Humanizacéo;

[ Autoavaliagdo assistencial pelos profissionais;

] Avaliagdo dos servigos de saude pelos profissionais lotados na unidade;
n Avaliacao externa da pratica assistencial;

n Avaliacdo externa da satisfagdo do usuario; e
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[ Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,

equipamentos ou outros relacionados.
6.24. Atencao ao usuario
Como referéncia a atencdo ao usuario serdao avaliados:

° O grau de informacdo do usuario sobre o contelddo, organizacao e funcionamento

dos servicos de salude contratados;

A boa comunicacdo entre os profissionais de salde e os usuarios;

° O incentivo a autonomia dos usuarios;

O tratamento individualizado e personalizado;

° Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos
pacientes;
° A percepcdo do usuario em relacdo ao funcionamento dos servigos de salde

através de pesquisas de satisfagdo, sendo a informacgdo obtida através de questionario

que deve ser disponibilizado apds conclusdo do atendimento, através de amostragem;

° O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usuario bem como o plano de

amostragem e aplicacdo devera ser aprovado pela SMS.

6.24.1 Articulacdo__com__ outros niveis _assistenciais - referéncia e

contrarreferéncia

A articulagdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera realizada

garantindo:

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comporta uma continuidade nas
linhas de cuidado das unidades. Esta articulacdo se dard com o apoio da SUBPAV e se
fard entre a instituicdo parceira, as Coordenacdes de Area de Planejamento, a rede de
atencdo basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atencdo
Domiciliar ao Idoso - PADI, Superintendéncia dos Institutos nas questbes relativas a
assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude -
SMS-Rio, bem como poderd contar com outros atores e parceiros componentes da rede

assistencial.
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7. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUGCAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o cumprimento
das atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera
alimentar as informac0Oes relacionadas aos indicadores e prestacao de contas financeiras
no sistema de monitoramento das parcerias - Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizacdoes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestao, Convénios e Termos de
Colaboracdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as
Instituicdes Parceiras, bem como devera apresentar a producdao na forma definida pelo
Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e pela Comissao de Monitoramento e
Avaliagao - CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude,
conforme Decreto Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente,
até o 100 dia util do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos
disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias

com OrganizagOes Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas.

7.1. Os repasses previstos no Termo de Colaboragdo em referéncia serdo estabelecidos
de acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestacao de contas, no prazo
previsto acima, conforme previsto no Termo e dentre outras documentacbes, os

seguintes relatorios:
7.1.1. Relatério de Execucdo do Objeto, que contera:

° A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a

prestacao de contas;
° A descrigdo das agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

. Os documentos de comprovacdao do cumprimento do objeto, como lista de

presenca, fotos, videos, entre outros;

. Os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

° Os dados fisico-financeiro;

° Os documentos de comprovacdao de despesas relativas a implementagdo dos

servigos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.
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7.1.2. O relatério de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos para

avaliacdo:
a) Dos impactos econ6micos ou sociais das acdes desenvolvidas;
b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderad ser indicado por meio de

pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do

conselho de politica publica setorial, entre outros; e
C) Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

7.1.3. As informacOes supramencionadas deverdao ser fornecidas por meio da

apresentacao de documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipdtese de

nao cumprimento do alcance das metas.
7.2. Relatorio de Execugdo Financeira devera contemplar:

) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n©
42696/2016; e

° A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.

7.3. A prestacao de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive
com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos

financeiros.

7.4. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizar3,
sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas

e atividades definidas.

7.5. A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informacoées:
referentes aos registros de AIH - Autorizagdo de Internacao Hospitalar e do SIA -
Sistema de Informacgdes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria
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Municipal de Salude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboracdo

€ Seus anexos.

7.6. A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor
acompanhamento da producao e efetiva fiscalizacao, solicitar: acesso ao sistema
informatizado utilizado pela entidade parceira no @mbito das Unidades e servicos objeto
do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para acesso ao

sistema, ou, por meio de um software integrador.

7.7. A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados
enviados pela entidade parceira para que sejam atestados os servicos vinculados aos

repasses de recursos, conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em seus anexos.

7.8. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do
quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragdo e
seus anexos. Desta analise, podera resultar uma repactuacdao das quantidades
assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo
econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em

referéncia.

7.9. Esta analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude - SMS-Rio, a seu critério,
entender que condicbes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa
sobre as atividades das Unidades e servicos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou

prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10. No primeiro relatorio de atividade deverdo vir especificados: os bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras formas, com as
respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-
se materiais permanentes aqueles que, em razdao de seu uso corrente, nao perdem a sua

identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com
prestadores de servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim

que os servigos forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes,
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com a descricdo de todos os servicos a serem prestados bem como com todas as

clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.12. As Unidades deverao ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de
ponto eletrénico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Salde -
SMS-Rio sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério

da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel de gestao.

7.13. As Unidades deverdo funcionar com prontudrio eletrénico e ter a documentacao

arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentacao médica.

7.14. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servicos e acdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias

integradas a saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal
de Saude - SMS-Rio, juntamente com a entidade parceira, deverda rever estes
indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as

recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude - SUS.

7.16. Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcdo de
acdo ou omissdo imputavel a administracdo da entidade parceira, a Comissdao de
Monitoramento e Avaliagdo - CMA, baseada em relatério fundamentado enviado pela
Subsecretaria responsavel pelo objeto desta parceria, por meio do Gestor(a) ou
Comissdo Gestora da Parceria, podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor

da parte variavel.

7.17. A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), serd realizada por parte da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliagdo e pontuacgao dos indicadores e
metas que condicionam o valor de pagamento da varidavel de até 5% do valor do

contrato, conforme previsto em cronograma de desembolso, assim divididas:

7.18. O desempenho da instituicdo parceira na consecugdo dos servicos de salde sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizagdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida

atengdo ao usuario e a devida articulagao entre os niveis assistenciais.

7.19. Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a

performance das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
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monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Satde - SUS.

7.20. Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em saude publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria poderdo ser

incluidos para fins de acompanhamento.

7.21. A qualguer momento a CMA e a SMS-Rio poderdo solicitar a meméria de calculo
que levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados

apresentados.

7.22. A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO da Secretaria Municipal Saade -
SMS-Rio a avaliacdao e pontuacao dos indicadores e metas que condicionam o
valor de pagamento da variavel de até 5% do valor do contrato, assim

divididas:

. Parte Variavel 01 - incentivo institucional a gestao.
. Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de salde.
. Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e

metas somente serdao avaliados a partir do terceiro trimestre.
Variavel 1: DESEMPENHO DA GESTAO

Os indicadores da Variavel 1 - Desempenho da Gestdo, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliacdo sobre os processos de gestdo da unidade. Possuem como
principais objetivos induzir boas praticas na gestdo da OSC e alinha-las as prioridades
definidas pela SMS-Rio.

Para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidvel 01 com periodicidade
trimestral, que correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa
excluida o valor de investimento, a CONTRATADA deverd apresentar um relatorio

contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos pela SMS-Rio, definidos abaixo.
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Ne Indicador Descrigdo Fonte Férmula Meta
Mensura a proporcéo de horas liquidas faltantes
em relacdo as horas liquidas disponiveis no Prontuério N
. " . S . Horas de auséncia / Horas
. periodo, permitindo avaliar a assiduidade da forca Eletrénico .
1 | Taxa de absenteismo L . . de trabalho previstos x <3%
de trabalho, a estabilidade operacional das equipes 100
e 0 impacto das auséncias sobre a continuidade e a
eficiéncia do servigo.
(Total de admitidos +
Mensura a rotatividade de profissionais no Total de desligamentos)
periodo, a partir da relagdo entre admissdes, 12
desligamentos e o total de trabalhadores ativos, Prontuério
2 | Taxa de Turnover - . - . . T <3,
permitindo avaliar a estabilidade das equipes, a Eletrénico Total de profissionais
retencéo de talentos e os efeitos da renovagéo de ativos no periodo x100
pessoal sobre o desempenho institucional.
Mensura a carga horaria de capacitacdo ofertada a
- 9 N . p ¢ . Total de horas de
equipe em relacéo ao quantitativo de profissionais .
- L L } - treinamento por .
N ativos, permitindo aferir o investimento Prontuario . R > 2,0h profissional
3 | Educacéo Permanente I o . . profissional més / N° de . A
institucional na qualificagdo continua dos Eletronico treinado/més

trabalhadores e no aprimoramento dos processos
assistenciais, técnicos e gerenciais.

profissionais ativo no
periodo de referéncia

Mensura a propor¢do de manifestacoes registradas
na ouvidoria que foram devidamente resolvidas no
periodo, permitindo avaliar a capacidade de

(Total de manifestacoes
resolvidas / Total de

conformidade do faturamento ambulatorial, a
consisténcia dos registros

4 | Resolubilidade da Ouvidoria N N - - Sistema 1746 ~ L >90%
resposta institucional as reclamagdes, solicitacdes reclamacbes, solicitagdes
e denuncias, bem como a efetividade do e dendncias) x 100
tratamento das demandas dos usuérios.
Percentual mensal de Avalia a proporcao de procedimentos Quantidade aprovada /
procedimentos aprovados no | apresentados que foram efetivamente aprovados Tabnet Quantidade apresentada x
5 | TABNET Municipal no TABNET Municipal, permitindo aferir a municipal 100 >95%

A composicao destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme

mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

% a incidir sobre a

% a incidir sobre o total do

Indicador Variavel 01 contrato
1 Taxa de absenteismo 20% 0,40%
2 Taxa de Turnover 20% 0,40%
3 Educagdo Permanente 20% 0,40%
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4 Resolubilidade da Ouvidoria 20% 0,40%
5 Percentual mensal de procedimentos aprovados no TABNET Municipal 20% 0,40%
Total Total 100% 2,00%

Variavel 2: DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Os

indicadores da Variavel 2 -

Desempenho Assistencial,

esperam subsidiar o

acompanhamento e avaliacdo sobre o compromisso assistencial e seus resultados, em

relacdo ao contratado junto a SMS-Rio.

Sdo medidores estratégicos para aferir

resolutividade, agilidade, eficacia e otimizagdo de recursos humanos e fisicos.

Para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidvel 02 com periodicidade

trimestral, que correspondem a até 1% do percentual do valor referente a parcela fixa

excluida o valor de investimento, a CONTRATADA devera apresentar um relatério

contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos pela SMS-Rio, definidos abaixo.

Indicador Descricdo Foérmula
Percentual de consultas realizadas Mensura o percentual de consultas realizadas N° de consultas que cumpriram
com tempo de espera de até 30 com tempo de espera inferior a 30 minutos entre 0s tempos de espera de até 30 min
1 minutos entre a chegada do usuario e | a chegada do usudrio e o inicio do atendimento, | Prontuério / 80%
.- . o - - . As 0
o inicio do atendimento. permitindo avaliar a fluidez operacional, a Eletronico
organizagdo da agenda e a capacidade da Total de consultas realizadas x
unidade em garantir acesso oportuno. 100
Mensura o percentual de consultas canceladas
por motivos atribuiveis a Contratada em relagdo R
. ‘o N° de consultas canceladas /
Percentual de consultas canceladas ao total de consultas agendadas no periodo, Prontuario ;
2 I . - L . Total de consultas realizadas x <5%
por causas atribuidas a Contratada permitindo avaliar a continuidade da oferta Eletronico 100
assistencial e a estabilidade operacional do
Servico.
(N° de especialistas com carga
L Mensura o percentual de profissionais horaria ambulatorial cadastrada e
Percentual de profissionais . . -
o especialistas cadastrados no CNES com carga agenda disponibilizada no
especialistas cadastrados no CNES L e . .
o o horaria ambulatorial ativa e agenda SISREG no més de referéncia/
com carga horaria ambulatorial ativa . - R - 100%
. - disponibilizada no SISREG no més de Prontuario
3 | e agenda disponibilizada no SISREG . . . . - - .
R . referéncia, permitindo avaliar a disponibilidade | Eletronico Total de especialistas com carga
no més de referéncia . L - - .
efetiva de profissionais especializados para horaria ambulatorial cadastrada
atendimento da demanda assistencial regulada no més de referéncia) x 100
no sistema regulatdrio municipal.
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Mensura a proporcéo de consultas agendados no

. SISREG que tiveram o devido registro de Total de consultas com check-in 0
4 Percentual de Check-in SISREG check-in no sistema, permitindo avaliar a Prontuério SISREG registrado / Total de 270%
aderéncia ao fluxo regulatério, a qualidade do Eletronico consultas agendados no
registro assistencial e a rastreabilidade do SISREG) x 100

atendimento realizado.

A composicao destes indicadores para o alcance de até 1% dos recursos, conforme

mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

. % a incidir sobre a % a incidir sobre o total do
Indicador

Variavel 02 contrato

1 Tempo de espera inferior a 30 min 25% 0,25%

2 Consultas cancelados por causas atribuidas a contratada 25% 0,25%

Profissionais especialistas cadastrados no CNES com carga horaria ambulatorial e com

0, 0,
3 agenda ativa no SISREG 25% 0.25%
4 | Check-in SISREG 25% 0,25%
Total Total 100% 1,00%
Variavel 3: SATISFACAO DO USUARIO
Os indicadores da Varidavel 3 - Satisfacgo do Usuario, esperam subsidiar o

acompanhamento e avaliacdo sobre a percepcao do usuario em relacdo a qualidade dos

servigos ofertados na unidade.

Para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidavel 03 com periodicidade
trimestral, que correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa
excluida o valor de investimento, a CONTRATADA devera apresentar um relatério

contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos pela SMS-Rio, definidos abaixo.
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Ne Indicador Descricdo Fonte Férmula Meta
Mensura a propor¢do de questiondrios de
satisfacéo efetivamente preenchidos pelos . L
L . . € . p- - p N Pesquisa de (N° de questionarios
Percentual de questionarios preenchidos | pacientes atendidos, permitindo avaliar a adesdo . -
1 . . . L Satisfacdo do | preenchidos / total de > 30%
pelos pacientes atendidos dos usuarios ao processo de escuta institucional L . .
. Usuario pacientes atendidos) x 100
e a robustez da base amostral para anélise da
experiéncia do cuidado.
Mensura a proporcao de respostas classificadas
como satisfeitas ou muito satisfeitas entre os . . L
- e . L L . Pesquisa de (N° de conceitos satisfeito
Percentual de usuéarios Satisfeitos / Muito | questionarios validos, permitindo avaliar a B . o
2 s x L . Satisfagdo do | e muito satisfeito / total de | > 95%
Satisfeitos percepgéo do usuério sobre a qualidade do L .
: L . . Usuério respostas efetivas) x 100
atendimento e a experiéncia assistencial ofertada
pela unidade.

A composicdo destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme

mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

. % a incidir sobre a % a incidir sobre o total do
Indicador

Variavel 03 contrato

1 Percentual de questionarios preenchidos pelos pacientes atendidos 50% 1%

2 Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos 50% 1%

Total Total 100% 2,00%
8. PRAZO

O periodo de vigéncia da presente parceria sera por mais 24 (vinte e quatro) meses.

9. CUSTO

9.1 PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execuc¢do do presente termo de
colaboracdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdao obrigatoriamente

aplicados.
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O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento deverd ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a
utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos

rescisorios ou de provisionamentos obrigatdrios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econbmicas, as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados,
especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas

pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e

despesa, de modo a evitar déficit orcamentdrio ou financeiro.
9.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execugdo orcamentaria do termo de colaboracdo serd seguido o seguinte

procedimento:

o0 acompanhamento orcamentdrio/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude
serd efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatdrios gerenciais
para subsidiar a avaliacdo do Gestor (a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o controle dos érgaos competentes.

e A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacao da Sociedade Civil se dara
em oito (08) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de colaboracdo e em
estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao

termo de colaboracao.

e A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacao da prestacao

de contas pela Organizacao da Sociedade Civil.

e A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacdo da prestacdo de

contas do antepenultimo repasse efetuado.
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9.3. CONFORME PREVISTO NA RESOLUGCAO CGM 1.285 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017 E NO
TERMO DE COLABORAGAO E EM SEUS ANEXOS, A PRESTAGAO DE CONTAS SE DARA:

e A prestacdo de contas das despesas realizadas deverd ser apresentada até o 102 dia util do
més subsequente ao da competéncia da execuc¢do da despesa, sendo a ultima entregue até
45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacao

do processo administrativo no protocolo do érgdo ou entidade gestora da parceria.
e A competéncia da execucao financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

e A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdao de Parcerias
até o 109 dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacao
de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento

gue se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

eNo ato da prestagao de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestao das
Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS
e FGTS dos valores relativos aos funciondrios contratados em regime CLT para execucao
deste Termo de Colaboragao, além do extrato bancario que comprove a existéncia do

provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdao dos funcionarios.
9.4. DOS RECURSOS RECEBIDOS

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do
Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil

para a movimentacdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta movimento

gue nao podera ter limites de créditos concedidos pela institui¢cdo financeira.

Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do

Termo de Colaborag¢do ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
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devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas da

parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
Termo de Colaboragdao ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do
Termo de Colaboracdo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e
as acdes, sem interrupgdo, da parceria. O extrato com a comprovag¢ao da transferéncia
deverd integrar a prestacdo de contas final do termo que estd se encerrando, e a prestacdo
de contas inicial do novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no

periodo, se for o caso.
9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa

e outra variavel.
PARTE FIXA 1 — Recursos de apoio a gestao
PARTE FIXA 2 — Recursos de RH e custeio
PARTE VARIAVEL — Recursos vinculados a Variavel (Varidvel 01, 02 e 03)

Os recursos orgamentarios referentes as PARTES FIXAS 1 e 2 serdo repassados em 8
(oito) parcelas, sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses da parte fixa,

conforme cronograma de desembolso.
9.5.1. Recursos orgamentarios referentes a PARTE FIXA 1 - Apoio a Gestao

Os recursos orcamentarios da rubrica de apoio a gestdo da RUE-OSC, destinados a
Organizagao da Sociedade Civil, devem respeitar o limite maximo de 4% da parte fixa
(Custeio + RH). Para a rubrica de apoio a CGE o valor deve ser de 1% da parte fixa (Custeio +

RH).

Nos casos em que a instituicdo proponente seja detentora da Certificacdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), 5% do valor da economia decorrente

de sua imunidade tributdria, deverao ser alocados na rubrica de apoio a gestao ao
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monitoramento das parcerias da Secretaria Municipal de Saude (SMS) prevista no
cronograma de desembolso, conforme recomendacdo contida no VOTO TCMRJ N¢
028/2024, processo 040/100.460/2022. O restante do valor decorrente da isenc¢do tributaria

deve ser deduzido do valor da proposta.

A instituicdo proponente devera apresentar em sua proposta financeira a memoria
de calculo relativa a deducdo decorrente da imunidade tributaria, conforme regras e

percentuais da isencdo da qual a instituicdo se beneficia.

A alocagdo de despesas na rubrica de gestao RUE-OSC deve observar o disposto no
Artigo 33 do Decreto Rio N2 42.696 de 22 de dezembro de 2016 e as regras contidas na
Instrucdo Normativa CODESP 05/2025 CODESP (disponivel no site
https://controladoria.prefeitura.rio/nucleo-de-monitoramento-da-prestacao-de-contas-
nmpc/), notadamente na Sec¢do I, devendo ser observada ao longo de toda a execu¢do do

Termo de Colaboragao.

Os valores definidos a partir dos percentuais acima estabelecidos devem ser
observados como limite das despesas alocadas em tais rubricas ao longo de toda a execugao

do Termo de Colaboracao.
9.5.2. Recursos orgamentdrios referentes a PARTE FIXA 2 — RH e Custeio

Os recursos orgamentarios referentes a PARTE FIXA 2 — RH e Custeio - correspondem
ao montante necessario para garantir a execu¢ao das ag¢les e servicos de saude,
considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando producdo fisica coerente
com a capacidade instalada dos servicos gerenciados pela Organizacao da Sociedade Civil

(0SC).

Nos casos em que a instituicio proponente seja detentora da Certificacdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), o valor total decorrente da imunidade
tributdria devera ser deduzido das rubricas de RH, conforme regras e percentuais da isencao

da qual a instituicdo se beneficia.
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9.5.3. Recursos orcamentdrios em fung¢ao de resultados apresentados (Parte variavel)

O MUNICIPIO solicitard 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de relatdrios
contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados,

conforme Quadros de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte
varidvel devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragdo e

Anexos.

A PARTE VARIAVEL corresponde obrigatoriamente & 5% (cinco por cento) do valor das
PARTES FIXAS 1 e 2. Distribuidos entre Varidvel 1 (2% das PARTES FIXAS 1 e 2), Variavel 2 (1%
das PARTES FIXAS 1 e 2) e Variavel 3 (2% das PARTES FIXAS 1 e 2).

9.5.4. Recursos financeiros para adaptac¢oes das instalagdes das unidades

Os recursos previstos na rubrica de INVESTIMENTO devem ser mantidos nos mesmos valores

do CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ITEM 9.10 deste Plano de Trabalho.
O repasse serd realizado de acordo com o cronograma de desembolso.

9.5.5. CondigOes para destinagao dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e

metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboracado, correspondente ao custeio dos trés primeiros
meses conforme Cronograma de Desembolso, sera creditada como 12 (primeiro) aporte de
recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas realizadas através de

extrato bancario mensal.
A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral deverd ser assinada
por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA,

conforme previsto na RESOLUCAO SMS N2 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

9.6. DOTAGAO ORCAMENTARIA
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A execucdo do presente Termo de Colaboragdo onerard a dotagdo or¢amentdria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND

no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de
Desembolso, este valor inclui PARTE FIXA 1 — Apoio a Gestdao — PARTE FIXA 2 — RH e Custeio —
e PARTE VARIAVEL — Variavel (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdao apontados no proéprio

Cronograma de Desembolso.
9.7. DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissao
Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaborac¢do, deverdo ser
ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancdrio

no prazo determinado.
9.8. MANUTENCAO E APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A organizagao da sociedade civil devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos 6érgaos

fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsdvel da organizacdo da sociedade civil e

também por meio digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da organizacao da sociedade

civil e seus originais ficarao sob sua guarda e a disposicao dos 6érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da organizacdo da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de seu

preposto.
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Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboracdo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“" n”n . 7 . . . .

atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve
constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor

da unidade.
9.9. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboracdao deverao ser patrimoniadas, devendo a organizacdo da sociedade civil
apresentar os documentos e informacdes pertinentes tdo logo realize a aquisicdo e utilizar o
codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de
itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser
atualizado a cada movimentacdao de patrimonio e fornecido como um dos relatérios ao
Gestor(a) ou Comissdao Gestora da Parceria (CGP) e Comissdao de Monitoramento Avaliacdo

(CMA).
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9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA CCE
PARCELA 49 PARCELA 50
al) Apoio a Gestdo da Coordenagdo de Atencdo Especializada - Especialidades 40.174,48 40.174,48 40.174,48 42.258,78 | RS 42.258,78 | RS 42.258,78
a2) Apoio a Gestdo do Centro Carioca de Especialidades (CCE) - 0SC RS 160.697,87 RS 160.697,87 RS 160.697,87 RS 169.035,09 | RS 169.035,09 | RS 169.035,09
a3) RH equipe CCE R$ 2.045.999,99 | RS 2.045.999,99 | RS 2.045.999,99 | RS 2.054.430,53 | RS 2.054.430,53 | RS 2.054.430,53
ad) Contratos, consumo, servicos e promogdo em saude - Especialidades RS 1.253.587,77 | RS 1.253.587,77 | RS 1.253.587,77 | RS 1.453.587,77 | RS 1.453.587,77 | RS 1.453.587,77
a5) Sistemas de Informaggo / Conectividade / Telefonia - CCE RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88
A) Equipe do Centro Carioca de ialidades (CCE) RS 3.529.932,99 | RS 3.529.932,99 | RS 3.529.932,99 | RS 3.748.785,05 | RS 3.748.785,05 | R$ 3.748.785,05
B) A des de i Bes / Aquisicdo de Equi RS 199.869,73 | RS 199.869,73 | RS 199.869,73 | RS - |R$ - RS o
C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B RS 3.729.802,72 | R$ 3.729.802,72 | R$ 3.729.802,72 | R$ 3.748.785,05 | R$ 3.748.785,05 | R$ 3.748.785,05
d1) Varidvel 1- D ho da Gestdo R$ 75.043,90 | RS 75.043,90 | R$ 75.043,90 | R$ 78.937,28 | R$ 78.937,28 | RS 78.937,28
d2) Varidvel 2 - Desempenho Assistencial RS 37.521,96 | RS 37.521,96 | RS 37.521,96 | RS 39.468,65 | RS 39.468,65 | RS 39.468,65
d3) Varidvel 3 - Satisfagdo do Usuario RS 84.366,40 | RS 84.366,40 | RS 84.366,40 | RS 88.743,44 | RS 88.743,44 | RS 88.743,44
D) Parte varidvel - iali RS 196.932,26 | RS 196.932,26 | RS 196.932,26 | RS 207.149,37 | RS 207.149,37 | R$ 207.149,37
E) Total (E) = C+D RS 3.926.734,98 | RS 3.926.734,98 | R$ 3.926.734,98 | RS 3.955.934,42 | R$ 3.955.934,42 | R$ 3.955.934,42
CRONOGRAMA CCE
PARCELA 51 PARCELA 52

jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27

al) Apoio a Gestdo da Coordenagio de Atengdo Especializada - Especialidades RS 42.993,90 | RS 42.993,90 | RS 42.993,90 | RS 42.993,90 | RS 42.993,90 | RS 42.993,90 | R$ 505.263,18
a2) Apoio a Gestdo do Centro Carioca de Especialidades (CCE) - 0SC RS 171.975,55 | RS 171.975,55 | RS 171.975,55 | RS 171.975,55 | RS 171.975,55 | RS 171.975,55 | R$ 2.021.052,18
a3) RH equipe CCE RS 2.127.941,93 | RS 2.127.941,93 | RS 2.127.941,93 | RS 2.127.941,93 | RS 2.127.941,93 | RS 2.127.941,93 | RS 25.068.943,14
a4) Contratos, consumo, servigos e promogdo em satde - Especialidades RS 1.453.587,77 | R$ 1.453.587,77 | R$ 1.453.587,77 | R$ 1.453.587,77 | R$ 1.453.587,77 | R$ 1.453.587,77 | RS 16.843.053,24
a5) Sistemas de Informagdo / Conectividade / Telefonia - CCE R$ 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | R$ 353.674,56
A) Equipe do Centro Carioca de jali (CCE) RS 3.825.972,03 | RS 3.825.972,03 | RS 3.825.972,03 | RS 3.825.972,03 | R$ 3.825.972,03 | R$ 3.825.972,03 [R$  44.791.986,30
B) deii / Aquisicio de Equi RS 399.876,58 | RS - [Rs - [r$ 100.000,00 | R$ - [r$ - |rR$  1.099.485,77
C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B RS 4.225.848,61 | RS 3.825.972,03 RS 3.825.972,03 RS 3.925.972,03 RS 3.825.972,03 [ RS 3.825.972,03 [R$  45.891.472,07
d1) Varidvel 1- Di da Gestdo RS 80.310,44 | RS 80.310,44 | RS 80.310,44 | RS 80.310,44 | RS 80.310,44 | RS 80.310,44 | R$ 943.806,18
d2) Varidvel 2 - Di Assistencial RS 40.155,23 | R$ 40.155,23 | R$ 40.155,23 | R$ 40.155,23 | R$ 40.155,23 | R$ 40.155,23 | R$ 471.903,21
d3) Varidvel 3 - Satisfagao do Usuario RS 90.287,18 | RS 90.287,18 | RS 90.287,18 | RS 90.287,18 | RS 90.287,18 | RS 90.287,18 | R$ 1.061.052,60
D) Parte varidvel - i RS 210.752,85 | RS 210.752,85 | R$ 210.752,85 | R$ 210.752,85 | R$ 210.752,85 | R$ 210.752,85 |[R$  2.476.761,99
E) Total (E) = C+D RS 4.436.601,46 | RS 4.036.724,88 | RS 4.036.724,88 | RS 4.136.724,88 | RS 4.036.724,88 | RS 4.036.724,88 [R$  48.368.234,06
CRONOGRAMA CCE

PARCELA 53 PARCELA 54

al) Apoio a Gestdo da Coordenagdo de Atencdo Especializada - Especialidad: RS 44.545,98 | RS 44.545,98 44.545,98 44.545,98 44.545,98 44.545,98
a2) Apoio a Gestdo do Centro Carioca de Especialidades (CCE) - OSC RS 178.183,87 [ RS 178.183,87 RS 178.183,87 R$ 178.183,87 RS 178.183,87 RS 178.183,87
a3) RH equipe CCE RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63
ad) Contratos, consumo, servigos e promogio em saude - Especialidad RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29
a5) Sistemas de Informago / Conectividade / Telefonia - CCE RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85
A) Equipe do Centro Carioca de iali (CCE) RS 3.964.089,62 | R$ 3.964.089,62 | R$ 3.964.089,62 | R$ 3.964.089,62 | R$ 3.964.089,62 | R$ 3.964.089,62
B) A des de i des / isicdo de i RS 100.000,00 [ RS - |RS - [RS - |RS -
C) Subtotal parte Fixa (C) =A+B. RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | R$ 3.964.089,62 | R$ 3.964.089,62 | R$ 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62
d1) Varidvel 1- Desempenho da Gestdo RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65
d2) Varidvel 2 - Desempenho Assistencial RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83
d3) Variavel 3 - Satisfacio do Usudrio RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55
D) Parte variavel - i R$ 218.361,03 | R$ 218.361,03 | RS 218.361,03 | RS 218.361,03 | R$ 218.361,03 | R$ 218.361,03
E) Total (E) = C+D RS 4.182.450,65 | R$ 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | R$ 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | R$ 4.182.450,65
CRONOGRAMA CCE
PARCELA 55 PARCELA 56
ITEM PESER IESTa MSs 7 ANO 2 TOTAL 24 MESES

a1) Apoio a Gestio da C 5o de Atengfio - RS 44.545,98 | RS 44.545,98 545, 44.545,98 | RS 44.545,98 | RS RS 534.551,76 | RS 1.039.814,94
a2) Apoio a Gestdo do Centro Carioca de Especialidades (CCE) - 0SC RS 178.183,87 | RS 178.183,87 | RS 178.183,87 RS 178.183,87 | RS 178.183,87 | RS 178.183,87 | RS 2.138.206,44 | RS 4.159.258,62
a3) RH equipe CCE RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 26.457.127,56 | RS 51.526.070,70
a4) Contratos, consumo, servigos e promogao em saude - Especialidades RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 18.072.747,48 | RS 34.915.800,72
a5) Sistemas de Informacdo / Conectividade / Telefonia - CCE RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 366.442,20 | RS 720.116,76
A) Equipe do Centro Carioca de iali (CcE) RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 47.569.075,44 | R$ 92.361.061,74
B) d / Aquisicao d RS - [R$ - [R$ - [R$ - [Rs - [rs - |rs 100.000,00 | RS 1.199.485,77
C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | R$ 3.964.089,62 | R$ 47.569.075,44 | R$ 93.460.547,51
d1) Varidvel 1- Desempenho da Gestao RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 998.515,80 | RS 1.942.321,98
d2) Varidvel 2 - Desempenho Assistencial R$ 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 499.257,96 | RS 971.161,17 ‘
d3) Varivel 3 - Satisfagdo do Usudrio RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 1.122.558,60 | RS 2.183.611,20 |
D) Parte variavel - RS 218.361,03 | RS 218.361,03 | RS 218.361,03 | RS 218.361,03 | RS 218.361,03 | RS 218.361,03 | RS 2.620.332,36 | RS 5.097.094,35
E) Total (E) = C+D RS 4.182.450,65 | R$ 4.182.450,65 | R$ 4.182.450,65 | R$ 4.182.450,65 | R$ 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | R$ 50.189.407,80 | R$ 98.557.641,86
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Quadro Sintético de Metas Fisicas Centro Carioca de Especialidades

Equipe do Centro Carioca de Especialidades

SMS-PRO-2024/01866

[Apoio a Gestéo da CAE - CCE %Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
[Apoio a Gestéo do CCE - 0SS %Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
RH Equipe Centro Carioca de Especialidades  |%Vacancia 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%
|Sistemas de Informag&o / Co idade / % de
Telefonia - CCE " 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
d o de il de
Consultérios de o
i e ’;‘. de Salas em 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
exames completos
o N .
[Adaptagdes de instalages / [AUisica0 de % de aquisicdo darelagao | 40, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L N lequipamentos exposta no projeto basico

[Aquisicdo de

Contratos de

Manutencao % de cobertura de

preventiva e equipamentos por contrato 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

corretiva de de manutengéo
Gestéo da Oferta Assistencial
Disponibilizagdo da Oferta  [Consultas % de vagas ofertadas 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
|Assistencial Ofertadas

Quadro Sintético de Metas Fisicas Centro Carioca de Especialidades
Equipe do Centro Carioca de Especialidades
[Apoio a Gestéo da CAE - CCE %Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
[Apoio a Gestéo do CCE - 0SS %Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
RH Equipe Centro Carioca de Especialidades %Vacancia 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%
|Sistemas de Informag&o / C ivi 1 % de
9 9 9 9
Telefonia - CCE [nformatizados 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
A des dei des / isicdo de i

Consultérios de o

rocedi e o de Salas em 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

exames complelos
[Adaptagges de instalagges / [A0UiSisa0 de ";"Xdzs"::“r:z'“:g :f‘o’s':sffg 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[Aquisicdo de Equipamentos P prol

Contratos de

Manutengao % de cobertura de

preventiva e equipamentos por contrato 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

corretiva de de manutengao

lequipamentos
Gestéo da Oferta Assistencial
Disponibilizagao da Oferta g‘f’e"’f:t';:: % de vagas ofertadas 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

10. QUALIFICAGAO

10.1 Comprovacdo, através da documentacdo legal (contrato ou carteira de trabalho), de

que a Organizacdo da Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico),

com certificado de responsabilidade técnica (CRT) registrado(s) no Conselho Regional de

Medicina (CRM).

10.2 Comprovagao através da documentacgao legal (contrato ou carteira de trabalho) que a

Organizacdao da Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com

graduacgdo ou especializagdo, em gestao em saude, com experiéncia comprovada através de

atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.
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10.3 Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdao se manter atuantes e no
quadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do parceria
e caso sejam excluidos por qualquer motivo a OSC se obriga a informar a Secretaria

Municipal Saude/RJ e a substitui-los e no maximo 30 (trinta) dias.

10.4 Todos os recursos humanos destinados as acdes assistenciais e de apoio do presente
plano de trabalho, devem estar de acordo com a legislagdo vigente e com as normas

regentes de cada profissdo ou atividade.

10.5 As gratificacGes de Titulagcdo, Desempenho Varidvel, Responsabilidade Técnica, Tempo
de Servico, Preceptoria e outras que vierem a ser pagas no decorrer da execucdo da
Parceria, deverdao estar contidas em documento préprio que descreva a politica de
incentivos da instituicdo. Tais gratificacdes irdo compor a remuneracdo bruta dos
profissionais e consideradas para o calculo do provisionamento. A OSC deverd também

observar a Resolugdo SMS n2 6.289 de 21 de outubro de 2024 em suas contratagdes.

11. Supervisao
11.1. Responsabilidades no acompanhamento

A SMS-Rio, como entidade Contratante é responsavel por indicar a forma, bem como por
implementar as acdes que se destinam ao processo de acompanhamento estabelecendo

seus critérios, os recursos tecnoldgicos a serem utilizados, nomeando a Comissao de

Monitoramento e Avaliacdo (CMA): dérgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a
execucdo do termo de colaboracdo celebrado com organizacdes da sociedade civil. E
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacdo. Devera ser também
nomeado o gestor da parceria que atuard como responsavel direto no processo de

acompanhamento e avaliacdo.
11.2. Comissdao de monitoramento e Avaliagao

A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela
administracdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituigao
parceira na consecucao dos servigos de salde, de acordo com os critérios, parametros e

calendario previamente definidos pela Secretaria Municipal de Saude.Os procedimentos
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de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdao da Comissao de Monitoramento e Avaliacao
estdo regulamentados pela Resolugao SMS n° 4974 de 04 de agosto de 2021 e Resolugao
n° 5.065 de 15 de setembro de 2021.

11.2.1 Composicao

As Comissdes de Avaliacdo serdo compostas por no minimo 05 (cinco) membros, assim
especificados:

° 03 (trés) representantes titulares da Coordenadoria Geral vinculada a unidade do

objeto do instrumento de parceria;

° 01 (um) representante titular da Subsecretaria de Promocdo, Atencdo Primaria e

Vigilancia em Saude;
° 01 (um) representante titular da Subsecretaria de Gestao;
° 01 (um) representante suplente da Subsecretaria de Gestao;

§ 1°. A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera
indicar o numero de membros que entender necessario para um adequado

monitoramento e avaliagdo.

As Comissoes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA) deverdao ser compostas por
até 05 membros indicados por ao menos duas Subsecretarias e publicada em Diario

Oficial por meio de resolugdo.

A Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (S/SUBG/CTGOS) devera ser

comunicada por meio do e-mail: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e

participara como apoio técnico as ComissGes com intuito de difundir as informacgdes e

resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com Organizagdes Sociais,

Convénios e Termo de Colaboracao.
11.2.2. Fungdes

As ComissOes de Monitoramento e Avaliagdo deverdo monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execucao do termo de colaboragdo, sob o aspecto econ6mico-

financeiro e técnico assistencial.
11.2.3. Competéncias

Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):
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° Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade
Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho

pactuado e também a aderéncia das informacdes a realidade;

° Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de
parceria, analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de

saude prestados a populacao;

° Andlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando

couber;

° Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento
dos servigcos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados

alcancgados;

° Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo

especifico integrante do contrato de gestdo, termo de colaboragdo e convénio;

° Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o

cronograma de desembolso, pactuado;

° InformacGes de inspecbes regulares a fim de verificar a frequéncia, a
produtividade e desempenho dos funcionarios das instituigdes parceiras, conforme folha
de controle de pagamento, assim como a verificacdo das instalagdes das unidades de

salde e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

° Estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servicos, assim como a

fixacdo e rotatividade de profissionais de salde, quando couber.
11.2.4. Procedimentos

° Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides publicado

em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros;
° Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado pela S/SUBG/CTGOS;

° Realizar reunides extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS-Rio, pela

contratada ou pelo gestor da parceria;
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° Registrar em ata todas as reunibes realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

° A coordenacdo das reunidoes da Comissao de Monitoramento e Avaliagao - CMA,

cabera a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (S/SUBG/CTGOS);

° Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderao ser chamados a emitir pareceres

técnicos complementares as acdes de avaliacdo da CMA.
11.2.5. Gestor da parceria

Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria deverda ser nomeado(a)

gestor(a) designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacao.

11.2.5.1. Funcdes

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizacdo da execugao do termo de
parceria. Cabe ao gestor a interagdo ordinaria com o parceiro privado analisando
preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, ampliacdo e otimizacdo dos

servigcos executados.
11.2.5.2. Competéncias
Compete ao gestor da parceria:

° Acompanhar o cumprimento do objeto do termo de colaboracao firmado, de modo
que a execugdo atenda rigorosamente as metas, especificagdes, prazos, projetos, valores

e condicOes pactuados;

° Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucdao do

objeto convenial, estabelecendo prazo para solugao dos problemas identificados;

° Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de

colaboragdo sob a sua responsabilidade as pendéncias ndo resolvidas;

° Prestar informacdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragao

sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal;

° Verificar, juntamente com a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, a prestacao

dos servicos e compras;
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° Subsidiar a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificacdo e
avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolucdo das metas propostas com os resultados

alcancados;

° Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execucdo do termo de
colaboracdo, visando o bom desempenho e a qualidade dos servicos/compras previstos

no escopo do termo de colaboracgao;

° Acompanhar o vencimento do termo de colaboracdao, providenciado, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a
Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragdo sob a sua responsabilidade,

sobre as providéncias de prorrogacao do termo, se for o caso;

° Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de
colaboracdo sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no termo
de colaboragdo porventura necessaria, que somente sera efetivada apds a celebracdo do

respectivo Termo Aditivo;

° Sugerir medidas de otimizacdo com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos

servicos ou obras previstas no escopo do instrumento.
11.3. Ambitos da parceria

Os termos de colaboragao serdao acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano
de trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e tendo como parametro os

critérios, orientacGes e metas abaixo estabelecidas.

11.4. Aspectos bdsicos organizacionais

Caberd a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Garantir mecanismos de informagdo e comunicagao a populagao sobre:
° Os servigos ofertados;

) Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servicos, utilizando padroes

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS-Rio;
° Os meios de acesso da populagdo aos servigos de saude ofertados;
° Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;
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° Implementar sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet que

garanta registros:

o Da atividade assistencial;

o Da recepcdo e encaminhamento dos usudrios aos servicos;

o Dos procedimentos administrativos;

o Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros

servicos ou a outros niveis assistenciais;

o Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes
sobre os atendimentos, bem como as informacdes econOmicas, todas aquelas que a
Secretaria Municipal de Saude - SMS-Rio julgar necessarias ao acompanhamento e
avaliacdo do TERMO DE COLABORAGAO;

o Implantar o ponto eletronico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude -
SMS-Rio o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema
e equipamento sob responsabilidade do TERMO DE COLABORAGCAO com a ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude do Rio de Janeiro, com os Planos e
Protocolos Assistenciais de Atencdo Hospitalar e Atencdo Primaria da Secretaria Municipal
de Saude - SMS-Rio, bem como com as Politicas de Salude e Portarias do Ministério da

Saude e demais legislagdes em vigor.

12. Elementos disponiveis

1. . Politica Nacional de Atengdo Basica. Secretaria de Atengdo a Saulde.

Departamento de Atengdo Basica. Brasilia, 2012.

2. . Norma Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria
MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentagdo complementar /
Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da

Assisténcia. — 2. ed. revista e atualizada. - Brasilia, 2002.
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3. . Portaria GM/MS n° 1559 de 01 de 08 de 2008 Institui a Politica Nacional de

Regulacdo do Sistema Unico de Salde - SUS Rio de Janeiro. Secretaria Municipal de
Saude.

4. Resolucdo SMS 864 de 11/04/2002 que institui o Parametro de Dimensionamento de
Recursos Humanos no dmbito da Secretaria Municipal de Saude.

5. Portaria SUBGERAL N° 06 de 05 de maio de 2015 que define as regras para oferta,
utilizacdo e regulacdo dos procedimentos ambulatoriais no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS) no municipio do Rio de Janeiro.

6. . Portaria N°. 1.631 de 1 de Outubro de 2015 que aprova critérios e

parametros para o planejamento e programacao de acoes e servicos de saude no ambito
do SUS.

7. . Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e
Controle de Sistemas Critérios e Parametros Assistenciais para o Planejamento e
Programacdo de AcgSes e Servicos de Salde no ambito do Sistema Unico de Salde.
Brasilia, Ministério da Saude, 2017. Série Parametros SUS - Volume 1 - Caderno 1 -
Republicado.

8. Resolugdo SMS 3.136 de 22 de dezembro de 2016.

9. Decreto RIO N© 50.026 de 16 de dezembro de 2021.
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ANEXO II
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA CCE

PARCELA 49 PARCELA 50

jul/26 ago/26 set/26 nov/26 dez/26

al) Apoio a Gestdo da Coordenacdo de Atencdo Especializada - Especialidades RS 40.174,48 | RS 40.174,48 | RS 40.174,48 | RS 42.258,78 | RS 42.258,78 | RS 42.258,78
a2) Apoio a Gestdo do Centro Carioca de Especialidades (CCE) - OSC RS 160.697,87 | RS 160.697,87 | RS 160.697,87 | RS 169.035,09 | RS 169.035,09 | RS 169.035,09
a3) RH equipe CCE RS 2.045.999,99 | RS 2.045.999,99 | RS 2.045.999,99 | RS 2.054.430,53 | RS 2.054.430,53 | RS 2.054.430,53
a4) Contratos, consumo, servigos e promogdo em saude - Especialidades RS 1.253.587,77 | RS 1.253.587,77 | RS 1.253.587,77 | RS 1.453.587,77 | RS 1.453.587,77 | RS 1.453.587,77
a5) Sistemas de Informacdo / Conectividade / Telefonia - CCE RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88
A) Equipe do Centro Carioca de Especialidades (CCE) RS 3.529.932,99 | RS 3.529.932,99 | RS 3.529.932,99 | RS 3.748.785,05 | RS 3.748.785,05 | RS 3.748.785,05
B) Adaptacdes de instalagdes / Aquisi¢io de Equipamentos RS 199.869,73 | RS 199.869,73 | RS 199.869,73 | RS - |RS - |RS -

C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B RS 3.729.802,72 | RS 3.729.802,72 | RS 3.729.802,72 | RS 3.748.785,05 | RS 3.748.785,05 | RS 3.748.785,05
d1) Variavel 1- Desempenho da Gestdo RS 75.043,90 | RS 75.043,90 | RS 75.043,90 | RS 78.937,28 | RS 78.937,28 | RS 78.937,28
d2) Varidvel 2 - Desempenho Assistencial RS 37.521,96 | RS 37.521,96 | RS 37.521,96 | RS 39.468,65 | RS 39.468,65 | RS 39.468,65
d3) Variavel 3 - Satisfagdo do Usuario RS 84.366,40 | RS 84.366,40 | RS 84.366,40 | RS 88.743,44 | RS 88.743,44 | RS 88.743,44
D) Parte variavel - Especialidades RS 196.932,26 | RS 196.932,26 | RS 196.932,26 | RS 207.149,37 | RS 207.149,37 | RS 207.149,37
E) Total (E) = C+D RS 3.926.734,98 | RS 3.926.734,98 | RS 3.926.734,98 | RS 3.955.934,42 | RS 3.955.934,42 | RS 3.955.934,42
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CRONOGRAMA CCE
PARCELA 51 PARCELA 52
al) Apoio a Gestdo da Coordenagdo de Atengdo Especializada - Especialidades RS 42.993,90 | RS 42.993,90 42.993,90 42.993,90 42.993,90 | RS 42.993,90 | RS 505.263,18
a2) Apoio a Gestdo do Centro Carioca de Especialidades (CCE) - 0SC RS 171.975,55 | RS 171.975,55 RS 171.975,55 R$ 171.975,55 RS 171.975,55 | RS 171.975,55 | R$ 2.021.052,18
a3) RH equipe CCE RS 2.127.941,93 | RS 2.127.941,93 | RS 2.127.941,93 | RS 2.127.941,93 | RS 2.127.941,93 | RS 2.127.941,93 | RS  25.068.943,14
a4) Contratos, consumo, servicos e promogdo em satde - Especialidades RS 1.453.587,77 | RS 1.453.587,77 | RS 1.453.587,77 | RS 1.453.587,77 | RS 1.453.587,77 | RS 1.453.587,77 | R$  16.843.053,24
a5) Sistemas de Informag&o / Conectividade / Telefonia - CCE RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 29.472,88 | RS 353.674,56
A) Equipe do Centro Carioca de Especialidades (CCE) RS 3.825.972,03 | RS 3.825.972,03 | RS 3.825.972,03 | RS 3.825.972,03 | RS 3.825.972,03 | RS 3.825.972,03 [RS  44.791.986,30
B) Adaptacdes de instalagdes / Aquisi¢do de Equipamentos RS 399.876,58 | RS - |R$ - |R$ 100.000,00 | RS - |RS - |R$ 1.099.485,77
C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B RS 4.225.848,61 | RS 3.825.972,03 | RS 3.825.972,03 | RS 3.925.972,03 | RS 3.825.972,03 | RS 3.825.972,03 [RS  45.891.472,07
d1) Variavel 1- Desempenho da Gestdo RS 80.310,44 | RS 80.310,44 | RS 80.310,44 | RS 80.310,44 | RS 80.310,44 | RS 80.310,44 | RS 943.806,18
d2) Variavel 2 - Desempenho Assistencial RS 40.155,23 | RS 40.155,23 | RS 40.155,23 | RS 40.155,23 | RS 40.155,23 | RS 40.155,23 | RS 471.903,21
d3) Variavel 3 - Satisfagdo do Usuario RS 90.287,18 | RS 90.287,18 | RS 90.287,18 | RS 90.287,18 | RS 90.287,18 | RS 90.287,18 | RS 1.061.052,60
D) Parte variével - Especialidades RS 210.752,85 | RS 210.752,85 | RS 210.752,85 | R$ 210.752,85 | R$ 210.752,85 | RS 210.752,85 |[RS  2.476.761,99
E) Total (E) =C+D RS 4,436.601,46 | RS 4,036.724,88 | RS 4.036.724,88 | RS 4,136.724,88 | RS 4,036.724,88 | RS 4.036.724,88 RS  48.368.234,06
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PARCELA 53

PARCELA 54

jul/27 ago/27 dez/27

al) Apoio a Gestdo da Coordenagdo de Atencdo Especializada - Especialidades | RS 44.545,98 | RS 44,545,98 44.545,98 | RS 44.545,98 | RS 44.545,98 | RS 44,545,98
a2) Apoio a Gestdo do Centro Carioca de Especialidades (CCE) - 0SC RS 178.183,87 | RS 178.183,87 RS 178.183,87 | RS 178.183,87 | RS 178.183,87 | RS 178.183,87
a3) RH equipe CCE RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63
a4) Contratos, consumo, servigos e promogéo em saude - Especialidades RS 1.506.062,29 | RS  1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29
a5) Sistemas de Informag&o / Conectividade / Telefonia - CCE RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85
A) Equipe do Centro Carioca de Especialidades (CCE) RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62
B) Adaptagdes de instalagdes / Aquisicio de Equipamentos RS 100.000,00 | RS - [RS$ - [RS - [RS$ -

C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62
d1) Variavel 1- Desempenho da Gestdo RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65
d2) Variavel 2 - Desempenho Assistencial RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83
d3) Varidvel 3 - Satisfagdo do Usuario RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55
D) Parte varidvel - Especialidades RS 218.361,03 | RS 218.361,03 | RS 218.361,03 | RS 218.361,03 | RS 218.361,03 | RS 218.361,03
E) Total (E) =C+D RS 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65
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CRONOGRAMA CCE

PARCELA 55 PARCELA 56

TOTAL 24 MESES

al) Apoio a Gestdo da Coordenagdo de Atengdo Especializada - Especialidades 44,545,98 44,545,98 44,545,98 44,545,98 44,545,98 44,545,98 | RS 534.551,76 | RS 1.039.814,9%4
a2) Apoio a Gestdo do Centro Carioca de Especialidades (CCE) - 0SC RS 178.183,87 R$ 178.183,87 R$ 178.183,87 RS 178.183,87 R$ 178.183,87 R$ 178.183,87 | RS 2.138.206,44 RS 4.159.258,62
a3) RHequipe CCE RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 2.204.760,63 | RS 26.457.12756 | RS 51.526.070,70
a4) Contratos, consumo, servicos e promogdo em satide - Especialidades RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 1.506.062,29 | RS 18.072.747,48 | RS  34.915.800,72
a5) Sistemas de Informagdo / Conectividade / Telefonia - CCE RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 30.536,85 | RS 366.442,20 | RS 720.116,76
A) Equipe do Centro Carioca de Especialidades (CCE) RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 |[RS  47.569.075,44 (RS  92.361.061,74
B) Adaptagdes de instalagdes / Aquisi¢io de Equipamentos RS - RS - (RS - (RS - [R$ - RS - (RS 100.000,00 | RS 1.199.485,77
() Subtotal parte Fixa (C) = A+B RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 | RS 3.964.089,62 |[RS  47.569.075,44 [RS  93.460.547,51
d1) Variavel 1- Desempenho da Gestdo RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 83.209,65 | RS 998.515,80 | RS 1.942.321,98
d2) Variavel 2 - Desempenho Assistencial RS 41.604,83 [ RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 41.604,83 | RS 499.257,9 | RS 971.161,17
d3) Variavel 3 - Satisfagdo do Usuario RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 93.546,55 | RS 1.122.558,60 | RS 2.183.611,20
D) Parte variavel - Especialidades RS 218.361,03 [ RS 218.361,03 [ RS 218.361,03 [ RS 218.361,03 [ RS 218.361,03 [ RS 218.361,03 [ RS 2.620.332,36 | RS 5.097.094,35
E) Total (E) =C+D RS 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | RS 4.182.450,65 | RS 50.189.407,80 [R$  98.557.641,86
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ANEXO A

Os participes abaixo subscritos declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente
na relagcdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2026.

RODRIGO DE SOUSA Assihade ce forma diaral

por RODRIGO DE SOUSA
PRADO:0815608373 PRADO:08156083733
3 Dados: 2026.06.30 17:28:52
-03'00"

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario Municipal de Saude

Assinado de forma digital por CARLOS

ALBERTO BOHRER DE ANDRADE CARLOS ALBERTO

FIGUEIRA:24514870625

'Dados: 2026.06.30 15:35:31-03'00 BOHRER DE ANDRADE
Versao do Adobe Acrobat: FIGUEIRA:24514870625

2020.006.20042

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
Diretor-Geral
OSC IGEDES
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Natureza de Despesa: 44.90.51
Nota de Empenho: 2026NE000053
Fundamento: artigos 506, 522 e 523 do RGCAF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 007300.001074/2026-75
Contrato MOBI RIO n°: 153/2026
Data da assinatura: 17/06/2026
Partes: MOBI-RIO e AXIONTECH COMERCIO E SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA
Objeto: Prestacéo de servigos de licenciamento e subscricdo de software, compreendendo a disponibilizagao de
02 (duas) assinaturas na categoria ChatGPT Pro, incluindo atualiza¢des, destinadas ao suporte das atividades
técnicas e operacionais da MOBI-Rio, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Prazo: 18/06/2026 a 17/06/2027.
Valor total: R$ 26.270,50 (vinte e seis mil, duzentos e setenta reaise cinquenta centavos).
Fundamento: Artigo 29, Il, da Lei Federal n® 13.303/2016 c/c Artigo 39, II, do Decreto Municipal n® 44.698/2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 007300.001089/2026-33
Contrato MOBI RIO n°: 152/2026
Data da assinatura: 17/06/2026
Partes: MOBI-RIO e AXIONTECH COMERCIO E SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA
Objeto: Prestacdo de servigos de fornecimento de tokens para consumo em api da OpenAl, destinados as ativi-
dades de inteligéncia artificial da MOBI-Rio, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Prazo: 18/06/2026 a 17/06/2027.
Valor total: R$ 49.735,20 (quarenta e nove mil, setecentos e trinta e cinco reais e vinte centavos).
Fundamento: Artigo 29, I, da Lei Federal n° 13.303/2016 c/c Artigo 39, Il, do Decreto Municipal n® 44.698/2018.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES E CUIDADOS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO
EXPEDIENTE DE 30/06/2026
Processo Instrutivo: LHE-PRO-2024/00619.
Apostilamento n°: 01/2026.
Data de Assinatura: 25/06/2026.
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria de Politicas para Mulheres e Cuidados -
SPM-Rio e a MGS CLEAN SOLUGOES E SERVICOS LTDA.
Objeto: Termo de Apostilamento ao Contrato n°® 48/2024, em 6,34%, decorrente do Acordo Coletivo de Trabalho
n° MR027905/2025.
Valor total: R$ 13.318,05 (treze mil, trezentos e dezoito reais e cinco centavos).

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
Processo: 06/500.816/2019
SEI N°.: 006700.00102/2026-61
Instrumento: Termo de Rescisdo Amigavel n° 37/2026 ao Contrato SMIHC n°. 180/2019
Data da assinatura: 20/05/2026
Partes: MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e ATTACK EMPREENDIMENTOS E INCORPORADORA LTDA ME
Objeto: Rescisdo Amigavel.
Fundamento: Art. 78, inciso |, c/c art. 79, inciso Il, da Lei Federal n.° 8666/93 e suas alteracdes.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 30/06/2026
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n°: CLB-PR0O-2025/06188
Contrato: 2514284
Termo Aditivo: 027/2026
Data da Assinatura: 09/06/2026
Partes: COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB e EIVISSA SERVICOS MEDICOS LTDA

Objeto: Acréscimo quantitativo, correspondente a inclusdo dos seguintes exames ocupacionais - Retorno ao
trabalho, Avaliacdo Médica para Afastamento Previdenciario e Avaliagao Médica de Capacidade Laboral -,
na quantidade de 525 (quinhentos e vinte e cinco) exames de cada tipo, representando um acréscimo de 6,5%
do valor inicial atualizado do contrato, com incidéncia a partir de 15 de junho de 2026.

Valor: R$ 89.548,80 (oitenta e nove mil, quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos)

Programa de Trabalho: 10.4351.15.452.0700.2990

Natureza de Despesa: 33.90.39

Nota de Reserva: 2026NR000943

Fundamento: art. 81, inciso Il, § 1°, da Lei n° 13.303/2016.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 30/06/2026
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrutivo n°: CLB-PRO 2025/07989
Numero da Licitagao: 90168/2026
Modalidade: Pregao Eletronico
Contrato: 2602017
Data de Assinatura: 25/06/2026
Partes: COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB e VK INDUSTRIA DETERGENTES LTDA.
Objeto: Aquisicdo de Desinfetante de uso geral, conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia.
Prazo: 360 (trezentos e sessenta) dias, a partir da data da assinatura.
Valor: R$ 1.975.500,00 (um milhdo, novecentos e setenta e cinco mil e quinhentos reais).
Programa de Trabalho: N° 10.4351.17.122.0700.2991
Natureza da Despesa: 339030
Nota de Reserva: 2026NR000352
Fundamento: Lei n° 13.303/2016 e Lei n® 14.133/2021.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES E CUIDADOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo LHE-PRO-2025/00247
2° Termo Aditivo n° 11/2026 ao Contrato SPM-RIO n° 14/2025
Data da assinatura: 30/06/2026
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/SPM-RIO e MGS CLEAN SOLUGOES E SERVIGCOS LTDA
Objeto: prorrogagdo do prazo contratual por mais 12 meses
Prazo: 17/06/2026 a 16/06/2027
Valor: R$ 285.766,92
Programa de Trabalho: 10.4701.14.122.0700.2991
Natureza de Despesa: 339037
Empenho de n° 183/2026
Fundamento: art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: SMS-PRO-2024/01866
8° Termo Aditivo n°: 110/26 ao Termo de Colaboragdo n° 013/2022
Assinatura: 26/06/2026
Partes: PCRJ/SMS e a Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO -
IGEDES
Objeto: | - prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 013/2022, cujo objeto é o Gerenciamento, Opera-
cionalizagdo e Execugdo das Agdes e Servigos de Saude do CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES, no
ambito da Coordenadoria Geral do Super Centro Carioca de Saude, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses;
Il - rever as metas fisicas e os indicadores assistenciais;
Il - promover o acréscimo de 16,26% (dezesseis virgula vinte e seis por cento), com a finalidade de ampliar a
oferta de servigos & populagdo usuaria do Sistema Unico de Saude, como também a aplicagdo de reajuste de
4% (quatro por cento) nos 12 (doze) primeiros meses e de 3,61% (trés virgula sessenta e um por cento) nos 12
(doze) meses subseqiientes, em consonancia com indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA;
IV - estabelecer o Anexo | (Plano de Trabalho) e o Anexo Il (Cronograma de Desembolso e de Metas Fisicas),
que sdo partes integrantes do presente instrumento.
Prazo: 01/07/2026 a 30/06/2028.
Valor: R$ 98.557.641,86
Programa de Trabalho: 1801.10.302.0600.2847
Natureza da Despesa: 3.3.50.85
Fundamento: Lei Federal n°® 13.019/2014, e suas alteragdes, no Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragdes.
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