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11° TERMO ADITIVO N° 03/2026 AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 013/2022, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS,
COM VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE DE CIRURGIA PEDIATRICA, NO
AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL JESUS, PROCESSO
SMS-PRO-2023/27221.

Aos quatorze dias do més de julho de 2026, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, entidade autbnoma de direito publico interno, doravante denominado
MUNICIPIO, inscrito no CNPJ sob o n°® 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SMS, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |,
sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Saude do Rio de Janeiro, Senhor RODRIGO DE SOUSA PRADO,
brasileiro, Cirurgido Dentista, portador da Cédula de Identidade n° 10735362-5,
expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n° 081.560.837-33; e, do outro lado, a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS, entidade privada sem fins
econdmicos, doravante denominada ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
inscrita no CNPJ sob o n° 33.927.377/0001-40, com sede na Avenida Embaixador
Abelardo Bueno n° 01, 2° andar, Jacarepagua, Rio de Janeiro — RJ, neste ato
representada por seu Diretor-Executivo, BRUNO FARIA FRAZZOLI, brasileiro,
Bacharel em Ciéncias Contabeis, portador da Carteira de Identidade n°® 212238497
— DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 120.395.427-10, conforme regular
chamamento publico n° 011/2022, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, e
suas alteragdes, e no Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragdes, tém justo e
acordado o presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2022,
consoante autorizagdo do Senhor Subsecretario de Atengcao Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia em 23/06/2026, ID. 5137453 do SMS-PRO-2023/27221, devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n°® 66, de 24/06/2026, pag. 40
assinam o presente TERMO ADITIVO, que se regera ainda pelas seguintes clausulas e

condicoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Com fundamento no art. 38, inciso |, alinea ¢, do Decreto Rio n° 42.696, de 26 de
dezembro de 2016, o presente TERMO ADITIVO tem por objeto prorrogar a vigéncia do
Termo de Colaboragdo n° 013/2022 pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com
reajuste de 4% (quatro por cento) no primeiro ano e 3,61% (trés virgula sessenta e um
por cento) no segundo ano assim como estabelecer novo Plano de Trabalho e

Cronograma de Desembolso, que sao partes integrantes do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 22.793.510,44 (vinte e dois milhées,
setecentos e noventa e trés mil, quinhentos e dez reais e quarenta e quatro
centavos), cuja composi¢cao encontra-se especificada no Anexo Il, que dele é parte
integrante. Deste modo, o valor global do TERMO DE COLABORACAO n° 013/2022,
que era de R$ 36.130.365,65 (trinta e seis milhoes, cento e trinta mil, trezentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), passa a ser de R$
58.923.875,99 (cinquenta e oito milhdes, novecentos e vinte e trés mil, oitocentos

e setenta e cinco reais e noventa e nove centavos).
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R$ 945.280,76

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragédo n°

013/2022, que nao colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de 24 (vinte e quatro) meses,
pelo periodo de 19/07/2026 a 18/07/2028.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGAO

A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a
qualquer tempo, sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo
MUNICIPIO, em razdo de Chamamento Publico ou formalizagdo de Termo de Convénio
nao sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Clausula Quarta, devendo

ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolucéo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrao por conta do
Programa de Trabalho n°® 1867.10.302.9804.4996, Natureza de Despesa n° 335085,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n°® 2026NE000530, no valor de R$ 3.257.557,45
(trés milhdes, duzentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e

quarenta e cinco centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizado no Portal da

Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciara a remessa de copias do presente TERMO ADITIVO ao 6rgao
de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua assinatura,
e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da
Resolucdo TCMRIO n° 113, de 06/11/2024.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
3
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renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que

porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO juntamente com as

testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2026.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Assinado de forma digital por

RODRIGO DE SOUSA RODRIGO DE SOUSA

PRADO:08156083733
PRADO:08156083733 pados: 2026.07.15 15:43:53
-03'00'

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario Municipal de Saude do Rio de Janeiro

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS

da Receit: ? ,
F RAZZOLI : 1 2 3:':::5:“ FLVCéRT\F\CADORA

DIGITAL LTDA, ou=Videoconferencia,
039542710 st

Dados: 2026.07.15 14:05:46 -03'00'

BRUNO FARIA FRAZZOLI
Diretor-Executivo da OSC FAS

Documento assinado digitalmente

b JAQUELINE CRISTINA ALVAREZ DE OLIVEIRA FEI
g L Data: 15/07/2026 14:08:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagéao)

Documento assinado digitalmente

b RAFAELY DA SILVA PEREIRA
g Ll Data: 16/07/2026 15:46:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagao)
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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E
EMERGENCIA

HOSPITAL MUNICIPAL JESUS

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

Inaugurado em 1935, o Hospital Municipal Jesus (HMJ) é referéncia em
pediatria do Sistema Publico de Saude no Estado do Rio de Janeiro, voltado
para o tratamento das patologias pediatricas clinicas e cirurgicas na faixa etaria
de 29 dias de vida até os 18 anos incompletos de vida.

Ao longo dos seus 86 anos de existéncia, foram incorporados avangos
que aprimoraram o tratamento de pacientes infanto-juvenis em pediatria geral,
destacando-se na rede por reunir especialidades clinicas, tais como alergia,
cardiologia, dermatologia, endocrinologia, gastroenterologia, infectologia,
nefrologia, neurologia, pneumologia e reumatologia e especialidades cirurgicas
como a anestesia, cirurgia e urologia pediatrica, neurocirurgia, ortopedia,
cirurgia plastica, otorrinolaringologia, oftalmologia, broncoscopia, endoscopia.

O centro cirurgico da unidade é amplo, composto por 5 (cinco)salas
cirurgicas, sala de recuperacao pés-anestésica, central de enfermagem, central
de material e esterilizacdo com capacidade para realizagdo de cirurgias
de baixa, média e alta complexidade, o que torna o HMJ referéncia em cirurgia
pediatrica. Algumas dessas cirurgias sao realizadas em curto espago de tempo e
periodo curto de internacdo hospitalar que oferece mais conveniéncia,
segurancga e economia, na modalidade de Hospital-Dia.

A unidade possui uma enfermaria com 18 (dezoito)leitos em regime de
Hospital-Dia Cirurgico e ambulatério para a realizagdo de consultas dos
profissionais das  especialidades  cirurgicas e anestesista nos
dias disponibilizados no plano de trabalho.
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Na Tabela 1, pode-se observar o total de cirurgias realizadas no periodo
de 2017 a 2021(até agosto) no HMJ, por especialidade. Em média, foram

realizadas 180 (cento e oitenta) cirurgias/més nos ultimos quatro (4) anos.

Tabela 1 - total de procedimentos cirlurgicos realizados no HMJ no
periodo de 2018 a 2021**

PROCEDIMENTO 2018 2019 2020* 2021*
N? total de

procedimentos

Cirargicos 1358 1646 789 384
realizados

no HMJ

Fonte: Tabnet Municipal, Internacies Hospitalares do SUS - PREVIA* MES 08/2021,
competéncias anteriores dados oficiais - SMS/Rio de Janeiro, Freq.Total por

PROCED.REALIZADO, Hospital RJ (CNES). 2269341 SMS HOSP MUN JESUS,
ESPECIALIDADE: Cirargico, GRUPO:

04-Procedimentos cirirgicos. Disponivel em:http:/itabnet.rio.rf.gov.bricagi-
bin/dh?sihd2/definicoes/oxr|.def. Acesso em 08/10/2021.

“O namero de procedimentos cirdrgicos foi muito afetado pelos impactos da Pandemia

causada pelo Coronavirus.

“*Alem do impacto da Pandemia, temos dados apenas até o més de agosto de 2021.

Na tabela 2, o numero de AlIH por procedimentos realizados nos anos de
2018 a agosto de 2021.0s procedimentos selecionados sao procedimentos
cirurgicos de baixa complexidade, contidos em grande numero no Sistema de
Regulagdo em fila de espera, e que pode ser resolvido na modalidade de

Hospital-Dia Cirurgico.

Tabela 2 - Internacoes hospitalares, por procedimento cirargico realizado
no HMJ, no periodo de 2018 a 2021**

PROCEDIMENTO* 2018 2019 2020 2021
0409050083 POSTECTOMIA 200 165 90 36
0407040102 HERNIOPLASTIA INGUINAL / CRURAL 76 48 33 8
(UNILATERAL)

0407040129 HERNIOPLASTIA UMBILICAL 48 57 14 10
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0407040099 HERNIOPLASTIA INGUINAL (BILATERAL) 22 28 12 9
0409040134 ORQUIDOPEXIA UNILATERAL 19 21 13 12
0408040126 ORQUIDOPEXIA BILATERAL 2 6 2 0
TOTAL 367 325 164 75

Fonte: Tabnet Municipal, Internagbes Hospitalares do SUS - PREVIA* MES 08/2021,
competéncias anteriores dados oficiais - SMS/Rio de Janeiro, Freq. Total por PROCED.
REALIZADO, Hospital RJ (CMNES): 2269341 SMS HOSP MUN JESUS, ESPECIALIDADE:
Cirdrgico, GRUPO: 04-Procedimentos cinirgicos. Disponivel em:http:/tabnet.rio.rfji.gov.bricgi-
bin/dh?sihd2/definicoes/oxrj.def. Acesso em 08/10/2021.

*Estes sdo os procedimentos a serem pactuados neste projeto.

** Os resultados do ano de 2021 foram consoclidados até agosto do mesmo ano.

2, JUSTIFICATIVA

Considerando o éxito da parceria, que se evidencia pelo cumprimento das
metas fisicas e das variaveis estabelecidas no Termo inicial, bem como pela
economicidade e a oportunidade de manter a ampliacdo da grade das
especialidades cirurgicas pediatricas. Essa expanséo continuara a enriquecer os
servigos e procedimentos disponiveis a populagao infantil.

Considerando que ao longo do ano de 2025, o Termo de Colaboracéo foi
responsavel pela execugdo de cerca de 60% dos procedimentos cirurgicos da
unidade — Hospital Municipal Jesus, e demonstra potencial para absor¢ao de
maior volume de procedimentos cirurgicos e chegar aos 100% de execugao dos
procedimentos da unidade.

Considerando que, a despeito da produgao expressiva, observa-se a
formacdo de demanda reprimida e consequente necessidade de ampliagao
programada da oferta de procedimentos cirurgicos pediatricos. Nesse contexto,
a fila interna do HMJ evidencia a persisténcia de pacientes triados e elegiveis
para a realizacdo de procedimentos cirurgicos, especialmente na modalidade de
Hospital-Dia cirurgico.

Considerando que a fila interna do HMJ cadastrada na Plataforma SMS
Rio identificou o total de 1.044 (mil e quarenta e quatro) pacientes cirurgicos
aguardando convocagdo em domicilio, distribuidos entre as seguintes
especialidades: 95 pacientes de Bucomaxilofacial (média 3.188 dias de espera),
4 de Cirurgia Geral (média 3.316 dias), 21 de Oftalmologia (média 3.210 dias),
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29 de Ortopedia (média 2.860 dias), 47 de Otorrinolaringologia (média 3.196
dias), 839 (média 302 dias) da CIPE e 16 pacientes da Cirurgia Plastica (média
2.441 dias). Consulta realizada em 13 de janeiro de 2026.

Considerando-se a fila externa do Complexo Regulador e os
procedimentos com maior volume espera entre pacientes infanto-juvenis
aguardando atendimento em unidade pediatrica especializada cujo levantamento
realizado em 13 de janeiro de 2026, identificou o total de 6.560 (seis mil
quinhentos e sessenta) pacientes aguardando agendamento, distribuidos entre:
3.056 (47%) pacientes para Consulta em Otorrinolaringologia Cirargica —
Pediatria, 2.199 (34%) para Consulta em Cirurgia Pediatrica, 860 (13%) para
Consulta em Oftalmologia — Estrabismo, 229 (3%) para Consulta em
Odontologia - Paciente com necessidade especial, 120 (2%) para Consulta em
Cirurgia Plastica — Pediatria e 96 (1%) para Consulta em Urologia — Pediatria.

Considerando-se o Tempo Médio Aguardando (TMA) elevado, variando
de 69 dias para Consulta em Cirurgia Pediatrica até 402 dias para Consulta em
Otorrinolaringologia Cirurgica — Pediatria.

Considerando que os estudos de demografia médica abordam de forma
superficial as subespecialidades cirurgicas pediatricas, demonstrando dados
apenas da cirurgia pediatrica, mas sem menc¢ao a ortopedia, cirurgia plastica,
otorrinolaringologia. Ressalta-se pelo estudo que a cirurgia pediatrica esta entre
as doze especialidades com menor registro junto aos conselhos de medicina no
Brasil (DEMOGRAFIA MEDICA, 2023).

Considerando a Atencédo a Saude Bucal desenvolvida em nossa unidade
hospitalar, que se destina a pacientes com algum tipo de deficiéncia (conceito
estd em constante evolugdo), ou seja, pacientes pediatricos que apresentem
algum tipo de impedimento de natureza fisica, intelectual ou sensorial, e que
realizamos atendimentos ambulatoriais e sob internagdo (MINISTERIO DA
SAUDE, 2019).

Considerando que as pessoas com deficiéncia que tiverem dificuldade em
receber seu cuidado na Unidades de Atengao Primaria (UAPS) e nos Centros de
Especialidade Odontolégica (CEQO), devido as suas necessidades mais
complexas e/ou a impossibilidade de manejo comportamental, precisam de
assisténcia em ambito hospitalar. E que estas condigbes especificas exigem

muitas vezes abordagem odontolégica sob anestesia geral ou sedagdo para
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permitir melhor resolugéo do problema bucal garantindo a seguranga do paciente
(CASTRO et al., 2010) e que o HMJ dispdée de parte desses recursos
necessarios para a prestagao do servigo especializado.

Considerando que €& fundamental para a atencdo odontolégica em
ambiente hospitalar a possibilidade de suporte médico para eventuais doengas
sistémicas e a disponibilidade de equipamentos e exames complementares,

Considerando também que esta unidade tem condi¢des de ampliar os
servigos prestados para atender a demanda de cirurgia ortopédica infantil dos
Sistemas de Regulacéo.

Ademais, nao poderiamos deixar de mencionar o PROGRAMA
NACIONAL DE REDUGCAO DAS FILAS DE CIRURGIAS ELETIVAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E CONSULTAS ESPECIALIZADAS, instituido pelo
Ministério da Saude por meio da Portaria GM/MS n° 90, de 03 de fevereiro de
2023, que preconiza o financiamento com recursos federais aos municipios que
participarem do Plano Estadual de Redugdo das Filas e a retomada do
PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE, instituindo a Politica Nacional de Saude
Bucal sancionada pelo governo federal através do Projeto de Lei 8131/2017.
O Brasil Sorridente tem interface com diversas acbes e programas do
Ministério da Saude, como o Brasil Sorridente Indigena, Programa Saude na
Escola, Plano Nacional para Pessoas com Deficiéncia dentre outras.
Considerando que este cenario reforca a necessidade de ampliagdo do
quantitativo de procedimentos ofertados/executados, de modo a reduzir o tempo
de espera e ampliar 0 acesso aos servigos assistenciais.

Considerando que o aumento do volume cirurgico gera custos variaveis
lineares que excedem o teto financeiro atual, para a Aquisicdo de Materiais
Especiais (OPME), Consumo de Materiais de Consumo/Farmacia como Kits
cirurgicos, medicamentos anestésicos, materiais de esterilizagao.

Considerando-se este aumento de volume, demanda a necessidade de
aumento de RH/Equipe, com foco em anestesistas, equipes de enfermagem e
apoio no bloco operatoério.

Considerando que a maior frequéncia de uso dos equipamentos exige
antecipacao de manutengdes preventivas/corretivas.

Considerando que o Hospital Municipal Jesus (HMJ) apresentou

desempenho assistencial consistente ao longo da vigéncia da parceria,
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destacando-se o alcance de 100% da meta de consultas de primeira vez, a
manutencao das consultas de retorno, a elevada ocupagao dos leitos de Hospital
Dia Cirurgico (95,0%) e o tempo médio de permanéncia de 6,2 horas, abaixo do
limite contratual estabelecido. Destaca-se ainda que a parceria foi responsavel
pela execugdo de 82,28% da meta cirurgica pactuada, representando importante
capacidade operacional em um servigo de alta complexidade pediatrica. Somam-
se a esses resultados a taxa de mortalidade cirurgica igual a zero, a satisfagao
dos usuarios cirurgicos de 99,3%, a adequada ocupacdo dos leitos de Hospital
Dia Cirargico e o cumprimento dos protocolos de seguranga assistencial,
refletindo a exceléncia dos servigos prestados e o compromisso do HMJ com a
qualidade, a seguranca e a efetividade da assisténcia pediatrica especializada.
Diante das justificativas apresentadas, propde-se a prorrogagdo da

Parceria por mais 24 (vinte e quatro) meses.

3. OBJETO
Visa a celebracédo do 11° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 013/
2022, com a finalidade de prorrogar a vigéncia por mais 24 (vinte e quatro)

meses, com reajuste de 4% no primeiro ano e 3,61% no segundo ano.

Objetivo:
Fomentar a ampliacdo e organizagdo programada da oferta de cirurgias
pediatricas com foco na reducdo da demanda reprimida, atendendo tanto a fila
interna institucional do HMJ quanto as demandas oriundas dos Sistemas de
Regulacdo (SISREG/SER), conforme fluxos assistenciais estabelecidos pela
SMS-Rio.

Reduzir a Fila de Espera: Impacto direto na assisténcia a saude da populacéo;
Eficiéncia de Custo: Aumento do giro de sala, Redugéo do custo fixo por cirurgia;
Melhoria nos Indicadores: Aumento na satisfacdo do paciente e agilidade no

acesso ao tratamento.

4, ABRANGENCIA
O Hospital Municipal Jesus (HMJ) estd localizado na Area

Programatica (AP) 2.2, que abrange 7 bairros: Praga da Bandeira, Tijuca, Alto

10
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da Boa Vista, Maracana, Vila Isabel, Andarai, Grajau. Até o ultimo Censo
Demogréfico do IBGE (2010), a populagdo era de 371.120 habitantes, 634
setores censitarios, e uma area de 55,2 km?. Isto significa uma densidade
demografica de 6.727,33 habitantes/km?. Em 2010, a distribuicdo por faixa
etaria correspondia a 3.117 criangas menores de um ano (0,8%); 11.994
criangcas de um a quatro anos (3,2%) e 56.051 menores de 15 anos (15,1%).
Esta € uma unidade hospitalar especializada no atendimento da
populacdo pediatrica, que recebe pacientes oriundos de todas as Areas
Programaticas do Municipio do Rio de Janeiro, ou mesmo usuarios de outras
unidades federativas que necessitam de cirurgias pediatricas eletivas, através
do Sistema de Regulagdo Municipal - SISREG ou Sistema Estadual de
Regulagao - SER.
E importante informar, a titulo de descricdo da abrangéncia, o perfil
assistencial e epidemioldgico da Area em quest&o, por meio de indicadores

de saude, os quais seguem apresentados abaixo:

11
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5. PRODUTO

Ampliar a capacidade de realizagc&o de cirurgias pediatricas detalhadas
no objeto, dando celeridade ao atendimento e com consequente melhor
desfecho clinico e cirurgico relacionados aos pacientes listados em Sistemas
De Regulagao.

Aumentar a celeridade e resolutividade no atendimento proposto a
populacdo, bem como as entregas de indicadores gerenciais e assistenciais

que evidencie.

PERCENTUAL
weawrur, | oretauesoana | pZESNLE,
i R SGREG™ AD INPUTIMES
(MEDIA)
CIRURGIAS 5
PEDIATRICAS 644 233 36%

A Superintendéncia de Hospitais Pediatricos e Maternidades — area
técnica da Secretaria Municipal de Saude, vinculada a Subsecretaria de Atengao
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, responsavel pelo acompanhamento do
presente Plano de Trabalho, fard a coordenagéo de todas as agdes gerenciais e
assistenciais inerentes ao atendimento da populagdo que sera realizado por esta
Unidade.

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais preconizadas neste Plano de Trabalho devem ser
desempenhadas no Hospital Municipal Jesus, que € um hospital pediatrico para
atendimento a populacdo de faixa etaria entre 29 dias de vida e 18 anos
incompletos, que podem ser desempenhadas de segunda-feira a sabado, em
Centro Cirurgico, com disponibilizacdo de 5 salas cirdrgicas por dia, no periodo
de 7 as 19h, enfermarias com um total de 30 leitos destinados ao pds-operatoério
de cirurgia pediatrica e suas sub especialidades, sendo 18 deles para regime
day-clinic e 12 para internagbes maiores que 24h, Ambulatério de
Especialidades para as consultas pré e pds-operatérias, Sala de Recuperacao
Pds-Anestésica e Central de Esterilizacdo de Materiais, Almoxarifado, Farmacia
e Telemedicina.

Em contexto geral, as atividades corresponderdo ao gerenciamento,

operacionalizacdo e execucdo das agdes e servicos de saude conforme
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explicitado acima, garantindo a assisténcia universal e gratuita a populagéo, no
que diz respeito aos procedimentos elencados no objeto deste projeto.
A area de atuacgao da Organizacao da Sociedade Civil parceira compreende:
Enfermarias de cirurgia;
Centro cirurgico;
Recuperagao pos-anestésica;
Ambulatério;
Apoio operacional no SADT, na engenharia clinica, na CME, limpeza,
recepgao e maqueiros;
Insumo, material permanente atinente aos procedimentos;
Informacdo da produgcdo SUS nos formularios institucionais e sistemas
atualmente utilizados;
Telemedicina.
A contratada deve gerir e operacionalizar todos 0s processos inerentes ao
procedimento cirurgico propostos nos momentos pré, per e pos-operatorio, até a

alta definitiva do paciente.

6.1 Especificagcoes dos servigos de saude

Dois anos apos a implantacdo do Termo de Colaboragao n°® 013/2022, realizou-
se uma nova analise da fila de cirurgia eletiva pediatrica do Sistema de
Regulagdo — SISREG. Essa analise confirmou a necessidade de prosseguir com
a expansao das iniciativas que tem contribuido para a redugdo do tempo de
espera por atendimento cirurgico pediatrico. As atividades assistenciais que

serdo mantidas no Hospital Municipal Jesus incluem:

Cirurgia pediatrica - postectomia, hernioplastia crural unilateral, hernioplastia
umbilical, hernioplastia inguinal unilateral e bilateral, orquidopexia unilateral e
orquidopexia bilateral, dentre outras, contidas no ambito das subespecialidades
da cirurgia pediatrica, desde que autorizados pela Comissao Gestora e recursos
orcamentarios disponiveis;

Saude Bucal - consiste no tratamento odontolégico para pacientes com
necessidades especiais realizados em ambiente hospitalar, sob anestesia geral
ou sedacgao, em usuarios que apresentem uma ou mais limitagdes temporais ou

permanentes de ordem intelectual, fisica, sensorial e€/ou emocional que impecga o
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tratamento em uma situacdo odontoldgica convencional;

Cirurgia Ortopédica Infantil - O HMJ ja possui a estrutura fisica e os profissionais
especializados para a realizagao de cirurgias ortopédicas pediatricas, sendo
referéncia para tratamento cirurgico do pé torto congénito, artrodeses,
artroplastias, ressecgdes tumorais, dentre outros procedimentos. Porém
necessita de insumos especificos que podem ser inclusos neste termo, como
placas, parafusos e fios especificos, além de equipamentos como serra éssea e
perfurador;

Cirurgia Plastica, Otorrinolaringologia, Neurocirurgia, Oftalmologia - O HMJ ja
possui a estrutura fisica e os profissionais especializados para a realizagao de
cirurgias nestas especialidades, porém necessita de Anestesistas e insumos
especificos que podem ser inclusos neste termo.

A fim de aperfeicoar o monitoramento do desempenho da Organizagcdo da
Sociedade Civil - Centro de Estudos e Pesquisa Cientifica Francisco Anténio de
Salles — FAS, por se tratar de metas e indicadores de cunho técnico, este Plano
de Trabalho tem por finalidade a revisdo e alteragcdo do quadro de metas fisicas
de desempenho, sem implicar em alteracdo de valores contratuais previamente

estabelecidos ou desconfiguragao do objeto.

Quadro 1 - Metas Fisicas do Centro Cirurgico, Enfermaria, Ambulatorio de
Especialidades, Recuperacao Pds-anestésica e Telemedicina a partir do Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 013/2022

AREA DE ATUAGAO METAS FiSICAS MENSAIS

Centro Cirurgico 550 procedimentos cirurgicos

Enfermaria 504 diarias

400 consultas de 12 Vez
Ambulatério de Especialidades 500 consultas de Retorno

Recuperagao Pés-anestésica 22 RPA/dia
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Telemedicina 300 Tele Interconsultas

Total 2.276

Obs.: Considera-se que um mesmo paciente pode realizar mais de um procedimento no mesmo ato
anestésico.

Considera-se também que existem procedimentos que requerem mais de uma consulta de retorno
no més e que retornos da Ultima semana do més serdo realizados no més seguinte.

A necessidade de utilizagdo da Sala de Recuperagdo Pds-anestésica

deve ficar a critério do profissional anestesista responsavel pelo procedimento.

O Servigo de Telemedicina em Cirurgia Pediatrica deve:
Dar apoio matricial as equipes assistenciais das unidades da Rede de Saude
do Municipio do Rio de Janeiro - RJ, através de uma Teleconsultoria na sua
respectiva especialidade, contribuindo para o diagnéstico, tomada de
decisao, indicacdo para o procedimento em tempo oportuno e intervengao
meédica especializada.
Dar apoio a Equipe de Desospitalizacdo no plano de alta do paciente do
ambiente hospitalar para prosseguimento em tratamento domiciliar por meio
das teleconsultas com os familiares e tele interconsultas com a ESF sobre o
manejo do cuidado e troca de informagdes sobre a saude da crianga.

A contratada deve providenciar o gerenciamento, operacionalizagdo e
execucgao dos servicos de assisténcia a saude da unidade de saude, objeto do
presente Plano de Trabalho, incluindo no custeio dos métodos diagndsticos, tais
como, laboratério, eletrocardiograma, raios-X e USG, além dos
insumos, medicamentos, materiais, alimentacdo, material de apoio e demais
recursos e Servicos necessarios, observada a sistematica de referéncia e contra
referéncia do Sistema Unico de Saude — SUS, sem prejuizo da observancia do
sistema Regulagdo da SMS Rio de Janeiro.

Os servicos de Central de Esterilizagao de Materiais, Almoxarifado e Farmacia
devem estar disponiveis em todo o tempo de realizagdo de procedimentos,
funcionamento da enfermaria e ambulatério da especialidade cirurgica.

A Organizagdao da Sociedade Civil deve garantir os insumos e materiais
permanentes, de maneira qualitativamente e quantitativamente, a fim de
assegurar o bom funcionamento da oferta dos servicos objeto desta parceria.
Deve disponibilizar ainda, solugéo integrada de insumos e medicamentos com

armazenamento e identificagdo, controle integrado da distribuicdo de
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medicamentos e insumos hospitalares, distribuicdo automatizada e assisténcia a

beira do leito do paciente e controle de administragdo. Desta forma, a

Organizacao da Sociedade Civil deve garantir as agdes e servigos essenciais ao

pleno funcionamento da Unidade, tais como:

Aquisicdo de Material Permanente, tais como, mobiliario hospitalar e
equipamentos;

Aquisig¢ao de insumos, incluindo OPME;

Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo;

Servigos de Apoio a Diagnose e Terapéutica (SADT), tais como, raio-
X, laboratério de analises clinicas e histopatologico, tomografia,
computadorizada, ressonéncia magnética, Eco Doppler, USG,
endoscopia digestiva e colonoscopia, exame histopatologico, incluindo
bidépsia por congelagdo, contemplando a metodologia de contratagao
que preveja o pagamento por procedimento/servigo realizado;
Fornecimento de servigos de apoio, tais como, ambulancia, recepgéo,
maqueiros, vigilancia, alimentacao/nutricdo, limpeza, jardinagem,
coleta de lixo e recolhimento de lixo especial, controle de vetores,
prontuario eletrbnico, gases medicinais, insumos hospitalares,
monitoramento de camera de segurancga, internet, telefonia fixa e
movel, computadores e impressoras, material de informatica, gestao
de software/informatica/sistema de informacgao, sistema de gestdo de
medicamentos e insumos automatizados, papelaria, totem para
pesquisa de satisfagcdo, dosimetria pessoal, lavanderia, rouparia,
engenharia clinica, com manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, manutencdo predial e refrigeragdo, locagdo e
manutengdo de geradores, luz, recarga de extintores e outras
despesas gerais administrativas;

Disponibilizacdo de servico de transporte inter-hospitalar, ambulancia
tipo D, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048/2002.
Sendo que o servico de ambulancia a ser contratado pode ser
ambulancia tipo D com motorista e tripulagao;

Disponibilizacdo de servico de transporte com motorista para

documentos, pessoas e insumos;
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¢ Manutencéao predial preventiva e corretiva, e

¢ Adequacbes necessarias para operacionalizagao dos espacos.

Uma Proposta de Modelo Assistencial define-se como a forma como a
assisténcia a saude deve estar organizada. Ele pode variar ao longo do tempo e
espaco em que estdo inseridos, de acordo com as mudangas que podem ocorrer
na sociedade como um todo.

A seguir, modelo de gestédo a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestdo e Assisténcia pautado na prevengao de Riscos
Clinicos Assistenciais e riscos ao negdcio da saude. Garantindo a pratica de uso
de ferramentas de gestdo como PDSA, com foco em melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional do servigo, objeto deste
chamamento, compreendendo a definicdo dos cargos, suas atribuicbes e
responsabilidades. Descricdo da dinamica de relacionamento entre os cargos
diretivos e processos concretos de comunicagcdo e decisdo e prestacao de
contas;

c) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servicos de
saude que caracterizem os servicos assistenciais do setor;

d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de
consumo gerais e medico-hospitalares, com implantacdo de solugao integrada
para automagao da logistica de armazenamento, distribuicdo e dispensacgao de
medicamentos e insumos no ambito do setor, mantendo toda rastreabilidade
deste processo;

e) Participagdo, quando acionados, das comissdes permanentes
obrigatorias abaixo relacionadas:

e Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar;

e Comiss&o de Etica Médica;

e Comissao de Etica Enfermagem;

e Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude;
e Comissao de Obitos;

e Comissao de Reviséo de Prontuarios;

e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

e Comissao de Nutricdo Enteral e Parental,

e Comissao de Farmacia e Terapia;
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e Comissao de Transplantes por Comissao Intra-Hospitalar de Doacao de
Orgaos e Tecidos para Transplantes — CIHDOTT;

¢ Nucleo de Seguranca do Paciente;

¢ Nucleo de Vigilancia Epidemiologica — NVEH;

e Implantar o Plano de Educacdo Permanente e Continuada e formacéao

relacionados aos servigos alinhados ao Objeto proposto.

Os Recursos Humanos devem ser selecionados de acordo com a
formacgao e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes especificas a
que se destinam.

Todos os profissionais devem ter um conhecimento basico sobre a
Politica Nacional que rege o Sistema Unico de Saude.

Imprescindivel que o Dimensionamento de Pessoal esteja alinhado com
as normas vigentes da ANVISA, conselhos das categorias profissionais, bem
como, ao perfil de dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o
indice de Seguranca Técnica necessario para uma atuagdo assistencial segura,
minimamente, na forma que sera abaixo apresentada.

A lotacado ideal compreende a apresentagdo de uma estrutura de cargos e
salarios e o dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem
contratados pela Organizagao da Sociedade Civil, tanto na area técnica quanto
administrativa e de apoio, por categoria profissional, carga horaria semanal e
regime de trabalho, explicitando encargos e todos os beneficios envolvidos,
incluindo Sistema de Recrutamento e Sele¢dao para composicdo do Quadro de
Lotacao ldeal.

Os quadros a seguir, sdao de dimensionamento de pessoal para o
gerenciamento, operacionalizagdo e execugao dos servigos propostos, estao

diretamente relacionados ao Cronograma de Desembolso apresentado.

Centro Cirargico — 7-19h

Carga Quantidade

Categoria profissional horaria
semanal
Administrativo (CC, CME e RPA) 40h 2
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Enfermeiro Coordenador 40h 1
Técnico de Enfermagem (sala, 30h 6
circulante)
Instrumentador 42 h 3
Cirurgiao Pediatrico 24h 5
Anestesista pediatrico 24h 6
Recuperacao Pés-anestésica (RPA)
Categoria profissional Carga horaria Quantidade
semanal
Técnico de Enfermagem 30h 3
Central de Esterilizagcao de Materiais
Carga Quantidade
Categoria profissional horaria
semanal
Técnico de Enfermagem
(lavagem, preparo, 30h 9
distribuicao)
Enfermaria
Categoria profissional Carga horaria Quantidade
semanal
Administrativo 40h 2
Enfermeiro 30h 7
Técnico de Enfermagem (sala, 30h 16
circulante)
Médico Pediatra 24 h 4
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Ambulatério— 3 salas — 13-18h — 2 dias/semana
Categoria Carga horaria Quantidade
profissional semanal
Administrativo 40h 1
Técnico de 30h 1
enfermagem
Médico cirurgiao 24h 5
Telemedicina
Categoria Carga horaria Quantidade
profissional semanal
Médico Cirurgiao 24h 1
Pediatrico

Para a prestacao de Servigo de Apoio a Atividade Fim e Apoio Diagnéstico,
a OSC deve se responsabilizar pela contratagao dos Servigos de Apoio a Atividade Fim,
bem como pelo Servigo de Apoio a Diagnose e Terapia (SADT), ou, Servigo Auxiliar de
Diagnostico e Terapia.

Assim, entende-se como Servigco de Atividade Fim todo e qualquer servico
operacional ligado a pratica Assistencial, como por exemplo, servico de Hotelaria,
Higienizagao, Transporte de Pacientes, Maqueiros, Vigilancia/Segurancga, Tecnologia de
Informagdo, Nutricdo, Engenharia, Manutengcdo entre outros que possam ser
necessarios.

O SADT é uma modalidade de prestagao de servico ofertada nas unidades de
saude, responsavel pela realizacdo de exames complementares das linhas de cuidado
da atencgao basica e da atencgao especializada.

O objetivo do SADT ¢é apoiar a realizagdo de um diagndstico assertivo dos casos
de usuarios de determinada regidao. Exemplos destes servicos sao: Exames
Laboratoriais, Ultrassonografia, Endoscopia Digestiva, Colonoscopia, Dialise,

Ressonéancia Magnética, Raio X, entre outros que possam ser necessarios.
Das Obrigagées Administrativas

No ambito da presente parceria, a Organizagéo da Sociedade Civil parceira deve

se responsabilizar, integralmente, por:
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° Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as
previsbes deste Plano de Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Saude SMS/RJ, com atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de
forma gratuita, no estabelecimento de saude cujo uso |Ihe foi permitido, vedado
prestacao de servico a entidade de saude suplementar.

° Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos
humanos utilizados na execugdo do objeto, decorrendo do ajuizamento de eventuais
demandas judiciais, bem como, por todos os 6nus tributarios e extraordinarios que
incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoéria,
langcados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora.

° Indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, ao 6rgao do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens
publicos moveis e imoveis objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao
das demais sanc¢des cabiveis.

° Administrar os bens modveis e iméveis cujo uso |he for cedido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico.

° Gestao de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e
estrutura fisica da unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manutengao no caso
de dano por mau uso, perda ou extravio.

° Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os
bens modveis e imoéveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria
Municipal de Saude - SMS em virtude da presente parceria em boas condicdes de uso,
ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.

° Garantr em exercicio na Unidade quadro de recursos
humanos qualificados e compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos,
conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida
como parte de sua infraestrutura técnico administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas/dia,
por regime de sobreaviso de pelo menos de uma equipe médica capaz que
respondera legalmente pela atengéo oferecida a clientela (o ato médico), no caso de
intercorréncias e urgéncias decorrentes do ato eletivo praticado, objeto inicial desta
parceria.

° Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos
clinicos e administrativos de sua competéncia visando a otimizacao da gestao orientada

pela Organizacado da Sociedade Civil.
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. Pelo processo de administracdo do objeto da parceria, envolvendo
contratagdo e gestao do pessoal necessario a operagao da Unidade.

° Utilizar exclusivamente a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro/Secretaria Municipal de Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos no
ambito desta parceria.

° Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
Municipal de Saude.

. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes, pelos
prazos previstos em lei.

° Manter o padréao de qualidade de atendimento dentro das exigéncias
contratuais, que serdo baseadas nas diretrizes constantes nesta parceria e as
caracteristicas de atividades assistenciais do presente Plano de Trabalho.

° Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na
periodicidade constante no presente Plano de Trabalho aos técnicos da Secretaria
Municipal de Saude — RJ; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela
Organizacao da Sociedade Civil.

. Utilizar uniformes e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de
Saude — RJ para todos os funcionarios.

° Os bens devem ser recebidos por um preposto designado pela OSC
parceira e serem devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de
Colaboracdo, mediante assinatura de Termo de Cessao de Uso, e de forma idéntica
devem ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo,
inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

. Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas
assistenciais e de logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis, material
permanente e estrutura fisica da unidade, sendo responsavel pela reposigdo ou

manutenc&o no caso de dano por mau uso, perda ou extravio.

7. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUGAO

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento
das atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a OSC deve alimentar as
informacdes relacionadas aos indicadores e prestacao de contas financeiras no sistema
de monitoramento das parcerias—Painel de Gestao de Parcerias com Organizagdes

Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento,

avaliagao e controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboragao
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firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Instituicbes
Parceiras, bem como deve apresentar a produgado na forma definida pelo Gestor(a) ou
Comissao Gestora e pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagcado — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude,
conforme Decreto Municipal n® 37.079/13 a OSC deve, impreterivelmente, até o 10° dia
util do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no
Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizacdes Sociais, encaminhar as informacgdes solicitadas.

A OSC deve encaminhar todas as informacdes referentes aos registros de
Autorizacado de Internacdo Hospitalar (AIH), do Sistema de Internagdes Hospitalares —
SIH, do SIA — Sistema de Informagdes Ambulatoriais, ao setor de registro da informagao
da unidade DICA e alimentar diariamente a Plataforma SMSRio — Censo Hospitalar ,
Mapa de Centro Cirurgico, Insercao de Eletivas, Alta Referenciada Hospitalar e demais
itens que aqui couberem, além apoiar operacionalmente a equipe de informacao deste
setor como a Secretaria Municipal de Saude assim determinar.

A Secretaria Municipal de Saude deve acompanhar a producao e realizar efetiva
fiscalizacdo da entidade parceira no admbito da Unidade objeto do instrumento de
parceria.

Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera a analise do
quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os resultados ocorridos em relacéo as quantidades estabelecidas neste Plano
de Trabalho. Desta anadlise, podera resultar uma repactuacdo das quantidades
assistenciais estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Termo de Colaboracéo.

Os repasses previstos no Termo de Colaboracdo devem ser estabelecidos de
acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestacdo de contas, no prazo
previsto acima, conforme previsto no Termo e dentre outras documentagbes, os

seguintes relatérios:

71 Relatério de Execugao do Objeto deve conter:

O Relatério de Execugdo do Objeto tem por objetivo descrever todas as
atividades desenvolvidas no periodo e deve conter:

. A demonstracao do alcance das metas fisicas e qualitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacao de contas;

. Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista

de presenca, fotos, videos, entre outros;
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. Os documentos de comprovacdao do cumprimento da contrapartida,
quando houver;

. Os dados fisico-financeiros;

. Os documentos de comprovacao de despesas relativas a implementacao
dos servigos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

. Elementos para avaliagdo dos impactos econdmicos ou sociais das
acdes desenvolvidas, grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por
meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local
e declaragado do conselho de politica publica setorial, entre outros; e dar possibilidade
de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusédo do objeto.

. As informag¢des supramencionadas devem ser fornecidas por meio da
apresentagao de documentos e por outros meios previstos neste Plano de Trabalho.

° A OSC devera apresentar justificativa na hipétese de nao cumprimento

do alcance das metas.

7.1.1 Relatério de Execucao Financeira

O Relatério de Execucdo Financeira tem por objetivo demonstrar a execugao
financeira e a qualificagdo e quantificagdo de cada rubrica do cronograma de
desembolso e deve, minimamente, contemplar:

. O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento
de itens, conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto
Municipal n°® 42696/2016; e

. A verificacdo da conciliagao bancaria, por meio da afericao da correlacao
entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na

conta corrente especifica da parceria.

8. PRESTAGCAO DE CONTAS

o A prestacao de contas final da parceria deve ser apresentada no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais
saldos financeiros.

. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o Municipio podera
realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de

Trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e
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do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas.

. A OSC deve, ainda, manter em dia todas as informagodes referentes
aos registros de AIH — Autorizacdo de Internacao Hospitalar e do SIA — Sistema de
Informagdes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de
Saude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboragdo e seus
anexos, necessarias para faturamento hospitalar.

. A Secretaria Municipal de Saude pode, para permitir um
melhor acompanhamento da producao e efetiva fiscalizagdo, solicitar acesso
ao sistema informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das Unidades e
servigos objeto do instrumento de parceria. Este acesso pode ser através de senha para
acesso ao sistema, ou, por meio de um software integrador.

° A Secretaria Municipal de Saude procedera a andlise mensal
dos dados enviados pela entidade parceira para que sejam atestados os
servicos vinculados aos repasses de recursos, conforme previsto no Termo de
Colaboracao e em seus anexos.

° Trimestralmente a Secretaria Municipal de Salde procedera a analise
do quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando
e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagao as quantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboracao e
seus anexos. Desta anadlise, podera resultar uma repactuacdo das quantidades
assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria
em referéncia.

. A analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos em relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a
serem desenvolvidas pela OSC e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a
qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, a seu critério,
entender que condi¢des e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa
sobre as atividades das Unidades e servicos objeto desta parceria, inviabilizando
el/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

o No primeiro relatério de atividade devem vir especificados os bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doagéo, ou, por outras formas, com as
respectivas notas fiscais e o local de uso deles dentro das Unidades. Consideram-se
materiais permanentes aqueles que, em razao de seu uso corrente, ndo perde a sua

identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.
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° Todos os contratos de prestagdo de servicos terceiros firmados
pela OSC devem ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim que 0s servigcos
forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a
descricdo de todos os servicos a serem prestados bem como com todas as clausulas
contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

° A Unidade deve ser dotada de controle de frequéncia, por meio de
ponto eletrdnico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ
sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacado - CMA e no painel de gestéo.

° A Unidade deve funcionar com prontuario eletrbnico e ter a
documentagdo arquivada e organizada em local apropriado para a guarda
de documentacdo médica, enquanto esta ndo possuir prontuario eletrénico implantado;

. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de
cuidado dos servigos e agdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso
de tecnologias integradas a saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha
assistencial.

° Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, deve rever os
indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com as
recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

. Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungao
de acdo ou omissao imputavel a administragdo da entidade parceira, a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo - CMA, baseada em relatério fundamentado enviado pela
Subsecretaria responsavel pelo objeto desta parceria, por meio do Gestor(a) ou
Comissao Gestora da Parceria, , podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do
valor da parte variavel.

. Em casos excepcionais de surtos ou situacbes emergenciais em saude
publica, outros indicadores e estatisticas de doengas de notificagdo compulséria serdo
incluidos, para fins de acompanhamento.

o A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), deve ser realizada por
parte da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliagao e pontuagao dos
indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor
do contrato, conforme previsto em cronograma de desembolso.

° O desempenho da OSC na consecucgao dos servigos de saude deve ser

acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
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devem refletir a devida organizagéo institucional, as boas praticas clinicas, a devida
atengao ao usuario e a devida articulagao entre os niveis assistenciais.

. Por meio da aplicagao dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva
a performance da OSC, bem como aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo
com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satude — SUS.

. Em casos excepcionais de surtos ou situacbes emergenciais em saude
publica, outros indicadores e estatisticas de doencas de notificagado compulséria podem
ser incluidos para fins de acompanhamento.

. A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ podem solicitar a meméria de
célculo que levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados
apresentados.

° A cada periodo de trés meses (trimestral) deve ser realizada por parte da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Saude/RJ
a avaliagdo e pontuagdo dos indicadores e metas, que condicionam o valor de
pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim divididas:

|.Parte Variavel 01 — incentivo institucional a gestao.
Il.Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.

lll.Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

9. INDICADORES QUALITATIVOS

A PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestdo tem por objetivo
induzir boas praticas na gestao da OSC e alinha-las as prioridades definidas pela SMS.
Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo de Colaboragéao.

A OSC para fazer jus aos recursos orcamentarios da PARTE VARIAVEL 01, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total, conforme
cronograma de desembolso, deve apresentar um relatério contendo dados e
informacdes relativas aos resultados gerenciais assistenciais e qualidade dos servigos
prestados pré-estabelecidos pela SMS/RJ.

O valor da PARTE VARIAVEL 01 deve estar condicionado ao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas qualitativas para o respectivo periodo, e
para tal a OSC deve apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser
submetido a Secretaria Municipal de Saude para validagéo.

A CMA deve aprovar o Plano de Aplicacdo da PARTE VARIAVEL 01, garantindo
assim a destinagdo orgamentaria para o valor em questao.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas deve ser
realizada trimestralmente, pela CMA, que € parte integrante da SMS/RJ. Esta deve se

reunir periodicamente e deve analisar os documentos entregues pela CONTRATADA, ja
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O percentual do repasse da VARIAVEL 01 deve ser calculado conforme

resultado assinalado no quadro de indicadores (Quadro 1).

Quadro 1 — Indicadores e metas de desempenho para Hospital-dia Cirargico do
Hospital Municipal Jesus Variavel 01

N° INDICADOR

FONTE

MEMORIA DE CALCULO

Numerador: Relatério
do Mapa do Centro
Cirurgico (Plataforma

Numero de cirurgias
realizadas no periodo
avaliado

PONTOS/MES

> 90% - 15 ptos
Entre 85 ¢

usuario

submetidos a cirurgia que
responderam a pesquisa
de satisfagdo no periodo

1 Taxa de Cirurgias SMSRio) do periodo _ - - x1 | 89,99% - 10 ptos
Pediétricas Realizadas 0) do p Numero de cirurgias 00 | Entre 84,99% e
Denominador: Tabela pactuadas no Termo de 75% - 5 ptos
Metafisica do Plano Colaboragao para o o
- X <74,99% - 0 ptos
de Trabalho periodo avaliado
Numerador: Relatério Numero de pacientes/dia > 85% - 15 pt
Taxa de Ocupagao Censo diario da cirdrgicos = 607 - 19 plos
; . . x1 | Entre 70 e
2 | Operacional dos Leitos Plataforma SMSRio o
: D . . . ) . 00 | 84,99% - 10 ptos
Hospital-dia Cirdrgica Denominador: Plano Numero de leitos/dia 0
L £69,99% - 0 ptos
de Trabalho operacionais cirirgicos
Numerador:
somatorio do total de Somatdrio do periodo que
horas entre a vai desde a admisséo até a
Internagéo e alta do alta de cada paciente
Tempo de Permanéncia Relatério do Censo < 12h - 15 ptos
3 | Total em Hospital-dia diario da Plataforma N P
S - >12h - 0 ptos
Cirargico SMSRio Namero d ient
Denominador: .l:,re. 0 enpacu?’ éas
Relatdrio do Censo cirargicos no periodo
diario da Plataforma
SMSRio
N dor Avali Numero de obitos
" leg?rr.a c?r. 'b\'/ta |gr 0 cirdrgicos no periodo
gei:olgiéﬁ:dgo ° avaliado (incluidos os
Plataforma SMSRio Obitos de até 07 dias apos <0,50% - 15 ptos
. . ) o procedimento cirurgico
4 Taxa de Mortalidade para verificar se foi . ~ x1 | Entre 0,51 e
S i na mesma internagdo ou o
Cirurgica paciente MROSC ; = : 00 | 5,00% - 10 ptos
) . reinternagdo em 30 dias) o
Denominador: N° d ent >5,01% - 0 ptos
Relatério do Mapa do be pa:%len es
Centro Cirargico gu m? idosa
(Plataforma SMSRio) procedimentos Cirurgicos
no periodo avaliado
Numero de cirurgias
Taxa por sala gerada suspensas <15% - 15 ptos
5 Percentual de pelo Médulo Mapa do x1 | Entre 15,01 e
Suspensao de Cirurgias Centro Cirargico Numero de cirurgias 00 | 20% - 10 ptos
(Plataforma SMSRIO) programadas parao >220,01% -5 ptos
periodo avaliado
Numero de pacientes
Relatorio extraido do satisfeitos (Excelente) 100% - 15 ptos
6 Taxa de Satisfagéo do Totem para medida - - x1 | Entre 85e
Usuario Cirdrgico de satisfacdo do Numero de pacientes 00 | 99,99% - 10 ptos

<84,99% - 5 ptos
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Numero de
Denuncias/Reclamagdes/S
olicitagbes/Informacgdes
apuradas/atendidas pelo
canal aberto HMJ e/ou

>90% - 10 ptos
x1 | Entre 85e

7 (Dengnmgs/Reclamach)eS Canal aberto e 1746 174§ no prazo 00 | 89,99% - 7,5 ptos
/Solicitagbes/Informacgdes Numero de o
- " < 84,99% - 0 ptos
) Denuncias/Reclamagdes/S
olicitagbes/Informacdes
pelo canal aberto HMJ e/ou
1746 no periodo avaliado
TOTAL DE PONTOS 100

Os indicadores que avaliam a satisfagcao dos usuarios pressupdem a aplicacao de
questionarios que devem ser analisados e aprovados pela CMA.

A unidade de saude deve colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagao
de auditorias e agbes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos
dados assistenciais da OSC e os da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ ou pelo
Ministério da Saude.

Caso ocorra 6bito ou intercorréncias graves, os mesmos devem ser avaliados
pelas respectivas comissdes em atividade na unidade, incluindo o Nucleo de Seguranca
do Paciente (NSP). Deve ser encaminhada planilha onde deve constar: iniciais do
paciente, diagnostico, idade, horario de entrada e hora do 6ébito. Na reunido da
comissao de oObitos deve ser feita uma avaliacdo da assisténcia prestada a esses
pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis fragilidades durante a
permanéncia do paciente na unidade.

A SMS deve solicitar a OSC a apresentacdo de relatérios contendo dados e
informacoes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados.

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de saude esta representada
por indicadores que constituem o grupo para a PARTE VARIAVEL 01, conforme quadro

abaixo (Quadro 2).

Quadro 2 - Resultado dos indicadores e metas de desempenho do quadro 1
- VARIAVEL 01

PONTUAGAO DOS % DO
N° INDICADOR INDICADORES CONTRATO
1 15 0,3
Taxa de Cirurgias Pediatricas Realizadas
10 0,2
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15 0,3
2 Taxa de Ocupagao Operacional dos Leitos Hospital-dia
Cirargicos
10 0,2
3 | Tempo de Permanéncia Total em Hospital-dia Cirurgico 15 0,3
15 0,3
4 | Taxa de Mortalidade Cirargica
10 0,2
15 0,3
5 | Percentual de Suspenséo de Cirurgias 10 0,2
5 0,1
15 0,2
6 | Taxa de Satisfagdo do usuario cirdrgico 10 0,1
5 0,05
- . . - 10 0,3
Indice de Resolubilidade das Manifestagdes
7 | (Denuncias/Reclamagodes/Solicitagdes/
Infi 0
nformagdes) 75 0.2
PONTUAGAO/PERCENTUAL VARIAVEL 01 100 2%

Fonte: Elaboragéo propria.

9.1 A PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de satde,
tem como objetivo incentivar uma gestdo de qualidade com foco no paciente,
revisdo de processos de trabalho, melhoria continua, agdes corretivas e
padronizac¢ao da unidade de saude.

A OSC para fazer jus aos recursos orcamentarios da PARTE VARIAVEL
02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0% do valor total,
conforme cronograma de desembolso, deve apresentar um relatério contendo os
indicadores pré-estabelecidos.

O valor da PARTE VARIAVEL 02 deve estar condicionado ao percentual

32



Rio

PREFEITURA

SAUDE

SMS-PRO-2023/27221

cumprido do conjunto de metas qualitativas estabelecidas para o respectivo

trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE deve apresentar um PLANO DE
APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude
para validagao.
A CMA deve aprovar o Plano de Aplicagdo da PARTE VARIAVEL 02,

garantindo assim a destinagdo orgamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das

metas e os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

9.1.1 A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de saude esta

representada por indicadores que constituem o grupo para a PARTE VARIAVEL

02, conforme quadro abaixo (Quadro 3).

Quadro 3 - Indicadores e metas de desempenho para Hospital-dia
Cirurgico do Hospital Municipal Jesus Variavel 02

NO

INDICADOR

FONTE

MEMORIA DE
CALCULO

PONTOS/MES

Numero de
Prontuarios de
Pacientes
submetidos a
procedimento
cirurgico dentro

290,00% - 10

SMSRio)

realizadas no
periodo avaliado

= tos;
Percentual de . . do padréo de ptos;
1 prontuarios dentro do é)he.ckhﬁst fornecido pe_la conformidade no  x1 Entre 085’00 e
~ omisséo de Prontuarios . . 89,99% - 5
padrdo de periodo avaliado 00 .
. do HMJ - ptos;
conformidade Numero de < 84.99% - 0
L. > , o -
Prontuarios de tos
Pacientes P
submetidos a
procedimento
cirurgico no
periodo avaliado
Numero de
pacientes faltosos
, & consulta < 20,00% —
Taxa de absenteismo . 12,5 ptos;
. ambulatorial de
5 de pacientes nas SISREG retorno x1 | Entre 20,01 e
consultas ambulatoriais Total de consultas 00 | 29,99% -7,5
de retorno consu ptos;
marcadas de >30% - 5 ptos
retorno no -
periodo avaliado
Numero de
. - cirurgias
Nu,merador. Relat_ono do realizadas em até =290,00% - 15
Médulo de Inser¢éo de ; a .
Taxa d Eleti Plataf 40 dias da 1 ptos;
axa de espera para etivas (Plata orma consulta no HMJ Entre 84,99 e
cirurgia inferior a 40 SMSRio) do periodo . x1 o
3 . a ; . L. no periodo 89,99% - 10
dias da 12 consulta no Denominador: Relatério . 00 )
avaliado ptos;
HMJ do Mapa do Centro NG d < 8500% - 0
Cirargico (Plataforma umero de = oo
cirurgias ptos
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Realizar pelo menos 1 Relatério de Atividades - tr'::’nrgﬂgnfgs E: lflr;%rlutssrneta
4 | treinamento/capacitaca | Lista de presenga lizad NE 2 PLos;
0 por trimestre assinada realizados no ao cumpriu a
periodo avaliado meta — 0 ptos
1 Relatério
Numero de Assistencial e 1
Entregar os Relatorios Relatdrios Financeiro
Assistenciais 6 Painel OSINFO Assistenciais e entregue no
5 Financeiros no padréo https://osinfo.prefeitura.rio Financeiros padrao e no
e no prazo contratual / entregue no prazo contratual
padrao e no prazo - 10 ptos
contratual N&o cumpriu a
meta — 0 ptos
Horas liquidas
faltantes < 3% — 15 ptos;
Taxa de absenteismo Relatério de Atividades Entre 3,01 e
6 | da equipe operacional (Numerador) ) Total de horas x1 | 4,00% - 10
no periodo Termo qe Colaboracgao liquidas 00 | ptos;
(Denomlnador) contratadas para 24,01%-0
o periodo ptos
avaliado
Numero de
cadastros dos
procedimentos
cirurgicos eletivos
elegiveis nas
consultas
ambulatoriais 100% — 12,5
Taxa de cadastramento Lo realizados na ptos;
de cirurgias eletivas na Plat.aforma de cirurgias Rlataforma (.je 1 Entre 70 e
7 Plataforma de Cirurgias eletivas (plataforma de Cirurgia I'Eletlva 00 99,99% - 7,5
Eletivas no periodo leitos SMS) no periodo ptos;
avaliado £69,99% -5
Numero de ptos
procedimentos
cirurgicos eletivos
elegiveis nas
consultas
ambulatoriais no
periodo avaliado
Numero de baixa
dos
procedimentos
cirurgicos eletivos o
Taxa de baixa de realizados na :)’?C?SA) 12
) . . Plataforma de insergao de Plataforma de ’
cirurgias eletivas A . Lo ; Entre 70 e
8 | cadastradas na cirurgias eletlvas_ Cirurgia I’Eletwa x1 99.99% - 7.5
s o ;
Plataforma de Ciruraias (plataforma de leitos no peynodo 00 tos:
. ~irirg SMS) avaliado ptos;
Eletivas no periodo - <69,99% -5
Numero de
. ptos
procedimentos
cirurgicos eletivos
realizados no
periodo avaliado
TOTAL DE PONTOS 100

Fonte: Elaboragao prépria.

No Quadro 4, a seguir, consta o consolidado da apuragao dos resultados

do quadro 3, para avaliacdo do desempenho da PARTE VARIAVEL 02.
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Para a conformidade dos prontuarios, a descricdo da revisdo realizada

pela comissdo de prontuarios da unidade deve avaliar o percentual de

erros/falhas no preenchimento, como histéria clinica, exame fisico, diagndstico e

encaminhamento. A analise pode ser feita por amostragem, desde que sejam

analisados no minimo 10% do total de prontuarios.

OBSERVACAO: Quando n&o houver reunido de Comissdo de Prontudrios

do hospital no periodo analisado, a mesma deve emitir declaragao destinada a

OSC, e esta deve constar no relatério das justificativas do cumprimento de
metas da OSC.

Quadro 4 — Resultado dos indicadores e metas de desempenho do quadro

3 — VARIAVEL 02
PONTUAGAO DOS % DO
(]
N INDICADOR INDICADORES CONTRATO
10 0,1
1 Percentual de prontuarios dentro do padrao de
conformidade
5 0,05
12,5 0,1
5 Taxa de ap;entelsmo de pacientes nas consultas 75 0,05
ambulatoriais
5 0,025
15 0,2
3 Taxa de espera para cirurgia inferior a 40 dias da 12
consulta no HMJ
10 0,1
4 R_ealizar pelo menos 1 treinamento/capacitagao por 12,5 0,1
trimestre
Entregar os Relatérios Assistenciais e Financeiros no
5 h 10 0,1
padrao e no prazo contratual
15 0,2
6 | Taxa de vagas de RH n&o preenchidas no periodo
10 0,1
Taxa de cadastramento de cirurgias eletivas na Plataforma
7 L . . 12,5 0,1
de Cirurgias Eletivas no periodo
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7,5 0,05
5 0,025
12,5 0,1
8 Taxa de baixa de; cirgrgias e]etivas cadgstradas na 75 0.05
Plataforma de Cirurgias Eletivas no periodo ’ ’
5 0,025
PONTUAGAO/PERCENTUAL VARIAVEL 02 100 1%

Fonte: Elaboragao propria.

9.2 A PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe tem como objetivo avaliar
o desempenho dos profissionais envolvidos no processo de trabalho.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, deve
ser distribuido pela equipe técnica dos servigcos e da unidade, conforme PLANO

DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Saude

para validagao.

A CMA deve aprovar o Plano de Aplicacdo da PARTE VARIAVEL 03,
garantindo assim a destinagdo orgamentaria para o valor em questéao.
O percentual do repasse correspondente a até 2% do valor total de acordo com
cronograma sera calculado conforme o atingimento das metas, segundo quadro
de indicadores e pontuagao alcangada (quadros 5 e 6) e os recursos deverao ser
aplicados em melhorias para a prépria unidade.
9.2.1 Todos os indicadores e metas listados no quadro 5 devem ser apurados

mensalmente, com apresentacgao trimestral para fins de analise da CMA.
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Quadro 5 - Indicadores e metas de desempenho para Hospital-dia
Cirurgico do Hospital Municipal Jesus da Variavel 03

N° INDICADOR FONTE MEMORIA DE CALCULO PONTgs’ ME
Numero de
pacientes
submetidos a
Fonte: Prontuario proc':e'dlmentos
eletrénico do paciente e cirurgicos
Percentual de CCIH do HMJ especificos que >90% - 15
pacientes que recebem [;tOS' °
b esquema ’
;iﬁﬁ)ioetriignprofilaxia Orientages: S/IVISA - prc?filético x1 Entre 85 ¢
1| ho momento Coord. Téc. de Avaliagéo apropriado de 00 | 52:99% -
adequado, exceto de Tec. em saudg de antibidticos 10 ptos;
para procedimentos | INsumos estratégicos - Ndmero de < 84,99% -
realizados pela CCl | Geréncia de Controle de pacientes 5 ptos
Infecgdo Hospitalar :
2023/2024 submetidos a
) procedimentos
cirurgicos
especificos no
periodo avaliado
. . Numero de
Fonte: Pontuario eletrdnico . ~
do paciente e CCIH 'néimzﬁgaezé%or <0,50% —
. ~ . - j 15 ptos;
Taxa de internagéo . ~ . . infecciosa pos- ’
por complicagédo Orlentggoes. AHRQ; operatoria no x1 Entre 9’51
2| : ] OECD; SIMPATIE. - . e 1,00% —
infecciosa pos- s . periodo avaliado 00 .
operatoria Ministério da Saude/ NG d 10 ptos;
P Anvisa/ Fiocruz umero dae >21,01-5
(PROTOCOLO PARA ﬁ'.r“rg'as ptos
CIRURGIA SEGURA). realizadas no
periodo avaliado
Numero de
pacientes que
Prontuario eletrénico do realizaram
paciente cirurgia pelo TC e
foram submetidos <0,99% —
Orientagdes: Ministério da a reoperag&o nao 15 ptos;
x Saude/Anvisa/Fiocruz esperada em até Entre 1,00
T . . 1
3 e;xggsi;esoperagao (PROTOCOLO PARA 30 dias apds a )60 e 1,49% —
CIRURGIA SEGURA). cirurgia primaria 10 ptos;
PROQUALIS Numero de =1,50% —
(https://proqualis.net/indica pacientes 5 ptos
dor es-de-anestesia-e- submetidos a
cirurgia) cirurgia pelo TC
no periodo
avaliado
Numero de
pacientes com
Prontuario eletrénico do I__|.sta (je
paciente Verificagédo de
Cirurgia Segura 100%
) _ L preenchida o
Orientagdes: Ministério da corretamente 12,5 ptos;
Taxa de adesao a Saude/Anvisa/Fiocruz | ; 1 Entre 70 e
4 | Lista de Verificagao (PROTOCOLO PARA gieruar eigslﬁi )60 99,99% -
de Cirurgia Segura CIRURGIA SEGURA). irurg . 7,5 ptos;
periodo avaliado
PROQUALIS Nomero de <69,99% -
(https://proqualis.net/indica ient 5 ptos
dor es-de-anestesia-e- paclenmes
. i submetidos a
cirurgia) procedimentos
cirdrgicos no
periodo avaliado
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Prontuario eletrénico do Numero de
paciente complicagbes
anestésicas <1,00% -
Taxa de Orientagdes: Ministério da iatrogénicas e 15 ptos;
Complicagées Saude/Anvisa/Fiocruz acidentais no 4 | Entre 1,01
5 | Anestésicas (PROTOCOLO PARA periodo avaliado )80 e 1,50% -
latrogénicas e CIRURGIA SEGURA). Numero de 10 ptos;
Acidentais (Obs 1) PROQUALIS anestesias 21,50% —
(https://proqualis.net/indica realizadas o 5 ptos
dor es-de-anestesia-e- periodo avaliado
cirurgia)
Numero de
pontos de
qualificagdo da
equipe
anestésica
Egs?clﬁélf(l:-i;ocso.mpleta em contratada de
- . acordo com a 100% —
anegtesm — 2 pontos; pontuacio 12,5 ptos;
Taxa de Qualificagéo g{)%nhe;mggtgnfzxgtig?aou estipulada no 1 Entre 70 e
6 | da Equipe Anestésica edidtrica com quadro fonte no 00 99,99% -
contratada gomprovagéo _ 3 pontos: periodo avaliado 7,5 ptos;
£l 4 0,
>3 anos de experiéncia em Numterq ?e 2 6?’99A )
anestesia pediatrica com ir;i?raetsallzgss ptos
comprovacgao — 10 pontos multiplicados pela
pontuagao
maxima (15 ptos)
no periodo
avaliado
Numero de fichas
anestésicas
preenchidas em o
sua completude 12056 t_OS'
Taxa de no periodo En’trep70 é
7 preenchimento Prontuario eletrénico do avaliado x1 99 99% -

. . " , (]
correto da Ficha de paciente Numero de 00 7.5 ptos:
Anestesia pacientes <’69 990’/0 )

submetidos a g ptc;s
procedimentos
cirdrgicos no
periodo avaliado
TOTAL DE PONTOS 100

Fonte: Elaboragao propria.

OBS1: Taxa de Complicagbes Anestésicas latrogénicas e Acidentais: Indica a
porcentagem de anestesias que apresentaram algum tipo de complicagao
iatrogénica e ou acidental. As complicagbes sédo consideradas iatrogénicas
quando induzidas pela administracdo de um farmaco (efeitos colaterais, resposta
andmala as drogas) e acidentais quando provocadas por uma falha técnica
(humana ou de equipamentos);

OBS 2: Qualificagado do anestesiologista por anestesia: Indica a qualificagdo dos
anestesiologistas principais nas anestesias realizadas. O indicador afere a média

da classificagdo do membro da equipe por anestesia, segundo o somatorio da

38



RO SMS-PRO-2023/27221
|° SAUDE

PREFEITURA
pontuacgao;
OBS 3: Qualificagcdo do preenchimento da Ficha de Anestesia: Indica a
qualidade do registro das técnicas e farmacos utilizados e das variaveis
fisiologicas monitorizadas na ficha de anestesia, referentes ao pré-anestésico,
per-anestésico e pos-anestésico.
Itens que devem estar anotados no pré-anestésico, que compreende a Reviséo
Anestésica (RA) e a Visita Pré-anestésica (VP): na RA - Nome, Idade, Registro,
Diagnostico, Tratamento, Anestesias Anteriores, Complicagbes, Doencgas
Sistémicas, Tabagismo/ Etilismo, Alergias, Uso Regular de Medicamentos,
Exame Fisico, Estado Fisico, Anestesia Proposta, Exames Laboratoriais; na VP -
Exame Fisico; Peso/Altura; Exames Laboratoriais, Medicagcdo Pré-anestésica.
Iltens que devem estar anotados no Per-anestésico: Posicdo do Paciente,
Técnicas, Farmacos, Monitorizacdo, Sinais Vitais, Hidratacdo Venosa,
Sangramento, Diurese, Cirurgia Realizada, Complicagdes. Itens que devem
estar anotados no pds-anestésico: Monitorizagdo, Sinais vitais, Tempo de
Permanéncia na Sala de Recuperacao, Horario de Alta, Condicbes de Alta,
Complicagdes, Destino Dado ao Paciente.
9.2.2 A OSC deve elaborar um relatério de atividades em que devem estar
explicitas as razdes pelas quais algumas metas podem nao ter sido alcangadas,

ou os motivos que levaram a superagao das metas previstas.

No quadro 6, a seguir, consta o consolidado da apuragcédo dos resultados
do quadro 5, para avaliagdo do desempenho da PARTE VARIAVEL 03.

Quadro 6 — Resultado dos indicadores e metas de desempenho do quadro
VARIAVEL 03.

PONTUAGAO DOS % DO

Ne INDICADOR INDICADORES CONTRATO

Percentual de pacientes que receberam
1 | antibioticoprofilaxia no momento adequado, exceto para 15 0,3
procedimentos realizados pela CIPE

2 Taxa de internagao por complicagao infecciosa pos-

g 15 0,3
operatéria

39



R. SMS-PRO-2023/27221
|° SAUDE

PREFEITURA

3 | Taxa de reoperagdo em 30 dias 15 0,3
4 Taxa de adeséo a Lista de Verificagao de Cirurgia 15 0.25
Segura
5 Taxa de Complica¢des Anestésicas latrogénicas e 15 03
Acidentais (Obs. 1) ’
6 | Taxa de Qualificagdo da Equipe Anestésica contratada 15 0,25
Taxa de preenchimento correto da Ficha de Anestesia
7 10 0,3
(Obs. 3)
PONTUAGAO/PERCENTUAL VARIAVEL 03 100 2,00%
Fonte: Elaboragao propria.
10. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo TESOURO MUNICIPAL a OSC serao
mantidos em conta, especialmente aberta para a execug¢ao do presente Termo
de Colaboragao, em instituicao financeira oficial e seus respectivos saldos
devem ser, obrigatoriamente, aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de
provisionamento deve ser depositado em conta especifica, preferencialmente em
conta poupanga, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear
despesas que nao sejam oriundas de processos rescisorios ou de
provisionamentos obrigatorios.

Na formulagdo das Propostas Técnicas e Econbémicas, a OSC deve
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os
servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e
impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem

como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
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Seguranga e Medicina do Trabalho.

A OSC deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de

modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

11.

EXECUGAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Para a execugao orgamentaria do termo de colaboragéo sera seguido os

seguintes procedimentos:

11

A

O acompanhamento orgamentario/financeiro deve ser realizado pela
Secretaria Municipal de Saude, por consulta ao Painel de Gestdo das
Parcerias com Organizagcbes Sociais. A SMS deve elaborar o relatério
financeiro para subsidiar a avaliagdo do Gestor (a) ou Comissdo Gestora
e Comissao de Monitoramento e Avaliacédo (CMA) e o controle dos 6rgaos
competentes.

A transferéncia de recursos orgcamentarios para a OSC deve dar-se-a em
oito (08) parcelas, que serao liberadas conforme previsto no Termo de
Colaboragao e em estrita conformidade com os valores especificados no
cronograma de desembolso.

A partir da segunda parcela, os repasses devem ser condicionados a
apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

A partir da terceira parcela os repasses devem ser condicionados a

aprovacgao da prestagao de contas do penultimo repasse efetuado.

A prestacdo de contas deve ser apresentada mensalmente, conforme

descrito abaixo:

A primeira prestacdo de contas mensal deve ser feita no 2° més de vigéncia

do Termo de Colaboragao;

A segunda prestagédo de contas mensal deve ser feita no 3° més de vigéncia

do Termo de Colaboragao;

A terceira prestacao de contas mensal deve ser feita no 4° més de vigéncia

do Termo de Colaboragao;

A quarta prestagcao de contas mensal deve ser feita no 5° més de vigéncia do

Termo de Colaboracéo;
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A quinta prestagao de contas mensal deve ser feita no 6° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

A sexta prestagao de contas deve ser feita no 7° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

A sétima prestagao de contas mensal deve ser feita no 8° més de vigéncia do
Termo de Colaboracao;

A oitava prestagao de contas mensal deve ser feita no 9° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

A nona prestacdo de contas mensal deve ser feita no 10° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

A décima prestagao de contas mensal deve ser feita no 11° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

A décima primeira prestacao de contas mensal deve ser feita no 12° més de
vigéncia do Termo de Colaboracao;

A décima segunda prestagao de contas mensal deve ser feita no 13° més de
vigéncia do Termo de Colaboracéo;

A décima terceira prestacao de contas deve ser feita no 14° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

A décima quarta prestacao de contas mensal deve ser feita no 15° més de
vigéncia do Termo de Colaboracgao;

A décima quinta prestacdo de contas mensal deve ser feita no 16° més de
vigéncia do Termo de Colaboracgao;

A décima sexta prestacdo de contas mensal deve ser feita no 17° més de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

A décima sétima prestacdo de contas mensal deve ser feita no 18° més de
vigéncia do Termo de Colaboracgao;

A décima oitava prestacao de contas mensal deve ser feita no 19° més de
vigéncia do Termo de Colaboragéo;

A décima nona prestacao de contas mensal deve ser feita no 20° més de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

A vigésima prestagdo de contas mensal deve ser feita no 21° més de

vigéncia do Termo de Colaboracao;
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A vigésima primeira prestacdo de contas mensal deve ser feita no 22° més
de vigéncia do Termo de Colaboracgao;

A vigésima segunda prestacdo de contas mensal deve ser feita no 23° més
de vigéncia do Termo de Colaboracgao;

A vigésima terceira prestacdo de contas mensal deve ser feita no 24° més de
vigéncia do Termo de Colaboracgao;

A vigésima quarta prestacdo de contas mensal deve ser feita no més

subsequente ao de sua execugao.

11.1.1 Conforme previsto na Resolugdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e

no Termo de Colaboragao e em seus Anexos, a prestacao de contas deve dar-

se-a:

A prestacdo de contas das despesas realizadas deve ser apresentada até o
10° dia utii do més subsequente ao da competéncia da execugao da
despesa, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o
término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagdo do processo
administrativo no protocolo do 6érgéao ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execucao financeira deve ser sempre de 01 a 30 (ou 31)
de cada més.

A prestacao de Contas mensal deve ser disponibilizada no Painel de Gestao
das Parcerias com Organizagdes Sociais até o 10° dia util de cada més, junto
com notas fiscais digitalizadas, digitalizagdo dos contratos de prestagdo de
servicos firmados com empresas terceirizadas e quaisquer outros
documentos que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela
SMS e pela CMA.

No ato da prestagcdo de contas, devem ser disponibilizadas no Painel de
Gestao das Parcerias com Organizacdes Sociais:as certiddes negativas da
instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos
valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execugéo
do Termo de Colaboragdo, além do extrato bancario que comprove a
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao

dos funcionarios.
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12.PRAZO

Prorrogar a vigéncia por mais 24 (vinte e quatro) meses.

DOS RECURSOS RECEBIDOS

e Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada
pelo Municipio do Rio de Janeiro, devem ser integralmente transferidos
para a conta corrente especifica da parceria, isentas de tarifa bancaria,
exclusivamente aberta pela OSC.

e Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados devem ser aplicados
na forma da regulamentacao especifica e a aplicagéo financeira deve ser
vinculada a conta movimento que nao podera ter limites de créditos
concedidos pela instituicao financeira.

e Os rendimentos de aplicagdo financeira devem ser, obrigatoriamente,
computados a crédito do Termo de Colaboragdo e aplicadas,
exclusivamente, noobjeto de sua finalidade, devendo constar
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas da OSC.

e O saldo da verba resciséria trabalhista nao utilizado até o término
de vigéncia do Termo de Colaboracdo pode ser transferido para a
nova conta corrente do termo de colaboracdo subsequente, desde
que mantido o objeto, a entidade, e as ac¢bes, sem interrupgdo, da
parceria. O extrato com a comprovagao da transferéncia deve integrar a
prestacdo de contas final do termo em encerramento, e a prestacao de
contas inicial do novo termo, com a indicacado dos rendimentos financeiros

auferidos no periodo, se for o caso.

13. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

o O cronograma de desembolso € dividido em 03 (trés) partes, sendo
uma parte fixa e outra variavel: PARTE 1 — Recursos vinculados ao Apoio a
Gestao, PARTE 2 - Custeio e PARTE 3 — Recursos vinculados as Variaveis
(Variavel 01, 02 e 03).

o Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 1 - Apoio a
Gestao correspondem a 5% (cinco por cento) do valor destinado ao custeio do

objeto deste contrato, sendo 4% (quatro por cento) destinado a OSC e 1% (um
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por cento) destinado a Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE). Os recursos
dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente
relacionadas ao objeto da parceria.

o Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2- Custeio
correspondem ao montante necessario para custeio das acdes e servigos de
saude, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando
producao fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados
pela OSC.

o Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 3 — Recursos
vinculados as Variaveis (Variaveis 01, 02 e 03) devem ser repassados em 8
(oito) parcelas, sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses. A
SMS deve solicitar a OSC a apresentacdo de relatérios contendo dados e
informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados,
conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo. A OSC para
fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel devera cumprir o conjunto
de requisitos definidos no Termo de Colaboracéo e seus anexos.

o A SMS deve solicitar a OSC a apresentacao de relatérios contendo
dados e informacgbes relativas a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo.

o O recurso financeiro destinado as adaptacdes das instalagcbées das
unidades deve ser realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

o As condicbes para destinacdo dos recursos financeiros no
Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas:

o A primeira parcela do termo de colaboragdo, correspondente ao
custeio dos trés primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso e deve
ser creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o
cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para
movimentacdo e comprovacdo das despesas realizadas através de extrato
bancario mensal.

o A competéncia da execucgao financeira € sempre de 01 a 30(ou 31)
de cada més.

° A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro

trimestral deve ser assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissao
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Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na RESOLUCAO SMS N°
5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

14. DOTAGAO ORGAMENTARIA

. A execugdo do presente Plano de Trabalho deve onerar a
dotacdo orcamentaria do respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ, PT
1867.10.302.9804.4996, ND 3.3.50.85, respeitando os valores do Cronograma
de Desembolso. Este valor deve incluir a PARTE 1 — Apoio a Gestdao e PARTE
2 — Custeio e PARTE 3 — Variavel 01,02 e 03.

. Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sao

apontados no proprio Cronograma de Desembolso.

15. DESPESAS SUJEITAS A GLOSA

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas
pelo Gestor ou Comissao Gestora e/ou CMA como pertinentes ao Termo de
Colaboragdo, devem ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com

demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo determinado.

16. MANUTENGAO E APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A OSC deve manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos
fiscalizadores competentes.

As informacgdes fiscais e contdbeis devem ser encaminhadas através do
Relatério de Prestagao de Contas mensal assinado pelo responsavel da OSC e
por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais devem ser emitidos em nome da OSC e
seus originais devem ficar sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgaos
fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao
de carimbo identificador da OSC, bem como a data e a assinatura de seu
preposto.

Somente devem ser aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos
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com data posterior a assinatura do Termo de Colaboracio e de seus respectivos
termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada
item/insumo/material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser

atestada.

17. AQUISIGAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicdbes de materiais permanentes efetuadas com recursos
oriundos deste termo de colaboracdo devem ser patrimoniadas, devendo a OSC
apresentar os documentos e informacgdes pertinentes tao logo realize a aquisigao
e utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da
compra.

O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES
de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo de
patriménio e fornecido como um dos relatérios ao Gestor (a) ou Comissao
Gestora e CMA.
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18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS SERVICOS EM CIRURGIA PEDIATRICA DO HOSPITAL MUNICIPAL JESUS
Més 55 é Més 57 é Més 59 Més 60 Subtotal 12 Ano

al- apoio a gestdo da CGE RS 8.299,19 | RS 8.299,19 | RS 8.299,19 | RS 8.299,19 | RS 8.299,19 [ RS 8.299,19 | RS 8.299,19 | RS 8.299,19 | R$ 8.299,19 | RS 8.299,19 | RS 8.299,19 [ RS 8.299,19 [ RS 99.590,28
a2- apoio a gestdo da RUE RS 33.196,76 | RS 33.196,76 [ RS 33.196,76 | RS  33.196,76 [ RS  33.196,76 [ RS  33.196,76 | RS  33.196,76 [ RS  33.196,76 [ RS  33.196,76 | RS  33.196,76 | RS  33.196,76 | RS  33.196,76 | RS 398.361,12

b1- Equipe do Centro Cirurgico RS 226.069,82 [ RS 226.069,82 [ RS  226.069,82 | RS 226.069,82 | RS 226.069,82 | RS 226.069,82 [ RS 226.069,82 [ RS 226.069,82 [ RS 226.069,82 [ RS 226.069,82 [ RS 226.069,82 [ RS 226.069,82 [ RS 2.712.837,84
c1- Equipe da Recuperacdo Pés-anestésica S 10.942,77 [ RS 10.942,77 [ RS 10.942,77 [ RS 10.942,77 [ RS 10.942,77 [ RS  10.942,77 [ R$  10.942,77 [ R$  10.942,77 [ R$  10.942,77 [ R$  10.942,77 [ RS  10.942,77 | RS  10.942,77 | R$ 131.313,24
d1- Equipe da Central de Esterelizagdo RS 40.619,51 [ RS 40.619,51 [ RS 40.619,51 [ RS 40.619,51 [ RS 40.619,51 [ RS  40.619,51 [ RS  40.619,51 [ RS  40.619,51 [ RS  40.619,51 [ RS  40.619,51 [ RS  40.619,51 [ RS  40.619,51 [ RS 487.434,12

Parte varidvel 01—lncentlvolnstltuclonalagestao RS 15.668,00 [ RS 15.668,00 | RS 15.668,00 | RS  15.668,00 | RS  15.668,00 [ RS  15.668,00 | RS  15.668,00 [ RS  15.668,00 [ RS  15.668,00 | RS  15.668,00 | RS  15.668,00 | RS  15.668,00 | RS 188.016,00

Parte varidvel 02 - i itucional 3 unidade de saude | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 [ RS 7.833,92 | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 [ RS 7.833,92 [ RS 7.833,92 [ RS 94.007,04
RS 1742830 | RS  17.428,30 | RS 1742830 R$ 1742830 209. 13960

Parte variavel 03 - incentivo a equipe R$ 17.428,30
Parte Fixa + Investimento

Parte Fixa + Investimento + Varidvel 1[ RS 912.34511] R$ 1.164.345,11 | R$ 912.345,11| R$  912.345,11| R$ 912.345,11[ RS 912.345,11[ RS 912.345,11 ] R$ 912.345,11 R$ 912345 11 R$ 912.34511|R$ 912 1[R$ 11.450.141,32]
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Més 72 Subtotal 22 Ano

al- apoio a gestdo da CGE RS 8.598,79 | RS 8.598,79 | RS 8.598,79 | RS 8.598,79 | RS 8.598,79 | RS 8.598,79 | RS 8.598,79 | RS 8.598,79 | RS 8.598,79 | R$ 8.598,79 | RS 8.598,79 [ RS 8.598,79 | RS
a2- apoio a gestdo da RUE RS 34.395,16 | RS 34.39516 | RS 3439516 | RS 3439516 | RS 3439516 | RS 34.395,16 | RS 34.395,16 | RS 34.395,16 | RS 34.395,16 | RS  34.395,16 | RS  34.395,16 | RS  34.395,16 | RS

103.185,48 | RS 202.775,76
412.741,92 | RS 811.103,04

b1- Equipe do Centro Cirurgico RS 234.230,94 [ RS 234.230,94 [ RS 234.230,94 | RS 234.230,94 [ R$ 234.230,94 [ RS 234.230,94 [ RS 234.230,94 | RS 234.230,94 [ RS 234.230,94 [ RS 234.230,94 [ RS 234.230,94 [ RS 234.230,94 | RS 2.810.771,28 [ RS  5.523.609,12
cl- Equipe da Recuperagdo Pés-anestésica RS 11.337,80 [ RS 11.337,80 | RS 11.337,80 [ RS 11.337,80 [ R$  11.337,80 [ RS  11.337,80 [R$ 11.337,80 [R$ 11.337,80 [ RS 11.337,80 [ RS 11.337,80 [ R$ 11.337,80 | R$  11.337,80 | RS 136.053,60 | RS 267.366,84
d1- Equipe da Central de Esterelizagdo RS 4208587 [ RS 42.085,87 [ RS 42.085,87 | RS  42.08587 [ RS  42.085,87 [ RS  42.085,87 [ RS  42.085,87 [ RS  42.085,87 [ RS  42.085,87 | RS  42.085,87 | RS  42.085,87 | RS  42.085,87 [ RS 505.030,44 | RS 992.464,56

Parte variavel 01 i agestdo RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 194.803,44 | RS 382.819,44
Parte variavel 02 - i i ituci aunidade de satide RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 8.116,73 | RS 97.400,76 | RS 191.407,80
Parte variavel 03 - incentivo a equipe RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 216.689,52 | RS 425.829,12
Part Fixa +nvestimento s Varavel 54528076
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19. SUPERVISAO
RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é
responsavel por indicar a forma, bem como por implementar as agcbdes que se destinam
ao processo de acompanhamento estabelecendo seus critérios, 0s recursos
tecnolégicos a serem utilizados, nomeando a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
(CMA): ¢6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar a execucdo do termo de
colaboragdo celebrado com organizagdes da sociedade civil. E constituida por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo. Devera ser também nomeado o gestor da
parceria que atuara como responsavel direto no processo de acompanhamento e
avaliacao.

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO - CMA

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela
administragdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da OSC na
consecugao dos servigos de saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliacio e fiscalizacdo da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao estao regulamentados pela Resolugdo SMS n°® 5.065 de
15 de setembro de 2021.

A Comissdao de monitoramento e Avaliagdo sera composta por no minimo 05
(cinco) membros, assim especificados:

e 03 (trés) representantes da Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do
instrumento de parceria;

e 01 (um) representante da Subsecretaria de Gestao;

¢ 01(um) membro do Conselho Distrital de Saude da area vinculada ao objeto do
instrumento de parceria.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria
podera indicar o numero de membros que entender necessario para um adequado
monitoramento e avaliacao.

A S/SUBG/CTGOS deve ser comunicada por meio do e-
mail: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participara como apoio
técnico as Comissbdes com intuito de difundir as informagdes e resultados obtidos
através dos Contratos de Gestdo firmados com Organizagdes Sociais, Convénios e

Termo de Colaboragéo.
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20. FUNGOES
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO - CMA

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao deve monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execucdo do termo de colaboragdo, sob o aspecto
econdmico-financeiro e técnico assistencial.

Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

. Analisar os relatérios de desempenho elaborados pela Organizacao da
Sociedade Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa
de Trabalho pactuado e a aderéncia das informagdes a realidade;

. Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos
de parceria, analisando a aplicagao dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de
saude prestados a populacéo;

. Analisar a conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto
pactuado no instrumento de parceria e recomendagdo de ajustes e aplicacdo de
penalidades, quando couber;

. Avaliar as metas e os indicadores pactuados, registrando o
funcionamento dos servigcos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com
os resultados alcangados;

. Anadlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o
acompanhamento, a avaliagcdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos
conforme anexo especifico integrante do contrato de gestéo, termo de colaboragao e
conveénio;

. Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o
cronograma de desembolso, pactuado.

. Informagdes de inspegdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a
produtividade e desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha
de controle de pagamento, assim como a verificagdo das instalagées das unidades de
saude e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

. Estudos e anadlises de propostas de implantacdo de novos servigos,

assim como a fixagao e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

A CMA deve realizar os seguintes procedimentos:

. Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides
publicado em Diério Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

° Realizar reunides periodicas, segundo calendario elaborado pela
CTGOS;
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. Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ,
pela contratada ou pelo gestor da parceria;

. Registrar em ata todas as reunides realizadas assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

. A coordenacéo das reunides da Comissido de Monitoramento e Avaliagao
— CMA, cabera a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestédo (CTGOS).

° Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a
participar das reunides de acompanhamento, bem como poderado ser chamados a emitir

pareceres técnicos complementares as acdes de avaliacido da CMA.

20.1 GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execugao da parceria devera ser nomeado
(a) gestor(a) designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicagéo.

O gestor da parceria tem funcbes de controle e fiscalizagdo da execucdo do
termo de parceria. Cabe ao gestor a interagdo ordinaria com o parceiro privado
analisando preliminarmente propostas de implantacéo, extingdo, ampliacédo e otimizagao

dos servigos executados.

20.1.1 Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

. Acompanhar o cumprimento do objeto do termo de colaboragéo firmado,
de modo que a execugdo atenda rigorosamente as metas, especificagbes, prazos,
projetos, valores e condi¢des pactuados.

. Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na
execugdo do objeto convenial, estabelecendo prazo para solugao dos problemas
identificados.

. Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragao sob a sua responsabilidade as pendéncias nao resolvidas.

. Prestar informacdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragao sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal.

. Verificar, juntamente com a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, a
prestacédo dos servigos e compras.

. Subsidiar a CMA na analise, na verificagdo e avaliagdo das metas e dos
indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos prestados bem como
a evolugao das metas propostas com os resultados alcan¢ados;

° Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugdao do
Termo de Colaboragdo, visando o bom desempenho e a qualidade dos

servigos/compras previstos no escopo do termo de colaboragéo.

52



Ri
Io SAUDE SMS-PRO-2023/27221

PREFEITURA

. Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragao, providenciado,
com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término, consulta a
Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragao sob a sua responsabilidade,
sobre as providéncias de prorrogacao do termo, se for o caso.

° Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboracdo sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragcdo no
Termo de Colaboragdo porventura necessaria, que somente sera efetivada apds a
celebracao do respectivo Termo Aditivo.

. Sugerir medidas de otimizagdo com relagdo a custos, cronogramas,
qualidade dos servigos ou obras previstas no escopo do instrumento convenial.

° Os termos de colaboragdo serdo acompanhados tendo em vista o
cumprimento do plano de trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil e

tendo como parametro os critérios, orientagdes e metas abaixo estabelecidas.

20.1.2 Caberad 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

. Garantir mecanismos de informagdo e comunicagdo a populagdo sobre
os servicos ofertados; os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servicos,
utilizando padrbes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, os

meios de acesso da populacio aos servigcos de saude ofertados;

. Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na
unidade;
. Implementar sistema gerencial de informagao com acesso pela internet

que garanta registros da atividade assistencial, da recepg¢do e encaminhamento dos
usuarios aos servicos e dos procedimentos administrativos;

. Dar referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a
outros servigos ou a outros niveis assistenciais;

. Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as
informacdes sobre os atendimentos, bem como as informagdes econémicas, todas
aquelas que a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ julgar necessarias ao
acompanhamento e avaliagdo do TERMO DE COLABORACAOQ;

. Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na
unidade (sistema e equipamento sob responsabilidade do TERMO DE COLABORACAO
com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos

Assistenciais de Atencao Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem
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como com as Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais

legislagbes em vigor.

21.

BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e

implementacéo:

Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

Do consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servigo de saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial;

De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ;

Da atencao multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras
e baseadas na gestao de linhas de cuidado;

Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

Da humanizagao da atencao, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no
usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificagcao de Risco;

Acordos entre profissionais sobre a informagao clinica necessaria para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

Integragdo com  outros setores no sentido de atuar nos
condicionantes/determinantes do processo de saude-doenca;

Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informagao
clinica necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima nao sado excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a define em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que

serao objeto de avaliagao por parte da CMA séao:

Qualificagéo dos profissionais;

Utilizagéo do prontuario clinico eletronico;

Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

Respeito ao Plano de Educacdao Permanente e Excepcional da SMS, como no
caso das capacita¢des para dengue, gripe A, entre outros;

Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da
SMS;
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e Politica de Humanizacdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e
Classificagao de Risco, e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais
incidentes;

e Registro dos agravos de notificacdo compulséria — SINAN;

o Perfil de prescricao farmacéutica;

e Autoavaliacao assistencial pelos profissionais;

e Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

e Avaliacido externa da pratica assistencial,;

o Avaliagéo externa da satisfagcdo do usuario; e

e Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,
equipamentos ou outros relacionados.

22. ATENGAO AO USUARIO
Como referéncia a atencao ao usuario serao avaliados:
° O grau de informagao do usuario sobre o conteudo, organizagdo e

funcionamento dos servigcos de saude contratados;

° A boa comunicacgao entre os profissionais de saude e os usuarios;

. O incentivo a autonomia dos usuarios;

. O tratamento individualizado e personalizado;

. Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento

dos pacientes no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atencgao
a Saude;

. A percepgao do usuario em relagao ao funcionamento dos servigos de
saude através de pesquisas de satisfagdo, sendo a informacado obtida através de
questionario que deve ser disponibilizado apés conclusao do atendimento, através de
amostragem;

. O instrumento de pesquisa de satisfacdo do usuario bem como o plano

de amostragem e aplicagao devera ser aprovado pela SMS.

23. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA

231 A articulagado entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia deve
ser realizada garantindo:

° Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comportara uma
continuidade nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio

da SUBHUE e se farad entre a instituicdo parceira, a Coordenacdo da Area de
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Planejamento, a rede de atencdo basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o
Programa de Atengao Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos nas
questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulacao Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e parceiros
componentes da rede assistencial;

° Utilizagado pelos profissionais de saude dos protocolos de referéncias e

contrarreferéncias estabelecidos.
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organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n.° 8.429, de 2 de junho de 1992, e
9.790, de 23 de margo de 1999. (Redagédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).
[Disponivel em internet]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113019.htm
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS SERVICOS EM CIRURGIA PEDIATRICA DO HOSPITAL MUNICIPAL JESUS

Més 52 Més 53 Més 54 Més 55 Més 56 Més 57 Més 58 Subtotal 12 Ano

al- apoio a gestdo da CGE RS 8.299,19 | R$ 8.299,19 | RS 8.299,19 [ RS 8.299,19 | R$ 8.299,19 | R$ 8.299,19 | R$ 8.299,19 [ R$ 8.299,19 | R$ 8.299,19 | R$ 8.299,19 | R$ 8.299,19 [ RS 8.299,19 [ R$ 99.590,28
a2- apoio a gestdo da RUE RS  33.19,76 [ RS 33.196,76 [ RS  33.196,76 | RS  33.196,76 | RS  33.196,76 | RS  33.196,76 [ RS  33.196,76 | RS  33.196,76 | RS  33.196,76 | RS  33.196,76 | RS  33.196,76 | R$  33.196,76 [ R$ 398.361,12

cl- Equipe da Recuperag3o Pos-anestésica

Parte varidvel 01— incentivo institucional a gestdo RS  15.668,00 [ RS  15.668,00 [ RS  15.668,00 | RS  15.668,00 | RS  15.668,00 [ R$  15.668,00 [ RS  15.668,00 | RS  15.668,00 | RS  15.668,00 | RS  15.668,00 | RS  15.668,00 [ RS  15.668,00 | RS  188.016,00
Parte varidvel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saide | R$ 7.833,92 | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 [ RS 7.833,92 | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 [ RS 7.833,92 | RS 7.833,92 | RS 7.833,92 | R$ 7.833,92 | RS 7.833,92 [ RS 94.007,04
Parte varidvel 03 - incentivo a equipe RS 1742830 [ RS 17.42830 [ RS  17.42830 | RS 17.42830 | RS 17.428,30 | RS  17.428,30 [ RS  17.428,30 | RS  17.42830 | RS  17.42830 | RS 17.428,30 | RS  17.428,30 [ RS  17.428,30 | RS  209.139,60
Parte Fixa + Investimento RS 1.121.41489

Parte Fixa + Investimento + Variavel RS 1.162.345,11| R$ 912.345,11| RS 1.164.345,11 | R$ 912.345,11| RS 912.345,11| R$ 912.345,11| R$ 912.345,11 | RS 912.345,11| R$ 912.345,11| RS 912.345,11| R$ 912.345,11| R$ 912.345,11 | R$ 11.450.141,32
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Més 62 Més 63 Més 66 Més 67 Més 69 Més 70 Més 71 Més 72 Subtotal 22 Ano
al- apoio a gestdo da CGE RS 8.598,79 [ RS 8.598,79 | RS 8.598,79 [ RS 859879 [RS 859879 [RS 859879 |RS 859879 |RS 859879 |RS 859879 |RS 859879 | RS 859879 | RS 859879 | RS  103.18548 | RS  202.775,76
a2- apoio a gestdo da RUE RS 3439516 | RS  34.395,16 | RS  34.395,16 [ RS  34.395,16 [ RS  34.395,16 [ RS  34.395,16 | RS  34.395,16 | RS  34.395,16 | RS  34.395,16 | RS  34.395,16 | RS  34.395,16 | RS  34.395,16 | RS  412.741,92 | RS  811.103,04
Parte varidvel 01 -incentivo institucional a gestdo RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.233,62 | RS 16.23362 [ RS 16.233,62 | RS 16.233,62 [ RS 16.23362 | RS 16.233,62 | RS  16.23362 | RS 16.233,62 | RS  16.233,62 | RS  16.233,62 | RS 194.803,44 | RS 382.819,44
Parte varidvel 02 - incentivo Institucional a unidade de saide | RS 8.116,73 [RS 811673 | RS 811673 [RS 811673 [RS 811673 [RS 811673 [RS 811673 |RS 811673 |[RS 811673 |RS 811673 |RS 811673 |RS 811673 | RS 97.400,76 | RS 191.407,80

Parte variavel 03 - incentivo a equipe RS  18.057,46 | RS 18.057,46 | RS  18.057,46 | RS 18.057,46 | RS 18.057,46 | RS  18.057,46 | RS  18.057,46 | RS  18.057,46 | RS  18.057,46 | RS  18.057,46 | RS  18.057,46 | RS  18.057,46 | RS  216.689,52 | RS  425.829,12

Parte Fixa + Investimento RS  902.872,95| RS 902.872,95| RS  902.872,95( R$ 902.872,95| RS 902.872,95 | RS 902.872,95| RS 902.872,95| RS 902.872,95| R$ 902.872,95| RS 902.872,95| RS 902.872,95| R$ 902.872,95| R$ 10.834.475,40| RS 21.793.454,08
Parte Fixa + Investimento + Variavel

RS  945.280,76 RS 945.280,76 | RS  945.280,76| R$ 945.280,76 | RS 945.280,76 | R$ 945.280,76 | R$ 945.280,76 | R$ 945.280,76 | R$ 945.280,76 | R$ 945.280,76 | R$ 945.280,76 | R$ 945.280,76 | RS 11.343.369,12| RS 22.793.510,44
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ANEXO A

Os participes abaixo subscritos declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, e
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a

Administracao Municipal.

Rio de Janeiro,14 de julho de 2026.
RODRIGO DE SOUSA Assinado de forma digital por
PRADO:0815608373  prapoomseossys

3 Dados: 2026.07.15 15:58:44 -03'00'

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Assinado de forma digital por BRUNO
B R U N O FA RI FARIA FRAZZOLI:12039542710
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB,
F RAZZO LI . 'I 2 ou=RFB e-CPF A1, ou=AC VALID RFB
. V5, ou=AR FLY CERTIFICADORA
DIGITAL LTDA, ou=Videoconferencia,
03954271 O 0u=36441261000194, cn=BRUNO
FARIA FRAZZOLI:12039542710
Dados: 2026.07.15 14:06:13 -03'00"

BRUNO FARIA FRAZZOLI
Diretor-Executivo da OSC FAS
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

ANEXO B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n? 33.927.377/0001-40, por intermédio de
seu(sua) representante legal o(a) Sr. Bruno Faria Frazzoli, portador(a) da Carteira de Identidade
n? 212238497/DETRAN-RJ, e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n@
120.395.427-10, DECLARA, sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra,
legal e transparente, e estd ciente de que nenhum dos participes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou
terceiros, quanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos

termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA, ainda, estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipdteses de alteragdo contratual, transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societdria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando
a responsabilidade da sucessora serd restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacgao
integral do dano causado, até o limite

do patrimonio transferido.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2026.

Assinado de forma digital por BRUNO
BRU NO FARIA FARIA FRAZZOLI:12039542710
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, 0u=RFB e-
F RAZZO L I . ‘I 2 CPF A1, 0u=AC VALID RFB V5, 0u=AR FLY
. CERTIFICADORA DIGITAL LTDA,
ou=Videoconferencia,
O 3 9 2 O 0u=36441261000194, cn=BRUNO FARIA
54 7 1 FRAZZOLI:12039542710
D 300300

dos: 2026.07,1

BRUNO FARIA FRAZZOLI

Av. Embaixador Abelar %r_é)ﬁeecHgY?‘\gan?CBﬁé , sala 216B,
Jacarepagua - Rio de Janeiro / R - CEP 22775-022
CNPJ ne 33.927.377/0001-40 60
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Natureza da despesa: 339030
Nota de Reserva: 2026NR000730
Fundamento: Lei n° 13.303/2016 e Lei n° 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2024/03823
Termo de Execugao n°: 084/2026 ao Contrato n° 008/2023
Data da Assinatura: 24/06/2026
Partes: PCRJ/SMS e a Star 5 Service Comércio, Conservagéo e Limpeza Ltda
Objeto: prestagdo de servigos de limpeza, conservacédo e desinfecgdo hospitalar para diversas unidades de
saude da Secretaria Municipal de Satde com perfil administrativo e hospitalar.
Prazo: IMNS, a contar de 16/05/2026 a 15/08/2026, HMAR e HMNSL, a contar de 16/05/2026 a 15/11/2026
Valor Total: R$ 1.414.493,01
Programa de Trabalho: 20.1803.10.302.0426.2746 e 20.1803.10.302.9804.4996
Natureza de Despesa: 3.3.90.37
Nota de Empenho n°: 2026NE000063, 2026NE000219 e 2026NE000175
Fundamento: Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: SMS-PRO-2023/27221
11° Termo Aditivo n°: 003/26 ao Termo de Colaboragdo n° 013/22
Assinatura: 14/07/2026
Partes: PCRJ/SMS e a OSC CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE
SALLES-FAS
Objeto: Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragédo n° 013/2022 pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
com reajuste de 4% (quatro por cento) no primeiro ano e 3,61% (trés virgula sessenta e um por cento) no se-
gundo ano assim como estabelecer novo Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, que sdo partes in-
tegrantes do presente instrumento.
Prazo: 19/07/2026 a 18/07/2028.
Valor Total: R$ 22.793.510,44
Programa de Trabalho: 1867.10.302.9804.4996
Natureza da Despesa: 3.3.50.85
Fundamento: Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteracdes, no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alte-
ragoes, e Art. 38, inciso |, alinea ¢, do Decreto Rio n° 42.696, de 26 de dezembro de 2016.
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