SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 101, DE 01 DE JUNHO DE 2026
A Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro(SMS), por intermédio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de
Gestdo,regulamenta o processo seletivo de estudantes interessados em participar do programa de
estdgio obrigatério dos Cursos Superior Tecnologia em Radiologia, Técnico em Radiologia,
Especializacdo / Extensdo Técnica em Mamografia e Especializagdo / Extensdo Técnica em
Tomografia, que estejam matriculados em instituicbes de ensino conveniadas com a Secretaria
Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a estudantes dos Cursos Superior Tecnologia em Radiologia,
Técnico em Radiologia, Especializagdo/Extensdo Técnica em Mamografia e Especializagdo /
Extensdo Técnica em Tomografia, no 2° semestre de 2026, que estejam matriculados em
Instituicbes de Ensino cujo convénio com esta Secretaria esteja vigente no momento da
inscricdo dos candidatos.

1.2 Caberé aos estudantes interessados em participar deste processo seletivo verificar junto a sua
Instituicdo de Ensino se ela possui convénio vigente com a SMS-Rio para estagio obrigatorio.

1.3 O Processo Seletivo sera coordenado pela Coordenagcdo de Desenvolvimento de Pessoas da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de
Saude, obedecidas as normas deste Edital.

1.4 Serdo oferecidas 243 vagas, conforme quadro de vagas no Anexo Il.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estagio obrigatério de que trata este Edital tera a carga horaria semanal de 24 horas,
respeitados os limites da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, de seis horas
diarias.

2.2 A carga horéria do estagio acertado em reunido com as instituicdes de ensino e servigos de
radiologia das Unidades sera de 480 horas para os estudantes do Superior Tecnologia em

Radiologia e 400 horas para os estudantes dos Cursos Técnicos sem fazer especializagdo ambas
de acordo com a Lei Federal n® 7.394/1985.

2.3 As atividades do estagiario deverdo ser acompanhadas, durante todo o periodo do estagio, pelo
supervisor/preceptor vinculado ao local de lotagéo.

2.4 Em caso de faltas frequentes ndo justificadas, cujo somatorio seja superior a 50% (cingquenta
por cento) da carga horaria mensal, e 0 ndo cumprimento do item 3 deste edital o estagiario
sera desligado do programa de estagio.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Séo requisitos para realizar o estagio:

a) Ser brasileiro(a) ou brasileiro(a) naturalizado(a) e, na condicdo de estrangeiro(a), ser
portador de visto permanente;

b) Ter idade maior ou igual a 16 (dezesseis) anos;

c) Estar matriculado e cursando o Curso Superior Tecnologia em Radiologia ou Técnico
em Radiologia ou Especializagdo / Extensdo Técnica em Mamografia ou Especializa¢éo
| Extensdo Técnica em Tomografia em Instituicio de Ensino conveniada com a
Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro com convénio vigente no momento da
inscricédo;



d) Ter nota maior ou igual a 7 (sete) na disciplina Técnicas Radioldgicas, no caso de estudante
dos Cursos Técnico em Radiologia, Especializacdo / Extensdao Técnica em Mamografia e
Especializacdo / Extensdo Técnica em Tomografia, ou ter Coeficiente de Rendimento (CR)
maior ou igual a 7 (sete), no caso de estudante do Curso Superior de Tecnologia em
Radiologia.

e) Quando a disciplina Técnicas Radioldgicas for composta por mais de um médulo, a média
final sera obtida pela soma das notas dos modulos concluidos, dividida pelo nimero de
moédulos avaliados. A declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino devera conter
expressamente essa media final. N&o serd aceito histérico escolar em substituicdo a
declaragdo exigida neste Edital.

f) Ter segurado vigente durante todo o periodo do estidgio contra acidentes pessoais
provido pela Institui¢cdo de Ensino.

4. ATRIBUICOES GERAIS DO ESTAGIARIO

4.1 Obedecer as normas estabelecidas na Lei Federal n°11.788,de 25 de setembro de 2008; na
Resolugdo SMSDC n° 1.418, de 14 de janeiro de 2009; e nas normas da Unidade de Saide em
gue estiver estagiando.

4.2 Manter atualizados junto ao Centro de Estudos seus dados cadastrais fornecidos no momento
da inscricdo no processo seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢bes ficardo abertas de 02 & 09 de junho de 2026 e deverdo ser realizadas
exclusivamente através de formulario especifico disponivel no site
https://forms.gle/iszoDJK XfydML.ig58

5.2 O candidato deverd encaminhar, até 09 de junho de 2026, para o0 e-mail
gdtasmsrj@gmail.com, declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino contendo a nota da
disciplina Técnicas Radioldgicas (Cursos Técnico em Radiologia, Especializagdo/Extensao
Técnica em Mamografia e Especializacdo/Extensdo Técnica em Tomografia) ou o Coeficiente
de Rendimento — CR (Curso Superior de Tecnologia em Radiologia), informado no ato da
inscricao.

5.3 O candidato ser& responséavel pela veracidade das informacGes prestadas no formulério de
inscricao.

5.4 A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo anulados quando for constatado que o candidato
tenha prestado informagdes inexatas, falsas sobre a nota da disciplina Técnicas Radioldgicas, o
Coeficiente de Rendimento (CR) ou em desacordo com o Edital.

5.5 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do periodo determinado.

6. DA AVALIACAO

6.1 A avaliacdo constara de duas etapas:

1%) Etapa: A nota da disciplina Técnicas Radioldgicas (Cursos Técnico em Radiologia,
Especializacdo / Extensdo Técnica em Mamografia e Especializagdo / Extensdo Técnica em
Tomografia) ou o Coeficiente de Rendimento — CR (Curso Superior Tecnologia em
Radiologia) serédo critérios de avaliacdo obrigat6rio e comum a todos os candidatos.

2%) Etapa: A avaliacdo dos candidatos sera feita através de prova objetiva, de carater
eliminatdrio, com base no contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

NUMERO DE )
CONTEUDO QUESTO PONTOS POR TOTAL DE MINIMO EM PONTOS PARA
ES QUESTAO PONTOS HABILITACGAO




ANEXO Il
DO 15 2,0 30

EDITAL

16 PONTOS DO TOTAL
DA PROVA

6.2 A nota atribuida a 1°Etapa de Avaliagdo sera publicada no D.O Rio no dia 16 de junho de 2026.

6.3 Participardo da 22 Etapa de Avaliacdo (Prova Objetiva) os candidatos classificados até o limite
correspondente a 2 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas neste Edital, incluindo-se todos os
candidatos eventualmente empatados na ultima posicéo de classificagéo..

6.4 A convocagdo dos candidatos habilitados para a 2% Etapa de Avaliacdo (Prova Objetiva) sera
publicada no D.O Rio no dia 16 de junho de 2026.

6.5 A S/ISUBG/CGP/CGP/CDP/GDTA-Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico realizaré a
convocacdo dos candidatos habilitados para a 22 Etapa de Avaliacdo (Prova Objetiva), através de e-
mail no periodo de 18 a 22 de junho de 2026.

6.6 O candidato habilitado para a 22 Etapa de Avaliacdo (Prova Objetiva) que ndo receber até o dia 23
de junho de 2026 o e-mail de convocacdo para a Prova Objetiva devera entrar em contato com a
S/SUBG/CGP/CGP/CDP/GDTA — Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico, através

do e-mail gdtasmsrj@gmail.com.

6.7 A 22 Etapa de Avaliacdo (Prova Objetiva) sera realizada no dia 18 de julho de 2026, as 9:30h, tendo
duragéo de 1 hora.

6.8 A prova objetiva, de carater eliminatério, constara de 15 (quinze) questdes de mdltipla escolha,
valendo cada questdo 2,0 (dois) ponto, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo, permitindo ao candidato alcancar até 30
(trinta) pontos no total.

6.9 Seréa considerado aprovado, o candidato que obtiver o minimo de 16 (dezesseis) pontos no total da
prova.

6.10 O candidato habilitado para a 22 Etapa de Avaliacdo (Prova Objetiva) devera comparecer no dia,
horério e local estabelecidos pelo S/ISUBG/CGP/CGP/CDP/GDTA — Geréncia de Desenvolvimento
Técnico Académico, com o documento de identidade.

6.11 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local de que tratam o item 6.7 ou ndo apresentar
o documento de identidade sera eliminado do Processo Seletivo. N&o serdo aceitos historico escolar
apresentados como declaracdo com nota no ato da inscricao.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado do Processo Seletivo por curso sera publicado no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro (https://doweb.rio.rj.gov.br), através de Edital, no dia 21 de julho de
2026, pela Coordenagédo de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Salde, e disponibilizado no
site http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

7.2 Na hipotese de igualdade de pontos,serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate:

1°) Maior a pontuacdo na disciplina Técnicas Radioldgicas (Cursos Técnico em
Radiologia, Especializacdo / Extensdo Técnica em Mamografia e Especializacdo /
Extensdo Técnica em Tomografia) ou no Coeficiente de Rendimento — CR (Curso
Superior Tecnologia em Radiologia);

2°) Candidato mais idoso.

8. DOS RECURSOS
8.1 N&o seréo aceitos recursos para este processo seletivo.

9. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E DA LOTACAO

9.10 candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas oferecidas devera, no
periodo de 22 a 27 de julho de 2026, encaminhar ao Centro de Estudos da Unidade de Saude
para a qual foi lotado, por meio eletrénico, os documentos necessarios para formalizacdo do
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estagio, bem como efetuar o cadastro no Sistema de Gerenciamento de Estagiarios (SGE-
WEB), apresentando os seguintes documentos digitalizados, legiveis e em formato PDF:

* Documento de identidade oficial com foto e CPF;

* Declarag¢ao expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada com a Secretaria Municipal de
Saude, com validade de até 60 (sessenta) dias contados da data de emissdo, informando o
maodulo, periodo ou ano que o estudante estara cursando no més de julho de 2026, bem como a
carga horéria total do estagio a ser cumprida;

» Uma fotografia recente, em formato digital, tipo 3x4;

* Documento comprobatdrio contendo a data de solicitagdo do dosimetro.

9.1 O termo de compromisso sé sera assinado pelo candidato que atender todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

9.2 No caso da impossibilidade de comparecimento podera ser nomeado um procurador para
tal ato, mediante apresentacdo de procuracéo simples, assinada pelo candidato, assim como
apresentacdo da carteira de identidade do procurador, cujo nimero devera constar no
documento.

10. DA RECLASSIFICACAO

10.1As vagas que surgirem por desisténcia dos candidatos aprovados e classificados dentro do
numero de vagas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo classificados,
respeitando a ordem de classificagdo. A convocacao destes candidatos, se necessario, sera
realizada pelo Centro de Estudos, via e-mail, até o dia 30 de setembro de 2026, para
preenchimento do Termo de Compromisso e efetuar o cadastro no Sistema de
Gerenciamento de Estagiario (SGE-WEB). Os candidatos reclassificados deverdo
apresentar a mesma documentacdo informada no item 9.1.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.10s resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro - D.O.Rio, considerado como Unico veiculo oficial de informacdes entre a
entidade convocadora e os candidatos.

11.2A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento.

11.3As duvidas oriundas das informagdes contidas neste Edital, poderdo ser dirimidas na
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude, através do e-mail:
gdtasmsrj@gmail.com.

11.40s dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins de
execucdo deste Processo Seletivo, observadas as disposi¢Oes da Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal
de Salde.



mailto:gdtasmsrj@gmail.com

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ESTAGIO OBRIGATORIO

O Edital Regulamentador do Processo Seletivo
disponibilizado no site http://saude.prefeitura.rio/gestao-
Publicacéo do Edital 02/06/2026 de-pessoase publicado no Diario Oficial do Municipio
do Rio (https://doweb.rio.rj.gov.br).

Formulario especifico disponivel no site:

Periodo de inscri¢do 02 a 09/06/2026 https://forms.gle/iszoDIK XFydMLig58

o A nota da 12 etapa de avaliacdo sera publicada no Diério
Publl'ca<;~ao da nota da 1° 16/06/2026 Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
Avaliagdo (https://doweb.rio.rj.gov.br) e disponibilizado no site

http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas

Convocagdo por email pard A convocacgdo para avaliagdo sera conduzida pelos

realizacdo da prova 18 a 22/06/2026 profissionais da SMS.
28 _Et_apa de Avaliagdo (Prova 18/07/2026 A ?a _etapa da avaliagdo sera conduzida pelos
Objetiva) profissionais da SMS

O Resultado do Processo Seletivo serd publicado no
Resultado Final 21/07/2026 Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

(https://doweb.rio.rj.gov.br) e disponibilizado no site
http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas

Cadastramento dos candidatos
aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas

22 a27/07/2026 | Seguir as orientagdes conforme item 9 do Edital.

Nenhum estagidrio poderd iniciar o estdgio sem:
Termo de Compromisso devidamente assinado pelas
Inicio do programa de estagio 28/07/2026 partes envolvidas,ter passado por estas etapas ou fora
dos prazos estabelecidos para inscri¢do/inicio

do estagio.

Reclassificacdo do Processo Até o dia 30/09/2026 | Seguir as orientagdes conforme item 10 do Edital
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QUADRO DE VAGAS POR CURSO E UNIDADE

ANEXO 11

CURSO SUPERIOR TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA

Hospital Municipal Miguel Couto Hospital Municipal Miguel Couto 09 1
Hospital Municipal Salgado Filho Hospital Municipal Salgado Filho 05 -
Hospital Municipal Lourenco Jorge Hospital Municipal Lourenco Jorge 05 -
Hospital Municipal Ronaldo Gazolla | Hospital Municipal Ronaldo Gazolla 03 -

Hospital Municipal Ronaldo Gazolla | Hospital Municipal Ronaldo Gazolla 05 -
Hospital Municipal Souza Aguiar Hospital Municipal Souza Aguiar 38 4
Hospital Municipal Miguel Couto Hospital Municipal Miguel Couto 36 4
Hospital Municipal Salgado Filho Hospital Municipal Salgado Filho 18 2
Hospital Municipal Lourengo Jorge Hospital Municipal LourengoJorge 25 3
UPA Engenho de Dentro Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
UPA Magalhdes Bastos Centro de Estudos da Rio Saude 02 R
UPA Del Castilho Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
UPA Jodo XXIlII Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
UPA Rocha Miranda Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
UPA Sepetiba Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
UPA Vila Keneddy Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
UPA Madureira Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
UPA Cidade de Deus Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
UPA Senador Camara Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
UPA Paciéncia Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
CER BARRA Centro de Estudos da Rio Saude 02 -
CER CENTRO Hospital Municipal Souza Aguiar 13 1




CURSO ESPECIALIZACAO/EXTENSAO TECNICA EM MAMOGRAFIA

Centro Carioca de Diagnoéstico e Centro Carioca de Diagnoéstico e Tratamento por 1
Tratamento por Imagem Imagem

CURSO ESPECIALIZACAO/EXTENSAOTECNICA EM TOMOGRAFIA

Hospital Municipal Miguel Couto Hospital Municipal Miguel Couto 13
Hospital Municipal Lourengo Jorge Hospital Municipal Lourengo Jorge 13
Hospital Municipal Salgado Filho Hospital Municipal Salgado Filho 05 -
Hospital Municipal Ronaldo Gazolla | Hospital Municipal Ronaldo Gazolla 03 -

ANEXO I1I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Terminologia de Posicionamento; 2-Técnicas Radiograficas do esqueleto apendicular
superior e inferior e do esqueleto axial (excetuando cranio e face) basicas; 3- Protecdo
Radioldgica; 4- Codigo de Etica profissional (Técnicos e Tecn6logos).

TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA E TECNICO EM RADIOLOGIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BIASOLI  JR, Antbnio. Técnicas Radiogréficas: Principios Fisicos, Anatomia Basica,
Posicionamento, Radiologia Digital, Tomografia Computadorizada: Rubio, 22Edicdo.

BONTRAGER, L.K.; LAMPIGNANO, J.P. Tratado de posicionamento radiografico e anatomia
associada. 82 edicdo. Rio de Janeiro-RJ: Elsevier, 2015.

Codigo de Etica Profissional dosTécnicos e Tecn6logos em Radiologia



ESPECIALIZACAO/EXTENSAO TECNICA EM TOMOGRAFIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BONTRAGER,L.K.;LAMPIGNANO,J.P.Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada. 8% edicdo. Rio de Janeiro-RJ: Elsevier, 2015.

Cadigo de Etica Profissional dos Técnicos e Tecn6logos em Radiologia

ESPECIALIZACAO/EXTENSAO TECNICA EM MAMOGRAFIA

Instituto Nacional do Céancer Jose Alencar Gomes da Silva.Atualizagdo em mamografia para
técnicos em radiologia — 2. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: INCA, 20109.

BONTRAGER,L.K.;LAMPIGNANO,J.P.Tratado de posicionamento radiografico e anatomia
associada. 82 edigé@o. Rio de Janeiro-RJ: Elsevier, 2015 (Capitulo 20)

Codigo de Etica Profissional dos Técnicos e Tecndlogos em Radiologia



