ATA DE REUNIAO N2 003/2026 — Comité Supervisor' do Contrato de Gestdo n2 251/2023

Objeto

Gerenciamento e execuc¢do de servicos de saude no ambito da Rede Municipal de Saide do Rio
de Janeiro, compreendendo o Gerenciamento pleno de unidades de salde, o Suporte setorial
de unidades de saude (RH e Custeio), o Fortalecimento de RH setorial, o Apoio Operacional dos
servicos de Saude e o desenvolvimento de acdes de educacdo permanente nos

estabelecimentos de saude constantes do ANEXO | desta Ata.

Orgio Estatal Parceiro

Secretaria Municipal de Saude

Empresa Publica Parceira

Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro

Vigéncia

01/01/2024 a 31/12/2026

Valor global
RS 4.782.605.708,182

! Comité Supervisor do Contrato de Gest3o designado pela Resolucdo SMS N° 6093, de 15 de margo de
2024, alterada pela Resolugcdo SMS n2 6160, de 28 de maio de 2024, e pela Resolugdo SMS n2 6561, de
22 de agosto de 2025, cujas delegacOes das competéncias foram realizadas através das portarias:
Portaria S/SUBGERAL “P” n2 01, de 15 de margo de 2024; Portaria S/SUBEX “P” n2 01, de 15 de marc¢o de
2024; Portaria S/SUBHUE “P” n2 001, de 22 de janeiro de 2025; Portaria RS/PRE/DAF “P” n2 002, de 18
de margo de 2024, Portaria RS/PRE/VP/DEA “P” n2 48, de 03 de maio de 2024, Portaria RS/PRE/DGP “P”
n2 01, de 26 de agosto de 2025 e Portaria S/SUBHUE “P” N.2 007, de 14 de novembro de 2025.
2 12 Termo Aditivo n2 036/2024, cujo objeto é formalizar o aporte financeiro, em razio da
obrigatoriedade do pagamento da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao
cumprimento do novo piso salarial das categorias profissionais de Enfermagem, conforme previsto na Lei
Federal n2 14.434/2024; 22 Termo Aditivo n2 111/2024, cujo objeto é (I) Implantagdo da Maternidade da
Rocinha; (Il) Contratacdo de RH para o Hospital Municipal Rocha Maia; 32 Termo Aditivo n® 117/2024,
cujo objeto é aditivar o Grupo 3 do Plano de Trabalho — Apoio Operacional dos Servigos de Saude, com a
inclusdo de RH e Custeio para higienizagao, limpeza, conservagdo e desinfec¢do hospitalar das areas
internas e externas do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla; e 42 Termo Aditivo n2 222/2024, cujo objeto
é (I) — aditivar ao Grupo 2 do Plano de Trabalho —Suporte setorial de unidades de saude (RH e
Custeio), compreendendo o apoio a rede municipal de saude, limitado a contratacdo de recursos
humanos, de forma parcial ou plena, e custeio de parcela de servigos, aquisicGes e investimento,
visando o aperfeicoamento dos servicos de saude prestados aos usudrios do SUS no Hospital do
Andarai; (Il) — aditivar ao Grupo 3 do Plano de Trabalho - Apoio Operacional dos servigos de Saude,
com a inclusdo de RH e Custeio para operacionalizagdo dos servicos de recepg¢do, portaria, transporte
de paciente, higienizacdo, limpeza, conservagdo e desinfeccdo hospitalar das areas internas e externas
do Hospital do Andarai; (lll) — aditivar os itens 6.1.55 e 6.1.56 & CLAUSULA SEXTA —DAS OBRIGACOES
DA EMPRESA PUBLICA PARCEIRA do Contrato de Gestdo n2 251/2023; IV — aditivar as CLAUSULAS “DA
1



Valor do instrumento original RS 4.366.566.055,00**

Valor do Primeiro Termo Aditivo RS 54.094.534,52

Valor do Segundo Termo Aditivo RS 64.636.604,86

Valor do Terceiro Termo Aditivo RS 47.770.715,77

Valor do Quarto Termo Aditivo RS 538.954.351,00

Valor do Quinto Termo Aditivo RS 52.648.091,08

Valor do Sexto Termo Aditivo de supress3o RS RS 235.322.018,45
Valor do Sétimo Termo Aditivo RS RS 52.648.091,08

Valor do Oitavo Termo Aditivo RS 4.782.605.708,20

Periodo analisado

Janeiro a Mar¢o de 2026

Processos de prestagao de contas

Numeros 000900.008214/2026-28, 000900.016998/2026-68 e 000900.031385/2026-51

Relatério de Andlise Técnica de atividades relativas a execu¢dao do Contrato de Gestao N°

251/2023, elaborado pelo Ntcleo Técnico de Monitoramento

PROTECAO DE DADOS” E DO PRONTUARIO ELETRONICO no Contrato de Gestdo n2 251/2023; 52 Termo
Aditivo n2 020/2025, cujo objeto é formalizar o aporte de financeiro, em razdo da obrigatoriedade do
pagamento da assisténcia financeira complementar da Unido Federal destinada ao cumprimento do
novo piso salarial das categorias profissionais de Enfermagem, conforme previsto na Lei Federal n2
14.434/2024; e 62 Termo Aditivo n? 214/2025, cujo objeto é (i) Supressdo do Hospital Municipal Rocha
Faria e do Centro de Emergéncia Regional Campo Grande, ambos sob modalidade de gerenciamento
pleno, no valor de RS 319.856.818,57; (ii) Acréscimo a rubrica de investimento a fim de promover a
readequacdo do projeto executivo de remodelagem do Hospital do Andarai, no valor de RS
84.534.800,12; (iii) Remanejamento de R$ 45.558.174,04 das rubricas de custeio e investimento do
Hospital do Andarai, retirados do exercicio de 2024 trazidos para o exercicio de 2025; e 72 Termo Aditivo
n2 002/2026, cujo objeto é Formalizar o aporte financeiro em razdo da obrigatoriedade do pagamento
da assisténcia financeira complementar da Unido Federal destinada ao cumprimento do novo Piso
Salarial da categoria profissional de Enfermagem conforme previsto na Lei Federal n2 14.434, de 2022,
nas Emendas Constitucionais n2 124 e 127, de 2022, nas Portarias GM/MS n? 1.135/2023 e n?
8.565/2025, no julgamento da ADI 7222 pelo Supremo Tribunal Federal e na "Cartilha do Piso da
Enfermagem" divulgada pelo Ministério da Saude. Il - Incluir o Cronograma de Assisténcia Financeira
Complementar da Unido, ANEXO VII, no valor de RS 52.648.091,08, no periodo de janeiro a dezembro de
2026; e 82 Termo Aditivo n? 035/2026, cujo objeto é (i) Atualizagdo do Item 7 - Contratac¢do de Pessoal,
contemplando a inclusdo das contratacdes com base na Lei Municipal no 8.666, de 8 de novembro de
2024; (ii) Atualizacdo do Anexo | - Quadro de Indicadores, contemplando a revisdo e o ajuste dos
indicadores de desempenho, no que se refere a nomenclaturas, metas, fontes e pesos e a inclusdo do
indicador 1.4 - Turnover; (iii) Atualizagdo do Anexo Il - Demonstrativo de Saldrios Praticados, com a
revisdo das faixas remuneratdrias, especificadas por categoria profissional, e a revisdo das
nomenclaturas dos cargos e fungdes de confianga; (iv) Atualizagdo do Anexo Ill - Demonstrativo de
GratificagBes,contemplando revisdo e a adequacdo das nomenclaturas das modalidades de gratificacdo
praticadas e incluindo expressamente as gratificacGes relativas ao Hospital Municipal Rocha Maia e ao
Hospital do Andarai.
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Encaminhado por meio do Despacho n2 4583100, do NTM, e acostado ao processo n2

000900.031385/2026-51

Data da reuniao

01/06/2026

No exercicio das atividades de monitoramento da execucdo do Contrato de Gestdo n?
251/2023, instrumento celebrado entre a Secretaria Municipal de Sadde (SMS) e a Empresa
Publica de Saude do Rio de Janeiro — RioSaude — no ambito do Sistema Municipal de Gestao de
Alto Desempenho (SMGAD), nos termos da Lei 5.595/2013 e Decreto Municipal 52.319/2023,
reuniram-se, em 01 de junho de 2026, os membros do Comité Supervisor de acompanhamento
e avaliacdo para analisar o desempenho da gestdo em parceria, no periodo de janeiro,
fevereiro e margco de 2026 e o equilibrio financeiro do instrumento, como parte das a¢oes e
atividades de monitoramento e avaliagdo de seus resultados.

1. Agenda de reunides do Comité Supervisor

O Comité define que a reunido preparatdria para avaliacdo do desempenho da parceria
referente ao segundo trimestre de 2026, a realizar-se em conjunto com os membros do
Nucleo Técnico de Monitoramento, acontecera em 24/08/2026.

Estabelece, por fim, que as reunies do Comité no exercicio de 2026 acontecerdo

respeitando-se a Agenda a ser publicada em Diario Oficial, conforme demonstrado abaixo:

QUADRO | — Agenda de reunides do Comité de 2026

PERIODO DE

(0]:1] 3 (o JRIRY/ [c el REALIZAGAO DA PERIODO DE ANALISE
REUNIAO

02/03 a 06/03/2026 OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO/ 2025

Contrat

°r:jga° 01/01/2024 | 01/06 a03/06/2026 | JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO/2026
Gestdo n® 31/123/2026 01/09 a 04/09/2026 | ABRIL/MAIO/JUNHO/2026
251/2023

01/12 a 04/12/2026 JULHO/AGOSTO/SETEMBRO/2026

2. Conforme Item 6 — Monitoramento e Avaliacdo da execuc¢do do Contrato de Gestdo - do
Anexo |l — Sistematica do Repasse, Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo
n? 251/2023, compete ao Comité Supervisor acompanhar, avaliar e emitir parecer
conclusivo sobre a execugdo do CG, no periodo avaliado, a partir da apreciacdo do contido
no Relatdrio de Analise Técnica e Financeira de atividades relativas a execu¢do do Contrato
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de Gestdo N2 251/2023 emitido pelo NTM, acostado ao processo
000900.031385/2026-51, constante no anexo 4584507.
Neste sentido, cumprindo suas atribuicdes, o Comité consignou suas posi¢cdes quanto a

execugao do Contrato no periodo de janeiro a mar¢o de 2026 nos préximos tépicos.

2.1. Indicadores de Desempenho e Atividades

Apbs andlise dos indicadores, o Comité constata o atendimento de 13 dos 14 indicadores
presentes no contrato, com alcance de 90% (noventa por cento), conforme QUADRO II.

QUADRO Il - Alcance dos Indicadores de Desempenho

INDICADOR RESULTADO PESO RESULTADO PONDERADO
1.1 1 10% 10,00%
1.0 1.2 1 10% 10,00%
1.3 1 5% 5,00%
2.1 0 10% 0,00%
2.0 2.2 1 10% 10,00%
2.3 1 5% 5,00%
3.1 1 5% 5,00%
3.0
3.2 1 5% 5,00%
4.0 4.1 1 5% 5,00%
5.0 5.1 1 5% 5,00%
6.0 6.1 1 10% 10,00%
7.0 71 1 10% 10,00%
8.0 8.1 1 5% 5,00%
9.0 9.1 1 5% 5,00%
Total 100% 90,00%

Quanto ao indicador 1.2 - indice de Vacdncias ocupadas dentro do prazo determinado (<
30 dias) a RioSaude retificou seus dados na reunido do Comité Supervisor, na justificativa
esclareceu-se que houve erro no preenchimento da base de calculo o que impactou no
numerador, fazendo com que o indicador ndo fosse alcancado, conforme consta no
relatdrio. Por meio do anexo “Anexo Xl - DPG
-Justificativa_Retificagcdo_Indicador 1.2 Vacancia_fev.2026  (4505149)”, os valores
corretos foram apresentados e, com o novo numerador, a meta foi alcangcada com 72,41%.
Considerando esse anexo, que no préximo relatério, o nucleo reapresente o indicador 1.2

do primeiro trimestre de 2026.



Conforme ata 003/2025 o Comité recomendou que a RioSdude passasse a apresentar na
prestacdo de contas do indicador 1.2, o tempo médio de ocupacdo de vacancias por
categoria profissional, recomendagdo que vém sendo atendida pela RioSaude por meio do
relatdrio analitico do indicador 1.2. Dessa forma o comité recomenda ao NTM que passe a

trazer essa informacdo aos relatdrios.

Recomenda a RioSadude que passe a apresentar junto as prestacdes de contas mensais a
informacdo do tempo médio de reposicdo das vagas pela categoria profissional que

ficaram descobertas durante o periodo de cdlculo do indicador 1.2.

No tocante ao indicador 8.1 - Percentual de oferta de vagas no SISREG para procedimentos
cirurgicos contratualizados - Meta: 100% o comité recomenda que a RioSaude avange na
forma de apresentar as informacgGes relacionadas ao consumo das vagas ofertadas do

SISREG.

2.2
Considerando o apontamento realizado na se¢do de andlise financeira relativa a auséncia
do relatério de aplicacdo dos recursos da parcela varidvel, o comité recomenda que a

RioSaude apresente a documentacdo pendente.

2.3

Para além da analise dos indicadores de desempenho, considerando o contido nas demais
secOes do relatério de Andlise Técnica Trimestral - Bens patrimoniais, Custeio e Relatdrio
de Acompanhamento, entende o Comité pela conformidade da apresentacdo dos
documentos exigidos para a prestacdo de contas e pela conformidade da execugdo

financeira ao objeto e objetivos do instrumento contratual no trimestre.

24

Quanto ao equilibrio financeiro, em avaliagdo das informagdes prestadas pela RioSaude
através do processo n2 000900.036892/2026-81, em resposta ao oficio SMS n9
13567/2026, bem como, considerando a andlise apresentada pelo Nucleo de
Monitoramento através do Relatério do Equilibrio Financeiro do Contrato 251/23 - Janeiro
a Dezembro de 2025, o Comité Supervisor verificou que: - os repasses executados pela
Secretaria Municipal de Saude ndo contemplaram todo o previsto no cronograma de

desembolso do instrumento contratual e seus aditivos; - que as despesas da empresa
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publica RioSaude, como um todo, ndo ultrapassaram o previsto no cronograma de
desembolso, porém, superaram os valores repassados no exercicio - competéncia -, de

modo que parte das despesas da competéncia de 2025 vém sendo executadas em 2026.



QUADRO | - Da sintese dos encaminhamentos da Ata de Reunido n2 003/2026

ITEM NATUREZA/FONTE  FRAGILIDADE/CONSTATAGAO ENCAMINHAMENTOS DESTINATARIO
Relatério NTM Retificacdo realizada pela O comité recomenda que com base no documento “Anexo XlIl - DPG
elatério
1 R H RioSaude dos dados do -Justificativa_Retificagdo_Indicador_1.2_Vacancia_fev.2026 (4505149)", no préximo NTM
ecursos Humanos
indicador 1.2 relatdrio, o nucleo reapresente o indicador 1.2 do primeiro trimestre de 2026.
Conforme Ata 003/2025 o comité recomendou que a RioSaude passasse a
Relatério NTM Conforme Anexo Xlll a apresentar na prestacdo de contas do indicador 1.2, o tempo médio de ocupagdo
elatério
2 R H informacgdo esta sendo de vacancias por categoria profissional, recomendagdo que vém sendo atendida NTM
ecursos Humanos
apresentada pela RioSaude. pela RioSaude por meio do relatério analitico do indicador 1.2. Dessa forma o
comité recomenda ao NTM que passe a trazer essa informagado aos relatorios.
L O comité recomenda a RioSaude que passe a apresentar junto as presta¢oes de
. O tempo de vacancia acumulado L . L o
Relatério NTM . N contas mensais a informacdo do tempo médio de reposicdo das vagas pela . i
3 daquelas categorias que ndo . o . i , RioSaude
Recursos Humanos . categoria profissional que ficaram descobertas durante o periodo de calculo do
foram repostas em 30 dias. o
indicador 1.2.
Necessidade de melhor
4 Relatdrio NTM compreensdo do quantitativo de |O comité recomenda que a RioSalude avance na forma de apresentar as RioSatd
ioSaude
Assistencial consultas cirurgicas realizadas informacgdes relacionadas ao consumo das vagas ofertadas do SISREG.
no HMRG.
Pendéncia no relatério de . . ~ e e . .
. L Considerando o apontamento realizado na secdo de analise financeira relativa a
Relatério NTM aplicacdo dos recursos L L L ., A . i
5 auséncia do relatdrio de aplicagao dos recursos da parcela varidvel, o comité RioSaude

Financeiro

referentes a parcelas variaveis
apontada no 5.2, item |

recomenda que a RioSaude apresente a documentagdo pendente.




ITEM

QUADRO Il — Da sintese dos encaminhamentos das atas das reunioes anteriores

DATA DA
REUNIAO

ASSUNTO

Guia Pratico de
Monitoramento e

FRAGILIDADE/CONSTATAGAO

Necessidade de ajustar alguns
pontos do Guia Pratico as clausulas

DELIBERAGOES/RECOMENDAGOES

PROVIDENCIA

O NTM informou que o Guia pratico de Monitoramento do Contrato de
Gestdo n2 251/2023 foi revisado e aprimorado com o objetivo de
torné-lo um instrumento ainda mais completo e funcional, uma vez que
a nova versdo contempla, além de um resumo contendo defini¢des,

RESPONSAVEL
PELA
PROVIDENCIA

STATUS

Acompanhamento — N Realizagdo, pela SMS, das adequagdes consensuadas . L L o
. |do Contrato de Gestdo e regras o i N conceitos e competéncias do NTM, a atualizagdo dos apéndices Em
2 10/24/2024 | Contrato de Gestdo | . ) L. pelo Comité Supervisor na redagdo de alguns pontos . . L. NTM
dispostas na Sistematica do R L. complementares, incluindo o modelo de relatério de acompanhamento, andamento
com Empresa do Guia, até junho de 2025. . o i R
PUblica de Satde d Repasse, Acompanhamento e checklist dos indicadores e outros instrumentos de apoio voltados ao
Ublica de Saude do
Rio de Janeiro —2024 Avaliagdo do Contrato de Gestdo. fortalecimento dos procedimentos de acompanhamento do contrato de
io de Janeiro —
gestdo firmado com a RioSaude. A nova versdo do Guia ainda depende
de revisdo e formatagdo para ser divulgada.
Durante a discussdo do Comité, - . , .
: L O Comité recomenda que a RioSaude revise o plano
diante das explicagdes apresentadas N
~ . de agdo com foco nos aspectos que se apresentaram
acerca do ndo atendimento do L. . .
Lo ) como possiveis motivadores da baixa performance . L . , .
. X indicador 2.1 mesmo apds a o X . X . |RioSaude informou que a revisdo estda em andamento, contudo ainda i 3 .
42 11/12/2025 Assistencial N N . do indicador, nos quais, a principio, ela pode intervir, | _ X RioSaude Atendido
execucdo de agBes descritas no . . L ndo foi apresentado novo plano.
R .. |quais sejam: alta rotatividade de profissionais e
plano de agdo em curso, o Comité . . 3 .
. . i . maior busca pelos servicos em periodos especificos
identificou necessidade de revisdo g
0 ano.
do plano de agdo.
Relat6rio NTM Para melhor entendimento da O Comité recomenda ao NTM que passe a informar
elatdrio
43 105/03/2026 R H informacdo relacionada ao no relatdrio o quantitativo de faltas injustificadas e NTM Atendido
ecursos Humanos
absenteismo. faltas com apresentagdo de atestado.
Relat6rio NTM Para melhor entendimento da O Comité solicita a RioSaude que esclarega sobre a
elatdrio
44 05/03/2026 informacdo relacionada ao existéncia de politica institucional voltada a controlar RioSaude Atendido
Recursos Humanos i i
absenteismo. e acompanhar o absenteismo.
O Comité recomenda a SMS e a RioSaude que
envidem esforgos para realizacdo da reunido do
L. N alinhamento descrito no plano de agdo “Alinhar junto
Relatério NTM Atraso em uma das ag¢des do plano L L. i ; .
45 105/03/2026 ao gestor das vagas zero do municipio estratégias de SMS/RioSaude| Atendido

Assistencial

de agdo proposto pela RioSaude.

melhoria de comunicagdo visando a diminui¢do do
tempo para avaliagdo dos especialistas - Status: em
atraso”.




ITEM

DATA DA
REUNIAO

ASSUNTO

Relatério NTM

FRAGILIDADE/CONSTATAGAO

Analisando as respostas ao relatério
de acompanhamento, o Comité
identificou a possibilidade de que as

DELIBERAGOES/RECOMENDAGOES

O Comité recomenda a SMS que crie norma
orientadora as unidades, em especial aquelas que
recebem profissionais de RH de fortalecimento,

PROVIDENCIA

RESPONSAVEL
PELA
PROVIDENCIA

STATUS

Parcialmente

46 [05/03/2026 . X . ~ esclarecendo que, independentemente do vinculo SMS i
Assistencial unidades ndo tenham clareza de L. - . ~ atendida
R ] . . empregaticio, a responsabilidade pela inser¢do do
sua fungdo de inserir o profissional h i , i R
X profissional no sistema CNES é da unidade, e ndo do
no sistema CNES.
empregador.
O Comité solicita a RioSaude esclarecimentos acerca
do montante de RS 8.220.485,55, transferidos como
devolugdo dos convénios ja encerrados,
contemplando os seguintes aspectos: (i) identificagdo
de quais convénios esse saldo foi proveniente; (ii)
. N . L. porgque os convénios ainda possuiam esses recursos
A informacdo contida no relatério N .
. em conta; (iii) razdes pelas quais os valores foram
L. de que houve a transferéncia de R$ X ~
Relatério NTM devolvidos ao Contrato de Gestdo apenas em . . .
47 [05/03/2026 8.220.485,55 das contas dos RioSaude Atendido

Financeiro

convénios encerrados para o
contrato de gestdo.

dezembro de 2025; e (iv) considerando que o
Contrato de Gestdo realizou empréstimos
absorvendo ao longo dos ultimos dois anos diversas
despesas referentes aos convénios (provisionamento
integral de RH e outras despesas executadas em
2024), solicita-se a apresentagdo dos extratos dos
anos de 2024 e 2025 de todos os convénios
encerrados em 31 de dezembro de 2023.




Parecer do Comité Supervisor

Com base no Relatério de Analise Técnica e Financeira de atividades relativas a execugao
do Contrato de Gestdo n2 251/2023 elaborado pelo Nticleo Técnico de Monitoramento e
acostado no presente processo, o Comité Supervisor conclui pela consonancia das
atividades realizadas, no periodo avaliado, pela parceira publica com o previsto no Plano
de Trabalho do Contrato de Gestdo n2 251/2023, ndo havendo mais sugestbes ou

recomendagdes de agbes para o periodo.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2026.

THERESA RAQUEL REIS TIMO
Presidente do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n? 251/2023
Matricula: 3337946
SMS

DESIREE SILVA DE QUEIROZ
Membro do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n2 251/2023
Matricula: 2078053
S/SUBGERAL

ALEXANDRA MEDEIROS ALEIXO DE ANDRADE
Membro do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n® 251/2023
Matricula: 2752194
S/SUBHUE

GISELLE DE SA QUINTANILHA
Membro do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n® 251/2023
Matricula: 40465476
RS/PRE/DAF

HAMANDA SOUSA OLIVEIRA
Membro do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n? 251/2023
Matricula: 40551119
RS/PRE/DGP/CAP

JULIANA DINIZ DOS SANTOS
Membro do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n® 251/2023
Matricula: 40463398
RS/PRE/DGOVI
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ANEXO |

Atividade realizada

QTD TIPO UNIDADES/SERVICOS
Gestao RH - Custeio Apoio
Plena Setorial Setorial Operacional
1 UPA Cidade de Deus X X
2 UPA Senador Camara X x
3 UPA Magalh3es Bastos x x
& UPA Vila Kennedy X X
5 UPA Costa Barros X X
6 UPA Madureira X x
I. UPAS
7 UPA Rocha Miranda X x
8 UPA Engenho de Dentro X X
2 UPA Del Castilho X X
10 UPA Jo3o XXIII X X
1 UPA Sepetiba X X
g2 UPA Paciéncia X X
13 II. Hospitais / CER/ | CER Barra da Tijuca X X
Maternidade
14 Maternidade da Rocinha 1 X
15 Hospital Maternidade Alexander Fleming (HMAF) X X
16 Hospital Maternidade Carmela Dutra (HMCD) X X
IV. Fortalecimento -
17 B i 3 X X
Maternidades Hospital Maternidade Fernando Magalhdes (HMFM)
18 Hospital Maternidade Leila Diniz (HMLD) X X
19 Hospital Maternidade Herculano Pinheiro (HMHP) X X
20 Hospital Municipal Piedade (HMP) X X
2L Hospital Municipal Salgado Filho (HMSF) X X
22 Hospital Municipal Miguel Couto (HMMC) X X
23 Hospital Municipal Francisco da Silva Telles (HMFST) X X
24 Hospital Municipal Lourengo Jorge (HMLJ) X X
V. Fortalecimento de
25 servigos hospitalares | Hospital Municipal Souza Aguiar (HMSA) X X X
26 Hospital Municipal Jesus (HMJ) x X X
27 Hospital Municipal Ronaldo Gazolla x X X
(HMRG)
28 Hospital Municipal Rocha Maia (HMRM) X X X
29 Hospital do Andarai X X X
30 Regulagdo e Monitoramento de Ocupagdo de Leitos X X X
31 IVISA-Rio. Sede do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, X
Vigilancia de Zoonoses e Inspecdo Agropecuaria.
32 VI Fortalecimento - | ceptro de Controle de Zoonoses Paulo Darcoso Filho X X
IVISA/ Regulagdo/
33 | Educactio Permanente | Centro de Medicina Veterindria Jorge Vaitsman X X
34 Centro de Treinamento do Humaitd, IVISA-RIO X X
Unidade de Desenvolvimento de Atividades de Educagao
35 Permanente e liagdo de tecnologias perti aareada X
saude - “EDUCATEC”
VII. Suporte e
36 L Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Holanda X
Qualificagdo de
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37

38

39

40

41

42

43

4

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

Servigos de Apoio a
Saude para Melhoria

do Acolhimento e

Seguranca do Paciente.

CER Centro

Hospital Municipal Barata Ribeiro

Complexo Zona Su

Instituto Municipal Philippe Pinel

Hospital Municipal Paulino Werneck

Hospital Municipal Nossa Senhora do Loreto

Instituto Municipal de Assisténcia a Saude Nise da Silveira

CAPS Il Clarice Lispector

CAPS Rubens Corréa

Hospital Municipal Raphael de Paula Souza

Hospital Municipal Juliano Moreira

Hospital Municipal Alvaro Ramos

Casa de Parto David Capistrano Filho

Sede Administrativa Da Cap-1.0

Policlinica Anténio Ribeiro Netto

CMS Marcolino Candau

Sede Administrativa Da Cap 2.1

CMS Jodo Barros Barreto

CMS Manoel José Ferreira

CMS Pindaro De Carvalho Rodrigues

Clinica Da Familia Rinaldo De Lamare

CMS Dom Helder Camara

Sede Administrativa Da Cap 2.2

Caps Mané Garrincha

CMS Oscar Clark

Policlinica Hélio Pellegrino

Sede Administrativa Da Cap-3.2

CMS César Pernetta

Policlinica Rodolpho Rocco

Sede Administrativa Da Cap-4.0

CMS Harvey Ribeiro De Souza Filho

Policlinica Newton Bethlem

CMS Hamilton Land

Sede Administrativa Da Cap-5.1

CAPS Pequeno Hans

Policlinica Manoel Guilherme Da Silveira Filho

Policlinica Carlos Alberto Nascimento

Laboratério - Cap 5.2

CAPS Simdo Bacamarte

Policlinica Lincoln De Freitas Filho

Divisdo De Vigilancia Em Saude (Divisdo X)
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Saude

DESPACHO

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2026

Reuniram-se ao dia 01 de junho de 2026 os membros do Comité abaixo assinados, para apreciar o 1° Relatorio Trimestral (Janeiro, Fevereiro e Margo)
de 2026 (4584507) e seus anexos, gerando a Ata de Reunido n® 003/2026 do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n° 251/2023 ( 4588413).

THERESA RAQUEL REIS TIMO
Presidente do Comité Supervisor do Contrato de Gestao n® 251/2023
Matricula: 3337946
SMS

DESIREE SILVA DE QUEIROZ
Membro do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n® 251/2023
Matricula: 2078053
S/SUBGERAL

ALEXANDRA MEDEIROS ALEIXO DE ANDRADE
Membro do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n® 251/2023
Matricula: 2752194
S/SUBHUE

GISELLE DE SA QUINTANILHA
Membro do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n® 251/2023
Matricula: 40465476
RS/PRE/DAF

HAMANDA SOUSA OLIVEIRA
Membro do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n® 251/2023
Matricula: 40551119
RS/PRE/DGP/CAP

JULIANA DINIZ DOS SANTOS
Membro do Comité Supervisor do Contrato de Gestdo n® 251/2023
Matricula: 40463398
RS/PRE/DGOVI

il
Sel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por THERESA RAQUEL REIS TIMO, Assessor II, em 02/06/2026, as 17:14, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n® 57.250, de 19 de novembro de 2025 .

il
Sel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GISELLE DE SA QUINTANILHA, Assessor Técnico II, em 02/06/2026, as 17:19,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n® 57.250, de 19 de novembro de 2025 .

il
Sl
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por HAMANDA SOUSA OLIVEIRA, Especial, em 02/06/2026, as 17:21, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n® 57.250, de 19 de novembro de 2025 .

il
SEer
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DESIREE SILVA DE QUEIROZ, Assistente I, em 02/06/2026, as 17:38, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n® 57.250, de 19 de novembro de 2025 .

il
SEel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA MEDEIROS ALEIXO DE ANDRADE, Enfermeiro, em 02/06/2026, as
18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n® 57.250, de 19 de novembro de 2025 .



https://prefeitura.sei.rio/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3619810&id_documento=5359782
https://prefeitura.sei.rio/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3619810&id_documento=5364076
https://leismunicipais.com.br/a1/rj/r/rio-de-janeiro/decreto/2025/5725/57250/decreto-n-57250-2025-institui-o-sistema-eletronico-de-informacoes-seirio-como-sistema-de-gestao-de-processos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-do-rio-de-janeiro
https://leismunicipais.com.br/a1/rj/r/rio-de-janeiro/decreto/2025/5725/57250/decreto-n-57250-2025-institui-o-sistema-eletronico-de-informacoes-seirio-como-sistema-de-gestao-de-processos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-do-rio-de-janeiro
https://leismunicipais.com.br/a1/rj/r/rio-de-janeiro/decreto/2025/5725/57250/decreto-n-57250-2025-institui-o-sistema-eletronico-de-informacoes-seirio-como-sistema-de-gestao-de-processos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-do-rio-de-janeiro
https://leismunicipais.com.br/a1/rj/r/rio-de-janeiro/decreto/2025/5725/57250/decreto-n-57250-2025-institui-o-sistema-eletronico-de-informacoes-seirio-como-sistema-de-gestao-de-processos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-do-rio-de-janeiro
https://leismunicipais.com.br/a1/rj/r/rio-de-janeiro/decreto/2025/5725/57250/decreto-n-57250-2025-institui-o-sistema-eletronico-de-informacoes-seirio-como-sistema-de-gestao-de-processos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-do-rio-de-janeiro

P
P I
Sel’ &
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JULIANA DINIZ DOS SANTOS, Especial, em 02/06/2026, as 18:47, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n® 57.250, de 19 de novembro de 2025 .

Referéncia: Processo n° 000900.031385/2026-51 SEI n° 4588454


https://leismunicipais.com.br/a1/rj/r/rio-de-janeiro/decreto/2025/5725/57250/decreto-n-57250-2025-institui-o-sistema-eletronico-de-informacoes-seirio-como-sistema-de-gestao-de-processos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-do-rio-de-janeiro
https://prefeitura.sei.rio/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0&cv=4588454&crc=E32CC876
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