TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE COMO CONTRATANTE, E A
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, PELO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS UERJ, COMO
CONTRATADA, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS), NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, entidade de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n? 42.498.733/0001-48, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n2 455, Cidade Nova,
Rio de Janeiro/RJ, por intermédio da sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS RIO), doravante
denominada SECRETARIA, neste ato representada por FERNANDA ADAES BRITTO, nomeada Subsecretéria
Geral por meio do Decreto Rio “P” n2 87 de 12 de janeiro de 2025 e a UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO/CAPS UERJ - CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, inscrita no CNPJ sob o ne
33.540.014/0001-57 CNES n°.7325401, com sede na AVENIDA MARECHAL RONDON, 381 ANEXO,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado, por GULNAR AZEVEDO E SILVA, matricula
33.685-9, nomeada por meio do Decreto de 29 de dezembro de 2023 publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO, em consonancia com o que dispde o
art. 45 da Lei n2. 8.080 de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal n? 10.216, de 6 de abril de 2001 em
consonancia com a Portaria n2 336, de 19 de fevereiro de 2002, a Portaria n2 1.600, de 7 de julho de 2011,

a Portaria n2 3.088, de 23 de dezembro de 2011, o Anexo Il da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 02, de
28 de setembro de 2017, com o Anexo V da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 03, de 28 de setembro de
2017 a Portaria SAS/MS n2854 de 22 de agosto de 2012, a Portaria GM/MS n2 5.500, de 24 de outubro de
2024, ,a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), e com
fundamento legal no artigo 74 caput da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e toda legislagdo aplicavel,
mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto, formalizar a contratacdo dos servicos de saude do CAPS UERJ,
estabelecendo o papel da CONTRATADA, sua integra¢do na rede de saude loco-regional, tornando-o um
efetivo instrumento na garantia da atencdo integral a saude e acesso ao SUS a populacdo do Municipio do
Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. E parte integrante deste instrumento, o Documento Descritivo (Art.25 do Anexo XXIV do
Anexo 2, da Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 02/2017), do CAPS - UERJ, que contém a defini¢do das
acoes e servicos a serem prestados, bem como as metas fisicas e de qualidade pactuadas entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICOES GERAIS

Na execugao do presente instrumento, as partes deverdao observar as seguintes condi¢des gerais:

| - Os servigos e atividades pactuados e formalizados no presente instrumento serdo especificados no
Documento Descritivo, parte integrante e indissocidvel deste CONTRATO, por meio de a¢des e metas
guantitativas e qualitativas relativas a Assisténcia a Saude, Gestdo e Avaliacao;

Il - O monitoramento e avaliacdo deste deverdo ser realizados, de maneira sistematica, pela Comissao de
Acompanhamento da Contratualizacdo (CAC) e pelas instancias de controle e avaliacdo das esferas de
gestdo do SUS;



Il - A insercdo do CAPS UERJ nas redes tematicas de atencdo a saude, prioritarias do SUS, deverd ocorrer
de acordo com o perfil assistencial do CAPS UERJ, as necessidades de saude da populacdo e a pactuacao
com a gestdo do SUS, cujas metas estardo contempladas no Documento Descritivo deste CONTRATO;

IV - O modelo de atencdo a saude, no ambito da atengao psicossocial, devera ser centrado no cuidado ao
usudrio, de forma horizontalizada, multiprofissional e interdisciplinar, organizada por linhas de cuidado e
considerando as necessidades de saude da populacao;

V - O acesso as agoes e servicos pactuados se faz por meio de regulacdo, a partir da Atengdo Primaria,
conforme definicdo do gestor do SUS, de modo a permitir a disponibilizacdo das melhores alternativas de
atengdo ao usuario, considerando o sistema de atencdo a saude (Art. 82, IV, do Anexo XXIV, do Anexo 2 da
Portaria de Consolidagdo n2 02/2017);

VI - Sdo vedadas quaisquer cobrancgas de taxas ou donativos aos usuarios do SUS pelas ac¢des e servicos de
salde executados no ambito deste CONTRATO;

VII. Poderdo ser pactuados mecanismos que visem a insercdo de alunos da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro e profissionais de saude do CAPS UERJ na rede de aten¢do a saude, com vistas ao
desenvolvimento de atividades de formagao profissional, ensino e pesquisa;

VIIl. A garantia de continuidade da oferta dos servicos de atencdo a saulde, independentemente do
desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa;

IX. O cumprimento de metas e indicadores de qualidade para as atividades de salde decorrentes deste
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES COMUNS

Sao obrigagdes comuns das partes:

| - Elaboracdo do Documento Descritivo, valido por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da vigéncia do
presente CONTRATO. O Documento Descritivo sera prorrogado automaticamente apds o referido periodo,
limitado ao prazo de vigéncia do CONTRATO. Havendo interesse entre as partes, o Documento Descritivo
poderd ser alterado a qualquer tempo, por meio de aditivo, quando acordado entre as partes nos termos
do Anexo XXIV do Anexo 2, da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 02/2017 e da Lei Federal ne.
14.133/2021.

Il - Elaboragdo conjunta de protocolos clinicos, técnico-assistenciais e operacionais, para integrar e apoiar
acoes de saude desenvolvidas na rede de servicos do SUS, no que couber;

Il - Aprimoramento da atencdo a saude, baseado nos principios de Rede de Atencdo a Saude;

IV - Educagdo permanente de recursos humanos;

DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS
A) DA SECRETARIA (SMS RIO):

a) Controlar, fiscalizar, e avaliar as agdes e os servigos contratual;

b) Viabilizar a transferéncia dos recursos previstos a CONTRATADA, conforme clausula Quinta deste
Termo, de acordo com o cumprimento das obrigacdes pactuadas;

¢) Analisar os relatérios elaborados pela CONTRATADA, considerando suas informacgGes quando da analise
do cumprimento das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no Documento Descritivo, para o
repasse de recursos financeiros;

d) Definir a area territorial de abrangéncia e a populagdo de referéncia do CAPS UERJ, a ser explicitada no
Documento Descritivo deste CONTRATO, conforme a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS)
estruturada para garantir a integralidade do cuidado através da integracdo de diferentes pontos de
atencdo e da coordenacao do cuidado;

e) Participar da definicdo das acGes e servicos a serem contratados de acordo com o perfil assistencial,
capacidade operacional do CAPS UERJ, e as necessidades epidemioldgicas e sociodemograficas da
populagdo de referéncia;



f) Articular com as demais esferas de governo o financiamento das acbes e servicos de saude
contratualizados;

g) Estabelecer os fluxos de referéncia e contrarreferéncia (alta regulada);

h) Estabelecer os protocolos para a regulacdo das agdes e servicos do CAPS UERJ, com definicdo de
critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades, da grade de referéncia e contrarreferéncia aos demais
pontos de atencdo, com respectivas atribuicdes na RAS para a continuidade do cuidado apds alta;

i) Garantir, sempre que couber, a inclusdo do CAPS UERJ em politicas prioritarias, ja existentes ou que
venham a surgir, estabelecidas pela gestdo local, estadual e/ou nacional do SUS;

j) Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizacdo (CAC);

k) Garantir a participacdo do CAPS - UERJ nos féruns, comités, camaras técnicas e demais espacgos de
gestdo instituidos e pactuados com o gestor local do SUS.

[) A SECRETARIA por meio de Comissdo Técnica especializada, definird o padrao técnico, a periodicidade e
os protocolos de integracdo, com vistas a garantir a operacionalizacdo e a transferéncia de dados ao
Datalake da Secretaria Municipal de Salde, bem como conduzird os processos com o apoio dos
profissionais indicados pela unidade.

B) DA CONTRATADA (CAPS UER)J):
No eixo da Assisténcia, sao responsabilidades da Contratada:

a) Prestar as a¢Oes de Atencdo Psicossocial conforme principios do SUS de universalidade, equidade e
integralidade, contemplando as demandas de salde e de saude mental de pessoas com transtornos
mentais severos e persistentes, das pessoas inseridas no Servico Residencial Terapéutico e aos pacientes
em processo de desinstitucionalizacdo da sua area de abrangéncia;

b) Funcionar com o acolhimento aberto para a populagao, o que implica em nao exigir fichas de referéncia
e contrarreferéncia ou qualquer outro documento de encaminhamento como condicdo de acesso ao
servico. Abrange ao primeiro atendimento ofertado ao usuario e/ou familiar que chega ao servico por
demanda espontanea ou referenciado, incluindo situacées de crise atendidas no territdrio ou no servico;
c) Responsabilizar-se, sob coordenacdo do gestor local, pela organizacdo da demanda e da rede de
cuidados em saude mental no ambito do seu territério;

d) Garantir assisténcia integral aos usuarios, responsabilizando-se pelo atendimento/tratamento,bem
como, pela integracdo/articulacdo permanente a Estratégia de Saude da Familia( ESF);

e) Cumprir os requisitos assistenciais para as a¢oes e servicos de salde de acordo com as determinacgées
dos atos normativos ( Portarias de Saude e Saude Mental);

f) Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos, embasados nas melhores evidéncias cientificas;

g) Observar a Politica Nacional de Medicamentos, excetuadas as situages referendadas pela Comissdo de
Etica e pelas instancias técnicas da SECRETARIA (SMS RIO);

h) Realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos essenciais
para a area de salde mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n2 1077 de 24 de agosto de 1999 e
medicamentos excepcionais, regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n2 341 de 22 de agosto de 2001,
dentro de sua area assistencial;

i) Implementar o Programa de Seguranga do Paciente estabelecido pelo SUS, com enfoque nos Nucleos,
Planos e Protocolos de Seguranga do Paciente;

j) Implantar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao
(PNH);

k) Garantir assisténcia igualitaria e equitativa, sem discriminacdo de qualquer natureza;

[) Funcionar conforme o calendario e horario das unidades de saude vinculadas ao SUS municipal;

m) Estar capacitados para o acompanhamento dos pacientes de forma intensiva, semi-intensiva e
ndo-intensiva, dentro de limites quantitativos mensais estabelecidos;

n) Supervisionar e capacitar as equipes de atencdo basica, servicos e programas de salide mental no
ambito do seu territdrio e/ou do mdédulo assistencial;



o) Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislacdo e as especificidades
socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do subsistema de saude indigena;

p) Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usudrio consentimento livre e
esclarecido para a realizacdo de procedimentos terapéuticos e diagndsticos, de acordo com legislacdes
especificas;

q) Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com normativas especificas;

r) Disponibilizar o acesso aos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos usudrios e pais ou
responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica e Lei Geral de Protecio de Dados
(LGPD);

No eixo da Gestao, sdo responsabilidades da Contratada:

a) Cumprir as metas quantitativas e qualitativas e compromissos estabelecidos no Documento Descritivo,
parte integrante deste CONTRATO, colocando a disposicdo do gestor publico da saude, para regulacdo, a
capacidade instalada contratualizada;

b) Apresentar tempestivamente, a SECRETARIA (SMS RIO), arquivos, documentos e relatérios
comprobatérios da prestacdo de servicos, consoante normalizacdo do SUS, incluindo relatério mensal com
informagdes relativas ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas previstas no Documento
Descritivo;

¢) Informar aos trabalhadores do CAPS UERJ, os compromissos e metas quantitativas e qualitativas da
contratualizacdo, implementando dispositivos para seu fiel cumprimento

d) Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execuc¢do dos servicos contratualizados;

e) Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores;

f) Garantir a gratuidade das ag¢des e servigos de salde contratualizados aos usuarios do SUS;

g) Dispor de ouvidoria ou servi¢o de atendimento ao usuario;

h) Garantir o funcionamento das ComissGes Técnicas Assessoras, conforme as legislagGes vigentes;

i) Participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualiza¢do (CAC);

j) Divulgar a composi¢do das equipes assistenciais e equipe dirigente do CAPS UERJ aos usudrios em local
visivel e de facil acesso;

k) Assegurar o desenvolvimento de educagao permanente para seus trabalhadores;

[) Implantar o prontuario eletrénico do paciente aplicado ao CAPS e adequado as informagdes dos
indicadores pactuados, em 06 (seis) meses a partir da data de assinatura do Contrato;

m) Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producdo das acdes e servicos de saude
contratualizadas no dmbito do Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA), através dos instrumentos
BPA-I, BPA-C e RAAS, ou outro sistema de informacdes que venha a ser implementado no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), conforme orientagdes técnicas da Superintendéncia de Satde Mental
(SSM);

n) Disponibilizar os dados e informacdes para o gestor local e atualizar os Sistemas Nacionais de
Informacdao em Saudde, de alimentacdo obrigatéria, tais como: Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN), Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM), conforme fluxo e periodicidade
definidos pela SECRETARIA (SMS RIO);

0) Manter atualizado o cadastro de capacidade instalada e de todos os profissionais, da Unidade e do
Servico de Residencial Terapéutico vinculado, junto ao Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide — SCNES do Ministério da Saude;

p) Atender aos dispositivos de regulacdo do acesso, por meio dos protocolos e fluxos definidos pelo
gestor municipal, conforme detalhamento previsto no Documento Descritivo;

q) Realizar a contrarreferéncia (alta regulada), para a unidade de Atengdo Primaria de referéncia do
paciente, informando a histéria clinica, diagndstico do paciente e plano de tratamento por meio do
instrumento definido pelo gestor do SUS;

r) Garantir a manutencdo e adequado funcionamento das comissGes de qualidade da assisténcia,
conforme a legislagao vigente;

s) Informar a SECRETARIA (SMS RIO) quanto a necessidade de interrupcdo de quaisquer servicos
pactuados com antecedéncia necessdria e suficiente a garantia da continuidade da assisténcia aos



usudrios do SUS, bem como, as respectivas propostas de solucdo, que deverdo ser pactuadas com a
SECRETARIA (SMS RIO), visando a ndo interrupg¢do da assisténcia;

t) No ambito do controle social, viabilizar a representatividade de usuarios em instancias colegiadas da
CONTRATADA, tais como conselhos, comissdes, entre outros;

u) Participar de féruns, comités, cdmaras técnicas e demais espacos de gestao instituidos e pactuados com
o gestor local do SUS;

v) Participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo, do instrumento contratual vigente,
com 02 membros indicados pela CONTRATADA, os quais na sua impossibilidade/auséncia poderdo indicar
suplentes, conforme SMS n.° 5258 de 01.02.2022;

w) Reconhecer como vélido o documento emitido e assinado digitalmente pelas unidades publicas de
saude, em versdao web ou no aplicativo MinhaSaude.Rio e outros que venham a ser implementados no
ambito do SUS municipal, sem a obrigatoriedade da apresentacdo em forma fisica e impressa;

x)A CONTRATADA obriga-se a manter a fidedignidade de todos os registros operacionais exclusivamente
em meio eletronico. Fica estabelecido o dever de assegurar a interoperabilidade e a transferéncia de
dados ao Datalake da Secretaria Municipal de Saude (SMS Rio), devendo a disponibilizacdo das
informacgGes observar o padrdo técnico, a periodicidade e os protocolos de integracao definidos pela
municipalidade, sob pena de descumprimento contratual;

y)A CONTRATADA terad o prazo mdaximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
assinatura do termo contratual e do efetivo inicio da prestagdo dos servigos, para viabilizar a integragao
tecnoldgica e a disponibilizacdo dos dados ao Datalake da SMS Rio, em total conformidade com os padrées
de interoperabilidade exigidos;

z)A CONTRATADA deverd garantir que os dados referentes aos atendimentos individualizados sejam
transmitidos ao Datalake da SMS Rio em regime de tempo real. Na impossibilidade técnica devidamente
justificada, a disponibilizacdo ndo podera exceder o prazo de D-1, compreendido como o envio integral das
informacdes até o primeiro dia subsequente ao fato gerador (atendimento).

aa)A partir da viabilidade técnica e juridica a CONTRATADA estd disponivel para cooperar com a
integracao de informacdes para interoperabilidade entre os sistemas da unidade e da SMS Rio

Paragrafo Unico: Os procedimentos programados no anexo do Documento Descritivo deverdo ser
realizados pela CONTRATADA, independentemente do exaurimento do grupo de procedimentos
pactuados.

No eixo do Ensino e Pesquisa, sdo responsabilidades da Contratada:

a) Permitir que a Unidade seja cenario de praticas educativos de projetos e programas de formacdo e
qualificacdo de pessoal desenvolvidos pela SMS-RIO, como por exemplo Programas de Residéncia Médica
e Multiprofissional;

b) Garantir a formagdo e qualificagdo dos profissionais de acordo com as necessidades de saude e as
politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional, em conformidade com a Politica
Nacional de Educacao Permanente em Saude e pactua¢des com o gestor municipal da salde;

¢) Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usudrio;

d) Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Salde, priorizadas as necessidades
regionais e a politica de saude instituida; e

e) Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas institucionais com trabalhadores, usuarios e a
comunidade cientifica em geral;

f) Integrar os programas de pds-graduacdo a Rede de Atencdo Psicossocial(RAPS)do municipio, com
treinamento em servico sendo executado no CAPS UERJ e demais servigos da rede municipal;

g) Desenvolver atividades de educagdao permanente para profissionais da Rede de Atengdo a Saude (RAS),
a partir de estratégias como o matriciamento e Telessalde, conforme pactuado com o gestor publico de
saude local.



No eixo da Avaliagdo, sdo responsabilidades da Contratada:

a) Monitorar e avaliar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas e a resolutividade das a¢Ges
e servicos de saude por meio de indicadores estabelecidos no Documento Descritivo;

b) Realizar avalia¢do da satisfacdo dos usuarios e dos seus acompanhantes;

c) Realizar avaliacdo da satisfacdo dos profissionais da CONTRATADA,;

d) Participar de processos de avaliagdao estabelecidos pelos gestores do SUS;

e) Realizar o monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos;

f) Monitorar a execugdo fisico-orgamentdria e financeira, conforme previsto no instrumento formal de
contratualizacdo;

g) Monitorar e avaliar os compromissos e indicadores previstos em portarias especificas das Redes
tematicas de Atengdo a Saude, conforme a inser¢do da CONTRATADA em cada rede.

CLAUSULA QUARTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO

O Documento Descritivo, parte integrante deste CONTRATO, serd efetivado mediante assinatura da
SECRETARIA (SMS RIO) e pela CONTRATADA e contém:

| - As a¢Oes e servicos objeto deste CONTRATO.

Il - A estrutura tecnoldgica, a capacidade instalada e os recursos humanos disponiveis.

Il - As metas fisicas e de qualidade e os indicadores de desempenho que serdo monitorados.

IV - A forma de integracdo as redes prioritdrias de atencao a saude.

V - O Atendimento aos dispositivos de regulagdo, por meio dos protocolos e fluxos definidos pelo gestor
municipal.

VI - A defini¢cdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na contratualizagao.

Paragrafo Primeiro. O Documento Descritivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Segundo. O Documento Descritivo serd prorrogado automaticamente apds o referido periodo,
limitado ao prazo de vigéncia do CONTRATO. Havendo interesse entre as partes, o Documento Descritivo
podera ser alterado a qualquer tempo, por meio de aditivo, quando acordado entre as partes nos termos
do Anexo XXIV do Anexo 2, da Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 02/2017 e da Lei Federal ne.
14.133/2021.

Paragrafo Terceiro. Deverdo as partes deste CONTRATO, pactuar e implantar as alteragGes necessarias no
Documento Descritivo, sempre que a variacdo no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
impactarem para mais, ou para menos, nos valores citados na CLAUSULA QUINTA deste CONTRATO,
considerando ainda, o que dispGem os paragrafos terceiro e quinto da mesma cldusula e a disponibilidade
orcamentaria e financeira dos gestores do SUS.

CLAUSULA QUINTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global estimado para a execucdo do presente contrato, em 05 anos, importa em RS 3.015.420,00
(trés milhdes quinze mil quatrocentos e vinte reais), a ser repassado em parcelas duodecimais de R$
50.257,00 (cinquenta mil duzentos e cinquenta e sete reais), conforme detalhamento a seguir:

l. QUADRO DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - CAPS UERJ
Componentes Valor Mensal Valor Anual
CAPS UERJ - PORTARIA GM/MS N2 5.500, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024 R$50.257,00 RS 603.084,00

Paragrafo Primeiro. Os repasses mencionados na planilha acima ficam condicionados a realizacdo das
correspondentes transferéncias de valores vinculados a execucdo do presente Contrato, do Fundo
Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Saude (FMS).



Paragrafo Segundo. O gestor do SUS ajustard o limite financeiro e o repasse de verbas de que trata este
CONTRATO, de acordo com as alteracdes promovidas pelo Ministério da Saude na tabela do SUS, nos
incentivos e outras.

Paragrafo Terceiro. Apds a celebragdo do presente CONTRATO, bem como no caso de termos aditivos, a
SECRETARIA (SMS RIO) devera enviar copia do instrumento a Coordenagdo-Geral de Gestdo Orcamentaria
e Financeira do Departamento de Regulacdo Assistencial e Controle da Secretaria de Atencao
Especializada a Saude do Ministério da Saude (CGOF/DRAC/SAES/MS), a fim de que sejam tomadas as
providéncias para regularizacdo e/ou atualizacdo dos repasses financeiros pelo Fundo Nacional de Saude
diretamente ao CAPS UERJ.

Paragrafo Quarto. Fica o Ministério da Saude autorizado a deduzir do limite financeiro da média
complexidade do Municipio do Rio de Janeiro, os valores ora contratualizados, para que o Fundo Nacional
de Salde operacionalize os devidos repasses ao CAPS UERJ, conforme disposto na presente Clausula.

Paragrafo Quinto. Para a produgdao ambulatorial serdo considerados somente os procedimentos
apresentados e aprovados pelo sistema de informagdes ambulatoriais (SIA)do Ministério da Saude;

Paragrafo Sexto. O CAPS UERJ deve enviar mensalmente os arquivos de faturamento ao setor
correspondente da SECRETARIA (SMS RIO) seguindo as regras vigentes de faturamento da SECRETARIA
(SMS RIO) e do Ministério da Saude.

CLAUSULA SEXTA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros atinentes ao presente CONTRATO serdo transferidos do Fundo Nacional de Saude
(FNS) ao Fundo Municipal de Saude (FMS) e repassados a CONTRATADA, conforme estabelecido no
Documento Descritivo.

CLAUSULA SETIMA
DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

O acompanhamento e avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Documento Descritivo serdo
realizados pela CAC.

Paragrafo Primeiro. A CAC sera formalmente designada pelo titular da Pasta, devendo estar constituida
por, representantes do MUNICIPIO, indicados pela S/SUBGERAL/CGCCA e pela S/SUBPAV, e 02 (dois)
representantes indicados pela CONTRATADA, sendo um titular e um suplente no prazo de até 15 (quinze)
dias apds a assinatura deste CONTRATO e se reunira, no minimo, semestralmente com o objetivo de
monitorar a execugdo das agdes e servicos de saude pactuados, devendo:

| - Avaliar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas elaborando relatérios com periodicidade
definida pelo gestor municipal.

Il - Avaliar se a capacidade instalada da unidade esta sendo disponibilizada, em sua totalidade, aos
gestores do SUS.

Il - Acompanhar os resultados avaliando o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas e a
resolutividade das acGes e servicos contratados.

IV - -Permitir o acesso dos supervisores, auditores e outros profissionais eventualmente ou
permanentemente designados pelo gestor do SUS, se necessario.

V - Os relatérios gerenciais solicitados pela CAC deverdo ser apresentados pela CONTRATADA,
mensalmente, ou conforme calendario estipulado pela SECRETARIA (SMS RIO), de modo que a ndo
apresentagdo gerard prejuizos na avaliagdo final da unidade.



Paragrafo Segundo. Este monitoramento nao substitui ou impede a atuagao das demais instancias de
controle, avaliagdo, supervisdo e auditoria do SUS, comprometendo-se a CONTRATADA em submeter-se
aos mecanismos de controle e auditoria, de rotina e especiais, das diferentes esferas e disponibilizar, nos
prazos solicitados, todas as informacdes requeridas pelos gestores.

Paragrafo Terceiro. Toda modificagdo na programacgdo de que trata o Documento Descritivo — inclusdo e
exclusdo das agoes e servigos pactuados, bem como qualquer outra alteracdo que impacte na produgdo de
servicos estabelecida devem ser formalmente, comunicadas a respectiva CAC, no més de sua ocorréncia e,
em caso de situacBes planejadas/previstas, antes mesmo da sua ocorréncia. Quando indicado, a
modificacdo deve ser formalizada por meio de termo aditivo firmado entre as partes.

Paragrafo Quarto. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer a Comissdao de Acompanhamento todos os
documentos e informagdes necessarios ao cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo Quinto. A existéncia da Comissdao mencionada nesta Cldusula ndo impede nem substitui as
atividades prdprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual, Municipal).

CLAUSULA OITAVA
MOTIVOS DE FORCA MAIOR E CASO FORTUITO

Os motivos de forca maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as etapas e o prazo do
CONTRATO deverdo ser alegados oportunamente, mediante requerimento protocolado. Ndo serao
consideradas quaisquer alegacdes baseadas em greve ou em ocorréncia ndo comunicada nem aceitas pela
Fiscalizagdo, nas épocas oportunas. Os motivos de for¢a maior poderao autorizar a suspensdo da execugdo
do CONTRATO.

CLAUSULA NONA
SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado ao MUNICIPIO suspender a execucio do CONTRATO e a contagem dos prazos mediante
justificativas.

CLAUSULA DECIMA
SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial do CONTRATO, a SECRETARIA (SMS Rio) poderd, sem prejuizo de
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des, previstas no artigo 156 da Lei
Federal n2. 14.133/2021 e artigo 589 do Regulamento Geral do Cddigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (RGCAF):

(a) Adverténcia;

(b) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO ou do saldo nao atendido do
CONTRATO, conforme o caso e respectivamente, nas hipdteses de inadimplemento total ou parcial da
obrigacao, inclusive nos casos de rescisao por culpa da CONTRATADA;

(c) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

(d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
RECURSOS

A CONTRATADA poderd apresentar:



a) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, no prazo de 15
(quinze) dias uteis contados da intimacdo da aplicacdo das penalidades estabelecidas nas alineas “a”, “b” e
“c” do caput da Cldusula anterior;

b) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, no prazo de 3
(trés) dias uteis contados da intimagdo da extingdo do CONTRATO quando promovido por ato unilateral e
escrito da Administracao;

c) Pedido de Reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da ciéncia da aplicacdo da
penalidade estabelecida na alinea “d” do caput da Clausula anterior.

Paragrafo Unico. Os recursos a que aludem as alineas “a” e “b” do caput da presente Cldusula serdo
dirigidos a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar a decisdo
recorrida, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior para decisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
CLAUSULAS EXORBITANTES

Fazem parte do presente CONTRATO as prerrogativas constantes no artigo 104 da Lei n?. Federal n2.
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

| - As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdao da execugdo do presente contrato administrativo
independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

Il - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD, especialmente o da adequacdo, o da
necessidade e o da finalidade especifica, bem como as diretrizes e instru¢ées transmitidas pela
SECRETARIA (SMS RIO).

Il - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei e
neste Contrato.

IV - Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA dependera de
autorizacdo prévia do SECRETARIA (SMS RIO), restringindo-se ao estritamente necessario para o fiel
desempenho da execuc¢do do instrumento contratual, hipdtese em que a SUBCONTRATADA ficara sujeita
aos mesmos limites e obrigacdes legais e contratuais relativos a LGPD impostos a CONTRATADA,
permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel por garantir a sua observancia perante o
SECRETARIA (SMS RIO).

V - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

VI - A CONTRATADA é responsavel pelo uso indevido e em desconformidade com a LGPD e com este
contrato que seus empregados, colaboradores, prepostos, consultores ou prestadores de servicos fizerem
dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento
dos dados pessoais.

VIl - A CONTRATADA deve adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdao, perda,
alteragdo, comunicac¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

VIII - A SECRETARIA (SMS RIO) podera, a qualquer tempo realizar diligéncias, inspe¢des e auditorias, a fim
de zelar pelo cumprimento desta clausula, devendo a CONTRATADA atender, no prazo indicado pelo
SECRETARIA (SMS Rio), eventuais pedidos de comprovagdes formulados.

IX - A fiscalizagdo do SECRETARIA (SMS RIO) ndo exime, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a SECRETARIA (SMS RIO) ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da LGPD e desse ajuste.

X - A CONTRATADA deverda prestar, no prazo fixado pelo SECRETARIA (SMS RIO), prorrogavel



justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

XI - Na hipétese de ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares, a CONTRATADA deve comunicar a SECRETARIA (SMS RIO) o fato em, no maximo, 24 horas,
contados da sua ciéncia, para que este possa comunicar a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados
(ANPD) e ao Titular, na forma do art. 48 da LGPD.

XIl - A CONTRATADA deverd manter banco de dados — art. 5°, IV da LGPD — em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, disponibilizando-o quando solicitado, na forma dos arts. 25 e 37 da LGPD.

XIl.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

Xlll - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, os dados pessoais serdo
transferidos a SECRETARIA (SMS RIO), assegurada a integridade e disponibilidade dos dados recebidos, e
eliminados definitivamente pela CONTRATADA.

XII.1 - A SECRETARIA (SMS Rio) manterd os dados pessoais necessdrios ao cumprimento do art. 16 da
LGPD somente enquanto ndo prescritas essas obriga¢des.

XIV - Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS ALTERAGOES

O presente CONTRATO poderd ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo, ressalvado o seu
objeto, que ndo podera ser modificado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA sera responsabilizada por indenizar os danos causados aos usuarios, aos 6rgaos do SUS, e
a terceiros, quando estes decorrerem de a¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou
impericia, praticadas por servidores ou contratados a qualquer titulo, ficando-lhe assegurado o direito de
regresso.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes do fornecimento da mado-de-obra necessdria a boa e perfeita execucdo do presente
CONTRATO.

Paragrafo Segundo. Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a SECRETARIA no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a partir da data da notificacdo a CONTRATADA, do ato administrativo que |hes fixar o valor,
sob pena de multa.

Paragrafo Terceiro. A SECRETARIA nao é responsavel por qualquer 6nus, direitos ou obriga¢des vinculadas
a legislacdo tributdria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria e decorrentes da execuc¢do do presente
CONTRATO cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto. A SECRETARIA ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente CONTRATO, bem como por
seus servidores ou contratados a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
EXTINCAO

O SECRETARIA (SMS RIO) podera extinguir administrativamente o CONTRATO, por ato unilateral, na
ocorréncia das hipdteses previstas no art. 529, do RGCAF, e no artigo 137, incisos | a IX, da Lei Federal ne.



14.133/2021, mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, e observado
o artigo 138, §22 da Lei Federal n2. 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro. A extingao operara seus efeitos a partir da publicagcdo do ato administrativo no Portal
Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de extingdo por culpa da CONTRATADA, a mesma, além das demais
sangOes cabiveis, ficara sujeita a multa de até 30% (trinta por cento) calculada sobre o saldo reajustado
dos servicos ndo executados, ou, ainda, sobre o valor do CONTRATO, conforme o caso, na forma da
CLAUSULA QUINTA e da CLAUSULA DECIMA, caput, alinea “b”, deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA PUBLICACAO

Paragrafo Primeiro. A SECRETARIA (SMS RIO) promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no
Didrio Oficial do Municipio no prazo estabelecido no artigo 441 do RGCAF, e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, conforme disposto na Lei n2 14.133/2021, as expensas da SECRETARIA (SMS RIO).

Paragrafo Segundo. A CONTRATADA devera providenciar a publicagdo do extrato deste instrumento e
seus aditivos no seu portal eletronico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA VIGENCIA

Paragrafo Primeiro. O presente CONTRATO vigorard por 60 (sessenta) meses a contar da data de sua
assinatura, com eficacia a partir da data da publicagdo do instrumento correspondente no Diario Oficial e
no Portal Nacional de Contratag¢des Publicas.

Paragrafo Segundo. O processo de renovacdo do CONTRATO deve ser iniciado com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias em rela¢do ao término de sua vigéncia, para pactuagao entre as partes.

Paragrafo Terceiro. Findo o prazo de 60 (sessenta) meses e nao tendo sido pactuado novo instrumento,
prevalecerdo, para fins de pagamento a CONTRATADA, os valores e metas acordados neste instrumento,
até que haja nova pactuacao.

Paragrafo Quarto. Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e
considerar-se-do os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e
vencem em dias de expediente na SECRETARIA (SMS RIO).

Paragrafo Quinto. Fazem parte do presente CONTRATO as prerrogativas constantes do artigo 104 da Lei
Federal n2. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA
FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A SECRETARIA (SMS RIO) providenciard a remessa de cépias auténticas do presente instrumento ao seu
6rgdo de controle interno e ao Tribunal de Contas do Municipio na forma da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA
DA PROTECAO DE DADOS

As partes declaram e concordam que toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve atender as
finalidades e limites previstos neste CONTRATO e estar em conformidade com a legislacdo aplicével,
principalmente, mas ndo se limitando a Lei 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados” ou “LGPD”).



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro da Justica Federal, para dirimir questdes sobre a
execucdo do presente CONTRATO e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidos de comum acordo pelas
partes.

As partes reconhecem a forma de contratagdo e assinatura por meios eletronicos, digitais e informaticos
como valida e plenamente eficaz, constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 01 (uma) via, para
os devidos efeitos legais, com a atestacdo das testemunhas.

AGENTE PUBLICO:
FERNANDA ADAES BRITTO
Subsecretaria Geral
S/SUBGERAL
Matricula: 3243508

(nome, cargo, matricula, lotacdo)
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UERJ

(nome, cargo, matricula, lotagdo)

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS) UERJ

TESTEMUNHA
ANDRE LUIS PAES RAMOS
Coordenador Geral
S/SUBGERAL/CGCCA
Matricula: 2291755

TESTEMUNHA
MARILIA DE CASTRO TARTALHO
Coordenadora ll
S/SUBGERAL/CGCCA/CCAC
Matricula: 2391613



DOCUMENTO DESCRITIVO
CAPS UERJ

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO (SMS RIO) e o CAPS UERJ resolvem
estabelecer o presente Documento Descritivo nos termos abaixo.

Este Documento Descritivo é o instrumento elaborado conjuntamente, considerando o conjunto de
Normas Ministeriais relacionadas a contratualizacdo, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Lei n2.
8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n®10.216, de 6 de abril de 2001, a Portaria n2 336, de
19 de fevereiro de 2002, Portaria n? 1.600, de 7 de julho de 2011, a Portaria n? 3.088, de 23 de

dezembro de 2011, o Anexo Il da Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 02, de 28 de setembro de
2017,com o Anexo V da Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 03, de 28 de setembro de 2017, a
Portaria SAS/MS n2854 de 22 de agosto de 2012, a Portaria GM/MS n2 5.500, de 24 de outubro de
2024, , a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e com
fundamento legal no artigo 74 caput da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e toda legislacao
aplicavel.

DADOS CADASTRAIS

Dados da instituicio Mantenedora

Razao Social: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Enderego: Rua S3o Francisco Xavier, 524, Maracana CNPJ: 33.540.014/0001-57
Cidade: Rio de Janeiro | UF: RJ | CEP: 20550-900 Telefone: (21) 2334-0000

Dados das instituig6es Contratadas

CNES: 7325401 | CNPJ: 33.540.014/0001-57

Razao Social: CAPS UERJ

Nome Fantasia: CAPS UNIVERSITARIO

Enderego: AVENIDA MARECHAL RONDON, 381 ANEXO — SAO FRANCISCO XAVIER

Cidade: Rio de Janeiro | UF:RJ | CEP: 20950-003 | Telefone: (21)2566-7371
Nome : Tatiana Campos Fernandes

Cargo : Coordenadora Geral do CAPS UERJ

Os dados cadastrais tém como referéncia as informagdes disponibilizadas pelo CAPS UERJ e
constantes na base de dados do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES
do Ministério da Saude. A veracidade das informagdes contidas nesse sistema é de responsabilidade
da instituicdo contratualizada.

OBJETIVO

O presente Documento Descritivo tem por objetivo formalizar a participacdo e integracdao dos
servicos da CONTRATADA na Rede de Atencdo a Saude do Municipio do Rio de Janeiro, conforme o
modelo assistencial estabelecido no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), a partir dos seguintes
eixos de acdo:

a) Atenc¢do a Saude: prestacdo de assisténcia integral e humanizada aos usudrios, na média
complexidade ambulatorial, de acordo com a pactuacdo estabelecida, bem como coordenar o
cuidado e prestar assisténcia aos moradores dos Servicos Residenciais Terapéuticos geridos pelo
municipio em sua drea programatica;



b) Aprimoramento da Gestdo: implementac¢do de atividades de planejamento, coordenagao,
integracdo e monitoramento dos processos assistenciais e administrativos desenvolvidos, visando ao
efetivo cumprimento da missdo da instituicdo e a melhoria continua da qualidade da assisténcia
prestada;

c) Aperfeicoamento dos Profissionais: promo¢ao da educagdo continuada, com vistas ao
aprimoramento da capacitacdo e qualificacdo do corpo de profissionais;

d) Ensino e Pesquisa: realizacdo de atividades de educacdao permanente e de formacdo de
profissionais de saude, bem como de projetos de pesquisa, de extensdo e de desenvolvimento e
avaliacdo de modelos na area da saude;

e) Avaliagao: avaliar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na
gualidade dos servicos prestados, bem como o cumprimento das metas e a resolutividade das a¢des
e servicos por meio de indicadores quali-quantitativos pactuados no ambito do presente documento
descritivo.

VIGENCIA

O periodo de vigéncia deste documento descritivo é de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da
assinatura, com eficacia a partir da data da publicagdo do instrumento correspondente em Didrio
Oficial e no Portal Nacional de ContratacGes Publicas.

O Documento Descritivo sera prorrogado automaticamente apds o referido periodo, limitado ao
prazo de vigéncia do contrato. Havendo interesse entre CONTRATANTE e CONTRATADA, o Documento
Descritivo podera ser alterado a qualquer tempo, por meio de aditivo, quando acordado entre as
partes nos termos da Lei Federal n.° 14.133, de 01.04.2021.

CONSIDERACOES GERAIS

Este Documento Descritivo é parte integrante e indissocidvel do Contrato e foi elaborado pelas
partes, SMS RIO e CAPS UERIJ. Contém as caracteristicas gerais dos servicos e atividades a serem
desenvolvidos pela CONTRATADA, com vistas a garantir a oferta e o acesso aos servicos de
assisténcia a saude na Rede de Atencdo Municipal no ambito do SUS, segundo o objetivo, o perfil e a
capacidade instalada do CAPS UERJ.

CARACTERIZAGAO GERAL DA UNIDADE

A CONTRATADA é caracterizada na base de dados do MS/DATASUS/CNES como Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS I, com atendimento ambulatorial de média complexidade, de natureza publica.
Oferece, em demanda espontanea e referenciada, atendimento diagndstico e terapéutico
especializado. Localizado na AP 2.2, é um servico de atencdo psicossocial da UERJ, de carater aberto,
comunitdrio e substitutivo aos manicémios, onde é possivel aos pacientes produzirem seus projetos
de vida e exercerem seus direitos. Tem a funcdo de acompanhar, reinserir socialmente e atender
pessoas em sofrimento, com transtornos mentais graves e persistentes, além de acolher as crises em
saude mental, oferecendo um tratamento digno e humanizado.



Quadro 1. Sintese da caracterizagdo do CAPS UER]J

Tipo de Estabelecimento:

Gestor do SUS signatdrio do contrato:

[ X ] Ambulatorial
[ ] Hospitalar

[ ]Geral [ X] Especializado [ ]Estadual [ X ] Municipal
Tipo de Atendimento: Profissionais:
[ ]1SADT Numero de médicos: 03

Numero de outros profissionais de nivel superior: 14
Detalhamento no Quadro (x )

Nivel de Atengao:

[ ]Alta Complexidade

[ X] Média Complexidade
Demanda: Habilitagdo em Alta Complexidade:
[ X] Espontadnea [ ]1Sim [ X]Nao

[ X] Referenciada

NiUmero de leitos:
[0]

Insergao nas redes tematicas de Saude:
[ X]Sim [ ]Nao

CAPACIDADE INSTALADA DO CAPS UERJ
O CAPS UERIJ declara atender aos requisitos técnicos e ter capacidade instalada para a realizacao dos
Servicos de Média Complexidade Ambulatorial pactuados neste Documento Descritivo.

O CAPS UERJ disponibiliza sua capacidade instalada, infraestrutura, equipamentos, recursos
humanos, materiais permanentes e de consumo, necessarios a assisténcia pactuada. Os dados
cadastrais tém como referéncia as informagdes constantes na base de dados do Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES do Ministério da Saude. A capacidade instalada, a
disponibilidade de recursos tecnoldgicos e humanos do CAPS UERJ encontram-se relacionados na
base local do SCNES. Ha que se manter atualizado o cadastro conforme a capacidade instalada real da
Unidade de Saude. As informagdes contidas nesse sistema, detalhadas a seguir, sdo de
responsabilidade do CAPS UERIJ.

Quadro 2.Numero total de consultérios por turno/semana de atendimento e outras salas - CAPS
UERJ

QTDE./
CONSULTORIOS MEDICOS CONSULTORIO TURNOS/ SEMANA
| psiguatrie | o | 10
CONSULTORIOS NAO MEDICOS QTDE',/ TURNOS/ SEMANA
CONSULTORIO
Enfermagem 01 10
Multiprofissional 01 10
03 10
OUTROS SALAS EXISTENTES SALAS ATIVAS

Jardim 01 01
ICozinha Experimental 01 01
total 02 02

Quadro 3. Servicos e Classificacdo do CAPS UERJ

Cddigo Servigo Classificacdo CAPS UERJ
113-001 ISERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR IASSISTENCIA DOMICILIAR X
115-002 ATENGCAO PSICOSSOCIAL ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL X
115-005 ATENCAO PSICOSSOCIAL SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO X

TIPO Il - SRT TIPO Il




Quadro 4. Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico e outros Servicos de Apoio CAPS UERJ

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO Caracteristica
Nutricdo e dietética proprio

SERVICOS DE APOIO Caracteristica
Almoxarifado de materiais préprio
Arquivo de prontuarios préprio
Farmdcia terceiro
Lavanderia terceiro
Rouparia terceiro

Quadro 5. Coleta Seletiva de Residuos CAPS UERJ

Coleta Seletiva Sim \\ETo)
X

Residuos biolégicos

Residuos comuns X
Quadro 6. Equipamentos CAPS UERJ
Aparelho de ar condicionado central 06 02
Computadores 06 03
Impressora 02 -
Total 14 05

Quadro 7. Recursos humanos assistenciais CAPS UERJ
CBO CATEGORIAS PROFISSIONAIS - Médicos CAPS UERJ

225133 MEDICO PSIQUIATRA

PROFISSIONAIS - Nivel Superior ndo

CBO Médicos CAPS UERJ
251605 ASSISTENTE SOCIAL 04
223505 ENFERMEIRO 03
223710 NUTRICIONISTA 01
251510 PSICOLOGO CLINICO 05
223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01
322205 Técnico de enfermagem 04
411010 Assistente administrativo 02
515105 Agente territorial 02
762205 Oficineiro 02

Total 27

Quadro 8. Recursos Humanos Especificos do Servigo Residencial Terapéutico vinculado ao CAPS
UERJ

CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUANTITATIVO( SRT) CARGA HORARIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 40h
ASSISTENTE SOCIAL 02 30h
CUIDADOR EM SAUDE 34 40h
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 30h




Quadro 9. Programa de Residéncia - CAPS UERJ

RESIDENCIA ASSISTENTE SOCIAL PSICOLOGA(O) ENFERMEIRO CARfSA
HORARIA
MULTIPROFISSIONAL SM 03 03 03 20 horas / sem
PSICOLOGIA - 04 - 20 horas / sem
ENFERMAGEM - - 02 20 horas / sem

Quadro 10. Habilitacoes CAPS UERJ
coDIGO TIPO DE HABILITACAO PORTARIA/ANO

0617 CAPS 11 SAS 649 13/07/2012

DESCRITIVO GERAL DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE

O presente documento tem por objetivo definir a forma de participagdo e integra¢do dos servigos do
CAPS UERJ na Rede de Atencdo a Saude do Municipio do Rio de Janeiro, conforme o modelo
assistencial estabelecido no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), a partir dos seguintes eixos de
acao:

ASSISTENCIA

A assisténcia prestada pelo CAPS UERJ no ambito deste Documento Descritivo deve estar em
consonancia com as Normas Ministeriais relacionadas e com toda a legislagao aplicavel.

A assisténcia prestada ao paciente no CAPS Il inclui as seguintes atividades:

I. Acolhimento ao usudrio de saude mental, incluindo dlcool e outras drogas, seguindo a estratégia da
politica nacional de reducdo de danos;

Il. Prestar as acOes de Atencdo Psicossocial conforme principios do SUS de universalidade, equidade e
integralidade, contemplando as demandas de saude e de salide mental de pessoas com transtornos
mentais severos e persistentes, das pessoas inseridas no Servico Residencial Terapéutico e aos
pacientes em processo de desinstitucionalizagdo da sua area de abrangéncia;

Ill. Acolhimento de situagdes de crise, articulando com outras unidades de saude, caso necessario,
evitando ao maximo as internagdes psiquiatricas em salde mental;

IV. Funcionar com o acolhimento aberto para a popula¢do, o que implica em ndo exigir fichas de
referéncia e contrarreferéncia ou qualquer outro documento de encaminhamento como condicdo de
acesso ao servico. Abrange o primeiro atendimento ofertado ao usuario e/ou familiar que chega ao
servico por demanda espontanea ou referenciado, incluindo situa¢des de crise atendidas no territdrio
Ou o servigo;

V. Garantir assisténcia integral aos usuarios, responsabilizando-se pelo atendimento/tratamento, bem
como, pela integracdo/articulagdo permanente a Estratégia de Saude da Familia( ESF);

VI. Estar capacitados para o acompanhamento dos pacientes de forma intensiva, semi-intensiva e
ndo-intensiva, dentro de limites quantitativos mensais estabelecidos;

VII. Funcionar conforme o calendario e horario das unidades de saude vinculadas a Universidade do
Estado do Rio de Janeiro;

VIII. Promocdo de saude e a participacdo nas campanhas realizadas pela SMS RIO;

IX. Realizacdo de acGes intersetoriais (educagdo, justica, assisténcia social, trabalho, habitacao,
cultura e lazer);



X. Atendimento em grupo e/ou individual por equipe multiprofissional;

XI. Atendimento a familia;

XIl. Realizacdo de assembleia de usuarios e familiares e/ou apoio a forma de associacdo de usudrios e
familiares;

XIll. Participagdo dos profissionais nos féruns de saide mental da CAP 2.2, nos conselhos distritais,
visando a integracao e construcao de articulacdo e parcerias intersetoriais;

XIV. Estimular a implantacdo de colegiado gestor com a participacao de usuarios;

XV. Acompanhamento nas internagdes, principalmente as psiquiatricas e em salde mental;

XVI. Visitas domiciliares e institucionais, de acordo com o projeto terapéutico do usuario;

XVII. Realizagdo de oficinas terapéuticas;

XVIIL. Projetos de geracao de trabalho e renda;

XIX. Projetos artisticos e culturais;

XX. Supervisao clinico-institucional;

XXI. Articulacdo permanente com a rede setorial (Estratégia de Saude da Familia, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Ambulatério Emergéncia Psiquiatrica, Hospital Geral ou Psiquiatrico);

XXII. Supervisionar e capacitar as equipes de atenc¢do basica, servigos e programas de saude mental
no dambito do seu territério e/ou do mddulo assistencial;

XXIIl. A¢Bes de desinstitucionalizagdo: acompanhamento das pessoas em situagao de internagao de
longa permanéncia (visita ao hospital para contato com o usudrio, entrevista com a familia, caso
ainda existente, construgao de projeto terapéutico com a equipe do hospital a fim de construir a
“porta de saida” ou “alta”);

XXIV. Acompanhamento de usuarios do programa de bolsas de Desinstitucionalizacdo da AP 2.2;
XXV. Acompanhamento de usudrios cadastrados na Unidade que estejam em abrigos, albergues,
clinicas de apoio da saude ou moradias de carater transitdrio.

GESTAO

No ambito dos compromissos da gestdao, o CAPS UERJ devera observar o cumprimento dos seguintes
preceitos na prestacdo das agdes e servicos de saude:

. Cumprir as metas e compromissos estabelecidos no Documento Descritivo, parte integrante deste
CONTRATO, colocando a disposicdo do gestor publico da saude, para regulacdo, a capacidade
instalada contratualizada;

Il. Apresentar tempestivamente, a SECRETARIA (SMS RIO), arquivos, documentos e relatdrios
comprobatdrios da prestacdo de servigos, consoante normalizagdo do SUS, incluindo relatério mensal
com informacgdes relativas ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas previstas no
Documento Descritivo;

. Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagdo, implementando
dispositivos para o seu fiel cumprimento;

IV. Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos
contratualizados;

V. Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores;

VI. Garantir a gratuidade das agdes e servicos de saude contratualizados aos usuarios do SUS;

VII. Dispor de ouvidoria ou servigo de atendimento ao usuario;

VIII. Garantir o funcionamento das Comissdes Técnicas Assessoras, conforme as legislacdes vigentes;
IX. Participar da Comissdao de Acompanhamento da Contratualizacdo (CAC);

X. Divulgar a composicdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do CAPS UERJ aos usudrios em
local visivel e de facil acesso;

Xl. Assegurar o desenvolvimento de educa¢dao permanente para seus trabalhadores;

XIl. Implantar o prontuario eletronico do paciente aplicado ao CAPS e adequado as informacgdes dos
indicadores pactuados, em 06 (seis) meses a partir da data de assinatura do Contrato;



XIll. Registrar e apresentar de forma regular e sistemdtica a produ¢do das a¢des e servigos de saude
contratualizadas no ambito do Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA), através dos instrumentos
BPA-I, BPA-C e RAAS, ou outro sistema de informacdes que venha a ser implementado no ambito do
Sistema Unico de Satude (SUS), conforme orientacdes técnicas da Superintendéncia de Satide Mental;
XIV. Disponibilizar os dados e informacGes para o gestor local e atualizar os Sistemas Nacionais de
Informacdo em Saulde, de alimentacdo obrigatdria, tais como: Sistema de Informacdao de Agravos de
Notificacdo (SINAN), Sistema de Informacgao sobre Mortalidade (SIM), conforme fluxo e periodicidade
definidos pela SECRETARIA (SMS RIO);

XV. Manter atualizado o cadastro de capacidade instalada e de todos os profissionais, da Unidade e
do Servico de Residencial Terapéutico vinculado, junto ao Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide — SCNES do Ministério da Saude;

XVI. Atender aos dispositivos de regulacdo, por meio dos protocolos e fluxos definidos pelo gestor
municipal, conforme detalhamento previsto no Documento Descritivo;

XVII. Realizar a contrarreferéncia (alta regulada), para a unidade de Ateng¢do Primaria de referéncia do
paciente, informando a histdria clinica, diagndstico do paciente e plano de tratamento por meio do
instrumento definido pelo gestor do SUS;

XVIIl. Garantir a manutencdo e o adequado funcionamento das comissGes de qualidade da
assisténcia, conforme a legislagdo vigente;

XIX. Informar a SECRETARIA (SMS RIO) quanto a necessidade de interrupgao de quaisquer servigos
pactuados com antecedéncia necessaria e suficiente a garantia da continuidade da assisténcia aos
usudrios do SUS, bem como, as respectivas propostas de solu¢do, que deverdo ser pactuadas com a
SECRETARIA (SMS RIO), visando a ndo interrupg¢ao da assisténcia;

XX. No ambito do controle social, viabilizar a representatividade de usuarios em instancias colegiadas
da CONTRATADA, tais como conselhos, comissoes, entre outros;

XXI. Participar de féruns, comités, camaras técnicas e demais espacos de gestdo instituidos e
pactuados com o gestor local do SUS;

XXII. Participar da Comissdao de Acompanhamento da Contratualizacao, do instrumento contratual
vigente, com 02 membros indicados pela CONTRATADA, os quais na sua impossibilidade/auséncia
poderao indicar suplentes, conforme SMS n.° 5258 de 01.02.2022;

XXIIl. Reconhecer como valido o documento emitido e assinado digitalmente pelas unidades publicas
de saude, em versio web ou no aplicativo MinhaSaude.Rio e outros que venham a ser
implementados no ambito do SUS municipal, sem a obrigatoriedade da apresentacdo em forma fisica
e impressa.

ENSINO E PESQUISA

No eixo ensino e pesquisa constituem compromissos do CAPS UERJ:

I. Permitir que a Unidade seja cendrio de praticas educativos de projetos e programas de formacdo e
qualificacdo de pessoal desenvolvidos pela SSM-RIO, como por exemplo Programas de Residéncia
Médica e Multiprofissional;

Il. Garantir a formacgao e qualificagcao dos profissionais de acordo com as necessidades de saude e as
politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional, em conformidade com a Politica
Nacional de Educacao Permanente em Saude e pactua¢des com o gestor municipal da salde;

Ill. Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario;

IV. Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Saude, priorizadas as
necessidades regionais e a politica de saude instituida; e

V. Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas institucionais com trabalhadores, usudrios e a
comunidade cientifica em geral;

Vl.Integrar os programas de pds-graduacdo a Rede de Atencdo Psicossocial(RAPS)do municipio, com
treinamento em servico sendo executado no CAPS UERJ e demais servigos da rede municipal;

VII. Desenvolver atividades de educacdo permanente para profissionais da Rede de Atengdo a Saude
(RAS), a partir de estratégias como o matriciamento e Telessaude, conforme pactuado com o gestor
publico de saude local.



AVALIACAO

No eixo avaliacdo constituem responsabilidades do CAPS UERJ :

I. Monitorar e avaliar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas e a resolutividade das
acoes e servicos de saude por meio de indicadores estabelecidos no Documento Descritivo;

Il. Realizar avaliacdo da satisfacdo dos usuarios e dos seus acompanhantes;

lll. Participar de processos de avalia¢do estabelecidos pelos gestores do SUS;

IV. Realizar o monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos;

V. Monitorar a execucdo fisico-orcamentaria e financeira, conforme previsto no instrumento formal
de contratualizacgao;

VI.Monitorar e avaliar os compromissos e indicadores previstos em portarias especificas das Redes
tematicas de Atencdo a Saude, conforme a inser¢do da CONTRATADA em cada rede.

DO ACESSO E DA ARTICULAGCAO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

O CAPS UERJ prestara atendimento a populagdo de sua area de abrangéncia, realizando o
acompanhamento clinico e a reinser¢do social dos usudrios através do trabalho e lazer, do exercicio
dos direitos civis e do fortalecimento dos lagos familiares, sociais e afetivos.

Por ser um equipamento estratégico da atencdo psicossocial, € uma das portas de entrada do Sistema
Unico de Satde, juntamente com a Atencdo Basica e a Urgéncia e Emergéncia. Deste modo, deve
funcionar com o acolhimento aberto para a populagcdo, o que implica em ndo exigir fichas de
referéncia e contra referéncia ou qualquer outro documento de encaminhamento como condicdo de
acesso ao servico. Isto &, implica no primeiro atendimento ofertado ao usudrio e/ou familiar que
chega ao servico por demanda espontanea ou referenciada, incluindo as situacées de crise atendidas
no territdrio ou no servigo.

As ac¢Oes de saude mental na aten¢do basica devem obedecer ao modelo de redes de cuidado, de
base territorial e atuagdo transversal com outras politicas especificas e que busquem o
estabelecimento de vinculos e de acolhimento.

Considerando a Portaria n? 336/GM/MS, de 19 de fevereiro de 2002, que estabelece que um Centro
de Atencado Psicossocial tipo Il (CAPS 1) deve atender a uma populagdo de 70 mil a 200 mil habitantes,
com a responsabilidade de organizar a demanda e a rede de cuidados em saide mental no ambito de
seu territério de abrangéncia;

Considerando que a Area de Planejamento em Saude (AP) 2.2 da Secretaria Municipal de Satde do
Rio de Janeiro possui, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2024),
mais de 400 mil habitantes;

A presente contratualizagdo estabelece que o CAPS UERJ, vinculado a Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UERJ), serd responsavel pelo atendimento a populagdo residente nos seguintes bairros:
Vila Isabel, Maracana, Andarai, Grajau e Praca da Bandeira, todos integrantes da AP 2.2, conforme
organizagao territorial vigente do Territdrio Integrado de A¢Ses em Salde (TEIAS).

A delimitacdo do territdrio de abrangéncia do CAPS UERJ baseia-se em critérios técnicos, geograficos,
populacionais e institucionais, incluindo a centralidade e capilaridade da Universidade no territério,
potencializando a¢Ges de cuidado, formacdo e articulagdo intersetorial.

A atuacdo do CAPS UERJ estara integrada as seguintes Unidades Basicas de Saude (UBS) da rede
municipal, com as respectivas popula¢des estimadas:



UBS Maria Augusta Estrella — Vila Isabel (65.790 habitantes)
UBS Odalea Firmo Dutra — Andarai (34.576 habitantes)

UBS Recanto do Trovador — Grajau (32.816 habitantes)

UBS Hélio Pellegrino — Praga da Bandeira (7.215 habitantes)
Maracand — (22.915 habitantes)

Embora ndao haja uma Unidade Bdasica de Saude diretamente vinculada ao bairro do Maracang, a
presenca da UERJ consolida a insercdo territorial do CAPS e fortalece sua atuagdo no territério sob
responsabilidade do TEIAS local.

Essa articulacdo entre o CAPS e a Atencdo Primaria visa garantir a oferta de cuidado integral em
saude mental, promovendo a corresponsabilidade entre os servigos, a continuidade do cuidado e a
superacdo de barreiras de acesso nos territérios.

O CAPS UERJ manterd o acompanhamento dos usuarios ja vinculados ao servico e domiciliados fora
da area ora definida, assegurando a continuidade do cuidado até que haja a implantacdo, ampliacdo
ou reordenamento de outros dispositivos equivalentes na respectiva drea de residéncia dos usudrios.

O trabalho de articulagio em Rede devera ser fomentado desde a interlocugdo com as equipes de
Saude da Familia (ESF), as eMulti (Estratégia de Fortalecimento da Atengdo Primaria a Saude com
Equipes Multiprofissionais) , os “deambulatdrios’, e as estratégias comunitarias de produ¢do de
condicOes de vida sauddveis. No Municipio do Rio de Janeiro, o Apoio Matricial, as Supervisdes de
territdrio - a partir dos TEIAS locais — os Féruns de Saude Mental e de Rede de Saude, sdo os espacos
instituidos de construcdo do cuidado integral para todos os componentes da Rede de Atencdo
Psicossocial( RAPS) e parceiros intersetoriais.

A presente pactuacdo estd em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental e
com os principios da territorializacdao, da integralidade do cuidado, da articulacdo intersetorial e do
trabalho em rede no ambito do Sistema Unico de Saude.

DAS REGRAS DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Conforme o Anexo 2 do Anexo XXIV, da Portaria de Consolidacdo n.” 2, de 28.09.2017, serd instituida
uma Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC) vinculado a este Documento
Descritivo, com o objetivo de monitorar a execucdo das acles e servicos de salde pactuados,
devendo:

l. Avaliar o cumprimento das metas quali-quantitativas e fisico-financeiras elaborando relatérios com
periodicidade definida pelo gestor. A CAC devera acompanhar as metas aqui definidas para o CAPS
UERJ;

Il. Avaliar se a capacidade instalada da unidade esta sendo disponibilizada, em sua totalidade, aos
gestores do SUS;

lll. Acompanhar os resultados avaliando o cumprimento de metas e a resolutividade das acées e
servicos contratualizados;

IV. Adequar os limites fisicos e financeiros pactuados que se fizerem necessarios;

V. Identificar qualquer necessidade de modificacdo na programacdo de que trata este Documento
Descritivo - inclusdo, exclusdo e/ou interrupgdo temporaria das acdes e servicos pactuados, bem
como qualquer outra alteragdo que impacte na producdo de servicos estabelecida, no més de sua
ocorréncia e, em caso de situacbes planejadas/previstas, antes mesmo da sua ocorréncia. Quando
indicado, a modificagdo deve ser formalizada por meio de Termo Aditivo firmado entre as partes.

VI. Revisar o Documento Descritivo quando do atingimento inferior a 50% ou superior a 100% das
metas qualitativas ou quantitativas pactuadas por trés meses consecutivos ou cinco meses
alternados;



VII. Permitir o acesso dos supervisores, auditores e outros profissionais eventualmente ou
permanentemente designados pelo gestor do SUS, se necessario;

VIII. Os relatérios gerenciais determinados neste instrumento deverdo ser apresentados
mensalmente pelo CAPS UERJ a CAC e a SMS RIO;

IX. As informacdes que ndo puderem ser obtidas pelos sistemas de dominio publico e que ndo forem
enviadas pela unidade, no prazo definido pela CAC, serdo desconsideradas para fins de avaliacdo e
implicara em 6nus financeiro para a unidade no componente pré-fixado.

X. Quaisquer descontos financeiros impostos pela SMS RIO ao CAPS UERJ, por forca do
descumprimento das metas quantitativas ou qualitativas descritas no Documento Descritivo, serdo
encaminhadas ao Ministério da Saude e incidirdo sobre as parcelas a serem transferidas nos meses
subsequentes ao da anadlise semestral realizada.

O monitoramento e avaliacdo da execucdo do presente instrumento contratual serd realizado pela
CAC, podendo contar eventualmente com outros érgdos e setores competentes da gestdo do SUS.
Toda modificagdo na programacao de que trata este Documento Descritivo — inclusdo e exclusdo das
acles e servigcos pactuados, bem como qualquer outra alteragdo que impacte na producdo de
servicos estabelecida devem ser, formalmente, comunicadas a respectiva CAC, no més de sua
ocorréncia e, em caso de situacGes planejadas/previstas, antes mesmo da sua ocorréncia. Quando
indicado, a modificacdo deve ser formalizada por meio da assinatura de novo Termo Aditivo firmado
entre as partes.

PROGRAMACAO ORGAMENTARIA ESTIMADA

O valor anual estimado para a execucdo do presente Documento descritivo importa em RS
603.084,00 (seiscentos e trés mil e oitenta e quatro reais), conforme quadro abaixo especificado.

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - CAPS UER)

Componentes Valor Mensal Valor Anual

CAPS UERJ - PORTARIA GM/MS N2 5.500, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024 RS$50.257,00 RS 603.084,00

10. DAS METAS DE DESEMPENHO

O acompanhamento deste Documento Descritivo se dard por meio da avaliacdo de metas
quantitativas e qualitativas dos servicos ofertados descritos a seguir.

Os indicadores selecionados abordam aspectos da assisténcia, gestdo e avaliacdo e serdo
acompanhados de acordo com um cronograma de verificacdo estabelecido pela S/SUBGERAL/CGCCA
e avaliados em reunides da CAC.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS. As areas técnicas da S/SUBPAV poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo de acdes
especificas.

Para se considerar pleno cumprimento das metas quantitativas e qualitativas constantes nesse
documento a instituicdo deve cumprir:

a) 100% das metas quantitativas e

b) atingir pontuagdo minima de metas qualitativas



METAS QUANTITATIVAS

A definicdo das metas quantitativas considerou os parametros assistenciais definidos de acordo com
a capacidade instalada, operacional, habilitacdes vigentes e a série histdrica. A estrutura dos quadros
a seguir observou o formato e cédigos da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses
e Materiais Especiais do SUS (Tabela SUS).

A avaliagdo de desempenho das metas quantitativas considerara os dados de produgdo aprovada, por
més de cobranca, oriundos dos sistemas de informacdo oficiais, Sistema de Informag¢do Ambulatorial
(SIA) de acordo com a Portaria S/SUBGERAL n.° 01, de 24.06.2021.

Para o calculo das metas quantitativas, deverd ser considerado o percentual de execucdo total em
relacdo ao programado no periodo em analise.

Quadro 11. Metas Quantitativas CAPS UERJ

CODIGO/PROCEDIMENTO Meta Mensal|Meta Anual| Valor Anual* | Valor Mensal*
0301080046 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM SAUDE
MENTAL (RESIDENCIA TERAPEUTICA) 24 288 R50,00 R5 0,00
0301080194 ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL 284 3408 RS 0,00 RS 0,00
0301080208 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 386 4632 RS 0,00 RS 0,00
0301080216 ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 70 840 R50,00 R%0,00
0301080224 ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE ATENCAO
DS ICOSSOCIAL 103 1236 R$ 0,00 R$ 0,00
0301080232 ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 7 84 R$ 0,00 R$ 0,00
0301080240 ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE s - RS 0,00 RS 0,00
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES
0301080259 ACOES DE ARTICULAGAO DE REDES INTRA E
INTERSETORIALS 122 1464 RS 0,00 R$ 0,00
0301080267 FORTALECIMENTO DO PROTAGONISMO DE
USUARIOS DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL E SEUS 169 2028 R$ 0,00 R$ 0,00
FAMILIARES
0301080275 PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL ! 12 R50,00 RS 0,00
0301080283 PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVAS EM
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 68 816 RS 0,00 R$ 0,00
0301080291 ATENCAO AS SITUACOES DE CRISE 67 804 R$ 0,00 R$ 0,00
0301080305 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 6 72 R$ 0,00 R$ 0,00
0301080313 ACOES DE REDUCAO DE DANOS > 60 RS 0,00 RS 0,00
0301080321 ACOMPANHAMENTO DE SERVICO RESIDENCIAL 4 18 RS 0,00 RS 0,00
TERAPEUTICO POR CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
0301080348 ACOES DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL 46 552 R$ 0,00 R$ 0,00
0301080356 PROMOCAO DE CONTRATUALIDADE NO TERRITORIO 4 48 R$ 0,00 R$ 0,00
0301080399 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE
IATENCAO DA URGENCIA E EMERGENCIA, E DOS SERVICOS
HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA ATENCAO A PESSOAS COM 5 180 R50,00 R$0,00
SOFRIMENTO

Total 1.393 16.716 | R$50.257,00 R$ 603.084,00

*Q0 valor é referente ao Incentivo CAPS II, conforme PORTARIA N2 854, DE 22 DE AGOSTO DE 2012 e PORTARIA GM/MS N¢ 5.500, DE
24 DE OUTUBRO DE 2024.



Adicionalmente o CAPS UERJ devera ter aprovado ao menos 04 (quatro) agdes do procedimento
0301080305 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA por quadrimestre.

DAS METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas representam indicadores de assisténcia, gestdo e avaliacdo dos servicos
prestados. Em consonancia com os artigos 112, 122 e 132 do Anexo 2 do Anexo XXIV, da Portaria de
Consolidagdo n.° 2/2017, o CAPS UERJ monitorara e enviard as informac6es mensais dos indicadores
pactuados, conforme Quadro 14, para andlise da Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagao.

O CAPS UERJ devera cumprir os indicadores pactuados no Quadro 12 enviando relatdrios mensais a
CAC. O ndo cumprimento ou o cumprimento parcial das metas qualitativas devera ser objeto de
avaliacdo pela Comissdo visando as adequacgGes necessarias.

Quadro 12. Metas Qualitativas — CAPS UERJ

METAS DE ASSISTENCIA — 40 pontos

Indicador n2 1

Tempo de confeccao do Projeto Terapéutico Singular (PTS) para pacientes novos

Definicdao Quantidade de pacientes novos do CAPS nos ultimos dois meses, que estdo cadastrados
adequadamente( conforme normatizagdo da Superintendéncia de Saide Mental)
e ativos no RAAS (campo destino = permanéncia), com primeiro PTS concluido.
Método de Numerador: Total de pacientes novos dos CAPS nos Ultimos dois meses, REGISTRADOS, com
Calculo REGISTRO PTS
Denominador: Total de pacientes novos registrados no BPAI-030108023/2 ACOLHIMENTO
INICIAL CAPS nos ultimos dois meses
Meta 285%
Pontuagdo 285% = 20 pontos
260 <85% = 10 pontos
<60% = 0 pontos
Fonte: BPAI- 030108023/2 ACOLHIMENTO INICIAL CAPS e relatério apresentado pelo CAPS UERJ a

CAC

Periodicidade

Bimestral

Indicador n2 2

Capacidade do CAPS UERJ de articulagdo com a Ateng¢ao Primaria em Saude (APS) e Atengao
as Urgéncias e Emergéncias (RUE)

Defini¢do Numero de agdes de matriciamentos realizados.

Método de Registro dos procedimentos:

Calculo 0301080305 - matriciamento equipes atengdo basica;
0301080399 - matriciamento equipes pontos de atengdo de urgéncia e emergéncia e servigos
hospitalares.

Meta A unidade deverd realizar no minimo 02 matriciamentos ao més (12 matriciamentos por
semestre)

Pontuacao = 12 matriciamentos/semestre = 20 pontos
6 a 11 matriciamentos/semestre = 10 pontos
< 6 matriciamentos/ semestre = 0 pontos

Fonte:

Tabnet Municipal

Periodicidade

Semestral

METAS DE GESTAO — 40 pontos

Indicador n2 3

Informag¢do dos registros da producdo ambulatorial nos sistemas de registro oficial do
DATASUS

Definicdao Percentual de aprovagdo dos procedimentos apresentados e registrados nos sistemas oficiais
do DATASUS, no periodo de anélise.

Método de Numerador: Numero Total de procedimentos aprovados X 100

Calculo Denominador: Numero Total de procedimentos apresentados




Meta

Procedimentos para langamento no BPAI — meta de aprovagdo 95% da produgado
apresentagao

Procedimentos para langamento no RAAS — meta de aprovagdo 95% da produgdo apresentada
Procedimentos para langamento no BPA-C — meta de aprovagdo 95% da produgdo
apresentada

Pontuagao 295% = 20 pontos
<95%= 85 = 10 pontos
< 85% = 0 pontos
Fonte: Tabnet municipal, relatério de glosas.

Periodicidade

Mensal

Indicador n2 4

Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) instalado e funcionando

Defini¢do Postos de trabalho informatizados com PEP instalado e funcionando, conforme escala de meta
definida.

Método de Numero de postos de trabalho existentes na unidade com PEP funcionando / Total de postos de

Calculo trabalhos definidos para a Unidade.

Meta 50% em 6 meses: 75% em 9 meses e 100% em 12 meses.

Pontuagao 2 50% postos trabalho com PEP em funcionamento em 6m = 20 pontos; < 50% = 40% =5
pontos; < 40% = ndo pontua
= 75% postos trabalho com PEP em funcionamento em 9m = 15 pontos; < 75% = 60% = 5
pontos; <60% = ndo pontua
100% postos trabalho com PEP em funcionamento em 12m = 10 pontos; < 99% = 80% = 5
pontos; < 80% = nao pontua

Fonte: documentos comprobatdérios da unidade, visita in loco

Periodicidade

6 meses, 9 meses, 12 meses

METAS DE AVALIAGCAO — 20 pontos

Indicador n2 5

Apresentagao mensal dos relatdrios assistenciais do CAPS UERJ

Definicdao Relatérios assistenciais com as metas quantitativas e qualitativas enviados mensalmente,
conforme cronograma pactuado.

Método de Numerador: Nimero de relatérios enviados até o 102 dia do més subsequente

Calculo Denominador: Numero de meses no periodo avaliado

Meta 100%

Pontuagdo Relatdrio enviado até o 102 dia do més subsequente = 10 pontos
Relatério enviado até o ultimo dia do més subsequente = 5 pontos
Relatdrio apds o ultimo dia do més subsequente = ndo pontua

Fonte: Relatdrios assistenciais encaminhados a CAC

Periodicidade

mensal

Indicador n2 6

Participa¢do nas reuniées da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagao

Definigao Frequéncia de participagdo nas reunides da Comissdo de Acompanhamento sempre que
houver convocagdo pela Secretaria.

Método de Numerador: Numero de participagdes nas reuniGes

Calculo Denominador: Numero de convocacdes para reunioes

Meta 100%

Pontuacao Participacdo em 100% das reuniGes convocadas = 10 pontos
Participacdo < 100% das reunides convocadas = ndo pontua

Fonte: Atas reunides CAC

Periodicidade

De acordo com convocagdo

Quadro 13. Consolidado da Pontuagao por Indicador de Qualidade

INDICADORES META
METAS DE ASSISTENCIA — 40 pontos

Indicador n? 1 20 pontos

Indicador n? 2 20 pontos

METAS DE GESTAO - 40 pontos

Indicador n? 3 20 pontos

Indicador n? 4 20 pontos
METAS DE AVALIACAO - 20 pontos

Indicador n2 5 10 pontos

Indicador n2 6 10 pontos

Total 100 pontos




Quadro 14. Acompanhamento das Metas de Qualidade

Acompanhamento das Metas de Qualidade

Metas Qualitativas alcangadas 100 - 80 pontos

Metas Qualitativas alcangadas parcialmente 79 - 60 pontos
Implantar medidas para aprimoramento dos processos de gestdo que se fagam necessarias para o
alcance dos resultados esperados.

Metas Qualitativas nao alcangadas < 60 pontos
Convocar a UNIDADE para esclarecimentos e definicdo de plano estratégico para resolugdo da
ocorréncia.

A pontuacdo necessdria para o cumprimento das metas qualitativas serd de 80 pontos possiveis no
periodo em analise, a pontuacdo abaixo desse valor serd considerada como cumprimento parcial ou
nao cumprimento e resultard em agdes para alcance dos indicadores.

ACOMPANHAMENTO DAS METAS PACTUADAS

O cumprimento das metas pactuadas neste Documento Descritivo serd acompanhado por meio de
monitoramento das atividades assistenciais por todas as instancias de controle, acompanhamento,
avaliagdo, supervisao e auditoria do SUS.

Neste Documento Descritivo estdo definidos e acordados os servicos a serem prestados, as metas
qguantitativas e qualitativas e as formas de monitoramento. Assim sendo, é esperado o
aperfeicoamento dos processos de gestdo da assisténcia, tanto da Unidade, quanto do préprio SUS,
no Municipio do Rio de Janeiro.
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