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TERMO ADITIVO N2 052/2026

52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO
N2 005/2021 ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM, COM VISTAS A
OPERACIONALIZAGCAO, APOIO E EXECUGAO PELA
CONTRATADA, DE SERVICOS DO COMPLEXO
REGULADOR  MUNICIPAL  INCLUINDO  OS
SERVICOS DE REGULAGAO AMBULATORIAL,
REGULACAO HOSPITALAR E DE URGENCIA E
EMERGENCIA, MONITORAMENTO DE OCUPAGCAO
DE LEITOS, INFORMACOES E INTELIGENCIA EM
SAUDE E DE EVENTOS DE MASSA NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) NO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, NA FORMA ABAIXO:

Aos vinte e nove dias do més de abril de 2026, de um lado o MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO,
Entidade de Direito Publico Interno, CNPJ n2 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n2 455, bloco |, sala 701,
Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado pelo Sr. Secretario Municipal de
Saude, RODRIGO DE SOUSA PRADO, brasileiro, cirurgido dentista, casado, portador da cédula
de Identidade n? 10735362-5, expedida pelo IFP, CPF n2 081.560.837-33, doravante
denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a Organiza¢do Social ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM, estabelecida na Rua Napoledo de Barros,
715 Vila Clementino Sdo Paulo SP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
sob o n° 61.699.567/0001-92, representada por seu presidente Professor Dr. RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, médico, divorciado, portador da cédula de identidade n°
7791138, CRM: 44625, CPF n2 042.038.438-39, doravante denominada CONTRATADA,
conforme regular Chamamento Publico n° 018/2021, tendo em vista o que dispde o Decreto-
Lei n2 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de setembro
de 1990, o Decreto Municipal n2 30.780 de dois de junho de 2009, que regulamenta a Lei
Municipal n2 5026 de 19 de maio de 2009 e Portaria GM/MS n? 1.135 de 16 de agosto de
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2023, bem como, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?
005/2021, referente a operacionalizacdo, apoio e execucdo pela contratada, de servicos do
complexo regulador municipal incluindo os servicos de regulacdo ambulatorial, regulacdo
hospitalar e de urgéncia e emergéncia, monitoramento de ocupacdo de leitos, informacdes e
inteligéncia em salde e de eventos de massa no ambito do SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

no Municipio do Rio De Janeiro, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

I. Prorrogar a vigéncia do Contrato de Gestdo n2 005/2021, pelo prazo de 12 (doze) meses, a

partir de 03/05/2026 a 02/05/2027;

Il. Alterar a Matriz de Indicadores contida no Projeto Bdsico, Anexo B, item B.3, PAGAMENTO
DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS, que trata
sobre o acompanhamento do contrato, avaliacdo e metas dos servicos de logistica e
operacionalizacdo de eventos estratégicos e centro de apoio a gestao da informacdo, avaliacdo
e monitoramento da oferta e utilizagdo dos servicos de satide no ambito do Sistema Unico de

Saude — SUS no municipio do Rio de Janeiro;

lll. Estabelecer o Anexo C - Cronograma de Desembolso Financeiro e Metas Fisicas, com
alteracdo do valor do Contrato de Gestdo para RS 51.310.200,02 (cinquenta e um milhdes,

trezentos e dez mil, duzentos reais e dois centavos);

IV — Incluir os itens (XLV) e (XLVI) 3 CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA no
Contrato de Gestdo n2 005/2021;

V - Incluir as CLAUSULAS “DA PROTECAO DE DADOS” e DO PRONTUARIO ELETRONICO no
Contrato de Gestdo n2 005/2021; e,

VI — Incluir o Anexo |-E — Declaragdo de Comprometimento ao Contrato de Gestdo n2

005/2021.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:
A CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA do Contrato de Gestdo n2 005/2021

passa a ter a seguinte redacao:

(XLV) — Observar as medidas previstas na Politica de Seguranca da Informacdo - PSI no ambito
do Poder Executivo Municipal, constante do Decreto Rio n2 53.700, de 8 de dezembro de 2023,
nos termos da Resolugdo CVL n2 216, de 15 de dezembro de 2023, bem como no Decreto Rio
n2 54.984, de 21 de agosto de 2024, no que tange ao tratamento de dados pessoais em meios

digitais e decorrente da execucdo deste Contrato de Gestao;

(XLVI) — Desenvolver e dar publicidade a politica de privacidade prépria e adequada a LGPD,
sendo aplicavel aos dados pessoais tratados em decorréncia da execu¢do deste Contrato de

Gestao”.
Ficam acrescidas, ao Contrato de Gestdo n2 005/2021, as CLAUSULAS a seguir:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS

O tratamento de dados deve ser realizado em conformidade com a Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) para as finalidades previstas na
execucdo do presente Contrato de Gestdo, cabendo a Organizacdo Social (0OS) as

responsabilidades de Operador de Dados, enquanto a SMS, as do Controlador de Dados.

Paragrafo Primeiro: Na execucdo do presente Contrato de Gestdo serdo tratados dados
pessoais e dados pessoais sensiveis conforme artigo 52, | e Il, da LGPD, se limitando ao
atendimento de sua finalidade publica na persecucdo do interesse publico, conforme art. 112
da LGPD. Além disso, poderdao ser tratados dados pessoais de criancas e adolescentes,
notadamente nos atendimentos pediatricos, sempre considerando seu melhor interesse,
observando as regras constantes no artigo 14 da LGPD, bem como nas hipdteses de execugao

de politicas publicas dos artigos 23 a 30 da LGPD.

Pardgrafo Segundo: Na execugdo do presente Contrato de Gestdo, o tratamento de dados

pessoais estd amparado no artigo 79, incisos Il, lll, IV, V, VI, VIl e VIII, e o tratamento de dados

3
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pessoais sensiveis, no artigo 11, 1l, “a”, “b” e “f’, da LGPD. Para a finalidade deste Contrato de

Gestdo sdo dados pessoais sensiveis de saude, dentre outros:

| - Os contidos no BAM (Boletim de Atendimento Médico), em especial o Cddigo Internacional
de Doengas (CID);
Il — Os contidos no prontudrio do paciente;

IIl — Os receituarios, os relatdrios e as prescri¢oes.

Pardgrafo Terceiro: O término do tratamento de dados pessoais se dard nas seguintes
hipéteses:

| - Fim do prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo;

Il — Superacdo da necessidade ou alcance da finalidade especifica almejada;

Il — Determinagdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;

IV — Decisao judicial.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o término do Contrato de Gestdo e estando concluida a

devolucdo dos dados a SMS, o operador devera proceder com sua eliminacdo, como segue:

a) Excluir permanentemente todas as copias dos dados que estejam em sua posse, fisica
ou digital, sendo obrigatéria a comunicacdo formal a SMS com o detalhamento do
cumprimento das medidas adotadas para a exclusdo em atencdo ao principio da prestacdo de
contas (art.6, X, da LGPD) e como parte de um programa de boas praticas e governanca de
protecdo de dados (art. 50 da LGPD). Nas hipdteses legais e contratuais que exijam a
manutencdo de determinadas informacdes, deverdo igualmente ser comunicados

formalmente a SMS, citando o dispositivo legal observado e o prazo de conservacdo.

b) O procedimento de elimina¢do adotado pela ORGANIZACAO SOCIAL n3o poderd, em
nenhuma hipétese, afetar o banco de dados da SMS, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas no presente Termo de responsabilizacdo e ressarcimento dos danos, nos moldes do
artigo 42 da LGPD. O referido procedimento de eliminagdo deverd ser observado no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds o término do presente Contrato de Gestao.

Pardgrafo Quinto: Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD,
especialmente o da adequacgdo, o da necessidade e o da finalidade especifica, bem como as

diretrizes e instrucdes transmitidas pela SMS.
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Paragrafo Sexto: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das

hipdteses emitidas em Lei e neste contrato.

Paragrafo Sétimo: E dever de a ORGANIZACAO SOCIAL orientar e treinar seus empregados

sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Oitavo: A ORGANIZACAO SOCIAL é responsavel pelo uso indevido e em
desconformidade com a LGPD e com este contrato que seus empregados, colaboradores,
prepostos, consultores ou prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por

quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO PRONTUARIO ELETRONICO

Ocorrendo o término do Contrato de Gestdo, a Organizacdo Social (OS) se compromete a
devolver a SMS, em perfeitas condi¢cdes, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, todos os
dados atualizados e informag¢des contidas no banco de dados dos prontudrios médicos e
quaisquer outros documentos correlatos e tratados durante a execugdo das atividades

previstas neste Contrato de Gestao, como segue:

a) A devolucdo dos dados deverd ocorrer em formato digital compativel com os sistemas
de informacdo da SMS, garantindo a integridade, confidencialidade e autenticidade das

informacoes;

b) Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado de acordo
com as normas vigentes de seguranca da informacdo, adotando todas as medidas de
seguranca necessarias para proteger os dados, sendo a Organizacdo Social responsavel por
qualquer incidente de seguranca que venha ocorrer em virtude de falha na adog¢do de tais

medidas;

c) Ap0s a confirmacdo do recebimento do banco de dados pela SMS, a Organizacgdo Social
se obriga a excluir permanentemente todas as cdpias dos dados que estejam em sua posse,
fisica ou digital, com excecdo das hipdteses legais que exijam a manutencdo de determinadas
informacgdes, devendo nesse caso, ser comunicado formalmente a SMS, citando o dispositivo
legal observado e o prazo de conservagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
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O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo serd de 12 (doze) meses, no periodo de

03/05/2026 a 02/05/2027.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total do Contrato de Gestdo 005/2021 sera acrescido em R$ 51.310.200,02 (cinquenta
e um milhGes, trezentos e dez mil, duzentos reais e dois centavos), correspondente ao
percentual de 7,9% (sete virgula nove por cento), passando do valor global de RS
185.068.069,50 (cento e oitenta e cinco milhdes, sessenta e oito mil, sessenta e nove reais e
cingiienta centavos), para RS 236.378.269,52 (duzentos e trinta e seis milhdes, trezentos e

setenta e oito mil, duzentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de
Trabalho n® 1801.10.302.0564.2220, Natureza de Despesa n? 3.3.50.85 do orcamento de
2025, Fonte n? 181, tendo sido emitida a Nota de Empenho n2 2026NE001133, no valor total
de RS 15.617.042,75 (Quinze milhdes e seiscentos e dezessete mil e quarenta e dois reais e

setenta e cinco).

CLAUSULA SEXTA — DA RESOLUCAO

A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, uma vez concluido o chamamento

publico, sem necessidade de aguardar o término do prazo previsto na Clausula Segunda.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Contrato de Gest3o n2 005/2021 e seus

termos aditivos, que nao colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

A publicagdo do inteiro teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
serd providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.
Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizado no Portal da Prefeitura

do Municipio do Rio de Janeiro na internet.
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CLAUSULA NONA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciara a remessa de cdpias do presente instrumento ao 6rgdo de controle
interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo de

seu extrato (Resolugdo TCMRIJ n.2 113, de 06/11/2024).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste

CONTRATO DE GESTAO que n3o puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2026.
RODRIGO DE SOUSA Assinado de forma digital por

RODRIGO DE SOUSA

PRADO:0815608373 PRADO:08156083733
Dados: 2026.04.30 15:41:08
3 -03'00'
RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario da Secretaria Municipal de Saude

Assinado de forma digital por RONALDO RAMOS

RONALDO RAMOS LARANJEIRA:04203843839

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia, ou=07594418000113,

ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,
LA RA NJ E I RA:O42 03 843 83 9 ou=(em branco), cn=RONALDO RAMOS LARANJEIRA:04203843839

Dados: 2026.04.30 09:12:17 -03'00"

Professor Dr. RONALDO RAMOS LARANJEIRA
Associac¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

Testemunhas:

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

1 AJ b DESIREE SILVA DE QUEIROZ 2 N JAQUELINE ROSA E SILVA
) e Data: 30/04/2026 12:14:33-0300 ) g i‘}.

e s B Data: 30/04/2026 09:24:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO I-A — CONTRATO DE GESTAO — N2 005/2021

(DECRETO RIO 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com

a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2026.

RODRIGO DE Assinado de forma digital

SOUSA por RODRIGO DE SOUSA
PRADO:08156083733

PRADO:08156083  pados: 2026.04.30

733 15:41:40 -03'00'

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario da Secretaria Municipal de Saude

Assinado de forma digital por RONALDO RAMOS

RO N A L D O R A M O S Ib?\IR:CEéER‘,’Zﬁ?é‘sﬂ%iigfbsjjzvideoConferencia, 0ou=07594418000113,

ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,

LA RA NJ E | RA:O42 03 843 83 9 ou=(em branco), cn=RONALDO RAMOS LARANJEIRA:04203843839

Dados: 2026.04.30 09:12:49 -03'00'

Professor Dr. RONALDO RAMOS LARANIJEIRA
Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM
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ANEXO I-B — CONTRATO DE GESTAO — N2 005/2021

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(Decreto Rio 43.562/2017)

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n2
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo
cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de
forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste

contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

§ 19 - A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de alteracdo contratual,
transformacao, incorporagao, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos
antes da data da fusdo ou incorporagao, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita
a obrigacdo de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do

patrimonio transferido.

§ 29 - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no dmbito do respectivo
contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos
nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e reparagao

integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por

RODRIGO DE SOUSA  ropaiso be <oush
PRADO:08156083733 PRADO08156083733

Dados: 2026.04.30 15:41:59 -03'00'

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario da Secretaria Municipal de Saude
RONALDO RAMOS S‘N‘fZi‘é‘;f‘:!.‘é;??;;‘iﬁ,“é'u22!5%’2k?e?e?’i?S%iiﬁ???iﬂi%ﬁéf?is"””
ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(em
LARANJEIRA:04203843839 Junietsnmsar oson ™ rormesesens
Professor Dr. RONALDO RAMOS LARANIJEIRA
Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM
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PAIS Programa de Atencdo Integral a Saidde

ANEXO I-C - CONTRATO DE GESTAO - N° 005/2021

AUTORIZACAO - DECRETO RIO n° 46.785/2019

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
associagdo civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n©
61.699.567/0001-92, com sede na Rua Napoledo de Barros 715 - Vila Clementino, Sédo
Paulo-SP, por seu representante legal, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, portador da
Carteira de Identidade n© 7.791.138-6 e do CPF 042.038.438-39, AUTORIZA, para fins do
Decreto Rio n° 46.785/2019, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representado pelo Secretdrio Municipal de Salde,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n% 29.468.055/0001-02, a
fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses ndo

forem adimplidos por esta empresa.

De Sao Paulo para o Rio de Janeiro, 29 de abril 2026

Assinado de forma digital por RONALDO RAMOS

RO NALDO RAMOS LARANJEIRA:04203843839

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia, ou=07594418000113,

LARANUJEIRA:04203843839 oimiombrancer encronstoo ranos Lamr mcdseassssss

Dados: 2026.04.30 09:13:18 -03'00"

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente
RG n© 7.791.138-6

Gestdo em Sadde e Educagdo
CORPORATIVO

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Yergueiro, 761 - Liberdade - CEP: 01504-001- Sdo Paulo — SP | Tel.: (11) 4507-4000 10
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ANEXO I-E - DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO

Na execucdo do presente Contrato de Gestdo, a Organizacdo Social (OS) ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM se compromete:

1) A tratar os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis com a finalidade especifica de
tutela da saude, notadamente o gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢do das acdes e
servicos prestados no ambito do estabelecimento de saude onde o objeto serd executado,
englobando as atividades assistenciais previstas no plano de trabalho, assim como as acdes

necessarias para sua execugdo como:

| - Cadastro de pacientes e visitantes da Unidade;

Il - Inclusdo, visualizagdo e monitoramento dos dados de saude em sistemas e formularios
especificos;

Il - Realizagdo de exames;

IV - Marcacdo de consultas ambulatoriais;

V - NotificagGes compulsdrias;

VI - Monitoramento por cameras de seguranga;

VIl - Insercdo de pacientes nos sistemas de regulagao;

VIl - Expedi¢do de documentos médicos por solicitacdo do paciente e/ou seus representantes
legais e para atendimento a 6rgdos externos, mediante protocolos de seguranca da
informacao.

IX - Na execuc¢do do presente instrumento, apenas os colaboradores autorizados pelas partes

terdo acesso aos dados pessoais tratados.

2) O OPERADOR se obriga a compartilhar dados pessoais com a CONTROLADORA e com
terceiros exclusivamente nas hipdteses legalmente previstas, nos termos da legislacdo
aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n?

13.709/2018).

3) O compartilhamento de dados em outras situagdes somente podera ocorrer quando
estritamente necessdrio para a execugdo das finalidades previstas neste contrato,
devidamente justificado e limitado ao minimo necessario, ou mediante autorizagdo expressa e
formal da Secretaria Municipal de Saude.

11
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4) A comunicar a SMS, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer
incidente de seguranca, acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas dos dados
pessoais que possam vir causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais,
conforme preceitua artigo 15, V, do Decreto Rio n2 54.984 de 21 de agosto de 2024, bem como
prestar informacdes relevantes a SMS quando esta tiver a obrigacdo legal de comunicacéo a

ANPD ou Titular, nos moldes do artigo 48, § 12, LGPD.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por RONALDO RAMOS

RONALDO RAMOS LARANJEIRA:04203843839

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia, ou=07594418000113,

LARANUJEIRA:04203843839 ot ronaioo namos ammnieimomomsissse

Dados: 2026.04.30 09:13:34 -03'00"

Professor Dr. RONALDO RAMOS LARANIJEIRA
Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM
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ANEXO B

DO CONTRATO DE GESTAO: ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIACAO E METAS DOS
SERVICOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE
APOIO A GESTAO DA INFORMACAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E
UTILIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS NO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

B1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

B.1.1 RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

B.1.2 COMISAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
B.1.3 COMPOSICAO

B.1.4 FUNCOES

B.2 AMBITO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

B.2.1 ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DA REDE DE ATENCAO A SAUDE
B.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL — INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

B.3.1 ASPECTOS GERAIS

B.3.2 PARTE VARIAVEL 01 - INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO DOS
SERVICOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS
E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMACAO, AVALIACAO E
MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

B.3.2.1 QUADRO DE INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 01 — INCENTIVO
INSTITUCIONAL A GESTAO DOS SERVICOS DE LOGISTICA E
OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A
GESTAO DA INFORMACAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E
UTILIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS

B.3.2.2 ORIENTACOES PARA PAGAMENTO POR PERFORMANCE QUANTO A
SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS E USUARIOS

B.3.3 PARTE VARIAVEL 02 - INCENTIVO INSTITUCIONAL AOS SERVICOS DE
LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS
DE APOIO A GESTAO DA INFORMACAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA
OFERTA E UTILIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE —SUS

B.3.3.1 QUADRO DE INFICADORES DA PARTE VARIAVEL 02 — INCENTIVO
INSTITUCIONAL AOS SERVICOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO DE
EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMACAO,
AVALIACAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZACAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

B.3.4. PARTE VARIAVEL 03 — INCENTIVO AS EQUIPES DE MONITORAMENTO
DE OCUPACAO DE LEITOS HOSPITALARES

B.3.4.1 QUADRO DE INDICADORES EQUIPES DE MONITORAMENTO E
OCUPACAO DE LEITOS HOSPITALARES
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B.3.4.2 ORIENTACOES PARA INDICADORES DA VARIAVEL 3

B.4 ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE
INFORMACAO EM SAUDE

B.4.1 SISTEMAS DE INFORMACAO DO SUS

B.4.1.1 SCNES — SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE

B.4.1.2 SIA — SISTEMA DE INFORMACAO AMBULATORIAL

B.4.1.3 SISREG — SISTEMA NACIONAL DE REGULACAO

B.5 DA PRESTACAO DE CONTAS

B.6. DA REVISAO DAS METAS DE DESEMPENHO

CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este contrato de apoio gestdo tem como principal objetivo promover a melhora do
desempenho das unidades funcionais, por meio da atribuicdo de incentivos financeiros e da
criacdo de instrumentos de monitorizacdo, permitindo uma gestdo rigorosa e equilibrada,
consciente das necessidades das populagdes e, acima de tudo, visando a melhoria no acesso
aos cuidados de saude a fim de alcancar maiores ganhos em saude.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar
como parte do processo de direcdo do contrato a identificacdo e avaliacdo de problemas,
discussao e negociagao com as Organizagdes Sociais e a tomada de decisdes sobre as agdes
gue precisam ser implementadas. A Secretaria Municipal de Sadde do Rio de Janeiro — SMS,
por meio da CTA elaborard os instrumentos para o monitoramento e avaliacdo e realizara o
acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes da Subsecretaria
responsaveis pelas aces e servigos de saude.

B.1.1 RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade CONTRATANTE é responsavel por executar as acdes que derivam do
processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizagcdo dos recursos e a corre¢do de
possiveis desvios. A Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) que articulard e efetivara o
processo de acompanhamento e avaliagao.

B.1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) realizard o seguimento e a avaliacdo do
funcionamento dos servicos de salde contratados de acordo com os critérios, parametros e
calendario previamente acordados com a Organizagao Social.

A coordenagao das reunides da CTA cabera ao Coordenadoria Geral do Complexo
Regulador — CGCR.
Sempre que houver necessidade, outras pessoas poderdo ser convidadas para participar das
reunioes de acompanhamento.
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B.1.3 COMPOSICAO

A CTA sera constituida de acordo com o preconizado na Resolucdo SMS N2 5.065 de 15 de
setembro de 2021, que versa sobre os procedimentos de acompanhamento, avaliagdao e
fiscalizagdo pela Comissdao de avaliagdo dos instrumentos de parcerias celebrados com a
Secretaria Municipal de Saude:

A composi¢do das comissGes deverdo ter no minimo 05 (cinco) membros, assim especificados:
- 03 (trés) representantes da Subsecretaria vinculados a unidade do objeto do instrumento de
parceria (SUBGERAL);

- 01 (um) representante titular da Subsecretaria de Gestdo; e

- 01 (um) representante suplente da Subsecretaria de Gestdo.

B.1.4 FUNCOES

Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos
membros que a compdem;

Sempre que solicitado pela SMS-Rio ou pela CONTRATADA, realizar reunides extraordinarias;
Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes
da CTA e participantes presentes;

Andlise dos indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e o atingimento de
metas, bem como quanto ao funcionamento dos servicos, aspectos econdmico-financeiros da
atuacdo da instituicdo parceira, analisando a ocorréncia de possiveis desvios em relacdo ao
orcamento estabelecido no Contrato de Gestao;

Analises das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos servigos;
Andlise da rotatividade dos profissionais de saude;

Observacdo direta e discussGes com a entidade provedora sobre o funcionamento dos
servicos;

Estabelecer acordos e a implementacdo de medidas corretivas, quando necessarias;

Analisar preliminarmente propostas de implantacdo de novos servicos;

Elaborar relatdrios a SMS/RIO sobre os dados analisados.

AMBITO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
B.2.1 ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em todo o
processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo préprio usuario. Esta articulacdo
se dara de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
Para assegurar a articulagao dos servicos da Rede de Atengdo a Saude serdo necessarios:
Consenso clinico sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados nos servicos
da Rede de Atengdo a Saude;
Utilizacdo de Manuais e Protocolos clinicos baseados nas melhores evidéncias para a
realizacdo das atividades prestadas;
Utilizacao das referéncias e contrarreferéncias estabelecidas pelos profissionais;
Acordos entre os profissionais sobre a informacao clinica necessaria, desde a atencdo primaria
até a especializada, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;
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Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios
dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede;

Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos fatores condicionantes e
determinantes do processo de saude-doenga;

Integragdo dos pontos de atengao dos Eventos de Massa com a rede retaguarda dos servigos
de saude no municipio do Rio de Janeiro;

Utilizar o Complexo Regulador municipal obrigatoriamente para remocdo de pacientes
envolvidos nos Eventos de Massa.

PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E
METAS

Nos ultimos anos observa-seinteresse crescente sobre pagamento por desempenho (pay-for-
performance (P4P) ou “value based purchasing”) nos sistemas universais como o SUS. Esta
proposta tem por objetivo acelerar a melhoriada qualidade dos cuidados de saude.

Os programas de pagamento por desempenho visam a melhoria da qualidade, premiando a
exceléncia ao mesmo tempo em que promove o aumento do acesso aos servigos de saude.

A experiéncia portuguesa (Missdo da Reforma de Cuidados Primdrios, 2002) tem permitido
tirar conclusoes positivas na aplicacdo desta estratégia, tendo-se verificado uma melhoria dos
resultados no que se refere aos indicadores contratualizados, servindo de base conceitual
para a metodologia de pagamento varidvel apresentada neste contrato de gest3o.

ASPECTOS GERAIS
DAS METAS

Para fins de acompanhamento do contrato de gestdo, serdo consideradas as metas fisicas e as
metas de desempenho.

Todos os indicadores deverdao ser gerados a partir da fonte de registro indicada no
anexo de indicadores.

O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usuarios e dos profissionais pressupdem a
aplicacdo de questionarios elaborados pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagcdo de
auditorias e acbes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMS ou pelo
Ministério da Saude.

A aplicacdo dos recursos financeiros provenientes da Varidavel 1 estard condicionada a
aprovacao do Plano de Aplicacdo do Incentivo, sendo submetido a CTA para validagao.

O Plano de Aplicagdo dos Incentivos devera traduzir-se, nomeadamente no préprio
objeto do contrato.

Metas fisicas

Sdo as metas referentes ao cumprimento do contrato de gestdo e refletem a sua execugdao em
cada rubrica prevista no cronograma de desembolso. As metas fisicas estdo descritas no
cronograma de desembolso.
O cumprimento das metas fisicas sera considerado para fins de renovagao contratual.
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Metas de desempenho

Sao as metas referentes ao pagamento da parte varidvel do contrato de gestdo. Estas metas
sdo avaliadas trimestralmente e seguem os valores estabelecidos no cronograma de
desembolso.

O cumprimento das metas de desempenho serd considerado para fins de repasse financeiro
de acordo com cada finalidade da varidvel.

A parte varidvel do contrato de gestdo esta dividida em trés partes:

Parte variavel 01 — incentivo institucional a OSS.

Parte variavel 02— incentivoinstitucional aoComplexo Regulador.

Parte variavel 03 - incentivo as equipes de monitoramento de ocupacdo de leitos hospitalares.

B.3.2 PARTE VARIAVEL 01 - INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO DOS SERVICOS DE
LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A
GESTAO DA INFORMACAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZACAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdao da OSS e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do
contrato de gestao.

A CONTRATADA devera apresentar periodicamente e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais
e de qualidade dos servigos prestados.

A CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos
pela SMS/Rio para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidvel 01, com
periodicidade trimestral, conforme cronograma de desembolso.

O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o
respectivo trimestre.

Caso a 0SS cumpra a totalidade das metas a parte varidvel 01, devera ser considerada na
rubrica “incentivo institucional a OSS”. A OSS devera apresentar a SMS o plano de aplicagao
deste valor.

A parte variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos orcamentarios:

Cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinacdo dototal da rubrica.
Cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinacdo de 50% do total da rubrica.
Cumprimento de menos de 60% das metas implica em nao destinagao da rubrica.

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada
ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente sempre que necessario, pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte integrante da SMS/Rio. Esta se
reunird periodicamente e analisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja
mencionados anteriormente.

B.3.2.1 QUADRO DE INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 01 — INCENTIVO INSTITUCIONAL A

GESTAO DOS SERVICOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E
CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMAGAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA
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OFERTA E UTILIZAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE —

SuUs
Peri
Dimens odici
Ind ao dad | Met
ica Agao Indicadores | Férmula de calculo | Fonte cda | a Observagao
dor .
avali
acao
Tempo
médio
decorrido
entre a
regulacao Ly o .
gulag Média do tempo Serdo consideradas as
de vaga . o
decorrido entre a Plataf solicitagdes de vaga-
Tempo de| zero .
. regulagao devaga | orma zero a partir das
Resposta | oriunda de . . o
N ) zero oriunda de de . unidades de atencao
Gesta (de unidade . Trim | Max .
V1. A unidades de Ambu . | primaria; Tempo da
ode |Urgéncia | de ~ o N estr | 35mi s
01 N atengdo primariae | lancia autorizagdo da
Result fe atencao . al n e
R o o disparo de s da solicitacdo pelo
ado [Emergénc| primaria e A . . .
) . ambulancia para SMS- médico regulador até
ia o disparo n ) . .
de remogao do Rio o disparo pela equipe
Al aciente de transporte.
ambulanci P P
a para
remocao
do
paciente
Tempo A regulacao,
médio cancelamento ou
decorrido auséncia de ocupacao
entre a das vagas solicitadas
oferta Média dos tempos apos a disponbilizagao
Tempo | (cessdo) decorridos desde a do leito ndo terao
de de leitos oferta (cessdo) de seus tempos
. | respost | de CTI leitos de CTl adulto | Plataf . Max. | contbailizados no
Gesta R . ~ Trim , .
V1. apara |adultoa até regulagao ou orma 20 calculo do Indicador.
ode . g - estr .
02 Result utilizac | Central de | justificativa da ndo | SMS- al min
ado do de Regulacdo | ocupacgao no Rio Em caso de leito
leitos Municipal | sistema pelo ocupado no sistema a
CTl ea regulador no partir de um
Adulto | regulacao | periodo de analise cancelamento
ou antrerior, o tempo
justificativ deverad ser calculado a
adanao partir da soma do
ocupacao tempo entre primeira
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no sistema oferta e ocupacao e
pelo do tempo entre o
regulador cancelamento e a
nova ocupacgao.
Tempo
médio A regulacao,
decorrido cancelamento ou
entre a auséncia de ocupacdo
oferta das vagas solicitadas
(cessao) apos a disponbilizacdo
Tempo | de leitos Ly do leito ndo terdo
P . Média dos tempos
de de clinica . seus tempos
. s decorridos desde a -
respost | médica contbailizados no
. | oferta (cessao) de , .
apara | (enfermari . calculo do Indicador.
. . | leitos de CM adulto | Plataf . , .
. | utilizag | a) adulto a , Trim | Max | Em caso de leito
V1. | Gesta | . até regulacao ou orma . .
do de Centralde | . .~ . estr | 60mi | ocupado no sistema a
03 |ode . N justificativa da nao | SMS- .
leitos Regulacao . al n partir de um
Result . . ocupagao no Rio
clinica | Municipal . cancelamento
ado L 1 sistema pelo )
médica |ea antrerior, o tempo
regulador no ,
(enfer | regulacao , . deverd ser calculado a
) periodo de analise .
maria) | ou partir da soma do
Adulto | justificativ tempo entre primeira
a danao oferta e ocupacao e
ocupacao do tempo entre o
no sistema cancelamento e a
pelo nova ocupagao.
regulador
(N) a) Entende-se como
Numero de unidades solicitantes:
profissionais de as unidades de
Percentual , . .
de saude solicitantes atencdo primaria que
. o gue se mostraram solicitam regulagao
satisfacdo s
satisfeitos ou em vaga zero no
dos . . 80%
. muito satisfeitos portal de
profission . , Igual A
. com o sistema de Inqué ambulancias;
. ais ~ . . ou .
Satisfac . regulacdo de rito Trim ) b) devera ser anexado
V1. ~ solicitante . acim .
. | dodos urgéncia e de estr o relatério do
04 | Gesta .. | sde N . ade |, L.
profissi N emergéncia (vaga Satisf | al inquérito de
ode . Regulacao , ~ 8 \ ~
onais zero) no periodo acao satisfacdo para
Result de . pont o
Al de analise validacdo;
ado Urgéncia e 0s S
N X100 c) os profissionais
Emergénci ~ .
2 (vaga (D) serdo consultados via
g Total de Plataforma no
zero) .
profissionais de momento do
salde solicitantes encerramento da
de regulacdo em solicitacdo via
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vaga zero avaliados
no inquérito no
periodo de analise

ferramenta de
pesquisa do sistema;
d)Serao considerados
os resultados
respondidos dentro
do periodo de analise.

Instrum | Padroniza
entaliza | cdo e
caodo | atualizaca
Comple | odas
X0 solicitacoe

(N)

N2 de protocolos
padronizados/atual
izados no periodo

- Min. de 01 protocolo
ou manual
padronizado e
atualizado por més.

Gesta analisado__ x100 | Relatd . Min.
Regula |sde ) Trim
V1. | ode . rio da 1 A
dor por | procedime estr OBSERVACAOQ: Consta
05 | Proce (D) Contr por . .
protoc | ntos por al R no texto orientativo a
SSO . Total de atada més -
olos meio de ) descri¢ao dos
L. procedimentos )
técnico | protocolos A manuais e protocolos
(o elegiveis a
se técnicos e . contemplados na
. . Padronizagdo/atual . .
operaci | operacion |. acao deste indicador.
. X izagdo
onais ais
a) Este indicador
devera ser
~ apresentado a CTA
Resolut | Proporgdo | (N) . P
.. o . Relaté sempre que no
ividade | de N° de pacientes ) , .
. rios periodo em analise
dos pacientes | regulados para .
i geren ocorrer 1 ou mais
pontos | regulados | unidades da rede .. .
~ .. ciais Trim . Eventos de Massa sob
V1. | Gesta | de nos municipal no Max. ~
o , . dos estr a gestdo da OSS.
06 |ode atencd | pontos de | periodo em analise 20% .
~ event | al Este indicador serve
Proce | onos atencao X100 .
ose para medir a
SSOS Evento | dos (D) .
. SISRE resolutividade das
sde Eventos N° de G equines de
Massa | de Massa | atendimentos no g p_ .
, 0 atendimento pré-
periodo em analise .
hospitalar nos
grandes eventos.
(N) a) Caso ndo haja
Transp . 3
A Numero de novas contratacdo de
aréncia N AN
das Percentual | contratacdes de servicos iniciada no
aquisi de servicos no periodo periodo de andlise, o
~q ¢ contrataca | de andlise vigentes , . indicador ndo se
Oes e . Relatd | Trim .,
V1. N ode precedidos de ) 100 | aplicara.
Gesta | contrat . ) ~ rioda | estr .
07 N servigos ampla divulgagao % b) A OSS deverd
ode acoes . A 0SS al
Proce | de com no sitio eletrénico comprovar o
ampla da organizacao atingimento da meta
SS0S obras e . o . , .
) divulgacao | social no periodo a partir da
servigo . N
. de analise apresentacao da

X100

imagem da tela no
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(D) sitio eletrénico na
Numero de data de inicio e de
contratagdes de término da
servigos vigentes divulgacao.
no periodo de
analise
Motivacao: DECRETO
RIO N2 41214 DE 18
DE JANEIRO DE 2016
a) A coordenacdo do
complexo regulador
N . devera acompanhar a
( ,) Relaté . o P
. Numero de horas ) interrupgao e
Proviment rio de .
sem reestabelecimento do
oe . Coord . .
. funcionamento de - servigo, comunicando
Infraest | funcionam . enacga , . i
~ rede e internet no . Max. | imediatamente a OSS
Gestd | rutura | entode ode Trim
V1. . Complexo 10 em caso de
08 0 de de servigo de Regulador desde o Infrae | estr h/ interrupcado do
Proce | Rede conectivid 8 strutu | al R ) pe
. . momento da més | servigo
SSOS Logica | ade de . rae o ,
. comunicac¢do da .. b) ndo serd
eTl internet e , Logica .
0SS até a sua considerada
rede . da ) o .
resolucao, no 0SS interrupcao caso haja
periodo de analise contingéncia imediata
do servigo.
(N)
Numero de
a) Para o numerador e
pagamentos de .
Regular . denominador,
. Percentual | salarios efetuados .
idade , e consideram-se apenas
N de até 10 dias uteis do .
Gesta | do _ R , . os profissionais com
profission | més subsequente, | Relatd | Trim i .
V1. | ode pagam . , . mais de 30 dias de
ais com no periodo de rioda | estr | 90% ~
09 | Recur | entodo . contratacao;
. pagament | analise 0SS al
e salario . b) Excluem-se os
o salarial X100 .
Huma | dos . profissionais
.. | emdia (D)
nos profissi contratados por RPA
. Total de
onais para os eventos
pagamentos de
salarios no periodo
de analise
Percentual | (N) OSINF a) Para os cargos de
Vi Transp | de Numero de Oe Trim coordenacao, chefia e
10' aréncia | contratacd | profissionais ativos | Relato | estr | 90% | cargos estratégicos
Gestd | de ode que foram rioda | al poderd a OSS
ode contrat | profission | contratados 0SS contratar profissional
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Recur | agao ais com através de considerando a
Sos dos ampla processo seletivo capacitacdo e a
Huma | profissi | divulgagdao | com ampla qualidade técnica;
nos onais divulgagao b) Considerar toda a
X100 forca de trabalho
(D) ativa no periodo de
Numero de analise;
profissionais ativos c) A OSS deverd
que foram comprovar o
contratados atingimento da meta
a partir da
apresentacao da
imagem da tela no
sitio eletrénico na
data de inicio e de
término da
divulgacao.
a) O Plano Anual de
capacitacao e
aperfeicoamento dos
90% | recursos humanos, tal
como suas
Entr | atualizacbes, devem
(N) egar | ser submetidas e
Numero de o aprovadas pela
atividades Plan | SMSRio previamente
Implanta¢ | capacitagdo/ o] a execucao.
doe aperfeicoamento anua | b) A execugdo da acao
o execucdo | realizadas no le deve ser comprovada
Gesta | Plano , . .
o de de do plano periodo avaliado ’ . exec | por listas de.: presenca
.. | anual de __X100 Relaté | Trim | utar | para modalidade
V1. | Recur | capacit o . .
11 | sos acio capacitaca rioda | estr | 90% pr.es.enual. I\llo Faso de
oe (D) 0SS al das | atividades hibridas ou
Huma | dos . . ~ A
.. | aperfeicoa | Numero total de acde | a distancia, quando
nos profissi .. . . .
onais mento dos | atividades s possuir interacao é
profission | capacitagdo/aperfe prev | necessario
ais icoamento istas | encaminhar o print da
previstas no Plano para | tela/foto
Anual para o o} comprovando a
periodo avaliado peri | presenca dos
odo | profissionais
avali | alcangados na acao.
ado | No caso de cursos
autoinstrucionais, nas
plataformas de
ensino, encaminhar a
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comprovagdo dos
profissionais
aprovados nos
modulos, nota final e
carga horaria total do
para cada curso
concluido.
a) Considera-se para
fins de cumprimento
do patrimoniamento
os atos de
(N,) identificacdo
Numero de bens .
marcagao e
permanentes
. cadastramento nos
adquiridos e . .
entregues ha mais devidos sistemas
de 120 dias que d§f|n|dos pela SMS-
- Rio.
Agilidade | foram ) .
~ . . Painel Cabe a Organizagao
Gesta | Bens no patrimoniados em . . .
. . , OSINF . Social encaminhar a
o] perman | patrimoni | todo periodo do Trim o
V1. . ~ Oe CTA, a comprovagao
Patri entes amento contrato de gestao . | estr | 90% .
12 . , Relaté do efetivo cadastro do
monia | patrim | dos bens X100 ) al .
) rio bem adquirido no
lede | oniados | permanen | (D) . -
Subri tes NUmero de bens 0SS sistema definido pela
m:nt ermanentes SMS Rio. (SISBENS)
P .. b) A SMS-Rio devera
0s adquiridos e
.. confrontar os dados a
entregues ha mais artir das notas fiscais
de 120 dias em (F:;e combras:
todo periodo do pras;
contrato de gestdo Motivacio: DECRETO
RIO N2 41207 DE 18
DE JANEIRO DE 2016
Regularida | (N) a) O cronograma de
Regular | de da Numero de envio dos arquivos é
idade alimenta¢ | competéncias com determinado pela
Gests da do das envio do arquivo SMS-Rio através da
presta¢ | informagd | de prestagao de . . S/SUBG/SCGOS
ode ~ Painel | Trim
V1. do de es de contas dentro do 100 | b) Atualmente o
Infor N OSINF | estr -
13 . | contas | prestagdo | cronograma % cronograma definido
maca ) 0 al , L
o no e contas estabelecido pela € 0 102 dia util de
Painel no Painel | SMS-Rio cada més
de de Gestdo X 100
Gestdo | das0SS- | (D) Motivacdo: CAMARA
das OSS | OSINFO Numero de de VEREADORES
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- competéncias de
OSINFO analise
(N) a) A fonte para o
Numero de numerador é o CNES
profissionais ativos (Cadastro Nacional de
Registr | Agilidade da 0SS con Est,abeleumentos de
contratacdo Saude)
0 de no superior a 60 dias b) A fonte parao
Gestd | inform | cadastram P CNES . P .
o que foram . denominador é a
oda acoes ento de e Trim
Vi Infor | dos rofission cadastrados no Relatd | estr | 90% folha de pagamento
14 ~ . p. CNES ) ° | da 0SS com todos os
maga | profissi | ais rioda | al .
. X100 profissionais ativos no
o onais contratad 0SS , -
(D) periodo de andlise
no 05 no Numero de
CNES CNE
> profissionais ativos Motivacao: DECRETO
da OSS com RIO N241211 DE 18
contratacao DE JANEIRO DE 2016
superior a 30 dias
(N)
Proporcao | Valor do gasto
de gasto administrativo na
Relagdo | administra | rubrica “Gestao da
do tivo RAS” realizado no —
o . , . a) Avaliagao da
Gesta | gasto realizado periodo de analise | Presta n ~
. ~ . . eficiéncia da gestao
o} adminis | em x100 ¢ao Trim | Max. .
V1. , . . b) considera-se para
Conta | trativo | relacdoao | (D) de estr | 100 p
15 . i calculo o valor
bil e em previsto Valor do gasto conta | al % )
. o . . estipulado nesta
Financ | relagdo | no administrativo na s .
. . - rubrica
eira ao total | cronogra rubrica “Gestdo da
de ma de RAS” previsto no
gastos | desembols | cronograma de
o desempenho no
periodo de analise
Percentual | (N) a) somente serdo
Compr | do gasto Soma do valor (RS) considerados os itens
ade com total gasto na que tiverem registro
itens aquisicado | aquisicdo de itens de pregos publico
abaixo | deitens gue apresentam OSINF vigente no periodo de
do pela OSS registro de precos | Oe Trim | Max. | andlise;
V1. valor em publico vigente no | Relatd | estr | 120 | b) como parametro
16 | Gesta | médio | relagaoao | periodo de andlise | rio al % de pregos devera ser
ode do custo x100 0SS utilizado o Registro de
Supri | banco unitario (D) precos da SMS-Rio; 2)
ment | de praticado Soma do valor dos registro de precos do
0s precos | em atade | itens em registro MS, 3) registro de
em registro de | de precos publico precos de outra
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saude precos da | vigente adquiridos instituicdo publica
doMS | SMSRio no periodo de c) Os itens que
ouda analise tiverem insucesso na
SMS- adesdo ao registro de
Rio precgos por razdes
independentes da
0SS, nado serao
contabilizados para
efeitos de célculo,
mediante as
justificativas
aprovadas na CTA.
d) a CONTRATADA
devera apresentar
comprovacgoes das
cotacdes de precos
realizadas
previamente a
aquisicao.
Motivagao: DECRETO
RIO N2 41208 DE 18
DE JANEIRO DE 2016 e
DECRETO RIO N@
41209 DE 18 DE
JANEIRO DE 2016
Implant
acaoe
manute | Implantag
ngao do e a) Para fins de
das manutene comprovacao a 0SS
Gesta | redes do das Redes Min. P , ¢
. Total de postagens . . devera demonstrar
ode sociais | redes . Sociai | Trim |5 , .
V1. . publicadas nas através de print de
Comu | com sociais . s: estr | post ..
17 .o redes sociais no tela das redes sociais
nicaca | inform | com , (1 Instag | al agen ,
o ) . | periodo de analise o conteldo,
o] acoes informacgd ram S )
atualizando as
sobre o | es sobre o . ~
informacoes.
comple | complexo
X0 regulador
regulad
or
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B.3.2.2 ORIENTAGCOES PARA PAGAMENTO POR PERFORMANCE QUANTO A SATISFACAO DOS
PROFISSIONAIS E USUARIOS

O termo aditivo prevé modificagdes na metodologia para execugao da pesquisa de satisfagao
dos profissionais que solicitam a Vaga Zero pelo Sistema da Plataforma SMS Rio, Indicador
n204, que compde a parte Variavel 01 do Pagamento por Performance.

A CONTRATADA devera realizar um inquérito, por meio da feramenta pop-up, desenvolvida
pelo Nucleo de Tecnologia e Inovagao do Complexo Regulador, que funcionara no préprio sitio
da solicitacdo, acompanhamento e regulacdo da vaga zero, a saber: Plataforma SMS Rio —
Sistema de Ambuléncias - Vaga Zero. Os profissionais de saude das Unidades de Atencdo
Primaria, solicitantes no sistema Regulacdo para vaga zero, serdo os participantes elegiveis a
pesquisa de satisfacdo. A pesquisa serd exibida de forma automdtica e de apresentacdo
obrigatdria, apods a finalizacdo do pedido da vaga zero.

Para o registro de satisfacdo, sera utilizado um questionario semiestruturado definido pela
SMS Rio, composto por 5 perguntas, desenhados segundo a metodologia NPS (Net Promoter
Scores). O resultado para analise de cada resposta devera ser realizado pelo calculo da
médiada pontuacdo atribuida a cada item. A meta estipulada para o alcance do indicador é
gue 80% das respostas a pesquisa de satisfacdo estejam com pontuagdo igual ou acima a 8.

O resultado da coleta de dados viabilizard a avaliagdo dos seguintes aspectos: uso do sistema,
apoio do Complexo Regulador nos procedimentos de regulacdo da vaga zero, tempos de
regulacdo das solicitacOes pela equipe médica, fatores relacionados ao disparo da ambulancia,
condicGes do veiculo e o atendimento da equipe de transporte pré-hospitalar.

O inquérito de satisfagao dos profissionais deve garantir uma amostra minima de 10%, do
numero total de profissionais que realizaram algum tipo de solicitagdo, no periodo de andlise
(A referéncia serd o trimestre anterior); Caso o numero de respostas dos profissionais, ndo
alcance 10% da amostra de solicitacdes de vagas de ambulancia, a CONTRATADA devera
complementar a amostra utilizando a metodologia antiga, pesquisa de satisfacdo a partir do
contato telefénico com os profissionais.

Os profissionais poderdo responder apenas uma vez, para cada solicitacdo de vaga regulada,
constando a identificacdo pelo CPF do profissional.

A CONTRATADA devera apresentar um relatdorio nominal das respostas dos inquéritos no
periodo de anadlise, contendo minimamente as seguintes informacdes:

- Nome do profissional solicitante

- Unidade solicitante

- Data do registro

- Hora do registro

- Motivo do atendimento

- O tempo de resposta entre a solicitacdo e a efetivacdo da regulacdo da vaga

- Aspectos do contato com a central de regulagao

- Regulagdo realizada de maneira satisfatoéria

- Respostas das questdes do questionario semiestruturado

Ficara a cargo da CONTRATADA, a apresentacdo da analise qualitativa dos resultados do

relatério do inquérito de satisfacdo, bem como a descricio das intervencdes a serem
planejadas pela Equipe para sanar as fragilidades evidenciadas no produto da apuracao.
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Sublinha-se que no primeiro més de operagao da nova ferramenta pop-up, as unidades de
saude que utilizam o Sistema de Ambulancias, deverdo ser informadas por meio de oficio,
quanto a implantagdo do questionario via pop up.

A CONTRATANTE podera fazer, a qualquer momento, uma auditoria a partir de uma amostra
das respostas apresentadas no relatdrio, visando a validagdao dos dados, tal como a detecgdo
dos casos de abuso ou fraudes nos dados informados pela CONTRATADA.

OrientacgGes para o calculo do Indicador N2 05 da Variavel 1

Quanto ao Indicador N2 05 da Variavel 1, segue abaixo a lista dos manuais e protocolos
atrelados as a¢Oes de padronizacdo e atualizacdo contempladas neste indicador.

Manuais: Manual de urgéncia e emergéncia Vaga zero; Manual de regulacdo de Leitos;
Manual do regulador ambulatorial e Manual das Equipes do Nucleo Avancado de Regulacao.
Protocolos: Psiquiatria/Saude Mental, Urologia, Exames Cardioldgicos, Cirurgia Plastica,
Oftalmologia, Cirurgia Geral, Reabilitacdo e Exames Endoscépicos.

A SMS RIO podera alterar a listagem de acordo com a demanda e considerando o aviso prévio
aos envolvidos.

Frisamos que para ser contabilizado no (N) Numerador deste indicador, o protocolo/manual
devera estar atualizado e constar publicado na Plataforma SMS Rio (Documentos SMS-RIO)
para ampla divulgacdo entre os profissionais da rede.

Como ampla divulgacdo acerca do Indicador N210 da Variavel 1, considera-se publicacdo em
jornal de ampla divulgagao.

Caso ndo haja protocolo elegivel a atualizagao ou instrumentalizagao no periodo avaliado, o
coordenador devera apresentar um documento assinado para formalizagdao da comprovagao
do resultado apresentado.

B.3.3 PARTE VARIAVEL 02 - INCENTIVO INSTITUCIONAL AOS SERVICOS DE LOGISTICA E
OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E CENTROS DE APOIO A GESTAO DA
INFORMAGCAO, AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZACAO DOS SERVICOS
DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

O cumprimento dos indicadores especificos relacionados ao desempenho das equipes do
Complexo Regulador destinard um valor trimestral preestabelecido, a ser aplicado pela
Coordenacdo do Complexo Regulador , com objetivo de induzir boas praticas na gestdo e
instrumentalizacdo desta unidade, as a¢cdes devem estar alinhadas as prioridades definidades
pela SMS- Rio. A execucdo deste recurso esta condicionada a prévia aprovacdo de um Plano
de Aplicacdo dos incentivos pela Subsecretaria vinculado ao instrumento de parceria. A
proposta deverd conter minimamente os seguintes tdpicos: acdo prevista, justificativa, custo,
metodologia de execucgdo, avaliacdo e impactos esperados.

O recurso desta rubrica deve ser utilizado somente no objeto do Contrato de Gestao.
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B.3.3.1 QUADRO DE INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 02 — INCENTIVO INSTITUCIONAL
AOS SERVICOS DE LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS ESTRATEGICOS E
CENTROS DE APOIO A GESTAO DA INFORMACAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DA
OFERTA E UTILIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

-Sus
Indi Periodici
Dimens " Indicador | Formula de dadeda | Met ~
cado | . Acao , Fonte e Observagdo
i ao es calculo avaliagd | a
o
a) Serdo
consideradas
como
Gestao solicitaces
de (N) de vaga-zero
Resulta (numerador
Total de
do solicitacdes de ©
Vaga-26ro com denominador
Percentual g ) os casos de
origem em o
de ; solicitacdo
e unidades de )
solicitacoe N atendidas
atencao
s de vaga- . pelo
primaria
zero com L regulador a
Respost . redirecionadas .
a para origem em apés disparo partir das
.| unidades Men | unidades de
atendi na plataforma -
de a Platafor . or atencao
V2.0 mento N de ambulancias Trimestr .
atencao ma SMS - ou primaria,
1 das . al .
.. primaria RIO igual | com a
solicita L -
~ redirecion | T, a autorizagao
¢cOes de , (D) 0 ~
adas apés 07% | da remocao.
vaga- ) Total
disparo na e
zero solicitacbes de ~
plataform b) Serdo
vaga-zero com .
ade ) desconsidera
. . | origemem
ambulanci ; das as
unidades de e
as N solicitaces
atencdo
o canceladas
primaria na
(pelo
plataforma de .
A solicitante) e
ambulancias
negadas
(pelo
regulador)
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(N)
Soma de todos
os tempos
decorridos
Gestao desde a
Tempo ) e a)A
de . disponibilizagdo o
médio comprovacao
Resulta da agenda pelas
entre a . do
do . ... | unidades )
disponibili cumprimento
Tempo - executantes e a
. g zacdo da . da meta se
Medio Agenda ativagao no dara a partir
de & SISREG pela ) b
.. | pela , de print das
Ativaca . central de Max.
V2.0 o das unidade regulacdo Trimestr | 2 telas do
' executant | o1acdo SISREG | SISREG:
2 Agenda ambulatorial al dias N
eea - .. . | b)Serdo
sda Ca nos ultimos 3 Uteis .
Reeula ativacao meses consideradas
5Og ¢ no SISREG elegiveis
ela somente as
Ambula P L
. central de agendas
torial regulacao (D) aptas para
gulag Total de p E)
ambulator ativacao.
. agendas
ial -
ambulatoriais
disponibilizadas
pelas unidades
executantes nos
ultimos 3 meses
Tempo Serao
medio consideradas
decorrido como
entre a Media dos solicitacdes
oferta tempos de vaga-zero
(cessao) decorridos (numerador
Tempo | de leitos desde a oferta e
de de CTI (cessao) de denominador
respost | adulto a leitos de CTI , ) os casos de
o ) Platafor . Max. .
V2.0 | Gestdo |apara | Centralde | adulto até ma SMS- Trimestr 20 solicitacao
3 de utilizac | Regulacdo | regulacao ou ) al . atendidas
~ .. AR Rio min
Resulta | dode Municipal | justificativa da pelo
do leitos ea nao ocupagao regulador a
CTI regulagao | no sistema pelo partir das
Adulto |ou regulador no unidades de
justificativ | periodo de atencgao
a danao andlise primaria,
ocupagao com a
no sistema autorizagao
pelo da remogao.
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regulador
Em caso de
leito ocupado
no sistema a
partir de um
cancelament
o antrerior, o
tempo
devera ser
calculado a
partir da
soma entre
primeira
oferta e
ocupagao +
tempo entre
o
cancelament
oeanova
ocupagao.
A regulacao,
cancelament
0 ou auséncia
Tempo ~
) de ocupacao
medio
) das vagas
decorrido -
entre a solicitadas
Media dos apos a
oferta . s
tempos disponbilizag
(cessao) . o .
. decorridos do do leito
de leitos ~ ~
Tempo desde a oferta nao terao
de CM
de \ (cessao) de seus
adulto a )
respost leitos de CM . tempos
Central de , Platafor . Max. -
V2.0 N a para N adulto até Trimestr contabailizad
Gestao - Regulagdo ma SMS- 60 ,
4 utilizag . regulacao ou . al os no cdlculo
de N Municipal |, .. . Rio )
dode justificativa da do Indicador.
Resulta . ea
leitos nao ocupagao Em caso de
do regulacao . .
CM ou no sistema pelo leito ocupado
Adulto |. ... .. | reguladorno no sistema a
justificativ , .
periodo de partir de um
a danao .
N analise cancelament
ocupagao .
. o antrerior, o
no sistema
tempo
pelo .
devera ser
regulador
calculado a
partir da
soma do
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tempo entre
primeira
oferta e
ocupacao e
do tempo
entre o
cancelament
oeanova
ocupacao.

Serdo desconsiderados do célculo da variavel 02 os periodos de feriados e finais de semana,
mantendo-se, em sua integralidade, as demais disposi¢des previstas no contrato inaugural.

O cumprimento de indicadores especificos relacionados ao desempenho das equipes do
Complexo Regulador destinara um valor trimestral, que serd repassado ao Complexo
Regulador para execucdo de agbes para instrumentalizar e induzir boas praticas a unidades
Complexo Regulador.
O incentivo serd distribuido, de forma estratificada, na dependéncia do numero de
indicadores da variavel 02 alcancados, nas seguintes proporgdes:

Indicadores com meta alcancada Incentivo disponibilizado

40% do valor destinado na rubrica

2 60% do valor destinado na rubrica
3 80% do valor destinado na rubrica
4 100% do valor destinado na rubrica

B.3.4. PARTE VARIAVEL 03 — INCENTIVO AS EQUIPES DE MONITORAMENTO DE OCUPAGAO
DE LEITOS HOSPITALARES

B.3.4.1. QUADRO DE INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 03 — INCENTIVO AS EQUIPES DE

MONITORAMENTO DE OCUPAGAO DE LEITOS HOSPITALARES

Perio
. | Dimensao dicid
Indi- Indicadore | Formula ade
Cado Acgdo , Fonte Meta | Observacao
) s de calculo da
avali
acao
Resolutivid | Atualizagd | (N) Censo Meta por faixa
ade da ocom Numero de Hospita Meta | >90% - 30 UC; 70% a
N Equipe de | validacao atualizagbe P por 90% - 20 UC; <70% -
V3.0 | Gestdo ) ; lar na .
1 de Monitoram | dos leitos s Platafor Mens | faixa | 10 UC
ento de no Censo | realizadas al de HORARIOS MINIMOS
Resultado N . ) ma
ocupagao Hospitalar | por dia na SMS- perce | ASEREM
dos leitos ou unidade Rio ntual | COMPUTADOS:
hospitalare | Urgéncia/E | com envio 12 periodo —8h as
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s—NR mergéncia | de 10h
diarista da validagao - 22 periodo — 10h01m
Plataforma | __ X100 as 12h
SMS-Rio no 32 periodo —12h01
minimo 4 as 14h
vezes (D) 4%eriodo — 14h01m
Numero as 16h
minimo de
atualizacde OBSERVACAO:
s a serem Considerar para do
realizadas calculo do
nos Denominador (D) o
periodos numero de dias Uteis
selecionad do més multiplicados
0s por 4.
Media dos
tempos
decorridos
desde a
solicitacao
de vaga
zero das
Tempo unidades a) Serao
medio da APS até consideradas as
decorrido | oinicio solicitacdes de vaga-
entre a primeira zero autorizadas e
Tempo de solicitacdo | acdo (novo Platafor canceladas.pelo.
de vaga status: em regulador, inseridas
Gestao Resposta zeroe o regulacdo; ma de por unidades de
V3.0 de o " | Ambuld | Trim | Max. .
de A inicio da ou . ateng¢ao primaria.
2 Urgéncia e o .. | nciasda | estral | 05 ~
Resultado . . | regulagdo | autorizaca . Serao descartadas do
Emergénci SMS- min X
] da oda Rio calculo as
solicitagdo | solicitagdo; solicitagdes
da ou canceladas pela
ambulanci | cancelame unidade de atengao
a para nto da primaria
remocao solicitacao
pelo
regulador)
pelo
médico
regulador
no periodo
de analise
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(N)
Numero
t
otal de Serdo considerados
vagas elegiveis para o
ambulatori . g
. indicador os
ais de
ceamentos segmentos:
degalta RESSONANCIA
demanda* MAGNETICA DE
de BACIA / PELVE,
Percentual Ressonanci RESSONANCIA
de vagas 2 Nuclear MAGNETICA DE
Resolutivid | ambultoria Magnetica COLUNA LOMBO-
ade da is de nungca SACRA e
equipe de | segmentos utillizadas RESSONANCIA
Gesto medicos de alta (ociosas) Maxi MAGNETICA DE
V3.0 reguladore | deamanda Mens CRANIO;
de SISREG mo
3 sda * de al Em vagas nunca
Resultado . 10% -
Central de | Ressonanci utilizadas no
Regulacao | a Nuclear numerador da
Ambulatori IV|~agnet|ca (_D) Total fornu.la de cal?ulo,
al nao exclui-se do calculo
. de vagas
utillizadas reais as agendadas e
(ociosas) posteriormente
ofertadas
canceladas
de
Em vagas ofertadas
segmentos .
reais no
de alta .
" denominador da
demanda , .
de férmula de calcuilo,
. exclui-se vagas com
Ressonanci
afastamento
a Nuclear
Magnetica
no SISREG

ORIENTAGOES PARA INDICADORES DA VARIAVEL 03

O incentivo previsto na Varidvel 3 deverd ser disponibilizado para todos os profissionais que
compde as equipes de monitoramento da ocupacdo de leitos hospitalares, incluindo a
coordenagdo. O teto maximo de disponibilizagdao do incentivo ndao deverd exceder o valor
designado para a rubrica da variavel em questao.
As equipes de monitoramento da ocupacdo de leitos sdo responsdveis pelas acdes
descentralizadas da regulacdo assistencial, agilizando presencialmente os processos da gestao
de leitos das unidades da Subsecretaria de Ateng¢ao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
(SUBHUE), cujos processos envolvem: transporte pré-hospitalar, chegada do paciente,
internacdo, transferéncias, altas, atualizacdo das informacdes acerca dos leitos nos sistemas

digitais, efetivagdo da ocupagdo do leito operacional e demais agdes.
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Elaborados com intuito de promover o estimulo a gestdo dos leitos, os trés (3) novos
indicadores que compde a Varidvel 3, abordam func¢des cruciais para um adequado
desempenho das equipes, como, a atualizacdo periddica dos sistemas de informacdo. As
metas foram estipuladas a partir da avaliagdo de série histérica de cada indicador,
considerando um estimulo factivel ao processo de trabalho das equipes.

O cumprimento de todos os indicadores, especificos e relacionados ao desempenho destas
equipes nas unidades de saude poderd alcancar o limite maximo de 30 UC por més (o que
equivale a 10% do saldrio base mensal de cada profissional).

Uma equipe podera alcancar no minimo 10 UC por més e totalizar 90 UC por trimestre,
referente a acdo de atualiza¢do do sistema de informacao.

A gquantidade de UC a ser repassada esta condicionada ao cumprimento de indicadores
especificos relacionados ao desempenho de cada equipe de monitoramento de ocupagdo de
leitos em sua respectiva unidade.

Dentro de uma mesma unidade, todos os profissionais da equipe de monitoramento de
ocupacao de leitos obterdo a mesma quantidade de UC no més.

INSTRUGCOES PARA A UTILIZACAO DOS SALDOS REMANESCENTES DA VARIAVEL 03

Caso os profissionais ndo alcancem a pontuacdo necessaria ao recebimento integral dos
recursos previstos e repassados nesta rubrica, a coordenac¢do do Complexo Regulador definira
o redirecionamento dos recursos remanescentes, tendo como base o investimento
instituicional, instrumentalizacdo da unidade e inducdo das boas praticas de gestdo. A
execucdo do recurso remanescente estd condicionada a prévia aprovacao de um Plano de
Aplicagdo dos Incentivos pela Subsecretaria vinculado ao instrumento de parceria. A proposta
devera conter minimamente os seguintes tdpicos: agdo prevista, justificativa, custo,
metodologia de execuc¢do, avaliacdo e impactos esperados.

O recurso desta rubrica deve ser utilizado somente no objeto do Contrato de Gest3o.

e ORIENTAGOES PARA O INDICADOR N201 DA VARIAVEL 3

Serdo utilizados como fontes para extracdo dos dados do Indicador N201 da Varidvel 3, dois
sistemas de informacgdes da Plataforma SMS Rio, a saber: Sistema de Censo de Leitos para as
unidades hospitalares, Sistema do Censo de Urgéncia e Emergéncia para os Centros Regionais
de Emergéncia e Sistema Nacional de Regulacdo (SISREG).

A CONTRATADA deverd apresentar o resultado apurado para a atualizagdo dos sistemas,
apresentando o valor alcancado pela unidade, assim como o resultado individualizado por
profissional.

Considerando o modelo de contratagdo dos profissionais, para o célculo do
DENOMINADOR do indicador, deverd ser considerado o numero de dias Uteis do més
apurado, multiplicado por 4. Frisamos que as transferéncias de profissionais entre unidades,
deverdo ser realizadas no inicio de cada més. Instrucdo importante para evitar interferéncias
nos resultados obtidos para as varidveis que serdo apuradas tendo em vista o desempenho
das unidades.
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e ORIENTAGOES PARA O INDICADOR N202 E N203 DA VARIAVEL 3

A avaliacdo dos indicadores deve ser realizada, levando em consideragdo o desempenho da
UNIDADE de lotacdo da equipe de monitoramento da ocupacdo do leito, desta forma a
CONTRATADA deve apresentar o resultado alcancado para cada indicador da unidade e sua
respectiva pontuag¢do em Unidades Contabeis (UC), assim como a remuneragdo (RS) prevista
para cada categoria, essas informacdes devem compor o relatério a ser apresentado a CTA
(Comissdo Técnica de Acompanhamento).

Para um adequado monitoramento, a CONTRATADA devera enviar mensalmente mapas de
acompanhamento a Coordenagao que tem a fungdo de replicar as equipes de todas as
unidades. Sempre que existirem incongruéncias entre os dados da CONTRATADA e das
equipes da UNIDADE, e nao sejam apurados e sanados, os motivos de discordancia, os dados
devem ser auditados pela coordenagao das equipes e Coordenadoria do Complexo Regulador.
O calculo do valor em reais (RS) a ser repassado para cada profissional no trimestre deve ser
realizado somando o numero de UC alcangados pela equipe no més, e calculando a proporgao
correspondente ao saldrio base mensal. Para tanto, deve-se considerar que 30 UC
correspondem a 10% do saldrio base. Segue abaixo o exemplo para apresentagao acerca da
apuracao dos indicadores.

ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM
SAUDE

A CONTRATADA deverd manter atualizados os sistemas de informagdo adotados pela
CONTRATANTE, bem como gerar os arquivos ou informacGes em webservice para utilizacdo
nos Sistemas de Informagao oficiais que a CONTRATANTE solicitar.

Todos os postos de trabalho sob a gestao da CONTRATADA devem ser informatizados,
com conectividade.

A CONTRATADA deve oferecer suporte de Tecnologia em Informagao a todas as unidades sob
sua gestao.

O banco de dados de todos os pacientes é de propriedade da CONTRATANTE, devendo ser
fornecido um backup (cépia) dos dados a qualquer momento, bem como a utilizacdo de
padrdes internacionais que permitam a migracdo dos dados em caso de substituicdo da
CONTRATADA.

SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territorio nacional deverdo
ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de
1 a 14. Os profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverdo preencher e assinar
o formuldrio FCESOS.

Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de saude devem
estar em consonancia com as regulamentagdes da SAS/MS ou qualquer outra legislacdo ou
orientacdo vigente, em ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a mais atual
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vigente a Portaria SAS/MS No 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos
gestores quanto a correta atualizacdo mensal do SCNES.

Constitui responsabilidade da Organizacdo de Salude o acompanhamento das
atualizagbes das fichas cadastrais dos profissionais de saude bem como dos dados de
atualizacdo dos Centros de Apoio sob sua gestao;

Fica vedado o cadastramento no SCNES de profissionais de saude em mais de 2 (dois)
cargos ou empregos publicos, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da
Constituicdo Federal de 1998.

No caso de cadastramento de profissional que exer¢a 2 (dois) cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituicdo Federal de 1998.

SIA - Sistema de Informa¢ao Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de salide, em conformidade com as
normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacdgo das func¢des de
cadastramento, controle orcamentario, controle e calculo da producdo e para a geracdo de
informacgdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial.

Este sistema possui trés componentes:

Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de Estabelecimento de
saude — FCES, por meio do aplicativo “DE-PARA” executado no nivel central pela
CONTRATANTE;

Programacao - Ficha de programacao fisico-orcamentaria — FPO. Praticamente toda alteracdo
cadastral implica em uma alteracdo na FPO, que devera ser encaminhada a Coordenacdo de
Planejamento Local, por meio de formulario proprio, que posteriormente devera ser enviado
a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o 152 dia do més competéncia, para
alteracdo correspondente no SIA;

Registro da producdo - Boletim de producdo ambulatorial — BPA e/ou APAC (subsistema
especifico para procedimentos de alta complexidade, que exigem identificacdo do usuario).

SISREG - Sistema Nacional de Regulagao

O SISREG ¢ o sistema oficial online do Ministério da Saude para o gerenciamento de
toda a Rede de Atencdo a Saude. E o sistema utilizado por todo o Complexo Regulador para
realizacdo das atividades de Regulacdo que envolve a area Ambulatorial, Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia. Tem por objetivo garantir aos usudrios do SUS o acesso adequado a todos os
pontos da Rede, desde a Atengao Primaria a Atengao Hospitalar, visando o maior controle do
fluxo e a otimizacdo na utilizacdo dos recursos, facilitando a integracdao da regulagdo com as
areas de avaliagdo, controle e auditoria.

O SISREG devera estar instalado em computadores com conectividade em todos os
postos de trabalho, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

O acesso ao SISREG dependerd da autorizacdo do gestor, mediante os perfis de solicitante,
executante, executor-solicitante, regulador (autorizador), videofonista, autorizador e
administrador.
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Todos os profissionais da Rede de Atengao a Saude devem utilizar protocolos clinicos e
evidéncias cientificas para embasar as solicitagdes para os procedimentos e/ou qualquer
tomada de decisao.

A CONTRATADA devera viabilizar o treinamento dos profissionais vinculados a estes
Centros de Apoio para a correta utilizacdo deste software em seus respectivos perfis de
acesso.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Para fins de prestacdo de contas do atingimento das metas fisicas e de desempenho, a 0SS
devera apresentar um relatério técnico de atividades de duas sec¢des, a primeira referente a
metas fisicas e a outra referente as metas de desempenho. Cada secdo devera conter duas
partes, a primeira de forma consolidada, seguida pela segunda parte que corresponde a um
detalhamento de cada indicador avaliado.

O quadro de indicadores devera ser apresentado a S/SUBGERAL/CGCR e a CTA, por meio de
relatdrios emitidos diretamente das fontes indicadas e o layout do quadro sintese podera vir a
ser solicitado pela SMS ou pela CTA.

A qualquer momento a S/SUBGERAL/CGCR, a SUBHUE, a CTA ou a prépria SMS poderdo
solicitar a memoaria de calculo que levou a gerar os indicadores e a realizar uma auditoria para
validar os resultados encontrados.

DA REVISAO DAS METAS DE DESEMPENHO

A CONTRATANTE devera revisar pelo menos anualmente os indicadores e metas de
desempenho a fim de aperfeicoar o monitoramento do desempenho da CONTRATANTE.

Por se tratarem de indicadores de cunho técnico, recomenda-se que a CONTRATANTE
revise pelo menos uma vez por ano o quadro de indicadores e metas de desempenho, a fim
de atualizacdo e aperfeicoamento do modelo de acompanhamento de desempenho da
CONTRATADA. O quadro de indicadores e metas de desempenho poderd ser atualizado e
revisado a qualguer momento sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, desde que
haja interesse publico da CONTRATANTE e anuéncia da CONTRATADA e que ndo implique em
alteracdo de valores contratuais previamente estabelecidos ou desconfiguracdao do objeto.
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D.O. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 007300.000584/2026-25
Contrato MOBI RIO n°: 103/2026
Data da assinatura: 17/04/2026
Partes: MOBI-RIO e VOLVO DO BRASIL VEICULOS LTDA
Objeto: Fornecimento continuo de pegas de reposi¢do genuinas/originais homologadas pela montadora VOLVO,
para manutengéo preventiva e corretiva da Frota de Onibus Operada pela Companhia Municipal de Transportes
Coletivos - CMTC - (MOBI-Rio.
Prazo: 27/04/2026 a 26/10/2028.
Valor total: R$ 23.892.714,43 (vinte e trés milhdes, oitocentos e noventa e dois mil, setecentos e quatorze reais
e quarenta e trés centavos).
Fundamento: Artigo 30, | da Lei Federal 13.303/2016 e no Art. 57, inciso | do Regulamento Interno de Licitagcdes
e Contratos da MOBI-Rio.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES E CUIDADOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo LHE-PRO-2025/00260

1° Termo Aditivo n® 09/2026 ao Termo de Contrato SPM-RIO n° 06/2025

Data da assinatura: 30/04/2026

Partes: Municipio do Rio de Janeiro/SPM-RIO e a Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa LTDA

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia de 01/10/2024 a 30/09/2025

Valor do Termo Aditivo: sem acréscimo de valor

Programa de Trabalho: 4701.14.244.9825.0130

Natureza de Despesa: 339039

Empenho de n° 2026/000020

Fundamento: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO FOMENTO

Processo instrutivo n.°: ASS-PR0O-2025/2480
Termo de Fomento n° 20/2026
Data da assinatura: 13/04/2026
Partes: SMAS E O LAR MARIA DE LOURDES
Objeto: Execugdo da Emenda Parlamentar n® 202527870004 de autoria do deputado Federal Pedro Paulo tem
por destinagao o incremento temporario para fins de custeio na modalidade fundo a fundo designada para a qua-
lificagdo das agdes da estruturagdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de
programacao SIGTV n° 330455720250026, considerando ainda a promocéo de todas as atividades constantes
do Plano de Trabalho.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 13/04/2026 a 12/04/2027
Valor Total: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Programa de Trabalho: 20.1701.08.244.0628.2911
Natureza da Despesa: 33.50.85
Nota de Empenho n°: 2026NE000229
Fundamentacao Legal: Art. 16 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, e Art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014
e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO FOMENTO

Processo instrutivo n.°: ASS-PR0O-2025/2469
Termo de Fomento n° 38/2026
Data da assinatura: 06/03/2026
Partes: SMAS E A NUCLEO DE OFICINAS TERAPEUTICAS
Objeto: Execugdo da Emenda Parlamentar n° 202527870004 de autoria do deputado Federal Pedro Paulo tem
por destinagao o incremento temporario para fins de custeio na modalidade fundo a fundo designada para a qua-
lificagdo das agdes da estruturagdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de
programacédo SIGTV n° 330455720250015, considerando ainda a promocgédo de todas as atividades constantes
do Plano de Trabalho.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 06/03/2026 a 05/03/2027
Valor Total: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Programa de Trabalho: 20.1701.08.244.0628.2911
Natureza da Despesa: 33.50.85
Nota de Empenho n°: 2026NE000231
Fundamentacao Legal: Art. 16 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, e Art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014
e suas alteracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO FOMENTO

Processo instrutivo n.°: ASS-PR0O-2025/2464
Termo de Fomento n° 35/2026
Data da assinatura: 05/03/2026
Partes: SMAS E O CENTRO EDUCACIONAL ANNE SULLIVAN
Objeto: Execugédo da Emenda Parlamentar n° 202527870004 de autoria do deputado Federal Doutor Luizinho
tem por destinagdo o incremento temporario para fins de custeio na modalidade fundo a fundo designada para a
qualificagdo das agdes da estruturagdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de
programacgédo SIGTV n° 330455720250012, considerando ainda a promogé&o de todas as atividades constantes
do Plano de Trabalho.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 05/03/2026 a 04/03/2027
Valor Total: R$
Programa de Trabalho:
Natureza da Despesa: 33.50.85
Nota de Empenhos n°:
Fundamentacao Legal: Art. 16 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, e Art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014
e suas alteracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutivo: CVL-PRO-2025/03274
Contrato CVL N°: 2602973/2026.
Data da Assinatura: 19/03/2026.

Partes: MRJ, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL e a GENTE SEGURADORA S/A.

Objeto: Prestagao de servigos de Seguro Total (Apdlice Mestra) para a frota propria de 15 (quinze) veiculos per-
tencentes a Secretaria Municipal da Casa Civil e ao Gabinete do Prefeito.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar do memorando de inicio.

Valor total: R$ 7.715,44 (sete mil, setecentos e quinze reais e quarenta e quatro centavos).

Programa de Trabalho: 11001.04.122.0700.2991

Natureza da Despesa: 339039 (26.257)

Empenho: 2026NE000221

Fundamento: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2024-01837
3° Termo Aditivo n°: 053/2026 ao Contrato de Gestao n° 008/2022
Assinatura: 29/04/26
Partes: PCRJ/SMS e a Organizagéo Social Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM.
Objeto: | - Prorrogar a vigéncia do Contrato de Gestao n° 008/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir de 02/05/2026 a 01/05/2028, nos termos do artigo 8°, inciso VII, do Decreto Municipal n® 30.780, de 2009,
com redagéo dada pelo Decreto RIO n° 55.809, de 19 de margo de 2025, assim como do artigo 2°, do Decreto
Municipal n°® 55.809/2025, atestada a sua vantajosidade e o cumprimento das obrigagdes pela entidade parceira;
Il - Atualizar o Anexo Técnico D - Acompanhamento do Contrato, Avaliagdo do Centro Carioca do Olho; Il - Atu-
alizar o Anexo Técnico F - Cronograma de Desembolso Financeiro e Metas Fisicas, com alteragdo do valor de
Contrato de Gestdo em R$ 180.631.497,12 (cento e oitenta milhdes, seiscentos e trinta e um mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e doze centavos), com o acréscimo de 13,45% ao valor global; e, IV - Incluir o Anexo Téc-
nico G - Metodologia do Incentivo de Produg&o - Ambulatério.
Prazo: 02/05/2026 a 01/05/2028
Valor Total: R$ 180.631.497,12
Programa de Trabalho: 18.03.10.302.0600.2847
Natureza da Despesa: 3.3.50.85 e 4.4.50.85
Fundamento: Decreto-Lei n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de se-
tembro de 1990, o Decreto Municipal n® 30.780 de dois de junho de 2009 e, que regulamenta a Lei Municipal n°
5026 de 19 de maio de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo: 000410.000013/2025-13
Instrumento: Contrato n°. 10/2026
Data da assinatura: 14/04/2026
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S.A
Objeto: “CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ARRECADACAO DA CONTRIBUICAO PARA
CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - COSIP”
Valor estimado: R$ 3.000.000,00 (trés milhdes).
Prazo: 60 meses
Programa de Trabalho: 15001.15.452.0073.0092
Natureza da despesa: 3.3.90.39
Nota de empenho: 2026NE000174.
Valor do Empenho: R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais)
Fundamento: Lei municipal n° 5.132, de 17 de dezembro de 2009, com a redagao dada pela Lei n° 6.261, de
11 de outubro de 2017, Lei n° 6.311, de 28 de dezembro de 2017 e recentemente alterada pela Lei n° 9.049, de
11 de setembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
TERMO DE EXTINGAO DO CONTRATO

Processo: 06/200.260/2025 (SEI 000620.000079/2026-19)
Instrumento: Termo de Extingdo Consensual n° 31/2026 ao Contrato SMI n°® 16/2025.
Data da assinatura: 30/04/2026
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e ESPECTRO ENGENHARIA LTDA.
Objeto: Extingdo consensual do Contrato n® 16/2025
Fundamento: Art. 138, Il, da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: IFR-PR0O-2024/01072
Instrumento: 1° Termo Aditivo n°. 32/2026 ao Termo Aditivo N° 139/2025 do Contrato n°® 65/2024.
Data da assinatura: 30/04/2026
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e FOCO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Objeto: Rerratificacdo das Clausulas primeira e segunda do Contrato.
Fundamento: Artigo 124 da Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteragdes.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo instrutivo: 001100.000022/2025-71
Contrato: PGM n° 024/2026
Data da Assinatura: 29/04/2026
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A - IPLANRIO
Objeto: Prestagao de servigos comuns e continuados de computagdo em nuvem, sob o modelo de Intermediador
de Multiplas Nuvens (Multicloud Broker), visando a modernizagéo da infraestrutura tecnolégica da Procuradoria
Geral do Municipio, devidamente descritos, caracterizados e especificados no Termo de Referéncia.
Valor total: R$ 2.454.807,92 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e sete reais e no-
venta e dois centavos)
Prazo: 29/04/2026 a 29/04/2027
Programa de Trabalho: 10.2201.02.126.0389.2799
Natureza da Despesa: 339140
Nota de Empenho: 2026NE000117 (R$ 1.712.228,55)
Fundamento: Art. 75, inciso IX, da Lei n° 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2024/02282 (09/001.849/2021)
5° Termo Aditivo n°: 052/2026 ao Contrato de Gestao n° 005/2021
Data da Assinatura: 29/04/2026
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Partes: PCRJ/SMS e a Organizagdo Social ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ME-
DICINA - SPDM

Objeto: |. Prorrogar a vigéncia do Contrato de Gestao n° 005/2021, pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de
03/05/2026 a 02/05/2027;

II. Alterar a Matriz de Indicadores contida no Projeto Basico, Anexo B, item B.3, PAGAMENTO DA PARTE VARI-
AVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS, que trata sobre o acompanhamento
do contrato, avaliagdo e metas dos servigos de logistica e operacionalizagdo de eventos estratégicos e centro de
apoio a gestéo da informacgao, avaliagéo e monitoramento da oferta e utilizagéo dos servicos de saide no ambito
do Sistema Unico de Satde - SUS no municipio do Rio de Janeiro; Ill. Estabelecer o Anexo C - Cronograma de
Desembolso Financeiro e Metas Fisicas, com alteragdo do valor do Contrato de Gestéo para R$ 51.310.200,02
(cinquenta e um milhdes, trezentos e dez mil, duzentos reais e dois centavos); IV - Incluir os itens (XLV) e (XLVI)

4 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA no Contrato de Gestdo n° 005/2021; V - Incluir as
CLAUSULAS “DA PROTECAO DE DADOS’” e DO PRONTUARIO ELETRONICO no Contrato de Gestdo n°
005/2021; e, VI - Incluir o Anexo I-E - Declaragdo de Comprometimento ao Contrato de Gestao n° 005/2021.
Valor: R$ 51.310.200,02

Programa de Trabalho: 1801.10.302.0564.2220

Natureza de Despesa: 3.3.50.85

Nota de Empenho n°: 2026NE001133

Fundamento: Decreto Lei n® 7.508 de 28/07/2011, que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19/09/1990, o De-
creto Municipal n° 30.780 de 02/06/2009, que regulamenta a Lei Municipal n® 5026 de 19/05/2009 e a Portaria
GM/MS n° 1.135 de 16/08/2021.
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