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TERMO ADITIVO N2 053/2026

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO Ne
008/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGAO SOCIAL
ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM, COM VISTAS AO GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZACAO DAS AGCOES E SERVIGCOS
ESPECIALIZADOS DO CENTRO CARIOCA DO OLHO -
CCO NO AMBITO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, NA FORMA ABAIXO:

Aos vinte e nove a dias do més de abril do ano de 2026, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, Entidade de Direito Publico Interno, CNPJ n2 042.498.733/0001-48, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n 455, bloco |,
sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado pelo Sr. Secretario Municipal de
Saude, Sr. RODRIGO DE SOUSA PRADO, brasileiro, cirurgido dentista, casado, portador da cédula
de Identidade n? 10735362-5, expedida pelo IFP, CPF n2 081.560.837-33, doravante denominado
CONTRATANTE, e do outro lado, a Organizagdo Social ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM, estabelecida na Rua Napoledo de Barros, 715 Vila
Clementino Sdo Paulo SP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
61.699.567/0001-92, representada por seu presidente Professor Dr. RONALDO RAMOS
LARANIEIRA, brasileiro, médico, divorciado, portador da cédula de identidade n° 7791138, CRM:
44625, CPF n? 042.038.438-39, nos autos do processo administrativo n2 09/007.495/2021, apds a
Convocacdo Publica n2 004/2022, tendo em vista o que dispde o Decreto-Lei n2 7.508 de 28 de
junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto
Municipal n2 30.780 de dois de junho de 2009 e, que regulamenta a Lei Municipal n2 5026 de 19
de maio de 2009, bem como, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de

Gestdo n2 008/2022 referente ao GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS ACOES E
1
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SERVICOS ESPECIALIZADOS DO CENTRO CARIOCA DO OLHO — CCO NO AMBITO DO MUNICIPIO DO

RIO DE JANEIRO, que se regera ainda pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constitui objeto deste Termo Aditivo:

| — Prorrogar a vigéncia do Contrato de Gestdo n2 008/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir de 02/05/2026 a 01/05/2028, nos termos do artigo 89, inciso VII, do Decreto
Municipal n2 30.780, de 2009, com redacao dada pelo Decreto RIO n2 55.809, de 19 de margo de
2025, assim como do artigo 29, do Decreto Municipal n2 55.809/2025, atestada a sua

vantajosidade e o cumprimento das obrigacGes pela entidade parceira;

Il — Atualizar o Anexo Técnico D — Acompanhamento do Contrato, Avaliacdo do Centro Carioca do

Olho;

IIl — Atualizar o Anexo Técnico F — Cronograma de Desembolso Financeiro e Metas Fisicas, com
alteracdo do valor de Contrato de Gestdo em R$ 180.631.497,12 (cento e oitenta milhdes,
seiscentos e trinta e um mil, quatrocentos e noventa e sete reais e doze centavos), com o

acréscimo de 13,45% ao valor global; e,

IV — Incluir o Anexo Técnico G — Metodologia do Incentivo de Produgao — Ambulatdrio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo serd a partir de 02/05/2026 a 01/05/2028.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Termo Aditivo, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA os valores definidos no Anexo Técnico F — “Cronograma de Desembolso e Metas
Fisicas”, no valor de RS 180.631.497,12 (cento e oitenta milhdes, seiscentos e trinta e um mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e doze centavos) que dele é parte integrante, sendo que o
valor total do Contrato de Gestdo n2 008/2022 passa de RS 299.795.869,00 (duzentos e noventa
e nove milhdes, setecentos e noventa e cinco mil, oitocentos e sessenta e nove reais) para RS
480.427.366,12 (quinhentos quatrocentos e oitenta milhGes, quatrocentos e vinte e sete mil,
trezentos e sessenta e seis reais e doze centavos), correspondente ao percentual de 13,45%

(treze virgula quarenta e cinco por cento).
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CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas, correspondentes ao presente Termo Aditivo, correrdo por conta do Programa de
Trabalho n? 18.03.10.302.0600.2847, Naturezas de Despesa n® 3.3.50.85 e 445085 do or¢camento
de 2026, Fontes n®. 1500100 e 1600181, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n%,
2026NE001136, 2026NE001137 e 2026NE001138, no valor total de RS 25.977.700,44 (vinte e

cinco milhGes, novecentos e setenta e sete mil, setecentos reais e quarenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO

A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, uma vez concluido o chamamento

publico, sem necessidade de aguardar o término do prazo previsto na Clausula Segunda.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Contrato de Gest3o n2 008/2022 e seus

termos aditivos, que nao colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo
do presente instrumento, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do

Municipio.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORCGAMENTARIA

O CONTRATANTE providenciara a remessa de cdpias do presente instrumento ao drgdo de
controle interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal

de Contas do Municipio, na forma do art. 12, da Resolu¢cdo TCMRJ n.2 044, de 23/02/2022.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste

CONTRATO DE GESTAO que n3o puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2026.

RODRIGO DE SOUSA  ropmeopesoven - *
PRADO:08156083733 PRADO:08156083733

Dados: 2026.04.30 16:43:08 -03'00'

RODRIGO DE SOUSA PRADO

Secretario Municipal de Saude

RONALDO RAMOS ONLCLBR 0P Bk deoCon s oU-0 S STBLEDT S,
ou: ia da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(em
LARANJEIRA:04203843839

), cn=RONALDO RAMOS LARANJEIRA:04203843839
04.3013:34:47 -0300'

Presidente Professor Dr. RONALDO RAMOS LARANIJEIRA

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
1) @gb DIRCEU BARBOSA MONTEIRO 2) ¢ vbr euenerosaesi
g L Data: 30/04/2026 16:26:53-0300 Data: 30/04/2026 i§.02.§3-0390
Verifigue em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO I-A - CONTRATO DE GESTAO — N2 008/2022

(DECRETO RIO 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, que dispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a
Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por

RODRIGO DE SOUSA ' ropico pe sous
PRADO:08156083733 PiADO08156083733

Dados: 2026.04.30 16:44:09 -03'00'

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario da Secretaria Municipal de Saude

Assinado de forma digital por RONALDO RAMOS
RO N A L DO RA M O S IISAblrfANJEIRA‘035333184333ug=vwdeoconfelen(\a, 0u=07594418000113,

daRe deral do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,

LA RA NJ E I RA:04203 843 83 9 Zﬁz(em branco), (n:RONFAELDO RAMOS LARANJEIRA:04203843839

Dados: 2026.04.30 13:35:11 -03'00"

Presidente Professor Dr. RONALDO RAMOS LARANIJEIRA
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
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ANEXO I-B — CONTRATO DE GESTAO — N2 008/2022

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(Decreto Rio 43.562/2017)

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n?
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo
cientes de que nao poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensagdo, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupc¢do, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou
de outra forma a ele nao relacionada.

§ 12 - A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracdo contratual,
transformacdo, incorporacgdo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos
antes da data da fusdo ou incorporac¢do, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a
obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o limite do
patrimonio transferido.

§ 22 - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato,
as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei,
restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e reparac¢do integral do
dano causado.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por

RODRIGO DE SOUSA  ropco o sousa
PRADO:08156083733 PRADC08156083733

Dados: 2026.04.30 16:44:33 -03'00'

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario da Secretaria Municipal de Saude

Assinado de forma digital por RONALDO RAMOS

RO NA LDO RAMOS LARANJEIRA:04203843839

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia, ou=07594418000113,

LARANJEIRA:04203843839 ou-icmianco) cnorONALDO s ran e cazo 45559

Dados: 2026.04.30 13:35:27 -03'00"

Presidente Professor Dr. RONALDO RAMOS LARANIJEIRA
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
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Fundada em 1933 | Utilidade PUblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

PAIS Programa de Atencdo Integral a Saidde

ANEXO I-C - CONTRATO DE GESTAO - N° 008/2022

AUTORIZACAO - DECRETO RIO n° 46.785/2019

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
associagdo civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n©
61.699.567/0001-92, com sede na Rua Napoledo de Barros 715 - Vila Clementino, Sédo
Paulo-SP, por seu representante legal, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, portador da
Carteira de Identidade n© 7.791.138-6 e do CPF 042.038.438-39, AUTORIZA, para fins do
Decreto Rio n° 46.785/2019, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representado pelo Secretdrio Municipal de Salde,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n% 29.468.055/0001-02, a
fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses ndo

forem adimplidos por esta empresa.

De Sao Paulo para o Rio de Janeiro, 29 de abril 2026

a digital por RONALDO RAMOS LARANJEIRA:04203843839
rasil, ou=VideoConferencia, 0ou=07594418000113,
Receita Federal do Brasil - RFB, 0u=RFB e-CPF A3, ou=(em

RONALDO RAMOS s
LARANJEIRA:04203843839 St cicss

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente
RG n© 7.791.138-6

Gestdo em Sadde e Educagdo
CORPORATIVO

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Yergueiro, 761 - Liberdade - CEP: 01504-001- Sdo Paulo — SP | Tel.: (11) 4507-4000 7
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ANEXO Il — PROJETO BASICO

ANEXO TECNICO

ANEXO TECNICO D - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIACAO DO CENTRO
CARIOCA DO OLHO

ANEXO TECNICO F — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E META FISICA

ANEXO :I'ECNICO G - METODOLOGIA DO INCENTIVO DE PRODUCAO -
AMBULATORIO
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PLANO DE TRABALHO - ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAO N° 008/2022

CENTRO CARIOCA DO OLHO (CCO)

Plano de Trabalho e Anexos Técnicos, para o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DO CENTRO CARIOCA DO OLHO, por meio de Contrato de
Gestdo com Organizagdo Social qualificada no ambito deste Municipio, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo, unicamente para o Sistema Unico de
Salde - SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro,

no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho: Subsecretaria de

Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE).
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CONTEXTUALIZAGCAO DO 3° TERMO ADITIVO

O Centro Carioca do Olho - CCO constitui unidade estratégica da rede
municipal de salde do Rio de Janeiro, com atuagdo relevante na assisténcia
oftalmoldgica especializada aos usudrios do Sistema Unico de Salde. Pela natureza
dos servicos ofertados, por sua capacidade instalada e por sua importancia sanitaria
no ambito da atencdo especializada, a unidade exerce papel central na ampliagdo do
acesso, na qualificacdo do cuidado e na organizacdo da linha assistencial em
oftalmologia, em consondncia com as diretrizes do Programa Mais Acesso a

Especialistas (PMAE) e com sua evolucao normativa no SUS.

O presente Plano de Trabalho refere-se ao 3° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n° 008/2022, firmado no ambito do Centro Carioca do Olho - CCO, e tem por
finalidade subsidiar a prorrogacdo do ajuste pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
com acréscimo de 13,45% ao valor global do contrato, em razao da necessidade de
atualizacao das condicOes assistenciais, operacionais, administrativas e gerenciais da
unidade, de modo a assegurar a continuidade, a ampliacdo e a qualificacdo dos
servigos prestados aos usuarios do SUS. No ambito deste aditamento, impode-se,
ainda, a atualizacdo dos Anexos Técnicos D - Critérios Gerais para o
Acompanhamento do Contrato, Avaliagao e Metas — e F — Cronograma de Desembolso
/ Metas Fisicas, bem como a inclusdo do Anexo Técnico G — Metodologia do Incentivo
de Producdo, com vistas a compatibilizacdo dos parametros de acompanhamento,
avaliagdo, programacao fisico-financeira, execugdo assistencial e desempenho com a

realidade atual do servigo.

Cumpre registrar que o Contrato de Gestdo n© 008/2022 ja foi objeto de
aditamentos anteriores, os quais evidenciam o continuo aperfeicoamento do
instrumento contratual. O 1° Termo Aditivo n® 003/2024 promoveu a prorrogagao da
vigéncia contratual por 24 (vinte e quatro) meses, com a correspondente adequagdo
do valor global e a inclusdo do cronograma de desembolso financeiro e metas fisicas.
Na sequéncia, o 2° Termo Aditivo n® 003/2025 incorporou disposi¢des relacionadas as
obrigacOes da contratada, a protecdo de dados pessoais, ao prontuario eletronico e a
declaragdao de comprometimento, reforcando a conformidade normativa, a governanga

e a seguranca juridica do ajuste.

Sob o ponto de vista normativo e programatico, o presente aditamento
encontra amparo na Portaria GM/MS n° 7.266, de 18 de junho de 2025, que dispde
sobre o Programa Agora Tem Especialistas no ambito do SUS e estabelece, entre seus
objetivos, a ampliacdo do acesso e a reducao do tempo de espera para consultas,

exames, tratamentos e cirurgias eletivas, bem como o fortalecimento do
10
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financiamento, da contratualizacao, da regulacao, do monitoramento, da avaliagao e
do controle da producdo assistencial. A referida portaria prevé, ainda, os componentes
Ambulatorial e Cirdrgico, este ultimo disciplinado pela normativa do Programa Mais

Acesso a Especialistas — PMAE.

No ambito municipal, soma-se a esse cenario a Resolucdo SMS n° 6.402, de 07
de margo de 2025, posteriormente complementada por ato regulamentador da
Secretaria Municipal de Saude, que dispbs sobre a habilitagdo dos estabelecimentos da
gestdo municipal no ambito do Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE), bem
como sobre a necessidade de expansdao do programa. Em complemento, a Portaria
S/SUBGERAL n° 10, de 04 de julho de 2025, disciplinou o faturamento das Ofertas de
Cuidados Integrados - OCI no Municipio do Rio de Janeiro, reforgando a necessidade
de adequacgao dos instrumentos contratuais e assistenciais as diretrizes operacionais
do programa. Acresce-se, ainda, a Portaria GM/MS n© 7.979, de 31 de julho de 2025,
que estabeleceu recurso do Bloco de Manutencdo das AcbBes e Servigos Publicos de
Saude - Grupo de Atencdo Especializada, a ser incorporado ao limite financeiro de
Média e Alta Complexidade do Municipio do Rio de Janeiro, com destinacdo especifica
ao Centro Carioca do Olho - CCO, conferindo reforco adicional ao contexto de

reestruturacdo e fortalecimento da unidade.

Nesse contexto, o presente 3° Termo Aditivo insere-se em uma linha de
continuidade administrativa, fortalecimento institucional e atualizagdo técnico-
operacional do Contrato de Gestao n° 008/2022, com o objetivo de compatibilizar sua
execugdo com as demandas atuais do CCO, com as diretrizes assistenciais vigentes e
com 0s novos parametros de organizagdo, financiamento, monitoramento e avaliagdo
da atencao especializada. A medida contempla, de forma articulada, a revisdao dos
instrumentos de acompanhamento contratual, das metas fisicas, da programacao
fisico-financeira e da metodologia de incentivo ao desempenho, preservando o objeto
originalmente pactuado e conferindo maior aderéncia entre a execucdo assistencial, os
mecanismos de governanca e os referenciais técnicos que passam a orientar a

operagao da unidade.

Dessa forma, a presente proposta de aditamento traduz nao apenas a
necessidade de prorrogacdo e recomposicdo contratual, mas também o
aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e monitoramento, em consonancia com a
evolucdo regulatéria do SUS, com o fortalecimento da capacidade assistencial do
Centro Carioca do Olho e com a necessidade de assegurar maior previsibilidade,

eficiéncia, transparéncia e resolutividade a atencdo oftalmoldgica especializada no

11
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Municipio do Rio de Janeiro, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,

planejamento, economicidade e supremacia do interesse publico.
JUSTIFICATIVA

A atencdo especializada em oftalmologia permanece entre os principais
desafios da rede publica de salde do Municipio do Rio de Janeiro, especialmente em
razdo da expressiva demanda reprimida registrada no Sistema de Regulagdo -
SISREG. Conforme dados atualizados de julho de 2025, a fila para agendamento de
consultas em oftalmologia geral ultrapassa 96 mil solicitacdes pendentes,
configurando-se como a maior fila atualmente existente no sistema. A esse cenario
somam-se 2.129 pacientes aguardando consulta para cirurgia de pterigio, 254 para
consulta de exérese de caldzio e outras pequenas lesbes de palpebras e supercilios,
mais de 17 mil pacientes em espera por atendimento especializado em glaucoma e
mais de 12 mil para retina, subespecialidades clinicas em que o retardo assistencial
pode resultar em agravamento do quadro e, em situagOes especificas, em cegueira

irreversivel.

Diante desse contexto, o Centro Carioca do Olho - CCO consolida-se como
equipamento estratégico da rede municipal, em razdo de sua elevada capacidade
assistencial, tecnoldgica e operacional. Ao longo dos 12 meses de 2024, a unidade
apresentou producdo expressiva, com a realizagdo de 266.091 exames, 128.288
procedimentos clinicos, 22.339 cirurgias oftalmoldgicas e a dispensagdo de 24.864
oculos, desempenho que reafirma sua centralidade na organizagdo da linha de cuidado
em oftalmologia no ambito do SUS municipal. Tal protagonismo refletiu-se também no
faturamento médio mensal de R$ 843.408,81 no segundo semestre de 2024,
correspondente a aproximadamente 66% do total faturado pelo Complexo Super
Centro Carioca de Salde, que abrange, ainda, o Centro Carioca de Diagndstico e

Tratamento por Imagem e o Centro Carioca de Especialidades.

A vista desse cenario, a proposta de prorrogacdo do Contrato de Gest3o n©
008/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com acréscimo de 13,45% ao
valor global pactuado, mostra-se necessaria para compatibilizar a execugdo contratual
com as demandas assistenciais atuais da unidade, com a necessidade de
fortalecimento da capacidade operacional do CCO e com as diretrizes vigentes da
atencao ambulatorial especializada no SUS. Trata-se de medida destinada a assegurar
a continuidade, a ampliacdo e a qualificacdo da oferta assistencial, mediante a
atualizacdo dos parametros fisicos, operacionais, gerenciais e financeiros que

estruturam a execugao contratual.

12
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A medida encontra respaldo no rearranjo normativo promovido pelo Ministério
da Saude, especialmente com a edicdo da Portaria GM/MS n° 7.266, de 18 de junho
de 2025, que instituiu o Programa Agora Tem Especialistas, com o objetivo de ampliar
0 acesso, reduzir o tempo de espera e qualificar o financiamento, a contratualizagao, a
regulacdo, o monitoramento, a avaliagdo e o controle da produgao assistencial. A
referida norma prevé a programacao das ofertas assistenciais por meio de
instrumentos de planejamento e contratualizacdo, reforcando a necessidade de
adequacado dos instrumentos contratuais locais as diretrizes supervenientes e ao novo

desenho de organizagao da atengao especializada.

No plano municipal, a Resolugdo SMS n° 6.402, de 07 de margo de 2025,
posteriormente complementada por ato regulamentador da Secretaria Municipal de
Saude, conferiu respaldo institucional a habilitagdo dos estabelecimentos da gestdo
municipal no ambito do Programa Mais Acesso a Especialistas - PMAE e a expansado de
sua execucdo. Em complemento, a Portaria S/SUBGERAL n© 10, de 04 de julho de
2025, ao disciplinar o faturamento das Ofertas de Cuidados Integrados - OCI no
Municipio do Rio de Janeiro, estabeleceu pardmetros de regulagdo, registro e
monitoramento, inclusive com exigéncia de realizacdo dos procedimentos vinculados
em prazo maximo de 30 ou 60 dias, conforme a situagdo assistencial. Tal regramento
evidencia a necessidade de readequacdao dos fluxos assistenciais, das metas
pactuadas, dos critérios de acompanhamento e da programacao fisico-financeira do

contrato.

Acresce-se, ainda, a Portaria GM/MS n© 7.979, de 31 de julho de 2025, que
estabeleceu recurso do Bloco de Manutengdo das Agoes e Servicos Publicos de Saude
- Grupo de Atengao Especializada, a ser incorporado ao limite financeiro de Média e
Alta Complexidade do Municipio do Rio de Janeiro, com destinacdo especifica ao
Centro Carioca do Olho - CCO, CNES 2970619. Tal previsdo reforgca o contexto de
fortalecimento institucional da unidade e corrobora a necessidade de adequada
compatibilizagao entre financiamento, metas assistenciais, capacidade instalada e

instrumentos de gestao.

E nesse contexto que se justifica a atualizacdo dos Anexos Técnicos D e F e a
inclusdo do Anexo Técnico G, de modo a revisar, de forma integrada, os critérios de
acompanhamento, avaliagdo e metas, o cronograma de desembolso e metas fisicas,
bem como a metodologia do Incentivo de Produgdao, compatibilizando esses
instrumentos com a realidade assistencial atual da unidade, com o novo desenho
regulatério da atencdo especializada e com as exigéncias operacionais decorrentes das

Ofertas de Cuidados Integrados. Importa consignar, contudo, que tal readequacao nao
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implica alteracdao do objeto do Contrato de Gestdo n© 008/2022, permanecendo
inalterada a finalidade publica originalmente pactuada, qual seja, a prestacdo de
servigos especializados em oftalmologia no ambito do SUS. Trata-se, portanto, de
atualizacdo técnico-operacional e gerencial do ajuste, preservando-se sua esséncia e

assegurando-se aderéncia as politicas publicas supervenientes.

Nessa mesma perspectiva, o0 presente aditivo contempla duas frentes
assistenciais complementares no ambito da linha de cuidado oftalmoldgica. A primeira
refere-se ao fortalecimento da capacidade operacional do Centro Carioca do Olho -
CCO, unidade de referéncia da rede municipal, cuja relevancia estratégica decorre de
sua elevada capacidade assistencial, tecnoldgica e cirdrgica. A segunda refere-se a
implantagdo do Laboratério Avancado de Lentes Carioca no Super Centro Carioca de
Salude - Zona Oeste, estruturado com base em parametros técnicos, operacionais e

assistenciais compativeis com o modelo vigente do CCO.

No que se refere especificamente ao Laboratdrio Avancado de Lentes Carioca
no SCCS - Zona Oeste, a proposta justifica-se pela necessidade de ampliar o acesso a
reabilitagdo visual, reduzir a demanda reprimida e fortalecer a linha de cuidado
oftalmoldgica no territério. O cenario regulatorio evidencia a dimensdo desse desafio:
a rede registra 166.487 pacientes em fila para as especialidades oftalmoldgicas, dos
quais 56.409 pertencem a Zona Oeste, o que corresponde a 33,88% de toda a
demanda reprimida, conforme dados do SISREG. Esse volume expressivo demonstra a
elevada pressdao assistencial concentrada na regido e reforca a necessidade de
estratégias estruturadas para ampliar a capacidade de resposta da rede. Considerando
que a Zona Oeste redne grande contingente populacional e importante nimero de
usuarios com transtornos de refragdo e acomodacgdo, observa-se demanda substancial
por correcao optica, especialmente entre grupos em situacao de maior vulnerabilidade
social. Nesse contexto, a insuficiéncia ou o atraso na dispensagdo de lentes corretivas
ultrapassa a esfera estritamente clinica, produzindo impactos relevantes sobre a
qualidade de vida, o desempenho escolar, a produtividade laboral, a autonomia

funcional e a inclusdo social dos usuarios.

A previsdo de dispensacdo de 2.000 lentes por més evidencia a materialidade
da ampliacdo assistencial pretendida e permitira reduzir o tempo entre o diagnostico e
a entrega da ortese optica, diminuir filas reguladas para reabilitacdo visual, integrar
diagndstico, prescricdo e dispensacdao em fluxo mais resolutivo e promover maior
equidade no acesso a correcdo de ametropias. Paralelamente, no que concerne ao
CCO, o aditivo também viabiliza o pleno funcionamento da estrutura assistencial ja

existente, com ampliagdo do quadro de recursos humanos, extensdo do horario de
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funcionamento, incremento da capacidade operacional e ativagao integral das 10 salas
cirirgicas ja implantadas, providéncias compativeis com a necessidade de
fortalecimento da oferta assistencial especializada, sem desnaturagdo do objeto

contratual.

Diante do exposto, a prorrogacao do Contrato de Gestdao n° 008/2022, pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, com acréscimo de 13,45% ao valor global, associada a
atualizacdo dos Anexos Técnicos D e F e a inclusdo do Anexo Técnico G, mostra-se
tecnicamente necessaria e administrativamente oportuna, porquanto preserva o
objeto originalmente pactuado, adequa a execugdo contratual as diretrizes nacionais e
municipais vigentes, fortalece a atuacao de unidade estratégica da rede municipal e
viabiliza a ampliagdo qualificada da linha de cuidado oftalmoldgica, inclusive mediante
a estruturagdo do componente éptico no SCCS - Zona Oeste, em beneficio direto da

populagdo usuaria do SUS.

Assim, a medida proposta atende aos principios da legalidade, da eficiéncia, da
continuidade do servigo publico, da integralidade da assisténcia, do planejamento e da
supremacia do interesse publico, razdo pela qual se apresenta como providéncia
administrativa adequada e necessaria ao fortalecimento da atencdo especializada em

oftalmologia no Municipio do Rio de Janeiro.
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OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a prorrogacdo do Contrato de
Gestdao n© 008/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com acréscimo de
13,45% ao valor global, bem como a atualizagdo dos Anexos Técnicos D e F, a
inclusdo do Anexo Técnico G, a revisdo das metas fisicas e dos indicadores
assistenciais e a readequagao dos instrumentos de acompanhamento e execugao
contratual, com a finalidade de ampliar e qualificar a oferta de servigos especializados

em oftalmologia a populacdo usudria do Sistema Unico de Salde.
OBJETIVO GERAL

Assegurar a continuidade, a ampliagdo e a qualificagdo da assisténcia
oftalmoldgica especializada prestada no ambito do Centro Carioca do Olho - CCO, por
meio da adequada execucdao do Contrato de Gestdo n© 008/2022, garantindo
condicOes técnico-operacionais, assistenciais, gerenciais e de monitoramento
compativeis com as demandas atuais da unidade, com os parametros de qualidade,
resolutividade, eficiéncia e seguranga assistencial, e com a organizacdo da linha de

cuidado em oftalmologia na rede municipal de salde.
OBJETIVO ESPECIFICO

Executar, organizar e sustentar a prestagdao dos servigos especializados
desenvolvidos no ambito do Centro Carioca do Olho - CCO, assegurando a
continuidade assistencial, o adequado funcionamento das atividades ambulatoriais,
cirtrgicas, diagndsticas e de apoio, a ampliacdo qualificada do acesso, a aderéncia aos
parametros contratuais, assistenciais e regulatorios vigentes, bem como o
fortalecimento da capacidade operacional, do monitoramento da execucdo e da

resolutividade da atencgdo oftalmoldgica especializada na rede municipal de saude.
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ANEXO TECNICO D

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIAGAO DO CENTRO DO OLHO
CARIOCA

METAS/ PRODUGAO E OFERTA

Para fins do presente Plano de Trabalho, fica estabelecida a previsao de oferta
assistencial total mensal de 30.863 procedimentos, compreendendo consultas,
cirurgias e exames, em conformidade com a capacidade operacional prevista para a
unidade e com as diretrizes assistenciais da rede municipal de salde. A programacao
ora definida constitui referéncia para a organizagdo da oferta, o acompanhamento da
execucao contratual e o monitoramento do cumprimento das metas assistenciais

pactuadas.

Nos termos ora ajustados, a oferta minima mensal correspondente a 80% da
programacdo pactuada corresponde a 24.690 procedimentos, os quais deverdao ser
integralmente disponibilizados no Sistema de Regulacdo - SISREG, contemplando
vagas de primeira vez e de retorno, observados os fluxos regulatérios, os protocolos
assistenciais e as normativas vigentes aplicaveis a organizacdo do acesso na rede

municipal.

Ressalta-se que os procedimentos elencados na programacao assistencial
deverdao permanecer devidamente parametrizados e disponibilizados no SISREG, de
modo a assegurar aderéncia entre a oferta contratualizada, a regulagdo do acesso e a
necessidade assistencial da populagdo usudria do Sistema Unico de Saude. A
distribuicdo quantitativa da oferta entre as diferentes especialidades podera ser
revista e ajustada pela gestdo, sempre que necessario, em funcdao do comportamento
da demanda assistencial, do perfil epidemioldgico da populacdo referenciada pelas
Unidades de Atengao Primaria a Saude e Policlinicas, bem como das prioridades
sanitarias e assistenciais da rede, desde que preservado o cumprimento do percentual

minimo global de oferta mensal pactuado.
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Previsao - Oferta De Vagas

Céd. Proc. Interno Procedimento
710747 Consulta Em Oftalmologia - Ceratocone 27
705343 Consulta Em Oftalmologia - Cirurgia De Catarata 1.358
2300239 Consulta Em Oftalmologia - Cirurgia De Catarata - 22 Olho 1.550
701964 Consulta Em Oftalmologia - Cérnea 1.092
701155 Consulta Em Oftalmologia - Ecobiometria Ocular 29
701962 Consulta Em Oftalmologia - Estrabismo 855
701225 Consulta Em Oftalmologia - Geral 14.035
701961 Consulta Em Oftalmologia - Glaucoma 2.426
701301 Consulta Em Oftalmologia - Pediatria 1.782
766370 Consulta Em Oftalmologia - Pediatrica - Estrabismo 910
701959 Consulta Em Oftalmologia - Plastica Ocular 654
710405 Consulta Em Oftalmologia - Reflexo Vermelho Alterado 48
701957 Consulta Em Oftalmologia - Retina Geral 2.905
766372 Consulta Em Oftalmologia - Sondagem De Vias Lacrimais (Pediatria) 358
710715 Oftalmologia - Capsulotomia A Yag Laser 323
Oftalmologia - Exerese De Calazio E Outras Pequenas Lesoes Da Palpebra E
710700
Supercilios 85
712060 Oftalmologia - Exames Para Glaucoma 619
710666 Oftalmologia - Fotocoagulacao A Laser 419
710720 Oftalmologia - Fototrabeculoplastia A Laser 292
710722 Oftalmologia - Iridotomia A Laser 248
710703 Oftalmologia - Sondagem De Vias Lacrimais (Adultos) 180
710730 Oftalmologia - Tratamento Cirurgico De Pterigio 359
710674 Oftalmologia - Ultra -Sonografia Do Globo Ocular Ou De Orbita 309
Total| 30.863
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Em decorréncia da oferta de consultas, exames e procedimentos no SISREG,
estima-se produzir o quantitativo de exames e procedimentos descritos na tabela a
seguir, mediante a incidéncia percentual, conforme foi definida na camara técnica de
oftalmologia estabelecida pela Resolugdao SMS n° 5102 de 06/10/2021 com publicagao
no Diario Oficial em 07/10/2021. Nas consultas de sub especialidades ha a definicao
de uma lista de exames e procedimentos apds avaliagdo oftalmoldgica, mediante a

necessidade / diagnostico do paciente.

Previsdo - Producdo Estimada Mensal Total Mensal

N2 de Consultas Médicas

Catarata 2.584
Retina 3.445
Glaucoma 2.584
Oculoplastica 861
Oftalmopediatria E Estrabismo 2.584
Cérnea 861
Oftalmologia Geral 11.197
Risco Cirurgico 861
Subtotal 24.978
Cirurgia Catarata 2.349
Cirurgia Retina 261
Cirurgia Glaucoma 261
Cirurgia Oculoplastica 69
Cirurgia Oftalmopediatria/ Estrabismo 52
Cirurgia Cérnea 78
Cirurgia Pterigio/ Calazio 326
Tratamento medicamentoso da retina 652
Subtotal 4.050
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Capsulotomia 261
Fotocoagulagdo a laser 339
Trabeculoplastia a laser e a iridotomia a laser 392
Subtotal 992
Procedimentos Com Finalidade Diagnéstica1 33.706
Total Consultas/ Cirurgias / Procedimentos Com Finalidade Diagnéstica 63.726
PRODUCAO AMBULATORIAL - DIMENSIONAMENTO DE CAPACIDADE

ASSISTENCIAL (CONSULTAS MEDICAS)

Para fins de planejamento operacional e governanga de desempenho do Plano
de Trabalho do Centro Carioca do Olho (CCO), a tabela a seguir consolida o estudo de
dimensionamento da producdo ambulatorial por subespecialidade, estimando a
capacidade de atendimento a partir de parametros assistenciais padronizados e da

capacidade instalada (consultérios, dias de funcionamento e carga horaria semanal).

As projecdes de produgao semanal, mensal e anual foram calculadas com base
na normativa de referéncia da SUBHUE para produtividade (consultas/exames por
hora), adotando os pardmetros de conversdo de periodo (3 consultas/hora, 4,35
semanas/més e 11 meses/ano, conforme premissa de planejamento). Este quadro
orienta a definicdo de metas factiveis, o balanceamento de oferta entre
subespecialidades e a alocacao eficiente de recursos, permitindo acompanhamento por
indicadores e ajustes taticos para maximizar acesso, resolutividade e previsibilidade

assistencial.

! Para a estimativa dos exames, foram utilizados como material os protocolos clinicos da Oferta de Cuidados
Integrados e o protocolo de regulagdo para a oftalmologia na cidade do Rio de Janeiro.
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AMBULATORIO
Previsao
_— de
Previsao de consultas por s~
consultas Previsdo de consultas por
CH semana A\
Categoria : por més ano
semana A
cél:‘as:‘al:zse/t;?)?a) (Paramet (Parametro 11 meses)
ro 4,35
semanas)
Previsio de | Previsaode Previsdo
Ne de consultas consultas de Previsdo de Previs3o de
Qtd. de dias Qtd .tofcal d_e por semana de 12 vez consultas consultas por consultas de
Estudo por i profissionais por semana por més ano
L. consultér da R R 12 vez por
especialidade o sema no (Pardametro (pardametro més (1/3 da
ambulatério 3 consultas/ % do total (Parametr (Parametro 4
na de 04,35 11 meses) agenda)
hora) consultas) semanas)
Médico
oftalmologista 4 6 24 792 264 3.445 37.897 1.148
retina
Médico
oftalmologista 3 6 18 594 198 2.584 28.423 861
catarata
Médico
oftalmologista 13 6 78 2.574 858 11.197 123.166 3.732
geral
Médico
oftalmologista 3 6 18 594 198 2.584 28.423 861
pediatrico
Médico
oftalmologista 3 6 18 594 198 2.584 28.423 861
glaucoma
Médico
oftalmologista 1 6 6 198 66 861 9.474 287
cérnea
Médico
oftalmologista 1 6 6 198 66 861 9.474 287
oculoplastica
Médico risco
cirargico
1 6 6 198 66 861 9.474 287
(SOMENTE
CATARATA)
Total 174 5.742 1.914 24,978 274.755 8.326
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EXAMES - PROJEGAO DE PROCEDIMENTOS VINCULADOS AS CONSULTAS
(COMBO POR SUBESPECIALIDADE)

Para sustentar a execucdo do Plano de Trabalho do Centro Carioca do Olho
(CCO) com previsibilidade, eficiéncia e governanca assistencial, o quadro a seguir
apresenta a projecdo de exames/procedimentos decorrentes do atendimento
ambulatorial, estruturada por subespecialidade e pelo respectivo combo de

procedimentos associado a cada consulta (linha de cuidado).

A estimativa foi construida a partir da produgdo prevista de consultas de
primeira vez e da padronizagdo dos combos por perfil assistencial, permitindo traduzir
volume de agenda médica em demanda operacional de exames (semanal, mensal e
anual). Este dimensionamento orienta o planejamento de capacidade instalada (salas,
equipamentos, insumos e equipe técnica), o balanceamento de oferta e a definigdo de

metas executaveis, garantindo maior controle de fluxo, reducdao de gargalos e

aderéncia ao modelo assistencial proposto.

Especialidades

Combo de procedimentos
esperados por linha de
cuidado

EXAMES

Previsao de
procedime
ntos por
() ELE]

Previsao de
procedimentos
por més (x4,35)

Previsdo de
procedimentos por
ano (x 11 meses)

Médico oftalmologista
retina e Biomicroscopia, Map. De
Retina, Tonometria
- . ;. o 158 689 7.579
Neuroft (10% da previsdo) Retinografia, Campimetria,
Teste De Cores (6)
Médico oftalmologista
retina Biomicroscopia, Map. De
Retina, Tonometria, 1.188 5.168 56.846
Retinopatia (90% da Retinografia, Oct (5)
previsdo)
Map. Retina, Ceratometria,
Microscopia Cérnea, Usg
Médico oftalmologista Globo, Tgnometrla,' 1584 6.890 75 704
catarata Fundoscopia, Biometria
Ultrassbnica, Potencial
Acuidade Visual (8)
Médico oftalmologista Blomlcroscopla, Mép. De 5572 11.197 123.166
geral Retina, Tonometria (3)
-~ . Biomicroscopia, Teste
Mec.lllco.oftalmolog|sta Ortéptico, Map. De Retina 594 2.584 28.423
pediatrico (3)
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Tonometria,
Biomicroscopia, Map.
Retina, Retinografia, 1.386 6.029 66.320

Campimetria, Paquimetria,
Gonioscopia (7)

Médico oftalmologista
glaucoma

Tonometria, Paquimetria,
Microscopia Cérnea, 264 1.148 12.632
Topografia Cérnea (4)

Médico oftalmologista
cérnea

Médico oftalmologista
oculoplastica

Médico risco cirtrgico 0 - -

Total 7.748 33.706 370.761

Fonte: Protocolos assistenciais e de regulagdo SMS Rio e Ministério da Saude.

PRODUGCAO CIRURGICA - PROJECAO POR SUBESPECIALIDADE

Este quadro apresenta a consolidacdo das metas operacionais de produgao
cirirgica do CCO, por subespecialidade, como referéncia para planejamento do mapa
cirirgico, alocacdo de recursos e monitoramento de desempenho. A leitura permite
visualizar a distribuicdo da capacidade prevista e orientar o desdobramento em rotinas
de programacdo, garantindo aderéncia as premissas assistenciais e aos critérios

técnicos descritos no texto explicativo a seguir.

Numero estimado de cirurgias por linha de cuidado (segunda a sab)

N2 de salas e e . . s~
. e Previsao de Previsdo de cirurgias  Previsdo mensal de
Subespecialidade cirargicas por . . . .
2 cirurgias/ sala por sala na semana cirurgias (x4,35)
semana
Retina 12 5 60 261
Glaucoma 10 6 60 261
Catarata 18 30 540 2349
Cornea 3 6 18 78,3
Plastica ocular 4 4 16 69,6
Estrabismo 3 4 12 52,2
Tratamento . 5 30 150 652,5
medicamentoso da retina
Pterigio (oftalmologia 5 15 75 326,25
geral)
Total 4.050

Refere-se ao quantitativo de salas cirurgicas disponiveis semanalmente por subespecialidade
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Neste sentido, a produgdo esperada por més de procedimentos cirirgicos no
faturamento SUS é de 9.146 procedimentos, uma vez que é esperado que uma
cirurgia resulte, em média, em 2,5 procedimentos, exceto o procedimento de
Tratamento Medicamentoso da Retina. Essa métrica de 1 cirurgia para 2,5
procedimentos é valida para as cirurgias que incidem no MAPA da unidade. Aquelas

realizadas em ambiente ambulatorial ndao atendem a estimativa esperada.

PREVISAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS AMBULATORIAIS

Como desdobramento do planejamento assistencial do Centro Carioca do Olho
(CCO), o quadro a seguir consolida as metas de producdo para procedimentos
cirirgicos ambulatoriais selecionados, apresentadas em projecao mensal e anual. Este
recorte orienta a programacgao operacional (agenda, equipe, insumos e tempo de sala)
e estabelece referéncia objetiva para acompanhamento de desempenho, conforme

critérios e métricas explicitados no texto subsequente.

Procedimentos Cirurgicos Ambulatoriais

Procedimento Previsdo Mensal (X4,35) Previsdo Anual (12 Meses)
Capsulotomia 261 3.132
Fotocoagulagdo a laser 339 4.072
Trabeculoplastia a laser e a iridotomia a laser 392 4.698
Total 992 11.902

Previsdo da produgao estimada

Grupos tabela SIGTAP Produgdo estimada ano
Procedimentos com finalidade diagndstica 370.761
Procedimentos clinicos 274.755
Orteses, préteses e materiais especiais 72.480
Procedimentos cirurgicos 133.397

Total 851.393

A contratada devera executar o minimo de 80% da previsdao da produgdo
estimada global, ou seja, 681.114 consultas, exames, procedimentos cirdrgicos por
ano além da dispensacdo de Orteses, proteses e materiais especiais. No més, é
esperado que a contratada execute a producdo minima de 56.759 procedimentos no

faturamento SUS.
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INCENTIVO DE PRODUGAO

O Incentivo de Produgao, no ambito do Centro Carioca do Olho, constitui
mecanismo técnico-gerencial de inducao de desempenho, planejamento assistencial,
monitoramento da execucdao e fortalecimento da governanca contratual, concebido
para alinhar capacidade instalada, organizacdo da oferta, eficiéncia operacional e
ampliagdo qualificada do acesso. Sua estruturagdao decorre do amadurecimento da
execugdo contratual da unidade, que, apods quatro anos de vigéncia, passou a
apresentar maior dominio sobre os fluxos operacionais, maior consisténcia
metodoldgica e melhor capacidade analitica quanto aos fatores que interferem na
producdo, na utilizagdo das agendas e na entrega assistencial. Nessa conformacdo, o
incentivo deixa de assumir carater meramente acessorio e passa a integrar, de forma
estruturante, a ldgica de gestao orientada por desempenho, articulando produtividade,
qualidade, seguranca assistencial, previsibilidade operacional e compromisso

institucional com resultados.

A modelagem proposta reflete a evolugdo de um arranjo inicial mais
simplificado para uma metodologia mais robusta, padronizada e compativel com a
complexidade real do servico oftalmoldgico especializado. Tal qualificacdo mostra-se
especialmente pertinente em contexto assistencial caracterizado por elevada
demanda, pressdo persistente sobre a oferta especializada e impacto direto do tempo
de espera sobre a resolutividade do cuidado. Desse modo, o Incentivo de Produgao
ndo se limita a perspectiva quantitativa de expansdo da oferta, mas se insere como
instrumento de ordenamento racional do acesso, melhor aproveitamento da
capacidade instalada, ampliacdo da previsibilidade da operacao e resposta tempestiva
as necessidades assistenciais da populacdo. Nesse sentido, passa a constituir
referéncia técnico-operacional para a programacdo das agendas, organizacdao da
producdo ambulatorial e cirdrgica, acompanhamento da execucdo e avaliacdo do

desempenho institucional.

A metodologia adotada estrutura-se em trés eixos integrados e
complementares: componente ambulatorial, componente cirlrgico e componente
referente a equipe de apoio e liderancas. No componente ambulatorial, o incentivo
estd associado a producdo de consultas oftalmoldgicas por subespecialidade, com base
em patamares progressivos de desempenho por consultério, correspondentes a 33
consultas por dia, sem percepcao de incentivo; 44 consultas por dia, com percepcao
de 50% do incentivo; e 55 consultas por dia, com percepgao de 100% do incentivo. A
partir desses parametros, a projecdao global mensal evolui de 24.978 consultas no

cenario base para 33.304 consultas no cenario intermediario e 41.630 consultas no
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cenario de desempenho maximo, abrangendo as subespecialidades de retina,
catarata, oftalmologia geral, oftalmologia pediatrica, glaucoma, cérnea, oculoplastica e
risco cirdrgico. Para os profissionais médicos cuja atuagdo, no decorrer do més de
competéncia, se distribua de forma combinada entre atividades ambulatoriais e
cirirgicas, a produtividade podera ser apurada de forma mista, mediante cOmputo
integrado da produgao realizada em ambulatério e em centro cirlrgico, observadas a
carga horaria cumprida, a escala efetivamente executada e os parametros

institucionais aplicaveis a cada componente.

No campo ambulatorial, a sistematica proposta evidencia que o incentivo
funciona como mecanismo de inducdo a eficiéncia operacional e a ampliacdo
qualificada do acesso, ao vincular o desempenho efetivamente alcancado a elevacdo
progressiva da capacidade assistencial da unidade. Sua operacionalizacdo pressupoe
apuracao periddica, observancia da carga horaria contratada, regularidade dos
registros assistenciais nos sistemas oficiais, aderéncia aos protocolos clinicos
institucionais e preservacdo dos parametros de qualidade e seguranga assistencial, de
forma a assegurar equilibrio entre produtividade, resolutividade, conformidade técnica

e entrega de valor a rede municipal de saude.

No componente cirurgico, a metodologia considera a estimativa mensal de
procedimentos oftalmoldgicos por subespecialidade, observadas as especificidades
operacionais e assistenciais de cada &rea. Foram estabelecidos referenciais
progressivos de desempenho para cirurgias retinianas, glaucoma, catarata, cérnea,
oculoplastica, estrabismo, tratamento medicamentoso da retina por injegoes
intravitreas e pterigio, vinculando-se os resultados alcancados a percepgdo de 50% e
100% do incentivo. Na consolidagao global das especialidades cirlrgicas, a produgao
mensal estimada evolui de 4.050 procedimentos no cendrio base para 5.046
procedimentos no cenario correspondente a 50% do incentivo e 5.886 procedimentos

no cenario de 100% do incentivo.

No ambito cirdrgico, o incentivo incide exclusivamente sobre a producdo que
exceder os quantitativos previamente estabelecidos para cada subespecialidade, sendo
a apuracdo realizada de forma individualizada e proporcional, em consonancia com a
complexidade dos procedimentos e com os parametros definidos institucionalmente. O
pagamento é calculado com base na performance individual do profissional médico, a
partir de sua producdo pessoal excedente em relagdo as metas instituidas para a
respectiva area de atuagdo. Tal diretriz confere objetividade ao modelo, reforca a
l6gica de responsabilizacdo pelo desempenho e promove adequada valorizacdo da

eficiéncia assistencial. O pagamento permanece condicionado a regularidade dos
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registros assistenciais, a validacdo da producédo realizada e ao cumprimento integral
dos protocolos institucionais, normas técnicas e critérios de qualidade e segurancga

vigentes.

De modo complementar, a metodologia contempla a equipe de apoio e as
liderancas, em reconhecimento ao seu papel transversal e determinante para o
desempenho global da unidade. Para esse segmento, o incentivo é composto por dois
componentes de igual peso, ambulatorial e cirdrgico, cada um correspondente a 50%
do total da remuneragao varidvel. Essa conformacdao decorre do fato de que os
profissionais de apoio e as liderancas atuam de forma integrada em todos os
processos da unidade, influenciando diretamente o desempenho das agendas
ambulatoriais, a organizacdao do fluxo assistencial, a eficiéncia operacional do centro
cirirgico e a capacidade de resposta institucional. Nessa logica, as metas globais
ambulatoriais e cirdrgicas passam a constituir referéncia objetiva para o calculo do

incentivo aplicavel a esse grupo.

Para a equipe de apoio e liderancas, foram definidos quatro niveis progressivos
de bonificagcao: 25%, quando o resultado corresponder a 50% da meta de um dos
componentes; 50%, quando o resultado corresponder a 100% da meta de um dos
componentes; 75%, quando houver alcance de 100% da meta de um componente e
50% da meta do outro; e 100%, quando forem integralmente alcancadas as metas
dos componentes ambulatorial e cirdrgico. Essa estrutura fortalece a légica de
corresponsabilizagdo institucional, induz maior integracdo entre areas assistenciais e
de suporte e reconhece que o desempenho global da unidade decorre ndao apenas da
producdao médica individual, mas também da efetividade dos processos de apoio,

coordenagao, organizacdo operacional e liderancga.

Sob a perspectiva gerencial, o Incentivo de Produgdo encontra-se alinhado as
praticas contemporaneas de administragdo publica e gestdo assistencial orientada por
dados, com destaque para a padronizacdo metodoldgica, a transparéncia dos critérios
de apuracdo, o monitoramento sistematico de indicadores, a rastreabilidade dos
parametros utilizados e a valorizacdo do desempenho mensuravel. Sua adocdo
fortalece as bases técnicas e operacionais do Plano de Trabalho ao associar
maturidade contratual, qualificacdo metodoldgica, organizacdo da oferta, desempenho
assistencial, melhor utilizacdo da capacidade instalada e indugdo de eficiéncia, sem
dissociar producgdo, qualidade, conformidade técnica e seguranga do paciente. Nessa
conformagao, o incentivo atua como instrumento de gestdo e governanga,
contribuindo simultaneamente para ampliacdo do acesso, qualificacdo da entrega

assistencial e consolidacdo de cultura institucional orientada a resultados.
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Dessa forma, recomenda-se que o corpo principal do Plano de Trabalho
mantenha a presente fundamentagdo textual consolidada, reservando-se ao Anexo
Técnico G a apresentacdao dos quadros demonstrativos, pardmetros quantitativos,
critérios operacionais de apuracdo e demais elementos metodoldgicos
complementares. Tal solugao aprimora a objetividade e a fluidez do texto principal, ao
mesmo tempo em que preserva, em anexo especifico, a memaria técnica integral dos

referenciais adotados para a operacionalizacao do Incentivo de Produgao.

LABORATORIO OPTICO

No ambito do presente Aditivo, fica estabelecido acréscimo quantitativo no
fornecimento de 6culos corretivos, de modo a assegurar a ampliagdo da capacidade de
dispensacdao do servico, passando a contemplar até 4.000 (quatro mil) oculos
mensais, conforme prescricdo oftalmoldgica realizada na unidade e registro nos

sistemas pertinentes.

A contratada devera fornecer a oOrtese como parte do campo da reabilitacdo
visual, e devera prever consulta oftalmoldgica na unidade descrita neste Plano para
diagnostico, definicdo da pertinéncia de tratamentos (clinicos ou cirdrgicos) e
prescricdo de corregdo Optica de ametropias que possa levar a recuperagdo da visdo,
conforme cédigo 164/007 - Dispensacdo de OPM Oftalmoldgica (Servico de Orteses,
Préteses e Materiais Especiais em Reabilitacdo), com as minimas Especificagbes

Técnicas a seguir:

CRITERIOS DE CONCESSAO

- Criangas até 8 anos: 1 6culos por CPF/ano.

- A partir de 9 anos: 1 dculos por CPF a cada 2 anos.

Justificativa: estabilidade refracional apds os 9 anos e protocolo OCI de Oftalmologia

de exame refracional bienal, conforme abaixo:

A periodicidade da consulta de rotina (exame refracional) deve ser a cada 2
anos para adultos, desde que ndo haja nenhuma patologia ocular ou outras condigdes

de saude que necessitem de acompanhamento oftalmoldgico.

Devera ser agendada consulta, antes de 2 anos, caso surjam novas queixas

oftalmoldgicas.
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE (DIOPTRIA)

Criancas até os 8 anos: Somente pacientes com erro refrativo 0,50 dioptrias

(positiva ou negativa).

A partir de 9 anos: Somente pacientes com erro refrativo 1,50 dioptrias (positiva ou

negativa).

Justificativa: Até 1.50 dioptrias de erro refracional a pessoa é capaz de manter uma
visao funcional, melhor ou igual a 20/60 (ponto de corte para ser considerado baixa
visdo). Kleinstein RN, Mutti DO, Sinnott L T, Jones-Jordan LA, Cotter SA, Manny RE,
Twelker]D,Zadnik K; Collaborative Longitudinal
EvaluationofEthnicityandRefractiveError(CLEERE) StudyGroup. Uncorrected Refractive
Error andDistance Visual Acuity in ChildrenAged 6 to 14 Years.

RETIRADA DE OCULOS

Garantia: 3 (trés) meses, com certificagdo contada a partir da data de entrega.

IMPLANTAGAO DA OTICA CARIOCA AVANGADA NO SCCS ZONA OESTE

No ambito do presente Aditivo, prevé-se a implantacdo da Otica Carioca
Avancada no Super Centro Carioca de Saude (SCCS) - Zona Oeste, a ser estruturada
em consonancia com 0s mesmos parametros técnicos, operacionais e assistenciais
atualmente adotados no servico em funcionamento no Super Centro Carioca do Olho
(CCO). A iniciativa tem por objetivo ampliar o acesso da populagdo a reabilitacdo
visual, fortalecer a oferta assistencial no territério e qualificar a linha de cuidado
oftalmoldgica, com maior capacidade de resposta as demandas relacionadas a

dispensacado de dispositivos épticos.

Para a adequada implantacdo e pleno funcionamento do servico, serao
contemplados todos o0s componentes essenciais a sua operacionalizacao,
compreendendo a infraestrutura fisica necessaria, os equipamentos, 0s insumos € os
recursos humanos indispensaveis a execugao das atividades, em conformidade com a
capacidade instalada e o volume assistencial projetado. Nesse contexto, estima-se a
dispensacdo de 2.000 (duas mil) lentes por més, em alinhamento com o modelo
assistencial proposto e com as necessidades de ampliagdo do acesso no ambito da

rede municipal de salde.
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READEQUAGAO DO DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A ampliacdo da capacidade assistencial proposta para o Centro Carioca do Olho
exige correspondéncia direta no dimensionamento de recursos humanos, de modo a
assegurar sustentacdo operacional adequada ao novo arranjo de funcionamento da
unidade. Nesse contexto, a readequacdo apresentada ndo se limita ao acréscimo
quantitativo de profissionais, mas traduz o ajuste necessario entre a estrutura de
pessoal e o volume assistencial projetado, contemplando o fortalecimento das areas
assistenciais, cirlrgicas, administrativas e de apoio, em consondncia com a expansao

da oferta e com a necessidade de maior estabilidade dos processos internos.

O quadro demonstra, assim, a evolucdo do total de profissionais de 303 para
484, com acréscimo de 181 postos de trabalho, distribuidos entre funcbes estratégicas
para a execucdo do aditivo, incluindo reforco em regulacdo e faturamento, apoio
administrativo, farmacia, recepcdao, instrumentacdo, anestesia, oftalmologia em

diferentes areas de atuacdo, técnicos de dptica e responsavel técnico em optometria.

Abaixo encontra-se o quadro com o detalhamento do dimensionamento
proposto, por categoria profissional, carga horaria semanal, quantitativo originalmente
previsto, quantitativo projetado no aditivo e respectivo acréscimo, constituindo a base

operacional de pessoal para sustentacdo da expansao assistencial do CCO.
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Quadro — Dimensionamento de Recursos Humanos Proposto para Sustentacdao da Expansao Assistencial

Categoria Profissional -

Proposta Técnica
SPDM

Agente de regulacao

SAUDE

Categoria profissional -

Aditivo

Agente de regulagao

Carga
horaria
semanal

Recursos Humanos

N2 de profissionais
— proposta técnica
SPDM

SMS-POR-2024/01837

N2 de profissionais
necessarios no Aditivo

Acréscimo

(diferenga)

40h 12 25 13
faturamento faturamento
Assistente social Assistente social 30h 4 6 2
Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 40h 24 71 47
Auxiliar de farmacia Auxiliar de farmacia 40h 6 10 4
Farmacéutico Farmacéutico 40h 3 4 1
Técnicod
ecnico de Instrumentador 40h 0 20 20
enfermagem
Médico anestesista Médico anestesista 12h 64 70 6
Médico oftalmologista
Coérnea
Médico oftalmologista
catarata
Médico oftalmologista 83 31
12h 52
Médico oftalmologista
glaucoma
Médico oftalmologista
plastica
Médico oftalmolt?glsta Me'dlco oftalmologista 12h )8 36 3
segmento posterior retina
Médico oftalmologista | Médico oftalmologista 12h 64 84 20
geral geral
Médico oftalmologista | Médico oftalmologista 12h 14 18 4

pediatrico

pediatrico
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Recepcionista Recepcionista 40h 24 45 21

Tecnico de optica Tecnico de optica 40h 8 20 12

fpporspTenis | teporaTeneo | o : : 1
TOTAL - 303 484 181

DESCRIGAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

As variaveis incidentes sobre o Cronograma de Desembolso passam a ser
organizadas em dois eixos complementares de avaliacdo. O primeiro corresponde a
Parte Variavel 01 - Incentivo Institucional a Gestdo, voltado ao desempenho
gerencial e composto por indicadores relacionados a absenteismo, educacdo
permanente, tempestividade na entrega de relatdrios assistenciais e financeiros,
resolubilidade da ouvidoria, aprovacao de procedimentos no TABNET Municipal,
apresentacao de procedimentos APAC e regularizacdo do status dos agendamentos no
SISREG. O segundo corresponde a Parte Variavel 02 - Incentivo Institucional a
Unidade de Saude, direcionado ao desempenho assistencial, contemplando
indicadores vinculados ao cancelamento de consultas por causas atribuidas a
contratada, produgdo faturada de oculos, lentes esclerais e OPM oftalmoldgica,
producdo de Ofertas de Cuidados Integrados, procedimentos cirlrgicos apresentados
no faturamento, inoperancia de equipamentos do centro cirdrgico, conformidade de
prontuarios, taxa de reoperacdo, cancelamento da programacdo cirurgica, ocupacgao
das salas cirurgicas, tempo médio de espera para cirurgia e volume de procedimentos

aguardando realizagdo por periodo superior ao parametro definido.

A revisdo da estrutura das varidveis incidentes sobre o Cronograma de
Desembolso justifica-se pela evolugdo do Contrato de Gestdao ao longo de sua
execugdo, atualmente em estagio mais avancado de maturidade técnico-operacional e
gerencial. No momento inicial de implantagdao do servico, a adogdao exclusiva da
varidvel V3 mostrou-se compativel com a necessidade de operacionalizacdo do
contrato em fase de estruturacao, considerando-se, a época, o carater ainda incipiente
dos fluxos, dos instrumentos de acompanhamento e da consolidagdo metodoldgica
necessaria @ mensuracdo mais abrangente do desempenho. Todavia, transcorridos

quatro anos de vigéncia contratual, verifica-se cenario distinto, caracterizado por
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maior estabilidade da operagdo, consolidacdo dos processos assistenciais e
administrativos, maior dominio institucional sobre os resultados esperados e

aperfeicoamento progressivo da capacidade de monitoramento da execugao.

Nesse novo contexto, a manutencdo de modelo apoiado unicamente na variavel
originalmente instituida deixa de refletir, de maneira suficiente, a complexidade e o
grau de sofisticacdo atualmente requeridos para a adequada avaliacdo do contrato. A
criacdo de novas varidveis insere-se, portanto, como medida de aperfeicoamento
técnico e metodoldgico, destinada a conferir maior aderéncia entre os mecanismos de
acompanhamento, os pardmetros de desempenho e a sistematica de desembolso. Tal
reestruturagao nao representa alteracao do objeto pactuado, mas sim atualizagao dos
instrumentos de monitoramento e governanga, em conformidade com o
amadurecimento da relagdo contratual e com a necessidade de compatibilizar os

critérios de avaliagcdo a realidade atual da execugao.

A presente proposta também se fundamenta na padronizagdo da metodologia
de acompanhamento e na incorporacao de ferramentas mais qualificadas de medigao
de desempenho, aptas a produzir uma avaliagdo mais objetiva, transparente e
tecnicamente consistente. Ao ampliar o conjunto de variaveis consideradas, o modelo
passa a dispor de maior capacidade analitica para afericdo dos resultados, reducdo de
assimetrias interpretativas e fortalecimento da vinculacdo entre desempenho apurado
e execucao orgamentario-financeira. Dessa forma, a nova conformacdo das variaveis
no Cronograma de Desembolso revela-se pertinente, tecnicamente justificavel e
administrativamente necessaria, por traduzir a evolugdo do contrato para um patamar

mais maduro de gestdo, controle e responsabilizacdo por resultados.

PARTE VARIAVEL 01 — INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO.

A composicao destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos,

conforme mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.
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Variavel 1: Desempenho Da Gestdo

Ne Indicador Descrigao Fonte Férmula

SMS-POR-2024/01837
SAUDE

Meta

Mensura a propor¢do de
horas liquidas faltantes em
relagdo as horas liquidas
disponiveis no periodo,
P , pgrmltlndo avaliar a - (Horas liquidas faltantes / Horas

1 |Indice de absenteismo assiduidade da forga de Prontudrio liquidas disponivel) x 100

trabalho, a estabilidade L

operacional das equipes e o Eletronico
impacto das auséncias sobre
a continuidade e a eficiéncia
do servico.

<3%

Avalia o volume de 1,5h
capacitacdo ofertado a
equipe no periodo de
referéncia, em relagdo ao
quantitativo de profissionais o
ativos, permitindo aferir o Prontuario homem
investimento institucional Eletrdnico N de pessoal ativo no periodo de treinado /
na qualificagdo continua dos referéncia més
trabalhadores e no
aprimoramento dos
processos assistenciais e
gerenciais.

Total de horas de treinamento /
2 | Educacao Permanente

Mensura a proporg¢do de
manifestacGes registradas
na ouvidoria que foram
devidamente resolvidas no

Resolubilidade da periodo, permitindo avaliar Prontuario (Total de manifestagdes resolvidas /

3 Ouvidoria a capacidade de resposta Total de reclamacgdes, solicitagbes e 2 90%
institucional as reclamagdes, Eletr6nico dendncias) x 100

solicitagGes e denuncias,
bem como a efetividade do
tratamento das demandas
dos usudrios.

Avalia a proporgdo de
procedimentos

apresentados que foram
efetivamente aprovados no
Percentual mensal de TABNET Municipal,
a procedimentos permitindo aferir a Tabnet Quantidade aprovada / Quantidade
aprovados no TABNET conformidade do municipal apresentada x 100
Municipal faturamento ambulatorial, a
consisténcia dos registros
assistenciais e a qualidade

do processamento da

produgado informada.

295%
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Percentual de

Avalia a correspondéncia
entre o quantitativo de
procedimentos APAC
autorizados pela SMS-Rio e
aqueles efetivamente

Numero de procedimentos APAC

procedimentos APAC , Prontudrio apresentados / Nimero de
X apresentados no periodo, a . . . 100%
autorizados e o, o Eletrénico procedimentos APAC autorizados
permitindo verificar a .
apresentados a - pela SMS Rio x 100
aderéncia entre autorizagdo,
execucao e apresentacgdo da
produgdo para fins de
faturamento e controle.
Mensura a proporg¢do de
agendamentos que
permanecem com
pendéncia de confirmacado
Percentual de de status no SISREG em
consultas relagdo ao total de .
onsultas/ . ¢ . Numero de agendamentos pendentes
exames/procedimento | agendamentos realizados, . ~
s ofertados no SISREG ermitindo avaliar a de confirmagéo do status no SISREG / <5%
P SISREG nimero de agendamentos no SISREG =270

com status de
pendéncia de
confirmagao no SISREG

atualizagdo dos registros
regulatérios, a
confiabilidade da
informacao assistencial e a
qualidade do
monitoramento da agenda
regulada.

x 100

Indicador

Varidvel 1: Desempenho Da Gestao

% A Incidir Sobre A Variavel 01

% A Incidir Sobre O Total Do Contrato

indice de absenteismo 14,28% 0,33%
Educagdo Permanente 14,28% 0,33%
Resolubilidade da Ouvidoria 14,28% 0,33%
Percentual mensal de procedimentos aprovados 14,28% 0,33%
no TABNET Municipal
Percentual de procedimentos APAC autorizados e 14,28% 0,33%
apresentados
Percentual de consultas/ exames/procedimentos 14,28% 0,33%
ofertados no SISREG com status de pendéncia de
confirmagao no sisreg

Total 100% 2,00%
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PARTE VARIAVEL 02 — INCENTIVO INSTITUCIONAL A UNIDADE DE SAUDE.

Os indicadores da Variadvel 2 - Desempenho Assistencial, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliagdo sobre o compromisso assistencial e seus resultados, em
relacdo ao contratado junto a SMS-Rio. S3ao medidores estratégicos para aferir

resolutividade, agilidade, eficacia e otimizagdo de recursos humanos e fisicos.

Para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidvel 02 com
periodicidade trimestral, que correspondem a até 1% do percentual do valor referente
a parcela fixa excluida o valor de investimento, a CONTRATADA devera apresentar um
relatério contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos pela SMS-Rio,

definidos abaixo.

A composicdo destes indicadores para o alcance de até 3% dos recursos,

conforme mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

Variavel 2: Desempenho Assistencial

Ne¢ Indicador Descricao Fonte Férmula Meta
Mensura a proporgdo de Numerador: Relatdrio descritivo das
consultas canceladas no consultas remarcadas no periodo por
periodo por motivos atribuiveis motivo atribuido a contratada,
a CONTRATADA, permitindo extraido do Prontuario Eletrénico do
Percentual de consultas . e .- .
avaliar a estabilidade Prontuario Paciente.
1 | canceladas por causas . a . <5%
L, . operacional da agenda, a Eletrbnico
atribuidas a Contratada A o
eficiéncia da organizagdo
assistencial e o impacto de Denominador: Relatério descritivo das
intercorréncias internas sobre o consultas agendadas no periodo.
acesso do usuario.
Avalia a conformidade entre o
guantitativo de dculos
efetivamente dispensados aos
. usudrios e o quantitativo de Tabnet
N2 6culos apresentados . . ~ .
2 P procedimentos devidamente N3o se aplica >6.000

no faturamento SUS
apresentados no faturamento

SUS, aferindo a consisténcia
entre a producdo realizada e a
produgdo faturada.
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N2 de procedimentos de
Oferta de Cuidados
Integrados (OCI)
apresentadas no
faturamento SUS

Avalia a correspondéncia entre
o quantitativo de
procedimentos de Oferta de
Cuidados Integrados
efetivamente executados e
aquele apresentado no
faturamento SUS, verificando a
fidedignidade dos registros e a
aderéncia entre produgdo
assistencial e produgdo
faturada.

Tabnet

N3o se aplica

24.157

N2 de procedimentos de
cirurgias ambulatoriais
apresentados no
faturamento
(capsulotomia,
fotocoagulagdo a laser,
trabeculoplastia,
iridotomia)

Mensura o volume de
procedimentos cirdrgicos
oftalmoldgicos realizados e
devidamente apresentados no
faturamento do SIA/SUS no
periodo, permitindo aferir a
conformidade do registro da
producdo e a efetiva tradugao
da atividade assistencial em
faturamento.

Tabnet

Ndo se aplica

2744

Percentual de
inoperancia dos
equipamentos do Centro
Cirurgico do CCO

Mensura a propor¢do de
equipamentos do Centro
Cirdrgico que permaneceram
inoperantes no periodo,
permitindo avaliar a
disponibilidade tecnoldgica da
unidade, a continuidade
operacional das salas cirurgicas
e o potencial impacto sobre a
programacao assistencial.

Prontuario
Eletronico

N¢ de equipamentos inoperantes do
Centro Cirurgico do CCO no periodo x
100 / total de equipamentos do Centro
Cirurgico do CCO no periodo

<6%

Percentual de
prontudrios cirurgico do
CCO dentro do padrao
de conformidade

Avalia a conformidade dos
prontudrios dos procedimentos
cirargicos eletivos realizados
no Centro Cirurgico do CCO,
considerando identificagdo do
paciente, registro do preparo
pré-operatdrio, consentimento
guando aplicavel, checklist de
cirurgia segura, registro
anestésico quando pertinente,
descri¢do do ato cirurgico,
orientagBes e/ou prescri¢do
pos-procedimento e
documentacgdo de alta
ambulatorial e seguimento,
quando cabivel.

Prontuario
Eletronico

N2 de prontudrios cirdrgico do CCO
em conformidade x 100 / total de
prontuarios analisados

>90%
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Taxa de reoperagao

Mensura a proporg¢do de
reoperagoes realizadas no
periodo em relagdo ao total de
cirurgias executadas,
permitindo avaliar a efetividade
do cuidado cirurgico, a
seguranca assistencial e a
gualidade técnica dos
procedimentos realizados.

Prontuario

Eletrénico

Numero de reoperagdes *
100/Numero total de cirurgias
realizadas no més

<=2%

Taxa De Cancelamento
Da Programacgao
Cirurgica

Mensura a proporg¢do de
cirurgias canceladas no periodo
em relacdo ao total de cirurgias

programadas, permitindo

avaliar a eficiéncia do

planejamento cirurgico, a

estabilidade operacional da
agenda e o impacto de
intercorréncias sobre a
execuc¢ao da programacgao
assistencial.

Taxa De Ocupagao Das
Salas Cirurgicas

Avalia o grau de utilizagdo das
salas cirdrgicas em relagdo ao
tempo total disponivel no
periodo, permitindo aferir a
eficiéncia no uso da capacidade
instalada, a produtividade
operacional do centro cirurgico
e a otimizagdo dos recursos
fisicos e assistenciais da
unidade.

Plataforma
SMS Rio

Médulo
Mapa

10

11

Tempo Médio De Espera
Entre Solicitacao E
Realizagao Da Cirurgia
Oftalmoldégica

Percentual De
Procedimentos Com
Status De Aguardando
Cirurgia Na Plataforma
Sms Rio Com Tempo De
Espera Superior a 180
Dias

Mensura o tempo médio
transcorrido entre a
solicitagdo/insergdo do usudrio
na fila e a efetiva realizacdo da
cirurgia oftalmoldgica,
permitindo avaliar a agilidade
da resposta assistencial, a
capacidade de escoamento da
demanda cirurgicae a
efetividade da gestdo da fila.

Mensura a proporg¢do de
procedimentos que
permanecem com status de
aguardando cirurgia por
periodo superior a 180 dias,
permitindo avaliar o acimulo
de demanda cirurgica
reprimida, a tempestividade do
acesso ao procedimento e a
capacidade da unidade de
reduzir esperas prolongadas.

Plataforma
SMS Rio

Médulo
Cirurgias
Eletivas

Ne De Cirurgias Canceladas / N2 De
Cirurgias programadas X 100

Tempo Total De Uso Das Salas / Tempo
Total Disponivel X 100

Z (Data de realizagdo da cirurgia — Data
de insercdo na fila) / N2 total de
cirurgias oftalmoldgicas realizadas no
periodo

N2 De Procedimentos Aguardando
Cirurgia Com Tempo De Espera=180
Dias / N2 De Procedimentos
Aguardando Cirurgia X 100

<16%

> 85%

<120
dias

<5%
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Variavel 2: Desempenho Assistencial

N2 Indicador % A Incidir Sobre A Variavel 02 | % A Incidir Sobre O Total Do Contrato

SAUDE

Percentual de consultas canceladas por causas

[s) 0,
1 atribuidas a Contratada 9% 0,27%
N2 de dculos apresentados e de lentes esclerais
no faturamento SUS
2 9% 0,27%
Manuten¢ao de OPM oftalmoldgica e adaptagdo
de OPM oftalmoldgica
N2 de procedimentos de Oferta de Cuidados
3 | Integrados (OCI) apresentadas no faturamento 9% 0,27%

SUs

N2 de procedimentos de cirurgicos apresentados
4 no faturamento (capsulotomia, fotocoagula¢do a 9% 0,27%
laser, trabeculoplastia, iridotomia e injegdo 1V)

Percentual de inoperancia dos equipamentos do

[s) 0,
> Centro Cirargico do CCO 9% 0,27%
6 Percentual de prontuarlos C|rurg|co-ar"nbulator|a|s 9% 0,27%
do CCO dentro do padrao de conformidade.
7 | Taxa de reoperagdo 9% 0,27%
8 | Taxa De Cancelamento Da Programacdo Cirtrgica 9% 0,27%
9 | Taxa De Ocupagdo Das Salas Cirurgicas 9% 0,27%
10 Tempo Médio De Espera Entre Solicitagao E 9% 0,27%

Realizagao Da Cirurgia Oftalmoldgica

Percentual De Procedimentos Com Status De
11 | Aguardando Cirurgia Na Plataforma Sms Rio Com 9% 0,27%
Tempo De Espera Superior a 180 Dias

Total 100% 3,00%
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BOA PRATICA CLINICA

Para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da qualidade
assistencial, a CONTRATADA devera observar, implementar e manter referenciais de
boas praticas clinicas compativeis com os principios do Sistema Unico de Salde -
SUS, com as diretrizes da Secretaria Municipal de Salude — SMS e com os parametros

técnico-assistenciais aplicaveis ao servico contratado.
Constituirdo referenciais de boas praticas clinicas, entre outros:

I - a adocgao das melhores evidéncias cientificas disponiveis e aceitas, com base em

praticas clinicas orientadas por evidéncias;

IT - a observancia de consensos técnicos e recomendacfes emanadas de sociedades

cientificas e associagdes profissionais reconhecidas;

III - a utilizagdo de processos de trabalho consensuados entre os profissionais do

servigo contratado e, quando couber, com outros servigos da rede territorial;

IV - o cumprimento de protocolos, diretrizes clinicas e linhas de cuidado estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Salude - SMS-Rio;

V - a organizacdo da atencdo multiprofissional, por meio de praticas cuidadoras

orientadas pela gestao das linhas de cuidado;

VI - a observancia dos principios da universalidade, equidade e integralidade da

assisténcia;

VII - a adogdo de praticas de humanizagdo da atengdo, com foco em modelo

assistencial centrado no usuario e em suas necessidades de salide;

VIII - a implementacdo de protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado

relacionados ao acolhimento e a classificacdao de risco;

IX - a pactuacao entre os profissionais quanto as informacgdes clinicas necessarias a

continuidade, seguranca e efetividade do processo terapéutico;

X — a integracdo com outros setores e politicas publicas, com vistas a atuacdo sobre

os condicionantes e determinantes do processo salde-doenga; e

XI - a adequada disponibilizagdo, registro e circulagdo das informacgodes clinicas

necessarias ao suporte e a continuidade do cuidado.

As referéncias de boas praticas clinicas acima elencadas possuem carater

complementar e nao excludente, devendo sua aplicacdao observar a natureza do
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servico, a especificidade do caso concreto e as diretrizes técnico-assistenciais

vigentes.

Para fins de avaliacdo pela CTA, constituirdo parametros diretamente

relacionados a boa pratica clinica:
I - a qualificacao dos profissionais, inclusive residentes, quando houver;
IT — a utilizagdo regular, adequada e atualizada do prontuario clinico eletronico;

IIT - a utilizagdo de todos os demais registros assistenciais necessarios a adequada

prestacdo do cuidado;

IV - o cumprimento do Plano de Educacao Permanente e Excepcional da SMS,
inclusive no que se refere a capacitagbes especificas voltadas a eventos

epidemioldgicos e sanitarios prioritarios;

V - a observincia do Plano Municipal de Salde, bem como dos planos

complementares ou excepcionais editados pela SMS;

VI - a implementacdo da Politica de Humanizacdo, inclusive por meio de protocolos
institucionais de acolhimento, classificacdo de risco, diagndstico e tratamento das

patologias mais incidentes;

VII - o registro adequado dos agravos de notificagdo compulsdria nos sistemas oficiais

competentes, inclusive no SINAN;

VIII - o monitoramento do perfil de prescrigdo farmacéutica;

IX - a realizagao de processos de autoavaliagdao assistencial pelos profissionais;
X — a avaliacdo dos servigos de salude pelos profissionais lotados nas unidades;
XI - a avaliacdo externa da pratica assistencial;

XII - a avaliagdo externa da satisfagdo do usuario; e

XIII - o respeito as necessidades dos pacientes, mediante disponibilizacdo dos meios
necessarios ao tratamento, incluindo recursos humanos, medicamentos,

equipamentos, insumos e demais recursos pertinentes.

A CONTRATADA devera manter sistema de prontuario clinico eletrénico
regularmente atualizado, dotado de mecanismos de backup, recuperacao de dados,

rastreabilidade e controle de acesso, restrito exclusivamente aos profissionais
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devidamente autorizados, observadas as normas de sigilo profissional, seguranca da

informacdo e protecao de dados pessoais.

Ficam vedados, durante toda a execucdo do Termo de Colaboragdo, a
eliminacdo, o descarte ou o compartilhamento, com terceiros, de dados e informacdes
constantes dos prontuarios eletrénicos, ressalvadas as hipéteses de cumprimento de
obrigacdo legal, determinacdo de autoridade competente ou autorizacao expressa da

Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Ao término da vigéncia do Termo de Colaboracdo, a CONTRATADA devera
devolver a Secretaria Municipal de Saude o banco de dados integral dos prontuarios
eletronicos, em perfeitas condicées de integridade, autenticidade, legibilidade e uso,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, observado o dever de manutencdo

documental pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos, nos termos da legislagdo vigente.

A devolugdo dos dados devera ocorrer em formato digital compativel com os
sistemas de informacdo utilizados pela Secretaria Municipal de Saude, assegurando-se
a integridade, a confidencialidade, a autenticidade e a interoperabilidade das

informacdes.

A transferéncia dos dados devera ser realizada por meio seguro, controlado e
criptografado, em conformidade com as normas vigentes de seguranca da informacgao

e protecao de dados.

Durante o processo de transferéncia e até a confirmacdo formal do recebimento
dos dados pela Secretaria Municipal de Saude, permanecera sob responsabilidade da
CONTRATADA a adogdo de todas as medidas técnicas e administrativas necessarias a
protecdo dos dados pessoais contidos nos prontuarios eletronicos, em conformidade
com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD),
respondendo por eventuais incidentes de seguranga decorrentes de falhas na adocdo

dessas medidas.

Apos a confirmagdo formal do recebimento do banco de dados pela Secretaria
Municipal de Saude, a CONTRATADA devera excluir permanentemente todas as copias
dos dados que permanecam sob sua posse, em meio fisico ou digital, ressalvadas as
hipoteses legais que imponham a manutengdo de determinadas informacdes. Nesses
casos, devera comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Saude quais dados
permanecerdao sob guarda, bem como os respectivos fundamentos legais que

justifiquem sua retengao.
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ATENCAO AO USUARIO

Como referéncia para avaliacdo da atencdo ao usuario, serdo considerados os
aspectos relacionados a qualidade da comunicagdo, a orientagdo prestada, ao respeito
a singularidade do cuidado, a autonomia do paciente e a adequada conducdo do

usuario no ambito da Rede de Atengao a Saude.
Para fins de acompanhamento e avaliagdo, constituirdo parametros de analise:

I - o grau de informagdo do usuario acerca do conteludo, da organizagdo e do

funcionamento dos servigos de salde contratados;

II - a qualidade da comunicacdo estabelecida entre os profissionais de salde e os

usuarios;
III - o estimulo a autonomia do usuario no processo de cuidado;

IV - a oferta de atendimento individualizado e personalizado, em consonancia com as

necessidades especificas de cada usuario; e

V - a existéncia de suporte e rotinas administrativas adequadas ao correto
encaminhamento dos pacientes nos processos de referéncia e contrarreferéncia no

ambito da Rede de Atengdo a Saulde.

A percepcao do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de salde
devera ser aferida por meio de pesquisas de satisfacdao, realizadas por
amostragem, mediante aplicacdo de questionario disponibilizado ao usuario apds a

conclusdo do atendimento.

O instrumento de pesquisa de satisfacdo do usuario, bem como o respectivo
plano de amostragem e a metodologia de aplicagdo, deverdao ser previamente

submetidos a analise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Saude - SMS.
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ANEXO TECNICO F

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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SMS-POR-2024/01837
SAUDE

ANEXO TECNICO G

METODOLOGIA DO INCENTIVO DE PRODUGCAO - AMBULATORIO

Quadro — Estimativa de Producdao Ambulatorial de Consultas Oftalmologicas por
Subespecialidade, com Base na Carga Horaria Semanal (11h)

Producdo atual Incentivo de Produgao

55 consultas/dia por
consultério

100% de incentivo

44 consultas/dia por
consultorio
50% de incentivo

33 consultas/dia por
consultério®
Sem incentivo de producao

Previsdo de s Previsdo de e Previsdo de Previsdo de
consultas por Previsdo de consultas por Previsdo de consultas por consultas por
Estudo por consultas por més consultas por més A
ialidade seémana (Parametro 4,35 seémana (Parametro 4,35 semana L mes
especia (Parametro 3 semanas) ! (Parametro 4 semanas) ! (Parametro 5 (Parametro 4,35
consultas/h ra) consultas/hora) consultas/hora) semanas)

Médico
oftalmologista retina 792 3.445 1.056 4.594 1.320 5.742
Médico
oftalmologista 594 2.584 792 3.445 990 4.307
catarata
Médico 2.574 11.197 3.432 14.929 4.290 18.662
oftalmologista geral
Médico
oftalmologista 594 2.584 792 3.445 990 4.307
pediatrico
Médico
oftalmologista 594 2.584 792 3.445 990 4.307
glaucoma
Médico
oftalmologista 198 861 264 1.148 330 1.436
cérnea
Médico
oftalmologista 198 861 264 1.148 330 1.436
oculoplastica
Médico risco
cirargico 198 861 264 1.148 330 1.436
(somente catarata)

Total 5.742 24.978 7.656 33.304 9.570 41.630

35 A o N . -
Parametro da Nota Técnica sobre a parametrizagao de consultas e procedimentos especializados ofertados

nas Policlinicas e Centros Municipais de Saude da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

(SMS-OFI-2023/32812)
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METODOLOGIA DO INCENTIVO DE PRODUGAO - CENTRO CIRURGICO

Quadro - Estimativa de Produgao de cirurgias Oftalmoldgicas por Subespecialidade, com Base na Carga Hordria Semanal (11h)

Estudo por
especialidade

Produgao atual

5 cirurgias/sala cirdrgica
Sem incentivo de produgao

Incentivo de Produgao

6 cirurgias/sala cirurgica
50% de incentivo

7 cirurgias/sala cirurgica
100% de incentivo

Cirurgias
. . 4
retinianas

Previsdo de - Previsdo de . Previsdo de .
. . Previsdo de . . Previsdo de cirurgias por Previsdo de
CITUTEIas POT f ;-\ rgias por més cirurglas por cirurgias por més cirurgias por més
sala por semana & sala por semana > sala por semana >
. (Parametro 4,35 . (Parametro 4,35 (Parametro 4,35
(Parametro 5 (Parametro 6 (Pardmetro 6
. . semanas) . . semanas) semanas)
cirurgias/sala) cirurgias/sala) cirurgias/sala)
60 261 72 313 84 365

Quadro - Estimativa de Produgao de cirurgias Oftalmoldgicas por Subespecialidade, com Base na Carga Hordria Semanal (11h)

Estudo por
especialidade

Produgao atual

6 cirurgias/sala cirurgica
Sem incentivo de produgao

Previsdo de
cirurgias por
sala por semana
(Parametro 6
cirurgias/sala)

Previsdo de
cirurgias por més
(Parametro 4,35
semanas)

Incentivo de Produgao

7 cirurgias/sala cirurgica
50% de incentivo

Previsdo de
cirurgias por
sala por semana
(Parametro 7
cirurgias/sala)

Previsdo de
cirurgias por més
(Parametro 4,35

semanas)

8 cirurgias/sala cirurgica
100% de incentivo

Previsdo de
cirurgias por
sala por semana
(Parametro 8
cirurgias/sala)

Previsdo de
cirurgias por més
(Parametro 4,35

semanas)

Cirurgia de
glaucoma5

60 261

70 304

80 348

Quadro - Estimativa de Produgao de cirurgias Oftalmoldgicas por Subespecialidade, com Base na Carga Horaria Semanal (11h)

Estudo por
especialidade

Produgdo atual

30 cirurgias/sala cirargica
Sem incentivo de produgao

Incentivo de Produgao

38 cirurgias/sala cirargica
50% de incentivo

44 cirurgias/sala cirurgica
100% de incentivo

Cirurgia de
6
catarata

Previsdo de - Previsdao de - Previsdao de o
. . Previsdo de . . Previsdo de . . Previsdo de
cirurgias por . . n cirurgias por . . R cirurgias por . . R
cirurgias por més cirurgias por més cirurgias por més
sala por semana > sala por semana i sala por semana ~
. (Parametro 4,35 . (Parametro 4,35 . (Parametro 4,35
(Parametro 30 (Parametro 38 (Parametro 44
. . semanas) . . semanas) . . semanas)
cirurgias/sala) cirurgias/sala) cirurgias/sala)
540 2.349 684 2.975 792 3.445

4 o S
Previsdo de 12 salas cirurgicas por semana.

5 o s
Previsdo de 10 salas cirurgicas por semana.
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Quadro - Estimativa de Produgdo de cirurgias Oftalmoldgicas por Subespecialidade, com Base na Carga Horaria Semanal (11h)

Produgao atual

6 cirurgias/sala cirurgica
Sem incentivo de produgao

Incentivo de Produgao

8 cirurgias/sala cirurgica
50% de incentivo

10 cirurgias/sala cirtrgica
100% de incentivo

Estudo por Previsdo de Previsdo de Previsdo de Previsdo de Previsdo de Previsdo de
especialidade cirurgias por cirurgias por cirurgias por cirurgias por cirurgias por cirurgias por
sala por semana més sala por semana més sala por semana meés
(Parametro 6 (Parametro (Parametro 8 (Parametro 4,35 | (Parametro 10 (Parametro
cirurgias/sala) 4,35 semanas) cirurgias/sala) semanas) cirurgias/sala) 4,35 semanas)
. . 7
Cirurgia corneana 18 78 24 104 30 130
Q) aro de Prod 0 o O o oJo besp dac O B g 0
Prod 0 0 de Proad 0
4 O O O O o O O
e 0 de proad 0 0% de e 0 00% de 0
do po Previsdo de Previsdo de Previsdo de Previsdo de Previsdo de Previsdo de
esp dad cirurgias por cirurgias por cirurgias por cirurgias por cirurgias por cirurgias por
sala por semana més sala por semana més sala por semana més
(Parametro 4 (Parametro (Pardmetro 5 (Parametro (Parametro 6 (Parametro

Oculopla’\stica8

cirurgias/sala)

4,35 semanas)

cirurgias/sala)

4,35 semanas)

cirurgias/sala)

4,35 semanas)

16

70

20

87

24

104

Quadro - Estimativa de Produgao de cirurgias Oftalmoldgicas por Subespecialidade, com Base na Carga Hordria Semanal (11h)

Produgao atual Incentivo de Produgao

6 cirurgias/sala cirurgica
100% de incentivo

5 cirurgias/sala cirurgica
50% de incentivo

4 cirurgias/sala cirurgica
Sem incentivo de produg¢ao

Estudo por

Previsdo de

Previsdo de

Previsdo de

Previsdo de

Previsdo de

Previsdo de

cirurgias por cirurgias por cirurgias por cirurgias por cirurgias por cirurgias por
especialidade sala por semana més sala por semana més sala por semana més
(Parametro 4 (Parametro (Parametro 5 (Parametro (Parametro 6 (Parametro

Cirurgia de
estrabismo’

cirurgias/sala)

4,35 semanas)

cirurgias/sala)

4,35 semanas)

cirurgias/sala)

4,35 semanas)

12

52

15

65

18

78

6 - s
Previsdo de 18 salas cirurgicas por semana.

7 .~ ..
Previsdo de 03 salas cirurgicas por semana.

8 o S
Previsdo de 04 salas cirurgicas por semana.

9 o S
Previsdo de 03 salas cirurgicas por semana.
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4(
00% de

Previsdo de Previsdo de Previsdo de | Previsdo de
cirurgias por Previsdo de cirurgias por Previsdo de cirurgias por cirurgias
1o nor especialidade sala por cirurgias por sala por cirurgias por sala por por més
semana més semana més semana
(Parametro (Parametro (Parametro (Parametro (Parametro | (Pardmetro
30 4,35 semanas) 35 4,35 semanas) 40 4,35
cirurgias/sala) cirurgias/sala) cirurgias/sala) | semanas)
Tra'tam'en.to~m¢:=.d|can'1entolsoo da 150 652 175 761 200 870
retina (injegdo intravitrea)

Quadro - Estimativa de Produgao de cirurgias Oftalmoldgicas por Subespecialidade, com Base na Carga Horaria Semanal (11h)

Produgdo atual Incentivo de Produgao

15 cirurgias/sala cirdrgica
Sem incentivo de produgao

20 cirurgias/sala cirdrgica
50% de incentivo

25 cirurgias/sala cirdrgica
100% de incentivo

Previsdo de Previsdo de Previsdo de | Previsdo de
cirurgias por Previsdo de cirurgias por Previsdo de cirurgias por cirurgias
Estudo por especialidade sala por C|rurg|?s por sala por C|rurg|?s por sala por por més
semana més semana més semana
(Parametro (Parametro (Parametro (Parametro (Parametro | (Pardmetro
15 4,35 semanas) 20 4,35 semanas) 25 4,35
cirurgias/sala) cirurgias/sala) cirurgias/sala) | semanas)
Cirurgia de pterigio11 75 326 100 435 125 544

Quadro - Estimativa de Produgao de cirurgias Oftalmoldgicas todas as especialidades, com Base na Carga Horaria Semanal

Produgao atual

(11h)

Incentivo de produg¢ao

50% de incentivo

100% de incentivo

Previsdo de
- Previsdo de . Previsdo de . cirurgias
Previsdo de . . Previsdo de . . Previsdo de N
. . cirurgias por . . cirurgias por . . por més
cirurgias por N cirurgias por N cirurgias por
sala por mes sala por mes sala por
semana (Parametro semana (Parametro semana (Parametro
4,35 semanas) 4,35 semanas) 4,35
semanas)
Total 931 4.050 1.160 5.046 1.353 5.886

10 - x S
Previsdo de 05 salas cirurgicas por semana.

11 o S
Previsdo de 05 salas cirurgicas por semana.
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METODOLOGIA DO INCENTIVO DE PRODUGAO - EQUIPE DE APOIO E LIDERANCAS

Quadro - Estimativa de Produgdo Ambulatorial de Consultas Oftalmolégicas por Subespecialidade, com Base na Carga Hordria
Semanal (11h)

Produgdo atual Incentivo de Produgao
33 consultas/dia por consultério™ 44 consultas/dia por consultério 55 consultas/dia por consultério
Sem incentivo de produgdo 50% de incentivo 100% de incentivo
Previsdo de consultas | Previsdo de consultas Previsdo de consultas Previsdo de consultas Previsdo de consultas | Previsdo de consultas

Produgdo ambulatorial por semana por més por semana por més por semana por més

estimada (Parametro 3 (Parametro 4,35 (Parametro 4 (Parametro 4,35 (Parametro 5 (Parametro 4,35
consultas/h ra) semanas) consultas/hora) semanas) consultas/hora) semanas)
Total 5.742 24.978 7.656 33.304 9.570 41.630

Quadro - Estimativa de Produgao de cirurgias Oftalmoldgicas todas as especialidades, com Base na Carga Horaria Semanal (11h)

Incentivo de produgao

Produgao atual

50% de incentivo 100% de incentivo
- Previsdo de - Previsdo de - Previsdo de
Previsdo de . . Previsdo de . . Previsdo de . .
. . cirurgias por . . cirurgias por . . cirurgias por
cirurgias por N cirurgias por . cirurgias por N
sala por mes sala por mes sala por mes
semana (Parametro cemana (Parametro cemana (Parametro
4,35 semanas) 4,35 semanas) 4,35 semanas)
Total 931 4.050 1.160 5.046 1.353 5.886

Yparametro da Nota Técnica sobre a parametrizagdo de consultas e procedimentos especializados ofertados
nas Policlinicas e Centros Municipais de Saude da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

(SMS-OFI-2023/32812)
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Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 007300.000584/2026-25
Contrato MOBI RIO n°: 103/2026
Data da assinatura: 17/04/2026
Partes: MOBI-RIO e VOLVO DO BRASIL VEICULOS LTDA
Objeto: Fornecimento continuo de pegas de reposi¢do genuinas/originais homologadas pela montadora VOLVO,
para manutengéo preventiva e corretiva da Frota de Onibus Operada pela Companhia Municipal de Transportes
Coletivos - CMTC - (MOBI-Rio.
Prazo: 27/04/2026 a 26/10/2028.
Valor total: R$ 23.892.714,43 (vinte e trés milhdes, oitocentos e noventa e dois mil, setecentos e quatorze reais
e quarenta e trés centavos).
Fundamento: Artigo 30, | da Lei Federal 13.303/2016 e no Art. 57, inciso | do Regulamento Interno de Licitagcdes
e Contratos da MOBI-Rio.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES E CUIDADOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo LHE-PRO-2025/00260

1° Termo Aditivo n® 09/2026 ao Termo de Contrato SPM-RIO n° 06/2025

Data da assinatura: 30/04/2026

Partes: Municipio do Rio de Janeiro/SPM-RIO e a Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa LTDA

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia de 01/10/2024 a 30/09/2025

Valor do Termo Aditivo: sem acréscimo de valor

Programa de Trabalho: 4701.14.244.9825.0130

Natureza de Despesa: 339039

Empenho de n° 2026/000020

Fundamento: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO FOMENTO

Processo instrutivo n.°: ASS-PR0O-2025/2480
Termo de Fomento n° 20/2026
Data da assinatura: 13/04/2026
Partes: SMAS E O LAR MARIA DE LOURDES
Objeto: Execugdo da Emenda Parlamentar n® 202527870004 de autoria do deputado Federal Pedro Paulo tem
por destinagao o incremento temporario para fins de custeio na modalidade fundo a fundo designada para a qua-
lificagdo das agdes da estruturagdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de
programacao SIGTV n° 330455720250026, considerando ainda a promocéo de todas as atividades constantes
do Plano de Trabalho.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 13/04/2026 a 12/04/2027
Valor Total: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Programa de Trabalho: 20.1701.08.244.0628.2911
Natureza da Despesa: 33.50.85
Nota de Empenho n°: 2026NE000229
Fundamentacao Legal: Art. 16 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, e Art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014
e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO FOMENTO

Processo instrutivo n.°: ASS-PR0O-2025/2469
Termo de Fomento n° 38/2026
Data da assinatura: 06/03/2026
Partes: SMAS E A NUCLEO DE OFICINAS TERAPEUTICAS
Objeto: Execugdo da Emenda Parlamentar n° 202527870004 de autoria do deputado Federal Pedro Paulo tem
por destinagao o incremento temporario para fins de custeio na modalidade fundo a fundo designada para a qua-
lificagdo das agdes da estruturagdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de
programacédo SIGTV n° 330455720250015, considerando ainda a promocgédo de todas as atividades constantes
do Plano de Trabalho.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 06/03/2026 a 05/03/2027
Valor Total: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Programa de Trabalho: 20.1701.08.244.0628.2911
Natureza da Despesa: 33.50.85
Nota de Empenho n°: 2026NE000231
Fundamentacao Legal: Art. 16 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, e Art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014
e suas alteracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO FOMENTO

Processo instrutivo n.°: ASS-PR0O-2025/2464
Termo de Fomento n° 35/2026
Data da assinatura: 05/03/2026
Partes: SMAS E O CENTRO EDUCACIONAL ANNE SULLIVAN
Objeto: Execugédo da Emenda Parlamentar n° 202527870004 de autoria do deputado Federal Doutor Luizinho
tem por destinagdo o incremento temporario para fins de custeio na modalidade fundo a fundo designada para a
qualificagdo das agdes da estruturagdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de
programacgédo SIGTV n° 330455720250012, considerando ainda a promogé&o de todas as atividades constantes
do Plano de Trabalho.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 05/03/2026 a 04/03/2027
Valor Total: R$
Programa de Trabalho:
Natureza da Despesa: 33.50.85
Nota de Empenhos n°:
Fundamentacao Legal: Art. 16 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, e Art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014
e suas alteracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutivo: CVL-PRO-2025/03274
Contrato CVL N°: 2602973/2026.
Data da Assinatura: 19/03/2026.

Partes: MRJ, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL e a GENTE SEGURADORA S/A.

Objeto: Prestagao de servigos de Seguro Total (Apdlice Mestra) para a frota propria de 15 (quinze) veiculos per-
tencentes a Secretaria Municipal da Casa Civil e ao Gabinete do Prefeito.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar do memorando de inicio.

Valor total: R$ 7.715,44 (sete mil, setecentos e quinze reais e quarenta e quatro centavos).

Programa de Trabalho: 11001.04.122.0700.2991

Natureza da Despesa: 339039 (26.257)

Empenho: 2026NE000221

Fundamento: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2024-01837
3° Termo Aditivo n°: 053/2026 ao Contrato de Gestao n° 008/2022
Assinatura: 29/04/26
Partes: PCRJ/SMS e a Organizagéo Social Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM.
Objeto: | - Prorrogar a vigéncia do Contrato de Gestao n° 008/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir de 02/05/2026 a 01/05/2028, nos termos do artigo 8°, inciso VII, do Decreto Municipal n® 30.780, de 2009,
com redagéo dada pelo Decreto RIO n° 55.809, de 19 de margo de 2025, assim como do artigo 2°, do Decreto
Municipal n°® 55.809/2025, atestada a sua vantajosidade e o cumprimento das obrigagdes pela entidade parceira;
Il - Atualizar o Anexo Técnico D - Acompanhamento do Contrato, Avaliagdo do Centro Carioca do Olho; Il - Atu-
alizar o Anexo Técnico F - Cronograma de Desembolso Financeiro e Metas Fisicas, com alteragdo do valor de
Contrato de Gestdo em R$ 180.631.497,12 (cento e oitenta milhdes, seiscentos e trinta e um mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e doze centavos), com o acréscimo de 13,45% ao valor global; e, IV - Incluir o Anexo Téc-
nico G - Metodologia do Incentivo de Produg&o - Ambulatério.
Prazo: 02/05/2026 a 01/05/2028
Valor Total: R$ 180.631.497,12
Programa de Trabalho: 18.03.10.302.0600.2847
Natureza da Despesa: 3.3.50.85 e 4.4.50.85
Fundamento: Decreto-Lei n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de se-
tembro de 1990, o Decreto Municipal n® 30.780 de dois de junho de 2009 e, que regulamenta a Lei Municipal n°
5026 de 19 de maio de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo: 000410.000013/2025-13
Instrumento: Contrato n°. 10/2026
Data da assinatura: 14/04/2026
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S.A
Objeto: “CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ARRECADACAO DA CONTRIBUICAO PARA
CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - COSIP”
Valor estimado: R$ 3.000.000,00 (trés milhdes).
Prazo: 60 meses
Programa de Trabalho: 15001.15.452.0073.0092
Natureza da despesa: 3.3.90.39
Nota de empenho: 2026NE000174.
Valor do Empenho: R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais)
Fundamento: Lei municipal n° 5.132, de 17 de dezembro de 2009, com a redagao dada pela Lei n° 6.261, de
11 de outubro de 2017, Lei n° 6.311, de 28 de dezembro de 2017 e recentemente alterada pela Lei n° 9.049, de
11 de setembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
TERMO DE EXTINGAO DO CONTRATO

Processo: 06/200.260/2025 (SEI 000620.000079/2026-19)
Instrumento: Termo de Extingdo Consensual n° 31/2026 ao Contrato SMI n°® 16/2025.
Data da assinatura: 30/04/2026
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e ESPECTRO ENGENHARIA LTDA.
Objeto: Extingdo consensual do Contrato n® 16/2025
Fundamento: Art. 138, Il, da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: IFR-PR0O-2024/01072
Instrumento: 1° Termo Aditivo n°. 32/2026 ao Termo Aditivo N° 139/2025 do Contrato n°® 65/2024.
Data da assinatura: 30/04/2026
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e FOCO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Objeto: Rerratificacdo das Clausulas primeira e segunda do Contrato.
Fundamento: Artigo 124 da Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteragdes.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo instrutivo: 001100.000022/2025-71
Contrato: PGM n° 024/2026
Data da Assinatura: 29/04/2026
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A - IPLANRIO
Objeto: Prestagao de servigos comuns e continuados de computagdo em nuvem, sob o modelo de Intermediador
de Multiplas Nuvens (Multicloud Broker), visando a modernizagéo da infraestrutura tecnolégica da Procuradoria
Geral do Municipio, devidamente descritos, caracterizados e especificados no Termo de Referéncia.
Valor total: R$ 2.454.807,92 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e sete reais e no-
venta e dois centavos)
Prazo: 29/04/2026 a 29/04/2027
Programa de Trabalho: 10.2201.02.126.0389.2799
Natureza da Despesa: 339140
Nota de Empenho: 2026NE000117 (R$ 1.712.228,55)
Fundamento: Art. 75, inciso IX, da Lei n° 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2024/02282 (09/001.849/2021)
5° Termo Aditivo n°: 052/2026 ao Contrato de Gestao n° 005/2021
Data da Assinatura: 29/04/2026

Ano XL ¢ Ne 30 ¢ Rio de Janeiro M Segunda-feira, 04 de Maio de 2026

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 1 de Maio de 2026 as 2:38:44 Cadigo de Autenticacgo: cf5a0fc2



