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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 103, DE 27 DE ABRIL DE 2026

A Secretaria Municipal de Saude (SMS), por meio da Coordenacdao de
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestao de Pessoas da
Subsecretaria de Gestdo, convoca os candidatos aprovados no Processo
Seletivo para o Programa de Estagio Nao Obrigatorio do Curso Técnico em
Analises Clinicas, relacionados no ANEXO I, para preenchimento das vagas
ofertadas, conforme Edital S/SUBG/CGP/CDP n° 62, de 23 de marco de
2026.

I) Da pré-matricula:
1.1)  Os candidatos aprovados, relacionados no ANEXO I, deverao
realizar, obrigatoriamente, os procedimentos de pré-matricula até o dia 28

de abril de 2026, as 23h59min, conforme descrito a seguir:

a)  Preencher o  formulario de  pré-matricula no  link:
https://forms.gle/udXCeL7dtkJYaUNz5

b) Encaminhar, em arquivo unico no formato PDF, as copias dos
documentos  abaixo  relacionados  abaixo para o  e-mail:
processoseletivoestagios.smsrio@gmail.com, assunto do e-mail

(obrigatorio): “Estagiario Bolsista —2026”:

e documento de identidade e CPF;

e Declaragdao expedida pela Institui¢do de Ensino conveniada com o
Municipio do Rio de Janeiro, a partir de 01 de fevereiro de 2026,
informando o periodo/ano que o estudante estd cursando no
momento e o numero de periodos/anos totais do curso.

1.2) O ndo preenchimento do formulario e/ou o ndo envio da
documentagdo no prazo estabelecido implicard desisténcia automatica do
candidato.

II) Da matricula:

2.1) No dia 30 de abril de 2026, a Coordenagdo de Desenvolvimento de
Pessoas (S/SUBG/CGP/CDP) encaminhard, em formato digital, os
Memorandos de Apresentacdo e de Conta Salario aos candidatos que
cumprirem integralmente as disposi¢des deste Edital.

2.2) Os candidatos deverao comparecer ao Centro de Estudos da Unidade
de lotacdo no dia 04 de maio de 2026, munidos do Memorando de
Apresentacao, conforme orientacdes a serem encaminhadas.



2.2.1) O ndo comparecimento ao Centro de Estudos na data estabelecida
implicara a desisténcia do Programa de Estagio, com a consequente perda da
vaga.

I1I) Da Vigéncia do Programa de Estagio

3.1) O estagio terd vigéncia de 01 de maio de 2026 a 31 de dezembro de
2026, sendo exigida matricula regular e frequéncia em um dos periodos
previstos para inicio do programa.

3.1.1) Em conformidade com o art. 13 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, sera assegurado periodo de recesso de 01 de janeiro de
2027 a 23 de janeiro de 2027.

3.2) O Centro de Estudos da Unidade ou do Orgdo concedera certificado de
conclusdo do estidgio ndo obrigatorio exclusivamente aos estagiarios que
atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

e cumprimento minimo de 80% (oitenta por cento) da carga horaria
total do estagio;

e obten¢do de avaliacdo de desempenho igual ou superior a 7 (sete); e

e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Estagio (TCE)
pelo preceptor do estdgio ou pela Banca de Avaliadores, dentro do
prazo estabelecido pela Coordenagdao de Desenvolvimento de
Pessoas (S/SUBG/CGP/CDP).

3.2.1) Os estagiarios bolsistas deverdo participar da Jornada Cientifica dos
Académicos Bolsistas (JCAB), a ser realizada no més de novembro de 2026,
cabendo ao Centro de Estudos da Unidade ou do Orgio definir a
obrigatoriedade de apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Estagio
(TCE) no referido evento.

IV) Das Disposicoes Gerais

4.1) Os estagiarios bolsistas deverdo comparecer no dia 05 de maio de
2026, as 10h, na Grande Sala da Cidade das Artes Bibi Ferreira, localizada
na Avenida das Américas n° 5.300, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ,
para participagdo na Aula Inaugural do Programa de Estagio Nao
Obrigatorio da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro do ano de
2026.

4.2) Os estagidrios que concluirem o curso durante a vigéncia do estagio
serdo desligados do programa em data anterior a conclusdo do curso, com a
consequente rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio.

4.3) As vagas ociosas decorrentes de desisténcias serdo disponibilizadas por
meio de processo de reclassificacdo, a ser regulamentado por Edital com
publicagdo prevista para o dia 07 de maio de 2026, no site:
https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas



) ANEXO |
RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

HOSPITAL MUNICIPAL JESUS
(2 vagas)

AC LUANA BARBOSA COSTA 20
AC YASMIM PACHECO FRANCA 20

=

10 [}

N

HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA
(3 vagas)

AC KAYLLANE LEITE FLAUSINO 20 12
AC GABRIELLE GONCALVES LYRA DA SILVA 14 29
AC ANA CLARA NOBERTO DE OLIVEIRA 12 3¢

HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGCO JORGE
(4 vagas)

AC BRUNA DE JESUS OLIVEIRA DO CARMO 20 1°
AC JULIANA BRASIL DOS REIS 20 20
AC MARIA EDUARDA GOMES NUNES 20 32
NI CECILIA ANDRADE DA SILVA 16 14¢

HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE
(3 vagas)

AC ANA LUIZA DO NASCIMENTO GRILLO 20 10
AC LOHANY MEDEIROS DA SILVA VILLELA 20 29
NI ANA LUISE DE ALMEIDA SOUZA 20 3¢

HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES

AC

(2 vagas)

MILENA RANGEL DO NASCIMENTO

20

=

AC

ISABELA DE SOUZA LIMA

20

10 [}

N




HOSPITAL DA MULHER MARISKA RIBEIRO
(1 vaga)

AC JULIA RANGEL CUSTODIO DE OLIVEIRA 20 1°

HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO
(1 vaga)

AC ISABELA BARBOZA DE MENEZES TORRES 20 12

Legenda:

AC — Candidatos convocados da lista de aprovados de ampla concorréncia
NI - Candidatos convocados da lista de aprovados de negros e indigenas
Classif. Geral — Classifica¢do Geral do Processo Seletivo

Obs.:

I) Os candidatos da lista de negros ou indigenas convocados que foram
aprovados dentro do quantitativo de vagas destinadas a ampla concorréncia
nao foram computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.



