
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SUBSECRETARIA DE GESTÃO

COORDENADORIA GESTÃO DE PESSOAS
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL S/SUBG/CGP

O Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão
Subsecretaria de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela legislação em vigor, 
do Programa de Estágio Não Obrigatório 
Municipal de Saúde-Rio do ano
23/03/2026. 

 
 

HOSPITAL MUNICIPAL JESUS

 

CLASSIF. 

1 LUANA BARBOSA COSTA

2 YASMIM PACHECO FRANÇA

3 ANA BEATRIZ ALCANTARA VILELLA

4 JULIANA PEREIRA MARINS

 

 

HOSPITAL 
 

 

 

CLASSIF. 

1 KAYLLANE LEITE FLAUSINO

2 GABRIELLE GONÇALVES LYRA DA SILVA

3 ANA CLARA NOBERTO DE OLIVEIRA

* Reserva de vaga 
 

Vaga

 

CLASSIF. 

1 KAYLLANE LEITE FLAUSINO

 
 

HOSPITAL 
 

 

 

ECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
SUBSECRETARIA DE GESTÃO 

COORDENADORIA GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL S/SUBG/CGP/CDP Nº 102, DE 27 DE ABRIL DE 20
 

de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão
Subsecretaria de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela legislação em vigor, torna público o RESULTADO FINAL

Programa de Estágio Não Obrigatório do Curso Técnico em Análises Clinicas
ano de 2026, conforme Edital S/SUBG/CGP/CDP n.º

HOSPITAL MUNICIPAL JESUS 
 

Ampla Concorrência 

NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO
LUANA BARBOSA COSTA 20 

YASMIM PACHECO FRANÇA 20 

ANA BEATRIZ ALCANTARA VILELLA 18 

JULIANA PEREIRA MARINS 18 

HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA 

Ampla Concorrência 

NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO
KAYLLANE LEITE FLAUSINO* 20 

GABRIELLE GONÇALVES LYRA DA SILVA 14 

ANA CLARA NOBERTO DE OLIVEIRA 12 

Vaga Reservada (Negros e Indígenas) 

NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO

KAYLLANE LEITE FLAUSINO 20 

HOSPITAL MUNICIPAL LOURENÇO JORGE 

Ampla Concorrência 

 

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DE 2026. 

de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão de Pessoas da 
Subsecretaria de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são 

FINAL do Processo Seletivo 
Técnico em Análises Clinicas da Secretaria 

conforme Edital S/SUBG/CGP/CDP n.º 62, de 

ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
9,50 

9,50 

9,00 

8,50 

 

ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
8,50 

7,90 

9,00 

ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 

8,50 



CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
1 BRUNA DE JESUS OLIVEIRA DO CARMO 20 10,00 

2 JULIANA BRASIL DOS REIS 20 10,00 

3 MARIA EDUARDA GOMES NUNES 20 10,00 

4 GIULIA ANDRADE JARDIM FORTES 20 9,50 

5 GIOVANA SANTIAGO MARTINS SAYÃO 20 7,00 

6 ANA RUTH RODRIGUES DE QUEIROZ 18 10,00 

7 BEATRYZ COSTA DE OLIVEIRA 18 10,00 

8 ISABELLA DE PAULA DA SILVA 18 9,00 

9 NICOLE TAYLA PEREIRA MORAES MALTA 18 9,00 

10 LÍVIA MELO PEREIRA 18 9,00 

11 MARIA EDUARDA LIRA SALGADO 18 9,00 

12 VICTORIA CAMARTE GIRÃO 18 8,80 

13 MILENA MOURA DO COUTO 16 10,00 

14 CECÍLIA ANDRADE DA SILVA* 16 10,00 

15 ANDREYNA DE CÁSSIA ALVES DE SANTANA 16 9,00 

16 SARAH NUNES CORREA DE SOUZA 14 8,50 

17 JULYANNE MAGALHÃES LIMA 12 8,50 

18 INGRIDY DE LIRA POGIAN PEREIRA* 12 6,50 

* Reserva de vaga 
 

Vagas Reservadas (Negros e Indígenas) 

 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 

1 CECÍLIA ANDRADE DA SILVA 16 10,00 

2 INGRIDY DE LIRA POGIAN PEREIRA 12 6,50 

 

HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE 
 

 

Ampla Concorrência 
 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
1 ANA LUIZA DO NASCIMENTO GRILLO 20 9,50 

2 LOHANY MEDEIROS DA SILVA VILLELA 20 9,50 

3 ANA LUISE DE ALMEIDA SOUZA* 20 8,50 

4 PYHETRA CRISTINA OLIVEIRA SEBASTIÃO 18 10,00 

5 MAYRA GOMES DO NASCIMENTO* 16 9,00 

6 GABRIELA ALMEIDA DOS SANTOS 16 8,50 

7 JOYCE AMARAL DE ARAUJO 14 9,20 

8 MARIA ALLICE DA CRUZ CAVALCANTE 14 8,00 

* Reserva de vaga 
 

Vagas Reservadas (Negros e Indígenas) 

 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 

1 ANA LUISE DE ALMEIDA SOUZA 20 8,50 

2 MAYRA GOMES DO NASCIMENTO 16 9,00 

 

HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES 



 

 

Ampla Concorrência 
 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
1 MILENA RANGEL DO NASCIMENTO 20 10,00 

2 ISABELA DE SOUZA LIMA 20 10,00 

3 ESTER GARCIA LADISLAU 20 9,50 

4 SARA AZEVEDO BONFIM TEIXEIRA 20 8,00 

5 ANA LUIZA GARCIA CAJADO 18 10,00 

6 ANA JULIA COUTINHO OLIVEIRA 16 10,00 

7 ADRIELY SANTANA DOS SANTOS 16 9,50 

8 MANUELLY DE OLIVEIRA CABRAL 16 7,70 

9 KAIO DIAS RIBEIRO 14 8,50 

10 EVELYN DA CUNHA SOUSA 14 7,70 

 

HOSPITAL DA MULHER MARISKA RIBEIRO 
 

 

Ampla Concorrência 

 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
1 JÚLIA RANGEL CUSTÓDIO DE OLIVEIRA 20 10,00 

2 PEDRO MATHEUS MARQUES DE FARIAS 20 9,50 

3 HELOÍSA BARCELLOS CASTELAR VIEIRA 20 9,50 

4 TATIANE DE SOUZA MONTANHEIRO DE OLIVEIRA 18 10,00 

5 ÁGATHA MANGÉA DE LEMOS 18 10,00 

6 MARIA LAURA PRADO DE SOUZA 18 9,50 

7 MILLENA PESSANHA DO SACRAMENTO VELOSO 16 9,50 

 

HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO 
 

 

Ampla Concorrência 

 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
1 ISABELA BARBOZA DE MENEZES TORRES 20 10,00 

2 LETÍCIA DO CARMO SOUZA 20 10,00 

3 JULIANA XAVIER SOUZA DE OLIVEIRA* 18 9,50 

4 ÁGATA QUINTELLA LIMA* 18 9,50 

5 JOÃO PEDRO TAVARES BISPO DOS SANTOS* 18 9,00 

 

Vagas Reservadas (Negros e Indígenas) 

 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 

1 JULIANA XAVIER SOUZA DE OLIVEIRA 18 9,50 

2 ÁGATA QUINTELLA LIMA 18 9,50 

3 JOÃO PEDRO TAVARES BISPO DOS SANTOS 18 9,00 

 

 



1)  Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas disponibilizadas do Processo 
Seletivo em questão serão convocados através de Edital a ser publicado e disponibilizado no 
site http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas no dia 27 de abril de 2026. 

 


