
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SUBSECRETARIA DE GESTÃO

COORDENADORIA GESTÃO DE PESSOAS
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL S/SUBG/CGP

O Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão
Subsecretaria de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela legislação em vigor, 
do Programa de Estágio Não Obrigatório 
Rio do ano de 2026, conforme Edital S/SUBG/CGP/CDP n.º

 
 

 

CLASSIF. 

1 VANESSA RODRIGUES DIAS

2 DYMILA NUNES DA SILVA

3 RAFAELA RIBEIRO SIQUEIRA ABRANTES

4 ANDRÉ LUIZ BARBOSA FONSECA

5 ERIKA ANDRADE NEVES BRAGA

6 ANDREZA CAVALCANTE PEREIRA

7 TAUANE PEREIRA DE SOUZA

* Reserva de vaga 
 

Vagas

 

CLASSIF. 

1 RAFAELA RIBEIRO SIQUEIRA ABRANTES

2 TAUANE PEREIRA DE SOUZA

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA / GESTÃO PÚBLICA

 

CLASSIF. 

1 DIANA PEREIRA MARQUES

2 LEANDRO MARQUES DA SILVA SENA

3 MÔNICA DE YUAN HORA

4 LUIS FELIPE TAVARES DA SILVA

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

ECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
SUBSECRETARIA DE GESTÃO 

COORDENADORIA GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL S/SUBG/CGP/CDP Nº 100, DE 27 DE ABRIL DE 20
 

de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão
Subsecretaria de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela legislação em vigor, torna público o RESULTADO FINAL

Programa de Estágio Não Obrigatório da área de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde
conforme Edital S/SUBG/CGP/CDP n.º 66, de 24/03

ADMINISTRAÇÃO 
 

Ampla Concorrência 

NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO
VANESSA RODRIGUES DIAS 20 

DYMILA NUNES DA SILVA 18 

RAFAELA RIBEIRO SIQUEIRA ABRANTES* 18 

ANDRÉ LUIZ BARBOSA FONSECA 18 

ERIKA ANDRADE NEVES BRAGA 16 

ANDREZA CAVALCANTE PEREIRA 16 

TAUANE PEREIRA DE SOUZA* 14 

s Reservadas (Negros e Indígenas) 

NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO

RAFAELA RIBEIRO SIQUEIRA ABRANTES* 18 

TAUANE PEREIRA DE SOUZA* 14 

 
 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA / GESTÃO PÚBLICA
 

Ampla Concorrência 

NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO
DIANA PEREIRA MARQUES 20 

LEANDRO MARQUES DA SILVA SENA 20 

MÔNICA DE YUAN HORA 16 

LUIS FELIPE TAVARES DA SILVA 16 

 
 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Ampla Concorrência 

 

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DE 2026. 

de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão de Pessoas da 
Subsecretaria de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são 

FINAL do Processo Seletivo 
da Secretaria Municipal de Saúde-

3/2026. 

ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
7,90 

8,63 

8,56 

6,80 

9,18 

8,53 

7,90 

ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 

8,56 

7,90 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA / GESTÃO PÚBLICA 

ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
6,80 

6,00 

8,30 

8,00 



 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
1 ROSIMERE DE ALBUQUERQUE DA SILVA* 20 8,02 

2 LAISSA FRIAS FERREIRA 20 7,85 

3 MARIANA GABRIELA SILVA 20 7,5 

4 GIOVANNA BUENO DE CAMARGO 18 8,61 

5 THAINA BARRIA DOS SANTOS MOURA* 18 6,42 

* Reserva de vaga 

Vaga Reservada (Negros e Indígenas) 

 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 

1 ROSIMERE DE ALBUQUERQUE DA SILVA 20 8,02 

2 THAINA BARRIA DOS SANTOS MOURA 18 6,42 

 

1)  Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas disponibilizadas do Processo 
Seletivo em questão serão convocados através de Edital a ser publicado e disponibilizado no 
site http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas no dia 27 de abril de 2026. 

 


