
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SUBSECRETARIA DE GESTÃO

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL S/SUBG/CGP
A Secretaria Municipal de Saúde (SMS), por intermédio da Coordenação
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão de Pessoas da 
Subsecretaria de Gestão,
programa de estágio 
Municipal de Saúde do Rio de Janeiro
heteroidentificação
março de 2026: 
 
 

1)      Os candidatos relacionados abaixo deverão comparecer
março de 2026, às 
localizado na Rua Morais e Silva n.º 40 
Janeiro - RJ, para realização do procedimento de heteroidentificação:
 

NOME

ANA CECÍLIA DE ALBUQUERQUE MEIRELES

ANA ESTRELLA BARBOSA DAQUINO

ANDREW ALVES DA SILVA RIBEIRO

CARLA DAIANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

CRISLORAN HENRIQUE DO NASCIMENTO

JOÃO AUGUSTO MAURÍCIO NOGUEIRA

MACCYNE ANDRADE DIAS BONFIM

MARIA LUIZA DA SILVA RIOS REIS

MILENA SOUZA TORRES

WALLACE CLEITON ALMEIDA DE AZEVEDO

 
2) A heteroidentificação
Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão 
de Pessoas da Subsecretaria de Gestão da SMS.
  
3) O candidato que não comparecer no dia, horário e local estabelecidos no 
item 1 passará a concorrer apenas pela ordem de classificação da lista por 
ampla concorrência.

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
SUBSECRETARIA DE GESTÃO 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL S/SUBG/CGP/CDP Nº 057, DE 23 DE MARÇO
A Secretaria Municipal de Saúde (SMS), por intermédio da Coordenação
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão de Pessoas da 
Subsecretaria de Gestão, convoca os candidatos do processo seletivo do

stágio não obrigatório da área de Gestão da Secretaria 
Municipal de Saúde do Rio de Janeiro para o procedimento de 
heteroidentificação, conforme Edital S/SUBGCGP/CDP nº 2

Os candidatos relacionados abaixo deverão comparecer 
, às 14h, no Auditório da Universidade Estácio de Sá

na Rua Morais e Silva n.º 40 – 2º andar – Maracanã
para realização do procedimento de heteroidentificação:

NOME CURSO 

ANA CECÍLIA DE ALBUQUERQUE MEIRELES TÉCNICO DE GERÊNCIA EM SAÚDE

ANA ESTRELLA BARBOSA DAQUINO GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

SILVA RIBEIRO TÉCNICO DE GERÊNCIA EM SAÚDE

CARLA DAIANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

CRISLORAN HENRIQUE DO NASCIMENTO ADMINISTRAÇÃO 

JOÃO AUGUSTO MAURÍCIO NOGUEIRA TÉCNICO DE GERÊNCIA EM SAÚDE

MACCYNE ANDRADE DIAS BONFIM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

MARIA LUIZA DA SILVA RIOS REIS ADMINISTRAÇÃO 

MILENA SOUZA TORRES GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

WALLACE CLEITON ALMEIDA DE AZEVEDO GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

2) A heteroidentificação será realizada por Comissão estabelecida pela 
Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão 
de Pessoas da Subsecretaria de Gestão da SMS. 

3) O candidato que não comparecer no dia, horário e local estabelecidos no 
concorrer apenas pela ordem de classificação da lista por 

ampla concorrência. 
 

 

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
MARÇO DE 2026 

A Secretaria Municipal de Saúde (SMS), por intermédio da Coordenação de 
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão de Pessoas da 

processo seletivo do 
da área de Gestão da Secretaria 

procedimento de 
25, de 06 de 

 no dia 26 de 
Auditório da Universidade Estácio de Sá, 

Maracanã – Rio de 
para realização do procedimento de heteroidentificação: 

TÉCNICO DE GERÊNCIA EM SAÚDE 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

TÉCNICO DE GERÊNCIA EM SAÚDE 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

TÉCNICO DE GERÊNCIA EM SAÚDE 

ECURSOS HUMANOS 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

será realizada por Comissão estabelecida pela 
Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão 

3) O candidato que não comparecer no dia, horário e local estabelecidos no 
concorrer apenas pela ordem de classificação da lista por 


