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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 050, DE 18 DE MARCO DE 2026

A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS-Rio), por intermédio da
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas (CDP), vinculada a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas (CGP) da Subsecretaria de Gestdao (SUBG), no uso de suas
atribuigoes legais e em conformidade com o Edital S/SUBG/CGP/CDP n° 021, de 24 de
fevereiro de 2026, CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo para o
Ano Adicional do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade para o ano de 2026, conforme relacdo constante no ANEXO 1, para
manifestacdo de interesse nas vagas, escolha de unidade, pré-matricula e matricula
institucional, nos termos do presente Edital:

Competéncias

Avancadas em em Total

Saude Mental Saude
CF ESTACIO DE SA (RIO COMPRIDO) 1 1
CF RICARDO LUCARELLI (ESTACIO) 1 1
CF MARIA DO SOCORRO (ROCINHA) 1 1
CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES (GAVEA) 1 1
CF ASSIS VALENTE (ILHA DO GOVERNADOR) 1 1
CF FELIPPE CARDOSO (PENHA) 1 1 2
CF ZILDA ARNS (BONSUCESSO / ALEMAO) 1 1 2
CF BARBARA STARFIELD (DEL CASTILHO) 1 1
CF MARCOS VALADAO (ACARI) 1 1
CF HELENA BESSERMAN (RIO DAS PEDRAS) 1 1
CF PADRE JOSE AZEVEDO TIUBA (GARDENIA) 1 1
CF ARMANDO PALHARES AGUINAGA (REALENGO)

Obs.: As vagas acima est2o sujeitas a alteracdo

I) Da Pré-matricula:

1) A manifestacdo de interesse nas vagas € o processo de defini¢do da Unidade de
lotagdo serao realizados ao vivo, por meio de plataforma digital, no dia 20 de marco de
2026, as 10h.

1.1) O link de acesso a plataforma digital sera encaminhado por e-mail no dia 18 de
marco de 2026 aos candidatos relacionados no ANEXO 1.



1.2) O candidato que nao receber o link no prazo estabelecido devera solicita-lo,
impreterivelmente até as 13h do dia 19 de marco de 2026, por meio do e-mail:
processoseletivosmsrio@gmail.com

2) O preenchimento das vagas obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo do Processo
Seletivo e respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero total de vagas e o tipo de vaga (Ampla Concorréncia, PNP e
PcD), nos termos da Lei Federal n.° 15.142/2025 e Lei Federal n.° 13.146/2015 e do
edital regulador do certame.

3) Sera considerado desistente da pré-matricula o candidato que:
I — ndo estiver presente na plataforma digital no momento da chamada nominal;

IT — ndo se manifestar quando convocado para preenchimento da vaga e escolha da
Unidade; ou

IIT — declarar desisténcia expressa durante a sessao.

3.1) Nao sera admitida qualquer reclamagdo posterior decorrente de auséncia ou nao
manifestacdo.

IT) Da matricula:

1) Os candidatos que, no ambito da pré-matricula, tenham manifestado interesse e sido
efetivamente lotados em uma das vagas, conforme preenchimento realizado durante a
sessdo online prevista no item I acima, deverdo realizar obrigatoriamente os
procedimentos de matricula institucional no dia 20 de mar¢o de 2026, conforme
descrito a seguir:

D Preencher 0 formulario eletronico disponivel no link:
https://forms.gle/w8kvmUJzGyJ3vDuS6

IT) Encaminhar as copias dos documentos exigidos relacionados abaixo para o e-mail:
processoseletivosms.residencias@gmail.com,  assunto  obrigatéorio do  e-mail:
“Residéncia Médica 2026 — Medicina de Familia e Comunidade — Ano Adicional)”:

Documentos exigidos:

e Carteira do Conselho Regional de Medicina (CRM) ou protocolo de inscri¢do no
respectivo Conselho;

e Na hipotese de apresentacdo do protocolo de inscricio no CRM, deverdo ser
apresentados, adicionalmente: documento oficial de identificagdo com foto e
diploma de Graduagao em Medicina ou Declaracdo de Conclusdo de Curso;

e Documento comprobatorio de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade ou Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) da
especialidade;

e Comprovante de inscricdlo como Contribuinte Individual do RGPS
(PIS/PASEP);

e Comprovante de quitagao eleitoral;

o Comprovante de regularidade com o servigo militar (quando aplicavel);

o Comprovante de residéncia atualizado.



Obs.: Os documentos deverao ser enviados em um arquivo unico no formato PDF, em
anexo ao e-mail.

2) Apos o cumprimento das etapas previstas no item anterior, a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas enviara, no dia 20 de marco de 2026, o Contrato de
Matricula para assinatura eletronica, devendo o candidato devolvé-lo até o dia 21 de
marco de 2026.
2.1) Serao aceitas as seguintes modalidades de assinatura eletronica:
I) Assinatura eletronica qualificada (ICP-Brasil — Gov.br ou equivalente);,
IT) Assinatura eletronica avangada, desde que o documento:

a) identifique inequivocamente o signatario;

b) assegure a integridade do contetido;

c) seja validavel por meio de endereco eletronico (URL).

2.2) O candidato que ndo enviar o Contrato de Matricula no prazo sera considerado
desistente.

3) No dia 22 de marc¢o de 2026, sera encaminhado o Memorando de Apresentagao aos
candidatos que cumprirem integralmente as etapas anteriores.

4) Os candidatos deverdao comparecer ao Centro de Estudos da respectiva Unidade no
dia 23 de marg¢o de 2026, munidos do Memorando de Apresentacao digital.

ANEXO1
RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS

Ampla Concorréncia

NOME CLASSIFICACAO
DANUSIA REGINA CRUZ SILVA LIMA 12
MARIANA OLIVEIRA KLEIN 20
WILLIAM MACHADO BRITO JUNIOR 32
CATARINA JATOBA DE SOUZA 4¢
CAROLINA ALMEIDA DE MORAES 52
MAYRA GABRIELA MACHADO DE SOUZA* 62
LAURA CARVALHO PARREIRAS 7°
CHRISTIANNE DA SILVA DE SA BARRETO 82
NATHALIA FARIAS PEREIRA 9¢
BARBARA DE MELO NAGIB VIDEIRA 10°
SARAH DOS SANTOS CLIMACO 110
EVELLINNE RIVA 12¢
GIULIA LADEIRA GONZO 139
ROBERTO FLECK BECKER 14¢
CAROLINA DA SILVA OLIVEIRA 152
FERNANDA MONTEIRO DE BARROS LOPES 162
TACIANO AZEVEDO BATISTA 17°
THAISA FERREIRA LIU 182
PEDRO HENRIQUE MENDONCA BATISTA 199




LARA DOS SANTOS DE BRITO 200
LAURA SIMOES COGORNO 210
CINTHYA ROBERTA MARQUES ROSA 220

*Reserva de vaga

Vaga Reservada (PcD)
NOME CLASSIFICACAO
MAYRA GABRIELA MACHADO DE SOUZA 10




