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SECRETARIA DE SAÚDE
S E C R E T A R I A  D E  S A Ú D E

_ _ _

COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 006/2025

PROCESSO SEI.RIO Nº 000900.002758/2025-03
Chamamento público nº 006/2025 para seleção de Organização da Sociedade Civil cujo objeto é Gerencia-
mento, Operacionalização e Execução das Ações e Serviços de Saúde, por meio de parceria, que assegure 
assistência universal e gratuita à população obstétrica no ciclo gravídico puerperal e neonatal, única e exclu-
sivamente para o Sistema Único de Saúde - SUS, no âmbito do HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER 
FLEMING; HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO e da MATERNIDADE LEILA DINIZ
Aos trinta dias do mês de março de dois mil e vinte e seis no Centro Administrativo São Sebastião/CASS, sala 801 do 
Bloco I, a Prefeitura do Município do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, 
sediada na Rua Afonso Cavalcanti nº. 455, 7º andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, 
neste ato representada pela Comissão Especial de Seleção designada pela RESOLUÇÃO SMS Nº 6655 de 22 
de dezembro de 2025, publicada no Diário Oficial do Rio de 23 de dezembro de 2025, reuniu-se em face do que 
dispõe o Edital de Chamamento Público em epígrafe para deliberar sobre as razões recursais interpostas tem-
pestivamente pelo recorrente INSTITUTO GNOSIS nos termos do item 14 da redação editalícia. Cabe também 
consignar que o participante IGEDES, ora recorrido, por sua vez, apresentou suas contrarrazões.

O recorrente Instituto Gnosis em síntese alega que:
i) O adicional de insalubridade para o cargo de Técnico de Radiologia consta na folha 6.139 de sua proposta, não 
merecendo, segundo a recorrente, sua desclassificação.
Parecer da Comissão: O valor atribuído ao adicional de insalubridade do Técnico de Raio X ofertado pela 
recorrente está aquém da referência no edital contrariando também a legislação, cabendo sua desclassi-
ficação nos termos do item 11.2.4 e 11.2.5 do edital
ii) A ausência do vale transporte não resultou em subdimensionamento real, déficit de custeio ou inexigibilidade 
da proposta, sendo insuficiente, segundo a recorrente, o fundamento para sua desclassificação.
Parecer da Comissão: A proposta vencedora vincula ao instrumento a ser celebrado, conforme porme-
norizadamente explicado no edital, de maneira que a ausência de um benefício obrigatório de natureza 
trabalhista torna a referida proposta inexequível, resultando em sua desclassificação nos termos do item 
11.2.4 e 11.2.5 do edital.
iii) Não consta da proposta da recorrida IGEDES a previsão financeira do ticket refeição/alimentação ou, alterna-
tivamente, a demonstração formal de substituição por alimentação fornecida diretamente ao trabalhador.
Parecer da Comissão: Consta na folha 1.981 da proposta da recorrida IGEDES (id 2585280) a informação 
que os colaboradores irão realizar as refeições nas próprias Unidades, motivo pelo qual o benefício de 
vale alimentação/refeição não foi incorporado à proposta financeira da recorrida e sim no custeio (con-
trato e consumo).
iv) Não consta da proposta da recorrida IGEDES a rubrica correspondente ao auxílio-creche.
Parecer da Comissão: A despesa correspondente ao auxílio creche não consta vinculado ao edital, não 
se tratando, desta feita, de rubrica obrigatória.
v) Não consta da proposta da recorrida IGEDES a insalubridade para o cargo de Enfermeiro Responsável Téc-
nico no custeio do apoio à gestão.
Parecer da Comissão: A despesa de apoio à gestão (a.1) representa custos indiretas nos termos do art. 33 
do Decreto 42.696/16, conforme referência no item 9.5.1 do Plano de Trabalho, não estando diretamente 
alocadas nas atividades em ambiente hospitalar, motivo pelo qual fora dispensado adicional de insalu-
bridade para tais funções.
Por todo o exposto, esta Comissão Especial de Seleção julga improcedente as razões recursais interpostas pelo 
recorrente INSTITUTO GNOSIS, motivo pelo qual submeterá à autoridade superior para apreciação e decisão 
nos termos do item 14.4 do edital.

COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP Nº 77, DE 30 DE MARÇO DE 2026

A Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro (SMS-Rio), por intermédio da Coordenação de Desenvolvi-
mento de Pessoas (CDP), vinculada à Coordenadoria de Gestão de Pessoas (CGP) da Subsecretaria de Gestão 
(SUBG), no uso de suas atribuições legais, torna público o resultado do 7º processo de matrícula - etapa de es-
colha dos cenários de prática dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para os Programas de Residência 
Médica da Secretaria Municipal de Saúde, realizado no dia 27 de março de 2026, no âmbito do Exame Nacional 
de Residência - ENARE 2025/2026, conforme disposto no Edital nº 03/2025 - Residência Médica.

CIRURGIA GERAL
TIPO DE VAGA 

OCUPADA NOME LOTAÇÃO

PNP JOÃO LUCAS MENDES AUSENTE
PNP PATRICK DE ABREU CUNHA LOPES HOSP. RONALDO GAZOLLA

MEDICINA INTENSIVA
TIPO DE VAGA 

OCUPADA NOME LOTAÇÃO

AMPLA FELIPE TAVARES SOUZA AUSENTE
AMPLA DALTON PARENTE PEREIRA DE OLIVEIRA AUSENTE
AMPLA ANA ALICE SÃO PEDRO GALICIOLLI DANTAS AUSENTE
AMPLA EZEQUIEL VALE DE FIGUEIRÊDO AUSENTE
AMPLA DAYANE PORTUGUÊZ DE SOUZA AUSENTE
AMPLA JORDANA BEATRIZ LEITE AUSENTE
AMPLA AMANDA ROSA ALFONSO AUSENTE
AMPLA VICTOR COCHAK GRACIOLI HOSP. PEDRO II

PEDIATRIA
TIPO DE VAGA 

OCUPADA NOME LOTAÇÃO

AMPLA GEOVANNA CESARIO SILVA ARAUJO HOSP. MIGUEL COUTO

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
TIPO DE VAGA 

OCUPADA NOME LOTAÇÃO

AMPLA HUGO JOSE DOS SANTOS E SANTOS HOSP. SOUZA AGUIAR
AMPLA PRISCILA PERPETUO ALMEIDA DO NASCIMENTO AUSENTE
AMPLA ROBERTO DELIA MONTEIRO LEITE DESISTÊNCIA
AMPLA MARCOS ANTONIO ARAUJO DE MELO FILHO AUSENTE
AMPLA NATÁLIA ALVES SÓRIA AUSENTE
AMPLA FERNANDA FERNANDES TEIXEIRA AUSENTE
AMPLA MATHEUS CHRISTIAN MARQUES CARLOS LEITE HOSP. JESUS

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP Nº 78, DE 30 DE MARÇO DE 2026

A Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro (SMS-Rio), por intermédio da Coordenação de Desenvolvi-
mento de Pessoas (CDP), vinculada à Coordenadoria de Gestão de Pessoas (CGP) da Subsecretaria de Gestão 
(SUBG), no uso de suas atribuições legais, torna público o resultado do 6º processo de matrícula - etapa de es-
colha dos cenários de prática dos candidatos aprovados nos Processos Seletivos para os Programas de Resi-
dências em Saúde da Secretaria Municipal de Saúde, realizado no dia 27 de março de 2026, no âmbito do Exame 
Nacional de Residência - ENARE 2025/2026, conforme disposto no Edital nº 04/2025 - Residência Multiprofis-
sional e em Área Profissional da Saúde:

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA - EDUCAÇÃO FÍSICA
TIPO DE VAGA 

OCUPADA NOME LOTAÇÃO

AMPLA BRUNO DE SOUZA FERREIRA CMS ERNANI AGRICOLA

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP 79 DE 30 DE MARÇO DE 2026

A Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro (SMS-Rio), por intermédio da Coordenação de Desenvolvi-
mento de Pessoas (CDP), vinculada à Coordenadoria de Gestão de Pessoas (CGP) da Subsecretaria de Gestão 
(SUBG), no uso de suas atribuições legais, torna público o resultado do 2º processo de matrícula - etapa de es-
colha dos cenários de prática dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para o Programa de Residência 
Médica em Medicina de Família e Comunidade - Ano Adicional da Secretaria Municipal de Saúde, realizado no 
dia 27 de março de 2026, conforme disposto no Edital S/SUBG/CGP/CDP n.º 74, de 25/03/2026.

MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE - ANO ADICIONAL
TIPO DE VAGA 

OCUPADA NOME LOTAÇÃO

AMPLA CHRISTIANNE DA SILVA DE SÁ BARRETO AUSENTE
AMPLA BÁRBARA DE MELO NAGIB VIDEIRA AUSENTE
AMPLA SARAH DOS SANTOS CLÍMACO AUSENTE
AMPLA GIULIA LADEIRA GONZO AUSENTE
AMPLA CAROLINA DA SILVA OLIVEIRA AUSENTE
AMPLA THAÍSA FERREIRA LIU AUSENTE
AMPLA PEDRO HENRIQUE MENDONÇA BATISTA AUSENTE
AMPLA LARA DOS SANTOS DE BRITO AUSENTE
AMPLA LAURA SIMÕES COGORNO AUSENTE
AMPLA CINTHYA ROBERTA MARQUES ROSA AUSENTE

AMPLA TIAGO ARAÚJO VASCONCELOS CF HELENA BESSERMAN - 
SAÚDE MENTAL

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP 80 DE 30 DE MARÇO DE 2026

A Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro (SMS-Rio), por intermédio da Coordenação de Desenvolvi-
mento de Pessoas (CDP), vinculada à Coordenadoria de Gestão de Pessoas (CGP) da Subsecretaria de Gestão 
(SUBG), no uso de suas atribuições legais, torna público o resultado do processo de matrícula - etapa de escolha 
dos cenários de prática dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para o Programa de Residência Médica 
em Medicina Intensiva Pediátrica da Secretaria Municipal de Saúde, realizado no dia 27 de março de 2026, con-
forme disposto no Edital S/SUBG/CGP/CDP n.º 71, de 25/03/2026.

MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA
TIPO DE VAGA 

OCUPADA NOME LOTAÇÃO

AMPLA MARGARETE DA SILVA FERNANDES HOSP. SOUZA AGUIAR
AMPLA ISADORA SANTIAGO CARVALHAIS HOSP. SOUZA AGUIAR
AMPLA LARA MOSER MARTINS MANHÃES HOSP. JESUS

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP 81 DE 30 DE MARÇO DE 2026

A Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro (SMS-Rio), por intermédio da Coordenação de Desenvolvi-
mento de Pessoas (CDP), vinculada à Coordenadoria de Gestão de Pessoas (CGP) da Subsecretaria de Gestão 
(SUBG), no uso de suas atribuições legais, torna público o resultado do processo de matrícula - etapa de es-
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