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Processo n°: SMF-PRO-2024/19769

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n° 05/2026 ao Convénio n° 27/2024.

Nome das Partes:MARCOS VINICIUS PACHECO DO NASCIMENTO DA SILVA e o Municipio do Rio de Ja-
neiro/SME.

Data de Celebragao: 10/02/2026

Objeto: Estagio Nao Obrigatorio

Prazo:. 10/02/2026 A 31/07/2026

Fundamento do Ato: Convénio n° 27/2024

Processo n°: SMF-PRO-2025/00534

Instrumento: Termo de Compromisso E/11? CRE n° 04/2026 ao Convénio n° 01/2025.
Nome das Partes: MARYANA SANTANA FREITAS e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 10/02/2026

Objeto: Estagio Ndo Obrigatério

Prazo:. 10/02/2026 A 31/12/2026

Fundamento do Ato: Convénio n° 01/2025

Processo n°: SMF-PR0O-2025/00534

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n° 05/2026 ao Convénio n° 01/2025.

Nome das Partes: ALEXSANDRA JESSICA SOARES DE LIMA e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 10/02/2026

Objeto: Estagio Nao Obrigatorio

Prazo:. 10/02/2026 A 14/10/2026

Fundamento do Ato: Convénio n° 01/2025

Processo n°: SMF-PRO-2025/21526

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n°® 02/2026 ao Convénio n°® 24/2025 .

Nome das Partes: RAISSA NEIL BITTENCOURT CASTRO GOMES e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 11/02/2026

Objeto: Estagio Nao Obrigatério

Prazo:. 11/02/2026 A 31/12/2026

Fundamento do Ato: Convénio n° 24/2025

Processo n°: SMF-PRO-2025/00534

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n° 06/2026 ao Convénio n° 01/2025.

Nome das Partes: IGOR LUCIO GONGALVES DE ABREU e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 11/02/2026

Objeto: Estagio Ndo Obrigatoério

Prazo:. 11/02/2026 A 31/07/2026

Fundamento do Ato: Convénio n° 01/2025

Processo n°: SMF-PRO-2025/16776

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n° 54/2026 ao Convénio n°. 14/2025

Nome das Partes: MARIANA CARDOSO RODRIGUES RUBIM e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 12/02/2026

Objeto: Estagio NAO Obrigatério

Prazo:.12/02/2026 A 31/12/2025

Fundamento do Ato: Convénio n° 14/2025

Processo n°: SMF-PRO-2025/00534

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n° 07/2026 ao Convénio n° 01/2025.
Nome das Partes: GABRIELA SILVA FRANCISCO e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 12/02/2026

Objeto: Estagio Ndo Obrigatoério

Prazo:. 12/02/2026 A 31/07/2026

Fundamento do Ato: Convénio n° 01/2025

Processo n°: SMF-PRO-2024/19268

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n°® 09/2026 ao Convénio n°® 23/2024.

Nome das Partes: TATIANA DOS SANTOS MANHAES TERRA e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 19/02/2026

Objeto: Estagio Nao Obrigatorio

Prazo:. 19/02/2026 A 31/12/2026

Fundamento do Ato: Convénio n° 23/2024

Processo n°: SMF-PRO-2025/16776

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n° 55/2026 ao Convénio n°. 14/2025
Nome das Partes: KAREN LOPES DA SILVA e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 19/02/2026

Objeto: Estagio NAO Obrigatério

Prazo:.19/02/2026 A 31/12/2025

Fundamento do Ato: Convénio n° 14/2025

Processo n°: SMF-PRO-2024/19268
Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n° 10/2026 ao Convénio n°® 23/2024.
Nome das Partes: LIVIA DO CARMO SILVA FARIAS e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.

CRITER KD IGEDE 5

FARECER

Data de Celebragao: 19/02/2026

Objeto: Estagio Nao Obrigatdrio

Prazo:. 19/02/2026 A 31/12/2026
Fundamento do Ato: Convénio n° 23/2024

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS E PARCERIAS
EDITAL DE NOTIFICAGAO/CONVOCAGAO N.° 80 DE 02 DE MARGO DE 2026.

000800.001113/2026-54

Vem a presente NOTIFICAR o representante da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) Centro Integrado de Es-
tudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel - CIEDS, CNPJ N.° 02.680.126/0001-80, para no prazo de
3 (trés) dias, a contar da data desta publicagéo, apresentar documentos e/ou justificativas, das inconsisténcias
apontadas na analise de prestagdo de contas do més de janeiro/2026, via fluxo de desbloqueio estabelecido no
Oficio Circular F/SUBEX n.° 5 de 27/08/2020, previsto no art. 7° da Instrucdo Normativa CODESP n.° 04/2022,
publicada no D.O. RIO n.° 232 de 14/02/2022, enviando a solicitagao para o e-mail contas.smas@prefeitura.rio.
O nao saneamento das questdes apontadas no expediente podera implicar a possibilidade de abertura de pro-
cesso de sangdo na forma do art. 73 da Lei n.° 13.019/2014 e clausula 132 do Termo de Colaboragao n.° 69/2024.
Por oportuno, informo que com base na Resolugdo CGM-RIO “N” N.° 2062 de 05/06/2025, publicada no D.O.
RIO n.° 56 de 09/06/2025, a OSC regularmente notificada nos termos do art. 70 da Lei n.° 13.019/2014, podera
ser declarada revel no caso de omissdo quanto a apresentacdo de manifestacdo ou ao saneamento da irregula-
ridade no prazo concedido e estara sujeita aos efeitos da revelia.

EDITAL DE NOTIFICAGAO/CONVOCAGAO N° 81 DE 02 DE MARGO DE 2026.
000800.000281/2026-22
Vem a presente NOTIFICAR o representante da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) Centro de Pesquisas e
de Ag¢des Sociais e Culturais (CPASC), CNPJ N° 03.686.998/0001-18, para no prazo de 02 (dois) dias, a contar
da data desta publicagdo, apresentar documentos e/ou justificativas, das inconsisténcias apontadas na analise
de prestacdo de contas do més de dezembro de 2025, via fluxo de desbloqueio estabelecido no Oficio Circular
F/SUBEX n° 5 de 27/08/2020, previsto no art. 7° da Instrugdo Normativa CODESP n° 04/2022, publicada no D.O.
RIO n° 232 de 14/02/2022, enviando a solicitagéo para o e-mail contas.smas@prefeitura.rio. O ndo saneamento
das questdes apontadas no expediente podera implicar na possibilidade de abertura de processo de sangéo na
forma do art. 73 da Lei n.° 13.019/2014 e clausula 13° do Termo de Colaboragdo n.° 38/2024.
E ainda, com base na Resolugdo CGM-RIO “N” N.° 2062 de 05/06/2025, publicada no D.O. RIO n.° 56 de
09/06/2025, a OSC regularmente notificada nos termos do art. 70 da Lei n.° 13.019/2014, podera ser declarada
revel no caso de omiss&o quanto a apresentagdo de manifestacdo ou ao saneamento da irregularidade no prazo
concedido e estara sujeita aos efeitos da revelia.

SECRETARIA DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

Chamamento publico n° 004/2025 para selegao de Organizagédo da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, e suas alteragdes, e do Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragdes, para celebragédo do
Termo de Colaboragao, cujo objeto € APOIO AO GERENCIAMENTO,OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO
DAS AGOES DOS SERVIGOS DE ANESTESIOLOGIA,UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOS-
PITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, CER CENTRO E HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BU-
ARQUE DE HOLLANDA - Processo Sei.Rio n® 000900.001905/2025-10.

Aos dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/ CASS,
sala 810 do Bloco I, na Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de
Janeiro - RJ, neste ato representada pela Comissdo Especial de Selegéo (CES) designada pela RESOLUCAO
SMS N° 6652 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025, publicada no Diario Oficial do Rio de 18 de dezembro de 2025,
em face do que dispde o Edital de Chamamento Publicon® 004/2025, no dia, hora e local anteriormente estabele-
cidos, conforme Ata de recebimento dos envelopes publicada no D.O Rio de 25/02/2026, pag 143, deu-se inicio
as 14:05hs sessao publica para divulgacéo do julgamento das propostas e abertura do envelope B - Habilitagéo
da primeira classificada, nos termos do item 13.3 do edital. Estavam presentes os seguintes proponentes e res-
pectivos representantes ja devidamente credenciados na oportunidade da ultima sesséo:

oL Identificagao
Instituigdo proponente Representante — —— -
Numero Orgao Expedidor
1 Instituto de Gestéo e Alexandre Santos Souza Matheus 11941158 - 5 DETRAN/R/
Desenvolvimento - IGEDES Martins Amorim 215.895 OAB/RJ
2 Instituto GNOSIS Luciana Paiva de Sousa Barcelos 136243 OAB
3 SPDM Rosiane Nunes do Nascimento 0165674553 CNH

A Comissédo passou a divulgar a andlise de mérito de cada proposta, conforme item 11.2 do Edital e itens 9.5 e
10 do Plano de Trabalho na seguinte ordem e forma:

PROPOMENTES

GMNOSIS
PA RECER 0]
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Ato continuo, passamos a pontuar as trés proponentes conforme tabela abaixo:

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS - SERVIGOS DE ANESTESIOLOGIA,

UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, CER
CENTRO E HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLAND

CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO

PONTUACAO
MAXIMA

IGEDES

GNOSIS

SPDM

PONTUAGAO OBSERVAGAO PONTUACAO OBSERVAGAO PONTUAGCAO OBSERVAGAO
4,00 4,00 4,00
ITEM 01- Tempo de Experiéncia em Gestdo de Saude
= OBS: Sera considerado para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia o nimero de anos corridos por instrumentos. Ndo sendo permitido o somatério dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.
g No caso de atestados ou certificados:
K] Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;
c *0 nome e o cargo da autoridade signataria;
@ +Timbre do emitente;
3 No caso de contratos:
g —-m~ Periodo de vigéncia do contrato;
@ o Objeto contratual com descrigéo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.
e -
g g = Menor ou igual a 12 meses 0,00
3 o g _ |Maior que 12 meses até 36 meses 2,00
E o E Maior que 36 meses até 60 meses 3,00
-~ hat “ Maior de 60 meses 4,00 1D 1807521 |D 1784008 ID 1788720 a 1789098
o ITEM 02 - Experiéncia em gestao de servigo hospitalar com perfil de Néo comprovado Néo comprovado
9 urgéncia/emergéncia, 6,00 experéncia em Urologia, experéncia em
x Anestesiologia, Urologia, Otorrinolaringologia e Maternidade. Otorrinolaringologia Otorrinolaringologia
'I.Il_J 0OBS: A comprovacgéo deste item seguira os mesmos critérios do ITEM 01
14
[&]
= Menor ou igual a 12 meses 0,00
g ~ |Maior que 12 meses até 36 meses 2,00
g ' |Maior que 36 meses até 60 meses 4,00
7] Maior de 60 meses 6,00 6,00 ID 1789188
ITEM 03 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e 200
« salarios, beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos profissionais. ?
'g Descrigdo d téncias d
- a- Descrigdo das competéncias dos cargos a serem
% E contratados (0,5) ; 1,00 1,00 1D 180731178;;3;9807544 1,00 ID 1784128 1,00 ID 1788516
E 3 e« |Boas Préticas de Gestéo da Folha de Pagamento (0,5)
g E E b) Si.sltem? de pagamepto por performance:
ot F |Gratificacéo de Titulagdo - 0,2;
‘& g g Gratificagdo por desempenho variavel - 0,20
40 i 73 Gratificagéo por responsabilidade técnica - 0,2; 1,00 1,00 ID 1807644 1,00 ID 1784128 1,00 ID 1788518
a E 8 Gratificagdo por tempo de servico (fixacdo) - 0,20
g E g Gratificag&o por preceptoria - 0,2
) o
: (e} g— ITEM 04 - Plano/Programa de Educacéo Permanente 1,00 1,00 ID 1807644 1,00 ID 1784128 1,00 ID 1788516
g : = ITEM 05 - Dimensionamento gerencial, administrativo e da Equipe Assistencial 4,00 4,00 4,00 4,00
§ a ' Até 200 funcionarios 1,00
o E E 201 a 500 funcionérios 2,00
-2 E v |501 a 1.000 funcionarios 3,00
g ﬁ E 1.001 a 5.000 funcionarios 3,50
[o] E o Mais de 5.001 funcionérios 4,00 4,00 1D 1807644 4,00 1D 1784128 4,00 1D 1790172
E & ITEM 06 - Plano de acéo para melhoria dos servigos voltados para efetividade 3,00 3,00 3,00 3,00
" = P T - P cBes Prioritarias (i = - " e r ro 3
'n:: = (i) Objetivas 0,50 0,50 ID 1807644 0,50 ID 1784128 0,50 ID 1788516
v E o |ii) Estratégias e A¢des Prioritarias 0,50 0,50 1D 1807644 0,50 ID 1784128 0,50 ID 1788516
g ' (i) Gestéo de Riscos 1,00 1,00 ID 1807644 1,00 ID 1784128 1,00 ID 1788516
7] (iv) Plano de Monitoramento e Avaliagéo 1,00 1,00 ID 1807644 1,00 ID 1784128 1,00 ID 17885186
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efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Institui¢do.

OBS: Para comprovacéo da aplicacgéo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da proponente, deveréo ser apresentados documentos que demonstrem a realizacéo de todas as a¢des abaixo:

ITEM 07 - Publicizagdo das prestagdes de contas e resultados i 1ciais \ 10,00 10,00 10,00
[oBs: P i ¢ [E]  item. | er A CQ i ibili o | as a contratos vigentes ou anteriores contendo no minimo:
~ Apreseqtar dolllnk do sne_pa’ra_publluzagao de relatério s:le prestagdo de 3.00 3.00 ID 1807644 3.00 ID 1784128 3.00 ID 1788516
El contas financeiras dos dois ultimos anos dos contratos firmados.
E /f\p.resentar link de relatério d.e prestacdo de contas assistenciais dos dois 3,00 3,00 ID 1807844 3.00 ID 1784128 3.00 ID 1788516
H ultimos anos dos cnnt_ratos flrmadps. _ ] _
3 P.\presenta.r um relatério de auditoria externa |ndepe.ndente do Gltimo exercicio 4,00 4,00 ID 1807644 4,00 ID 1784128 a 1784177 4,00 1D 1806972
fiscal, devidamente aprovado e contendo parecer final.
ITEM 08 — Apresentacédo do Regimento Interno ou documento equivalente,
que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e diretoria com seus 5,00 00 00 00
pares, subordinados e parceiros de negocios, visando manter uma postura
de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e comerciais da entidade.
Estatuto da instituicdo disponivel no sitic eletrénico da instituicdo 2,00 2,00 ID 1807644 2,00 ID 1784177 2,00 ID 1788516
« |Apresentagdo do documento que descreva a Politica de Compliance e
= Integridade da proponente através do Regimento Interno ou documento 1,00 1,00 ID 1807644 1,00 ID 1784177 1,00 ID 1788516
|“_J equivalente disponibilizado no sitio eletrénico da proponente
o
a Ata de aprovagéo do documento institucional (Compliance) pelo Conselho
Administrativo e/ou pela Diretoria disponibilizada no sitio eletrénico da 2,00 2,00 ID 1807644 2,00 ID 1784177 2,00 ID 1788516
proponente
ITEM 09 — presentagdo de documentos que comprovem a aplicagado e 15.00

Designacéo de um oficial ou um comité ou uma comisséo de integridade; 2,00 2,00 1D 1807644 2,00 1D 1784177 2,00 ID 1807055
Comprovagéo de agdes de educagéo e treinamento efetivos em compliance
e integridade, através da apresentacéo de lista de presenca ou instrumento 2,00 2,00 ID 1807644 2,00 ID 1784177 2,00 1D 1807069
equivalente;
_— Apresentag8o de canais de comunicagéo efetivos para o recebimento de
g % |denincias, reclamagdes e manifesta¢des, incluindo obrigatoriamente um 300 300 ID 1807855 300 ID 1784177 300 D 1788516
o E canal que permita o envio de comunica¢des de forma anénima e com ! ! ! '
Q E  |garantia de sigilo
g g Comprovagéo de agdes de condugdo de auditorias e monitoramentos 200 200 D 1807655 200 D 1784177 200 D 1807010
2 L \ \ . .
8- Comprovagéo dos meios de divulgacéo das politicas de compliance quanto
aos padrdes de conduta, por meio de pardmetros disciplinares amplamente 3,00 3,00 ID 1807655 3,00 1D 1784177 3,00 1D 1807010
% divulgados;
2] Comprovacgéo de aplicagédo das medidas adotadas cabiveis aos problemas X
% detectados. 3,00 3,00 1D 1807655 3,00 ID: 1784177 3,00 ID 1807010
© ITEM 10 - Experiéncia em uso de sistema de prontuario eletronico em
% unidades de satide 14,00 14,00 14,00 14,00
Q
o~

OBS: Para finalidade de avaliacédo deste critério sera considerada a comprovacéo pela proponente da utilizacdo do prontuario eletronico disponivel em unidades de salude. Para a finalidade de avaliacdo deste item, os documentos
comprobatorios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da proponente, devendo conter imprescindivelmente: No caso de
atestados ou certificados: - - - - a identificagdo da pessoa juridica emitente; o nome e o cargo da autoridade signatéria; timbre do emitente; com prazo de vigéncia atual. No caso de contratos: - - - periodo de vigéncia do contrato;

objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da proponente; prazo de vigéncia atual.

Usudrio e organizacédo da andlise dos dados.

OBS: O modelo utilizado de pesquisa de organizacédo dos servigos de atendimento e satisfagcdo dos usuarios devera abranger o seguinte:

= Menor ou igual a 12 meses 0,00

E S |Maior que 12 meses até 36 meses 6,00

g * [Maior que 36 meses até 60 meses 10,00

[Z] Mais de 60 meses 14,00 14,00 1D 1807655 14,00 1D 1784177 a 1784194 14,00 1D 1807089
ITEM 11 - Apresentacdo dos instrumentos de Pesquisa de Satisfagdo do 6.00

ITEM 13 — Reducédo na proposta econdomica — Considerando as definicdes do
“Item 9 — CUSTO” do plano de trabalho.

15,00

OBS: Valor de reducdo maximo aplicado neste item - R$ 74.675.508,12 (setenta

e quatro milhdes seiscentos

e setenta e cinco mil quinhentos e oito reais e doze centavos) sob pena de desclassificacéo.

R$ 45.355.105,24

R$ 3.203.006,76

= |Apresentar link do relatério de pesquisa de satisfagdo utilizada pela instituicao 2,00 2,00 ID 1807655 2,00 1D 1784325 2,00 ID 1788516
=
|“_J Plano amostral da pesquisa de satisfagéo realizada 2,00 2,00 ID 1807655 2,00 ID 1784325 2,00 ID 1788516
o
3 Pesquisa realizada com mais de 1.000 usuérios 2,00 2,00 ID 1807655 2,00 1D 1784325 2,00 ID 1788516
ITEM 12 -A(}O.ES- voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servigos e 10,00 10,00 10,00 10,00
Protocolos Clinicos.
OBS: Para finalidade de avaliagéo deste item, a OSC devera apresentar o detalhamento das agées voltadas a qualidade, através de:
Aprese’nta.r uma a_ta d_a comisséo de prontuario com as resolucdes dos casos 2.00 2.00 ID 1807655 200 ID 1784325 2.00 1D 1807089
o e possiveis tratativas;
E- Apresentar urr’ﬁ .ata de r.eun!ao da comisséo de obito com as resolugdes dos 4,00 4,00 ID 1807655 a 1807675 4,00 ID 1784325 4,00 1D 1807069
i |casos e possiveis tratativas,
E  |Protocolos Clinicos e Terapéuticos— Relacéo de linhas de cuidados e
o protocolos associades a descri¢éo dos fluxos trabalhos voltados ao objetivo
a . . g 4,00 4,00 ID 1807675 4,00 ID 1784325 4,00 1D 1788516
do plano de trabalho com suas respectivas assinaturas (elaborador, revisor,
responsavel pela aprovagéo);

R$ 51.071.204,92

OBS: Valor de reducdo maximo aplicado neste item - R$ 2.123.511,91 (dois milh

quinhentos e onze reais e noventa e um centavos) sob pena de desclassificacéo.

des cento e vinte e trés mil

@ |1% menor proposta de prego ofertada 15,00 15,00 ID 1788516
“E.J 2% menor proposta de prego ofertada 10,00 10,00 ID 1807675
E 3 menor proposta de prego ofertada 5,00 5,00 1D 1784363
8 a N&o atende as especificagdes 0,00
g ITEM 14 - Reducéo na rubrica A.2 Apoio a Gestdo — OSC., com base no Item 5.00
q: 9.10 Cronograma de Desembolso deste Plano de Trabalho. ! RS 1.743.144,06 RS 2.123.288,54 R$ 2.077.229,66

< 12 menor proposta de prego ofertada 5,00 5,00 1D 1784363
% 2% menor proposta de preco ofertada 3,33 3,33 ID 1788516
E 32 menor proposta de prego ofertada 1,68 1,68 ID 1807675
@ N&o atende as especificagdes 0,00
TOTAL DO ITEM 100,00 85,66 84,00 98,33
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Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Esta Comissdo, desta feita, declara a proponente SPDM a primeira classificada do certame com 98,33 pontos,
motivo pelo qual foi aberto o seu respectivo Envelope “B” - Habilitagcdo”, conforme item 13.3 do presente Edital.
Em seguida, a Comissdo promoveu o upload dos arquivos constantes no pen drive do envelope “B” da propo-
nente SPDM na plataforma “Sei rio”, no total de 58 arquivos, comprimidos em 10 arquivos, sob os IDs. 1992596
a 1992971 do Processo Sei.rio n° 000900.001905/2025-10. Realizada a andlise da documentagéo do envelope
B, a Comissdo anuncia que a primeira classificada atendeu as condi¢des de habilitagéo, nos termos do item 12
do edital, sendo, desta feita, declarada, a proponente SPDM, vencedora deste certame. Na sequéncia, as pro-
ponentes, a) Instituto Gnosis e b) IGEDES manifestaram interesse em interpor recurso pelos seguintes motivos,
respectivamente: a)Pela propria pontuagédo e das demais proponentes, bem como pelo ndo atendimento das
condigdes de participagdo por parte da SPDM e b) Pela prépria pontuagéo e das demais proponentes. Nada mais
havendo a constar, a Comissao de Selegdo deu por encerrada a Sessdo as 15:15h, cuja Ata foi lida, impressa
em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, assinada pelos representantes das OSC presentes e pelos membros da

Comisséao Especial de Selegéo.

INDIGENA FRANCISCO NOGUEIRA DE CARVALHO JUNIOR HOSP. ROCHA FARIA
AMPLA HIANCA DE REZENDE PACHECO HOSP. PEDRO Il
AMPLA JHONY RODRIGUES AGUILAR HOSP. LOURENCO JORGE
AMPLA LAURA SERRAGLIO NARCISO HOSP. MIGUEL COUTO
AMPLA RAPHAEL DALLA PAULA LOPES HOSP. ANDARAI
AMPLA TAINA DE ANDRADE LIMA AUSENTE
AMPLA THALES MULLER SILVEIRO ALVES AUSENTE
CIRURGIA GERAL
TIPO DE VAGA OCUPADA NOME LOTAGAO

AMPLA FELIPE GILDIN HOSP. RONALDO GAZOLLA
COMISSAO DE SELEGAO AMPLA FELIPE PORTAVALES CASARI HOSP. PIEDADE
NOME ASSINATURA AMPLA GABRIEL DE OLIVEIRA SUAREZ HOSP. ANDARAI
Fernando Rocha Santos AMPLA GUILHERME DUTRA DOS SANTOS AUSENTE
Dirceu Barbosa Monteiro AMPLA IZABELA RIBEIRO VIEIRA MENDES AUSENTE
NelsileneOuverney da Silva AMPLA KAMILA CATTA PRETA CARNEIRO DE SOUSA AUSENTE
Grace Elaine Louzada Melo PNP LEONARDO RAFAEL PRADO DOS SANTOS AUSENTE
Judson Alvarenga da Silva AMPLA MARIA LUCIA SOUZA MENDONGA HOSP. ROCHA FARIA
PROPONENTES AMPLA WESLEY KLEIN NUNES DE FREITAS HOSP. FRANCISCO S
Instituto Gnosis TELLES
Luciana Paiva de Sousa Barcelos
SPDM CLINICA MEDICA
Rosiane Nunes do Nascimento TIPO DE VAGA OCUPADA NOME LOTAGAO
IGEDES ) . AMPLA ANTONIO JOSE ROCHA RIBEIRO AUSENTE
Matheus Martins Amorim AMPLA BARBARA AREAS GARBOIS HOSP. RONALDO GAZOLLA
SUBSECRETARIA DE GESTAO AMPLA BRUNA DE FREITAS BRAZZOLOTTO AUSENTE
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS AMPLA GABRIELLA TOLENTINO FLEURY AUSENTE
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS AMPLA IGOR TEIXEIRA VEIGA HOSP. RONALDO GAZOLLA
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 20, DE 01 DE MARGCO DE 2026
A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS-Rio), por intermédio da Coordenagéo de Desenvolvi- AMPLA JAE)E DE PAULA BRUM AUSENTE
mento de Pessoas (CDP), vinculada a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) da Subsecretaria de Gestéo AMPLA JOAO VITOR ALMEIDA DE OLIVEIRA AUSENTE
(SUBG), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o resultado do 3° processo de matricula - etapa de es- AMPLA KELEN CAROLINA SILVA CRUZ AUSENTE
colha dos cenarios de pratica dos candidatos aprovados nos Processos Seletivos para os Programas de Resi- AMPLA LAIS BARBOZA SOUZA HOSP. RONALDO GAZOLLA
déncias em Saude da Secretaria Municipal de Saude, realizado no dia 27 de fevereiro de 2026, no ambito do
Exame Nacional de Residéncia - ENARE 2025/2026, conforme disposto no Edital n° 04/2025 - Residancia Multi- AMPLA LUCAS DA SILVA MACHADO AUSENTE
profissional e em Area Profissional da Satde: AMPLA LUCAS GONGCALVES DE MARINS HOSP. RONALDO GAZOLLA
N N AMPLA LUCIELE GUIMARAES BERNARDO HOSP. LOURENCO JORGE
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM DA ATENGCAO EM TERAPIA INTENSIVA AMPLA MARIANA FURTADO DE SA HOSP. SALGADO FILHO
TIPO DE VAGA OCUPADA NOME LOTAGAO AMPLA MARIANA SEGANTINE MARCAL HOSP. MIGUEL COUTO
PNP VICTOR DE MORAES FERREIRA HOSP. RONALDO GAZOLLA AMPLA PEDRO AMARAL MENDES FREITAS HOSP. RONALDO GAZOLLA
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM DE FAMILIA E COMUNIDADE AMPLA RODRIGO FREIRE BORGES JUNIOR HOSP. RONALDO GAZOLLA
AMPLA SAMIR STEFANO HOSP. CARDOSO FONTES

COLOPROCTOLOGIA

TIPO DE VAGA OCUPADA NOME LOTAGAO
PNP ANNE GAMA GIL CF KELLY CRISTINA
INDIGENA DEIVID DANTAS SECUNDINO AUSENTE
PNP JESSICA DA SILVA VERAS CF DALMIR DE ABREU
AMPLA KARINE FERREIRA ZANINI LEITAO AUSENTE

AMPLA VIVIAN DINELLI RODRIGUES

CF KELLY CRISTINA

RESIDENCIA EM FISIOTERAPIA DA ATENGAO EM TERAPIA INTENSIVA

TIPO DE VAGA OCUPADA NOME

LOTAGAO

MARIANA MACEDO DE JESUS DO

AMPLA NASCIMENTO

HOSP. RONALDO GAZOLLA

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

TIPO DE VAGA OCUPADA NOME

LOTAGAO

AMPLA GABRIELA DE ALMEIDA

CF BIBI VOGUEL

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

TIPO DE VAGA OCUPADA NOME LOTAGAO
AMPLA JOAO PAULO CARVALHO NASCIMENTO HOSP. PIEDADE
AMPLA LUMA KOGUTA AUSENTE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
TIPO DE VAGA OCUPADA NOME LOTAGAO
AMPLA CAROLINA MAGALHAES SIMOES DESISTENCIA
AMPLA CAROLINA ROCHA SOUZA MAT. CARMELA DUTRA
HOSP. ALBERT
AMPLA DANIELA NEVES DOURADO SCHWEITZER
HOSP. ALBERT
PNP ISABELLE SANY ABRAHAO SCHWEITZER
AMPLA LUCAS RIBEIRO DE ANDRADE HOSP. CARDOSO FONTES

MEDICINA DE EMERGENCIA

T \::/IGPT_:CUPADA RAFAELE RODRIGU’:;NI;EE AGUIAR LOI;I-:ISQO TIPO DE VAGA OCUPADA NOME LOTAGAO
AMPLA CAROLINE BARROS PACHECO LOUREIRO AUSENTE
SUBSECRETARIA DE GESTAO AMPLA ISADORA FIDALGO OLIVEIRA HOSP. PEDRO I
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS AMPLA MARIA FERNANDA MARQUES CARDENAS HOSP. EVANDRO FREIRE
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS AMPLA RAQUEL PARANHOS RODRIGUES DA SILVA AUSENTE
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 21, DE 01 DE MARGO DE 2026
A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS-Rio), por intermédio da Coordenagéo de Desenvolvi- AMPLA ROBERTA DA SILVA MARTINS HOSP. ALBERT
mento de Pessoas (CDP), vinculada a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas (CGP) da Subsecretaria de Gestao SCHWEITZER
(SUBG), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o resultado do 3° processo de matricula - etapa de es-
colha dos cenarios de pratica dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para os Programas de Residéncia MEDICINA DE FAMIiLIA E COMUNIDADE
Médica da Secretaria Municipal de Saude, realizado no dia 20 de fevereiro de 2026, no ambito do Exame Na- =
cional de Residéncia - ENARE 2025/2026, conforme disposto no Edital n® 03/2025 - Residéncia Médica. TIPO DE VAGA OCUPADA NOME LOTACAO
AMPLA ANNA LAURA SILVA E SOUZA CMS NAGIB J FARAH
ANESTESIOLOGIA AMPLA BEATRIZ CARVALHO PIZETA AUSENTE
TIPO DE VAGA OCUPADA NOME LOTAGAO AMPLA BRUNO BERNARDO GALINDO LOPES AUSENTE
AMPLA CECILIA RODRIGUES MEDEIROS HOSP. PEDRO I AMPLA CAMILA DE PAULA ECCARD AUSENTE
PNP DANIELE MARCONDES FONSECA HOSP. ANDARAI AMPLA CAROLINA DO NASCIMENTO CUNHA CF ARMANDO PALHARES
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