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TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2026, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM, COM VISTAS AO
APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES DOS SERVIGOS DE ANESTESIOLOGIA,
UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL
MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, CER CENTRO E HOSPITAL
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA,
PROCESSO 00900.022260/2026-30.

Aos vinte dias do més de marco de 2026, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, entidade
auténoma de direito publico interno, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPJ sob o n°
042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede na Rua
Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representado
pelo Secretario Municipal de Saude, o Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, médico,
portador da Cédula de Identidade n° 52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n°
290.210.958-07; e, do outro lado, o ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM, doravante denominada
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, com
sede na Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo - SP, neste ato representada
pelo Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, portador da Cédula de Identidade n° 7.791.138-6, expedida
pelo SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 042.038.438-39, apos regular Chamamento Publico n° 04/2025,
com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014, e suas alteragbes, no Decreto Municipal n°
42.696/2016, e suas alteragdes, e consoante autorizacdo do Senhor Subsecretario de Atencao
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia em 12/05/2025, as fls.1062 do processo SMS-PRO-2025/033415,
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n® 79, de 15/07/2025, pag. 43,
assinam o presente TERMO DE COLABORAGAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposigdes
que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas
normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014, e suas alteracdes; do Decreto n° 42.696, de
26.12.2016, do Decreto n° 55.417, de 05.12.2024, e outras alteragbes; do Decreto n° 21.083, de
20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pela Lei Federal n° 13.709, de 14.08.2018, pelo
Decreto Rio n° 53.700, de 8.12.2023, pela Resolugdo CVL n° 216, de 15.12.2023; pelas normas do
Caodigo de Administragao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteracgées, ratificadas pela Lei Complementar n° 01,
de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto n°® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas no
Edital de Chamamento Publico n® 04/2025, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que n&o transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o APOIO AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES DOS SERVIGOS DE ANESTESIOLOGIA,
UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, CER
CENTRO E HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA por meio de
PARCERIA, na busca de viabilizar um servigo de alta resolutividade e inovagdes nos segmentos
descritos e ser referéncia da rede de atengdo a saude do Municipio em demanda de Urgéncia e
Emergéncia do Municipio, assegurando a assisténcia universal e gratuita a populagéo, Unica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito do Complexo Hospitalar
Municipal Souza Aguiar, localizado na AP 1.0, bem como a promogédo de todas as atividades

constantes do Plano de Trabalho (Anexo |) e do Cronograma de Desembolso (Anexo II).
Paragrafo Unico: A execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-a4 pela

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condigdes propostas pela instituicdo
na Proposta Técnica e Econémica e no Edital de Chamamento Publico n° 04/2025.

a) Passar&o a ser geridos de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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E® G Abreviagéo a
Unidade Endereco Bairro operagao ag
. ser utilizada
previsto
Servigos de
Anestesiologia, Urologia Praca da
e Otorinolaringologia do vad Centro 01/04/2026 HMSA
. e Republica, 111
Hospital Municipal
Souza Aguiar
Hospital Maternidade Rua Moncorro
Maria Amélia Buarque . Centro 01/04/2026 HMMABH
Filho, 67
de Hollanda
CER CENTRO Rua Frel Caneca, Centro 01/04/2026 CER Centro

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(i) desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho
(Anexo ) e o Cronograma de Desembolso (Anexo Il);

(ii) arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma de

Desembolso (Anexo Il);

(iii) prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao financeira desta

parceria;

(iv) permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(v) nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagcéo do atendimento

prestado;

(vi) manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteragcdes em seus atos constitutivos;

(vii) selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugao da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em

particular, a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;
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(viii) recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e fiscais,

oriundos das referidas contratacdes;

(ix) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORACAO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua

€execucao;

(x) manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisoérias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma do Decreto RIO n°
50.026/2021;

(xi) abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado
da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com Organizagbes
Sociais (S/SUBG/CTGOS);

(xii) permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como aos locais de execucdo do

respectivo objeto;

(xiii) os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos dever&o ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término
da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregéo/atualizagao,

dentre outros;

(xv) prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)

anos;

(xvi) apresentar relatérios de Execucado do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n°
42.696/2016, e suas alteragdes;

(xix) observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.080/90.
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(xx) observar as medidas previstas na Politica de Seguranga da Informacgao - PSI no ambito do Poder
Executivo Municipal, constante do Decreto Rio n° 53.700, de 8 de dezembro de 2023, nos termos da
Resolugdo CVL n° 216, de 15 de dezembro de 2023, bem como no Decreto Rio n° 54.984, de 21 de
agosto de 2024, no que tange ao tratamento de dados pessoais em meios digitais e decorrente da
execugéo deste TERMO DE COLABORACAO;

(xxi) desenvolver e dar publicidade a politica de privacidade prépria e adequada a LGPD, sendo
aplicavel aos dados pessoais tratados em decorréncia da execugdo deste TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIiPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Atencdo Hospitalar Urgéncia e Emergéncia, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE
COLABORAGAO;

(i) Repassar & ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execugéo deste
TERMO DE COLABORACAO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga,
no o6rgdao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de
provimento em comissao ou funcéo de diregdo, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;
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(vi) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberacdo de recursos
financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que n&o atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragoes;

(d) obras que nao sejam de mera adaptacgao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA — DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens modveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do Municipio, mediante autorizagcdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderao ser
doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista

em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater
eminentemente precario, a titulo de cessédo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, os bens mdveis e imdveis, equipamentos e instalagdes da Secretaria Municipal de
Saude, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagao,
conforme Anexo | deste TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades nZo
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagdo ao
bem imoével cedido:

| — Conserva-los, mantendo-os limpos € em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final
deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condicdes de uso e conservagdo, sob pena de, a
critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.
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Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizaggdo do TERMO DE
COLABORACAO e do bem cedido.

lll - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e pregos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos
com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente
agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade a
respectiva apolice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo
de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens méveis cedidos na forma desta CLAUSULA poder&o, mediante prévia
avaliagdo e expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro,
sob a administragdo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens mdveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imovel
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patrimbénio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou
retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da

Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATAGAO

E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORAGCAO pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratacdo de servigos ligados a atividade-meio e & atividade-
fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, pelas obrigacdes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos encargos e
obrigagdes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras

previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratagao.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO ¢é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01/04/2026

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
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sucessivos, limitados a duragdo maxima de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade
para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia,
ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado, e informado no Sistema Integrado de Administragdo Financeira,
Orcamentaria e Contabil — SIAFIC Carioca, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n°
04/2025.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracio do TERMO DE
COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragédo de seu

objeto, da seguinte forma:

(i) por Termo Aditivo a parceria para:
(@) ampliagédo do valor global, no limite maximo de até 50% (cinquenta por cento);
(b) redugéao do valor global, sem limitagdo de montante;
(c) prorrogagao da vigéncia, limitados a duragdo maxima de 10 (dez) anos;
(d) alteracao da destinacéo dos bens remanescentes.
(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, independente de anuéncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e sem prejuizo das alteragdes acima previstas, tais como:
(@) Prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacgéo limitado ao exato periodo do atraso verificado; e
(b) Indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros; ou
(iii) Por meio de deliberagao do Gestor ou Comissao Gestora da parceria e da ratificagdo da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, desde que ndo haja alteragdo do objeto e
acréscimo do valor global da parceria, para:
(@) A utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugao da
parceria; e

(b) Remanejamento de recursos sem alteragao do valor global.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas alteragdes, o reajuste de pregos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO,
desde que mantida a vantajosidade para a Administracao e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORACAO, sera
observado o reajuste medido pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do TERMO
DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convengao coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho extraordinario
que afete a manutencdo da execucéo do objeto da parceria, mediante justificativa da Administragao
Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacéo do TERMO DE COLABORACAO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO DE COLABORACAO é de R$ 239.802,737,48 (duzentos e trinta e nove
milhoes, oitocentos e dois mil, setecentos e trinta e sete reais e quarenta e oito centavos), e
correra  a conta dos Programas de Trabalho 18061.20.1803.10.302.9813.0054,
18061.20.1803.10.302.9804.4996, 18061.20.1803.10.302.9804.4993; ND 335085 com repasses
trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho n°
2026NE00517, 2026NE00518, 2026NE00519 em 19/03/2026, nos valores de R$ 6.112.750,57 (seis
milhdes, cento e doze mil, setecentos e cinquenta reais e cinquenta e sete centavos); R$
3.462.605,00 (trés milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil, seiscentos e cinco reais); R$
7.287.732,24 (sete milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, setecentos e trinta e dois reais e vinte e

quatro centavos), respectivamente.
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Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

R$ 9.572.963,57

R$ 9.572.963,57

R$ 9.572.963,57

RS 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

R$ 10.051.611,75

RS 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

RS 10.051.611,75

RS 10.051.611,75

Més 13

Més 14

Més 15

Més 16

Més 17

Més 18

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

Més 19

Més 20

Més 21

Més 22

Més 23

Més 24

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

R$ 10.051.611,75

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdao conforme a apresentagdo da prestagcdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentagdo da
prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possuir em sua conta o montante correspondente a um
repasse inicial previsto no Cronograma de Desembolso. Apds a aplicagdo da ultima parcela sera
apresentada a prestacéo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada @ ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento Publico n°04/2025.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apos a data de
celebragdo do TERMO DE COLABORACAO e os demais, trimestralmente, na forma estipulada pelo
Decreto Municipal n° 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas
do antependultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2°, do Decreto RIO n°
50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderédo
ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagcdo da alteracdo no Plano de
Trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de Termos Aditivos, indicar-se-&do0 os créditos e
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empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacbes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia utii do més
subsequente ao que se refere, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada por
meio da alimentagdo de Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais,

https://osinfo.prefeitura.rio/, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle

firmados da Secretaria Municipal de Saude instruida com os documentos indicados na Resolugao
CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017, e na forma da Instru¢do Normativa TCMRIO n° 009, de 27
de novembro de 2024.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdao devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL bem como de
Contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao ser emitidos contendo em seu corpo os
seguintes termos: TERMO DE COLABORACAO N° 04/2026, entre a Organizagdo da Sociedade Civil
(Instituicdo) e o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Municipal de Saude" - Objeto:
XXXX.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagao
do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementagao do disposto no caput, o 6rgéo podera valer-se do apoio
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técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6érgaos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementagdo do disposto no PARAGRAFO SEGUNDO, o MUNICIPIO
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos
ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O Gestor/Comissdo Gestora emitird Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagéo da parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORACAO e o submetera & Comiss&o
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacéo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
Paragrafo Quinto: O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

(i) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

(ii) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razédo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

(i) valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

(iv) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestacado de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAO;

(v) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da
fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, do Plano de Trabalho
bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o
Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
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parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

(iii) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) s3o de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de

aplicagao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratacao de pessoal necessaria a boa e perfeita execucao do presente
TERMO DE COLABORACAO e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.
Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nao é responséavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no presente TERMO
DE COLABORAGCAO, néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execugéo do
presente  TERMO DE COLABORACAO, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apds

manifestacao expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
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(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de TERMO DE ENCERRAMENTO as
respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relacdo a concluséo
ou extincdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a entidade
ou ao orgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgédo responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de detecgéo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do Orgéo ou entidade responséavel pela parceria, com

encaminhamento posterior a concluséo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(ii) assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o

14



ii

2 [ ]
) . 000900.022260/2026-30
JRiO | oo

PREFEITURA

momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PROTEGAO DE DADOS

O tratamento de dados deve ser realizado em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) para as finalidades previstas na execugédo do
presente TERMO DE COLABORAGCAO, cabendo @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as
responsabilidades de Operador de Dados, enquanto a SMS, as do Controlador de Dados.

Paragrafo Primeiro: Na execugédo do presente TERMO DE COLABORACAO, serdo tratados dados
pessoais e dados pessoais sensiveis conforme artigo 5°, | e I, da LGPD, se limitando ao atendimento
de sua finalidade publica na persecugao do interesse publico, conforme art. 11 da LGPD. Além disso,
poderdo ser tratados dados pessoais de criangas e adolescentes, notadamente nos atendimentos
pediatricos, sempre considerando seu melhor interesse, observando as regras constantes no art. 14
da LGPD bem como nas hipoteses de execugao de politicas publicas dos artigos 23 a 30 da LGPD.
Paragrafo Segundo: Na execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO, o tratamento de
dados pessoais esta amparado no art. 7°, incisos I, Ill, IV, V, VI, VII e VIII, e o tratamento de dados
pessoais sensiveis, no art. 11, Il, “a”, “b” e “f", da LGPD. Para a finalidade deste TERMO DE
COLABORACAO sao dados pessoais sensiveis de salde, dentre outros:

I — Os contidos no BAM (Boletim de Atendimento Médico), em especial o Cédigo Internacional de
Doencgas (CID);

Il — Os contidos no prontuario do paciente;

Il — Os receituarios, os relatorios e as prescrigoes.

Paragrafo Terceiro: O término do tratamento de dados pessoais se dara nas seguintes hipoteses:

I — Fim do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO;

Il - Superacao da necessidade ou alcance da finalidade especifica almejada;

Il — Determinagao da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;

IV — Decisao judicial.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o término do TERMO DE COLABORAGCAO e estando concluida a
devolucdo dos dados a Secretaria Municipal de Saude, o operador devera proceder com sua
eliminagdo, como segue:

a) Excluir permanentemente todas as copias dos dados que estejam em sua posse, fisica ou digital,
sendo obrigatéria a comunicagédo formal a SMS com o detalhamento do cumprimento das medidas
adotadas para a exclusdo em atengdo ao principio da prestacao de contas (art.6, X, da LGPD) e
como parte de um programa de boas praticas e governanga de protecao de dados (art. 50 da LGPD).

Nas hipoteses legais e contratuais que exijam a manutencao de determinadas informagdes, deveréo
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igualmente ser comunicados formalmente a SMS, citando o dispositivo legal observado e o prazo de
conservacao;

b) O procedimento de eliminagéo adotado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo podera,
em nenhuma hipétese, afetar o banco de dados da SMS, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas no presente Termo de responsabilizagao e ressarcimento dos danos, nos moldes do artigo
42 da LGPD. O referido procedimento de eliminagdo devera ser observado no prazo maximo de 10
(dez) dias apos o término do presente Termo de Colaboragao.

Paragrafo Quinto: Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD,
especialmente o da adequacdo, o da necessidade e o da finalidade especifica, bem como as
diretrizes e instru¢des transmitidas pela SMS.

Paragrafo Sexto: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
emitidas em Lei e neste contrato.

Paragrafo Sétimo: E dever da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Oitavo: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é responsavel pelo uso indevido e em
desconformidade com a LGPD e com este contrato que seus empregados, colaboradores, prepostos,
consultores ou prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas

nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO PRONTUARIO ELETRONICO

Ocorrendo o término do TERMO DE COLABORACAO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se
compromete a devolver a Secretaria Municipal de Saude, em perfeitas condi¢gdes, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, todos os dados atualizados e informagdes contidas no banco de dados dos
prontudrios médicos e quaisquer outros documentos correlatos e tratados durante a execucgéo das
atividades previstas neste TERMO DE COLABORAGAO, como segue:

a) A devolugdo dos dados devera ocorrer em formato digital compativel com os sistemas de
informacdo da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a integridade, confidencialidade e
autenticidade das informacdes;

b) Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado de acordo com as
normas vigentes de seguranga da informagéo, adotando todas as medidas de seguranga necessarias
para proteger os dados, sendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL responséavel por qualquer
incidente de seguranca que venha ocorrer em virtude de falha na adocao de tais medidas;

c) Apds a confirmagéo do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de Saude, a
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a excluir permanentemente todas as copias dos
dados que estejam em sua posse, fisica ou digital, com excegéo das hipdteses legais que exijam a
manutencdo de determinadas informacgbes, devendo nesse caso, ser comunicado formalmente a

Secretaria Municipal de Saude, citando o dispositivo legal observado e o prazo de conservacgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO
E DE HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de participagdo e habilitagado
previstas no Edital de Chamamento Publico n® 04/2025 durante o curso do presente TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de
cumprir as metas pactuadas deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e
por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela fiscalizagao.

Paragrafo Unico: Os motivos de forga maior poderao justificar a suspensao da execugdo do TERMO
DE COLABORACAO e a alteragdo do Programa de Trabalho, desde que por Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA RESILIGAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO
Em caso de resilicdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
fara jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados,

desde que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso (Anexo II).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORACAO ao
Orgao de Controle Interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua assinatura, e ao
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Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da Resolugdo TCMRIO n.°
113, 06/11/2024.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO, juntamente com
as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 20 de margo de 2026.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
DANIEL RICARDO Assinado de forma digital por

DANIEL RICARDO SORANZ
SORANZ PINTO:29021095807

Dados: 2026.03.26 16:13:27
PINTO:29021095807 Jxew

DANIEL RICARDO SORANS PINTO

ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

ssinado de forma digital por RONALDO RAMOS

RONALDO RAMOS CARANJEIRA:04ZO3843839

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia, ou=07594418000113,

LARANUJEIRA:04203843839 ouiemoranco) n-rons.00 Rasos LN inoaz03845858

Dados: 2026.03.26 11:31:40 -03'00"

PROF. DR. RONALDO RAMOS LARANJEIRA
Documento assinado digitalmente
b ERIKA BRAGA DE OLIVEIRA
g “ Data: 27/03/2026 12:26:22-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHA

(Cargo, matricula e lotagéo)
Documento assinado digitalmente

ub JAQUELINE ROSA ESILVA
g Data: 26/03/2026 11:51:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHA

(Cargo, matricula e lotagao)
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma

ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragédo Municipal.

Rio de Janeiro, 20 de margo de 2026.

Assinado de forma digital por
DANIEL RICARDO DANIEL RICARDO SORANZ

SORANZ PINTO:29021095807
Dados: 2026.03.26 16:14:40
PINTO:29021095807 _02.(;)5.

DANIEL RICARDO SORANS PINTO

Assinado de forma digital por RONALDO RAMOS

RO N A L DO RA M OS LARANJEIRA:04203843839

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia, ou=07594418000113,

LARANJEIRA:04203843839 oumiem rancor cn-rONAo0 ramos RN A 0420384585

Dados: 2026.03.26 11:32:15 -03'00"

PROF. DR. RONALDO RAMOS LARANJEIRA
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ANEXO B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

SPDM - ASSOCIACZ\O PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
associagao civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n©
61.699.567/0001-92, com sede na Rua Napoledo de Barros 715 - Vila Clementino, Sao
Paulo-SP, por seu representante legal, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, portador da
Carteira de Identidade n© 7.791.138-6 e do CPF 042.038.438-39, DECLARA, para fins
do disposto no item do Edital de Chamamento Publico n°® 04/2025 e sob as penas da lei,
se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de
gue nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacgao,
compensacgao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a
ele nao relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteracdo contratual, transformacdo, incorporacao, fusdo ou cisdo
societaria, abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou
consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da
fusdao ou incorporacao, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacao
de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do patriménio

transferido.
De Sao Paulo para o Rio de Janeiro, 20 de margo de 2026

RONALDO RAMOS Sﬁf”i"‘;“i‘."'pmsdg‘a' e B resas oo 1
LA RANJ EI RA.04203843 83 9 b ad nco), cn: rRONALDO RA:%esr LI:RA?\IJE\:{AR(;?ZM;EZBW g CFr A oustem
. Dados: 2026.03.26 10:31:57 -03'00"
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente

RG n° 7.791.138-6

Gestdo em Salde e Educacdo
CORPORATIVO

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Vergueiro, 941 - Liberdade - CEP: 01504-001- Sdo Paulo — SP | Tel.: (11) 4507-4000
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ANEXO C
DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO

Na execugdo do presente Termo de Colaboragéo, a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC)
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM se

compromete:

1) A tratar os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis com finalidade especifica de tutela da
saude, notadamente o gerenciamento, operacionalizagcédo e execugdo das ag¢des e servigos prestados
no ambito do estabelecimento de saude onde o objeto serd executado, englobando as atividades
assistenciais previstas no plano de trabalho, assim como as agdes necessarias para sua execucao

como:
| - Cadastro de pacientes e visitantes da Unidade;

Il - Inclusdo, visualizagcdo e monitoramento dos dados de saude em sistemas e formularios

especificos;

lll - Realizacdo de exames;

IV - Marcacao de consultas ambulatoriais;

V - Notificagdes compulsérias;

VI - Monitoramento por cameras de seguranga;

VII - Insercéo de pacientes nos sistemas de regulacéo;

VIII - Expedicdo de documentos médicos por solicitagdo do paciente e/ou seus representantes legais

e para atendimento a 6rgéos externos, mediante protocolos de seguranga da informagéo;

IX - Na execucao do presente instrumento, apenas os colaboradores autorizados pelas partes terao

acesso aos dados pessoais tratados.

2) O OPERADOR se obriga a compartilhar dados pessoais com a CONTROLADORA e com
terceiros exclusivamente nas hipoteses legalmente previstas, nos termos da legislagdo aplicavel,
incluindo, mas nao se limitando, a Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).
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3) O compartilhamento de dados em outras situagdes somente podera ocorrer quando estritamente
necessario para a execugao das finalidades previstas neste contrato, devidamente justificado e
limitado ao minimo necessario, ou mediante autorizagdo expressa e formal da Secretaria Municipal
de Saude.

4) A comunicar a SMS, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de
seguranga, acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas dos dados pessoais que possam
vir causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais, conforme preceitua artigo 15, V,
do Decreto Rio n°® 54.984, de 21 de agosto de 2024, bem como prestar informagdes relevantes a
SMS quando esta tiver a obrigagéo legal de comunicagdo a ANPD ou Titular, nos moldes do artigo
48, § 1°, LGPD.

Rio de Janeiro, 20 de marco de 2026.

Assinado de forma digital por RONALDO RAMOS

RO NALDO RAMOS LARANJEIRA:04203843839

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia, ou=07594418000113,

LARANUJEIRA:04203843839 oo oranco) crnonacoo ranos Laranenaossosssas56

Dados: 2026.03.26 11:32:47 -03'00"

PROF. DR. RONALDO RAMOS LARANJEIRA
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ANEXO DO TERMO DE COLABORAGAO - CESSAO E ADMINISTRACAO
DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de Colaboracgao,
oriundo do processo administrativo 00900.0222602026.30, assim como os bens que lhes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo € o mesmo do Termo de Colaboragdo ao qual se
vincula.

IIl - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imovel, bem como, a instalagédo de bens
moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patriménio municipal, sem direito a retencao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagéo dos servicos contratados deverao
ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condigbes, adequadas a sua
destinacgéo.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboragéo, deverao ser incorporados ao patriménio
da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipotese em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos
bens patrimoniais.

VI - A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante
prévia aprovacgao e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaboragéo, bem como, as,
benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi permitido
por este anexo, seréo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Termo de
Colaboragéao as dependéncias dos bens cedidos.

VIIlI - N&o podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizacao
por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista
no Termo de Colaboracgao.

IX - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio, raio,
exploséao e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para
o prédio, instalacdes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imovel cedido. A
contragdo do seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas
pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X — Deverd a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta ou
indiretamente decorram do uso do imével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, 20 de margo de 2026.

DANIEL RICARDO Assinado de forma digital por
DANIEL RICARDO SORANZ
SORANZ PINTO:29021095807
PINTO:29021095807 Dados: 2026.03.26 16:15:09 -03'00'
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RONALDO RAMOS SN;(:éR," e ara avaoContarni L@???:ELZ%SS?S““? -

B, 0u=RFB e-CPF A3, ou=(em branco), cr RONALDO

LARANJEIRA:04203843839
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGCAO
DO TERMO DE COLABORACAO

UNIDADE:

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

Il - RELAGAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM

FUNCAO DO TERMO DE COLABORAGAO
DESCRICAO QUANTIDADE INVENTARIO
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA EEMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISANDO O APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, CER CENTRO E
HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA, por meio da
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populac¢do, Unica e exclusivamente
para o Sistema Unico de Satde — SUS, no ambito do Complexo Hospitalar Municipal Souza
Aguiar, localizado na AP 1.0, na Praca da Republica, N2 111 - Centro, no Municipio do Rio de

Janeiro/RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Area Responsavel pela elabora¢do do Plano de Trabalho: Direcdo do Hospital Municipal

Souza Aguiar, vinculada a Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
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(SUBHUE).
1. CONTEXTO

Desde 1993, para fins de planejamento em saude, da populagdo do municipio vivendo nesta
area e com metade dos moradores que vivem em comunidades do Rio de Janeiro vivendo

nesta regido.

A AP 1.0 na qual esta localizado o Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar e a AP 2.2,
3.1 e 3.2 possuem juntas uma populagdo de aproximadamente 2.125.617 habitantes, onde
mais sdo atendidas pelas unidades de urgéncia e emergéncia que compdem o Complexo
Hospitalar, onde segue o atendimento para toda a rede de urgéncia e emergéncia do

Municipio do Rio de Janeiro. (fonte: https://saude.prefeitura.rio).

O Complexo Municipal Souza Aguiar compreende trés Unidades de Saude, o Hospital
Municipal Souza Aguiar com 374 leitos, o Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de
Hollanda com 117 leitos e a Centro de Emergéncia Regional — CER Centro com 28 leitos, que

tem por finalidade:

I. Prestar assisténcia médico hospitalar, ambulatorial, de urgéncia e emergéncia e materno

infantil aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il. Servir de campo de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento nas atividades relacionadas

a assisténcia no ambito hospitalar;

lll. Servir de referéncia na rede de atencdao a saude do municipio do Rio de Janeiro nos
servicos de clinica médica, emergéncia, ortopedia e traumatologia, cirurgia vascular, cirurgia
geral, cirurgia tordcica, cirurgia plastica, cirurgia pediatrica, nefrologia, neurocirurgia,
urologia, cirurgia bucomaxilofacial, otorrinolaringologia, oftalmologia, psiquiatria, pediatria,
obstetricia, neonatologia e Terapias Intensivas, além do Centro de Queimados Adulto e

Infantil.

O Hospital Municipal Souza Aguiar - HMSA é considerado uma unidade de grande porte
gue conta com o maior nimero de especialidades médicas e servigos especialidades da rede
de urgéncia e emergéncia da cidade e do estado do Rio de Janeiro: clinica médica, pediatria,
Anestesiologia, medicina de emergéncia, cirurgia bucomaxilofacial, cirurgia geral, cirurgia

tordcica, cirurgia pediatrica, cirurgia vascular, oftalmologia, Otorrinolaringologia, ortopedia,
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Urologia e neurocirurgia, funcional durante as 24 horas do dia, 7 dias da semana.

E uma unidade hospitalar que se enquadra no grupo dos hospitais gerais e especializados da
Secretaria Municipal de Saude (SMS). Possui uma emergéncia que, atualmente, se encontra
subdimensionada fisicamente para o atendimento da sua populacdo de referéncia, com
média mensal de 14.000 atendimentos e cerca de 1.500 consultas ambulatoriais. Por més,
realiza mensalmente mais de 900 internagdes e aproximadamente 485 cirurgias de urgéncia

programada e 484 cirurgias de emergéncia.

A unidade hospitalar possui 07 pavimentos, no 12 andar estao localizados os servicos de
pronto atendimento adulto, a sala de observacao, sala vermelha, trauma, sala de medicacao,
sala de sutura e sala de pequenos procedimentos, além da Emergéncia Pediatrica que conta

com consultdrios de pediatria, sala amarela e sala vermelha.

No segundo andar estdo localizados o centro de imagem com 4 salas de raio x, 2 salas de
ultrassonografia e 2 salas de tomografia, laboratério de analises clinicas, sala amarela, sala

de multiplas vitimas e 3 unidades de terapia intensiva adulto.

No terceiro andar estdo localizados os servicos de endoscopia e colonoscopia, a unidade de
terapia intensiva pediatrica, o centro cirdrgico com 10 salas cirurgicas e 1 sala de
recuperagao pods-anestésica, além do servico de Urologia que conta com 1 centro
diagndstico, 1 sala de recuperagao anestésica e 3 consultérios. Os demais andares abrigam

as unidades de internacgdo hospitalar, os postos de enfermagem e as salas das chefias.

O Centro de Emergéncia Regional - CER Centro, também inserido no contexto da Rede de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), exerce o papel de principal porta de entrada
para urgéncias e emergéncias clinicas do Complexo Hospitalar da AP 1.0. O CER foi planejado
para realizar o atendimento resolutivo da maioria dos agravos clinicos urgentes, estando
também preparado para situacbes de maior complexidade, através da transferéncia
responsavelmente regulada para um servico de maior porte, dentro da légica de organizacao

da RUE.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda (HMMABH), esta incluido num
conjunto de ac¢bes da Secretaria Municipal de Saude com objetivo de reorganizar e qualificar
a atencdo materno-infantil e ginecolégica no Municipio do Rio de Janeiro. Para tanto foi

desenvolvido extenso trabalho de articulacdo e integracdo no dmbito do SUS, garantindo a
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integralidade na linha de cuidado, assim como a ampliacdo e qualificacdo do acesso
humanizado e integral das gestantes ao cuidado hospitalar, tendo como base para o
processo e para os fluxos assistenciais, o acolhimento com classificacdo do risco, a efetiva
incorporacdo de diretrizes clinicas baseadas em evidéncias e a qualidade e a resolutividade

na atencao.

Esse conjunto de ac¢des possibilitou a implantacdo do Programa Cegonha Carioca que, desde
2011, vem garantindo seguranca e dignidade para as gestantes e bebés da cidade do Rio de

Janeiro, com os seus trés modulos:

° Moddulo 1 - vinculacdo pré-natal maternidade de referéncia;
° Moddulo 2 - acolhimento e classificacdo de risco;
° Moddulo 3 - garantia de transporte seguro.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda compde a rede de Maternidades
da Secretaria Municipal de Saude, se tornando referéncia para encaminhamento das
gestantes moradoras da area programatica 1.0, 2.2 e 3.1, possibilitando desta forma o
nascimento de novos carioquinhas na drea adstrita, sendo um importante componente do
Programa Cegonha Carioca e dando suporte a rede para o atendimento de mulheres no ciclo

gravidico puerperal e para questdes ginecoldgicas.
2- JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da cidade do Rio de Janeiro, através
de inovacdo tecnoldgica e de gestdo, o Servico de Anestesiologia, Otorrinolaringologia e
Urologia do HMSA, o CER Centro e o Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de
Hollanda em regime de mutua cooperagdo com a Organizacdo de Sociedade Civil, através da

celebracao de Termo de Colaboracgao.

A instituicdo parceira gerenciard, operacionalizard e executard as a¢les de saude dos
servicos ja mencionados das 3 unidades que compéem o CHMSA em acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Salde, visando celeridade no atendimento das

urgéncias e emergéncias que chegam até as unidades.

O planejamento utilizou como base as necessidades da populagdo, assim como o

dimensionamento dos recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento

28



000900.022260/2026

das diversas atividades desenvolvidas, de forma a colaborar com o fortalecimento da

capacidade hospitalar instalada e operacional do CHMSA.

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, inseriu no ordenamento
juridico a possibilidade de se firmar parcerias com instituicGes do terceiro setor como um

dispositivo para desburocratizacdo e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagdes trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestdo (lei n 9.637/98) e
o termo de parceria (Lei n2 9790/99), que superaram as limita¢des deste Ultimo na regulagdo
das relagGes de cooperacdo entre o Setor Publico e as entidades do Terceiro Setor. Esses
novos instrumentos demarcaram a diferenca entre a cooperacao intra e intergovernamental
da cooperacdo publico-privada, substituindo o controle a posteriori previsto nos convénios,
baseado no controle de etapas e de procedimentos, pela contratualizacdo de metas e pela
cobranga de resultados objetivos e mensurdveis, em contrapartida aos recursos publicos

transferidos a titulo de fomento.

No contrato de gestdo, assim como no termo de parceria, sdo cldusulas essenciais: as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacGes das partes; a especificacdo das metas de
desempenho e resultados a serem alcangados pela entidade parceira, assim como a previsao
do montante de recursos publicos a serem transferidos a entidade, a titulo de fomento.
Portanto, o convénio, o contrato de gestdo e o termo de parceria sdo trés institutos
administrativos possiveis dentro do ordenamento juridico nacional, a disposicdo do gestor
publico de saude, quando esse optar pela celebracdao de parceria com entidades civis sem

fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicacdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no dmbito do municipio
do Rio de Janeiro, pelo Decreto n? 42.696/2016, surge o marco Regulatdrio das Organizacdes
da Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administra¢do publica e as organiza¢des da sociedade civil em regime de mutua cooperacao.
O instrumento termo de colaboracdo (art.29, inciso VII, Lei n2 13.019/2014) surge como mais
uma opc¢do ao gestor publico de saude para celebracdo de parceria, através do fomento a

entidades civis sem fins lucrativos.

Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo como Apoio a Gestao Municipal,

através do fomento, é uma ferramenta potente, onde o termo de colabora¢do, mutuamente
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acordado é implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas e
monitoramento, o que agilizard a estruturacdo de novos servicos, bem como a

reestruturacdo dos ja existentes.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relacdes insatisfatérias entre
profissionais e usudrios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria Municipal de Saude, e
tem como finalidade melhorar a qualidade dos servicos, racionalizar e potencializar o uso de
novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos

formais de contratualizacdo, com metas assistenciais.

Trata-se de servico essencial para a Saude Publica da cidade, onde o municipio vem
estruturando sua rede de ateng¢do a saude em todos os niveis, através de acdes e servigcos de
saude de diferentes densidades tecnoldgicas que buscam garantir a integralidade da atencao
por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de gestdo. Para seu adequado
funcionamento técnico e administrativo, serdo necessarias acbes de logistica e
abastecimento especificas, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacdes sobre
saude concernentes ao atendimento do publico em geral e fomento de acdes inovadoras e

modernizagdes tecnoldgicas.

A gestdo municipal estd comprometida com a garantia da implementacdo das Politicas
Publicas de Saude e estd empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de acdes e

servicos de saude.

Nesse sentido, a organizacdo da Rede de Atencdo a Salde é de suma importancia na
reestruturacdao do Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizacdo, quanto a

gualidade prestada a populacao.

A porta preferencial de acesso do usuario ao Sistema da Atencdo Primaria em Saude (APS),
gue tem como pilares os atributos essenciais de atencdo ao primeiro contato,
longitudinalidade, integralidade e coordenacdo da atencdo. Nesse sentido, a equipe de
saude da familia pode identificar situacdes de gravidade e urgéncia que necessite de apoio
para intervenc¢do/cuidado em saude. Tendo o Centro de Emergéncia Regional - CER Centro, o

Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda - HMMABH e a Emergéncia do
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Hospital Municipal Souza Aguiar, como referéncias para as dreas programaticas.

Assim, visando a integralidade do cuidado, o usuario pode ser removido de uma Unidade da
APS, por meio de solicitacdo de vaga zero, para uma unidade hospitalar de acordo com sua

gravidade e especificidade, como pode ser observado no quadro abaixo:

VAGAS ZERO DIRECIONADAS NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

UNIDADES 2020

SMS HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR AP 10 4642 | 5558 | 6803 | 7801 | 7300 | 32104
SMS HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO 11 - AP 53 3736 | 3402 | 3192 | 4613 | 3802 | 18745
SMS HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO AP 21 2920 | 3179 | 3625 | 4783 | 4158 | 18665
SMS HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO - AP 32 2563 3749 | 4404 | 4463 | 3353 | 18532
SMS HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER - AP 51 2300 | 2775 | 3240 | 3446 | 3658 | 15419
SES RJ HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS 2833 3160 | 2852 | 2898 | 2845 | 14588
SMS HOSPITAL MUNICIPAL LOURENCO JORGE AP 40 2527 2760 | 2477 | 3354 | 2770 | 13888
SMS COORD DE EMERG REGIONAL CER ILHA DO GOV-AP 31 | 2021 2683 | 2440 | 2429 | 2152 | 11725
SMS HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA - AP 52 1965 1852 | 1733 | 2275 | 2044 9869

Zl(\)/lS COORD DE EMERGENCIA REGIONAL CER BARRA - AP 1133 1823 | 1571 | 2340 | 2883 9750

TOTAL GERAL 26640 | 30941 32733 3824 0 3459 6 163285

Fonte: Plataforma smsrio.org - as 10 primeiras unidades em volume de direcionamento.

O CER Centro vem integrar e interagir com os demais servicos de salde, dando suporte ao
atendimento dos pacientes com quadros agudos, cronicos agudizados e traumaticos,
compondo a rede regional de assisténcia e atencdo a saude e as urgéncias, dentro de um
sistema hierarquizado e regulado, cada um deles sendo um elo da corrente de manutengao
da vida. Dentro da légica de organizacao de rede, haverda também o desenvolvimento das
linhas de cuidados, que por definicdo sdo uma forma de articulacdo de recursos e das
praticas de producdo de saude, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de
atencdo de uma dada regido de saude, para a conducdo oportuna, agil e singular, dos
usuarios pelas possibilidades de diagndéstico e terapia, em resposta as necessidades

epidemioldgicas de maior relevancia.

As unidades participam da regulacdo articulada entre todos os componentes da Rede de
Urgéncia e Emergéncia com garantia da equidade e integralidade do cuidado; participando

ativamente da qualificacdo da assisténcia por meio da educacdo permanente de suas
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equipes de saude na Atencdo as Urgéncias, em consondncia com os principios da

integralidade e humanizacao.

“A implementacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) aponta para uma maior eficacia na
producdo de saude, melhoria na eficiéncia da gestdo do sistema de salude no espago
regional, e contribui para o avanco do processo de efetivacdo do SUS. A transicdo entre um
sistema integrado de saude conformado em redes e a sua concretizacdo passam pela
construgao permanente nos territérios, que permita conhecer o real valor de uma proposta
de inovagdo na organizacdo e na gestdo do sistema de saide (MINISTERIO DA SAUDE,
2010).”

Dentre os pilares que englobam a construcdo de uma grande Rede de Atencdo a Saude no
Sistema Unico de Saude temos: a Rede Cegonha, a Rede de Urgéncia e Emergéncia, a Rede
de Cuidado da Pessoa com Deficiéncia, a Rede de Ateng¢do Psicossocial, a Rede de Atengdo as

Pessoas com Doencas Cronicas.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, a partir de sua inauguracao
em maio de 2012, passou a desempenhar papel estratégico na atencdo ginecoldgica e
materno infantil em articulacdo com os demais servicos de salde, especialmente com a rede
de atencdo primaria de sua area de abrangéncia (AP 1.0) e em areas circunvizinhas, com

énfase nas seguintes ac¢oes:

° Recebimento das gestantes para visita e praticas educativas a partir do agendamento
das unidades bdsicas (Mddulo Vinculo Pré-Natal Maternidade do Programa Cegonha
Carioca);

° Atendimento das emergéncias obstétricas (incluindo as acdes previstas no Mddulo

Acolhimento e Classificacdo de Risco do Programa Cegonha Carioca);

° Atencdo ao parto e nascimento de risco habitual e de risco;
° Atencdo integral ao recém-nascido de risco habitual;
° Atencado integral ao recém-nascido de risco através do Cuidado Intensivo Neonatal,

Cuidado Intermedidrio Convencional e Cuidado Intermedidrio Canguru;

° Acolhimento e atendimento as mulheres vitimas de violéncia sexual;
° Realizacdo das laqueaduras tubdrias ginecoldgicas, reguladas via SISREG.
° Realizacdo das laqueaduras tubdrias pds parto vinculadas a Maternidade;
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° Atendimento ambulatorial especializado nas situagdes de risco gestacional;
° Acompanhamento interdisciplinar dos recém-nascidos de risco egressos da Unidade
Neonatal.

Tais acOes estdo necessariamente inseridas no conjunto de acdes estratégicas e programas
desenvolvidos pela SMS e ocorrem de acordo com as diretrizes clinicas e resolucbes e

normas operacionais da SMS/RJ e Ministério da Salude, inseridas no presente Edital.

A Rede Alyne, antiga Rede Cegonha, é uma estratégia do Ministério da Saude que visa
implementar uma rede de cuidados para garantir as mulheres o direito ao planejamento
reprodutivo e a atencao humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e as criancas o
direito ao nascimento seguro, crescimento e desenvolvimento sauddveis. No municipio do

Rio de Janeiro a Rede Alyne é organizada através do Programa Cegonha Carioca desde 2011.

As Maternidades sdo equipamentos com caracteristicas diversas, em nivel de complexidade
hospitalar que funciona 24h por dia, todos os dias da semana e englobam a Rede Alyne/MS e
o Programa Cegonha Carioca, com pactos e fluxos pré-definidos, com objetivo de garantir
um nascimento seguro, humanizado e respeitoso. As maternidades funcionam como um
ponto da RAS, sendo referéncia e contra referenciando para os outros equipamentos de

saude que compdem esta Rede, proporcionando um atendimento perinatal qualificado.

A participagdo das Maternidades Municipais como locais de ocorréncia dos partos de
nascidos vivos no Rio de Janeiro é resultante de uma politica de qualificagdo da atencdo
perinatal na cidade, conforme detalhado na tabela abaixo, com resultados de 2017 a 2023.
Desde 2017 as Unidades do MRJ sdo responsaveis por cerca de 90% dos nascimentos na

“Populacao SUS".

TOTAL DE NASCIDOS POR ESTABELECIMENTO, MRJ 2017 a 2023.

UNIDADES DE SAUDE ‘ 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
HM ALBERT SCHWEITEZER 4319 | 4325 | 3895 | 3725 | 3691 | 3454 | 3240 | 26649
HM ROCHA FARIA 5008 | 4610 | 5242 | 4836 | 4470 | 3613 | 3479 | 31258

CASA DE PARTO DAVID CAPISTRANO 183 186 155 132 120 126 120 1022
FILHO

HM LOURENCO JORGE 6022 | 5943 | 5431 | 5553 | 5343 | 5169 | 4994 | 38455
HM MIGUEL COUTO 2534 | 2331 | 2118 | 1834 | 1533 | 1488 | 1385 | 13223
HM MARISKA RIBEIRO 4348 | 4861 | 4363 | 4000 | 3664 | 3576 | 4001 | 28813
HM PEDRO Il 4606 | 3504 | 3412 | 3511 | 3533 | 3229 | 3384 | 25179
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HM RONALDO GAZOLLA 5332 | 3772 | 3777 | 996 0 1 2 13880
HM ALEXANDER FLEMING 3066 | 2992 | 1750 | 4394 | 4521 | 4309 | 4168 | 25200
HM CARMELA DUTRA 5769 | 5483 | 5121 | 4624 | 4031 | 3506 | 3435 | 31969
HM FERNANDO MAGALHAES 4608 | 4649 | 4339 | 4238 | 3916 | 3305 | 3392 | 28447
HM HERCULANO PINHEIRO 3077 | 3294 | 2777 | 2715 | 2315 | 1876 | 2189 | 18243
HM MARIA AMELIA BUARQUE DE 5994 | 5514 | 5000 | 4495 | 4289 | 4485 | 4133 | 33910
HOLLANDA

OUTROS SMS 25 26 22 20 21 19 21 154
TOTAL 5489 | 5149 | 4740 | 4507 | 4144 | 3815 | 3794 | 31640

1 0 2 3 7 6 3 2

Fonte: SINASC, 04/11/2024

No dmbito do Sistema Unico de Satde — SUS deve-se buscar a adocdo de um modelo de
gestdo que atenda as necessidades da populacdo, obedecendo a pontos prioritarios para a
melhoria do Sistema de Saude, aprimorando e avaliando os processos dos servicos,

minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade de servigos ofertados.

O Hospital Municipal Souza Aguiar é uma grande porta de entrada para os atendimentos de
urgéncia e emergéncia, funcionando como referéncia de aten¢do hospitalar para as demais
unidades da Rede de Atenc¢do a Saude municipal e estadual, funcionando com acolhimento e
classificacdo de risco realizados pelo enfermeiro, seguidos de atendimento médico com os

especialistas para a definicdo do diagndstico e conduta.

O servico de Otorrinolaringologia na emergéncia serd responsavel pelo atendimento
especializado de pacientes com condi¢des agudas relacionadas ao ouvido, nariz e garganta
(vias aéreo-digestivas superiores). Atua de forma integrada com a equipe multiprofissional,
garantindo agilidade e seguranga na abordagem de quadros que demandam intervengao
imediata ou avaliacdo especializada, sera responsavel por assistir em 02 consultérios e 01

ambulatdrio de otorrinolaringologia.

O servigo de Anestesiologia sera responsavel pelas 06 salas cirurgicas, 1 sala de recuperacao
pos-anestésica com 6 leitos e 1 enfermaria de pré-operatério com 8 leitos que serdo
dedicados para as cirurgias programadas, em média 16 cirurgias/dia, bem como pelas

cirurgias de emergéncia que sdo em média 16 cirurgias/dia, totalizando 32 cirurgias/dia.

O servico de Urologia sera composto por uma equipe multiprofissional especializada,
contando com médicos urologistas e anestesiologistas devidamente habilitados para a

realizacdo de atendimentos tanto em regime de urgéncia e emergéncia quanto em consultas
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eletivas. Os atendimentos especializados serdo realizados mediante agendamento prévio
pela Central de Regulacdo, contemplando pacientes encaminhados da atencdo basica e de

outros niveis da rede de saude.

No ambito das urgéncias e emergéncias, o servico prestara assisténcia 24 horas por dia a
situacdes clinicas agudas e de alta complexidade, como retencdo urindria, célicas renais por
litiase urinaria, hematurias macicas, torcdo testicular, infeccGes urindrias complicadas,
traumas uroldgicos e complicagBes pds-operatdrias. A equipe mantera plantdo presencial,
conforme escala institucional, assegurando resposta rapida e resolutiva as demandas

assistenciais.

No atendimento ambulatorial eletivo, os principais agravos abordados incluem hiperplasia
prostatica benigna (HPB), neoplasias uroldgicas (como cancer de préstata, bexiga e rim),
incontinéncia urindria, disfun¢des miccionais, doengas sexualmente transmissiveis com
repercussdo uroldgica, infertilidade masculina e litiase urindria recorrente. O servico
oferecera ainda procedimentos diagndsticos e terapéuticos de baixa e média complexidade,
como sondagens vesicais, lavagens, uretrocistoscopias, bidpsias prostaticas, vasectomias,
instilacBes vesicais, cirurgias endoscopicas (como RTU e litotripsias) e cirurgias uroldgicas

abertas (nefrectomias, orquiectomias, correcdo de fimose, hidrocele, entre outras).

Entre os principais objetivos do servico de Urologia estdo a ampliacdo do acesso a atencao
especializada, a reducao do tempo de espera para procedimentos e consultas eletivas, a
resolutividade dos atendimentos emergenciais e o fortalecimento das linhas de cuidado,

descrito pela Secretaria Municipal de Saude.

O Servi¢co de Hemodialise

O Hospital Municipal Souza Aguiar atende uma populagao majoritariamente composta por
pessoas de baixa renda, com acesso limitado aos cuidados médicos especializados. Em 2024,
a unidade realizou uma média de 313 sessdes de hemodialise mensais, um servico vital para
pacientes com insuficiéncia renal crénica, condicdo que exige tratamento continuo para
evitar complicagOes graves, como intoxicacdo do organismo e desequilibrios eletroliticos. A
disponibilizagdo desse tratamento dentro do hospital evita custos adicionais com o

encaminhamento para outras unidades de saude, além de reduzir os atrasos no tratamento.
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Ao proporcionar o tratamento de hemodidlise no préprio hospital, a unidade ajuda a
diminuir a demanda por servicos privados e outros hospitais da rede publica, aliviando as
filas de espera e garantindo que mais pacientes possam ter acesso ao tratamento de forma
oportuna. Esse servico também fortalece o papel do Hospital Municipal Souza Aguiar como
referéncia no atendimento a doencas renais, aprimorando a qualidade do atendimento

oferecido & populagdo que depende do Sistema Unico de Satde (SUS).

A hemodidlise é um procedimento fundamental para pacientes com insuficiéncia renal
cronica, uma condicdo que afeta milhdes de pessoas em todo o mundo. A fungdo dos rins é
crucial para a eliminacdo de residuos e excesso de liquidos do corpo, e, quando essa funcao
é comprometida, a hemodidlise se torna a principal alternativa para manter esses pacientes
vivos. Sem o tratamento adequado, a insuficiéncia renal pode levar a complicacdes graves,

como a intoxicagao do organismo, desequilibrios eletroliticos e até a morte.

Considerando que o Hospital Municipal Souza Aguiar, como uma das principais unidades de
saude publica do Rio de Janeiro, desempenha um papel crucial no atendimento a populacao,
especialmente em dreas de alta vulnerabilidade social. A manutencdo de servicos
especializados, como a hemodidlise, é essencial para garantir que o hospital continue a
oferecer cuidado adequado e humanizado aos pacientes que necessitam desse tratamento

vital.
O Servigo de Laboratdrio:

A contratacdo do servico de laboratério, por meio de parceria estratégica, visa otimizar os
recursos financeiros, simplificar os procedimentos administrativos e aumentar a eficacia e

eficiéncia na gestdo de recursos e processos no Hospital Municipal Souza Aguiar.

Além disso, essa parceria podera trazer solugdes inovadoras para problemas pontuais, como
a adequacao estrutural do espaco fisico da unidade, garantindo um ambiente mais eficiente

e adaptado as necessidades de atendimento.

Considerando o cenario atual, a Secretaria Municipal de Saude identificou que a capacidade
do Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar para oferecer servicos de analises clinicas

necessita de melhorias para atender a demanda crescente da populagcdo. Contudo, com o
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crescimento demografico continuo e as crescentes exigéncias em relacdo aos atendimentos
de urgéncia e especialidades médicas, é necessario otimizar os recursos disponiveis para

garantir a eficiéncia e a qualidade no atendimento.

Para atender a essa demanda crescente de forma eficaz, é essencial promover a
continuidade e ampliacdo da oferta de servicos de salde, com especial atencdo a alta
demanda de exames laboratoriais, fundamentais para o diagndstico rapido e eficaz dos

pacientes.

O aprimoramento dos servicos de analises clinicas e exames laboratoriais permitird nao
apenas otimizar o fluxo de atendimento, mas também contribuir para o diagnéstico precoce

de condic¢Oes graves, garantindo um tratamento mais rapido e eficiente.

A necessidade de contratualizar os servigos supracitados, através de parceria, visa otimizar
0s recursos orgamentarios, melhorar e dar maior celeridade na gestdo de processos de
contratacdo e aquisicdo de material e medica¢do, bem como fazer uma gestdo de RH que
possibilite a pratica de gestdo de talentos mantendo interlocugao dos servicos, de forma que
a efetividade possibilite a continuidade da assisténcia em saude no servico de Urologia,
Otorrinolaringologia e Anestesiologia do Hospital Municipal Souza Aguiar, no CER Centro,
Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, enfatizando a diminui¢do do nivel
de absenteismo e mantendo um padrdo de exceléncia do acolhimento, alta referenciada do

usudrio no servico municipal de saude, segundo diretrizes da Secretaria Municipal de Saudde.

A SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer saude, compreendendo as mudancas
em curso e reorientando o sistema de saude para que a organizagdo se torne uma
importante poténcia de transformacdo e de inovacdao no modo de fazer o gerenciamento

dos servigos.

O Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda
e o CER Centro desempenham papel estratégico na atencdo a saude da populacdo em
articulacdo com os demais servicos de saude, especialmente com a rede de ateng¢do primaria

de sua area de abrangéncia — AP 1.0.

A Coordenadoria Geral de Emergéncia da AP 1.0 e a Subsecretaria de Aten¢do Hospitalar,

Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE elaboraram o presente Plano de Trabalho, com vistas a
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Parceria, entre a Administracdo Publica e as Organiza¢Ges da Sociedade Civil, unicamente
para o Sistema Unico de Satude — SUS, contemplando todas as necessidades de execucdo de
acOes assistenciais por intermédio de celebragdo de Termo de Colaboragdo com indicadores
e metas definidas a serem cumpridas pelo parceiro no ambito do Hospital Municipal Souza

Aguiar, Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda e o CER Centro.

3- OBIJETO

O objeto do plano de trabalho é o APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E
EXECUCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, CER CENTRO E
HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA por meio de
PARCERIA, na busca de viabilizar um servico de alta resolutividade e inovag¢bes nos
segmentos descritos e ser referéncia da rede de aten¢do a saide do municipio em demanda
de Urgéncia e Emergéncia do municipio, assegurando a assisténcia universal e gratuita a
populacdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito do

Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar, localizado na AP 1.0.

4- ABRANGENCIA

O Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar - Hospital Municipal Souza Aguiar,
Maternidade Buarque de Hollanda e Centro de Emergéncia Regional -CER Centro,
localizados na Area Programética (AP) 1.0, conforme demonstrado no mapa abaixo absorve
principalmente pacientes oriundas da area programatica 1.0, 2.2, 3.1, 3.2 e demais dreas
programaticas do Municipio do Rio de Janeiro. A administracio do Complexo Hospital
Municipal Souza Aguiar - Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Maternidade Maria
Amélia Buarque de Hollanda e Centro de Emergéncia Regional - CER Centro é publica

municipal e inserida no Sistema Unico de Saude - SUS.
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Distribuicdo dos bairros que comp6em as areas de planejamento Cidade do Rio de Janeiro

E

v
Rio de Janeiro | Areas Programéticas
S/SUBPAV/SVS/CVAS

PREFEITURA ‘

.

A porta de entrada do Hospital Municipal Souza Aguiar estd localizado na Praca da
Republica, 111 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20211-350, o Hospital Maternidade Maria
Amélia Buarque de Hollanda esta localizada na Rua Moncorvo Filho, 67 e o CER Centro na
Rua Frei Caneca, sem numero. Ao lado do nimero 52 — Centro. Rio de Janeiro - RJ, na AP 1.0

que fica na Zona Norte da cidade do Rio de Janeiro.

A Area de Planejamento 1.0 é o centro histérico da cidade, mas também a area que mais
sofreu transformacdGes do cendrio urbana, é formada por 15 bairros e 6 Regides
Administrativas com 297.976 habitantes, segundo o Censo 2010 , composta pela Rede de

Atencdo a Saude: 10 Clinicas da Familia, 06 Centros Municipais de Saude, 01 Policlinica, 02
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Centro de Saude Escola (CSE), 01 Centro Especial de Vacinacdo (CEEVA) 02 Centro de
Especialidade Odontoldgica, 02 Maternidades, 02 Hospitais Municipais e 01 Centro de

Emergéncia Regional — CER Centro.

A dindmica de ocupacdo da cidade e a rede de interacdes entre as Areas de Planejamento,
por meio das atividades econdmicas, da circulacdo, da mobilidade e da distribuicdo dos
equipamentos publicos e privados de salude, educacado e lazer, determinam as caracteristicas
de cada regido e as formas de adoecimento e mortalidade, conforme apresentado no Plano

Municipal de Salde de 2022 a 2025, demonstrado no quadro 01:

Quadro 1. Principais caracteristicas demograficas, MRJ, 2010, 2020 e 2021.

Populagao estimada (2021) 6.775.561 Pessoas
Populagao residente (2010) 6.320.446  Pessoas
Populagao residente — Homens (2010) 2.959.817  Pessoas
Populacao residente — Mulheres (2010) 3.360.629 Pessoas
Razao de sexo — nimero de homens para cada 100 mulheres (2010) 88 Homens
Esperanca de vida ao nascer (2010) 75,7 Anos
Proporcao de idosos (2010) 14,9 %
Crescimento populacional (2010/2020) 7.9 %
Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de idade (2010) 96,9 %
Matricula no ensino fundamental (2020) 707912 Pessoas
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2010) 0,799 -
Populacao cadastrada ESF (2021) 4,923.110 Pessoas
Esgotamento sanitario adequado (2010) 94,4 %
Urbanizagao de vias publicas (2010) 78,4 %

Fonte: IBGE. Populagdo estimada. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/rio-de-janeiro/panorama. Acesso: 27/09/2021.
Brasil. Ministério da Saude. e-Gestor AB, Informacdo e Gestdo da Atencdo Basica. https://www.egestorab.saude.gov.
br. Acesso: 12/04/2022.

O CER Centro é unidade de referéncia da rede municipal de urgéncia e emergéncia das
seguintes areas de planejamento 1.0, 2.2, 3.1 e 3.2 para os atendimentos de clinica médica,

pediatria e psiquiatria.

O Hospital Municipal Souza Aguiar por contar com o maior corpo clinico e por consequéncia
tem o maior nimero de especialidades médicas é a principal unidade hospitalar de

referéncia para os atendimentos de urgéncia e emergéncia da cidade do Rio de Janeiro.

Quanto as referéncias do Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda para o

Programa Cegonha Carioca:
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MATERNIDADE DE REFERENCIA

CF ESTACIO DE SA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF  MEDALHISTA OLIMPICO RICARDO | HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE

LUCARELLI SOUZA HOLLANDA

CF NELIO DE OLIVEIRA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS ERNANI AGRICOLA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS FERNANDO ANTONIO BRAGA LOPES HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS LAPA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS MANOEL ARTHUR VILLABOIM HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS MARCOLINO CANDAU HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS OSWALDO CRUZ HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS SALLES NETTO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS SAO FRANCISCO DE ASSIS HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF SAO SEBASTIAO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE | HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE

HOLLANDA HOLLANDA

CF PEDRO ERNESTO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF HELIO PELEGRINO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS CASA BRANCA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS HEITOR BELTRAO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS NICOLA ALBANO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF DINIZ BATISTA DOS SANTOS HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS AMERICO VELOSO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN | HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE

HOLLANDA
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CMS PARQUE ROYAL HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS SAO GODOFREDO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS VILA DO JOAO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

Fonte: Programa Cegonha Carioca

Indicadores de Satde do Municipio do Rio de Janeiro;

O acompanhamento das condi¢cdes de saude da populagdo carioca se dd a partir de um
conjunto de informacgdes produzidas, em grande parte, por dois sistemas de informacgdes - o
Sistema de InformacgGes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e o Sistema de Informacdes sobre
Mortalidade (SIM), apresentamos abaixo os indicadores de saude da area de planejamento

1.0, na qual esta inserido o CHMSA:

Indicadores de Saude da Area de Planejamento 1.0 da Cidade do Rio de Janeiro de 2000 a

2024
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Superintendinga de Vighisca em Saide
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A parceria visa abranger a contratacao de recursos humanos, aquisicao de insumos, material
médico cirdrgico e medicamentos, gestdao do laboratério, gestdao da hemodidlise, ou seja,
uma parcela dos recursos necessdrios para assegurar a assisténcia a populagdo no ambito
hospitalar, exclusivamente aos usudrios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas

diversas demandas de satide, no Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar.

O servigo de apoio ao Gerenciamento da Anestesiologia e Urologia e Otorrinolaringologia
do Hospital Municipal Souza Aguiar, bem como o Hospital Maternidade Maria Amélia
Buarque de Hollanda e o Centro de Emergéncia Regional — CER Centro funciona24 horas
por dia, todos os dias da semana inclusive sabado, domingo e feriados, assim, por meio

desta parceria, espera-se garantir o atendimento de forma integral a populagao.

Em decorréncia da execucdo do objeto e partindo das evidéncias descritas no tdpico
Abrangéncia/Indicadores de saude, espera-se, como resultado, aumentar a produtividade e
resolutividade das unidades que compdem o Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar,
para que seja colocado a disposi¢cdo da populacao o cuidado especializado e qualificado em

tempo oportuno.

Com a gestdo hibrida da Unidade, espera-se garantir o efetivo dimensionamento de pessoal,
bem como insumos, material médico cirurgico e medicamentos necessarios para o

atendimento de exceléncia das demandas assistenciais com celeridade e resolutividade.

A Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, responsavel pelo
acompanhamento do presente Plano de Trabalho, fard a coordenacdo de todas as a¢des
gerenciais e assistenciais a populagao a ser atendida no Complexo Hospitalar Municipal
Souza Aguiar- Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Maternidade Maria Amélia

Buarque de Hollanda e Centro de Emergéncia Regional - CER Centro

A parceria firmada, tendo como referéncia o presente Plano de Trabalho, deverd ser

executada de acordo com os requisitos estabelecidos abaixo:

e Garantir o atendimento de pacientes com quadro clinico agudo compondo a rede regional

de assisténcia e atenc¢do a saude e as urgéncias e emergéncias;

e Reduzir as demandas de transferéncias, via Sistema Estadual de Regulacdo, de pacientes
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com perfil de atendimento na prépria Unidade;

e Estabelecer de forma compartilhada com gestor publico, um cronograma anual de

aprimoramento a ser definido ao longo da execucado da parceria;

e Apresentar o Plano de Trabalho com a definicdo das competéncias e atribui¢cbes das
categorias profissionais contratadas, bem como local de execucdo do servico, dias da

semana, escalas e horarios;

e Executar as atividades planejadas, assegurando que o publico-alvo esteja inserido nas
politicas publicas de Saude, bem como demais politicas e servigos sociais, através de

instrumentos formais da Secretaria Municipal de Salde;

e Garantir a infraestrutura necessdria para o atendimento e éxito das propostas, de acordo

com as normativas vigentes do Ministério da Saude;

6- ATIVIDADES

O servico de apoio ao Gerenciamento daAnestesiologia, Urologia, e Otorrinolaringologia do
Hospital Municipal Souza Aguiar o Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda
e o Centro de Emergéncia Regional - CER Centro sdo grandes portas de entrada para os
atendimentos de emergéncia, funcionando como referéncia de atencdo pré-hospitalar e
hospitalar para as demais unidades da Rede de Aten¢do a Saude municipal e estadual,
funcionando com acolhimento e classificacdo de risco realizados pelo enfermeiro, seguidos

de atendimento médico com os especialistas para a definicdo do diagnédstico e conduta.

Entre as atividades que devem ser desenvolvidas estdo atender as urgéncias em tempo
oportuno, reduzindo os tempos de espera para o atendimento dos pacientes classificados
como verde e amarelo pelos especialistas, ampliar a capacidade de realizar cirurgias dando
celeridade e resolutividade ao atendimento, contribuindo assim para melhores desfechos

clinicos e cirurgicos dos pacientes considerados graves.

A estabilizacdo e observacdo de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo (sala amarela),
oriundos da demanda espontdnea, regulados ou referenciados de qualquer servico de
saude, de qualquer ponto de atencdo (atencdo basica, pré-hospitalar mével ou Programa de

Atencdo Domiciliar), que ficardo em observacdo nas salas amarelas ou vermelhas ou serdo
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internados para resolucdo ou seguimento de seus quadros agudos, também, estdo entre as
atividades que sao desenvolvidas nas unidades além da realizacdo de suturas, curativos,

administracdo de medicamentos via oral e injetaveis, imobilizacao.

O servigo de Anestesiologia contard com equipes formadas por médicos anestesiologistas,
enfermeiros, circulantes, instrumentadores cirurgicos e técnicos de enfermagem, que serao
responsaveis pelas 06 salas cirurgicas, 1 sala de recuperacdo pds-anestésica com 6 leitos e 1
enfermaria de pré-operatério com 8 leitos que serdo responsaveis pelas cirurgias
programadas, em média 16 cirurgias/dia, bem como pelas cirurgias de emergéncia que serdo

em média 16 cirurgias/dia, totalizando 32 cirurgias/dia.

O servigo Otorrinolaringologia atuante na emergéncia é responsavel por uma gama de
atividades voltadas a avaliacdo, diagndstico e manejo imediato de condi¢Ges agudas que

acometem o ouvido, nariz, seios da face, faringe, laringe e estruturas cervicais.

O servigo de Urologia contara com médicos especialistas em Urologiae Anestesiologia que
serdo responsaveis pelas urgéncias e emergéncias uroldgicas e pelo atendimento

especializado agendado por meio da Central de Regulagao.

O CER Centro contard com equipes assistenciais compostas por clinicos, pediatras e
psiquiatras, além das equipes multiprofissionais, como pode ser observado o Quadro de
dimensionamento de recursos humanos no item 6.5, que serdo responsaveis por

aproximadamente 330 atendimentos/dia.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda devera funcionar nas 24 horas
do dia, sabados, domingos e feriados, com quadro de profissionais de saude e de apoio
capaz de manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda
assistencial e administrativa da unidade, de acordo com a sua especificidade assistencial de
suporte a urgéncia e emergéncia, atencdo ginecoldgica e obstétrica e de cuidado intensivo e
intermediario neonatal, incluindo a integralidade dos procedimentos diagndsticos e
terapéuticos condizente com a sua complexidade, além de todos os recursos necessarios

para a realizacdo de cirurgia neonatal.

A organizacdo do trabalho deverd operar por via de equipes multiprofissionais, ndo sé de
forma horizontal, como também em plantdo cobrindo as 24h do dia, incluindo sabados,

domingos e feriados, utilizando-se prontuario Unico, compartilhado por toda a equipe.
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A instituicdo proponente devera apresentar Proposta Técnica expondo a metodologia dos
servicos a serem executados em conformidade com o proposto neste Plano de Trabalho,

bem como suas especificidades de atendimento a demanda espontanea e/ou programada.

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd assistir de forma integral o paciente clinico e
cirdrgico dos servicos de Anestesiologia, Urologia e Otorrinolaringologia do HMSA, bem

como os pacientes que buscam atendimento no CER Centro e HMMABH.
A area de atuacdo da Organizacdo da Sociedade Civil parceira compreende:

° Operacionalizagdo do bloco cirdrgico composto por 06 salas cirurgicas, 1 sala de
recuperacao pos-anestésica e 1 enfermaria de pré-operatorio;

° Operacionalizacdo do Centro Diagndstico da Urologia e 1 sala de recuperagdo pods-
anestésica;

° Operacionalizagdo do CER Centro;

° Avaliagdo e classificacdo de risco dos pacientes que buscam atendimento médico;

° Operacionalizagdo do HMMABH;

° Aquisicdao de Insumo, material permanente atinente aos procedimentos que devem
ser realizados no servico de Urologia;

° Informar a producdo SUS nos formuldrios institucionais e sistemas atualmente

utilizados.

Materiais e Servicos Diversos — Custeio Operacional

A instituicdo devera garantir os materiais de consumo, de maneira qualitativa e quantitativa,
a fim de assegurar o bom funcionamento da oferta de prestacdo do servico da Entidade

Parceira, tal como, os servicos necessarios de:

A) Contratacdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de saude

e de apoio as atividades assistenciais);
B) Aquisicao de Insumos (material médico cirurgico e OPME);

C) Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo, quando for solicitado pelo servigo

de Urologia;
D) Disponibilizacdo de servico de transporte com motorista para documentos, pessoas e fins.
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d) CRONOGRAMA DAS AGCOES

CRONOGRAMA DE | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ACOES

Avaliacdo Descrigbes:
das Fungbes para
inicio dos Processos
Seletivos.

Processos de
Mapeamento de
Competéncias
Técnicas e
Comportamentais.
Processo Seletivo
através de
Gerenciamento por
Curriculo - cargos
estratégicos
(Geréncia,
Coordenagdo,
Supervisdo, Chefia) e
demais categorias.
Processo Seletivo
através de
Gerenciamento por
Edital (Se aplicar)
Programa de
Amblentagdo -
Integracdo de Novos
Profissionais

CRONOGRAMA DE | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mé&s | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ACOES

Programa de
Ambientagdo -
Avaliagdo Periodo de
Experiéncia por
Competéncias
Instrumentos
Estratégicos -
Avaliagdo de
Desempenho por
Competéncias
Instrumentos
Estratégicos -
Entrevista de
Desligamento
Processo Admissional

= Cadastro de
admitidos, emissao
do contrato de
trabalho, interface
para concessdo de
beneficios,
identificacdo
funcional.
Implantacdo do Ponto
Eletrénico para
controlar e apurar a
frequéncia dos
empregados.
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CRONOGRAMA DE | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mé&s | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ACOES

Programacao de
férias de profissionais
em conformidade
com legislacéo,
normativa interna e
Instrumentos
Coletivos de
Trabalho.

Concessdo de Férias -
Efetuar o pagamento
de férias dos
profissionais, em
conformidade com
Legislagdo vigente e
programacgao
semestral.

Processo
Demissional:
Recebimento de
pedido de demissdo
Dispensa: Com
cumprimento ou aviso
prévic indenizada

Implantagdo do PGR

Implantagdo do
LTCAT - Laudo
Técnico das
CondicBes Ambientais

CRONOGRAMA DE | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | M&s | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ACOES

Implantagao do
PCMSO - Programa
de Caontrole Médico e
Saude Ocupacional

Implantacdo da CIPA
- Comissdo Interna
de Prevencao de
Acidente.

Comunicacdo

Transporte e Apolo
Logistico - Anexo I

Servigos Laboratéric
- Andlise Clinica e
Anatomia Patolégica

Servigos Hemodialise

Fornecimento de
Insumos (Material
Médico Cirdrgico e
OPME) - Anexo [

Aquisicao de
Medicamentos e
Materiais de
Consumao, material
permanente quando
for solicitado pelo
Servico de Urologia
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CRONOGRAMA DE | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | M&s | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ACOES

Levantamento de
Necessidades e
Elaboragdo da matriz
do PLANEP para os
servigos especificos e
prioridades da gestao
Execugao do PLANEP
e monitoramento de
indicadores
Apresentacao de
Resultados/ Relatdrio
de Atividades das
agdes previstas no
PLANEP (semestral)
Planejamento anual
das agbes de
Educagdo
Permanente
Comissdo de Etica
Médica

Comissdo de Etica de
Enfermagem
Comissdo de Controle
de Infecgao
Hospitalar (CCIH)
Nicleo de Seguranga
do Paciente Local
(NSP)

CRONOGRAMA DE | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ACOES

Nicleo de Segurancga
do Paciente
Institucional (NISP)
Comissdo de
Farmacia e
Terapéutica (CFT)
Implantagdo ou
continuidade do
prontuario eletrénico
Manutengdo e
acompanhamento do
prontudrio eletrénico
Elaboragao da
Prestacdo de Contas
Assistencial
Implantagdo ou
continuidade da
Pesquisa de
Satisfacdo do Usuario
Implantagdo do
Servigo de
Atendimento ao
Usuario - SAU
Monitoramento dos
indicadores
Comunicagdo do
Manual de
Conformidade
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CRONOGRAMA DE | Més | Més | Més | M&s | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ACOES

Administrative
Politicas e Principios
de Integridade
Divulgagdo do Canal
Confidencial
Treinamento Lei
Anticorrupcdo N®
12.846/2013

Treinamento MCAPPI

Nomeacdo e
Capacitacdo
Comisséo de
Apuragdo de Relatos
do Canal Confidencial
Abertura do Cadastro
Nacional de Pessoas
Juridicas - CNP]
Abertura de Conta
Corrente de Custeio
Abertura de Conta
Corrente de
Provisionamento
Elaboracdo da
Prestacdo de Contas
- Painel de Gestao
OSINFO

Inventario
Patrimonial

CRONOGRAMA DE | Més | Més | Més | Més | Mé&s | Més | Més | Més | M&s | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ACOES

Identificagdo de Bens
Patrimoniais

Implantacdo dos
Sistemas Financeiros
Institucionais

Inicio das Atividades
de Apuracdo do
Custo

Elaboragdo da
Estrutura de Centro
de Custo por
Unidade/Servico de
Saude

Elaboracdo das
Demaonstracées
Contdbeis

Dar suporte as areas
envolvidas para o
gerenciamento, no
que tange ao
planejamento e
controle da parte
financeira.

6.1- Organizacao das agoes assistenciais

Os Recursos Humanos deverdo ser selecionados de acordo com a formacdo e experiéncia
necessdrias ao desempenho das fungles especificas a que se destinam. Todos os
profissionais deverdo ter um conhecimento bdsico sobre a Politica Nacional que rege o
Sistema Unico de Saude, sendo imprescindivel que o Dimensionamento de Pessoal esteja
alinhado com as normas vigentes da ANVISA, conselho das categorias profissionais, bem

como, ao perfil de dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o indice de
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Seguranca Técnica necessario para uma atuacdo assistencial segura, minimamente, na forma

gue sera apresentada neste documento.

Os atendimentos, internacdes e procedimentos cirdrgicos a serem realizados,
compreenderdo os procedimentos de baixa, média e alta complexidade de acordo com a
tabela do SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
OPM do SUS, disponivel em http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp,

bem como suas respectivas atualiza¢des e habilitagdes atuais e futuras.
6.1.1 Hospital Municipal Souza Aguiar

Hospital que foi construido em 1907, com 117 anos de servigcos prestados a populacdo do
Estado do Rio de Janeiro, considerada a maior emergéncia da América Latina, sendo a
principal referéncia para os atendimentos de urgéncia e emergéncia da rede municipal de

saude.

E um importante centro de formacio profissional, disponibilizando vagas para os Programas
de Residéncia Médica e Multiprofissional, Programa Académico Bolsista, além de ser campo
de estagio para diferentes cursos técnicos e receber alunos dos diferentes cursos de

especializacdo em areas de conhecimento da saude.

Quanto a assisténcia, cabe destacar que a agilidade e a assertividade do atendimento
prestado aos pacientes pelas equipes assistenciais sdo fundamentais para a identificacdo
precoce de condi¢cdes que podem agravar o estado de saude dos pacientes e a preservacao
da vida. O HMSA conta com um corpo clinico especializado e treinado que esta a disposicao
da populacdo e da Central de Regulacdo Municipal durante as 24 horas e 7 dias da semana,

composto pelas seguintes especialidades médicas:
Especialidades Cirurgicas:

-Anestesiologia serd imprescindivel no atendimento clinico e cirdrgico de pacientes,
garantindo que todas as atividades assistenciais da linha de cuidado, tanto no ambito clinico
guanto cirurgico, sejam realizadas com seguranca e eficacia. Este servico é fundamental para
a realizacdo de avaliacdo pré- anestésica, procedimentos programados, urgéncia e
emergéncia, como intervencodes cirurgicas de grande e pequeno porte, monitoramento intra
operatério, recuperagdao pods-anestésica procedimentos diagndsticos invasivos, além de

atuar em situagGes de trauma e outras condi¢Ges criticas, além do atendimento nas 10 salas
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cirdrgicas no bloco cirurgico, 1 sala cirldrgica no Centro de Diagndstico da Urologia (CD URO),
10 leitos de Recuperacgdo Pds Anestésica - RPA no bloco cirlrgico e 2 leitos de RPA no CD

URO.

-Otorrinolaringologia:  serdreferéncia no  atendimento de emergéncias em
Otorrinolaringologia atua no manejo de condi¢cdes agudas, como epistaxes (sangramentos
nasais intensos), retirada de corpo estranho em vias aéreas, otites agudas e abscessos
cervicais, além de traumas faciais, fraturas nasais e lesdes na regido da garganta e ouvidos,
realiza ainda diagndstico de altera¢des auditivas e disturbios vestibulares, exames e
intervencdes de pequeno porte, como lavagem de ouvido, cauterizagBes e bidpsias de lesdes
em regides otorrinolaringolégicas, planejamento e execu¢do de cirurgias, como:
septoplastias, timpanoplastias e correcées de fraturas nasais e suporte cirdrgico em casos

complexos de tumores ou complicagdes severas envolvendo cabega e pescogo.

-Urologia: sera referéncia estadual no atendimento a emergéncias, atenderd as condicGes
uroldgicas agudas, como retencdo urindria, tor¢do testicular e trauma renal ou geniturinario
e fraturas. Realizard o controle de hemorragias e infeccdes graves, como pielonefrite
obstrutiva ou abscessos uroldgicos. Realizard procedimentos para remocdo de cdlculos
renais, tumores e lesdes do trato urindrio, correcdo de anomalias adquiridas do trato
urinario. Suporte a pacientes com disfung¢bes urindrias associadas a traumas ou doengas
sistémicas, drenagem de abscessos, cistostomia, ureterolitotomia, e orquidopexia de
Urgéncia e atendimento a vitimas de traumas abdominais ou pélvicos relacionados a érgaos

uroldgicos.

A produtividade do Hospital Municipal Souza Aguiar serapela performance, através dos
indicadores de consultas de emergéncia e ambulatoriais, internagdes, cirurgias realizadas de
urgéncia e emergéncia, recuperacao pos-anestésica, altas hospitalares, taxa de ocupacao,
indice de giro de leitos, tempo médio de permanéncia e vaga zero, segue exemplo, no

periodo de janeiro a novembro no ano de 2024.

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

INDICADORES - 2024 | JAN FEV. MAR ABR MAI JUN

CONSULTAS DE URGENCIA | 15.58 14.74 13.74 | 1435 | 104 | 134 | 8.60 | 141 | 13.66
E EMERGENCIA 6 5 6 9 11 95 1 01 2
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CONSULTAS 112 | 1.32 | 1.25 | 1.25

AMBULATORIAIS 1.075 | 1.092 | 1.272 | 1.311 | 949 3 s 3 ) 1.626 | 1.320

INTERNACOES 833 896 980 937 939 1'26 975 | 845 | 873 877 891

CIRURGIAS REALIZADAS 912 863 996 1.097 | 1.026 | 912 | 935 | 972 | 919 | 1.077 956

ALTAS HOSPITALARES 885 883 974 937 959 1';) 2 1';) 1) g3a | ss2 872 913

TAXA DE OCUPACAO 92% 95% 101% 99% | 91% 132 91% | 87% | 87% | 90% 91%
(]

iNDICE DE GIRO DE LEITOS | 2,4 2,3 3,2 3,1 3,1 2,7 | 33 2,3 2,3 2,4 2,4

TEMPO MEDIO DE

PERMANENCIA 12 11,5 12,1 11,5 | 11,1 | 11,3 | 10 | 11,8 | 11,3 12 7

VAGA ZERO 995 882 894 855 852 | 825 | 803 | 800 | 972 917 789

Fonte: Macroindicadores, 2024.

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

AG

INDICADORES-2024 JAN FEV MAR ABR MAI | JUN JUL 5 SET

CIRURGICA DE

EMERGENCIA 461 | 392 | 488 | 545 | 520 | 418 | 460 | 510 | 470 | 553 | 509
CIRURGICA DE

URGENCIA 451 | 471 | 508 | 552 | 506 | 494 | 475 | 462 | 449 | 524 | 447
RECUPERACAO POS 102

ANESTESICA 912 | 863 | 996 | 1097 6 912 | 935 | 972 | 919 | 1077 | 956

Fonte: Centro Cirtrgico-HMSA, 2024

6.1.2 - Atividades assistenciais nos Servigos de Urologia ambulatérios:

Deverd funcionar de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 17h, conforme agendamento da

Central de Regulacao.

A entidade parceira devera disponibilizar profissionais médicos urologistas e técnicos de
enfermagem para o ambulatdério de Urologia para o acolhimento e atendimento dos

pacientes agendados para consultas de pré-operatério e pds-operatorio.

Devera disponibilizar profissional médico cardiologista para a realizacdo dos riscos cirurgicos

exclusivamente dos pacientes do Servico de Urologia.
6.1.3 - CER Centro

Por tratar-se de unidade de urgéncia e emergéncia, muito afeta a demanda espontanea, ha
de se entender a média de atendimentos como simples estimativa e nunca como meta fisica.
Para a organizacdo das acdes assistenciais da emergéncia foram definidas estratégias e

atividades basicas descritas no item 6.2.

Apresentando 04 leitos de sala vermelha, 18 leitos de sala amarela, 06 leitos pediatricos, 02
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leitos de isolamento, 02 leitos de psiquiatria, 03 consultdrios de acolhimento e classificacdo

de risco e 04 consultdrios médicos.

Considerando a produtividade do CER Centro observa-se a performance através dos
indicadores de numero de classificacdo de risco, consultas de urgéncia e emergéncia
pediatrica, clinica e psiquidtrica, taxa de ocupacdo, tempo médio de permanéncia e vaga

zero, segue exemplo, no periodo de janeiro a novembro no ano de 2024.

CER CENTRO

INDICADORES - 2024

NUMERO DE
CLASSIFICACAO DE 9.105 | 9.225 | 9.582 | 9.703 | 9.450
RISCO
CONSULTAS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA
PEDIATRICA
CONSULTAS DE
URGENCIAE 7.880 | 8.005 | 7.524 | 7.067 | 6731 | ®13 | 5.950 | 6.115 | 6.528 | 7.390 | 5.880
EMERGENCIA CLINICA
CONSULTAS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA
PSIQUIATRICA

115

TAXA DE OCUPACAO 117% | 98% | 112% | 137% | 121% % 100% | 113% | 100% | 92% | 101%
TEMPO MEDIO DE

PERMANENCIA
VAGA ZERO 274 476 311 266 254 243 231 190 247 263 240

856 1.106 | 1.357 | 1.467 | 1.281 983 719 992 981 980 867

141 145 127 72 90 59 66 72 76 80 63

3,13 3,25 3,88 2,52 2,66 3,1 3,38 2,77 2,88 2,62 2,90

Fonte: Macroindicadores, 2024.

As atividades assistenciais da Emergéncia Psiquidtrica serdo executadas, nas 24h do dia,
todos os dias da semana, inclusive feriados, constando de consulta com equipe
multidisciplinar (médico, psicdlogo, enfermeiro e assistente social), observacdo em leito de
emergéncia, redirecionamento aos CAPS quando possivel a estabilizacdo em menos de 24h
do paciente na unidade, transferéncia imediata apds 24h de observagdao em casos de dificil
controle, medicalizacdo em leitos de observagao, utilizacgdo de métodos seguros de

contengao quimica ou fisica.

Para o componente urgéncia e emergéncia HMSA e CER Centro, as equipes deverdo ser
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compostas, minimamente, conforme este Plano de Trabalho de forma a atender ao perfil
assistencial da unidade, sem prejuizo das adequacGes previstas nas Portarias Ministeriais dos
servicos de saude. Todos os profissionais da equipe técnica que atuam na emergéncia devem
ter formacdo em suporte basico e avancado de vida no trauma e no suporte clinico e
cardioldgico, com um perfil de emergencista e suporte a pacientes criticos, dado o perfil de

atendimento da unidade.
6.1.4 Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollandapara garantir o atendimento da
demanda estimada, serdo adotados os seguintes preceitos: georreferenciamento do
Programa Cegonha Carioca, atendimento de demanda espontdnea na emergéncia; além de
clientes reguladas para laqueadura tubdria ginecoldgica pelo sistema de regulacdo de vagas

do Municipio;

Caberd a contratada, a aquisicdo e disponibilizagdo dos insumos, materiais cirdrgicos e
medicamentos necessarios para o atendimento as gestantes, puérperas, ao recém-nascido e
a realizacdo das laqueaduras tubdrias ginecoldgicas, bem como a adequacgdo e organizacao

necessdria do centro cirurgico.

Os servigos serdo prestados através de profissionais regularmente inscritos nos Conselhos
Regionais e deverdo desenvolver as atividades descritas mediante critérios e qualidade

técnica exigida.

Atender com respeito e dignidade de modo universal e igualitario, sem diferenciacdao no

atendimento, mantendo sempre a qualidade na prestacao dos servicos.

Considerando a produtividade da Maternidade serd observada a performance através dos
indicadores de consulta pré-natal, atendimentos de emergéncia e internacdes obstétricas,
parto normal, procedimentos cirdrgicos, atendimento ao ambulatério NAIRR e coleta e

exames realizados, no periodo de janeiro a novembro no ano de 2024.

HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

INDICADORES OBSTETRICOS E PERINATAIS 2024 JAN | FEV

CONSULTA MEDICA DE PRE-NATAL DE PRIMEIRA
VEZ

TOTAL CONSULTA MEDICA DE PRE-NATAL 367 | 258 | 267 | 188 | 334 | 354 | 277 | 217 | 249 | 282 | 247

11 7 23 51 63 79 46 28 21 25 31
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CONSULTA DE ENFERMAGEM DE PRE-NATAL DE

SRIMEIRA VEZ 11 7 7 | 51 | 63 | 79 | 46 | 89 | 21 | 25 | 31
TOTAL CONSULTA DE ENFERMAGEM PRE-NATAL | 367 | 258 | 267 | 188 | 334 | 354 | 277 | 217 | 249 | 282 | 24
. ) 144 108 | 136 | 136 | 141 | 125 | 120 | 114 | 123 | 117
ATENDIMENTOS NA EMERGENCIA OBSTETRICA s | 1127 | 7 2 0 N 0 . s 3 6
INTERNAGOES OBSTETRICAS 440 | 399 | 428 | 421 | 396 | 347 | 388 | 358 | 334 | 340 | 356
TOTAL DE WINTER CURETAGEM 25 3 0 | 27 | 17 [ 17 | 25 | 31 | 18 | 28 | 23
TOTAL DE PARTOS 343 | 305 | 342 | 317 | 324 | 260 | 292 | 268 | 235 | 264 | 273
TOTAL DE PARTOS DE GESTANTES COM
REFERENCIA CEGONHA PARA AQUELA UNIDADE | 235 | 196 | 227 | 213 | 191 | 143 | 172 | 159 | 156 | 151 | 157
TOTAL DE PARTOS VAGINAIS 230 | 198 | 231 | 210 | 210 | 187 | 207 | 192 | 181 | 162 | 184
PARTOS VAGINAIS EM GESTANTE COM
CESARIANA PREVIA 26 | 14 | 25 | 19 | 29 | 20 | 17 | 18 | 20 | 13 | 17
LIGADURAS DE TROMPAS POS-PARTOVAGINAL | 31 | 25 | 36 | 21 | 28 | 20 | 26 | 24 | 32 | 21 | 29
TOTAL DE CESARIANAS 113 | 107 | 111 [ 117 [ 124 | 77 | 85 | 76 | 72 | 102 | 89
CESARIANA EM GESTANTES PRIMIPARAS 49 | 56 | 57 | 49 | 59 | 43 | 44 | 42 | 41 | 53 | 43
CESARIANA COM LIGADURA DE TROMPAS 34 | 16 | 29 | 31 [ 28 | 43 | 20 | 17 [ 16 | 27 | 16
LIGADURAS DE TROMPAS GINECOLOGICA 3 7 7 |12 6 | 14| 5 3 0 2 3
MULHERES COM ACOMPANHAMENTO NA
CESARIANA 109 | 104 | 102 | 102 | 114 | 77 | 84 | 74 | 71 | 101 | 86
DIU INSERIDOS 14 | 3 7 | 12 ]| 3 6 3 5 4 3 9
EK:\::RO DE ATENDIMENTOS DE CRIANGASNO | o | o [ o0 | 76 | 67 | 53 | sa | 57 | 79 | 88 | a9
TOTAL DE NASCIDOS VIVOS 344 | 308 | 348 | 319 | 323 | 265 | 290 | 267 | 253 | 261 | 276
TOTAL DE RN REGISTRADOS NA UNIDADE
INTERLIGADA 270 | 277 | 260 | 287 | 259 | 232 | 276 | 233 | 237 | 229 | 280
) 996 956 | 955 | 968 | 801 | 810 | 810 | 660 | 754 | 695
o
Ne DE EXAMES DE PATOLOGIA CLINICA . | 8789 | 7 . g g ; ; . o 0
N2 DE EXAMES DE RX CONVENCIONAL 213 | 195 | 237 | 295 | 235 | 170 | 170 | 203 | 147 | 249 | 198
Ne DE EXAMES DE ECOCARDIOGRAFIA 44 | 27 | 35 | 35 | 49 [ 38 | 52 | 43 | 32 [ 30 | 35
Ne DE EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA 431 | 331 | 418 | 409 | 471 | 381 | 505 | 390 | 362 | 421 | 334
Ne DE EXAMES DE CARDIOTOCOGRAFIA - CTG 127 913 | 957 | 956 | 376 | 728 | 808 | 747 | 677 | 743 | 843

6.1.5 - Acolhimento e Classificagdo de Risco CER Centro e Hospital Maternidade Maria

Amélia Buarque de Hollanda:

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servico de salde, com capacitacao
e envolvimento de todos os profissionais da Unidade. A Classificacdo de Risco na unidade de
urgéncia e emergéncia é um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes,
gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situagcdes de sofrimento

agudo ou cronico agudizado de qualquer natureza.
A. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servicos de saude serdo acolhidos por profissionais com

uma postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um
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atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o

paciente e a familia, em relacdo a outros servicos de saude da rede para continuidade da

assisténcia estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a eficacia desses

encaminhamentos.

B. PROCESSO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO

A Classificacdo de Risco serd realizada por equipe de enfermagem capacitada, agilizando o

atendimento e aprimorando as defini¢cGes de prioridade. O critério para estabelecimento do

nivel de classificacdo é baseado no Manual de Acolhimento e Classificacdo de Risco da

Secretaria Municipal de Saude usando um processo de escuta qualificada e tomada de

decisao.

A classificacdo é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

VERMELHO

AMARELO

: Intervencdo médica imediata
Ressuscitacdo
- sinal sonoro

Aval. médica <15 minutos
Emergéncia
- sem sinal sonoro
Aval. médica <30 minutos
e Sera atendido no consultério
ncia
' médico ou no leito da sala de

observacdo

Aval. médica +/- 60 minutos
Menor urgéncia  Sera atendidosomente apds todos
os classificados como amarelo

Aval. médica no mesmo dia ou

no dia seguinte (sem sofrimento

agudo ou caso social devera

ser preferencialmente atendido

N&o urgente
na UBS; se desejar, pode

ser atendido ap6s todos os
classificados como verde,

amarelo, laranja e vermelho)

Cuidados continuos

A cada
15 minutos

A cada
60 minutos

A cada
120 minutos.

A cada
240 minutos.
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6.2 - Unidade de Atendimento

Atividades assistenciais do Servico de Apoio ao Gerenciamento, Operacionalizagao e
Execucao da Urologia e Anestesiologia, Otorrinolaringologia, CER Centro e Hospital

Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda:

° Realizar o Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes previamente
georreferenciados para a unidade através da rede de urgéncia e emergéncia e o Programa
Cegonha Carioca, seus recém-nascidos e puérperas para laqueadura ginecoldgica;

° Realizar Internacdo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis (incluindo
Risco Cirurgico) com a complexidade de cada paciente;

° Implantar mecanismo de gestdo clinica visando a qualificacdo do cuidado, a eficiéncia
dos leitos de observacdo, a reorganizacao dos fluxos e dos processos de trabalho;

° Fazer a Regulacdo dos pacientes atendidos, tais como: preenchimento de
documentos, autorizagdo de internacdo hospitalar - AlH, laudo e atualizacdo desses
documentos, vinculada a Central Municipal de Regulacdo e o Nucleo Interno de Regulacao.

° Garantir o seguimento das ac¢des assistenciais;

° Garantir a Referéncia responsdvel para unidades da regido para os atendimentos
com perfil de aten¢do basica;

° Realizar Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade
dos cuidados e ou que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede,
devidamente regulado;

° Garantir Referéncia de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos servicos de
saude dos diversos pontos de atencdo, que necessitem de cuidados de terapia intensiva;

° Prestar todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas
dos pacientes que procuram a unidade;

° Elaborar Protocolos clinicos assistenciais tendo como base os protocolos da SMS dos
Servigos de Apoio ao Gerenciamento, Operacionaliza¢ao e Execu¢do de Anestesiologia,
Urologia e Otorrinolaringologia do Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Maternidade
Maria Amélia Buarque de Hollanda e Centro de Emergéncia Regional - CER Centro,
atinentes ao objeto da parceria;

° Elaborar Procedimentos Operacionais Padrdao — POP de todos os servicos assistenciais

dos Servicos de Anestesiologia, Urologia e Otorrinolaringologia do Hospital Municipal Souza
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Aguiar, Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda e Centro de Emergéncia
Regional - CER Centro, atinentes ao objeto da parceria;

° Organizar as linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando
os principais agravos, além da andlise situacional de saude, usada como subsidio para a
identificacdo de riscos coletivos ambientais e para a definicdo de prioridades das a¢des de
saude;

° Realizar gestdo baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicacdo de tecnologias
de gestdo para assegurar padrdes clinicos excelentes e assim aumentar a eficiéncia;
diminuindo os riscos para os usuarios, pacientes e profissionais;

° Realizar auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontudrio
clinico, a partir de conteddos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro
junto com a Secretaria Municipal da Saude - SMS/RJ;

° Incentivar a participacdo e controle social;

° Desenvolver atividades de educacdo permanente para as equipes e componentes da
assisténcia;

° Utilizar sistemas logisticos e de tecnologia da informacao, possibilitando a articulagao
e integracdo aos diversos servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de saude
gue efetivamente atendam as necessidades das mulheres, tendo e mantendo conectividade
entre os diferentes pontos de atengao, gerando relatérios assistenciais demandados pela
Secretaria Municipal de Saude e que possibilitem e orientem a tomada de decisao;

° Utilizar o sistema de regulacdo para check out das laqueaduras tubarias ginecoldgicas
informando a ocorréncia da realizacao do procedimento ou falta do usudrio;

° Utilizacdo da funcionalidade Insercdo de Eletivas da Plataforma SMS-RIO para
informar a fila interna de pacientes que aguardam cirurgias apés regulacao;

° Atendimento aos pacientes das filas de espera no sistema para consultas e

procedimentos de alta e média complexidade em Urologia e Otorrinolaringologia;

° Acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada;
° Atendimento de emergéncia, incluindo a psiquiatrica;
° Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagdo nas salas

amarelas e vermelha, tanto adulto como pediatrica e psiquidtrica;
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° Solicitacdes de transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e baixa
complexidade;

° Emissdo de AlH;

° Atividades atinentes a regulacdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento
de documentos, contato com Central Municipal de Regulacao;

° Transporte intra-hospitalar dos pacientes da CER, que necessitem de continuidade
dos cuidados de emergéncia ou que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede
de atencdo as urgéncias, sendo o transporte devidamente regulado;

° Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, o CER poderd a critério
técnico assistencial, em conjunto da SUBHUE e da regulacdo, disponibilizar recursos
materiais e humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que se fizerem
necessarios;

° Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas
emergentes e urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.

° Referéncia garantida para unidade da regido para os atendimentos da atencdo

basica.

6.3. Metas Quantitativas

6.3.1 . Hospital Municipal Souza Aguiar nos SERVICOS DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA:

Apresentamos abaixo o quadro com os indicadores e metas assistenciais que serdo

mensurados mensalmente:

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

MEDIA DE
JANEIRO A PARAMETROS
INDICADORES - 2024 S 513 e ATENDIMENTOS
2024

CIRURGICA DE .
EMERGENCIA 484 AMPLIAR EM 20% 97 581
CIRURGICA DE URGENCIA 485 AMPLIAR EM 20% 97 582
RECUPERACAO POS- .
ANESTESICA 970 AMPLIAR EM 20% 194 1.163

61



000900.022260/2026

Além disso, contemplard as necessidades essenciais para o efetivo acolhimento,
atendimento e assisténcia aos pacientes da Cidade do Rio de Janeiro que aguardam pela
consulta no servigo de Urologia, além de procedimentos cirurgicos de Urologia na fila, bem

como a entrada mensal de solicitacdes do SISREG.

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE UROLOGIA ‘

INDICADORES - 2024 SALA/LEITOS METAS-MES
CONSULTAS DE UROLOGIA 3 640 CONSULTAS
CONSULTAS DE CARDIOLOGIA 1 220 CONSULTAS
CONSULTAS DE POS-OPERATORIO 1 220 CONSULTA
ENFERMARIAS - LEITOS 10 300 DIARIAS
SALA CIRURGICA - CD URO 1 220 DIARIAS
RECUPERACAO POS-ANESTESICA 2 220 DIARIAS

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA

INDICADORES - 2025 SALA/LEITOS METAS-MES
CONSULTAS DE OTORRINOLARINGOLOGIA 440 CONSULTAS

6.3.2. CER Centro

Apresentamos abaixo o quadro com os indicadores e metas assistenciais que serdo

mensurados mensalmente:

CER CENTRO

MEDIA DE JANEIRO

PARAMETROS = ATENDIMENTO| METAS -

INDICADORES - 2024 A DEZEMBRO DE poen 5 MES
2024
NUMERO DE CLASSIFICACAO AMPLIAR EM
DE RISCO 9.806 0% 1961 11.767
CONSULTAS DE URGENCIA E AMPLIAR EM
EMERGENCIA PEDIATRICA 1.037 20% 207 1.244
CONSULTAS DE URGENCIA E AMPLIAR EM
EMERGENCIA CLINICA 6.655 20% 1331 7986
CONSULTAS DE URGENCIA E % AMPLIAR EM 18 108
EMERGENCIA PSIQUIATRICA 20%
TAXA DE OCUPACAO 110% REDLZJS;R EM 22% 88%
(0]

TEMPO MEDIO DE REDUZIR EM
PERMANENCIA 3,0 20% 0,6 2/4
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AMPLIAR EM ‘ 54

20%

‘327‘

6.3.3. Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda

Apresentamos abaixo o quadro com os indicadores e metas assistenciais que serdo

mensurados mensalmente:

HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

MEDIA DE
INDICADORES OBSTETRICOS E JANEIRO A PARAMETRO ATENDIMENTO
PERINATAIS 2024 DEZEMBRO DE S MES S
2024
CONSULTA MEDICA DE PRE- AMPLIAR EM
NATAL DE PRIMEIRA VEZ 35 20% 7,00 42,00
TOTAL CONSULTA MEDICA DE AMPLIAR EM
PRE-NATAL 276,36 0% 55,27 331,64
CONSULTA DE ENFERMAGEM AMPLIAR EM
DE PRE-NATAL DE PRIMEIRA VEZ 39,09 20% 7,82 46,91
TOTAL CONSULTA DE AMPLIAR EM
ENFERMAGEM PRE-NATAL 256,09 20% >1,22 307,31
ATENDIMENTOS NA AMPLIAR EM
EMERGENCIA OBSTETRICA 1255,18 20% 251,04 1506,22
INTERNACOES OBSTETRICAS 382,45 AMPZLg;/R EM 76,49 458,95
(]
TOTAL DE WINTER CURETAGEM 19,45 AMPZLg:/R EM 3,89 23,35
(o)
TOTAL DE PARTOS 293,00 AMPZL(';;R EM 58,60 351,60
(0]
TOTAL DE PARTOS DE
GESTANTES COM REFERENCIA AMPLIAR EM
CEGONHA PARA AQUELA 181,82 20% 36,36 218,18
UNIDADE
TOTAL DE PARTOS VAGINAIS 199,27 AMPZng/R EM 39,85 239,13
(0]
PARTOS VAGINAIS EM
GESTANTE COM CESARIANA 19,82 AMPZLBAO/R EM 3,96 23,78
PREVIA ?
LIGADURAS DE TROMPAS POS- AMPLIAR EM
PARTO VAGINAL 26,64 20% >33 31,96
TOTAL DE CESARIANAS 96,64 REDLZJ(Z)$ EM 19,33 77,31
0
CESARIANA EM GESTANTES REDUZIR EM
PRIMIPARAS 48,73 20% 9,75 38,98
CESARIANA COM LIGADURA DE AMPLIAR EM
TROMPAS 25,18 0% 5,04 30,22
LIGADURAS DE TROMPAS 5,64 AMPLIAR EM 1,13 6,76
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GINECOLOGICA 20%

MULHERES COM

ACOMPANHAMENTO NA 93,09 AMPZng/R EM 18,62 111,71

CESARIANA ?

DIU INSERIDOS 6,27 AMPZLAAO/R EM 1,25 7,53
(v]

NUMERO DE ATENDIMENTOS AMPLIAR EM

DE CRIANCAS NO NAIRR 69,18 20% 13,84 83,02

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS 295,82 AMPZng/R EM 59,16 354,98
(s]

TOTAL DE RN REGISTRADOS NA AMPLIAR EM

UNIDADE INTERLIGADA 258,18 20% >1,64 309,82

o]

EJL[EIECE\XAMES DE PATOLOGIA 8444 36 AMP;_(IQ/R EM 1688.87 1013324
(v]

N2 DE EXAMES DE RX AMPLIAR EM

CONVENCIONAL 210,18 20% 42,04 252,22

N2 DE EXAMES DE AMPLIAR EM

ECOCARDIOGRAFIA 38,18 20% 7,64 45,82

N2 DE EXAMES DE AMPLIAR EM

ULTRASSONOGRAFIA 404,82 20% 80,96 485,78

N2 DE EXAMES DE AMPLIAR EM

CARDIOTOCOGRAFIA - CTG 801,91 20% 160,38 962,29

A qualidade e a resolutividade da atencdo e da assisténcia, constituem a base do processo
assistencial de toda a rede de Atencdo de Saude. Com base nesta organizacdo a entidade
parceira deverd prever todas as necessidades de contratacdo e aquisicdo de bens para
prestacao da assisténcia prevista neste Plano de Trabalho, com a garantia de que a estrutura

disponibilizada atenda as necessidades, objeto da presente parceria.

A Organizacdo da Sociedade Civil parceira deverd garantir os insumos e materiais
permanentes para o servico de Urologia, de maneira qualitativa e quantitativa, a fim de

assegurar o bom funcionamento da oferta dos servicos objeto desta parceria.

Desta forma, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira devera garantir as a¢oes e servigos

essenciais ao pleno funcionamento da Unidade, tais como:

° Contratacdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de
saude e de apoio as atividades assistenciais);

° Aquisicao de medicamentos e materiais de consumo para o servico de Urologia;

° Servicos de apoio a diagndstico e terapéutica: tais como USG Obstétrica e neonatal,
Ecocardiograma neonatal, ECG, raio x, entre outros para HMMABH e CER;

° Uma ambulancia tripulada, para transporte intra-hospitalar dos pacientes neonatos
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por 12h dia, 7 dias por semana, que necessitem de continuidade dos cuidados ou que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atencao hospitalar, sendo o

transporte devidamente regulado.

Com base nesta organiza¢do, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prever todas as
necessidades de contratacdo que garanta a assisténcia a populagao prevista neste Plano
de Trabalho, no que tange as agbes assistenciais, com a garantia de que a estrutura
disponibilizada atenda as necessidades das usudérias do Sistema Unico de Salde, objeto do

presente contrato.

A formatacdao do servico devera prover os recursos humanos para garantir a demanda
estimada dos servicos de acolhimento e classificacdo de risco, procedimentos médicos e de
enfermagem para atender as emergéncias, internacdo cirurgica e clinica e internacdes

neonatais, além da operacionalizagdo assistencial, considerando as metas fisicas definidas.

O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que apoiam a
boa pratica clinica, que sdao as melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas
baseadas em evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe;
processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servi¢o de saude
contratado ou a outros servicos no ambito territorial e os protocolos e linhas de cuidados

estabelecidos pela SMS/RJ.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sao excludentes, e sim complementares e

sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

A contratada ofertarad os servicos de saude diversos, utilizando seus recursos humanos e
técnicos, exclusivamente aos usudrios do SUS — Sistema Unico de Saude, oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional,

cumprindo as metas estabelecidas neste Plano de Trabalho.
6.4 Servigo de Hemodialise:

Os atendimentos assistenciais prestados de alta complexidade e custo no setor de
Nefrologia do HMSA aos usuarios da SMS/RJ sdo peculiares. Considerando-se o significativo
aumento da necessidade da realizacdo de procedimentos dialiticos a beira do leito pelo
incremento da incidéncia e prevaléncia de Insuficiéncia Renal Aguda, com complicagdes

Neuroldgicas entre pacientes internados, sem condi¢cdes de serem transferidos a Clinica
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Satélite de Hemodidlise, ndo sendo previsto a execuc¢do de procedimentos médicos de
amplo conhecimento médico na especialidade Nefrologia e da inexisténcia dessa prestacdo

de servicos especializados nas demais unidades hospitalares.

Todavia, a inclusdo de Terapia Renal Substitutiva, respaldada em avaliacGes cientificas, e
cuja utilizacdo tragam desfecho positivo aos pacientes internados, vem atender a
necessidade de minimizar os riscos inerentes ao tratamento de pacientes graves, sem
condicBes clinicas de transporte e/ ou remoc¢do, bem como aqueles associados a logistica
para disponibilizar transporte e remoc¢do do paciente. As a¢les e servicos obedecem aos
principios de universalidade de acesso aos servicos de saude no nivel assistencial, de
integralidade nos niveis de complexidade do sistema de igualdade, na prestacdo de uma

assisténcia de qualidade, segura e em conformidade com a legislacao.

E importante destacar que a hemodidlise ndo é apenas um tratamento técnico, mas
também uma assisténcia humanizada. Muitos pacientes com insuficiéncia renal cronica
dependem de didlises frequentes para continuar suas vidas, e é vital que eles recebam
acompanhamento médico especializado e acolhedor. O Hospital Municipal Souza Aguiar,
com sua tradicdo de atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, tem as
condicBes ideais para oferecer esse servico com a qualidade e respeito que esses pacientes

merecem.

Portanto, o servico de Hemodialise no Hospital Municipal Souza Aguiar é uma medida
essencial para garantir a continuidade do tratamento para pacientes com insuficiéncia renal
cronica/aguda, promover um atendimento humanizado e de qualidade a populacdo. O
fortalecimento desse servico contribuird para salvar vidas, melhorar o bem-estar dos
pacientes e reforcar a funcdo social do hospital como um centro de exceléncia na saude

publica.

Ainda, ha que se salientar que a empresa devera fornecer todos os equipamentos, insumos e
correlatos necessdrios a perfeita execucdo dos servicos.
6.5 Servico de Laboratério:

O servico de analises clinicas compreende todos os exames constantes da tabela SIGTAP

Caso os exames solicitados ndo sejam contemplados nesta tabela, usar-se-do os valores
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constantes na Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos (CBHPM)

2022 e suas atualizacdes.

A prestacdo do servico de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica deverdo ser realizados de
maneira continua, compreendendo os exames de anadlises clinicas, histopatoldgico, citologia

e imunohistoquimica;

Os servicos serdo realizados no Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar, para a
execucdo do servico e visando a qualidade e agilidade de todo o processo, devera ser a
responsavel pela coleta e o transporte do material biolégico (interno e externo—de acordo
com os exames a serem executados na (s) Unidade (s) do complexo), assim como, pela
disponibilizacdo de toda a equipe técnica necessaria a realizacdo dos exames incluindo as

atividades administrativas e tecnoldgica do local disponibilizado para a prestacdo do servico;

O transporte de amostras de material biolégico faz parte da fase pré-analitica. Ou seja, toda
a cadeia produtiva do laboratoério que se inicia na coleta — onde deve ser retirada quantidade
suficiente para andlise, acondicionada no recipiente correto e identificada de forma clara —
culmina no transporte. Cabe a CREDENCIADA garantir a infraestrutura necessaria para o

transporte de material bioldgico, de acordo com seu tipo de classificagdo de risco;

A parceira é responsavel pela implantacdo da drea técnica laboratorial para os exames de
analises clinicas nas Unidades que demandem laboratérios locais, com o minimo de

equipamentos de acordo;

Os servigos contratados compreendem os exames de rotina (exames de pacientes
internados), urgéncia, emergéncia, devendo a estrutura da parceira, em seu laboratério
central e na (s) unidade (s) laboratorial (is), ser adequada a perfeita realizagdo dos

exames;

Em havendo no mercado, equipamentos que disponibilizam os resultados dos exames
aqui definidos em prazos inferiores aos estabelecidos neste Termo de Referéncia, a

parceira estara obrigada a cumprir estes novos prazos.

Para a realiza¢do do servico a ser contratado, a parceira devera:

° Estabelecer fluxo de trabalho para as acGes de prevencdo e controle realizados
pela CCIH — Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar de cada unidade, informando
os resultados dos exames e das culturas solicitadas no prazo descrito nas legislagdes

vigentes;

67



000900.022260/2026

° Fornecer todos os insumos e equipamentos pré-analiticos, analiticos e pds-
analiticos inerentes ao funcionamento dos setores de coleta de materiais bioldgicos
para todas as rotinas e programas laboratoriais;

° A parceira sera responsavel pela coleta de material bioldgico dos pacientes
ambulatoriais, internados e atendidos de urgéncia mediante pedido realizado
eletronicamente ou manualmente pelos requisitantes autorizados pela CONTRATANTE
que devera funcionar 24h (vinte e quatro), por dia, durante todos os dias da semana,
sabado, domingo e feriado disponibilizando equipe técnica e insumos;

° Responsabilizar-se pelo adequado transporte do material bioldgico intra e inter-
hospitalar, utilizando meios de transporte seguros, garantindo a integridade e a
seguranca do material biolégico, devendo ser acondicionado em caixas térmicas de
temperatura e embalagens ideais, devidamente identificadas, segregadas de acordo
com a natureza de compatibilidade do tipo de material. Devera apresentar a planilha
de temperatura das maletas de transportes e suas devidas correcdes quando
necessarias.

° Fornecer todo e qualquer equipamento técnico, de protecdo individual,
administrativo e de informatica necessarios a realizacdo das atividades resultantes do
objeto a ser contratado;

° Realizar os exames mediante prévia requisicdo dos profissionais de salde
credenciados/ autorizados pela (s) unidade (s);

° Fornecer a todas as unidades formulario padrdo para a solicitacdo/requisi¢cdo de
exames, incluindo os postos de coleta;

° Identificar todo o material coletado, através de cédigo de barras;

° Disponibilizar o pedido é resultado de exames no ambulatério da (s) (s) Unidade
(s), com prazo limite no ato da contratacdo de 30 (trinta) dias, passando em seguida
pela forma eletrénica do sistema de gestao hospitalar da CONTRATANTE;

° Emitir os resultados dos exames de forma online com a logomarca do municipio,
além da data/hora da coleta do exame e a data/hora de impressdo do resultado;

° Imprimir e emitir relatérios solicitados pelas geréncias assistenciais, como o de
culturas em andamento.

6.6 PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL:

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a saude é organizada. Ele
podera variar ao longo do tempo e espaco em que serdo inseridos, de acordo com as

mudangas que poderdo ocorrer na sociedade como um todo.
A seguir, segue exemplo de modelo de gestdo a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestdo e Assistencial pautado na prevencdo de Riscos Clinicos Assistenciais e
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riscos ao negdcio da saude, garantindo a pratica de uso de ferramentas de gestdo como

PDSA, com foco em melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto deste chamamento,
compreendendo a definicdo dos cargos, suas atribuicdes e responsabilidades. Descricdo da
dindmica de relacionamento entre os cargos diretivos e processos concretos de

comunicacado e decisdo e prestacdo de contas;

¢) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servicos de salide que caracterizem

0s servicos assistenciais da unidade;

d)Garantir a participa¢do de funciondrios da OSC nas comissGes obrigatorias abaixo
relacionadas, e apresentar mensalmente as atas das reunides regulares, bem como, o

Regimento publicado em D.O.
Das ComissOes Permanentes:

Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar;
Comissdo de Etica Médica;

Comissdo de Etica Enfermagem;

Comissdo de Obitos;

Comissdo de Revisdo de Prontuarios;
Comissdo de Farmacia e Terapia;

Nucleo de Seguranca do Paciente;

Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica — NVEH,;

O ® N o v A~ W N R

Implantar o Plano de Educacdo Permanente e Continuada e formacao relacionados

aos servicos alinhados ao Objeto proposto.
6.7- DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos deverao ser selecionados de acordo com os perfis de conhecimento e

experiéncia necessarios ao desempenho das fun¢des especificas a que se destinam.

Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica Nacional do
Sistema Unico de Salde, Politica Nacional de Humaniza¢do além dos conhecimentos

especificos nas areas técnicas para as quais foram contratados.

Imprescindivel que o dimensionamento e contratagdo de Pessoal estejam alinhados com as
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normas vigentes da ANVISA, conselhos das categorias profissionais, bem como, ao perfil de
dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o indice de Seguranca Técnica
necessdria para uma atuacgdo assistencial segura, minimamente, na forma que sera abaixo

apresentada.

A lotacdo ideal compreende a apresentacdo de uma estrutura de cargos e salarios e o
dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem contratados pela Organizagdo
da Sociedade Civil parceira, tanto na area técnica quanto administrativa e de apoio, por
categoria profissional, carga horaria semanal e regime de trabalho, explicitando encargos e
todos os beneficios envolvidos, incluindo Sistema de Recrutamento e Selecdo para

composicdo do Quadro de Lotacdo Ideal.

6.7.1- DIMENSIONAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

Dimensionamento dos Recursos Humanos - Hospital Municipal Souza Aguiar

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA

CARGA GRATIFICACAO
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO Qufggglwo SALARIO |INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO
SEMANAL DISTANCIA

ADICIONAL | REMUNERACAQ
NOTURNO ERUTA

EQUIPE ASSISTENCIAL DO SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA - 2 CONSULTORIOS, 1 SALA AMBULATORIO

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA - 12 21 3 R$ 4.500,00 R$ 303,60 R$ 1.350,00 RS 6.153,60
PLANTAO DIURNO

MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGISTA - 12 14 2 R$ 4.500,00 R$ 303,60 R$ 1.350,00 | R$ 900,00 RS 7.053,60
PLANTAOD NOTURNO

TECNICO DE ENFERMAGEM -

PLANTAQ DIURNO 30 ] 2 R$ 1.900,00 R$ 303,60 RS 2.203,60

TECNICO DE ENFERMAGEM -

BLANTAD NOTURNO 30 = al: R$ 1.900,00 R$ 303,60 R$ 380,00 RS 2.583,60
TOTAL 44 8

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

CARGA GRATIFICACAO
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO OU;'LT;:‘;LWD SALARIO | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACAO ‘:;ﬁl‘;:‘:"' “":::TR:‘:AU
SEMANAL DISTANCIA

EQUIPE DE GESTAO DO SERVIGO DE ANESTESIOLOGIA - 3 SALAS CIRURGICAS DE URGENCIA + 3 SALAS CIRURGICAS DE EMERGENCIA (06 LEITOS DE RPA)

COORDENADOR MEDICO DE | 40 |

AMESTESIOLOGIA 1 L

RS
| 15.000,00 ‘ R$ 303,60 R$ 2.000,00 ‘ | | R$ 17.303,60
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HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

CARGA GRATIFICACAO P
CATEGORIA HORARIA | quaNTITATIVO | CUARTITAYIVO | 5pl 4R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAD | ARTCIONAL | REMUNERACAO
SEMANAL DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL -- 3 SALAS CIRURGICAS DE URGENCIA + 3 SALAS CIRURGICAS DE EMERGENCIA (06 LEITOS DE RPA)
MEDICO ANESTESIOLOGISTA -
s R 12 42 6 R$ 4.500,00|  R$ 303,60 1350 RS 6.153,60
MEDICO ANESTESIOLOGISTA -
el 12 26 4 R$ 4.500,00 R§ 303,60 1350 R$ 900,00 R$ 7.053,60
ENFERMEIRO ROTINA 40 1 1 R$ 4.213,33 R$ 303,60 R$ 4.516,93
TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTOMISTA CIRCULANTE - 30 18 6 R$ 1.900,00 R$ 303,60 R$ 2.203,60
DIURNO
TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTOMISTA CIRCULANTE - 30 9 3 R$ 1.900,00 R$ 303,60 R$ 380,00 R$ 2.583,60
NOTURNO
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
T TR ENTADOR CTRY 30 18 6 R$ 1.900,00|  R$ 303,60 R$ 2.203,60
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
ki lianione - 30 9 3 R$1.900,00|  R$ 303,60 R$ 380,00 | RS 2.583,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 4 2 R$2.000,00|  R$ 303,60 RS 2.303,60
01 SALA CIRURGICA + 01 SALA DE URODINAMICA + 01 SALA DE PROCEDIMENTO; (02 LEITOS DE RPA)
MEDICO ANESTESIOLOGISTA -
TR BTG 12 7 1 RS 4.500,00 R§ 303,60 1350 RS 6.153,60

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

CARGA GRATIFICACAD -
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO Q”‘:"g;:;:““ SALARIO |INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO ‘:;%‘;":;L “"::5.'::9‘0
SEMANAL DISTANCIA
MEDICO ANESTESIOLOGISTA -
POANTE S HGEORHE 12 7 1 RS 4.500,00 R$ 303,60 1350 R$ 500,00 | RS 7.053,60
TOTAL 144 34
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE UROLOGIA
CARGA GRATIFICACAD "
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO Q”‘:"g;:::“" SALARIO |INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO ‘:;%‘;‘":‘;" “"::5.'::9‘0
SEMANAL DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DE 01 SALA CIRURGICA + 01 SALA DE URODINAMICA + 01 SALA DE PROCEDIMENTO; (02 LEITOS DE RPA)
MEDICO UROLOGISTA -
LA iRt 12 14 2 RS 4.500,00 R$ 303,60 1350 RS 6.153,60
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
G EDR 30 3 i RS 1.900,00 R$ 303,60 RS 2.203,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 ¥ RS 2.000,00 R$ 303,60 RS 2.303,60
EQUIPE ASSISTENCIAL DE LEITOS OBSERVAGAO/ SALA AMARELA
MEDICO UROLOGISTA -
T Dl 12 7 # RS 4.500,00 R$ 303,60 1350 RS 6.153,60
MEDICO UROLOGISTA -
SR NOTURAD 12 7 i RS 4.500,00 R$ 303,60 1350 R$ 900,00 | R$ 7.053,60
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HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE UROLOGIA
CARGA i GRATIFICACAO B 2
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | OUANTITATIVO| gp) iRt |INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACRO | ADISTONAL | REMUNERACAQ
SEMANAL DISTANCIA
EQUIPE ASSISTENCIAL DO PRONTO ATENDIMENTO
MEDICO UROLOGISTA -
e P 12 14 2 R$ 4.500,00|  R$ 303,60 1350 RS 6.153,60
MEDICO UROLOGISTA -
S 12 7 1 R$ 4.500,00 R§ 303,60 1350 R$ 900,00 | R$ 7.053,60
EQUIPE ASSISTENCIAL DO AMBULATORIO E INTERNH;ED - 10 LEITOS DE UROLOGIA
MEDICO CARDIOLOGISTA -
Nt i e 12 2 1 R$ 4.500,00|  R$ 303,60 1350 R$ 6.153,60
MEDICO UROLOGISTA -
R 12 5 1 R$ 4.500,00|  R$ 303,60 1350 R$ 6.153,60
TECNICO DE ENFERMAGEM -
R AT 30 5 2 RS 1.900,00 R$ 303,60 RS 2.203,60
MEDICO CLINICO GERAL -
RGTINA 24 2 1 R$ 9.000,00  R$ 303,60 2700 R$ 12,003,50
ENFERMEIRD BLANTONISS, 30 3 1 RS 3.160,00 R$ 303,60 RS 3.463,60
DIURNO
TECNICO DE ENFERMAGEM
il 30 2 2 R$ 1.900,00|  R$ 303,60 RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
b s 30 12 4 R$1.900,00|  R$ 303,60 R$ 2.203,60
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE UROLOGIA
CARGA GRATIFICACAO z
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO DUAPNO.I;;Ingo SALARIO |INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA [ TITULAGAQ A"Dolgﬁ?‘:gL REMg::_I}:cAO
SEMANAL DISTANCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2 2 R$ 2.000,00 R$ 303,60 R$ 2.303,60
TOTAL 84 23

6.7.2 - DIMENSIONAMENTO CER CENTRO

EQUIPE DE DIRECAO DO CER CENTRO
CARGA . GRATIFICAGAO B .
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | OUAHIITAYIVE | galARTO | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACAO | ATCIONAL | REMUNERACAD
SEMANAL DISTANCIA
EQUIPE DE GESTAO MACRO
DIRETOR MEDICO 40 1 1 R$ 15.000,00 |  R$ 303,60 7000 0 RS 22.303,60
COORDENADOR MEDICO
A vy 40 1 1 R$ 15.000,00 | RS 303,60 2100 0 RS 17.403,60
ENFERMEIRO COORDENAGAQ
AT ECAL o) 40 1 1 R$ 4.213,33 RS 303,60 3786,27 0 R$ 8.303,20
COORDENADOR
Rt 40 1 1 R$ 2.000,00 RS 303,60 5000 0 R$ 7.303,60
EQUIPE DE APOIO A GESTAD
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 4 4 R$ 2.000,00 R$ 303,60 0 i} R$ 2.303,60
TOTAL s 8
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EQUIPE ASSISTENCIAL DO CONSULTORIOS E SALAS - CER CENTRO

CARGA GRATIFICACAO A
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | ga14R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO | ACTCIONAL | REMUNERACAC
SEMANAL DISTANCIA
EQUIPE ASSISTENCIAL DE 18 LEITOS SALA AMARELA ADULTO + 06 LEITOS PEDIATRICOS + 04 LEITOS SALA VERMELHA + 02 LEITOS DE ISOLAMENTO + 02
CONSULTORIOS DE PEDIATRIA + 04 CONSULTORIO DE CLINICA MEDICA
FISIOTERAPEUTA 30 3 1 R$ 4.375,00 R$ 303,60 R$ 4.678,60
MEDICO ROTINA 24 2 1 R$ 9.000,00 R$ 303,60 2700 R$ 12.003,60
MEDICO CLINICO PLANTAO 12 35 5 R$ 4.500,00 R$ 303,60 1350 R$ 6.153,60
DIURNC
MEDICO CLINICO PLANTAQ
NOTURNG 12 35 5 R$ 4.500,00 RS 303,60 1350 RS 800,00 | R$7.053,60
MEDICG PEDIATRA PLANTAR) 12 14 2 R$ 4.500,00 R$ 303,60 1350 R§ 6.153,60
DIURNO
MEDICO PEDIATRA PLANTAD
e 12 14 = R$ 4.500,00 R$ 303,60 1350 R$ 900,00 | R$ 7.053,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA
o 40 1 1 R§ 4.213,33 R$ 303,60 R$ 4.516,93
N ERMEIRD PLANTONISER 30 9 E R$ 3.160,00 R$ 303,60 R$ 3.463,60
ENFERMEIRD PLANTONISTA
s 30 ] 3 R$ 3.160,00 R$ 303,60 R$ 632,00 | R$ 4.095,60
EQUIPE ASSISTENCIAL DO CONSULTORIOS E SALAS - CER CENTRO
CARGA GRATIFICAGAD -
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO OUAPNDTRI-;QLIVO SALARIO INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / TITULA;ED A"Dul.gllj?::.zl. REMg:E?:CAO
SEMANAL DISTANCIA
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2 2 R$ 2.533,33 R$ 303,60 R$ 2.836,93
ROTINA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECHICO DE ENFERMA 30 18 13 R$ 1.900,00 R$ 303,60 R$ 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
BT o et 30 18 3 R$ 1.900,00 R$ 303,60 RS 380,00 | R$ 2.583,60
FARMACEUTICO -
AN TONTS TR DILANO 30 3 1 R$ 3.500,00 R$ 303,60 R$ 3.803,60
FARMACEUTICO -
AN TONTSTA NOTURNG 30 3 1 R$ 3.500,00 R$ 303,60 R$ 700,00 | R$4.503,60
TECNICO DE FARMACIA -
PLANTONISTA DILRNG 30 6 2 R$ 1.875,00 R$ 303,60 R$ 2.178,60
TECNICO DE FARMACIA-
B 30 6 2 R$ 1.875,00 R$ 303,60 R$ 375,00 | R$2.553,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 4 2 R$ 2.000,00 R% 303,60 R$ 2.303,60
TOTAL 182 45
EQUIPE ASSISTENCIAL DA SALA DE MEDICAGAO - CER CENTRQ
CARGA GRATIFICACAO -
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITAYIVO | gaARTO | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACAD | ANTCHONAL| REMUNERACAQ
SEMANAL DISTANCIA
EQUIPE ASSISTENCIAL DA SALA DE MEDICA;.ED
TECNICO DE ENFERMAGEM
B 30 5 2 R$ 1.900,00 R$ 303,60 0 0 R$ 0,00 R§ 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
et 30 6 2 R$ 1.900,00 R$ 303,60 0 0 R$ 380,00 | R§ 2.583,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 30 1 1 R$ 2.000,00 R$ 303,60 0 0 R$ 0,00 R§ 2.303,60
TOTAL 13 5

EQUIPE ASSISTENCIAL DA PSIQUIATRICA 02 LEITOS + 02 CONSULTORIOS - CER CENTRO

CARGA GRATIFICACAO =
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO| o) 4p10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACAD | ADICIONAL | REMUNERACAO
AN POR 12H uigea NOTURNO BRUTA

EQUIPE ASSITENCIAL DA PSIQUIATRICA 02 LEITOS + 02 CONSULTORIOS

MEDICO PSIQUIATRA ROTINA 24 1 1 R$ 9.000,00 R$ 303,60 a 2700 R$ 0,00 R$ 12.003,60

MEDICO PSIQUIATRA
PFLANTAD DIURNO 12 7 1 R$ 4.500,00 RS 303,60 0 1350 RS 0,00 R$ 6.153,60
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EQUIPE ASSISTENCIAL DA PSIQUIATRICA 02 LEITOS + 02 CONSULTORIOS - CER CENTRO
CARGA ) GRATIFICACAO B "
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | 501 3R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO | SOICTONAL | REMUBERACAD
SEMANAL DISTANCIA
MEDICO PSIQUIATRA
ANTAG Mo e 12 o 1 RS 4.500,00 R$ 303,60 0 1350 RS 900,00 R 7.053,60
PSICOLOGO PLANTONISTA 24 B 1 RS 3.500,00 R$ 303,60 0 0 R$ 0,00 RS 3.803,60
DIURNO
ASSISTENTE SOCIAL
P o 30 3 1 RS 4.375,00 R$ 303,60 0 0 R$ 0,00 R$ 4.678,60
ENFERMEIRQ PLANTONISTA 30 3 1 RS 3.160,00 R$ 303,60 0 0 R$ 0,00 RS 3.453,60
DIURNO
ENFERMEIRO PLANTONISTA
ENFERMEL 30 3 1 RS 3.160,00 R$ 303,60 0 0 R$ 632,00 | R$ 4.095,60
TECNCO DE ENFERMAGER 40 2 2 RS 2.533,33 R§ 303,60 0 0 R$ 0,00 R$ 2.836,93
TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA DIIRNG 30 6 2 RS 1.900,00 R$ 303,60 0 0 R$ 0,00 RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERIACE 30 6 2 RS 1.900,00 R$ 303,60 0 0 R$ 380,00 | R$ 2.583,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 1 RS 2.000,00 R$ 303,60 0 0 R$ 0,00 R$ 2.303,60
TOTAL 41 14
EQUIPE ASSISTENCIAL DE ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAD 03 CONSULTORIOS - CER CENTRO
CARGA GRATIFICACAO =
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANITTTATIVO| 501 4R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACAD | ADTCHORAL | REMUNERACAC
SEMANAL DISTANCIA

EQUIPE ASSITENCIAL DO ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO 03 CONSULTORIOS
ENFERMEIRQ PLANTONISTA 30 9 3 RS 3.160,00 RS 303,60 0 0 RS 0,00 RS 3.453,60
DIURNO
ENFERMEIRO PLANTONISTA
B 30 9 3 R$ 3.160,00 R$ 303,60 0 0 R$ 632,00 | R$ 4.085,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
vt St 30 3 1 R 1.900,00 R$ 303,60 0 0 R$ 0,00 R 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 3 1 RS 1.900,00 RS 303,60 0 0 RS 380,00 RS 2.583,60

PLANTONISTA NOTURNO

TOTAL 24 8

EQUIPE ASSISTENCIAL DO NIR - CER CENTRO

CARGA GRATIFICACAD <
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO Q”ﬁ':;':m;”" SALARIO |INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAD “:é:fﬁ';"g" “E"g:f'::c“o
SEMANAL DISTANCIA
EQUIPE ASSITENCIAL DO NIR
ENFERMEIROQ PLANTONISTA 30 3 1 R$ 3.160,00 R$ 303,60 0 0 R$ 0,00 R$ 3.463,60
DIURND
EQUIPE ASSISTENCIAL DO NIR - CER CENTRO
CARGA GRATIFICACAOQ "
CATEGORIA HORARIA | QuanTITaTIVO | QUANTITATIVO | g 4R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACAD | foicional | REMUNERAGAO
SEMANAL DISTANCIA
ENFERMEIRQ PLANTONISTA
R 30 3 1 R$ 3.160,00 R$ 303,60 0 0 R$ 632,00 | R$ 4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMA 30 3 1 R$ 1.500,00 R$ 303,60 0 0 R$ 0,00 R$ 1.803,60
TECHNICO DE ENFERMAGEM
B e ENFERMACE 30 3 1 R$ 1.500,00 R$ 303,60 0 0 R$ 300,00 | R$2.103,60
TOTAL 12 a

6.7.3 - DIMENSIONAMENTO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
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EQUIPE DE GESTAO MACRO DA UNIDADE - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA . GRATIFICAGAO . .
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | 5a14R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO | ADICIONAL | REMUNERACAQ
SEMANAL DISTANCIA
EQUIPE DE GESTAO MACRO - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
DIRETOR GERAL/ TECNICORT | 40 L 1 R$ 15.000,00| RS 303,60 13000 RS 26.303,60
DIRETOR ADMINISTRATIVO 40 X 1 R$ 7.000,00 R$ 303,60 5000 R$ 16.303,60
DIRETOR DE ENFERMAGEM RT | 40 1 1 R$ 4.213,33 R$ 303,60 6786,67 RS 11.303,60
EQUIPE DE GESTAQ ASSISTENCIAL - HM MARIA AMELTA BUARQUE DE HOLLANDA
CARGA ; GRATIFICACAO . =
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUARTITATIVO | 5pi4pro | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITuLAGAG | ADICIONAL  REMUNERACAQ
SEMANAL DISTANCIA
MEDICO INFECTOLOGISTA 24 1 1 R$ 9.000,00 R$ 303,60 2700 R$ 12.003,60
MEDICO HEMOTERAPEUTA 24 1 1 R$ 9.000,00 R$ 303,60 2700 RS 12.003,60
MEDICO EPIDEMIOLOGISTA 24 | 1 R$ 9.000,00 R$ 303,60 2700 R$ 12.003,60
COORDENADOR GINECO/
EOoRE 40 1 1 R$ 15.000,00 RS 303,60 5000 R$ 20.303,60
COORDENADOR
s 40 1 1 R$ 15.000,00| RS 303,60 7000 R$ 22.303,60
COORDENADOR MEDICO
e 40 1 1 R$ 15.000,00|  R$ 303,60 5000 RS 20.303,60
ENFERMEIRO - COMISSOES 40 4 4 RS 4.213,33 R$ 303,60 R$ 4.516,93
COORDENADOR FARMACIA RT 40 i 1 R$ 4.213,33 R$ 303,60 3786,67 R$ 8.303,60
COORDENADOR ENFERMEIRO
ROROENADOR SR 40 1 1 RS 4.213,33 R$ 303,60 2786,67 RS 7.303,60
COORDENADOR ENFERMEIRO
by 40 1 1 RS 4.213,33 R$ 303,60 2786,67 RS 7.303,60
COORDENADOR ENFERMEIRO
el i 40 1 1 RS 4.213,33 R$ 303,60 2786,67 RS 7.303,60
EQUIPE DE GESTAD ASSISTENCIAL - HM MARIA AMELTA BUARQUE DE HOLLANDA
CARGA GRATIFICACAO 5
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | a1 AR10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACAO | feacional| REMUNERAGRO
SEMANAL DISTANCIA
COORDENADOR
ENFERMEIRORT UTT a0 1 1 R$ 4.213,33 RS 303,60 3786,67 RS 8.303,60
ENFERMEIRO SUPERVISOR
R 30 3 L R$ 3.160,00 R$ 303,60 R$ 632,00 | R$4.095,60
ENFERMEIRO SUPERVISOR
DIURNO 30 3 1 R$ 3.160,00 RS 303,60 RS 3.463,60
EQUIPE DE APOIO A GESTAO - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2 1 R$ 2.000,00 R$ 303,60 R§ 2.303,60
TOTAL 26 21
EQUIPE DE COORDENAGAO DA UTIN 13 LEITOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
CARGA GRATIFICACAO A
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUARTITATIVO | ga14R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO | ‘Ao | aRura O
SEMANAL DISTANCIA
COORDENADOR SERVICO
St 40 1 1 R$ 5.833,33 R$ 303,60 1166,67 R$ 7.303,50
COORDENADOR
N &T 40 1 1 R$ 5.833,33 R$ 303,60 1166,67 R$ 7.303,60
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EQUIPE DE COORDENACAO DA UTIN 13 LEITOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA B GRATIFICACAO » =
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | 55, 4R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO | e CIONAL | REMUNERACAO
SEMANAL DISTANCIA
COORDENADOR PSICOLOGLA 40 1 1 R$ 5.833,33 RS 303,60 1166,67 RS 7.303,60
COGRDENADOR NUTRIGAO RT | 40 1 1 R$ 5.833,33 RS 303,60 1166,67 RS 7.303,60
E&?g?ég:&?ﬁm wr 40 1 1 R$ 5.833,33 RS 303,60 1166,67 RS 7.303,60
TOTAL 5 s
EQUIPE ASSISTENCIAL DA UTIN 13 LEITGS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA ‘
CARGA B GRATIFICACAO B =
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | OUANTITATIVO | 55, 4R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO | o0 CIONAL | REMUNERACAO
SEMANAL DISTANCIA
EQUIPE ASSISTENCIAL DA UTIN 13 LEITOS
B D 30 3 2 R$ 4.375,00 R$ 303,60 RS 4.678,60
P e TURND 30 5 2 R$ 4.375,00 RS 303,60 R$ 875,00 | R$5.553,60
MEDICO NEONATOLOGISTAg 24 2 2 R$ 9.000,00 RS 303,60 2700 R$ 12.003,60

EQUIPE ASSISTENCIAL DA UTIN 13 LEITOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA . GRATIFICACAO ~ &
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO qu;n:;ﬂ.;:xvn SALARIO | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO ‘:;:L::‘:' “E"gzs.r“:;m
SEMANAL DISTANCIA

MEDICO NEONATOLOGISTA -
PLANTONISTA DIURNO 18 10 1 R$ 6.750,00 R$ 303,60 2025 R$ 0.078,60
MEDICO NEONATOLOGISTA -
et 18 10 1 R$ 6.750,00 RS 303,60 2025 R$ 1.350,00 | R$ 10.428,60
MEDICO OFTALMOLOGISTA 24 1 1 R$ 9.000,00 R$ 303,60 2700 R$ 12.003,60
FONOAUDIOLOGO 24 2 1 R§ 3.500,00 R$ 303,60 R$ 3.803,60
ENFERMEIRO - ROTINA 40 1 1 R§$ 4.213,33 R$ 303,60 R$ 4.516,93
ENFERMEIRO - PLANTONISTA
DIlANG 30 6 2 R§ 3.160,00 R$ 303,60 RS 3.463,60
ENFERMEIRO - PLANTONISTA
oG 30 [ ] R$ 3.160,00 RS 303,60 R$ 632,00 | R$4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM -
o 40 2 2 R$ 2.533,00 R$ 303,60 R$ 2.836,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
e 30 21 7 R§ 1.900,00 R$ 303,60 R$ 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
A ANTONS T AN SRS 30 21 7 R$ 1.900,00 RS 303,60 R$ 380,00 | R$ 2.583,60
PSICOLOGO 30 1 1 R§ 4.375,00 R$ 303,60 R$ 4.678,60
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EQUIPE ASSISTENCIAL DA UTIN 13 LEITOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA GRATIFICAGAQ ;
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | gat R0 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGRO | ADICIONAL | REMUNERACAQ
SEMANAL DISTANCIA
NUTRICIONISTA DIURNO 30 3 1 R$ 4.375,00 R$ 303,60 R$ 4.678,60
NUTRICIONISTA NOTURNO 30 3 1 R$ 4.375,00 R$ 303,60 RS 875,00 | R$5.553,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 i 1 R$ 2.000,00 R$ 303,60 R$ 2.303,60
TOTAL 102 35
EQUIPE ASSISTENCIAL DA UCINCO E UCINCA 22 LEITOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
CARGA GRATIFICAGAQ :
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITAIVO | gpdnto | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACRD | AMICIONAL | REMUNERACAQ
SEMANAL DISTANCIA
EQUIPE ASSISTENCIAL DA UTIN 13 LEITOS
FISIOTERAPEUTA -
F G A 30 3 1 R$ 4.375,00 RS 303,60 R$ 4.678,60
FISIOTERAPEUTA -
PLANTONISTA NOTURNO 30 3 1 R$ 4.375,00 R$ 303,60 R% 875,00 R$ 5.553,60
HEDICO NEONATOLOGIS 24 2 2 R$ 9.000,00 R$ 303,60 2700 RS 12.003,60
ROTINA
MEDICO NEONATOLOGISTA -
HEDIcD NEONATOLE: 18 10 1 R$ 6.750,00 RS 303,60 2025 RS 2.078,50
EQUIPE ASSISTENCIAL DA UCINCO E UCINCA 22 LEITOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
CARGA GRATIFICAGAQ .
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | a1 4R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO | ACICIONAL | REMUNERACAO
SEMANAL DISTANCIA
MEDICO NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA NOTURNO i8 10 1 R$ 6.750,00 R$ 303,60 2025 R$ 1.350,00 R$ 10.428,60
ENFERMEIRO ROTINA 40 1 1 R$ 4.213,33 R$ 303,60 R$ 4.516,93
ENFERMEIRO - PLANTONISTA 30 6 2 R$ 3.160,00 R$ 303,60 RS 3.463,60
DIURNO
ENFERMEIRO - PLANTONISTA
Rk 30 6 2 RS 3.160,00 RS 303,60 R$ 632,00 RS 4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
BT Oy A 30 18 6 R$ 1.900,00 R$ 303,60 RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
A 30 18 6 R$ 1.900,00 R$ 303,60 R$ 380,00 RS 2.583,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 1 R$ 2.000,00 R$ 303,60 R$ 2.303,60
TOTAL 78 24
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QUIPE ASSISTENCIAL DO CENTRO OBSTETRICO 06 LEITOS PPP - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA GRATIFICACAO z
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITAIVO | 5p1 4R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACAD | A0TCHONAL | REMUNERACAQ
SEMANAL DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DA UTIN 13 LEITOS
D CIME D DR TEIRA 18 10 1 R§ 6.750,00 R$ 303,60 2025 R$ 9.078,60
S R 18 10 1 R$ 6.750,00 R 303,60 2025 | R$1.350,00 | RS 10.428,60
SR 18 5 1 R§ 6.750,00 R$ 303,60 2025 R$ 9.078,60
L N ORATO ST 18 & 1 R§ 6.750,00 R$ 303,60 2025 | R$1.350,00 | RS 10.428,60
e CENERA TSI 30 3 1 R$ 3.160,00 R 303,60 R 3.463,60
R nERg R T 30 3 1 R§ 3.160,00 R$ 303,60 R$ 632,00 | RS 4.095,60
EE;E?Q&;?AOSEE\EA 30 9 3 R$ 3.160,00 RS 303,60 RS 3.463,60
L e eI 30 9 3 R$ 3.160,00 RS 303,60 R$ 632,00 | RS 4.095,60
e 30 18 6 R$ 1.900,00 R$ 303,60 R$ 2.203,60

QUIPE ASSISTENCIAL DO CENTRO OBSTETRICO 06 LEITOS PPP - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CATEGORIA Hglnniinu QUANTITATIVO Q”';':’LI‘;;EVD SALARIO | INSALUBRIDADE i"‘r‘;f:?sc:g ,,? TITULAGAO A:;%‘:’:‘z" ““::51“:‘;‘_“’
SEMANAL DISTANCIA
:ﬁs;gzgﬁfnf&ﬂi%m 30 18 6 R$ 1.900,00 RS 303,60 RS 380,00 | RS 2.583,60
FISIOTERAPEUTA 40 1 1 R$ 5.833,33 RS 303,60 RS 6.136,93
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2 1 R§ 2.000,00 R$ 303,60 R$ 2.303,60
TOTAL 93 26

EQUIPE ASSISTENCIAL DO CENTRO CIRURGICO 02 SALAS CIRURGICAS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA GRATIFICACAQ 3
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO QUAPND‘:IA:LIVD SALARIO INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / TITLILA;.EO A:;:a::gL REME:ETR:(;AG
SEMANAL DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL CENTRO CIRURGICO 02 SALAR CIRURGICAS

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

PR TORTC R RN 12 7 1 R$ 4.500,00 RS 303,60 1350 RS 6.153,60
MEDICO ANESTESIOLOGISTA

ey 32 7 1 R$ 4.500,00 RS 303,60 1350 R$ 900,00 RS 7.053,60
gfﬁ;ﬁg CINECO/ DBSTETRG 18 s 1 R$ 6.750,00 RS 303,60 2025 RS 9.078,60
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MEDICO GINECQO/ OBSTETRA

Nomians 18 5 1 RS 6.750,00 RS 303,60 2025 | R$1.350,00 | RS 10.428,60
MEDICO NEONATOLOGISTA 18 5 1 RS 6.750,00 RS 303,60 2025 RS 9.078,60
ENERMEIRD PLANTONISTA 30 3 1 R$ 3.160,00 R$ 303,60 R$ 3.463,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA
R 30 3 1 RS 3.160,00 R 303,60 R$ 632,00 | RS 4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECHICO D ENTERIA 30 9 3 R$ 1.800,00 R$ 303,60 RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
B o ENFERMAC 30 9 3 R$ 1.900,00 R 303,60 R$ 380,00 | RS 2.583,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2 1 R$ 2.000,00 R$ 303,60 R$ 2.303,60
TOTAL 55 14

EQUIPE ASSISTENCIAL DO ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO 03 CONSULTORIOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA GRATIFICACAD -
CATEGORTA HORARIA | QUANTITATIVO °”‘I‘,'t"";‘;‘;‘:“° SALARIO | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO ‘“:;ﬁj::‘;" NEHg:&TR:CAO
SEMANAL DISTANCIA
EQUIPE ASSISTENCIAL ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO DA MATERNIDADE 03 CONSULTORIOS
ENFERMEIRO OBSTETRA
AT DURNG 30 3 1 RS 3.160,00 RS 303,60 RS 3.463,60
ENFERMEIRO OBSTETRA
BLANTONISTA NOTURNG 30 3 1 RS 3.160,00 R$ 303,60 R$ 632,00 RS 4.095,60
ENFERMEIRO GENERALISTA
e s 30 3 1 R 3.160,00 RS 303,60 R$ 3.463,60
ENFERMEIRD GENERALISTA
A 30 3 1 R$ 3.160,00 R$ 303,60 R$ 632,00 | R$ 4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS 1.900,00 R$ 303,60 R$ 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
i Thateiiirions 30 3 1 R$ 1.800,00 R$ 303,60 R$ 380,00 | R$ 2.583,60
TOTAL 18 6

EQUIPE ASSISTENCIAL DO ALOJAMENTO E GINECOLOGIA 74 LEITOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA GRATIFICACAO A
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUAMTITATIVO | 501 4R10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO [ ADICIONAL | REMUNERACAQ
SEMANAL DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DO ALOJAMENTO E GINECO 74 LEITOS
MEDICO GINECO/ OBSTERES 24 2 1 R$ 9.000,00 R$ 303,60 2700 R$ 12.003,60
MEDICO CLINICO/
CAROIOLOBISTA 24 1 1 RS 9.000,00 R$ 303,60 2700 R$ 12.003,60
MEDICO NEONATOLOGIA 24 1 1 RS 9.000,00 RS 303,60 2700 R$ 12.003,60

ROTINA
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EQUIPE ASSISTENCIAL DO ALOJAMENTO E GINECOLOGIA 74 LEITOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA GRATIFICACAO =
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | opifpto | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAD | ADTCIONAL | REMUNERACAO
SEMANAL DISTANCIA

MEDICO PLANTONISTA
D 18 10 2 R$ 6.750,00 R$ 303,60 2025 R$ 9.078,60
MEDICO PLANTONISTA
s e has | o 10 = R$ 6.750,00 RS 303,60 2025 | R$1.350,00 | RS 10.428,50
MEDICO NEONATOLOGIA
e 18 10 2 R$ 6.750,00 RS 303,60 2025 R$ 9.078,60
MEDICO NEONATOLOGIA
T A RTTIRND 18 10 2 R$ 6.750,00 R$ 303,60 2025 | R$ 1.350,00 | RS 10.428,60
ENFERMEIRO ROTINA 40 1 1 R$ 4.213,33 RS 303,60 R$ 4.516,93
ENFERMEIRD PLANTONISTA
ki 30 12 4 R$ 3.160,00 R$ 303,60 R$ 3.463,60
ENFERMEIRD PLANTONISTA
i 30 12 4 R$ 3.160,00 R$ 303,60 R$ 632,00 | RS 4.095,60
PSICOLOGO 30 2 1 R$ 4.375,00 RS 303,60 R$ 4.678,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
T 30 24 8 R$ 1.900,00 R$ 303,60 R$ 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM
A T 30 24 8 R$ 1.900,00 RS 303,60 R$ 380,00 | RS 2.583,60

EQUIPE ASSISTENCIAL DO ALOJAMENTO E GINECOLOGIA 74 LEITOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA ) GRATIFICACAO ) <
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUERHITONIVO | a1 AR10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAD | MCTONAL | REMUNERACAO
SEMANAL DISTANCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2 i R$ 2.000,00 R$ 303,60 R$ 2.303,60
TOTAL 121 38

EQUIPE ASSISTENCIAL DO AMBULATORIO 05 CONSULTORIOS — HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA ‘

CARGA GRATIFICACAO

CATEGORIA :::A.ﬁ:: QUANTITATIVO Q”‘:,“é‘;";‘;‘:““ SALARIO | INSALUBRIDADE R'II; I,r 55:5:11: / | TITULACAO ‘:;5:]2:‘;" ““::5::‘;“

EQUIPE ASSISTENCIAL DO AMBULATORIO 05 CONSULTORIOS

MEDICO GINECO OBSTETRA 24 3 5 R 9.000,00 RS 303,60 2700 R$ 12.003,60
MEDICO NEONATOLOGISTA 24 2 2 RS 9.000,00 RS 303,60 2700 RS 12.003,60
MEDICO NEUROPEDIATRA 12 1 1 R 4.500,00 RS 303,60 1350 RS 6.153,60
MEDICO GENETICISTA 12 1 1 R§ 4.500,00 RS 303,60 1350 RS 6.153,60
FISIOTERAPEUTA 30 1 1 R§ 4.375,00 R$ 303,60 R$ 4.678,60
FONOAUDIOLOGD 30 1 1 R§ 4.375,00 R$ 303,60 RS 4.678,60
TERAPEUTA OCUPACTONAL 24 1 1 R§ 3.500,00 R$ 303,60 R$ 3.803,60
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EQUIPE ASSISTENCIAL DO AMBULATORIO 05 CONSULTORIOS - HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA GRATIFICAGAO 2
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO q”‘;'gg‘;:‘m SALARIO | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAD ‘:;.E;‘;:‘;L RE"::ETR:‘;“
SEMANAL DISTANCIA
ENFERMEIRO ROTINA 40 1 1 R$ 4.213,33 RS 303,60 RS 4.516,93
TECNICO DE ENFERMAGEM
T 40 6 2 R$ 2.533,33 RS 303,60 RS 2.836,93
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 4 2 R$ 2.000,00 RS 303,60 RS 2.303,60
TOTAL 21 15

EQUIPE ASSISTENCIAL MULTIPROFISSIONAL — HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

CARGA GRATIFICACAO .
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | 50 4zro | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO | ADICIONAL | REMUNERACAO
e RATAL POR 12H AL iy NOTURNO BRUTA
EQUIPE ASSISTENCIAL MULTIPROFISSIONAL
NUTRICIONISTA
 ANTSEEAE funNG 30 3 1 R$ 4.375,00 RS 303,60 R 4.678,60
NUTRICIONISTA
B ANT NI M TURND 30 3 1 R§ 4.375,00 R$ 303,60 R$ 87500 | RS 5.553,60
'(rffg;gg[ga?urmgm 30 6 2 R$ 1.875,00 RS 303,60 R$ 2.178,60
E’:SE@SE“UCD PLANTONISEE 30 6 2 R$ 3.500,00 RS 303,60 RS 3.803,60
EQUIPE ASSISTENCIAL MULTIPROFISSIONAL — HM MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
CARGA i GRATIFICAGAQ ) =
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | 50 4ip10 | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULAGAO | ADICIONAL | REMUNERACAO
EEIAIAL POR 12H S A NCEA NOTURNO BRUTA
FARMALTTLICHUELANTONISTA) G 2 R$ 3.500,00 R$ 303,60 R$ 700,00 | RS 4.503,60
TECNICO DE FARMACIA
T DRl 30 6 2 R§ 1.875,00 R$ 303,60 R$ 2.178,60
b e 30 B 2 R$ 1.875,00 RS 303,60 R$ 375,00 | R$ 2.553,60
MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA
i e L L 12 7 1 R$ 4.500,00 R$ 303,60 1350 R$ 6.153,60
DIA
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA
gt 18 1 1 R$ 6.750,00 RS 303,60 2025 R$ 9.078,60
o ECoCARDIICR S 12 1 1 R§ 4.500,00 R$ 303,60 1350 RS 6.153,60
D ECncranmcha 24 1 1 R$ 9.000,00 RS 303,60 2700 RS 12.003,60
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 2 R§ 4.375,00 RS 303,60 R 4.678,60
TOTAL 52 18
EQUIPE ASSISTENCIAL DO NIR — HM MARTA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
CARGA | GRATIFICACAO ~ =
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | g\ in1o | INSALUBRIDADE | RT / CHEFIA / | TITULACAQ | APICIONAL | REMUNERACAD
e POR 12H B e Rina NOTURNO BRUTA
EQUIPE ASSISTENCIAL DO NIR
IO FLANTON I 30 3 1 R$ 3.160,00 RS 303,60 R$ 3.463,60
;g’ﬁi”:\gm PLANTONISTA 30 3 1 RS 3.160,00 RS 303,60 R$ 632,00 | R$ 4.095,60
TN ARMINISTRATIN 40 3 2 R$ 2.000,00 R$ 303,60 R$ 2.303,60
N TRATIV] 40 2 2 R$ 2.000,00 RS 303,60 R$ 400,00 | R$ 2.703,60
TOTAL 11 6

Os plantonistas médicos neonatologistas que estardo lotados no Hospital Maternidade
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Maria Amélia Buarque de Hollanda realizardo a carga hordria semanal de 18 horas com

regime de complementacdo nos sabados e domingos.

6.8-INTERNACAO

Para a organizacdo das acOes assistenciais durante a internacdo deverdo seguir as seguintes

estratégias e atividades basicas:

A entidade parceira devera fornecer equipe de reguladores, que atuara junto a Central de
Regulacdo de Leitos e ao Nucleo Interno de Regulagao (NIR) para intermediar a avaliacdo e
internacao do paciente, encaminhamento aos servicos de SADT, radiologia, ultrassonografia,

ecocardiografia, nutricdo e farmdcia.

A equipe do Nucleo Interno de Regulagdo sera responsavel por toda a organizacdo da
documentacdo inerente a internacdo, tais como: preenchimento de documentos,

fornecimento de laudos, autorizacao de internagao hospitalar e outros.
6.9 DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS

No ambito da presente parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira responsabilizar-

se-3, integralmente, por:

Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano de trabalho,
dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude SMS/RJ, com
atendimento aos usudrios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de saude cujo uso

Ihe foi permitido, vedado prestacdo de servico a entidade de salde suplementar.

Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis
ao porte da Unidade e Servicos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa
nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenca de pelo menos um profissional da

medicina que respondera legalmente pela atencdo oferecida a clientela (o ato médico);

Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizacdo da gestdo orientada pela

organizacao da sociedade civil.
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Processo de administracao do objeto da parceria, envolvendo contratacao e gestao do

pessoal necessario a operacdo da Unidade;

Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Saude

e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

N3o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao,

exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Satde;

Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos

prazos previstos em lei;

Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo
baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade

assistenciais, do presente Plano de Trabalho;

Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude — RJ;

utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela organizacdao da sociedade civil.

Submeter a Secretaria Municipal de Saude — RJ, quaisquer projetos que envolvam alteracdes

no layout da unidade;

Utilizar uniforme e crachds padronizados pela Secretaria Municipal de Saude—RJ para todos

os funcionarios.
7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar
as informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento das parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizag¢bes Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e
controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboracdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Salude do Rio de Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como
devera apresentar a producdo na forma definida pelo Gestor (a) ou Comissdo Gestora da

Parceria e pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagao — CMA.
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De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto
Municipal n2 37.079/13 a entidade parceira deverd, impreterivelmente, até o 102 dia util do
més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais,

encaminhar as informacgdes solicitadas.
7.1 Os repasses previstos no Termo de Colaboracdo em referéncia serdo estabelecidos de
acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestacdo de contas, no prazo previsto

acima, conforme previsto no Termo e dentre outras documentacdes, os seguintes relatérios:

7.1.1 Relatério de Execugao do Objeto, que contera:

a) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao
de contas;

b) a descricdo das a¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como lista de presenca,

fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
e) Os dados fisico-financeiro;
f) Os documentos de comprovagao de despesas relativas a implementac¢do dos servigos

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para

avaliacao:
a) dos impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
b) do grau de satisfagcdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa

de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragao do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a conclusdo do objeto.
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7.1.3 As informacgbes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentacao

de documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4 A organizacdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipétese de nao

cumprimento do alcance das metas.

7.2 Relatério de Execugdo Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n2
42.696/2016; e

b) a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.

7.3 A prestacao de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de

recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.4 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades

definidas.

7.5 A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informagdes: referentes
aos registros de AIH — Autorizacdo de Internacdo Hospitalar e do SIA — Sistema de
Informacdes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude

assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboragao e seus anexos.
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7.6 A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor
acompanhamento da producdo e efetiva fiscalizagao, solicitar acesso ao sistema
informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das Unidades e servicos objeto do
instrumento de parceria. Este acesso poderd ser através de senha para acesso ao sistema,

ou, por meio de um software integrador.

7.7 A Secretaria Municipal de Saude procedera a andlise mensal: dos dados enviados
pela entidade parceira para que sejam atestados os servicos vinculados aos repasses de

recursos, conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em seus anexos.

7.8 Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do
guantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboracgao e seus
anexos. Desta anadlise, poderd resultar uma repactuacdo das quantidades assistenciais
estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econ6mico-

financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

7.9 Esta andlise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos
em relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas
pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer
momento, caso a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, a seu critério, entender que
condicdes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa sobre as
atividades das Unidades e servicos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou prejudicando a

assisténcia ali prestada.

7.10 No primeiro relatério de atividade deverao vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doacdo, ou, por outras formas, com as respectivas notas
fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais
permanentes aqueles que, em razao de seu uso corrente, ndo perdem a sua identidade

fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.
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7.11 Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com prestadores de
servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim que os servigos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricdo de todos
0s servicos a serem prestados bem como com todas as cldusulas contratuais de acordo com

as normas legais vigentes no pais.

7.12 As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto
eletronico, preferencialmente de leitura facial, cujo relatério deve ser apresentado a
Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se
informa no relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel de

gestao.

7.13 As Unidades deverdo funcionar com prontudrio eletrénico e ter a documentacdo

arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentacdao médica.

7.14 Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servicos
e agOes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a

salde e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15 Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Saude—-SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das

diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.
7.16 Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulsdria serdo incluidos, para fins de

acompanhamento.

7.17 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), serd realizada por parte da Comissao de

Monitoramento e Avaliagdo-CMA a avaliacao e pontuacdo dos indicadores e metas que
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condicionam o valor de pagamento da varidvel de até 5% do valor do contrato, conforme

previsto em cronograma de desembolso, assim divididas:

7.18 O desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos servicos de saude serd
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizacdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida atencao

ao usuario e a devida articulacdo entre os niveis assistenciais.

7.19 Por meio da aplicacao dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a performance
das OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o monitoramento
proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de

Saude — SUS.

7.20 A qualqguer momento a CMA e a SMS/RJ poderdo solicitar a memoria de calculo que

levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.21 A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Saide/RJ a avaliagdo e pontuagio
dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de até 5% do

valor do contrato, assim divididas:

° Parte Varidvel 01 - incentivo institucional a gestao.
° Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.
° Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas
somente serdo avaliados a partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera apresentar relatérios mensais

contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos
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servicos prestados, conforme os quadros de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo a

seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos
or¢amentdrios da Parte 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do valor
total conforme cronograma de desembolso deverd apresentar um relatério contendo os
indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC
devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria
Municipal de Saude para validagdo. Caberd a COMISSAO GESTORA aprovar o Plano de
Aplicacdo dos recursos da varidvel 1, garantindo assim a destinacdo orcamentaria para o

valor em questao.

O percentual do repasse serd calculado conforme assinalado no quadro de

indicadores.

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que ¢é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunirad periodicamente e analisara os documentos entregues

pela PARCEIRA, ja mencionados anteriormente.

Indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - APOIO A GESTAO DO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA,
UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA:
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PARTE VARIAVEL 01 — INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO.

DESEMPENHO DA GESTAO DO SERVIGCO DE ANESTESIOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGISTA E

UROLOGIA
2 | INDICADOR FORMULA FONTE XET
Total BAE ..
Percentual de BAE dentro do padrdo de ( ota~ de dentro do Prontuario
1 | conformidades padrdo de Eletrénico | >90%
' conformidade/Total de BAE Paciente ?
analisados) X 100
Percentual (I:le pror?tuarl.o.s deNntro do padrdo (Total de prontuirios dentro
de conformidade (identificagdo adequada do ~ .
. ) L. ) do padrdo de conformidade/
2 | paciente, ficha anestésica completa, ficha L. PEP >90%
N ~ . L total de prontudrios
cirargica completa, evolugao multiprofissional .
L N L . analisados) x 100
didria, prescri¢do diaria e relatorio de alta).
(Horas liquidas faltantes / Rilsxgo
3 | indice de absenteismo Horas liquidas disponiveis) x s <3%
Biométric
100
o
((Nede Demissdes + N2 de | Relatdrio
4 Admissdes) /N@ de Ponto <35
Taxa de Turnover Funciondrios ativo (no ultimo | Biométric | ~ ™’
dia do més anterior) x100 o
(Total de horas homem L.
treinados no més/Numero de Prontuario
5 | Treinamento hora homem ., . Eletronico | 1,5h
funcionarios ativos no .
, Paciente
periodo)
(Nimero de fichas SINAN (.
. . . Prontuario
Preenchimento adequado de fichas SINAN em | preenchidas /Total de a . 100
6 . . ~ Eletronico
todos os casos previstos situagdes com SINAN . %
L Paciente
obrigatorio) X 100

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-

content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - APOIO A GESTAO DO SERVICO

DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA:

Indicadores para Variavel 01

% a incidir sobre
a variavel

% a incidir sobre o total
do convénio

1 Percentu.al de BAE dentro do padrdo de 17% 0,35%
conformidades.

5 Percentt{al de prontudrios dentro do padrdo de 17% 0,35%
conformidade

3 | indice de absenteismo. 17% 0,35%

4 | Taxa de Turnover. 17% 0,35%

5 | Treinamento hora homem. 17% 0,35%
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15%

Indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - APOIO A GESTAO do CER CENTRO:

PARTE VARIAVEL 01 — INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO.

DESEMPENHO DA GESTAO CER CENTRO

0,25%

N .
o | INDICADOR FORMULA FONTE | META
Percentual de BAE dentro do padrdo de (Total de BAE dentro do padrdo de
1 | conformidades. conformidade/ Total de BAE | PEP >90%
analisados) X 100
Percentual de prontuarios dentro do
3 formi identificaca -
o de conlornitade nisio | (ol ge_pronuis e
2 q ) P ) padrdo de conformidade/total de PEP >90%
completa, ficha cirurgica completa, L. -
= . L s prontuarios analisados)x 100
evolucdo multiprofissional didria,
prescri¢do diaria e relatodrio de alta).
PONT
— , (Horas liquidas faltantes/ 0] 0
3 | Indice de absenteismo Horasliquidas disponiveis) x 100 ELETR 3%
ONICO
(Nede  DemissGes + N2 de
4 Taxa de Turnover Admissdes)/N2 de Funciondrios ativo PEP <3,5
(no ultimo dia do més anterior) x100
Total de horas homem treinados OSINF
5 | Treinamento hora homem només/Numero de  funciondrios 0 1,5h
ativos no periodo
Preenchimento adequado de fichas (Numerc? de f|ch.as ~ SINAN
6 SINAN em todos os casos previstos preenchidas /Total de situacdes com PEP 100%
P SINAN obrigatério) X 100

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - CER CENTRO:
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% a incidir sobre o

variavel

total do convénio

1 Percentu.al de BAE dentro do padrdo de 17% 0,35%
conformidades.

) Percentu.al de prontuarios dentro do padrao de 17% 0,35%
conformidade

3 | indice de absenteismo. 17% 0,35%
Taxa de Turnover. 17% 0,35%

5 | Treinamento hora homem. 17% 0,35%

6 Preenchimento adeguado de fichas SINAN em 15% 0,25%
todos os casos previstos

Totais 100% 2,0%

Indicadores da PARTE VARIAVEL 01- APOIO A GESTAO DO HOSPITAL MATERNIDADE

MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

PARTE VARIAVEL 01 — INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO.

DESEMPENHO DA GESTAO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

Ne INDICADOR FORMULA FONTE META
Percentual de BAE dentro do padrdo (Total de BAE dentro do padrdo
1 de conformidades. de conformidade/ Total de BAE PEP >90%
analisados) X 100
Percentual de prontuarios dentro do
p.adra<.).de c~onform|dade . (Total de prontudrios dentro do
(identificagcdo adequada do paciente, adrio de conformidade/ total
2 ficha anestésica completa, ficha P L. . PEP >90%
R ~ de prontuarios analisados) x
cirargica completa, evolugao
. _ . - 100
multiprofissional diaria, prescricdo
diaria e relatdrio de alta).
- Relatdrio
3 | indice de absenteismo (,H°fas I|q‘U|das,faI‘tantes / Horas Ponto <3%
liquidas disponiveis) x 100 S
Biométrico
(N2 de DemissGes + N2 de -
Admissées)/N2 de Funcionarios Relatério
4 Taxa de Turnover . e . A Ponto <3,5
ativo (no ultimo dia do més Biométrico
anterior) x100
Total de horas homem
5 Treinamento hora homem treinados no més/Numero de OSINFO 1,5h
funcionarios ativos no periodo
. ) (Nimero de fichas SINAN
P h fich . . o
6 Slr ;Z&ce:fgégsagseg:::: izviftoass preenchidas /Total de situagdes PEP 100%
P com SINAN obrigatério) X 100

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-

content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf
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Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - APOIO A GESTAO DO

HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

. ., % a incidir sobre a % a incidir sobre o
Indicadores para Variavel 01 o
variavel total do Contrato
1 Percentu.al de BAE dentro do padrdo de 17% 0,35%
conformidades.
) Percentu.al de prontudrios dentro do padrdo de 17% 0,35%
conformidade
3 | indice de absenteismo. 17% 0,35%
Taxa de Turnover. 17% 0,35%
5 | Treinamento hora homem. 17% 0,35%
6 Preenchimento adeguado de fichas SINAN em 15% 0,25%
todos os casos previstos
Totais 100% 2,0%

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de saude.

A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de saude estd representada por

indicadores que constituem o grupo - PARTE VARIAVEL 02, conforme quadros abaixo.

O Municipio solicitard& & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC a apresentacdo de
relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade

dos servigos prestados.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos
orcamentadrios da Parte 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1% do valor
total conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatério contendo os
indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC
devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria
Municipal de Saude para validagdo. Caberd a COMISSAO GESTORA aprovar o Plano de
Aplicagao dos recursos da varidvel 2, garantindo assim a destinagdo orgamentaria para o

valor em questao.

O percentual do repasse serd calculado conforme o atingimento das metas e os recursos

deverdo ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.
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INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 02 — APOIO AO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA
E OTORRINOLARINGOLOGIA:

Parte variavel 02 — incentivo Institucional a unidade de satde.

DESEMPENHO ASSISTENCIAL DO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA

N INDICADOR FORMULA FONTE | META
- (Numero de cirurgias realizadas
1 -I(;?r);ar diioOcupagao do Centro / NUmero total de salas PEP 95%
& disponiveis) x 100
Taxa de Cancelamento de (Nulmero de cwurggs car.mceladas
5 | Cirurgias / Numero total de cirurgias PEP 30%
g agendadas) x 100 e
3 Total de cirurgias . (;lrurglas car?celadas/quas as PEP <3,0%
canceladas/suspensas por dia cirurgias realizadas no dia) x100
Quantidade de consultas (N° de consultas ambulatoriais
4 ambula.toriais realizadas em realizadas / N de c.onsultas PEP 590%
Urologia ambulatoriais previstas no
contrato) x 100
(Numero de pacientes / nimero
5 T?xa qe ocurfa?ao dos leitos de t(?tal d(.e I.e.|tos operacionais PEP >80%
cirurgia uroldgica disponibilizados no contrato) x
100
Numero de pacientes saidos no
6 | Taxa de giro de leito m.es/ n.ur.n.ero de leitos PEP <2,4
disponibilizados em contrato,
ofertados no mesmo periodo
(Numero de pacientes com
7 Taxa'dfe infeccdo cirurgica |nfe'cgao em até %30 dias pos op. PEP <5%
uroldgica / nimero de pacientes
submetidos a cirurgia) x 100
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(Numero de cirurgias (litiase)
Quantidade de cirurgias (litiase) | realizadas/ Numero de
realizadas consultas (litiase) realizadas) x
100

PEP 290%

(N2 de pacientes que
apresentaram complicagbes até
Taxa de complicagdes em 48 horas de pds-
procedimentos cirurgicos operatorio/total de pacientes
operados no mesmo periodo)
x100

PEP <5%

(N2 de 6bitos ocorridos até 7d
apos procedimento cirdrgico/
N2 total de pacientes operados)
x 100

[EY

Taxa de mortalidade cirdrgica PEP <1%

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores a PARTE VARIAVEL 02 — APOIO AO SERVICO DE
ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA:

% aincidir % a incidir

Indicadores para Variavel 02 - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA,

UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA T
varidvel 02 do contrato

1 | Taxa de Ocupacgdo do Centro Cirurgico 10% 0,1%
2 | Taxa de Cancelamento de Cirurgias 10% 0,1%
3 | Total de cirurgias canceladas/suspensas por dia 10% 0,1%
4 | Quantidade de consultas ambulatoriais realizadas em Urologia 10% 0,1%
5 | Taxa de ocupacdo dos leitos de cirurgia uroldgica 10% 0,1%
6 | Taxa de giro de leito 10% 0,1%
7 | Taxa de infecgdo cirurgica urolégica 10% 0,1%
8 | Quantidade de cirurgias (litiase) realizadas 10% 0,1%
9 | Taxa de complicagbes em procedimentos cirurgicos 10% 0,1%
10 | Taxa de mortalidade cirurgica 10% 0,1%
Totais 100% 1,0%

Indicadores da PARTE VARIAVEL 02 - CER CENTRO:

Parte variavel 02 — incentivo Institucional a unidade de satde.
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DESEMPENHO ASSISTENCIAL CER CENTRO

N

[[=]

INDICADOR

FORMULA

FONT
E

META

Percentagem de pacientes atendidos
por médico.

(N° de atendimentos médicos
N° total de pacientes
acolhidos) x 100

)
m
)

270%

Percentual de pacientes atendidos
por médico apds acolhimento e
classificacdo de risco pelo enfermeiro
conforme protocolo.

Quantidade de paciente
classificados como VERMELHO
atendidos dentro do tempo
recomendado (=00
min)/quantidade de pacientes
classificados como

VERMELHO

Quantidade de paciente
classificados como LARANJA
atendidos dentro do tempo
recomendado (<=15
min)/quantidade de pacientes
classificados como LARANJA
Quantidade de paciente
classificados como AMARELO
atendidos dentro do tempo
recomendado
(<=30min)/quantidade de
pacientes classificados como
AMARELO

Quantidade de paciente
classificados como VERDE
atendidos dentro do tempo
recomendado
(<=60min)/quantidade de
pacientes classificados como
VERDE

Quantidade  de paciente
classificados como  AZUL
atendidos dentro do tempo
recomendado
(<=24horas)/quantidade  de
pacientes classificados como
AZUL

o
m
o

Vermelho: 00 min
(100%)

Laranja: £ 15 min
(100%)

Amarelo: £ 30 min
(100%)

Verde: <=60min)
(100%)

Azul: até 24hs ou
redirecionado a
rede de atengdo
primaria

(100%)

indice de inser¢des de
solicitagcdes de Regulagdo para
transferéncia de paciente
admitido em Sala vermelha e
amarela dentro do prazo
estipulado.

(Soma de pacientes
admitidos na Sala amarela e
vermelha registrada no
PEP/Soma de pacientes
admitidos na Sala amarela e
Sala vermelha com
solicitagdo de transferéncia
em até 12h) x100

PEP

295%

Taxa de Mortalidade na unidade de
Emergéncia (sala amarela e
vermelha) €24h.

N° de dbitos em pacientes
em observacdo < 24 (sala
amarela + vermelha) / Total
de saidas de pacientes em
observacgdo (todas as salas)

x 100

PEP

< 4%
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N° de ébitos em pacientes
. . em observagdo > 24 (sala
Taxa de Mortalidade na unidade de
a amarela + vermelha) / Total
5 | Emergéncia (sala amarela e , . PEP <7%
de saidas de pacientes em
vermelha) > 24h. ~
observacdo (todas as
salas)x 100
Total de pacientes com
, antibidticos infundidos em
Percentual de pacientes com
diagndstico de sepse que iniciaram um tempo < 1 horas na
6 g o ) pseq . SEPSE / Total de pacientes PEP 100%
antibioticoterapia em até 1 horas. . ‘s
com diagndstico de SEPSE
que receberam
antibioticoterapia x 100
) Total de pacientes com AVC
Percentagem de tomografias ue realizaram TC / Total
7 | realizadas em pacientes com AVC. d . PEP 100%
de pacientes com
diagndstico de AVC x 100
Total de pacientes IAM com
Percentual de Trombdlise realizadas | Supra de ST Trombolisados
8 | no tratamento do IAM com supra de | / Total de pacientes com PEP 100%
ST. diagndstico de IAM com
Supra de ST

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-

content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores a PARTE VARIAVEL 02 - CER CENTRO:

Indicadores para Variavel 02 - CER Centro

% a incidir % a incidir
sobre a

sobre o total

variavel 02 | do contrato

1 |Percentagem de pacientes atendidos por médico.
12,5% 0,125%
) Percen.tfjal (ie pacu.entes atendidos p(.)r médico apds acolhimento 12,5% 0,125%
e classificacdo de risco pelo enfermeiro conforme protocolo.
indice de inser¢des de solicitacdes de Regulagdo para
3 | transferéncia de paciente admitido em Sala vermelha e amarela 12,5% 0,125%
dentro do prazo estipulado.
4 Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e 12,5% 0,125%
vermelha) €24h.
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- - £ P
5 Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e 12,5% 0,125%
vermelha) = 24h.
Percentual de pacientes com diagndstico de sepse que iniciaram
6 | antibioticoterapia em até 1 horas. 12,5% 0,125%
4 Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC. 12,5% 0,125%
3 Percentual de Trombdlise realizadas no tratamento do IAM com 12,5% 0,125%
supra de ST.

Totais 100% 1,0%

INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 02 — APOIO AO SERVICO DO HOSPITAL MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

Parte variavel 02 — incentivo Institucional a unidade de satide

DESEMPENHO ASSISTENCIAL HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

';l INDICADOR FORMULA :ONT META
~ . Total de pacientes atendidos
Proporgao de atendimentos com tempo .
o . e o dentro do tempo previsto de
médio entre Acolhimento/Classificacdo espera entre a classificacio de
1 | derisco e atendimento médico abaixo P ¢ PEP 90%

risco e atendimento médico /
total de pacientes classificados
conforme risco X100

N2 de gestantes com
acompanhantes em TP e parto
de baixo risco /N2 de gestantes | PEP > 80%
em TP e parto de baixo risco
X100

Numero partos cesareos
realizado /Total de partos

3 | Taxa de Cesarea realizados (TODOS AVALIADOS PEP <30%
ATRAVES DA CLASSIFICACAO DE
ROBSON) X100

Numero de RN <1500g com
ROP>3 / Numero de RN PEP <2,5%
admitidos <1500 g X100

(RN <1500g de peso ao nascer
dependente de 02 e IGCde 36
5 | Incidéncia de Displasia Broncopulmonar semanas/ N@ de RNs< 1500g de PEP <20%
peso ao nascer e IGC de 36
semanas) X100

(Gestantes atendidas em risco

e . . de parto prematuro que
Utilizagdo da CorticoterapiaAntenatal em ; p P g
utilizaram

6 estantes em risco de parto prematuro . . PEP >90%
§4 36 semanas |G P P corticoterapiaantenatal/n2 de ’

gestantes com risco de parto
prematuro internadas na

dos tempos maximos de espera
preconizados no protocolo

Gestantes com acompanhantes no
trabalho de parto e parto de baixo risco

Incidéncia de Retinopatia da
Prematuridade
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instituicdo) X100

Utilizagdo do Sulfato de Magnésio na Pré-

(Gestantes que utilizaram
Sulfato de Mg na pré-eclampsia

7 R . Grave/Total de gestantes com PEP 100%
eclampsia grave . ia .
pré-eclampsia grave
atendidas na instituicdo) X100
(N2 de parturientes que
receberam métodos ndo
8 Ut|||zagao, d‘e Metodos’n?o farmacolo,glcos para alivio da PEP 530%
farmacoldgicos para alivio da dor dor no pré-parto/ n2de
parturientes que passaram pelo
pré parto) X100
(Nimero de AMIUS realizadas
AMIU realizadas nas mulheres em nas mulheres em processo de
9 PEP 100%%
processo de abortamento abortamento/ Total de
abortos) X100
1 N2 RNs com Apgar no quinto
0 Taxa de Asfixia Perinatal minuto < 7 X100/ NQ total de PEP <2%
nascimentos
e 2 de 6bi > 24h i
1 | Percentual de ébitos institucionais " derb*ltos ( ) ocorridos
) I - no més *100 /¥ n2 de PEP 100%
1 | analisados pela Comissdo de Obitos . . ,
pacientes- dia/ n? de saidas
1 - - 0 ientes- dia/ n2 .
Média de permanéncia na UTI Neonatal 2 n de pacientes- dia/ n de PEP 8 dias
2 saidas
> n? de pacientes- dia
1 - - - : . .
3 Média de permanéncia na Obstetricia internados na Obstetricia/ n® PEP 3 dias

de saidas da Obstetricia

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores a PARTE VARIAVEL 02 — APOIO AO SERVIGO DO HOSPITAL

MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

% a incidir oIl
Indit’:adores para Variavel 02 — HOSPITAL MATERNIDADE MARIA sobre a sobre o
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA o total do
variavel 02
contrato
Proporgdo de atendimentos com tempo médio entre
1 Acolhimento/Classifica¢do de risco e atendimento médico abaixo 8 0,07%
dos tempos maximos de espera preconizados no protocolo
5 Ge.stan'tes com acompanhantes no trabalho de parto e parto de 3 0,07%
baixo risco
3 Taxa de Cesarea 8 0,07%
4 Incidéncia de Retinopatia da Prematuridade 8 0,07%
5 Incidéncia de Displasia Broncopulmonar 8 0,07%
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Utilizagdo da CorticoterapiaAntenatal em gestantes em risco de
6 8 0,07%
parto prematuro 24-36 semanas IG
7 Utilizacdo do Sulfato de Magnésio na Pré-eclampsia grave 8 0,07%
8 Utilizacdo de Métodos ndo farmacoldgicos para alivio da dor 8 0,07%
9 AMIU realizadas nas mulheres em processo de abortamento 8 0,07%
10 | Taxa de Asfixia Perinatal 8 0,07%
11 Pler.centual de 6bitos institucionais analisados pela Comissdo de 3 0,07%
Obitos
12 | Média de permanéncia na UTI Neonatal 6 0,115%
13 | Média de permanéncia na Obstetricia 6 0,115%
Totais 100% 1,0%

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe

A avaliacdo do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que medem a
satisfacdo do usudrio, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, que corresponde a

até 2% do valor total, conforme cronograma de desembolso.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser
distribuido pela equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO
dos recursos, elaborado pela OSC, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para
validagdo. Caberd a COMISSAO GESTORA aprovar o Plano de Aplicacio da PARTE 3,

garantindo assim a destinacdo orcamentaria para o valor em questao.

Os indicadores que avaliardo a satisfacdo dos usuarios pressupdem a aplicacdo de

guestionarios que deverdo ser analisados e aprovados pela SMS.

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03 — APOIO AO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA

Parte variavel 03 — INCENTIVO A EQUIPE

SATISFACAO DO USUARIO DO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA

N2 | INDICADOR FORMULA FONTE Z’IET
o - — -
Percentual de usudrios Satisfeitos/Muito (N .de‘Conceltos satisfeito e muito >85
1 e satisfeito /Total de Respostas TOTEM
Satisfeitos. ) %
efetivas) x100

100



000900.022260/2026

(Total de pacientes com alta
Percentagem das altas referenciadas referenciada adequadamente PEP 100
realizadas preenchida / Total de pacientes com %

alta hospitalar) x100

(N2 de pacientes com profilaxia
adequada para evento

Taxa de adesdo a profilaxia TEV cirtrgico | tromboembdlico / N2 de pacientes PEP
internados sob risco
tromboembdlico) x100

100
%

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

O questionario de satisfacdo devera ser elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da

S/SUBHUE, podendo haver altera¢Ges do mesmo quando essa equipe julgar necessario.

Repasses referentes a PARTE VARIAVEL 03— APOIO AO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA,
UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA:

% a incidir sobre a % a incidir sobre o total do
variavel 02 contrato

Indicadores para Variavel 03

Percentual de usuarios Satisfeitos
1 o 1.09
/ Muito Satisfeitos. 50% ,0%

Percentagem das altas

2 ) . 25% 0,5%
referenciadas realizadas
3 T.ax'a c.Ie adesdo a profilaxia TEV 5% 0,5%
cirdrgico
Totais 100% | 2,0%

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03 - CER CENTRO

Parte variavel 03 — INCENTIVO A EQUIPE

SATISFACAO DO USUARIO

INDICADOR FORMULA FONTE | META

o =

- (N2 de Conceitos satisfeito e muito
Percentual de usuarios

e 0
1 Satisfeitos/Muito Satisfeitos. SatIS.feItO /Total de Respostas TOTEM | >85%
efetivas) x100

(Total de pacientes com alta
Percentagem das altas referenciadas referenciada adequadamente
realizadas preenchida / Total de pacientes com
alta hospitalar) x100

PEP 100%
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O questionario de satisfacdo deverd ser elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da

S/SUBHUE, podendo haver altera¢ées do mesmo quando essa equipe julgar necessario.

Repasses referentes 3 PARTE VARIAVEL 03 - CER CENTRO

. 0 % a incidir sobre a % a incidir sobre o total do
Indicadores para Variavel 03 oy
variavel 02 contrato
Percentual de usudrios Satisfeitos / o 0
! Muito Satisfeitos. >0% 1,0%
Percentagem das altas
2 g 50% 1,0%

referenciadas realizadas
Totais

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03 — APOIO AO SERVICO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

Parte variavel 03 — INCENTIVO A EQUIPE

SATISFACAO DO USUARIO

ON INDICADOR FORMULA :ONT META
indice de questionarios preenchidos | (N2 de questiondrios preenchidos
1 | pelas gestantes/puérperas em /Total de gestantes-puérperas em PEP >15%
observagao observagdo) x100
L. . (N2 de Conceitos satisfeito e muito
2 Per'centua'l de. usudrios Satisfeitos / satisfeito /Total de Respostas efetivas) PEP >85%
Muito Satisfeitos. %100

O questionario de satisfacdo deverd ser elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da

S/SUBHUE, podendo haver alteracdes do mesmo quando essa equipe julgar necessario.

~

REPASSES REFERENTES A PARTE VARIAVEL 03 - APOIO AO SERVICO DO HOSPITAL
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

% a incidir sobre a % a incidir sobre o total do

Indicadores para Variavel 03 o
P variavel 02 contrato

Percentual de usuarios Satisfeitos /

9 0,
! Muito Satisfeitos. 50% 1,0%
) Perc‘entagem das altas referenciadas S0% L0%
realizadas
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Ao final de 24 meses de acompanhamento, as partes poderao rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das

diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

O Sistema de Prontudrio Eletronico implantado nas unidades devera ser capaz de fornecer

os resultados para TODOS os indicadores utilizados no acompanhamento do contrato.

8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboracdo, a entidade parceira deverd assumir o
objeto da parceria desde o 12 dia de vigéncia da parceria, tendo até 30 (trinta) dias corridos,
contados do inicio da vigéncia, para inicio da implantacdo e execug¢dao das atividades

constantes do objeto do presente projeto.

Os relatérios previstos no item 2 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 102
(décimo) dia util do més subsequente a prestacdo do servico, conforme previsto na

legislagdo aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria serd de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a

partir da data de assinatura do instrumento contratual.
9.CUSTO
9.1 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execu¢do do presente termo de
colaboracdo em instituicao financeira oficial e os respectivos saldos serdao obrigatoriamente

aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento deverd ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a

utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de processos
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rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econbmicas, as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados,
especialmente os de natureza tributdria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas

pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e

despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.
9.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execugdo orgamentaria do termo de colaboragdo serd seguido o seguinte

procedimento:

° 0O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de
Saude serd efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatdrios
gerenciais para subsidiar a avaliacdo do Gestor (a) ou Comissdo Gestora da Parceria e
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o controle dos drgdos competentes.

° A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organiza¢do da Sociedade Civil se
dara em oito (08) parcelas, que serao liberadas conforme previsto no termo de colaboragao
e em estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso
anexo ao termo de colaboracao.

° A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da
prestacao de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil.

° A partir da terceira parcela os repasses serdao condicionados a aprovacdo da

prestacao de contas do antepenultimo repasse efetuado.

9.3. CONFORME PREVISTO NA RESOLUCAO CGM 1.285 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017 E NO
TERMO DE COLABORAGAO E EM SEUS ANEXOS, A PRESTACAO DE CONTAS SE DARA:

° A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 102 dia
util do més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a ultima

entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por
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base a autuac¢do do processo administrativo no protocolo do érgdo ou entidade gestora da

parceria.
° A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.
° A prestacdo de Contas mensal deverd ser disponibilizada no Painel de Gestdo de

Parcerias até o 102 dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de
prestacdo de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro
documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.
° No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestao das
Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS
e FGTS dos valores relativos aos funciondrios contratados em regime CLT para execucdo
deste Termo de Colaboracdo, além do extrato bancdrio que comprove a existéncia do

provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdao dos funcionarios.

9.4. DOS RECURSOS RECEBIDOS

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancdria, exclusivamente aberta pela organizagdo da sociedade civil para a

movimentagdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta movimento

gue ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboracdo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo

constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboragdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de
Colaborag¢do ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as a¢des,
sem interrupg¢ao, da parceria. O extrato com a comprovacao da transferéncia devera integrar
a prestacdo de contas final do termo que estd se encerrando, e a presta¢do de contas inicial
do novo termo, com a indicacdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o

Caso.
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9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra

variavel.

PARTE FIXA 1 — Recursos de apoio a gestao

PARTE FIXA 2 — Recursos de RH e custeio

PARTE VARIAVEL — Recursos vinculados a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

Os recursos orgamentarios referentes as PARTES FIXAS 1 e 2 serdo repassados em 8 (oito)
parcelas, sendo que cada parcela corresponderda ao valor de trés meses da parte fixa,

conforme cronograma de desembolso.

9.5.1. Recursos orgamentarios referentes a PARTE FIXA 1 - Apoio a Gestao

Os recursos orcamentarios da rubrica de apoio a gestdo da RUE-OSC, destinados a
Organizagdo da Sociedade Civil, devem respeitar o limite maximo de 4% da parte fixa
(Custeio + RH). Para a rubrica de apoio a CGE o valor deve ser de 1% da parte fixa (Custeio +

RH).

Nos casos em que a instituicdo proponente seja detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), 5% do valor da economia decorrente de sua
imunidade tributdria, deverdo ser alocados na rubrica de apoio a gestdao ao monitoramento
das parcerias da Secretaria Municipal de Saude (SMS) prevista no cronograma de
desembolso, conforme recomendacdo contida no VOTO TCMRJ N2 028/2024, processo
040/100.460/2022. O restante do valor decorrente da isencdo tributaria deve ser deduzido

do valor da proposta.

A instituicdo proponente devera apresentar em sua proposta financeira a memdria de
calculo relativa a dedugcdo decorrente da imunidade tributdria, conforme regras e

percentuais da iseng¢do da qual a instituicdo se beneficia.

A alocacdo de despesas na rubrica de gestdo RUE-OSC deve observar o disposto no Artigo 33
do Decreto Rio N2 42.696 de 22 de dezembro de 2016 e as regras contidas na Instrucdo

Normativa CODESP 05/2025 CODESP (disponivel no site
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https://controladoria.prefeitura.rio/nucleo-de-monitoramento-da-prestacao-de-contas-
nmpc/), notadamente na Secdo Il, devendo ser observada ao longo de toda a execucdo do

Termo de Colaboracao.

Os valores definidos a partir dos percentuais acima estabelecidos devem ser observados
como limite das despesas alocadas em tais rubricas ao longo de toda a execuc¢do do Termo

de Colaboracao.
9.5.2. Recursos or¢amentarios referentes a PARTE FIXA 2 — RH e Custeio

Os recursos orgcamentarios referentes a PARTE FIXA 2 — RH e Custeio - correspondem ao
montante necessario para garantir a execu¢do das acdes e servigos de saude, considerando
o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando produgdo fisica coerente com a

capacidade instalada dos servicos gerenciados pela Organizacado da Sociedade Civil (OSC).

Nos casos em que a instituicdo proponente seja detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), o valor total decorrente da imunidade tributaria
deverd ser deduzido das rubricas de RH, conforme regras e percentuais da isencdo da qual a

instituicdo se beneficia.
9.5.3. Recursos orgamentarios em fungdo de resultados apresentados (Parte variavel)

O MUNICIPIO solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de relatérios
contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servigcos prestados,

conforme Quadros de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte
variavel deverd cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboracdo e

Anexos.

A PARTE VARIAVEL corresponde obrigatoriamente & 5% (cinco por cento) do valor das
PARTES FIXAS 1 e 2. Distribuidos entre Varidvel 1 (2% das PARTES FIXAS 1 e 2), Variavel 2 (1%
das PARTES FIXAS 1 e 2) e Varidvel 3 (2% das PARTES FIXAS 1 e 2).

9.5.4. Recursos financeiros para adaptac¢oes das instala¢des das unidades

Os recursos previstos na rubrica de INVESTIMENTO devem ser mantidos nos valores do

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ITEM 9.10 deste Plano de Trabalho.

O repasse sera realizado de acordo com o cronograma de desembolso.
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9.5.5. CondigGes para destina¢dao dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e

metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboracdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros
meses conforme Cronograma de Desembolso, sera creditada como 12 (primeiro) aporte de
recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas realizadas através de

extrato bancario mensal.
A competéncia da execugao financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada
por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA,

conforme previsto na RESOLUCAO SMS N2 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.
9.6. DOTACAO ORCAMENTARIA

A execucdo do presente Termo de Colaboracdo onerard a dotagdo orgcamentdria do
respectivo  Plano de  Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento,
PT18061.10.302.9804.4996, 18061.10.302.9813.0054,18061.10.302.9804.4993ND 335085
no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de
Desembolso, este valor inclui PARTE FIXA 1 — Apoio a Gestdao — PARTE FIXA 2 — RH e Custeio —
e PARTE VARIAVEL — Variaveis (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no préprio
Cronograma de Desembolso.

9.7. DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissao
Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboragdo, deverdo ser
ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario

no prazo determinado.
9.8. MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A organizagdo da sociedade civil deverd manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as

despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos o&rgdos
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fiscalizadores competentes.

As informacodes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsdvel da organizacdo da sociedade civil e

por meio digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da organizacao da sociedade

civil e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da organizacdo da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de seu

preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboracdo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“« ” g s . . . .

atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve
constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor

da unidade.
9.9. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboracdo deverdao ser patrimoniadas, devendo a organizacdo da sociedade civil
apresentar os documentos e informacgées pertinentes tdo logo realize a aquisi¢ao e utilizar o
codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de
itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser
atualizado a cada movimentacdo de patrimonio e fornecido como um dos relatérios ao
Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria (CGP) e Comissdo de Monitoramento Avaliacdo

(CMA).
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9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SM5 N 004/2025

Anexo II - Cronograma de Desembolso - HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA

MES 02 MES 03 MES 0d Es ES 06 MES 07 ES 0 9 3 MES 12

A) Apoio & Gestio BE L RE RS RS RS R Re Re R$ RS Re

158.948,04 158.948,04 158.948,04 1! 948,04 158.948,04 158.948,04 158.948,04 158.948,04 158.948,04 158.948,04 158.948,04 158.948,04 1.907.376,52
- & CGE (1) L3 Rs R$ RS Rg /s R3 R$ RE Rg R R3

B3} Apca b Gastda dR CRE (1) 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73

&) Apoio & Gestio da RUE + OSC R RS R$ Rs R RS R3 R$ RE R R$ R3 RS

(4%) 107.982,52 107 982,52 107 982,52 107.9B82,52 107.982 52 107.982,52 107 SB2,52 107.982,52 107.982,52 107.982,52 107.982,52 107 982,52 1.295.790,29

a3) Apoio 4 Gestio ao RE R$ R% Rs R3 R% RE R R% RS RS

Monitoramento 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 2B2.705,45

B) Equipes ANESTESIOLOGIA

RS R3 R$ RS Rs R$ R$ RS RS Rs R$ R$ R%
927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 |11.127.195232

——— . Rs RS Rs s Rs Rs RS
LIYRH - Equipe ANESTESIOLOGIA 527 265,27 | s27288,27 | szvaes27 | serzes2r | serasezr | sz7zesar | seraeszr | sereesa2z | oevzee2r | serzeszr | savzse2r | sazaeszr |11.127.195.22
€} Equipe UROLOGIA RS R3 R$ RS Rs R$ RS RS RS RS R$ RS R3

580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580,821,092 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,02 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 6.969.863,05
RS RS RS R$ Rs RS Rs R$ [ RS Rs ks RS
. s80.821,92 | sa0@21,92 | sso.s2102 | sSenE21,02 | SB0.B21,92 | S80.821,92 | SB0.B21,92 | SBO.B21,92 | SBOB21,92 | 580.831,92 | sS80.821,92 | 580.821,92 | 6.969.863,08
D) Equipe OTORRING RS R3 R$ RS Rs R$ R$ RS RS RS R$ RS R$
323.909,72 | 323.909,72 | 323.909,72 | 323.009,72 | 323.909,72 | 323.909,72 | 323.909,72 | 323.009,72 | 323.909,72 | 323.909,72 | 323.909,72 | 323.909,72 | 3.886.916,69
RS RS R$ RS Rs as Rs R$ RS Rs R$ ks RS
L RH: S S P e TORRINCY, 323.909,72 | 32390972 | 32390972 | 32300072 | 323009,72 | 323.909,72 | 32390972 | 323.900,72 | 32390972 | 323.009,72 | 323.900,72 | 32390872 | 3.886.916,60

TOTAL RH

RS R3 R$ RS RS R$ R$ RS RS RS R RS R%
1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,51 | 1.831.997,91 | 1.831.597,91 | 1.831.957,91 | 1.831.997,91 | 21.583.974,96

R$ R$ RS RS Rs R$ RS R3
908.675,28 | 908.675,28 | O0B.675,28 | 908.675,28 | 908.675,28 | OOB.675,28 | 908.675,28 | 10.904.103,36

RS R3 R$ RS RS
SUETEDD) 908.675,28 | 908.675,28 | O08.675,28 ‘ 908.675,28 | S0B.675,28
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| RH + CUSTEIO

RS R$ R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS R$
2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 32.888.078,32

PARTE FIXA [APOIO A GESTAD RS % R$ RS RS RS R$ RS RS RS R$ R RS
+ RH + CUSTEIO) 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 34.795.454,84
| i RS | RS | Rs | RS | [ | RS | RS | RS | Rs | RS | R$ ‘ R$ ‘ RS |

Parte Varidvel 01 - Incentivo RS Rs R$ RE RE RS R% R RS R R RS
Institucional & gestio - - - 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 521.931,82
PaneATANC 02 dncemiva As RS RS RS as RS RS RS RS RS R$ Rs
e “ - - 28.996,21 28.996,21 2B.996,21 28.996,21 28.996,21 28.996,21 2B.996,21 28.996,21 260.965,91
Parte Varidvel 03 - Incentivo & RE RS RS R RE RS R$ RE RS R R3 RS
equipe 4 3 : 57.992,42 57.992,42 57.992 42 57.992,42 57.992,42 57.992.42 57.992,42 57.992,42 521.931,82

RS
36.100.284,40

MES 15 E £ MES 19 E MES 24

A Bk RS R% R% RS RS R% R% RS RS RS RS R% RS
Apel ki 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 1.507.376,52
" \ Cestin e CEE 110 RS RS R3 RE RS RS R3 3 RE RS A3 B3 RS
e s LSS 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 328.880,78

a2) Apoic & Gestio da RUE + OSC R$ RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R3$ R3 RS
(4%) 107.982,52 107.982,52 107.982,52 107.982,52 107.982,52 107.982,52 107.9B2,52 107.982,52 107.982,52 107.982,52 107.982,52 107.982,52 1.295.790,29

a3) Apoio i Gestdo ao RE RS RS R$ L RS RS R$ RS RS R3 R3 RS
Monitorarmento 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 282.705,45

B} Equipes ANESTESIOLOGIA

RS RS R$ RS RS R R$ RS RS RS R R% R
927.266,27 927.266,27 927.266,27 927.266,27 927.266,27 927.266,27 927.266,27 927.266,27 927.266,27 927.266,27 927.266,27 927.266,27 | 11.127.195,22

T R as RS B3 R$ as as RS R$ RS s R R$ RS
bi) RH - Equipe ANESTESIOLOGIA g7 366,27 | 927.266,27 | 927.26627 | 927.26627 | 927.26627 | 927.26627 | 92726627 | 927.26627 | w927.28627 | 927.26627 | 92726627 | 92726627 |11.127.195,22
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2

MES 14 M Es 5 MEs 19 MES 20 MES 22 MES 23

€} Equipe UROLOGIA

RS RE R RS RS R% R RS RS RS R RS
580.821,92 580.821,92 580.821,92 580.821,92 580.821,92 580.821,52 580.821,92 580.821,92 580.821,92 580.821,92 580.821,92 580.821,92 | 6.969.863,05

R

s Rs R3 R$ Rs RS R$ R$ RE R$ R$ RS
Y RH B AR CROECETA 580.821,92 580.821,92 580.821,92 580.B21,92 580.821,92 580.821,92 580.821,92 580.821,92 5B0.821,92 580.821,92 580.821,92 580.821,92 6.969.863,05

R%

D) Equipe OTORRIND Ly R% RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS R$
323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 | 3.886.916,69

D1} RH - Equipe OTORRING i i) E Rs as As RS R$ RS as R3 RS Rs
Eape . 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.509,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 323.909,72 3.886.916,69

S—— RS rs Rs RS Rs Rs RS Rs R Rs rs RS
1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91  1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 ( 21.983.974,96

| R RS | RS | R | Rs | RS | RS | RS | Rs | RS | Rs | RS | RS | RS |
908.675,28 908.675,28 908.675,28 908.675,28 908.675,28 908.675,28 908.675,28 908.675,28 90B8.675,28 908.675,28 908.675,28 908.675,28 | 10.904.103,36

RH + CUSTEIO

RS RS R$ RS RS R R% RS RS RS R% R$ R$
2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | .740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 32.888.078,32

PARTE FIXA [APOIO A GESTAD RS RS R$ RS RS R% R% RS RS RS R$ R$ R$
+ RH + CUSTEIO) 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 34.795.454,84
E— 20 0 0 0 0 0 0 0 O 0 - -

RS RS RS

3 5 R3 5 5 5
144.981,06 144.081,06 144.981,06 144.081,06 144.081,06 144.981,06 144.081,06 14498106 144.981,06 144.981,06 144.081,06 144.081,06 1.739.772,74

Parte Varidvel 01 - Incentivo RS RS R§ RE Rs RS R§ 23 RE RS R3 R% RS
Institucional & gestio 57.992.42 57.092,42 57.092,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.092,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.002,42 57.992,42 695.909,10

Parte Variivel 02 - Incentivo

" Rs RS RS R$ as RS RS R$ Rs As RS B3 RS
ot Alilisecs s 28.906,21 26.995,21 28.936,21 28.995,21 28.996,21 26.996,21 26.996,21 28.996,31 28.996,21 28.996,21 26.996,21 28.005,21 | 347.954,55
Parte Varivel 03 - Incantiva & as Rs R$ as Rs RS R RS s Rs R$ Rs
equipe 57.902,42 5709242 | s7.99242 | s7senaz 57.902,42 57.093,42 57.092,42 | s7.99242 | s7suzaz s7oaz4z | s7ao24z | e9ss0m,10

RS

RS RS RS L RS RS RS
3.044.602,30 3.044.602,30 3. 602,30 3.044.602,30 3.044. . X 3.044.602,30 3.044.602,30 3.044. s ! X L. 36.535.227,58
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Anexo II - Cronograma de Desembolso - CER CENTRO

MES 03

MES 04

MES 07 MES 08

MES 10

MES 12

A) Apoio & Gests RS RS R% R% R RS R% RS R$ RS R$ R% R$
121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 1.461.854,91

al) Apoio & Gestia da CGE R$ L3 RS RS R3 R$ RS RS R$ RS RS RS RS

1) 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 242.430,52

a2) Apoio & Gestio da RUE + ] RS RS RS R3 R% RS R3 R$ RS R3S RS R$

OSC (4%) 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 955.176,23

a3) Apoio & Gestdo ao Rs RE RS RS R3% R$ RS R$ R$ RS RS RS RS

Monitoramento da Parceria 22.020,68 22.020,68 020,68 22.020,68 020,68 22.020,68 020,68 22.020,58 2.020,68 2,020,668 22.020,6 2.020,68 264.248,16

RS R% R% RS RS RS RS RS R% R% RS RS RS
B) Equipes DIRECAO CER | o'y 43 5¢ 87.143,76 | B87.143,76 |B7.143,76 |B7.143,76 |B7.143,76 |87.143,76 |B7.143,76 |B87.143,76 | 87.143,76 | B7.14376 |B7.143,76 1.045.725,15
T D RS as RS RS R$ Re RS RS Rg Rs as RS RS
} AipErR e 87.143,76 87.143,76 87.143,76 87.143,76 87.143,76 27.143,76 B7.143,76 B7.143,76 87.143,76 87.143,76 B7.143,76 B7.143,76 1.045.725,15
CONSULTORIO
I R, RS RS Re R$ RS R RS RS RS RS R$ Rs RS
1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.157.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 14.366.908,79

AMARELA

€1} RH - Equipe Consultérios

A%
1.197.242,40

RS
1.197.242,40

R$
1.157.242 40

RS
1.197.242 40

R
1.157.242 40

R$
1.197.242,40

RS R$
1.197.242,40 | 1.197.242,40

R%
1.197 242,40

RS
1.197.242,40

a5
1.197.242,40

RS
1.197.242 40

R$
14.366.908,79

D) Equipe SALA DE [ RS ns R Ry ns s Ry ns RS Rs R$ R

MEDICACAD 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 | 516.019,63

D1) RH - Equipe Sala de Rs Rs R$ RS R3$ R$ RS R3$ R$ R$ R3 RS RS

Medicacio 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 516.019,63

E) Equipe 02 LEITOS DE RS ”S Rs RS RS RS RS Rs Rs RS R$ R RS
246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 2.953.142,63

E1) RH - Equipe Leitos de R$ RS R$ RS R$ R$ R3S R3 R$ R$ RS RS RS

Psiguiatria 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 2.953.142,63

F ACOLHIMENTO

Pl Bt Siher RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

RISCO 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 1.330.214,11

F1) RH - Equipe Acolhimento Rs L3 R RS R$ R$ RS R$ R Rs RS RS RS

& ClassificagBo 110.851,18 11085118 110.651,18 110.851,18 110.851,18 110.651,18 110,851,186 110,851, 16 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 1.330.214,11
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MES 02 MES 04 E E E MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
) Equipe NOCLED RS RS R% RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
INTERNO DE N!EJLAG‘D 46.888,31 46.888,31 46.8BE8,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 562.659,75
G1) RH - Equipe Nicies RS L5 R$ RS R RS R$ RS RS A5 RS R$
Interno de Requlacio 46.88B,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.883,31 46.588,31 46.888,31 46.888,31 A46.88B,31 46.688,31 46.888,31 562.659,75
e RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 20.774.670,06
R RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
289.031,80 | 289.031,8B0 | 289.031,80 | 2§9.031,B0 | 289.031,60 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.03180 | 289.031,80 | 289.031,80 | 3.468.381,55

PARTE FIXA (APOIO A

RS RS R% RS R$ RS RS R% RS RS R% RS RS
GESTAD + RH + CUSTEID) | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 25.704.906,52

INVESTIMENTO

Rs | Rs | R | R$ | R | RS | RS | R | Rs | Rs | R$ | RS | Rs |
2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 24.243.051,61

| RH + CUSTEIO

u|m|l!$|l!$|ﬂ$|m|l$|

Parte Varidvel 01 -

h as ’s R3 RS R$ Rs RS Rs R$ RS RS RS
:"“"“’ At g E 4 42.B41,51 42.841,51 a2.841 51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.B41,51 42.B41,51 385.573,60
B L Bs R RS RS RS R$ RS R$ R$ RS R RS RS
b it . E . 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 192.786,80

Parte Varidvel 03 - RS RE R3 RS R$ R% R3 R$ RS RS RS
Incentive & equipe : E . 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 1 42.841,51 42.841,51 385.573,60

RS

RS RS R3$ R%
2.249.179,32 2. 3] " 179,32 2.249.179,32 2.249.179,32 2.249.179,3 2.249.179,32  26.668.840,51
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MES 16

MES 20
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MES 22

MES 24

A} Apoio & Gestao RS RS, R$ 13 R$ RS L3 R$ RS RS RS RS RS
121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 121.821,24 1.461.854,91

al) Apoio & GestSa da CGE RS R$ R3 RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS R%

i1) 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202 54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 242.430,52

&2) Apoio 4 Gestio da RUE + 43 RS R3 RS R$ R% RS R3% R RS RS RS R$

OSC (4%) 79.596,02 75.596,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.596,02 79.598,02 79.598,02 955.176,23

&3) Apoio & Gestia ao RS RE R3 RS R% RS R$ R% R$ RS RS R%

Monitoramento da Parceria 22.020,68 22.020,68 020,68 22.020,68 020,68 22.020,68 020,68 020,68 22.020,68 22,020,668 22.020,61 020,68 264.248,16

ns rs rs Rs R Rs R [ R$ R s RS Rs
B) Equipes DIRECAO CER B7.143,76 87.143,76 87.143,76 B7.143,76 87.143,76 B7.143,76 B7.143,76 B7.143,76 B7.143,76 87.143,76 B7.143,76 87.143,76 1.045.725,15
b1} RH - Equipe da Dir RE RS R3 RS B3 RE RS R RE RS RS RS R%
= Lot 87.14376 87.143,76 B87.143,76 87.143,76 B87.143,76 87.14376 B7.143,76 B7.143,76 B87.143,76 87.143,76 87.143,76 B7.143,76 1.045.725,15
TERID,
ottt RS RS s R s RS R$ L RS RS s RS RS
1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 14.366.908,79

1) RH - Eguipe Consultd:

33
1.197.242,40

RE
1.197.242,40

R3
1.187.242 40

RS
1.197.242,40

R$
1.197.242.40

R$
1.197.242,

RS R3
1.197.242,40 | 1.197.242,40

R$
1.197.242,40

RS
1.197.242,40

A
1.197.242, 40

RS
1.197.242 40

R$
14.366.908,79

D) Equipe SALA DE RS RS s R s RS RS rS RS [ Ly RS RS
MEDICACAD 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 | 516.019,63
D1) RH - Equipe Sala de as B R RS RS R$ RS R3 RS as RS RS
Medicagio A43.001 64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,54 43.001 64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 516.019,63
E) Equipe 02 LEITOS DE RS RS R R Rs RS R$ RS RS RS RS R RS
PSIQUIATRIA 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.055,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 2.953.142,63
E1) RH - Equipe Leitos de RS RS R3 RS R$ R$ RS R3$ RE R$ R3S RS R%
Psiquiatria 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.09522 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095,22 246.095.22 246.095,22 246.09522 246.095,22 2.953.142,63
;éﬂ:ﬁ'&%::"“ RS RS R R$ R R g R RS RS RS R$ RS

RISCO 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851,18 1.330.214,11
F1) RH - Equipe Acolhiments /s Rs R3 RS R$ R% R$ R% R$ as RS RS

e Classificagso 110.851,18 110.851,18 110.851,18 110.851 1B 110.851,18 110.851,18 110.851,1B 110.851,18 11085118 110.851,18 110.851 18 110.851,18 1.330.214,11
&) Equipe NOCLEQ RS RS s R s RS s RS Rs RS S s RS

INTERNO DE REGULAGAO 46.888,31 46.888,31 | 46.888,31 | 46.88831 | 46.888,31 46.888,31 | 46.888,31 | 46.888,31 46.888,31 | 4688831 | 46.888,31 46.888,31 | 562.659,75
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INVESTIMENTO

MES 14 MES 15 ME E E MES 22 MES 24 TOTAL

GL) RH - Equipe Nicles RS RE R$ RS R$ R$ RS R R RS RS RS R$
Interno de Regulacio 46,886, 31 46.886,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.388,31 46.B88,31 46.883,31 46.888,31 46,888, 31 46.888,31 46.688,31 562.659,75
S RS RS Rs R$ Ry RS R$ R$ RS Rs RS RS Rs

1.731.222.50 | 1.731.222,50 | 1.731.232,50 | 1.731.222 50 | 1.731.223,50 | 1.731.232 50 | 1.731.232 50 | 1.731.232,50 | 1.731.333,50 | 1.731.233,50 | 1.731.223 50 | 1.731.233 50 | 20.774.670,06
CUSTELD RS RS R% RE R% RS R$ R% RS RS R$ R% RS

289,031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 3.468.381,55
RH + CUSTEIO RS RS RS R% RS RS RS RS RS RS RS RS

2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.. 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 24.243.051,61
PARTE FIXA (APOIO A RS RS R$ RS R$ RS RS L] RS RS R3 RS R§
GESTAD + RH + 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 25.704.906,52

RS | RS | R% | R¥ | R% | RS | R$ ‘ R% | RS | RS | R3 | R%

'F

e s RS RS RS RS R$ R$ RS R3 Rs s Rs RS RS
42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841 51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 A 1 42.B41,51 42.B41,51 514.098,13
L LT L, RS Rs RS RS RS Rs RS RS Rs RS RS RS RS
5 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 2142076 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 257.049,07
unidade de saude
Parte Varidvel 03 - Rs RE RS RS RS R% R3% R% RS RS RS RS
Incentive & equipe 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841 42.B41,51 42.B41.51 514.098,13
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i P

Anexo II - Cronograma de Desembolso - HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

MES 02 MES 03 MES 06 MES 07 MES 08 MES 10

A} Apoio & GestBo RS RS RS R RE R$ RS R$ R$ RS R% Lad RS
261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 3.140.683,44

21) Apoic & GestSo da CGE RS RS R$ R$ RS RS R3 R$ RS RS R$ RS RS

1) 42.695.43 42.60543 42.69543 4269543 42.69543 42.695,43 42.695,43 42.695,43 42.69543 42.69543 42.695,43 4269543 512.345,18

22) Apoio & GestSo da RUE + A3 RS RS R$ RS RS RS R$ RS L5 RE RS RS

0SC (4%) 168.220,00 16B.220,00 168.220, 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168 168.220,00 16B.220,00 168.220,00 168.220,00 2.018.640,01

23) Apoio 4 Gestio a0 As RS R$ R$ RS L R3 R$ RS RS R$ RE RS

Menitaramentn da Parceria 50.80B,19 50.808,19 50.808,1% 50.808,19 50.808,19 50.B0B, 19 50.808,19 50.808,1% 50.808,19 50.80B,19 50.808,19 50.808,19 609.698,24

B) Equipes DIRECAD RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS
317.042,59 |317.042,59 |317.042,58 |317.042,58 |317.042,59 |317.042,59 |317.042,58 |317.042,59 |317.042,59 | 317.042,59 |317.042,59 |317.042,59 |3.804.511,08
b1} RH - E da Direcs RS RS R$ R$ RS RS R R$ RS RS R$ RS RS
} quipe da Direclio | 317 pa2,59 | 317.042,59 317.04259 | 317.042,58 | 317.042,58 | 317.042,59 317.042,59 | 317.042,55 | 317.042,59 317.042,58 317.042,59 | 317.042,59 3.804.511,08
C) Equipe COORDENACAD | R$ RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS
UTIN 49.598,67 | 49.598,67 49.598,67 | 49.598,67 49.598,67 | 49.598,67 49.598,67 | 49.598,67 | 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 595.184,00
5 & RS RS R$ R$ RS RS R3 R RS RS R$ RS RS
EL)BN - Badpecanrdenneia | pisonez 40.508,67 49.598,67 49.598,67 4350867 45,508, 67 49.508,67 49.508,67 49.596,67 48.508 67 49.598,67 A9.508,67 505.184,00
D) Equipe UTIN 13 LEITOS RS RS RS R3% R$ RS RS R3$ R$ RS R$ R$ RS
639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 |630.362,23 | 6359.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 7.67L346,75
ST B T RS R$ R$ R R$ " Rg RS
4 W £310.362,23 | 639.362,23 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 630.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 639.362,23 | 635.362,23 7.672.346,75
E) Equipe 22 LEITOS RS RS RS R% R RS RS R% R$ RS R% R RS
UCINCD E 08 UCINCA 513.482,53 |513.482,53 [513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.48253 |513.48253 |513.48253 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |[513.482,53 |6.161.790,40
E1) RH - Equipe Centro 22 RS RS R$ R$ RS RS R3 R$ RS RS R$ RS RS
Leitos UCINCO e 0B UCINCA | 513.482,53 | 513.482,53 51348253 |513.482,53 |513.482,53 | 513.482,53 513.482,53 | 513.482,53 | 513.482,53 513.462,53 513.482,53 | 513.482,53 6.161.790,40
F) Equipe CENTRO RS RS RS R% R RS R% R$ RS R% R RS
OBSTETRICO 634.182,15 |634.182,15 | 634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 |[634.182,15 | 634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 |7.610.185,85
F1] RH - Equipe Centro A3 R$ R$ RS R$ R$ Rs R$ RS
Obstétrica 634.162,15 | 634.182,15 634.18215 | 634.182,15 | 63418215 | 634.182,15 634.182,15 | 634.182,15 | 634.162,15 | 634.182,15 634.182,15 | 634.1B2,15 7.610.185,85
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@) Equipe CENTRO RS R RS RS R R RS R$ RS R RS R R
CIRORGICO 401.614,59 | 401.614,50 | 401.614,59 | 401.614,59 |401.614,59 |401.614,50 |401.614,50 | 40161459 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |4.819.375,10
G1) RH - Equipe Centra s RS R$ R$ Rs RS Rs rs RS as R§ Rs rs
Cirtirgita 401.614,50 | 40161458 | 40161458 40161459 |40L6t459  |4D1614,52 | 40161459 | 40161458 | 40161458 | 40161459  |40161458 |40161459 | 4.819.375,10
oy e Rs RS RS Rs Rs RS RS RS Rs RS R$ Rs
D i Ay B0.527,47 |80.527,47 |B0.527,47 |B0.527,47 |80.527,47 |B0.527,47 |80.527,47 |B0.527,47 |B0.527,47 |B0.527,47 |B0.527,47 |B0.527,47 |966.329,61
- : L RS R% R$ RS RS R$ R% RE A3 Rt RS RS
BLEEH. Eaiipescoliment) | poisaziss B0.527,47 B0.527,47 B0.527,47 80.527,47 BD.527,47 BO.527,47 B0.527,47 80.527,47 B0.527,47 80.527,47 80.527,47 966.329,61
1) Equipe ALOJAMENTO RS RS RS R% RE RS RS R% R% RS R$ RS RS
CONIUNTO 74 LEITOS B72.839,70 |872.839,70 |B872.839,70 |B72.835,70 |872.839,70 |B872.839,70 |872.839,70 |B872.839,70 |872.835,70 |872.839,70 |872.835,70 |872.839,70 |10.474.076,38
., /s RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ as R$ as RS
i Ll B72.839,70 §72.839,70 872.839,70 872.83%,70 872.839,70 872.839,70 B72.839,70 B872.839,70 a72.839,70 872.839,70 872.83%,70 872.839,70 10.474.076,38
RS RS RS R% RE RS RS R% R RS RS R RS
a)Enllipe AMBULATGRIO 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 1.889.612,41
. ) | ms RS RS R$ RS RS Rs RS RS As Rs As RS
) RH - Bquipe Ambulaténie | o5 467 70 | 157.467,70 | 157.467.70 | 157.467,70 | 15746770  |157.467,70 | 15746770 | 157.467.70 | 157.467,70 | 157.467.70 15745770 | 15746770 | 1.889.612,41
X) Equipe MULTI RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
203.542,41 |203.542,41 |293.542,41 |293.542,41 |293.542,41 |293.54241 |293.542,41 |203.542,41 |293.542,41 |293.542,41 |203.542,41 |293.542,41 |3.522.508,97
K1) RH - Equipe Multi R izt R$ Rg Rg R R RE RS Rg RE Re Rs
i 293.542,41 | 203542,41 | 29354241 | 29354241 29354241  |203.54241 | 203543,41 [ 20354241 [ 29354241 | 293542 29354241 | 28354241 | 3.522.508,97
o Reari reun) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R RS
A 49.396,56 | 49.396,56 | 49.396,56 | 49.396,56 | 49.396,56 |49.396,56 |49.396,56 | 49.39656 |49.396,56 |49.39656 | 49.39656 |49.396,56 |592.758,71
L1) RH - Equipe NIR RS RS R% Rg RS RS RS R$ RS RS R /s RS
P 19.396,56 48.396,56 49.396,56 43.396,55 43.396,56 49.396,56 48.396,56 49.336,56 48.396,56 43.396,56 43.396,55 45.396,56 592.758,71
TOTAL RH RS RS RS R% RE RS RS R% R% RS RS R$ RS
4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 ( 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.005.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 48.108.679,25
T RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 3.125.838,82

RH + CUSTEID

RS RS RS RS R$ RS RS RS R% RS R$ R% RS
4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 51.234.518,07

PARTE FIXA (APOIO A
GESTAD + RH + CUSTEIO)

Rs RS RS RS | Rs RS RS RS Rs RS R Rs
4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4. 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 54.375.201,51

INVESTIMENTO

RS

RS

S

R N N (= ]
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RS RS RS RS RS RS RS RS R% RS
226.563,34  226.563,34  226.563,34 3 326.563,34  376.563,34  126.563,34  2J6.563,34 276.563,34  2.039.070,06

L ;‘n‘;‘h“'.‘t.;ml s | s RS RS R$ Rs RS R R$ as /s R$ as RS
gasts = - + 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 B815.628,02
Dartevativeliz | ns RS RS RE Rs RS R$ R$ 5 /s RE as RS
unidade de salige - - - 45.312,67 45.312,67 45.312,67 45.312,67 45.312,67 45.312,67 4531267 45.312,67 45.312,67 407.814,01
Parte Varidvel 03 - RS RS R$ R$ RE RS R R$ RS RS R R$ RS
Incentivo & equipe y ¥ : 90.625,34 90.625,34 90.625,34 00.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90,625, 3 90.625,3 815.628,02

RS RS R% R RS RS R% R$ RS RS R$ RS
4.531.266,79 4.531.266,79 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 56.414.271,56

MES 14 Es MES 18 2 Es MES 22

A) Apoio & Gestio RS RS RS R% R RS RS RS RS RS RS RS RS
261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 3.140.683,44

al) Apoio & Gestio da CGE RS RS R$ 3 RS RS R3 R$ RS RS R$ RS RS

i1) 42.69543 42.695,43 42.695,43 42.695,43 42.69543 4269543 4269543 42.695,43 42.69543 42.69543 42.695,43 42.695,43 512.345,18

a2) Apoio & Gestia da RUE + RS RS R$ R$ RS RS Rs RS RS RS R$ R$ RS

05C (4%) 16E.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 16B.220,00 168.220,00 168.220,00 2.018.640,01

a3) Apoio & Gestio ao RS RS R% R% RS RS R$ R% RS L R$ Rs RS

Monitoramento da Parceria 50.808,19 50.B08,19 50.808,1% 50.808,19 50.808,19 50.B0E,19 50.808,19 50.808,1% 50.B0B,19 50.B0B,19 50.808,1% 50.808,19 609.698,24

B) Equipes DIRECAO R$ RS RS R R$ RS RS RS R$ RS R R% RE
MATERNIDADE 317.042,59 |317.042,59 |317.042,59 |317.042,50 |317.042,59 |317.04259 |317.042,59 |317.042,59 |317.042,59 |317.042,59 |317.042,59 |317.042,59 |3.804.511,08
b1} RH - Equipe da Diregia | i ks it e Rt RE R as Rg

- FquipEa Ine=s | 3174250 [ 317.04259 31704250 31704259 | 3todzse | 34704259 | 31704259 [317.04259 (31704250 [ 317.042.50 317.042,59 | 317.042,59 | 3.804.511,08
€) Equipe COORDENACAD | R$ RS RS RS L3 RS RS R$ R$ Rs R$ R$ R$
UTIN 49.598,67 | 49.598,67 49.598,67 | 49.598,67 | 49.598,67 |49.598,67 |49.598,67 |49.598,67 |49.598,67 | 49.598,67 49.598,67 | 49.598,67 | 595.184,00
AT Eob tomdnnnche | RS Rt R$ s Rs R$ R$ as as RE A RS

. AR 550 | 49.508,67 49.598,67 49.598.67 49.598.67 49.598.67 49.596,67 49.598,67 49.598,67 49.538,67 49.598,67 49.598.67 49.53B,67 595.184,00

RS RS RS R$ R RS RS R$ R$ RS R$ R RS
639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 7.672.346,75

D) Equipe UTIN 13 LEITOS
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MES 14 MES 18 Mis 22

D1 RH - Equipe UTIN Y 3 L % RS R$ RE RS Rs as RS
’ et 630.362,23 630.362,23 639.362,23 639.362,23 635.362,23 630.362,23 6£39.362,23 639.362,23 639.362,23 630.362,23 639,362,213 639362, 23 7.672.346,75

E) Equipe 22 LEITOS RS RS RS R$ R RS RS R$ RS RS RS R$ RS
08 UCINCA 513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |6.161.790,40

E1) RH - Equipe Centro 22 | RS RS R$ Rs Rs Rs R R$ R$ Rs R§ Rs rs
Leitos UCINCO e 0B UCINCA | 513.462,53 | 513.482,53 | 513.482,53 [ 51348253 [s513.482,53  |s513.462,53 [513.482,53 |s13.482,53 | s13.48253 [513.48253  |s513.482,53 | 51348253 | 6.161.790,40

F) Equipe CENTRO RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ RS
634.182,15 | 634.182,15 | 634.182,15 | 634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 | 634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 |7.610.1B5,85

F1) RH - Equipe Centro A3 RS R$ R$ RS RS R3 R$ R$ RS R§ RS RS
Obstétrica 634.162,15  [634.182,15 | 634.182,15 [63a.18215 [634.182,15 |634.182,15 | 634.182,15 |634.182,15 | 634.1B215 | 634.182,15 634.182,15 | 634.162,15 | 7.610.185,85
G) Equipe CENTRO RS RS RS R% R RS RS R% R% RS R$ RS RS
CIRORGICO 401.614,59 | 401.614,59 | 401.614,59 | 401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,55 |401.614,59 | 401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |4.819.375,10
G1) RH - Equipe Centra RS RS R$ R$ RS RS R3 R$ R$ RS R$ RS RS
Cirtirgico 401.614,59 [40161459 | 40161455 [401.61459 [a0161450 |40161459 | 40161455 | 40161455 | 40161459 | 401.614,59 401.614,59 | 401.614,59 | 4.815.375,10
H) Equipe ACOLHIMENTO
N IR Ra TR AL RS RS RS R R$ RS RS RS 3 RS RS R$ RS
i B0.527,47 | 80.527,47 80.527,47 | B0.527,47 | 80.527,47 | B0.527,47 | B0.527,47 | B0.527,47 | 80.527,47 | B0.527,47 80.527,47 | 80.527,47 | 966.329,61

2 LE . L3 RS R$ R$ RS RS R3 R$ R$ RS R§ RS RS
HARRHESEOUIpACNImENt | oy o BO.527,47 80.527,47 80.527,47 80.527,47 B0.527,47 B0.527,47 80.527,47 80.527,47 BO.527 47 80.527,47 80.527,47 966.320,61
I} Equipe ALOJAMENTO RS RS RS R% R$ RS RS R% R% RS R$ R% RS
CONJUNTO 74 LEITOS 872.839,70 |872.830,70 |872.839,70 |872.830,70 |872.830,70 |872.839,70 |B72.839,70 |872.839,70 |872.835,70 |872.839,70 |872.839,70 |872.839,70 |10.474.076,38
VR ohltameenin RS Rs R$ R$ RS RS R3 R RS R$ RE RS RS

) s B72.639,70 | 87283970 |872.839,70 |B72.839,70 |a872.830,70 [872.839,70 ([e7283e70 |s7283s7o | &72s3ng0 | 8723970 872.833,70 | 87283970 | 10.474.076,38

RS RS RS R$ RE RS RS R R$ RS R$ R RS
1) Equipe AMBULATGRIO 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 1.889.612,41

| ms rs R$ Rs R RS R rs B Rs R Rs R
JLIRH - Equipe Ambulaline | ygh 467,70 | 15746770 | 15746770 | 15746770 | 15746770 |1s7.ae7,70 [ 1s7asr7o | 157.4s7,70 | 15746770 | 15746770 | 15746770 | 15746770 | 1.8es.612,41

Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS R$ RS R R$ Rs
293.542,41 293.542,41 293.542,41 293.542,41 293.542,41 293.542,41 293.542,41 293.542,41 293.542,41 293.542,41 293.542,41 293.542,41 3.522.508,97

K) Equipe MULTI

K1) RH - Equipe Multi RS RS R$ R$ RS RS R R$ R$ RS R$ RS RS
s 293.542,41 203.542,41 203.542,41 293.542,41 293.542,41 283.542,41 283.542,41 283.542,41 293.54241 | 283.542, 293.542 41 293.542,41 3.522.508,97
L) Equipe NIR RS R$ RS R$ R$ RS RS RS R$ RS RS R$ RS
49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49,396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 592.758,71
L11 RH - Equipe NIR R3S RS R RE RS RS R R$ R$ RS R§ RS RS
! e 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 592.758,71

TOTAL RH

RS Rs RS R$ R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS
4.009.056,60 | 4.005.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.005.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.005.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.055,60 | 48.108.679,25
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MES 14 MES 15 MES 18 MES 19 MES 22 MEs 23

CUSTEID RS RS RS R% R RS RS R% R$ RS R$ R RS

260.486,57 260.486,57 260.486,57 260.486,57 260.486,57 260.486,57 260.486,57 260.486,57 260.486,57 260.486,57 260.486,57 260.486,57 3.125.838,82
RH + CUSTEID RS RS RS R RS RS RS R R$ RS R$ RS Rs

4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 51.234.518,07
PARTE FIXA (APOIO A RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
GESTAD + RH + CUSTEIO) 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4531.266,79 .531.266,79 (| 4.531.266,79 | 4.531.266,79 .531.266,79
INVESTIMENTO = |7lu Rs s | = RS |7n s | e | RS s | Rs |7m |

RS RS R% R% RS RS R% R$ RS RS R% RS
226.563,34  226.563,34  226.563,34  226.563,34  226.563,34  226.563,34 226.563,34 226.563,34  226.563,34  226.563,34  226.563,34  2.718.760,08

lzilb:h::-r‘l.n:::nti;ml & s fis R$ RS RS RS R R$ RS R RS RS
Sk 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 9062534 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 1.087.504,03
l:a::b:h::'ilin:?i::i-nnnl a iz iad R$ RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS

s bl 45.312 67 45.312,67 45.312,67 45.312,67 45312 67 45.312 57 45.312,67 45.312,67 45312 67 45.312,67 45.312,67 543.752,02
Parte Varidvel 03 - RS RE R% RS RS R3% R% RS RS R& RS RS
Incentive & equipe 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 1.087.504,03

R R$ RS

RS 5
4.757.830,13 4.757.830,13 57.093.961,58

RS
4.757.830,13 4.757.830,13

R%
4.757.830,13

RS R%
4.757.830,13 4.757.830,13

RS R% R$ RS
4.757.830,13  4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E

OTORRINOLARINGOLOGIA - CONSOLIDADO

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 TO:NA; L

P 0 R P57 7 0 P07 0 08 08
2.899.621.24 00.521 24 800.521 24 | 3.044.602 30 | 3.044.602.30 44.602.30 44.602.30 | 3.044.602.30 | 3.044 602,30 44.602.30 44.602.30 | 3.044.602.30 [ 36.100.284.40
M

TOTAL 2°

MES 13 MES 14 MES 15 MES 17 MES 18 M MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 ANO

R$ R3 R$ R$ R$ Ri R R$ 5 $ $ $
3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 36.535.227,58

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 LA

| o&r | e
2.142.075,54 075,54 142.075.54 | 2 79.32 | 2.240.179.32 79,32 79.32 79,32 49.179,32 79,32 179,32 ) 2.249.179,32 | 26.668.840,51
TOTAL 2°

MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 ANO

R$ R3 RE R% RE Ri RE R$ R$ $ R%
2.249.179,32 [ 2.249.179,32 [ 2.249.179,32 | 2.249.179,32 | 2.249.179,32 | 2.249.179,32 | 2.249.179,32 | 2.749.179,32 | 2.249.179,32 | 2.249.179,327 | 2.249.179,32 | 7.249.179,32 | 26.990.151,84

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 To;:; L

e D D D D s D Y T R T D o
31 266,70 531.766.79 531.7266. 70 [4.757.830.13 [4.757.830.13 57.230.13 57.830.13 | 4.757.830.13 | 4.757.830.13 57.830.13 57.830,13 F57.830.13 | 56.414.271 56

F&? MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MEs 18 MES 19 MES 20 M EoraLzs

5 S
21 MES 22 MES 23 MES 24 ANO

R$ R3 R$ R$ R$ R3 RE R$ R$ RE R$ Rg R$
4.757.830,13 [4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 57.093.961,58

1° ANO 29 ANO
HMSA 36.100.284,40 36.535.227,58 | R$ 72.635.511,98
CER CENTRO 26.668.840,51 26.990.151,84 | R$ 53.658.992,36
MATERNIDADE 56.414.271,56 57.093.961,58 | R$ 113.508.233,14

R$ 119.183.396,47
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10 QUALIFICAGAO

Comprovacgdo, através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT), de que a Organizacdo da
Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsdvel Técnico (médico), detentor de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional

de Medicina (CRT).

Comprovacdo através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT) que a Organizacdo da Sociedade
Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduacado ou especializacdo, em gestao
em saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de

direito publico ou privado e registrado(s) no conselho profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes e no quadro funcional
profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia da parceria e caso sejam excluidos por
qualgquer motivo a OSC se obriga a informar a Secretaria Municipal Saude/RJ e a substitui-los e no

maximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as ac¢bes assistenciais e de apoio do presente plano de
trabalho, devem estar de acordo com a legislacdo vigente e com as normas regentes de cada

profissdo ou atividade.

A primeira etapa para a contratacdao de Recursos Humanos inicia com o processo de recrutamento e
selecdo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formacdo técnica, profissionais
devidamente registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais e todos sem exce¢do com

experiéncia comprovada para exercer a atividade ou fung¢do a que se propdem.

As gratificacGes de Titulacdo, Desempenho Varidavel, Responsabilidade Técnica, Tempo de Servico,
Preceptoria e outras que vierem a ser pagas no decorrer da execugdo da Parceria, deverdo estar
contidas em documento préprio que descreva a politica de incentivos da instituicdo. Tais gratificacdes
irdo compor a remuneracdo bruta dos profissionais e consideradas para o cdlculo do
provisionamento. A OSC devera também observar a Resolugdo SMS n2 6.289 de 21 de outubro de

2024 em suas contratagdes.
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11. SUPERVISAO
11.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel por indicar a
forma, bem como por implementar as acdes que se destinam ao processo de acompanhamento
estabelecendo seus critérios, os recursos tecnolédgicos a serem utilizados, nomeando a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo (CMA): érgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a execucdo do
Termo de Colaboracado celebrado com organizagdes da sociedade civil. E constituida por ato publicado
em meio oficial de comunicag¢do. Devera ser também nomeado o gestor da parceria que atuara como

responsavel direto no processo de acompanhamento e avalia¢do.
11.2 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) é um colegiado instituido pela administragdo
publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na consecucdao dos
servicos de saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos pela

Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo estdo regulamentados pela Resolucdo SMS n2 5.065 de 15 de setembro de 2021.
11.2.1 COMPOSICAO

A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA serd constituida por membros titulares e suplentes,

definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar o niumero

de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e avaliacdo.

A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do email: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas
das agendas e participard como apoio técnico as ComissGes com intuito de difundir as informacées e
resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢des Sociais, Convénios e

Termo de Colaboracao.
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11.2.2 FUNCOES

As ComissGes de Monitoramento e Avaliagdo deverdao monitorar, fiscalizar e avaliar os resultados
atingidos com a execuc¢do do Termo de Colaboragdo, sob o aspecto econdmico-financeiro e técnico

assistencial.

11.2.3 COMPETENCIAS
Compete as ComissGes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e
também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econO6micos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficdcia dos servicos de saude prestados a
populacdo;

c) Andlise da conformidade da prestagao de contas segundo o objeto pactuado no instrumento
de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando couber;

d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos
prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Anidlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliacdo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Contrato
de Gestdo, Termo de Colaboragao e Convénio;

f) Autorizagcdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado.

g) Informacdes de inspecdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funciondrios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de pagamento,
assim como a verificacdo das instala¢des das unidades de saude e postos de trabalho, estoques de
insumos e outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a fixacdo e

rotatividade de profissionais de satide, quando couber.

11.2.4 PROCEDIMENTOS
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° Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides publicado em Diario

Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

° Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado pela
CTGOS;
° Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela contratada ou pelo

gestor da parceria;

° Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverao ser assinadas pelos componentes
da CMA e participantes presentes;

° A coordenagdo das reunides da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, caberd a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestao (CTGOS).

° Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares as

acoes de avaliacdo da CMA.
11.2.5 GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a)

designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacao.

11.2.5.1 FUNCOES

O gestor da parceria tem fung¢des de controle e fiscalizagdo da execugdo do termo de parceria. Cabe
ao gestor a interagdo ordinaria com o parceiro privado analisando preliminarmente propostas de

implantagdo, extingao, ampliagdo e otimizagdo dos servigcos executados.
11.2.5.2 COMPETENCIAS

Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

° Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboracdo firmado, de modo que a
execucdo atenda rigorosamente as metas, especificacdes, prazos, projetos, valores e condicOes
pactuados.

° Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucdo do objeto
contratual, estabelecendo prazo para solucdo dos problemas identificados.

126



Pl )
E&?ﬁ RIO SAUDE
- 000900.022260/2026-30

PREFEITURA

° Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragao sob a
sua responsabilidade as pendéncias nao resolvidas.

° Prestar informacgdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaborac¢do sob a sua
responsabilidade, através de relatério mensal.

° Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a prestacdo dos
servicos e compras.

° Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo na andlise, na verificacdo e avaliacdo das
metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos prestados bem como a
evolugdo das metas propostas com os resultados alcancados;

° Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execu¢do do Termo de Colaboracdo,
visando o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras previstos no escopo do Termo de
Colaboracao.

° Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragdo, providenciando, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao
objeto do Termo de Colaboracdo sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogacdo do
termo, se for o caso.

° Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracao sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no Termo de Colabora¢do porventura
necessaria, que somente sera efetivada apds a celebracdo do respectivo Termo Aditivo.

° Sugerir medidas de otimizacdo com relacdo a custos, cronogramas, qualidade dos servicos ou

obras previstas no escopo do instrumento contratual.

11.3 AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Os termos de colaboracdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de trabalho
apresentado pela Organizacdao da Sociedade Civil e tendo como pardmetro os critérios, orientacdes e

metas abaixo estabelecidas.

11.4 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Caberd a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

° Garantir mecanismos de informacdo e comunicagao a populagdo sobre:
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° Os servigos ofertados;
° Os indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos, utilizando padrées estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ;

° Os meios de acesso da populacdo aos servicos de satude ofertados;

° Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

° Implementar sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet que garanta registros:
° Da atividade assistencial;

° Da recepc¢do e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

° Dos procedimentos administrativos;

° Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servigcos ou a

outros niveis assistenciais;

° Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes sobre os
atendimentos, bem como as informages econbémicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ julgar necessdarias ao acompanhamento e avaliacdo do TERMO DE COLABORACAO;

° Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saiude — SMS/RJ o
controle didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e equipamento sob

responsabilidade do TERMO DE COLABORACAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Plano Municipal de Satide/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Atencdo Hospitalar da
Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como com as Politicas de Saude e Portarias do

Ministério da Saude e demais legislacbes em vigor.

12.5 BOA PRATICA CLIiNICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e implementacéao:

° Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

° Do consenso de sociedades cientificas e associa¢des profissionais;

° De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de

saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial
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° De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude —
SMS/RJ.
° Da atenc¢do multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas na

gestdo de linhas de cuidado;

° Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

° Da humanizacdo da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usudrio e
baseado nas suas necessidades de saude;

° Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacdo de Risco;
° Acordos entre profissionais sobre a informacdo clinica necessdria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

° Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de salde-doenca.

° Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacgdo clinica necessaria
para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

° As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares e
sua operacionalidade dependerd do que a defina em cada caso.

° Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdo objeto de

avaliacdo por parte da CMA sdo:

° Qualificagdo dos profissionais;

° Utilizacdo do prontuario clinico eletronico;

° Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

° Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das

capacitacoes para dengue, gripe A, entre outros;
° Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da SMS;
° Politica de Humanizacdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacdo de Risco, e

sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes;

° Registro dos agravos de notificagdo compulsdria — SINAN;

° Perfil de prescricdao farmacéutica;

° Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

° Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;
° Avaliacdo externa da pratica assistencial;
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° Avaliagdo externa da satisfacdo do usuario; e
° Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios necessarios para
o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

° Utilizacdo do prontuario clinico eletrénico;

As Unidades deverdo funcionar com sistema de prontudrio eletrénico, regularmente atualizado e que
possua mecanismos de backup e recuperacdo de dados, cujo acesso deve ser restrito aos profissionais
devidamente autorizados, sendo vedados, durante toda a execucao do Termo de Colaboragao, a
eliminacdo, descarte ou compartilhamento com terceiros, salvo para cumprimento de obriga¢des

legais e/ou com autorizacdo expressa da SMS.

O banco de dados integral dos prontuarios eletronicos deve ser devolvido a Secretaria Municipal de
Salde em perfeitas condi¢des, ao término da vigéncia do Termo de Colaboracgdo, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, em razdo da necessidade de ser mantido pelo prazo minimo de 20 anos,

conforme legislagdo vigente.

A devolucdo dos dados contidos nos prontudrios eletronicos deverd ocorrer em formato digital
compativel com os sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a

integridade, confidencialidade e autenticidade das informacdes.

Os dados deverdao ser transferidos mediante meio seguro e criptografado, de acordo com as

normativas vigentes de seguranca da informacao.

Durante o processo de transferéncia e até a confirmacdo do recebimento dos dados pela Secretaria
Municipal de Saude, a entidade parceira devera continuar adotando todas as medidas de seguranca
necessarias para proteger os dados pessoais la contidos, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n.2 13.709/2018 - LGPD), sendo responsavel por qualquer incidente de

seguranca que venha a ocorrer em virtude de falhas na adocao de tais medidas.

Apds a confirmacdo do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de Saude, a
entidade parceira se obriga a excluir permanentemente todas as copias dos dados que estejam sob
sua posse, sejam fisicas ou digitais, excetuando-se as hipdteses legais que exijam a manutencao de
determinadas informacdes, devendo, neste caso, comunicar formalmente a Secretaria Municipal de

Saude sobre quais dados serdao mantidos e os respectivos fundamentos legais.
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11.6 ATENCAO AO USUARIO
Como referéncia a atencao ao usudrio serdo avaliados:

° O grau de informacdo do usuario sobre o conteldo, organizacao e funcionamento dos servicos

de saude contratados;

° A boa comunicacdo entre os profissionais de saude e os usuarios;

° O incentivo a autonomia dos usuarios;

° O tratamento individualizado e personalizado;

° Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes no

processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atencao a Salde.

° A percepc¢do do usudrio em relacdo ao funcionamento dos servicos de salude através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questionario que deve ser
disponibilizado apés conclusdo do atendimento, através de amostragem.

° O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usudrio bem como o plano de amostragem e

aplicagcdo deverd ser aprovado pela SMS.

11.7 ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia serd realizada garantindo:

Uma efetiva articulagcdo entre os niveis assistenciais que comporta uma continuidade nas linhas de
cuidado das unidades. Esta articulacdo se dard com o apoio da SUBHUE e se fara entre a instituicao
parceira, a Coordenagdo da Area de Planejamento, a rede de atencg3o basica, as Unidades de Urgéncia
e Emergéncia, o Programa de Aten¢do Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos nas
guestdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulagao Secretaria Municipal de Saude —

SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial;

Utilizacdo pelos profissionais de saude dos protocolos de referéncias e contra referéncias

estabelecidos.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS:

No Brasil, a saude da mulher foi incorporada as politicas nacionais de salde nas primeiras décadas do

século XX, sendo limitada, nesse periodo, as demandas relativas a gravidez e ao parto. Os programas
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materno-infantis, elaborados nas décadas de 30, 50 e 70, traduziam uma visdo restrita sobre a
mulher, baseada em sua especificidade biolégica e no seu papel social de mde e doméstica,

responsavel pela criagdo, pela educacgao e pelo cuidado com a saude dos filhos e demais familiares.

No ambito do movimento feminista brasileiro, esses programas sdo vigorosamente criticados pela
perspectiva reducionista com que tratavam a mulher, que tinha acesso a alguns cuidados de salde no
ciclo gravidico-puerperal, ficando sem assisténcia na maior parte de sua vida. Com forte atuagdo no
campo da saude, o movimento de mulheres contribuiu para introduzir na agenda politica nacional,
guestdes, até entdo, relegadas ao segundo plano, por serem consideradas restritas ao espago e as
relagOes privadas. Naquele momento tratava-se de revelar as desigualdades nas condicdes de vida e
nas relacdes entre os homens e as mulheres, os problemas associados a sexualidade e a re- 16
producdo, as dificuldades relacionadas a anticoncepcdo e a prevencao de doencas sexualmente
transmissiveis e a sobrecarga de trabalho das mulheres, responsdveis pelo trabalho doméstico e de

criagdo dos filhos (AVILA; BANDLER, 1991).

Em 1984, o Ministério da Saude elaborou o Programa de Assisténcia Integral a Saide da Mulher
(PAISM), marcando, sobretudo, uma ruptura conceitual com os principios norteadores da politica de
saude das mulheres e os critérios para eleicdo de prioridades neste campo (BRASIL, 1984).0 novo
programa para a salde da mulher incluia agdes educativas, preventivas, de diagndstico, tratamento e
recuperacao, englobando a assisténcia a mulher em clinica ginecoldgica, no pré-natal, parto e
puerpério, no climatério, em planejamento familiar, DST, cancer de colo de Utero e de mama, além de
outras necessidades identificadas a partir do perfil populacional das mulheres (BRASIL, 1984).Na area
da saude da mulher, a NOAS estabelece para os municipios a garantia das a¢des bdsicas minimas de
pré-natal e puerpério, planejamento familiar e prevenc¢do do cancer de colo uterino e, para garantir o
acesso as acdes de maior complexidade, prevé a conformacdo de sistemas funcionais e resolutivos de

assisténcia a saude, por meio da organizacdo dos territérios estaduais (COELHO, 2003).

Em 2003, a Area Técnica de Satde da Mulher identifica ainda a necessidade de articulacdo com outras
areas técnicas e da proposicdo de novas ag¢des, quais sejam: atencdo as mulheres rurais, com
deficiéncia, negras, indigenas, presididrias e lésbicas e a participacdo nas discussOes e atividades

sobre salde da mulher e meio ambiente.

A Politica de Atencdo Integral a Saude da Mulher deve contemplar a populagdo feminina acima de 10
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anos, hoje estimada em 73.837.876 pessoas, distribuida nas seguintes faixas etarias:
—10a 14 anos—8.091.022;

—15a 19 anos —8.433.904;

—20a29anos—16.524.472;

—30a39anos—13.934.024;

—40a 49 anos—11.420.987;

— 50 anos e mais — 15.505.461.

As mulheres em idade reprodutiva, ou seja, de 10 a 49 anos, sdo 58.404.409 e representam 65% do
total da populacdo feminina, conformando um segmento social importante para a elaboracdo das

politicas de saude.

A humanizacdo e a qualidade da atencdo em saude sdo condicBes essenciais para que as acdes de
saude se traduzam na resolucdo dos problemas identificados, na satisfacdo das usudrias, no
fortalecimento da capacidade das mulheres frente a identificacdo de suas demandas, no

reconhecimento e reivindicacdo de seus direitos e na promog¢ao do autocuidado.

Além disso, a Rede de Atencdo as Urgéncias tem como objetivo reordenar a atenc¢do a saude em
situacdes de urgéncia e emergéncia de forma coordenada entre os diferentes pontos de atenc¢do que

a compdem, de forma a melhor organizar a assisténcia, definindo fluxos e as referéncias adequadas.

E constituida pela Promoc3o, Prevencdo e Vigilancia em Satde, Aten¢do Basica, SAMU 192, Sala de

Estabilizacdo, Forca Nacional do SUS, UPA 24h, Unidades Hospitalares e Atencdao Domiciliar. A

complexidade se da pela necessidade do atendimento 24 horas as diferentes condi¢cdes de saude:

agudas ou crdnicas agudizadas, sendo elas de natureza clinica, cirdrgica, traumatoldgica entre outras.

Assim, para que a Rede ofereca assisténcia qualificada aos usudrios, é necessdrio que seus
componentes atuem de forma integrada, articulada e sinérgica. Sendo indispensavel a
implementacdo da qualificacdo profissional, da informacdo, do processo de acolhimento e da

regulacdo de acesso a todos os componentes que a constituem.

Em relagdo ao servigo de Urologia vale destacar que a litiase renal é uma patologia frequente, com
incidéncia global estimada em 3% e representa um alto custo social, pois afeta a populagdo em sua
fase mais produtiva. E a terceira patologia mais frequente do aparelho urinério, sendo apenas
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ultrapassada pelas infecgdes urindrias e pela patologia da prdstata. A maior incidéncia da doenca

ocorre em adultos, sendo 2 a 3 vezes mais frequente em pacientes do sexo masculino.

E também uma situagdo clinica com elevada taxa de recorréncia e cerca de 50% dos doentes n3o

tratados apresentam recorréncia da litiase num periodo de 5 anos.

A litiase renal constitui uma emergéncia médica e se manifesta por dor aguda intensa, gerando
grande sofrimento aos pacientes e podendo evoluir com infecgdo urinaria, sepse, a perda da funcao

renal ou mesmo 6bito, se o tratamento for inadequado ou demorado.

A disfungdo miccional é também uma patologia importante da Urologia, consiste nos problemas de
funcdo da bexiga, como a dificuldade de armazenar ou reter a urina. A mais conhecida delas é a

incontinéncia urinaria, caracterizada pela perda involuntaria de urina pela uretra.

A incidéncia de disfungdo miccional, incluindo adultos e criangas, é assustadoramente alta e parece
estar em ascensdo. Os numeros se apresentam ainda maiores para as mulheres apds a menopausa e

para os homens, em processo de envelhecimento, acima dos 65 anos.

No homem, uma das principais causas da disfuncdo miccional é a hiperplasia prostatica benigna
(HPB), caracterizada pelo aumento da préstata, atingindo cerca de 88% dos homens. Os sintomas vao

desde o jato urinario fraco e fino, ao aumento da frequéncia urinaria.

A hiperplasia prostatica benigna (HPB) é um problema que pode impactar negativamente a qualidade
de vida e que usualmente necessita de intervencdo médica. Ela resulta do aumento do nimero total
de células glandulares e estromais na zona de transicdo da prdstata. A prevaléncia da HPB aumenta

conforme a idade e na maioria das vezes é assintomatica.

Estudos apontam que as mudanc¢as hormonais determinadas pela puberdade e menopausa possam
ser determinantes para a expressao clinica dos disturbios miccionais em pacientes do sexo feminino.

(14). Cerca de 40% das mulheres apds a menopausa perdem urina de forma involuntaria

Estima-se que 50 milhdes de pessoas no mundo sofram com incontinéncia urindria, sendo mais
comum em mulheres e podendo acometer até 50% delas em alguma fase de suas vidas (Abramset al.,
2003). No Brasil, apesar de muitas mulheres ndo relatarem a presenga de incontinéncia urindria,
estima-se que 11 a 23% da populacdo feminina seja incontinente e, em idosas, essa prevaléncia pode

variar entre 8 a 35% (17).

Muitas mulheres sentem vergonha de procurar um médico e acham que a incontinéncia é irreversivel,
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fazendo parte do processo natural de envelhecimento, sendo que apenas metade das mulheres
incontinentes relatam que ja se consultaram com um médico e que recorrem a vdarios métodos para

se manterem secas, como o uso de absorventes (18).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo II - Cronograma de Desembolso - HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E

OTORRINOLARINGOLOGIA

A) Apsio b Gestio R n R4 BE RS r n R ns s R R R
158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 | 158.948,04 158.948,04 | 158.948,04 | 15894804 | 15894804 | 15894804  158.948,04 158.948,04 158.948,04 | 1.907.376,52
11 " . i1y RS R R RS RS RS RS RS RS R Re RS
1) Apcio b Gestda da CGE (1) 27.406,71 27.406,71 27 406,71 27.406,73 27.406,73 27.4086,73 27.408,71 27.406,71 27.406,73 27,408,713 27.408,73 27.406,71 328.880,78
a2) Apcso & Gestda da RUE + OSC R$ Rs A3 (53 Rs RS R R RS R$ Ay R3 RS
[4%) wrsnzse | wrssasz | wresrs: | wovesas: | wvesas: | iovseas: | iovseas: | iomseas: | wo.e8as: | wresns: | iorsens: | worseas: | Lass7eess
a¥) Apole & Gestio so 13 RS R§ RE Rs RS RS RS RE As RS R3 [
e e et nssere | s 355879 | zassare | nassare | asssare | nissam | zassere | zassae | missare | mssae | nssae | msavosas
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RE RS RS
B) Equipes ANESTESIOLOGIA )5 506 37 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 917.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 11.127.108,22
1 —— RE ] 5] R RE - RE RE [-T3 A .13 R [T}
bl) RH - Equipe ANESTESIOLOGIA ooy e 27 927,286,27 927,266,327 927,266,327 B27.268,27 927,266,327 927,265,27 927,268,27 927,266,27 927,266,327 927.268,27 237.266,27 | 11.127.195,23
€) Bqul URDLOGIA R$ B R4 BE " r n R ns s R R [
quips 580.821,92 | 580.821,92 | S80.821,92 | S580.821,92 | S580.821,92 | 580.821,91 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | SB0.821,91 | S80.821,92 | 580.821,91 | 6.969.863,05
1) R - Eg AOLOGIA RS RS 5] RS RS RS ] RS RS RS R R RS
i) Rt Qupe U e £80.821,92 580.821.92 B0 821 92 £80.821.92 580.821,92 580.821,52 580.821 .52 £80.821,92 580.821,92 £80.821 92 £80.821.52 £80.821.52 6.969.863,05
D) Equipe OTORRING RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
323.908,72 | 323.809,72 | 323.908,72 | 323.908,72 | 323.808,72 | 323.908,72 | 323.900,72 | 323.908,72 | 323.908,72 | 323.908,72 | 323.909,72 | 323.808,72 | 2.886.916,68
1) RY =iBa OTORRING RS RS R RE RS RS [ RS RS RS RS [} RS
! g ez | s | nswaz | mse | mmsen | msem | ansmrr | mseem | mnenmr | snewor | ansiem | ansesr: | sasssiess
B R R s "s ns ns " "5 ns s ns " [
1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.832.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 21.983.974,96
CUSTEID R$ R3 R$ RS L3 RS R$ L) RS RS R$ R$ R3
908.675,28 | 908.675,28 | S08.675,28 | 908.675,28 | S08.675,28 | 908.675,28 | S08.675,28 | 908.675,28 | 908.675,28 | S08.675,28 | 908.675,28 | S08.675,28 | 10.504.103,38
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[ oo PO O ) ) ) ) ) 0 P e
2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 2.740.673,19 | 32.888.078,32

PARTE FIXA (APOIO A GESTAQ RS RS R$ RS RS R3 RS RS RS R$ R$ RS RS

4 RH + CUSTEIO) 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.699.621,24 | 34.795.454,84

[ swvestinenro - - B - B D T2 2=z 2 s =l =]

Parte Varlavel 01 - Incentive

RS
144 981,06

144.981,06

RS
144.981,06

RS

144.981,06 14498106

144.981,06

RS
144,981,086

RS

144,981,086 144.981,06 1.304.82956

RE RS (=] R$ RS A3 ] 3 23 RS R R3 RS
Institucional & gestio - - . 57.992,42 57.991,42 57.992,42 57.992,42 57.99242 57.99242 57.992,42 57.992,42 57.992,42 521.931,82
Parte Varidwel 02 - Incentive

RE RS 5] Ry Rs R RS s RS R LE] RE RS
e - - - 28.996,21 28.996,21 28.996,21 26.996,21 26.996,21 28.996,21 28.996,21 26.996,21 28.996,21 260.965,91
Parte Varidvel 03 - Incentive b R Rt Gt 3] LI RS Rt Rt Rg R
equipe 57.992,42 57.993,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57992 42 57.992,42 57.992,42 521.931,82

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

2.899.621.24 2.899.621,24 289962124 3.044.602,30 3.044.602,30 3.044.602,30 3.044.602.3 3.044.602,30 3.044.602,30 3.044.602,30 3.044.602,30 3. 316.100.284,40

A) Apsio b Gestso RS RS R$ R$ R$ R3 RS RS RS R$ R RS RS
158.948,04 | 158.948,04 | 158.548,04 | 158.948,04 158.948,04 158.948,04 | 158.948,04 | 158.548,04 | 158.548,04 158.948,04 158.948,04 158.948,04 | 1.907.376,52

¥ ae b p—_——— RE R3 R$ RS RS RS RS R§ RS RS R$ RS

81) Apoio b Gestia da CGE (1) 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73 27.406,73

82) Apcio & Gestio da RUE + OSC RE Rs [ RS as R3 ke "y RS RS R k3 Rs

{4%) 107.982,52 | 107.98252 | 1o7.98252 | 107.98252 | 1798252 | 10798252 107.982,52 | 107.98252 | 107.98252 | 107.982.52 107.982,52 107.962,52 | 1.295.790,29

a3) Apoio & Gestio ac RE Rs n$ RS Rs A3 R$ ns R Rs R RS Rs

Manitaramenta 23.558,79 23.558,7% 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 23.558,79 282.705,45

RS RS R$ RS RS R3 RS RS RS RS R$ RS RS

B) Equipes ANESTESIOLOGIA o35 36627 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 927.266,27 | 11.127.195,22
— T R$ RS RE R Rs A3 RS R$ Rs Rs R R$ RS

b1} RH pe ANESTESIOLOGIA  927.266,27 | 927.26627 | sar26527 | s27.266,27 | o27.26627 | 92726627 | s27.26627 | s2v.26627 | 927.26627 | o27.26627 | 927.266.27 | 92726627 |11.127.198,22
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B ] R R$ R$ [ [ R R$ R RS Rs Rs R$ R$
580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 580.821,92 | 6.969.863,05
€1} RH - Equipe URDLOGLA g As RS R RS RS 5] RE RS 3 A R$ LTy
! 580.821,92 | 5808212 | 58082192 | s80.821,92 | se0.821.92 | se0s21,9 | seos2iez | ssoE2102 | seos2192 | ssos2102 | seom2i02 | se0s2102 | 6.969.863,08
) OTORRING RS R$ R RE R RS R$ RE RS RS RS R$ RS
Equipe 323.909,72 | 323.909,72 | 323.909,72 | 323.909,72 | 323.908,72 | 323.909,72 | 323.900,72 | 323.909,72 | 323.900,72 | 323.908,72 | 321.909,72 | 323.909,72 |3.886.916,60
| " " R ag RS RE RE Rs =] R§ RE Rs RS 5] RS
D1} RN - Equipe OTORAINO 32190972 | 323509,72 | 32380972 | 32390972 | 32380972 | 32390972 | 32380972 | 32390972 | 32390972 | 32380972 | 12350972 | 32380972 | 3.886.916,69
. RS R RS R RS RS Rs Rs RS RS RS R$: RS
1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997.91 | 1.831.997,91| 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 1.831.997,91 | 21.983.974,96
P — RS R R R RS RS R$ R RS R RS R R
908.675,28 | 908.675,28 | 908.675,28 | 508.675,28 | 908.675,26 | 908.675,28 | S08.675,28 | 908.67528 | 908.67528 | 908.675,28 | 908.675,28 | 508.675,28 | 10.904.103,36

[

Rs R R Rs R R Rs rs rs Rs Rs RS RS
z.mou.nl 2.740.673,15 | 2.740.673,19 | mu‘ z.uomul z.nun.nl 2.740.673,19 l z.:mm,nl z.mmnl 2.740.673,19 Iz.nmm.n | z.m,cn.nl 32.888.078,32 |

PARTE FIXA (APOIO A GESTAQ
+ RH + CUSTEIO)

0 PO O DO Y U QW) O " O -
2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.699.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 2.899.621,24 | 34.795.454,84

20 =50 = = == 5 == =10 =+

RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
144.981,06 144 981,06 144.981,06 144.981,06 14498106 14498106 14498106 14498106 14498106 1.739.77274

RS R$
144.981,06 14498108

Parte Varidvel 01 - Incentive RS Rs RS RS RS Rs RS RS &s Rs R Rrs
Institucional & gestic 57.992.42 57.992,42 57.992.42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992.42 57.992.42 5799242 695.909,10
lrp;:;n:mal & f.':ai.'.s":'."."“ ol Ry R$ Rs RE Ry R R$ RS Re Re Re Rs

= 28.996,21 28.996,21 28.996.21 28.996.21 28.996,21 26.996,21 28.996,21 26.996,21 28.996,21 28.996,21 26.996,21 28.996,21 347.954,55

Parte Varidvel 03 - Incentive & R$ Rs Rs R Rs R3 Rs R RS Ry Rs Rt R

equipe 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992.42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.992,42 57.092,42 | 695.909,10

Lid i L3 L1 RS L1 R$ RS RS RS RS R$
3.044.602,30 J.044.602,30 3.044.602,30 3.044.602,30 J.044.602,30 3.044.602,30 J.044.60230 3.044.601.30 J044.602,30 J.044.602.30 3.044.602,30 3.044.602,30
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Anexo II - Cronograma de Desembolso - CER CENTRO

A) Apoio b Gastio rs Rs r$ R$ R Rs Rs r$ ns rs R Rs Rs
121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 12182124 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 121.821,24 1.461.854,91
a1) Apoio & GestSo da CGE RS RS RE RS i) RS RS R§ RS RE RS RS RS
(1) 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 242.430,52
a2) Apoic & GestSo da RUE + i3 RS R$ w3 [ RS RS R$ R$ RS A3 Rs RS
05C (4%) 79.596,02 79.596,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.596,02 79.598,02 79.598,02 79.596,02 79.596,02 79.596,02 79.598,02 955.176,23
83) Apoic b Gustdo a0 RS RS R$ Rs Rt RS Rs R$ RS /s RS R$ R$
Monitorarmentn da Parceria 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 264.248,16
RS (] RS RS RS RS (] RS RS RS RS
B) Equipes DIRECAO CER | 744376 | g7.043,76 | 87.143,76 | 8704376 |87.143,76  |s7.a4376 6734376 43,76  |87.143,76 |87.14376 [s704376 8714376 | 104572515
. = R$ R R LE ) LE] RE Ry RS R$ R RS R R$
b} RH - Equipe 4a Direcle 87.143.76 87.143,76 87.143,76 87.143,76 87.143,76 87.143,76 87.143,76 B7.143,76 67.143,76 87.143,76 87.143,76 87.143,76 1.045.725,15
ﬁ
Sl s Rs RS R RS Rs RS R$ Rs Rs Rs RS RS
| amarEra 1.107.242,40 | 1.197.242,40 | 1.187.242,40 | 1.167.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 14.366.908,79
€1) RH - Equipe Con RE RE RE RS L] RS R RS R$ RE /s RS RS
) ~ 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.24240 | 115724240 | 119724240 | 1197 242,40 | 1.157.242,40 | 109724240 | 115724240 | 1157.242.40 | 119724240 | 14.366.908,79
D) Equipe SALA DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$: RS
MEDICAGAD 43.001,64 | 43.001,64 | 4300364 | 4300164 | 43.00164 | 4300164 | 4300164 | 4300164 | 4300164 | 4300164 | 4300164 | 4300164 |S16.019.63
D1) RM - Equipe Sals 2 RS RS ] RS Ry RS RS R RS RE Lt L RS
tedicasho 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,54 43.001,64 516.019,63
E) Equipe 02 LEITOS DE RS RS R$ RS R$ RS R$ RS RS RS RS R$ RS
PSIQUIATRIA 246.095,22 | 246.095,22 | 24609522 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.09522 | 246.095,22 | 246.095,22 | 2.953.142,63
E1} RH - Equipe Leitos de As R$ R$ Rs R$ R$ s R$ R$ A% s R$ RS
Paiuistria 24609522 | 24600522 | 24609522 | 24809522 | 24808522 | 2e00522 | 2000522 | 24608522 | 24800522 | 2400522 | 2es0cra | 2as08522 | 2.08n14263
¥
T ) Equipe -loouu::mo RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 110.851,18 | 1.330.214,11
F1) RH - Equipe Acolhimento RS RS RE RS RS RS RS RS RS RE As RS RS
& Classificacho 110.851,18 110.851,18 110.853,18 11085118 110.851,18 110.851,18 110,851,188 110.851,18 110.651,18 11085118 110.851,18 110.851,18 1.330.214,11
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G) Equipe NOCLED Rs RS R RS R$ RS R R RS RS RE Rs RS
INTERNG DE REGULACAD 46.888,31 46.888,31 46.888,31 | 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 | 46.888,31 46.888,31 | 46.888,31 46.888,31 46.888,31 | 562.659,75
ipe Muckea RE RS R$ RS R$ RE RS R$ RS RS RS RS RS
egulacio 48,888 31 446.888,31 44.888,31 46.6848,31 A0 588,31 46.888,31 46.888,31 46 888,31 46, 888,31 468 888,31 46888, 31 46 888,31 $62.659,75
TOTAL RH RS RS R$ RS R$ RS RS L] RS L] RS L RS
1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 20.774.670,06
custeIo R RE Rt R Rt RE R Rt Rs RE RE Rs Rs
289.031,80 289.031,80 289.031,80 289.031,80 285.031,80 289.031,80 289.031,B0 289.031,80 285.031,80 2859.031,80 289.031,80 289.031,80 | 3.468.381,55
RH + CUSTEIQ RS RS RS RS R$: RS RS RS RS L1 RS Li] RS
2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 24.243.051,61

| PARTE FIXA (APOIO A | ns | [ | [ | R | Rs: | Rs. |
GESTAO + R + CUSTEIO) | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.

Rt 1] RE RE i) .13
54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 25.704.906,52

|

|

RS

|

|

R
42.B41,51

i
4284151

R
42.841,51

L]
42.841,51

i)
4284151

RE
42.841,51

i3
42.841,51

Lt
421.641,51

R
41.841.51

i)
3I85.573.60

Parte Variavel 02 -

Incentivo Instituckonal &
nidad ide

"5
21.420,76

R
21.420,76

RE
21.420,76

RS
Z1.420,76

L
21.420,76

RE
21.420,76

LY
21.420,76

L
21.420,76

RS
21.420,76

Rs
192.786,80

Parte Varibwvel 03 -
Incentive & equipe

RS

R$

"§
42.841,51

| ]
£.54 214207554 214207584 3.345.179,32

R
4284151

R
2.249.179,33

RE
42.841,51

R
2.349.179,332

R$
42.841,51

RS

R
42.841.51
R

R
42.841,51
R%

2.749.179 32 2.348.179,37 3.349.178,33

LY
42.841,51

RS
2.349.179,33

RS
42.841,51

R$
2.3248.179,32

R$
42.841,51

Rs
2,248,179, 32

R$
385.573,60

RS
26.668.840,51

142



PREFEITURA

] RiO SAUDE

000900.022260/2026-30

A) Apoio & Gestso Rs Rs RS [ RS RS Rs RS RS Rs Rs RS, Rs
121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 121.821,24 | 1.461.854,91
a1) Apoio & Gestdo da CGE Rs RS RS RS RS R$ RS RS R RS RS RS Rs
(1) 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 20.202,54 242.430,52
82) Apoio & Gestdo da RUE + RS RS RS RS RS RS RS RS Rs R Rs RS R$
0OSC (4%) 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 79.598,02 955.176,23
a3) Apoio & Gestio a0 RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS
Monitoramento da Parceria 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 22.020,68 264.248,16
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
B) Equipes DIREGAO CER | g0 4376 | 87.143,76 | 87.143,76 | 87.143,76  |87.143,76 |87.143,76 8714376 |87.14376 |87.14376 |s7.14376 |s714376 |87.14376 | 104572515
b1) RM - Equipe da Direcio RS RS RS RS RS R$ RS RS Rs RS RS RS R$
’ Ry bt s ot 87.143,76 87.143,76 B87.143,76 87.143,76 87.143,76 87.143,76 B87.143,76 87.143,76 87.143,76 87.143,76 87.143,76 B87.143,76 1.045.725,15
Equipe CONSULTORIO,
O ATORN Rs Rs R Rs Rs Rs Rs RS Rs Rs Rs Rs Rs
1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 14.366.908,79
1)RH - E Consultdel RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
e Quipe Consuitonios | 4 197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 1.197.242,40 | 14.366.908,79
D) Equipe SALA DE RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MEDICACAO 43.001,64 | 43.001,64 | 43.001,64 | 43.001,64 | 43.001,64 | 43.001,64 | 43.001,64 | 43.001,64 | 43.001,64 | 43.001,64 | 43.001,64 | 43.001,64 |516.019,63
D1) RH - Equipe Sala de RS R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS
Medicagho 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001,64 43.001, 43.001,64 43.001,64 516.019,63
E) Equipe 02 LEITOS DE RS RS RS RS RS RS RS RS Rs$ RS R$ RS RS
PSIQUIATRIA 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.095,22 | 246.09522 | 2.953.142,63
E1) RH - Equipe Leitos de Rs RS RS &S R$ RS RS RS Rs RS RS Rs RS
Psiquiatria 24609522 | 246.09522 | 246.09522 | 246.09522 | 246.09522 | 246.09522 | 246.09522 | 246.09522 | 246.09522 | 246.09522 | 246.095,22 24609522 | 2.953.142,63
€ CLASSTFICAGAO DE 9. s o Les g L o/ Y. RY bl Long L o
| risco 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 1.330.214,11
F1) RH - Equipe Acolhimento RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
e Classificagdo 110.851,18 | 110.851,18 | 110.851,18 | 11085118 | 11085118 | 110.851,18 | 11085118 | 110.851,18 | 11085118 | 110.851,18 | 110.851,18 110.851,18 | 1.330.214,11
G) Equipe NOCLEO RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
INTERNO DE REGULAGAO 46.888,31 | 46.888,31 | 46.88831 | 46.888,31 | 46.888,31 | 46.888,31 | 46.888,31 | 46.888,31 | 46.888,31 | 46.888,31 | 46.888,31 46.888,31 | 562.659,75
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G1) RH - Equipe Nudes R§ R§ RS RS R§ R$ RS R$ R§ RS RS RS RS
Interno de Reg B 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.868,31 4688831 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46.888,31 46888, 31 46.888,31 46.868,31 562.659,75

TOTAL RH R$ Rs RS Rs R$ RS R$ RS RS RS RS R RS
1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 1.731.222,50 | 20.774.670,06
289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 289.031,80 | 3.468.381,55
[2e20%500 | 2oaes0] sosesas0 oS00 | 500 02600 | 202000 | 202000 22000 [zo20%has0] soaBoane | £
2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 2.020.254,30 | 24.243.051,61

PARTE FIXA (APOIO A RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS
GESTAO + RH + CUSTEIO) | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 2.142.075,54 | 25.704.906,52

|l.l|1-ﬂlm

I = = == =0 = = = = A= = [ =

mm:uvv:n:;ml;ml & e Lid R ot R R$ as R$ R s RS R$ RS

4 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42,841,51 42.841,51 514.098,13
e T o RS RS R$ R R$ RS RS R$ Rs As Rs RS
unidade de saide 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 21.420,76 257.049,07
Parte Varidvel 03 - RS R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS
Incentive & equipe 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42,841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42.841,51 42,841,51 42.841,51 514.098,13

RS

RS RS R3S RS
249.179,32 2.249.17 .249, ,249, 2 2.249.179,32 2.249.179,32 2. X 1249.179,32  2.24
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- HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

A) Apoio & Gestio RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R3$ RS RS
261.723,62 | 261.723,62 261.723,62 | 261.723,62 | 261.723,62 |261.723,62 261.723,62 | 261.723,62 | 261.723,62 | 261.723,62 261.723,62 | 261.723,62 | 3.140.683,44
a1) Apoie b Gestdo da CGE R$ RS R§ R§ RE RS R$ R R RS R RS RS
1] 42.695,43 42.695,43 42.695,43 42.695.43 42,695,43 42.695,43 42.695,43 42.695,43 42.695,43 42.695,43 42.695,43 42,695,43 512.345,18
2] Apoio b Gestdo da RUE + | RS R$ R$ RS L R$ RS RS RS RS ns RS
OSC (4%) 168.220,00 166.220,00 168.220,00 168.220,00 166.220,00 166.220,00 168.220,00 168.220,00 166.220,00 166.220,00 168.220,00 1668.220,00 2.018.640,01
3] Apoio & Gestio a0 RS RS R§ RS RS 5 R$ R RS /s R$ RS
Monitoramento da Parceria 50.808,19 50.508,19 50.808,19 50.808,19 50.808,19 50.808,19 50.608,19 S0.808,19 50.808,19 50.808,19 50.808,19 609.698,24
B) Equipes DIRECAD R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$
MATERNIDADE 317.042,59 |317.042,59 |317.042,5% |317.042,59 |317.042,59 |317.042,59 |317.042,59 |317.042,55 |317.042,59 | 317.042,59 [317.042,59 |317.042,59 |3.804.511,08
43 760 - iBquitie da Diaciio RS RS R$ R R RS R$ R R RS R$ R$ RS
! b e 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 3.804.511,08
C) Equipe COORDENACAD | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
UTIN 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 | 49.598,67 595.184,00
_ " — RS RS R$ R$ R§ RS R$ R§ R§ RS R$ RS$ R$
©8) R - Equipe Coordenachio. | 4o cop 57 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.558,67 49.596,67 49.598,67 45.598,67 595.184,00
D) Eq UTIN 13 LEITOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R3 RS RS
ihes 639.362,23 [639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 | 7.672.346,75
D1) RH - Equipe UTIN RS RS R§ R RS "s (5 RS RS /S RS "5 RS
g b 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639,362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639,362,23 639.362,23 7.672.346,75
E) Equipe 22 LEITOS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS R$ R$ RS
UCINCO E 08 UCINCA 513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 | 51348253 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 | 513.482,53 |6.161.790,40
E1) RH - Equipe Centro 22 Rs RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS
Leitos UCINCO @ 08 UCINCA | 513.482,53 513.482,53 513.482,53 513.482,53 513.482,53 513.482,53 513.482,53 513.482,53 513.482,53 513.482,53 513.482,53 513.482,53 6.161.790,40
F) CENTRO RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS
0B co 634.182,15 | 634.182,15 634.182,15 | 634.182,15 | 634.182,15 (634.182,15 | 634.182,15 |634.182,15 | 634.182,15 | 634.182,15 634.182,15 | 634.182,15 | 7.610.185,85
F1) AH - Equipe Centro A3 RS RS R$ R RS R$ R R RS RS RS RS
Obstétrico 634.182,15 634.182,15 634.182,15 | 634.182,15 | 634.182,15 634.162,15 634.182,15 634.182,15 634.162,15 634.162,15 634,182,15 634.162,15 7.610.185,85
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G) Equipe CENTRO
CIRURGICO

g R.
X -
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RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS
401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 [401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |4.819.375,10

G1) RH - Equipe Centro
Cinirgico

RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
401.614,59 401.614,59 401.614,59 40161459 401.614,59 401.614,59 401.614,59 401.614,59 401 614,59 401.614,59 401.614,59 401 614,59 4.819.375,10

:‘l Equipe m!::ﬂfo

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
80.527,47 |80.527,47 |B0.527,47 |80.527,47 |80.52747 |80.527,47 |80.527,47 |80.527,47 |s80.527,47 |80.527,47 80.52747 |80.527,47 |966.329,61

H1} RH - Equipe Acolhimento

RS RS R$ R$§ R$ RS R$ R$ R$ R$ R§ RS RS
80.527.47 80.527,47 80.527,47 B80.527,47 80.527 47 80.527,47 B80.527,47 80.527,47 80.527,47 80.527.47 80.527,47 80.527,47 966.329,61

1) Equipe ALOJAMENTO
CONJUNTO 74 LEITOS

RS R$ RS RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS
872.835,70 |872.839,70 |872.835,70 |872.839,70 |872.839,70 |872835,70 |672.839,70 |872.835,70 |872.835,70 |872.839,70 |872.839,70 |872.839,70 |10.474.076,38

11)RH - Alojamento

RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R§ RS RS
872.839,70 872.839,70 872.839,70 872.839.70 872.839,70 B872.839,70 B672.839,70 872.839.70 872.839,70 872.839,70 872.839.70 872.839.70 10.474.076,38

1) Equipe AMBULATORIO

R$ RS RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ RS
157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 | 157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 | 157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 |1.889.612,41

J1) RH - Equipe Ambulatdric

RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
157.467,70 157.467,70 157.467,70 157 467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157.467,70 157 467,70 157.467,70 157.467,70 157.487,70 1.889.612,41

K) Equipe MULTI

RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS
293.542,41 | 293.542,41 | 293.542,41 | 293.542,41 | 293.542,41 |293.542,41 [293.54241 | 293.542,41 | 293.542,41 | 293.542,41 293.542,41 | 293.542.41 | 3.522.508,97

K1) RH - Equipe Multi

RS RS RS RS R$ R$ RS RS o RS RS
293.542,41 293.542,41 293.542,41 293.542,41 29354241 293.542.41 293.542, 41 293.542,41 293.542,41 293542 41 3.522.508,97

as
293.542,41

L) Equipe NIR Rs Rs RS Rs R$ RS RS R$ RS RS RS R$ RS
pe 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.306,56 49.396,56 49.396,56 490.396,56 49.396,56 49.306,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 592.758,71
LL) RH - Equipe NIR as RS RS Rg. Rs RS R¢ RE Rg Rs R$ RE RS
49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,56 49.396,55 49.396,56 592.758,71
TOTAL RH Rs R$ RS RS R$ RS R$ RS R RS RS RS RS
4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 48.108.679,25
= Sossr [Somesr [ Srsnsr | Bowesr [ B [Srnesr | Bowesr [Brssasr [Brmesr |Bourssr [Srssr [ Bousasr [Hrmasnss |
260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486.57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 260.486,57 | 260.486,57 | 3.125.838,82
[oeemme  Susosr] S| Sosins| Bonsrnsn| Sensinsr | Benstoso | inssss| Bensins| o stno] Sensinsr | Bonsrnan| S stnso [ Emassowr
4.269.543,17 | 4.260.543,17 | 4.269.543,17 | 4.260.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.260.543,17 | 4.269.543,17 | 4.260.543,17 | 4.260.543,17 | 4.269.543,17 | 4.260.543,17 | 51.234.518,07
M%FM {APOIO A Rs RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ RS R$ RS
GESTAO + RH + CUSTEIO) 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 54.375.201,51
N E - £ E- - O E- E- - E N E R L
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R3$
226.563,34

R$
226.563,34

RS
2.039.070,06

RS
226.563,34

R$
226.563,34

RS
226.563,34

RS
226.563,34

RS
226.563,34

RS
226.563,34

RS
226.563,34

;:":“v:'?“‘:ﬂm onal & RS A3 Rs RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS
o - ——] - - 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 815.628,02
Intntive Inetitugonaia | &% Rs R$ Rs RS Rs R$ R$ R§ R$ RS RS s
ankdnde de sadde - - 45.312,67 45312,67 45,312,67 15.312,67 45.312,67 45,312,67 45.312,67 45.312,67 45.312,67 407.814,01
Parte Varidvel 03 - RS RS R$ RS R RS R$ R$ RS RS R$ RS RS
Incentivo & equipe - - - 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625, 34 50.625,34 90,625,344 90.625,34 815.628,02
6 6 6 4 830 8 830 8 830 830 830 830 830 6.4 6
4 6 5 0 o
A) Apoio & Gestso RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS R$ R$ RS
261.723,62 261.723,62 261.723,62 | 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 261.723,62 3.140.683,44
1) Apoio & GestSo da CGE RS RS R§ RS RS RS R$ R§ RE RS R R§ RS
(1) 42,6953 42.695,43 42.695,43 42.695,43 42,695,443 42,695,43 42.695,43 4269543 42,695,43 42.695,43 42.695,43 42,695,43 512.345,18
82) Apoio & Gestho da RUE + RS R$ ] RS RS RS R$ RS Rs R$ RS
0SC (4 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 168.220,00 | 188.220,00 168,220,00 168.220,00 | 2.018.640,01
83) Apoio b Gestdo so RS RS Rg 3 3 RS R4 R RE RS R$ RS RS
Monitoramento da Parceris 50.808,19 50.808,19 50.808,19 50.808,19 50.808,19 50.508,19 50.808,19 50.808,19 50.808,19 50.808,19 50.808,19 50.808,19 609.698,24
8) Equipes DIRECAO RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERNIDADE 317.042,59 317.042,59 317.042,59 | 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 3.804.511,08
b1) RH - Equipe da Direcio RS RS RS RS R$ Rs R$ R$ RS RS R$ RS RS
’ R 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 | 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 317.042,59 | 317.042,59 317.042,59 317.042,59 | 3.804.511,08
€) Equipe COORDENACAD | RS RS RS RS R$ RS Rs RS R$ RS R$ R$ RS
UTIN 49.598,67 49.598,67 49.598,67 | 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 595.184,00
€13 RH - Equipe Coordenacho | A3 RS RS RS RS RS 3 R$ RE RS R$ RS
- 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67 49.598,67
D) Equipe UTIN 13 LEITOS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS R$ R$
639.362,23 | 639.362,23 | 639.362,23 |639.362,23 |639.362,23 |635.362,23 | 639.362,23 |639.362,23 |639.362,23 | 639.362,23 |639.362,23 |639.362,23 |7.672.346,75
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D1)RH - Equipe UTIN RS RS R$ RS RS RS RS R$ R RS RS RS RS
quipe 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362.23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 639.362,23 7.672.346,75
E) Equipe 22 LEITOS R RS s RS RS R RS RS RS RS rs RS
UCINCO E 08 UCINCA 513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |[513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53 |513.482,53
E1) RH - Equipe Centro 22 RS RS RE RS RS RS RS RS RE Rg RE RE
Leitos UCINGO & 08 UCINGA | 513.482,53  [513.48253 | 51348253 [s134s253 [s1348250  |si3aezs3  [s12em253  |siaasass [sidasess | siaszss | sidasess | siasess
F) Equipe CENTRO Rs Rs Rs Rs R$ RS Rs R s Rs Rs R
OBSTETRICO 634.182,15 | 634.182,15 | 634.182,15 |634.182,15 | 634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 |634.182,15 | 634.182,15 | 634.182,15 | 634.182,15 | 634.18215
F1) RH - Equipe Centro RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS
Obstétrico 634.182,15 634 182,15 634.182,15 634.182,15 634.182,15 634.182,15 634.182,15 634.182,15 634.182,15 634.182,15 634.182,15 634.182,15 7.610.185,85
G) Equipe CENTRO RS RS RS Rs RS R RS RS RS RS RS RS [
CIRORGICO 401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 | 401.614,59 |401.614,59 |401.614,59 |4.819.375,10
G1) RH - Equipe Centro RS R$ R§ R§ R$ R$ R$ R$ R§ R§ RS RS
Cinirgico 40161459  |401.614,50 | 40161455 | 40161459 | 40161459 |a0r61450  [401.614,59 | 40161459 | 40161450 |401.61459 | 40161459 [401.61450 |4.819.375,10
Rl R R R YR TN R NN YN T R A N
| R1sco maveanTDADE 80.527,47 | 80.527,47 80.527,47 | 80.527,47 |80.527,47 |B0.527,47 |80.527,47 |B80.527,47 | 80.527,47 80.527,47 80.527,47 | 80.527,47 |966.329,61
. RS RS RS RS R§ R$ RY RS RS RS RE RS RS
H1} R - Equipe Acolbimento | gy 527,47 80.527,47 80.527,47 80.527,47 80.527,47 80.527,47 80.527,47 80.527,47 80.527,47 80.527,47 80.527,47 80.527,47 966.329,61
1) Equipe ALOJAMENTD | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS [
CONJUNTO 74 LEITOS 672.835,70 |872.839,70 |872.839,70 |872.839,70 |672.835,70 |872.835,70 |872.839,70 |872.839,70 |872.839,70 | 872.839,70 |872.839,70 |872.839,70 |10.474.076,38
T Rs R$ R$ R R$ Rs R$ R a5 Rs RS R$ RS
) 872.839,70 872.839,70 872.839,70 872.839,70 872.839,70 872.839,70 872.839,70 872.839,70 872.839.70 872.839,70 872.839,70 872.839,70 10.474.076,38
AMBULATORIO | RS RS RS RS RS RS ”S RS RS RS rs RS
J) Squipe LA 157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 |157.467,70 | 157.467,70 | 157.467,70 | 157.467,70 | 157.467,70 |1.889.612,41
N . RS RS R§ R§ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS
JLJRH - Equipe Ambulatdrie | o5 6770 |157.467,70 | 15746770 | 15746770 [ 15746770 |asraszao  [i57esr70  |israez70 | asrasne [ israenie | 15746770 15748770 | Lesesiza
K) Equipe MULTI L RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS
293.542,41 | 293.542,41 293.542,41 | 293.542,41 | 293.542,41 293.542,41 | 293.542,41 293.542,41 | 293.542,41 | 293.542,41 293.542,41 | 293.542,41 | 3.522.508,97
K1) RH - Equipe Muki s ] . RE nd RS RS R$ R$ as RS R$ RS RS
293.542 41 293.542.41 293.542,41 293 542,41 293.542,41 293.542 41 293.542 41 293.542,41 293.542.41 293.542 41 29354241 293.542,41 3.522.508,97
ST Rs rs ns, RS rs, Rs Rs Rs. Rs ®s RS RS, Rs
49.396,56 | 49.396,56 | 49.396,56 |49.396,56 | 4939656 |49.396,56 |49.396,56 |49.396,56 |49.396,56 | 4939656 | 49.396,56 | 49.396,56 |592.758,71
L1) RH - Equipe NIR oy r$ R$ R§ R§ R RS R Ag R$ ) Rs '
aipe » 149.396,56 | 49.396,56 49.396,56 | 4939656 | 4939656  |49.39656 | 49.306.56 49.396,56 | 49.396,56 | 49.396.56 49.396,56 | 49.396,56 592.758,71
T e Rs Rs Rs Rs Rs Rs Rs Rs Rs Rs Rs Rs R
4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60  4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 4.009.056,60 | 48.108.679,25
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CUSTEIO R$ RS RS RS RS R RS RS RS RS RS R$ RS
260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 160.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 | 260.486,57 |3.125.838,82

[recmme Buson| Suosensn | Bnses| Beosenir| Bensos | Bensenn | Beosnss| Bnsensn| Bensnso | Bnsens | Bssen| Bensrss | sasinor|
4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 4.269.543,17 | 51.234.518,07

| PARTE FIXA (APOIO A RS
4.531.266,79

RS RS
GESTAOD + RM + CUSTEIO) 4.531.266,79 | 4.531.266,79

R3S RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 4.531.266,79 | 54.375.201,51

e ) N N - CR - [ ) N N O I

5 RS R$ RS RS RS R$ RS
26.563,34  226,563,34  226.563,34  226,563,34 226,563,134 226.563,34  226.563,34  2.718.760,08

o

RS RS RS R$ RS
226.563,34 226.563,34 226.563,34 226.563,34 226.563,34

Parte Varidvel 01 -

R$ R$ R R RS RS R$ Rg R R R§ RS
Incentivo Institucional & 50.625,34 90.625,34 00.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90,625,34 90,625,314 90,625,34 1.087.504,03

RS RS R$ RS R$ Rs R$ R$ RS R$ R§ R$ RS
45.312,67 45.312,67 45.312,67 45.312,67 45.312,67 45.312,67 45.312,67 4531267 45.312,67 45.312,67 45.312,67 45,312,67 543.752,02

Parte Varidvel 03 - $ RS
Incentivo & equipe 90.625,34

R$ 53 RE as RS RS RS RS R$ R$ RS
90.625,34 90.625,34 0062534 90.625,34 90.625,34 90.625,34 90.625,34 00.625,34 90.625,34 90.625,34 1.087.504,03

RS RS RS RS RS RS RS
4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 4.757.830,13 57.093.961,58
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Io SAUDE 000900.022260/2026-30
PREFEITURA

ANEXO II - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIAE
OTORRINOLARINGOLOGIA - CONSOLIDADO

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 TO;:(I;!

g o Loaog Lo con e Lagastiaaolaonr ool ous oo Lo cattozaol s cusconao | s cactconaol souadonio s o't onsonc | se 100380 0]
2.899.621.24 | 2.899.621.24 | 2.899.621.2 .044.602 30 .044.602.30 | 3.044.602,30 | 3.044.602 30 .044.602.30 | 3.044.602,30 | 3.044.602.30 ] 3.044.602,30 | 3.044.602 30 6.100.28 0

MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 YO;:; c:

R$ R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS RS R$ RS
3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 3.044.602,30 | 36.535.227,58

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 m:":('; -

2.142.075,54 42.075,54 | 2.142,075,54 | 2.249.179,32 | 2.249.179,32 | 2.249.179,32 | 2.249.179,32 | 2.249.179,32 | 2.249.179,32 | 2.249.179,32 | 2.249.179,32 49.179,32 | 26.668.840,51

MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MEs 23 MES 24 EOTAL LS

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 ro::; 2

4.531.266, 4.531.266.79 14.531.266.79 14.757.830,13 14.757.830.13 | 4.757.830.13 | 4.757.830.13 | 4.757.830.13 | 4.757.830.13 | 4.757.830.13 | 4.757.830,13 757 830,13 ] 56.414.271 56

Més 13 MES 14 MES 16 MES 19 MES 20 MEs 23 MES 24 Lo e

R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS
4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 4.757.830,13 | 57.093.961,58

R 0 do (o] p[e]e] OTA RA
1° ANO 2° ANO
HMSA R$ 36.100.284,40 | R$ 36.535.227,58 | R$ 72.635.511,98

CER CENTRO R$ 26.668.840,51 | R$ 26.990.151,84 | R$ 53.658.992,36
MATERNIDADE | R$ 56.414.271,56 | R$ 57.093.961,58 | R$ 113.508.233,14
R$ 119.183.39 R$ 239.802.737,48
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

PARTES: PCRJ/SMC/PAULO DARY DE CM JUNIOR PRODUCOES MULTI RIO OPERACOES PORTUARIAS S/A
OBJETO: PROJETO “BREAKING SOCIAL BRASIL 2026” - WEC414/01/2025

VALOR: R$ 226.317,07 (duzentos e vinte e seis mil e trezentos e dezessete reais e sete centavos)
FUNDAMENTO: LEI 5.553/2013

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: AGU-PR0O-2024/00612
Contrato n°: 05/2026
Data da assinatura: 27/03/2026
Partes: RIO-AGUAS e CONSORCIO VILLAGIO CAMPINHO
Objeto: OBRAS DE DRENAGEM NO CONDOMINIO VILLAGIO CAMPINHO - CAMPO GRANDE - XVIII RA -
AP 5.2.
Prazo: até 300 (trezentos) dias a partir da data da publicagéo do instrumento correspondente no Portal Nacional
de Contratagdes.
Valor Total: R$ 13.739.637,11 (treze milhGes, setecentos e trinta e nove mil, seiscentos e trinta e sete reais e
onze centavos)
Programa de Trabalho: 10.1542.15.512. 9803. 1996
Natureza da Despesa: 4.4.90.51
Nota de Empenho n°: 2026NE000090
Fundamento: Art. 28, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores.

FUNDAGAO CIDADE DAS ARTES

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N°: 006100.000169/2026-65
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO ONEROSO N°: 20/2026
DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026
PARTES: F-Artes e DORNELES DESIGN LTDA
OBJETO: Autorizagédo de Uso Onerosa da Praga Coberta, Esplanada e 01 Sala Multiuso, para o ensaio fotogra-
fico “BG Bianca Gibbon”, nos dias 06 e 07 de abril de 2026
VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n°: CSV-PR0O-2024/06476
Termo Aditivo n° 25/2026 ao Contrato n° 08/2025
Data da assinatura: 27/03/2026
Partes: Municipio do Rio de Janeiro/Seconserva e HAPIACA PAVIMENTAGAO LTDA.
Objeto: a) aditivo financeiro com acréscimo de itens, correspondendo a aproximadamente 16,71% do valor ini-
cial do contrato b) adequag&o do cronograma fisico-financeiro.
Valor: R$ 662.198,74 (seiscentos e sessenta e dois mil, cento e noventa e oito reais e setenta e quatro centavos).
Programa de Trabalho: 43001.10.4301.15.452.9803.0147
Natureza da Despesa: 339039
Nota de Empenho n°: 2026NE000178
Fundamento: Art. 124, |, “b” e art. Il, “c” da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO
Processo Instrutivo: MTR-PRO - 2024/22932
1° Termo Aditivo n°: 05/2026 ao Termo de Cooperagdo SMTR N°: 02/2025
Data da Assinatura: 27/03/2026
Partes: MRJ/SMTR e a INSPER - Instituto de Ensino e Pesquisa
Objeto: Prorrogacgéo do prazo por mais 12 (doze) meses.
Prazo: 12/02/2026 a 11/02/2027
Fundamento: Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 42696/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 000900.027170/2026-35
Termo de Colaboragao n°: 032/2026
Assinatura: 25/03/2026
Partes: PCRJ/SMS e o INSTITUTO de GESTAO e DESENVOLVIMENTO - IGEDES.
Objeto: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE
em ginecologia clinica, cirdrgica e atendimento a mulher grave através do CTI feminino, por meio de parceria,
que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo obstétrica no ciclo gravidico puerperal e neonatal,
Unica e exclusivamente para o sistema Unico de Saude - SUS, no &mbito do Hospital da Mulher Fernando Maga-
Ihaes, localizado na AP 1.0 e Hospital Maternidade Carmela Dutra, localizado na AP 3.2
Prazo: 01/04/2026 a 31/03/2028
Valor Total: R$ 403.489.700,40
Programa de Trabalho: 18062.20.1803.10.302.9813.0054
Natureza da Despesa: 3.3.50.85
Fundamento: Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteragdes, no Decreto Municipal n® 42.696/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 000900.022260/2026-30
Termo de Colaboragéo n°: 004/2026
Assinatura: 20/03/2026
Partes: PCRJ/SMS e a Organizagao da Sociedade Civil Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medi-
cina - SPDM.
Objeto: APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA
AGUIAR, CER CENTRO E HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA por meio
de PARCERIA, na busca de viabilizar um servigo de alta resolutividade e inovagdes nos segmentos descritos e
ser referéncia da rede de atengéo a satide do Municipio em demanda de Urgéncia e Emergéncia do Municipio,
assegurando a assisténcia universal e gratuita & populagao, tnica e exclusivamente para o Sistema Unico de
Saude - SUS, no dmbito do Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar, localizado na AP 1.0.
Prazo: 01/04/2026 a 31/03/2028
Valor Total: R$ 239.802.737,48

Programa de Trabalho: 18061.20.1803.10.302.9813.0054, 18061.20.1803.10.302.9804.4996 e 18061.20.1803.
10.302.9804.4993;

Natureza da Despesa: 33.50.85

Fundamento: Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteragdes, no Decreto Municipal n® 42.696/2016.

DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A - RIOFILME
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo: 006300.000265/2026-57

Instrumento: Contrato N° 2604115

Assinatura: 27 de margo de 2026.

Partes: RIOFILME e Empresa de Cinema Sé&o Luiz S/A

Objeto: Prestagao de servigo de exibigdo cinematografica

Valor: R$ 23.030,00 (vinte e trés mil e trinta reais)

Vigéncia: No dia 28 de margo de 2026

Programa de Trabalho: PT. 30051.133920608.6015

Natureza de Despesa: 33.90.39

Nota de Empenho: n° 2026NE000094

Fundamentacao: Art. 30, inciso Il da Lei Federal n® 13.303/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1.2 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo: SME-PR0O-2024/21856
4° Termo Aditivo n°® 03/2026 Contrato n° 09/2021
Data da Assinatura: 27/02/2026
Partes: E/1.2 CRE e SIMPRESS COMERCIO LOCAGAO E SERVIGOS LTDA.
Objeto: Reducdo de valor sem supressdo do objeto contratual a contar de 01/12/2025
Valor Total: R$ 16.007,20 (dezesseis mil e sete reais e vinte centavos)
Fundamento: Artigos 58, § 1° e 65, inciso Il, alinea “d” da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes

(*) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CLIMA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 001400.000226/2026-16
Contrato n° 004/2026
Data da Assinatura: 13/02/2026
Partes: PCRJ / SMAC e a EDUCAGAO & NEGOCIOS LTDA
Objeto: Contrato de Patrocinio para a realizagéo do projeto “Casa dos Catador”.
Prazo: 03 (trés) meses.
Valor Total: R$ 400.000,00
Programa de Trabalho: 10.2401.18.122. 0700. 2995
Natureza da Despesa: 339039949
Nota de Empenho n°: 2026NE000006
Fundamento: Lei Federal N° 14.133/2021 - Art. 74, CAPUT

(*) Omitido do D.O de 05/03/2026

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA
EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO

Processo Instrutivo n°: EIM-PRO-2025/00154
Instrumento n°: 95/2026
Partes: O municipio do Rio de Janeiro, através da SEIM e CHLOE CALMON PROMOGOES DE EVENTOS LTDA
Data de Assinatura: 20 de marco de 2026
Objeto: NAS ONDAS COM CHLOE CALMON
Valor: R$ 200.000,00 Duzentos mil reais.
Prazo: 12 (doze) meses.
Fundamento: Artigo 74 da Lei Federal n° 14.133 de 1 de abril de 2021.

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA
EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO
Processo Instrutivo n°: EIM-PRO-2025/00154
Instrumento n°: 96/2026
Partes: O municipio do Rio de Janeiro, através da SEIM e CADES CENTRO DE APRENDIZAGEM E DESEN-
VOLVIMENTO DO SURFE
Data de Assinatura: 20 de marco de 2026
Objeto: OLIMPIADA RADICAL ENCONTRO ENTRE ONGS
Valor: R$ 50.000,00 Cinquenta mil reais.
Prazo: 12 (doze) meses.
Fundamento: Artigo 74 da Lei Federal n° 14.133 de 1 de abril de 2021.

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA
EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO
Processo Instrutivo n°: EIM-PR0O-2025/00154
Instrumento n°: 97/2026
Partes: O municipio do Rio de Janeiro, através da SEIM e CADES - CENTRO DE APRENDIZAGEM E DESEN-
VOLVIMENTO DO SURFE
Data de Assinatura: 20 de margo de 2026
Objeto: 4° CONGRESSO CARIOCA DE SURF
Valor: R$ 100.000,00 Cem mil reais.
Prazo: 12 (doze) meses.
Fundamento: Artigo 74 da Lei Federal n° 14.133 de 1 de abril de 2021.

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA
EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO

Processo Instrutivo n°: EIM-PRO-2025/00154
Instrumento n°: 98/2026
Partes: O municipio do Rio de Janeiro, através da SEIM e C4 BUSINESS ESPORTES E INTERMEDIAGAO LTDA.
Data de Assinatura: 20 de margo de 2026
Objeto: BEACH SOCCER PRO FUTURO: ESPORTE, EDUCAGAO E TRANSFORMAGAO SOCIAL
Valor: R$ 200.000,00 Duzentos mil reais.
Prazo: 12 (doze) meses.
Fundamento: Artigo 74 da Lei Federal n° 14.133 de 1 de abril de 2021.
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