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SECRETARIA DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025

Chamamento publico n° 006/2025 para sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil, nos termos da Lei Fe-
deral n® 13.019/2014, e suas alteragdes, e do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracdes, para cele-
bragdo do Termo de Colaboragéo, cujo objeto é Gerenciamento, Operacionalizagdo e Execucgédo das Acdes e
Servigos de Saude, por meio de parceria, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo obstétrica
no ciclo gravidico puerperal e neonatal, tnica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satde - SUS, no am-
bito do HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING e HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PI-
NHEIRO, localizadas na AP 3.3, e da MATERNIDADE LEILA DINIZ, localizada na AP 4.0 - Processo Sei.rio
n° 000900.002758/2025-03.

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, no Centro Administrativo Sdo Sebastiao/
CASS, sala 810 do Bloco I, na Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-
901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada pela Comissdo Especial de Sele¢do (CES) designada pela
RESOLUGAO SMS Ne° 6655 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025, publicada no Diario Oficial do Rio de 23 de De-
zembro de 2025, em face do que dispde o Edital de Chamamento Publico n® 006/2025, publicado no D.O. Rio de
23/12/2025, no dia, hora e local anteriormente estabelecidos, conforme ata de recebimento dos envelopes pu-

blicada no D.O Rio de 03/02/2026, deu-se inicio as 14:06hs sess&o publica para divulgagdo do julgamento das
propostas e abertura do envelope B - Habilitagdo da primeira classificada, nos termos do item 13.3 do edital. Es-
tavam presentes os seguintes proponentes e respectivos representantes ja devidamente credenciados na opor-
tunidade da ultima sessé&o:

L Identificagao
Instituicao proponente Representante — — -
Numero Orgao Expedidor
. ~ Alexandre Santos Souza Matheus | 11941158 - 5 DETRAN/RJ
1 Instituto de Gestéo e
Desenvolvimento - IGEDES Martins Amorim 215.895 OAB/RJ
Matheus Martins Alves Pereira 134.510 OAB/RJ
2 Instituto GNOSIS
Luciana Paiva de Sousa Barcelos 136243 OAB/RJ

A Comisséo preliminarmente esclarece que na ocasido da ultima sesséo néo foi realizado upload para o SEI Rio
de 05 arquivos da proponente Instituto Gnosis. Todavia, esta comissdo apreciou tais arquivos constante as fls.
2414 a 3651, nao prejudicando a analise da proposta. Assim sendo, sera feito o upload desses arquivos na pre-
senca de todos os participantes.

Ato continuo, a Comissdo passou a divulgar a andlise de mérito de cada proposta, conforme item 11.2 do edital
e itens 9.5 e 10 do Plano de Trabalho na seguinte ordem e forma:

PROPOSTA / CONDIGOES OBRIGATORIAS

SRITERIG IGEDES | GNOSIS
PARECER ID PARECER ID
11.2.2 . Apresentacdo da OSC Apresentou, conforme exigéncia do item 11.2.2 doedital | 1D 1330130 Apreds:?::r:' i;’_';zr;"::;i?ncia 1331207
1 1 2 3 C h 2 t d bl Apresentou o conhecimento do problema, conforme exigéncia 1D 1330120 Ap;esentou o{conhecirlnsintcli dg [ 1331207
. . . On ec[men 0 0 pro ema doitem 11.2.3 do edital pro E-l"l"la, conrorme Ell-gl!l"ll'_la o |
item 11.2.3 do edital
;o 3 : < Descreveu as atividades,
11.2.4. Descrigéﬁ das atividades Descreveu as atividades, ton::;rigle exigéncia do itern 11.2.4 do ID 1330130 |conforme exigéncia do item 11.2.4| 1331207
do edital
Apresentou a planilha com o
Apresentou a planilha com o detalhamento dos custos opei\eclizl:;:ﬁi':tlcjo:};: ;L::::éo 2
11.2.5. Proposta Financeira aperacionais, Valor da Redugio = RS 24.317.200,20 / Valor da 1330245 RS 5 b Sais T 1331521
Rubrica de Apoio ao Monitoramento = RS 3.339.821,52 S
Rubrica de Apoio ao
Maonitoramento = (N/A)
Comprovagao, através da documentacéao legal
contrato ou carteira de trabalho), de que a Comprovou queANTG{W ,
; e : . : RODRIGUES BRAGA NETO (CRM ng|
Organizagao da Sociedade Civil possui no seu quadro, |Comprovou que ROSANA CHIGRES KUSCHNIR (CRM ne 52-31233 52-774391) pertence ao quadro da|
R é | Té . r d rtf d d 5) pertence ao quadro da OSC através de contrato, sendo a 1330375 GsE sbiavicd P i | 133148b6a
eSpOnS V_e Cn!CO .(me ICO)' Com certincado ae mesma responsavel Técnico (meédico) perante o Conselho m:s::erls:r::csg:zl ?é:;::uoa 1331521
responsabilidade técnica (CRT) registrado(s) no Regional de Medicina (CRM) A —
Conselho Regional de Medicina (CRM)
Regional de Medicina (CRM).
. R . Comprovou gue possui no seu
Comprovacgéao através da documentacéo legal S — quadro profissional
contrato ou carteira de trabalho) que a Organizacao da s vl igpertos e gradidchiany 1a30a75;s | JePivelsuperiorcomgrdUACAD | oyqgnp
a Bieg e } P A ol
Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de especializagio em gestdo em salide S R e ——
nivel superior com graduag¢ao ou especializagdo, em saude
gestdo em saude, com experiéncia comprovada
atraves de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado.
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Tabela | — CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS - MATERNIDADES ALEXANDER FLEMING, HERCULANO PINHEIRO E LEILA

DINIZ
TG IGEDES GNOSsIS
CRITERIO DESCRIGAO E JULGAMENTO MAXIMA
PONTUACAO OBSERVACAO PONTUACAO OBSERVACAO
ID 1331207 a 1331357
4,00 4,00 ID 1330245 a 1330289 4,00 133159 a 1331603
ITEM 01- Tempo de experiéncia em gestido em saude
OBS: Sera considerado para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia o nimero de anos corridos por instrumentos. Nao sendo permitido o somatério dos
instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.
No caso de atestados ou certificados:
—_ =A identificacdo da pessoa juridica emitente;
) =0 nome e o cargo da autoridade signataria;
'E =Timbre do emitente;
k= No caso de contratos:
g =Periodo de vigéncia do contrato;
2 - =Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.
'% -'g E Menor ou igual a 12 meses 0,00
% g_ = « [Maior que 12 meses até 36 meses 2,00
w o @ ' |Maior que 36 meses até 60 meses 3,00
b = w Maior de 60 meses 4,00 4,00 4,00
o
o
I"|_J ITEM 02 - Experiéncia em gestdo de servigo hospitalar com ID 1331603
"3 perfil emergéncia ginecolégica/obstétrica e neonatal; 6,00 6,00 ID 1330289 a 1330333 6,00 ID 1400550 a 1400684
© assisténcia intensiva ginecolégica/obstétrica e neonatal.
OBS: A comprovacao deste item seguira os mesmos critérios do ITEM 01
= Menor ou igual a 12 meses 4 Pontos Maior que 12 meses até 0,00
g o1 |Maior que 12 meses até 36 meses 2,00
g ' |Maior que 36 meses até 60 meses 4,00
w Maior de 60 meses 6,00 6,00 6,00
ITEM 03 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
- cargos e salarios, beneficios, provisoes e incentivos aplicados 2,00 2,00 2,00
g aos profissionais.
§ a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e
K Gerencial:
> Descricdo das competéncias dos cargos a serem 1,00 1,00 ID 1330333 1,00 ID 1400550 a 1400684
p « |contratados(0,5) ;
L ' |Boas Praticas de Gestdo da Folha de Pagamento (0,5)
@ E b) Sistema de pagamento por performance:
p £ |Gratificacao de Titulagdo - 0,2;
: a Gratificacado por Desempenho Variavel - 0,20
2 Gratificacao por Responsabilidade Técnica - 0,2; 1,00 1,00 ID 1330333 1,00 ID 1400550 a 1400684
E Gratificacao por tempo de servi¢o (fixacdo) - 0,20;
E Gratificac&o por preceptoria - 0,2
4
E = ITEM 04 - Plano/Programa de Educagiao Permanente 1,00 1,00 ID 1330333 1,00 ID 1176161
2 g— ITEM 05 - Dimensionamento gerencial, administrativo e da
e S Equipe Assistencial 4,00 4,00 D 1330333 4,00 Fls 3167 a 3416 da
o = proposta
3
<
< 2 |Até 200 funcionarios 1,00
E’, = |201 a 500 funcionarios 2,00
E E 501 a 1.000 funcionarios 3,00
: g 1.001 a 5.000 funcionarios 3,50
g » |Mais de 5.001 funcionarios 4.00 4,00 4,00
g ITEM 06 - Plano de agdo para melhoria dos servigos voltados
~ para efetividade de todos os procedimentos de obstetricia e 3,00 3,00 ID 1330333 3,00 ID 1400550 a 1400684
o neonatologia e assistéencia intensiva ginecologica/obstetrica e
S neonatal
E E (i) Objetivos 0,50 0,50 0,50
o = o [ii) Estratégias e AcSes Prioritarias 0,50 0,50 0,50
g ' |(iii) Gestdo de Riscos 1,00 1,00 1,00
w (iv) Plano de Monitoramento e Avaliacdo 1,00 1,00 1,00
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ITEM 07 - Publicizagao das prestacoes de contas e resultados

R i PP . . 10,00 10,00 ID 1330333 10,00 ID 1400550 a 1400684
assistenciais da proponente em seu sitio institucional

Apresentar do link do site para publicizacao de relatorio de
prestacdo de contas financeiras dos dois Gltimos anos dos 3,00 3,00 3,00
contratos firmados.

Apresentar link de relatério de prestacéo de contas

assistenciais dos dois ultimos anos dos contratos firmados. 3,00 3,00 3,00

SUBITEM -7

Apresentar um relatério de auditoria externa independente
do altimo exercicio fiscal, devidamente aprovado e contendo 4,00 4,00 4,00
parecer final.

ITEM 08 — Apresentacao do Regimento Interno ou documento
equivalente, que descreva os principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e diretoria com seus pares, 5,00 5,00 ID 1330333 5,00
subordinados e parceiros de negécios, visando manter uma
postura de transparéncia e ética nas relagoes pessoais e
comerciais da entidade.

Fls 3555 a 3621 da
proposta

Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletrénico da

TR 2,00 2,00 2,00
instituicao

Apresentacdo do documento que descreva a Politica de

Compliance e Integridade da proponente através do 1.00 1.00 1.00

Regimento Interno ou documento equivalente
disponibilizado no sitio eletrénico da proponente

SUBITEM - 8

Ata de aprovacdo do documento institucional (Compliance)
pelo Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria 2,00 2,00 2,00
disponibilizada no sitio eletrénico da proponente

ITEM 09 — apresentagdo de documentos que comprovem a
aplicagao e efetividade da Politica de Compliance e 15,00 15,00 ID 1330333 a 1330359 15,00 ID 1331378
Integridade da Instituicao.

3.Capacidade Operacional

Designacao de um oficial ou um comité ou uma comissao de

integridade; 2,00 2,00 2.00

Comprovacao de acdes de educacio e treinamento efetivos
em compliance e integridade, atraves da apresentacédo de 2,00 2,00 2,00
lista de presenca ou instrumento equivalente;

@ | Apresentacao de canais de comunicacao efetivos para o
E _recet_nmento _de de_nunuas, reclamacobes e mar_ufestago_es, 3.00 3.00 3.00
= |incluindo obrigatoriamente um canal que permita o envio de
g comunicacdes de forma andnima e com garantia de sigilo
m ~ ~ ~ - .
Comprovacao de agdes de conducao de auditorias e 2.00 2.00 2.00

monitoramentos internos

Comprovacao dos meios de divulgacdo das politicas de
compliance quanto aos padrdes de conduta, por meio de 3,00 3,00 3,00
pardmetros disciplinares amplamente divulgados;

Comprovacdo de aplicacdo das medidas adotadas cabiveis

aos problemas detectados. 3,00 3,00 3,00
ITEM 10 — Experiéncia em uso de sistema de prontuario 14,00 14,00 ID 1330359 14,00 ID 1331378 a 1331460
eletrébnico em unidades de saude
= Menor ou igual a 12 meses 0,00
E = Maior que 12 meses até 36 meses 6,00
g + |Maior gue 36 meses ate 60 meses 10,00
w Mais de 60 meses 14,00 14,00 14,00
ITEM 11 - Apresentagao dos instrumentos de Pesquisa de
v |1 - Apreseniag Strur e resq 6,00 6,00 ID 1330359 6,00 ID 1331460
Satisfagao do Usuario e organizagao da analise dos dados.
T |Apresentar link do relatério de pesquisa de satisfacdo
= |ARr K doreia pesq ¢ 2,00 2,00 2.00
= = utilizada pela instituicdo
c i
.g = |Plano amostral da pesquisa de satisfac&o realizada 2,00 2,00 2,00
m
@
o a Pesquisa realizada com mais de 1.000 usuarios 2,00 2,00 2,00
o
(@) ITEM 12 - Agdes voltadas a qualidade, através de Comissdes
@ . ¢ P q ’ ’ 10,00 10,00 ID 1330359 a 1331035 10,00 ID 1331460 a 1331486
- Servigos e Protocolos Clinicos.
-g Apresentar uma ata da comissdo de prontuario com as
= ~ o . 2,00 2,00 2,00
g resolugbes dos casos e possiveis tratativas;
Q s Apresentar uma ata de reunido da comissao de 6bito com as
@ ' . o . 4,00 4,00 4,00
O = resolucdes dos casos e possiveis tratativas;
L) E Protocolos Clinicos e Terapéuticos— Relacdo de linhas de
m |cuidados e protocolos associados a descricao dos fluxos
a trabalhos voltados ao objetivo do plano de trabalho com 4,00 4,00 4,00
suas respectivas assinaturas (elaborador, revisor,
responsavel pela aprovacao);
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ITEM 13 - Reducao na proposta econdmica — Considerando as
definicoes do “Item 9 — CUSTO” do plano de trabalho.

Valor da proposta de Valor da proposta de
Redugdo

RS 7.989.298,13

15,00 15,00 Redugdo

RS 24.317.200,20

7,50

vinte e cinco centavos) sob pena de desclassificagao.

OBS: Valor de redugdo maximo aplicado neste item - R$ 60.657.518,25 (Sessenta milhdes, seiscentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e dezoito reais e

Trabalho.

E « | 12 menor proposta de preco ofertada 15,00 15,00 ID 1330375
—
m |22 menor proposta de prego ofertada 7,50 7,50 ID 1331521
o 2= N - =
a.Jh L2 Nao atende as especificacbes 0,00
& ITEM 14 - Redugio na rubrica A.2 Apoio a Gestdo — OSC., com Valor da proposta de Valor da proposta de
< base no Item 9.10 Cronograma de Desembolso deste Plano de 5,00 2,50 Redugdo 5,00 Redugdo

RS 959.654,78 RS 2.980.177,56

centavos) sob pena de desclassificagéo.

OBS: Valor de redugao maximo aplicado neste item - R$ 2.980.177,56 (Dois milhdes novecentos e oitenta mil cento e setenta e sete reais e cinquenta e seis

Esta Comissao, desta feita, declara a proponente IGEDES a primeira classificada do certame com 97,50 pontos,
motivo pelo qual foi aberto o seu respectivo Envelope “B” - Habilitagao”, conforme item 13.3 do presente Edital.
Em seguida, a Comissdo promoveu o upload dos arquivos constantes no pen drive do envelope “B” da propo-
nente IGEDES na plataforma “Sei rio”, no total de 13 arquivos, comprimidos em 05 arquivos sob os IDs. 1401831
a 1401973 do Processo Sei.rio n° 000900.002758/2025-03. Realizada a andlise da documentacéo do envelope
B, a Comissao anuncia que a primeira classificada atendeu as condicdes de habilitagéo, nos termos do item 12
do edital, sendo, desta feita, declarada, a proponente IGEDES, vencedora deste certame. Na sequéncia, as pro-
ponentes, a) Instituto Gnosis e b) IGEDES manifestaram interesse em interpor recurso pelos seguintes motivos,
respectivamente: a) Critério de pontuagéo atribuida ao Gnosis; b) Critério de pontuagdo atribuida ao Gnosis e
IGEDES. Nada mais havendo a constar, a Comissao de Selegéo deu por encerrada a Sessao as 15:10, cuja Ata
foi lida, impressa em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinada pelos representantes das OSC presentes e
pelos membros da Comissdo Especial de Selegao.

COMISSAO DE SELEGAO
NOME
Fernando Rocha Santos

ASSINATURA

Dirceu Barbosa Monteiro

Patricia Santos Barbastefano

Ana Carolina Muniz Mangueira

William de Oliveira Santos
PROPONENTES
Alexandre Santos Souza

Matheus Martins Alves Pereira

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 04.02.2026

SMS-PRO-2026/00830 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO a empresa MGS
CLEAN SOLUCOES E SERVICOS LTDA., CNPJ n° 19.088.605/0001-04, a penalidade de MULTA, no valor de
R$ 77,59 (Sessenta e sete reais e cinquenta e nove centavos) referente a 1% (um por cento) do valor da Nota
Fiscal n® 115, correspondente ao processo instrutivo n®° SMS-PRO-2024/68088 com fulcro no artigo 589 inciso
Il do RGCAF.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 20 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
ROCESSO DE AUTORIZAGAO SMS-PR0O-2025/52607, D.O. RIO DE 28/10/2025, PG. 07
A Coordenagéo de Administragéo de Pessoas torna publica a excluséo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE EXCLUIR DO PUBLICADO
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO LOTAGAO EDITAL DE NO D.O RIO DE
014/2025 CONTRATAGAON° |  /PAGINA
LUCAS MEDICO S/SUBHUE/
DALSENTER HMSF - HOSPITAL 0210212026 PAG
ik ik hbk_ o -
R 4 ROMANO DA l MCELD”I\I(liiA MUNICIPAL 18 de 30/01/2026 107
SILVA SALGADO FILHO

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EXPEDIENTE DE 04/02/2026
Processo: SMS-PR0O-2025/37119
Fica o médico RENATA RIBEIRO FERNANDES, matricula 95/364.347-5, contratado no cargo de Médico Pedia-
tria, lotado no Hospital Municipal Lourenco Jorge, NOTIFICADO para apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias

EI 12 menor proposta de preco ofertada 5,00 5,00 ID 1331521
E S |22 menor proposta de preco ofertada 2,50 2,50 ID 1330375
a Nao atende as especificacdes 0,00

TOTAL DO ITEM 100,00 97,50 92,50

corridos, a contar da data de publicagéo deste ato, os documentos comprobatdrios de compatibilidade de horario
e regularidade do outro vinculo funcional (declaragéo de carga horaria, contracheques atuais e horarios de tra-
balho), junto ao setor de RH da sua unidade de lotagdo.

O nao atendimento a esta solicitagdo no prazo estipulado implicara a rescisao do contrato de trabalho por acu-
mulo ilicito de cargos, conforme legislagéo vigente.

Processo: SMS-PRO-2025/87462

Fica o médico FERNANDA DA ROCHA ESTRELA VON HELD, matricula 95/ 384.810-8, contratado no cargo de
Médico Otorrinolaringologia, lotado no HMNSL, NOTIFICADO para apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias cor-
ridos, a contar da data de publicagédo deste ato, os documentos comprobatérios de compatibilidade de horario
e regularidade do outro vinculo funcional (declaragéo de carga horaria, contracheques atuais e horarios de tra-
balho), junto ao setor de RH da sua unidade de lotagdo.

O nao atendimento a esta solicitagdo no prazo estipulado implicara a rescisao do contrato de trabalho por acu-
mulo ilicito de cargos, conforme legislagéo vigente.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 03/02/2026
A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisicdes - S/ISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna pu-
blico que realizara o procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a Aquisicao de Medicamentos, das Uni-
dades de Saude da SMS/RJ, pertencente a classe 6505, devidamente descritos e especificados no Termo de
Referéncia que instrui o processo n° 000900.000907/2026-72.

As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverao solicitar o Termo de Re-
feréncia, via e-mail através do correio eletronico medicamentos.smsrio@gmail.com, smscla.medicamentos02@
gmail.com.

A proposta podera ser encaminhada até o 5° (quinto) dia util apés a publicagdo em Diario Oficial.

As empresas interessadas em receber futuras solicitagdes de cotagao para licitacdes e/ou dispensa de licitagéo,
poderao realizar o cadastro de fornecedores através do link: https://linktr.ee/sms.rio.cla_fornecedores.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 03/02/2026
A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisi¢cdes - SISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ. Por meio da
S/SUBG/CLA/CA/GAMP, torna publico que realizarad procedimento de pesquisa de mercado, destinado a aqui-
sicdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) destinado aos profissionais de saude que atuam nas Cen-
trais Regionais de Rede de Frio da Secretaria Municipal de Saude, através de Pregdo Eletrdnico, do tipo menor
preco por item, visando atender as necessidades desta SMS-Rio, devidamente descrito e especificado no Termo
de Referéncia que instrui o processo n° SMS-PRO-2025/28194.

As empresas interessadas em participar do procedimento de pesquisa de mercado deverao efetuar as retiradas do
Termo de Referéncia e Formulario de Cotagdes correspondentes no endereco supracitado, ou solicitar os mesmos
via e-mail, através dos correios eletronicos smscla.permanentes01@gmail.com e smscla.permanentes@
gmail.com, o prazo de envio sera de 05 (cinco) dias Uteis a partir desta publicagdo, de modo a possibilitar a elabo-
ragao de proposta de pregos.

As entregas das propostas deverdo ser feitas até o prazo limite informado acima na sede desta Coordenadoria
ou através dos correios eletrénicos supracitados.

As empresas interessadas em receber futuras solicitagdes de cotacgéo para licitagdes e/ou dispensa de licitagéo,
poderéo realizar o cadastro de fornecedores através do link: https://linktr.ee/sms.rio.cla_fornecedores.

ITEM | CODIGO BR | CODIGO SIGMA OBJETO u/c | QTD
01 388206 42400022724 | JAPONA TERMICA, CONFECCIONADAEM NYLON | UNID | 56
02 454984 84050276000 | CALGCA TERMICA CONFECCIONADA EM NYLON | UNID | 56
03 626130 84150087498 | LUVATERMICAPARAAMBIENTE FRIO,EMNYLON | PAR | 56
04 342546 84400009260 LUVA TERMICA CANO LONGO PAR | 23
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