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22 TERMO ADITIVO N2 001/2026 AO TERMO DE
COLABORACAO N2 001/2024, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM,
TENDO POR OBJETO A EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE QUE ASSEGURE ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO OBSTETRICA
E NEONATAL, UNICA E EXCLUSIVAMENTE PARA O
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NO AMBITO DO
HOSPITAL  MUNICIPAL  PAULINO  WERNECK,
PROCESSO SMS-PRO-2024/04526.

Aos vinte e trés dias do més de janeiro de 2026, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, entidade autbnoma de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede
na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, neste
ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, o Senhor DANIEL RICARDO SORANZ
PINTO, brasileiro, Médico, portador da Cédula de Identidade n® 52.0076285-7, expedida pelo
CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n? 290.210.958-07, doravante denominado MUNICIPIO; e, do
outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM, entidade privada sem fins econdmicos,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, situada na rua
Republica Arabe da Siria, 373, sala 201, Portuguesa, llha do Governador, Rio de Janeiro - RJ,
inscrito no CNPJ n° 66.518.267/0037-94, neste ato representada por seus Representantes
Legais, o Senhor JOAO FRANCISCO ROMANO, brasileiro, Administrador de Empresas,
portador da Cédula de Identidade n® 18.347.866-6, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF n®
125.109.338-84, e a Senhora FLORIZA DE JESUS MENDES SANTANA, brasileira,
Administradora de Empresas, portadora da Cédula de Identidade n® 32.869.391-1, expedida
pela SSP/SP, inscrita no CPF sob o n? 359.994.975-15, com fundamento na Lei Federal n®
13.019/2014 e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteracées, tém
justo e acordado o presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO Ne
001/2024, consoante despacho autorizativo do Senhor Subsecretario de Atencao Hospitalar,

Urgéncia e Emergéncia, devidamente publicada no D.O. Rio n? 172, de 25/11/2025, pag. 44, o
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qual também sera regido pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO visa a prorrogar a vigéncia da parceria por mais 24 (vinte e
quatro) meses, promovendo ajuste na meta fisica, variavel 1, varidvel 2 no ambito do
HOSPITAL MUNICIPAL PAULINO WERNECK- CGE 3.1 bem como a promocado de
todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e do Cronograma de

Desembolso (Anexo Il), que deste sao partes integrantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 92.718.075,56 (hoventa e dois milhoes,
setecentos e dezoito mil, setenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), cuja
composicao se encontra especificada no Cronograma de Desembolso (ltem 9.10 do Plano de
Trabalho e Anexo Il). Deste modo, o valor global do TERMO DE COLABORAGCAO n°
001/2024, que era de R$ 89.200.702,77 (oitenta e nove milhdes e duzentos mil e setecentos e
dois reais e setenta e sete centavos), passa a ser de R$ 181.918.778,33 (cento e oitenta e

um milhoes, novecentos e dezoito mil, setecentos e setenta e oito reais e trinta e trés

centavos).
Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30
R$ 3.767.078,25 | R$ 3.767.078,25 | R$ 3.767.078,25 | R$ 3.767.078,25 | R$ 3.767.078,25 | R$ 3.767.078,25
Més 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36
R$ 3.767.078,25 | R$ 3.767.078,25 | R$ 3.767.078,25 | R$ 3.767.078,25 | R$ 3.767.078,25 | R$ 3.767.078,25
Més 37 Més 38 Més 39 Més 40 Més 41 Més 42
R$ 4.417.761,38 | R$3.917.761,38 | R$3.917.761,38 | R$3.917.761,38 | R$3.917.761,38 | R$3.917.761,38
Més 43 Més 44 Més 45 Més 46 Més 47 Més 48
R$3.917.761,38 | R$3.917.761,38 | R$3.917.761,38 | R$ 3.917.761,38 | R$ 3.917.761,38 | R$3.917.761,38

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragao n? 001/2024, que

nao colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, pelo periodo de 01/02/2026 a 31/01/2028.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO

A resolucao do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razao
de Chamamento Publico ou formalizagao de Termo de Convénio, nao sendo obrigatério o
cumprimento do prazo descrito na Clausula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o

competente Ato de Resolugao.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGCAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta da Natureza
de Despesa n?® 335085 do orgamento de 2026.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagao do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ADITIVO ao érgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados de sua assinatura, e
ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12 da Resolucao
TCMRJ n.? 113, de 06/11/2024.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a

ter, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO juntamente com as

testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 23 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Assinado de forma digital
DANIELRICARDO At s ot o
SORANZ PINTO:29021095807

Dados: 2026.01.29 15:36:48
PINTO:29021095807 5%os

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude - RJ

OSC CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM

JOAO FRANC' SCO Assinado de forma digital

por JOAQ FRANCISCO

ROMANO:125109 ROMAND:12510933884
Dados: 2026.01.28 09:44:51

33884 0300°

JOAO FRANCISCO ROMANO
Representante Legal

FLORIZA DE JESUS Assinado de forma digital por
FLORIZA DE JESUS MENDES

MENDES SANTANA:35999497515
SANTANA:35999497515 Dados: 2026.01.28 09:41:06 -03'00"

FLORIZA DE JESUS MENDES SANTANA
Representante Legal

Documento assinado digitalmente

“b MARCUS VINICIUS DOS SANTOS TAVARES
g Data: 29/01/2026 17:47:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacao)
Documento assinado digitalmente
b THERESA RAQUEL REIS TIMO
g \L Data: 29/01/2026 16:18:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacao)
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO
HOSPITAL MUNICIPAL PAULINO WERNECK
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISA A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE por meio
de parceria com ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, que assegure assisténcia universal e
gratuita & populacdo obstétrica, ginecoldgica e neonatal, unicamente para o Sistema Unico de
Saude - SUS, no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL PAULINO WERNECK, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, localizado
na AP 3.1.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Area responsével pela elaboracdo do Plano de trabalho: Coordenadoria Geral de Emergéncia da
AP 3.1 e Superintendéncia de Hospitais Pediatricos e Maternidades vinculadas a Subsecretaria

de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia S/SUBHUE.
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1. CONTEXTO

O Hospital Municipal Paulino Werneck foi batizado para homenagear o médico sanitarista
Paulino Werneck que foi responsavel por chefiar o 19 Posto de Socorro Médico de Urgéncia e
Emergéncia Municipal no governo do prefeito Souza Aguiar. O ilustre homenageado também
foi responsavel pela idealizacdo do Servigco Municipal de Pronto Socorro em carros de tragdo
animal no Rio de Janeiro, bem como a direcdo do Servico de Socorros Balneadrios da Praia de
Copacabana, em 1917. Faleceu em 16 de abril de 1931, no Rio de Janeiro. Em sua
homenagem, foi construida a referida unidade hospitalar que teve sua inauguracdo em 6 de
agosto de 1935.

O Hospital Municipal Paulino Werneck, gerido pela Prefeitura do Rio de Janeiro, tem por
objetivo ampliar, reorganizar e qualificar a atengdo a saude da mulher no Municipio do Rio de
Janeiro. Para tanto, foi desenvolvido extenso trabalho de articulagdo e integracdo no ambito do
SUS, garantindo a integralidade na linha de cuidado da saude da mulher, tendo como base
para o processo e para os fluxos assistenciais, o acolhimento com classificacdo do risco, a
efetiva incorporacdo de diretrizes clinicas baseadas em evidéncias e a qualidade e a
resolutividade na atencdo. Esse conjunto de agbes possibilitou a implantacdo do Programa
Cegonha Carioca que, desde 2011, vem garantindo seguranca e dignidade para as gestantes e

bebés da cidade do Rio de Janeiro, com os seus trés maodulos:

e Modulo 1 - vinculacdo pré-natal maternidade de referéncia;
e Modulo 2 - acolhimento e classificagdo de risco;

e Modulo 3 - garantia de transporte seguro.

A Maternidade do Hospital Paulino Werneck compord a rede de Maternidades da Secretaria
Municipal de Saude, se tornando referéncia para encaminhamento das gestantes moradoras da
area programatica 3.1, possibilitando desta forma o nascimento de novos insulanos na area
adstrita, como mais um equipamento de saude componente do programa cegonha carioca e

dando suporte a rede para a realizacdo das laqueaduras tubarias ginecoldgicas e pds-parto.

2. JUSTIFICATIVA

O Hospital Municipal Paulino Werneck (HMPW) é uma unidade integrante da Rede de Atencédo a
Saude do Municipio do Rio de Janeiro, atuando na organizacdo, planejamento e execucdo de
acles e servicos de saude voltados a populacdo materno-infantil. Sua missdo é garantir a

integralidade da atencdo a saude da mulher no ciclo gravidico-puerperal e do recém-nascido,
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em articulacdo com os demais niveis de atencdo e servigos da rede municipal, assegurando

cuidado humanizado, seguro e resolutivo.

Apds permanecer fechado desde o ano de 2013, o Hospital Maternidade Paulino Werneck
retomou suas atividades em abril de 2024, restabelecendo a oferta de servigos nas &areas
obstétrica, neonatal e ginecoldgica. Essa reabertura representou um marco significativo para o
fortalecimento da rede de atencdo materno-infantil, ampliando o acesso da populacdo a
servicos especializados e contribuindo para a melhoria dos indicadores de saude da regido.

O gerenciamento e monitoramento dos dados assistenciais tiveram inicio a partir do més de
reinauguracdo, possibilitando a andlise do desempenho institucional desde abril de 2024 até
agosto de 2025.

A andlise a seguir embasa a justificativa para renovagdo da contratualizagdo, evidenciando o
comprometimento do HMPW com a qualidade assistencial, a segurangca materno-infantil e a
eficiéncia operacional, pilares fundamentais para a consolidacdo e continuidade do modelo de

atencdo implementado.

O objetivo deste relatorio € avaliar o desempenho da unidade com base nos principais indicadores
obstétricos e neonatais, evidenciando avangos, tendéncias e oportunidades de aprimoramento. Essa
avaliacdo serve de base para a justificativa de renovacdo da contratualizacdo, demonstrando o
compromisso institucional com a exceléncia assistencial, a seguranca materno-infantil e a eficiéncia

na gestao dos recursos.

A taxa de mortalidade obstétrica manteve-se em 0,00% em ambos os periodos, evidenciando
a efetividade das condutas assistenciais e a seguranca nos atendimentos prestados as
gestantes e puérperas. Apesar do leve aumento no numero de oébitos neonatais (de 0,61%
para 1,04%), o resultado permanece dentro de pardmetros aceitaveis, considerando o perfil de
complexidade dos casos atendidos e o aumento expressivo na taxa de ocupacdo da UTI
Neonatal, que passou de 54,66% em 2024 para 85,11% em 2025. Esse crescimento indica
maior utilizacdo da capacidade instalada e maior demanda por cuidados intensivos, o que pode

justificar parcialmente a variacdo observada nos indicadores neonatais.

No que se refere a taxa de ocupacdo operacional na Obstetricia, houve elevagdo significativa,
de 57,12% para 78,93%, demonstrando ampliagdo da procura pelos servicos e maior eficiéncia
na utilizacdo dos leitos disponiveis. Paralelamente, observou-se leve reducdo no tempo médio
de permanéncia obstétrica, de 2,84 para 2,74 dias, o que reforca a adequacdo dos fluxos de

internagdo e alta, sem prejuizo & qualidade assistencial.
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Na UTI Neonatal, o tempo médio de permanéncia aumentou de 7,48 para 8,16 dias, refletindo
o atendimento a recém-nascidos de maior gravidade e complexidade, o que é compativel com
a elevacdo da taxa de ocupacdo. A taxa de prematuridade também apresentou discreto
aumento, de 7,47% para 8,28%, possivelmente relacionada ao perfil de risco das gestantes

atendidas, sem impacto significativo nos desfechos clinicos gerais.

Por fim, destaca-se a reducdo na taxa de cesarianas, de 47,92% para 46,26%, resultado que
demonstra o alinhamento as diretrizes de boas praticas obstétricas e o incentivo ao parto

normal seguro.

Indicador (médias) 20242 20252
Taxa de mortalidade - Obstetricia 0,00% 0,00%
Numero de obitos neonatais (precoces e tardios)® 0.61% 1.04%
Taxa de ocupagdo - UTI Neonatal 54.66% 83.11%%
Taxa de ocupagdo operacional na Obstetricia 37.12% 78,93%
Tempo médio de permanéncia - Obstetricia 2.84 2,74
Tempo médio de permanéncia - UTI Neonatal 748 8.16
Taxa de Prematuridade® T.47% B.28%
Taxa de Cesareas 47.92% 46.26%
Fonte: Plataforma SMY Rie - Macrondicadorss -
‘Dados J024: Abril @ Dezemibro
Dadas 2023- Jansiro a Agosto
Fonts: Flanilha ds Gerenciamsnto de Maternidadss - HMPW

De modo geral, os indicadores apontam para manutengdo da qualidade assistencial, aumento
da resolutividade e melhor aproveitamento da capacidade instalada, fatores que justificam
uma renovacdo da parceria, assegurando a continuidade e o fortalecimento das agbes voltadas

a salide materno-infantil.

O Hospital Municipal Paulino Werneck desempenha papel estratégico na atencdo perinatal em
articulagdo com os demais servicos de saude, especialmente com a rede de atencdo primaria

de sua area de abrangéncia — AP 3.1, com énfase nas seguintes aces:

1. Recebimento das gestantes para visita e praticas educativas a partir do
agendamento das unidades basicas (Mdédulo Vinculo Pré- Natal Maternidade do
Programa Cegonha Carioca);

2. Atendimento das emergéncias obstétricas (incluindo as acdes previstas no
Médulo Acolhimento e Classificacdo de Risco do Programa Cegonha Carioca);
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3. Atencdo ao parto e nascimento de risco habitual;
4. Atencdo integral ao recém-nascido de risco habitual;

5. Atencdo integral ao recém-nascido de risco através do Cuidado Intensivo Neonatal,
Cuidado Intermediario Convencional e Cuidado Intermediario Canguru;

6. Acolhimento e atendimento as mulheres vitimas de violéncia sexual e aborto previsto
em lei;

7. Realizacdo das laqueaduras tubarias ginecoldgicas, reguladas via SISREG.

A inclusdo e o fortalecimento do Pré-Natal de Alto Risco no escopo assistencial do Hospital
Municipal Paulino Werneck representam uma ampliacdo estratégica da linha de cuidado
materno-infantil, assequrando o acompanhamento especializado de gestantes com condigdes
clinicas e obstétricas que demandam maior vigildncia e suporte multiprofissional.

O servico de Pré-Natal de Alto Risco possibilita a identificacdo precoce de complicactes
maternas e fetais, favorecendo o manejo clinico adequado, a continuidade do cuidado até o
parto e a vinculacdo segura da gestante a maternidade de referéncia, conforme preconizado
pelas diretrizes do Ministério da Saude.

Além disso, a integracdo entre o ambulatério de pré-natal e os setores de emergéncia
obstétrica, centro obstétrico e unidade neonatal garante maior resolutividade e seguranca
assistencial, fortalecendo a capacidade do HMPW em atender casos de maior complexidade
sem ruptura do vinculo de cuidado.

Dessa forma, o incremento do Pré-Natal de Alto Risco consolida o papel do Hospital Municipal
Paulino Werneck como referéncia regional em atencdo perinatal, contribuindo para a melhoria
dos indicadores maternos e neonatais, bem como para o cumprimento das metas institucionais
de qualidade e integralidade da atencdo a saude da mulher e do recém-nascido.

Tais acbes estdo necessariamente inseridas no conjunto de acSes estratégicas e programas
desenvolvidos pela SMS e ocorrem de acordo com as diretrizes clinicas e resolugdes e normas
operacionais da SMS/RJ e Ministério da Saulde, inseridas no presente Edital.

A Coordenadoria Geral de Emergéncia da AP 3.1 e a Superintendéncia de Hospitais Pediatricos
e Maternidades, as quais sdo vinculadas a Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia - S/SUBHUE elaboraram o presente Plano de trabalho, com vistas a parceria,
entre a Administracdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, unicamente para o
Sistema Unico de Salde - SUS, contemplando todas as necessidades de execucdo de acdes
assistenciais por intermédio de celebracdo de Termo de Colaboracdo com indicadores e metas
definidas a serem cumpridas pelo parceiro no ambito do Hospital Municipal Paulino Werneck.

A SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer saude, compreendendo as mudangas
em curso e reorientando o sistema de salde para que a organizacdo se torne uma importante
poténcia de transformacdo e de inovagdo no modo de fazer o gerenciamento dos servigos.
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3. OBJETO

O presente Plano de Trabalho visa prorrogar a vigéncia da parceria por mais 24 meses,
promovendo ajuste na meta fisica, varidvel 1, varidvel 2 no &mbito do HOSPITAL
MUNICIPAL PAULINO WERNECK- CGE 3.1.

4. ABRANGENCIA

O Hospital Municipal Paulino Werneck estd localizado na Area Programatica (AP) 3.1.,
conforme demonstrado no mapa abaixo absorve principalmente pacientes oriundas da area
programatica 3.1 e demais areas programaticas do Municipio do Rio de Janeiro. A
administracdo do Hospital Municipal Paulino Werneck é publica municipal e inserida
no Sistema Unico de Satide (SUS).

4.1. Distribuicdo dos bairros que compéem as areas de planejamento Cidade do

Rio de Janeiro

Municipio do Rio de Janeiro - Divisoes Administrativa

Arva de Planejamento 4 Area de Planejamento §

Esta localizado na Estrada da Cacuia, 745 - Cacuia, Ilha do Governador. Rio de Janeiro - R],
CEP: 21921-001, na AP 3.1 que fica na Zona Norte da cidade do Rio de Janeiro.

A Area de Planejamento 3.1 possui 28 bairros e uma populacdo total estimada de 886.551 mil
habitantes (CENSO IBGE, 2010).

10
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4.2. Distribuicdo dos bairros que compéem a AP 3.1

Mapa da Area de Planejamento 3.1 do MRJ, divida por
Regites Administrativas e Bairros - 2013

Legenda:

6 Penha Circular

7 Penha
a8 Olaria
2 Alem3o
10 Ramo s

esso
13 Manguinhos

19 Taua

20 Bancarios

21 Freguesia

22 Cocota

23 Prala da Bandelira
24 Cacuia

25 Pitangueiras

26 zumbi

27 Ribeira

28 Gale3o

v < T
[ xx1 ra — vigario Geral ) ’\_ S S A

] *x1ra—Penha

[ xrA —Rames

[ xx1x rA — Complexo do Alemio
] xxx ra—mMars

[ ] ®**RA—IIha do Governador

9000

Fontae: Assessoria de Geoprocessamento da CAP 3.1,

Abaixo segue a proposta de referéncias do programa cegonha carioca para a Maternidade do
Hospital Paulino Werneck:

6804209 CF ASSIS VALENTE

6568491 CF DONA MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA
9072659 CF WILMA COSTA

CAP 3.1 ,
2273640 CMS MADRE TERESA DE CALCUTA
2280779 CMS NECKER PINTO
7856954 CMS NEWTON ALVES CARDOSO
5467136 CMS PARQUE ROYAL

* Fonte: DICA Cap 3.1

4.3 Indicadores de Satude do Municipio do Rio de Janeiro;

O acompanhamento das condicSes de saude da populagdo carioca se da a partir de um
conjunto de informacdes produzidas, em grande parte, por dois sistemas de informactes - o
Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e o Sistema de Informagdes sobre
Mortalidade (SIM). Indicadores de Salde.

11
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puerperal e seu recém nascido no ambito hospitalar, exclusivamente aos usuarios do SUS que
serdo acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de saude, no Hospital Municipal

Paulino Werneck, 24 horas do dia, todos os dias da semana.

Assim, por meio desta parceria, espera-se garantir a implantacdo da tecnologia e atendimento

de forma integral as nossas pacientes com perfil para a Unidade;

Com o servico de Obstetricia e Neonatologia do Hospital Municipal Paulino Werneck pretende-
se ofertar a populagdo insulana o nascimento de seus bebés no seu territério. Pretende-se
garantir ainda a oferta de laqueaduras tubarias ginecoldgicas e no periodo pés-parto imediato
através do sistema de Regulacdo de vagas a toda mulher que o desejar garantindo o
cumprimento da lei 14.443 de 2022.

Em decorréncia da execugdo do objeto e partindo das evidéncias descritas no tépico
Abrangéncia/Indicadores de salde, espera-se, como resultado, garantir indicadores

assistenciais da Linha de cuidado dentro das metas pré-estabelecidas.

Com a gestdo plena da Unidade, espera-se garantir a infraestrutura e tecnologia, bem como o
correto dimensionamento de pessoal, necessarios para o atendimento com exceléncia das
demandas Assistenciais com celeridade e resolutividade.

A Superintendéncia de Hospitais Pediatricos e Maternidades, drea técnica da Subsecretaria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, vinculada a Secretaria Municipal de Saude,
responsavel pelo acompanhamento e execucdo do presente Plano de Trabalho, fard a
coordenacdo de todas as agbes gerenciais e assistenciais a populacdo a ser atendida no
Hospital Municipal Paulino Werneck.

Cabera a contratada a responsabilidade pela aquisicdo e atualizacdo dos itens necessarios ao
funcionamento assistencial da unidade, bem como a contratacdo de todos os servicos que
permitam sua operacionalizacdo. As adaptacdes, os equipamentos e mobilidrios adquiridos
pela contratada passardo a integrar o patriménio das unidades de saude, sendo de propriedade

do Municipio do Rio de Janeiro.

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Hospital Municipal Paulino Werneck,

serdo executadas, nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive, sabados, domingos e
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feriados, e corresponderdo a execucdo das acdes e servicos de salde, garantindo a assisténcia
universal e gratuita a populacdo obstétrica, neonatal e ginecoldgica, seguindo as orientagbes
técnicas determinadas pela Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia -
SUBHUE, com quadro de profissionais de saude e de apoio capaz de manter e contemplar
durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa da
unidade, de acordo com a sua especificidade assistencial de suporte a urgéncia e emergéncia e
condizente com a sua complexidade. Para tanto, a organizacdo do trabalho devera se operar
por via de equipes multiprofissionais, ndo sé de forma horizontal, como também em plantéo,

utilizando-se prontuario Unico, compartilhado por toda a equipe.

A unidade tem como principal demanda o georreferenciamento pré-definido pelo programa
cegonha carioca, e ainda a demanda espontdnea de atendimento na emergéncia, além das
lagueaduras tubadrias ginecoldgicas e pds-parto requladas pela central de regulacéo de vagas.

A entidade parceira deverd promover a realizacdo de internacdo, do procedimento,
acompanhamento pés-operatério no segmento hospitalar e atendimento ao recém nascido

saudavel e ou de risco.

Para garantir a assisténcia integral, o atendimento contara com acompanhamento
multidisciplinar e realizacdo de exames laboratoriais, de imagem e outros necessarios para o

melhor desfecho.

6.1. CAPACIDADE TECNICA INSTALADA

Para tal, as atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverdo observar

minimamente o seguinte detalhamento:

ATIVIDADES CAPACIDADE INSTALADA
Leitos ativos de Obstetricia 16
Leitos PPP 03
Salas cirdrgicas 02
Leito recuperacdo pos anestésica 02

Unidade Neonatal

Leitos de UTIN (02)
Leitos de UCINCO (04) 08
Leitos de UCINCA (02)
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a

A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizacdo, compreendera o conjunto de

atendimentos oferecidos a mulher desde a sua admissdo até a sua alta hospitalar.

O Centro Cirargico do HMPW disp&e de 02 (duas) salas cirurgicas e 02 leitos de recuperacdo
pds-anestésica. A equipe de apoio assistencial é composta pela Unidade de internacéo,
Unidade Transfusional, Servigos de Farmacia, Lavanderia, Almoxarifado, Nutricdo, Manutencg&o

Geral, Arquivo de Prontuarios de Paciente e Estatistica.

a. Para garantir o atendimento da demanda estimada, serdo adotados os seguintes
preceitos: georreferenciamento do programa cegonha carioca, atendimento de demanda
espontdnea na emergéncia; além de clientes reguladas para laqueadura tubaria ginecoldgica e

poés-parto pelo sistema de regulacdo de vagas do Municipio;

b. Cabera a contratada, a aquisicdo / disponibilizacdo dos insumos, materiais e
medicamentos necessarios para o atendimento as gestantes, puérperas, ao recém nascido e a
realizagdo das laqueaduras tubdrias ginecolégicas e pdés-parto, bem como a adequacdo /

organizacdo necessaria do centro cirurgico;

C. Os servicos serdo prestados através de profissionais regularmente inscritos nos
Conselhos Regionais e deverdo desenvolver as atividades descritas mediante critérios e

qualidade técnica exigida.

d. Atender com respeito e dignidade de modo universal e igualitédrio, sem diferenciagdo no

atendimento, mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos servicos.

6.2 Acolhimento e Classificacdo de Risco

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de saude, com capacitacdo e
envolvimento de todos os profissionais da Unidade. A Classificacdo de Risco na unidade de
urgéncia e emergéncia é um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, gerando
um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situacSes de sofrimento agudo ou

crénico agudizado de qualquer natureza.

A. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servicos de saude serdo acolhidos por profissionais com
uma postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um
atendimento com resolutividade e responsabilizacdo, orientando, quando for o caso, o
paciente e a familia, em relacdo a outros servicos de salde da rede para continuidade da

assisténcia estabelecendo articulagbes com estes servicos para garantir a eficacia desses
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encaminhamentos.

B. PROCESSO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO

A Classificagdo de Risco serd realizada por equipe de enfermagem capacitada, agilizando o
atendimento e aprimorando as definicbes de prioridade. O critério para estabelecimento do
nivel de classificacdo é baseado no Manual de Acolhimento e Classificacdo de Risco da
Secretaria Municipal de Saude usando um processo de escuta qualificada e tomada de decisdo.

A classificacdo é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

REAVALIAGAO DE

PRIORIDADE COR CLAS&!FICA!;AO INTERVEN(;iO MEDICA
ENFERMAGEM

o Intervencdo médica imediata ) )
I VERMELHO Ressuscitagdo i Cuidados continuos
- sinal sonoro

Aval. médica <15 minutos A cada
1 LARANJA Emergéncia . .
- sem sinal sonoro 15 minutos
Aval. médica <30 minutos
N Sera atendido no consultorio A cada
m AMARELO Urgéncia L . .
médico ou no leito da sala de 60 minutos
observacdo
Aval. médica +/- 60 minutos
A cada
\" VERDE Menor urgéncia Sera atendidosomente apos todos )
120 minutos.
os classificados como amarelo
Aval. médica no mesmo dia ou
no dia seguinte (sem sofrimento
agudo ou caso social devera
= ser preferencialmente atendido A cada
v AZUL N&o urgente , )
na UBS; se desejar, pode 240 minutos.

ser atendido ap6s todos os
classificados como verde,

amarelo, laranja e vermelho)

6.2.1 Unidade Hospitalar

a. Realizar o Acompanhamento e avaliacgdo dos pacientes: mulheres previamente
georreferenciadas para a unidade através do programa cegonha carioca, seus recém nascidos

e puérperas para laqueadura ginecolégica e pds parto;
b. Realizar Internacdo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis;

c. Implantar mecanismo de gestdo clinica visando & qualificacdo do cuidado, a eficiéncia dos
leitos de observacdo, a reorganizacdo dos fluxos e dos processos de trabalho;

d. Fazer a Regulacdo dos pacientes atendidos, tais como: preenchimento de documentos,
autorizacdo de internacdo hospitalar - AIH, laudo e atualizacdo desses documentos, vinculada

a Central Municipal de Regulacdo e o Nucleo Interno de Regulacdo.
16
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e. Garantir o Seguimento das acdes assistenciais;

f. Garantir a Referéncia responsavel para unidades da regido para os atendimentos com perfil

de atencdo basica;

g. Realizar Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos
cuidados e ou que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede, devidamente

regulado;

h. Garantir Referéncia de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos servigos de saude

dos diversos pontos de atencgdo, que necessitem de cuidados de terapia intensiva;

i. Prestar todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas dos

pacientes que procuram a unidade,
j. Elaborar Protocolos clinicos assistenciais tendo como base os protocolos da SMS;

k. Elaborar Procedimentos Operacionais Padrdo - POP de todos os servicos do Hospital

Municipal Paulino Werneck, atinentes ao objeto da parceria;

. Organizar as linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os
principais agravos, além da analise situacional de saude, usada como subsidio para a
identificacdo de riscos coletivos ambientais e para a definicdo de prioridades das acdes de

saude;

m. Realizar gestdo baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagdo de tecnologias de
gestdo para assegurar padrdes clinicos excelentes e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo

0S riscos para 0s usuarios, pacientes e profissionais;

n. Realizar auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clinico, a
partir de conteudos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto com a
Secretaria Municipal da Saude - SMS/RJ;

o. Incentivar a participacdo e controle social;

p. Desenvolver atividades de educacdo permanente para as equipes e componentes da
assisténcia;

g. Utilizar sistemas logisticos e de tecnologia da informacédo, possibilitando a articulacdo e
integracdo aos diversos servicos e equipamentos de saulde, constituindo redes de saude que

efetivamente atendam as necessidades das mulheres, tendo e mantendo conectividade entre
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os diferentes pontos de atencdo, gerando relatérios assistenciais demandados pela Secretaria

Municipal de Saude e que possibilitem e orientem a tomada de decisdo;

r. Utilizar o sistema de regulagdo para check out das laqueaduras tubarias ginecoldgicas e pos

parto informando a ocorréncia da realizacdo do procedimento ou falta do usuario.

6.2.2 A qualidade e a resolutividade da atencdo e da assisténcia, constituem a base do
processo assistencial de toda a rede de Atencdo de Saude. Com base nesta organizagdo a
entidade parceira devera prever todas as necessidades de contratacdo e aquisicdo de bens e
servigcos para prestacdo da assisténcia prevista neste Plano de Trabalho, com a garantia de que
a estrutura disponibilizada atenda as necessidades, objeto da presente parceria, além da

operacionalizacdo assistencial de:

a) 02 salas de cirurgia;

b) 02 leitos recuperacdo pds-anestésica;
c) 03 leitos PPP;

d) 16 leitos obstétricos;

e) 02 leitos de UTIN;

f) 04 leitos de UCINCO;

g) 02 leitos de UCINCA.

As atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverdo ainda observar a

seguinte meta fisica:

LEITOS META TAXA DE OCUPAGAO
16 OBSTETRICIA 90 int/mes 90%
02 LEITOS DE UTIN 6 int/mes 90%
04 LEITOS DE UCINCO 12 int/mes 90%
02 LEITOS DE UCINCA 6 int/mes 90%
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PROCEDIMENTOS META

LAQUEADURAS TUBARIAS POS PARTO SOLICITADAS

DENTRO DOS CRITERIOS 30 /més
LAQUEADURAS TUBARIAS GINECOLOGICAS
USG OBSTETRICAS 100/més

6.3 A Organizacdo da Sociedade Civil parceira deverda garantir os insumos e materiais
permanentes, de maneira qualitativa e quantitativamente, a fim de assegurar o bom

funcionamento da oferta dos servicos objeto desta parceria.

Devera disponibilizar ainda, solucdo integrada de insumos e medicamentos com
armazenamento e identificagdo, controle integrado da distribuicdo de medicamentos e insumos
hospitalares, distribuicdo automatizada e assisténcia a beira do leito do paciente e controle de

administracdo.

Devera também providenciar a execugdo dos servicos de assisténcia a saude da unidade de
saude, objeto do presente Plano de Trabalho, incluindo no custeio: métodos diagnésticos, tais
como: laboratorial, Raio-X, USG, insumos, medicamentos, materiais, alimentacdo, material de
apoio e todos os demais recursos e servigos necessarios, observada a sistematica de referéncia
e contra referéncia do Sistema Unico de Satide - SUS, sem prejuizo da observancia do sistema

Regulacdo da SMS Rio de Janeiro.

6.3.1 Desta forma, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira devera garantir as acdes e

servigcos essenciais ao pleno funcionamento da Unidade, tais como:

1. Contratagdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais
(profissionais de saude e de apoio as atividades assistenciais);

2. Aquisicdo de material permanente (mobilidrio hospitalar e equipamentos);

3. Manutencdo do material Permanente ja adquirido (mobilidrio e equipamentos);

4. Aquisicdo de insumos (material médico-cirdrgico, rouparia, outros);

5. Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo;

6. Servicos de apoio a diagnose e terapéutica: tais como USG Obstétrica e neonatal,
Ecocardiograma neonatal, ECG, raio x, entre outros;

7. Fornecimento de servigos de apoio, tais como: recepcdo, maqueiros, vigilancia,
alimentacdo/nutricdo, limpeza, jardinagem, coleta de lixo e recolhimento de lixo especial,
controle de vetores, prontudrio eletrénico, gases medicinais, insumos hospitalares,
monitoramento de camera de segurancga, internet, telefonia fixa e mével, computadores e

impressoras, material de informdatica, gestdo de software/informatica/sistema de informacéo,
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sistema de gestdo de medicamentos e insumos automatizados, papelaria, totem para pesquisa
de satisfacdo, dosimetria pessoal, lavanderia, rouparia, engenharia clinica, com manutencdo
preventiva e corretiva dos equipamentos, manutencdo predial e refrigeracdo, locacdo e
manutencdo de geradores, luz, recarga de extintores e outras despesas gerais administrativas;
8. Disponibilizacdo de servico de transporte com motorista para documentos, pessoas e
insumos;

9. Manutencdo predial preventiva e corretiva;

10.Adequacbes necessarias para operacionalizacdo dos espacos.

6.3.2 Para a organizacdo das acles assistenciais de emergéncia obstétrica
foram definidas as seguintes estratégias e atividades basicas:
¢ Atendimento de emergéncia obstétrica;
e Atendimento, acompanhamento e avaliagdo das mulheres em observacdo na
emergéncia obstétrica;

Solicitagbes de internagdo, transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e baixa
complexidade;

Emissdo de AIH;

Atividades atinentes a regulacdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de

documentos, contato com Central Municipal de Regulagdo;

Referéncia garantida para unidade da regido para os atendimentos da atencdo basica;

Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, a Maternidade do Hospital Paulino
Werneck podera a critério técnico assistencial, em conjunto da SUBHUE e da regulacéo,
disponibilizar recursos materiais e humanos pertinentes para atuarem em outras

unidades da rede que se fizerem necessarios;

Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas emergentes

e urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.

Com base nesta organizacdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prever todas as
necessidades de contratagcdo que garanta a assisténcia gineco-obstétrica e neonatal prevista
neste projeto bdsico, no que tange as acdes assistenciais, com a garantia de que a estrutura
disponibilizada atenda as necessidades das usudrias do Sistema Unico de Salde, objeto do
presente contrato.

A formatacdo do servico devera prover os recursos humanos para garantir a demanda
estimada dos servicos de acolhimento e classificacdo de risco, procedimentos médicos e de
enfermagem para atender as emergéncias obstétricas, internagdo obstétrica cirurgica e clinica
e internacdes neonatais, além da operacionalizagdo assistencial, considerando as metas fisicas

definidas em anexo.
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O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que apoiam a boa
pratica clinica, que sdo as melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas
baseadas em evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe;
processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigco de saude
contratado ou a outros servigcos no ambito territorial e os protocolos e linhas de cuidados
estabelecidos pela SMS/RI.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares e

sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

6.3.3 O Hospital deverda ter um servico de documentacdo médica e arquivo médico onde
devera manter os prontuarios, boletins de atendimento e outros documentos mantendo-os sob
sua guarda, disponibilizando para consulta por parte dos pacientes e fornecendo certidbes e
afins dentro do que preceitua a legislagdo vigente.

6.3.4 A contratada ofertara os servicos de saude diversos, utilizando seus recursos
humanos e técnicos, exclusivamente aos usudrios do SUS - Sistema Unico de Salde,
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade

operacional, cumprindo as metas estabelecidas neste Projeto Basico.
6.4 PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL:

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a saude é organizada. Ele pode
variar ao longo do tempo e espago em que estdo inseridos, de acordo com as mudangas que

podem ocorrer na sociedade como um todo.
A seguir, segue exemplo de modelo de gestdo a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestdo e Assistencial pautado na prevencdo de Riscos Clinicos Assistenciais e
riscos ao negécio da saude. Garantindo a pratica de uso de ferramentas de gestdo como PDSA,

com foco em melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto deste chamamento,
compreendendo a definicdo dos cargos, suas atribuicbes e responsabilidades. Descricdo da
dindmica de relacionamento entre os cargos diretivos e processos concretos de comunicagdo e
decisdo e prestacdo de contas;

c) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servicos de saude que caracterizem

0s servicos assistenciais da unidade;
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d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e médico-
hospitalares, com implantacdo de solugdo integrada para automacdo da logistica de
armazenamento, distribuicdo e dispensag¢do de medicamentos e insumos no ambito hospitalar,

mantendo toda rastreabilidade deste processo;

e) Garantir a participacdo de funciondrios da OSC nas comissGes obrigatdrias abaixo
relacionadas, e apresentar mensalmente as atas das reunifes regulares, bem como, o
Regimento publicado em D.O.

Das Comissdes Permanentes:

1. Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar;
2. Comissdo de Etica Médica;

3. Comissdo de Etica Enfermagem;

4. Comissdo de Obitos;

5. Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

6. Comissdo de Farmacia e Terapia;

7. Nucleo de Seguranca do Paciente;

co

. Nucleo de Vigiléncia Epidemiolégica — NVEH;

Implantar o Plano de Educacdo Permanente e Continuada e formacdo relacionados aos servigos

alinhados ao Objeto proposto.
6.5 DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis de conhecimento e

experiéncia necessarios ao desempenho das fungdes especificas a que se destinam.

Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica Nacional do

Sistema Unico de Satide e Satude da Mulher.

Imprescindivel que o dimensionamento e contratacdo de Pessoal estejam alinhados com as
normas vigentes da ANVISA, conselhos das categorias profissionais, bem como, ao perfil de
dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o Indice de Seguranca Técnica
necessaria para uma atuacdo assistencial segura, minimamente, na forma que sera abaixo

apresentada.
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A lotacdo ideal compreende a apresentacdo de uma estrutura de cargos e saldrios e o
dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem contratados pela Organizagdo da
Sociedade Civil parceira, tanto na area técnica quanto administrativa e de apoio, por categoria
profissional, carga hordria semanal e regime de trabalho, explicitando encargos e todos os
beneficios envolvidos, incluindo Sistema de Recrutamento e Selecdo para composicdo do

Quadro de Lotagdo Ideal.

O Hospital devera contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais: Diretor geral
médico, médico Diretor responsavel Técnico, administrador responsavel técnico, médico
hemoterapeuta responsavel técnico, médico neonatologista responsavel técnico, médico
anestesista, enfermeiro responsavel técnico, enfermeiros das comissdes minimas, enfermeiro
responsavel pelo centro obstétrico, enfermeiros supervisores, nutricionista responsavel técnica,
assistente social, médico epidemiologista, técnico administrativo e farmacéutico responsavel

técnico.

Além dos descritos anteriormente, para a prestacdo direta da assisténcia: médico gineco-
obstetra, médico neonatologista / pediatra, médico anestesista, enfermeiro obstétrico e
enfermeiro generalista, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, assistente social,
nutricionista, técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia, auxiliares de servicos gerais,
magqueiros, auxiliares administrativos. Outros profissionais poderdo compor a equipe de acordo

com a necessidade da unidade.

Recursos Humanos:

Diretoria:
CARGA
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO
DIRETOR GERAL 40 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO 40 1
DIRETOR MEDICO ASSISTENCIAL 40 1
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 1
MEDICO EPIDEMIOLOGIA 30 1
ENFERMEIRO CCIH 30 1
MEDICO CCIH 30 1
ENFERMEIRO NUCLEO DE QUALIDADE E NSP 30 1
ADMINISTRATIVO DIURNQ 10 2
ADMINISTRATIVO NOTURNG 40 2
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Unidade Neonatal:

SMS-PRO-2024/04526

Centro Cirdargico:

CARGA
CATEGORILA HORARILA QUANMTITATIVO
COORDENADOR DE NEONATOLOGLA 40 1
CHEFIA DE ENF NEOMATOLOGIA a0 1
MEDICO NEONATOLOGISTA SD 12 7
MEDICO NMEONATOLOGISTA NOITE 12 7
MEDICO MEONATOLOGISTA ROTINA 40 1
MEDICO ECONEO 12 1
ENFERMEIRO SD 30 &
ENFERMEIRO NOITE 30 &
ENFERMEIRO ROTINA 40 1
TECMICO DE ENFERMAGEM SD 30 12
TECMICO DE ENFERMAGEM SN 30 12
TECMICO DE ENFERMAGEM ROTINA 40 1
FISIOTERAPEUTA 12 14
FISIOTERAPEUTA ROTIMA 40 1
FONCQAUDIOLOGO 40 1
Alojamento conjunto:
CARGA
CATEGORIA HORARIA | CUANTITATIVO
COORDEMADOR ROTINA MEDICO DO ALOJAMENTD COMIJUNTO 40 1
COORDEMADOR ROTIMA DE ENMFERMASEM ALOJAMENTD COMJIUNTD 40 1
MEDICO NEOMATOLOGISTA SO 12 7
MECICO OBSTETRA SD 12 7
MEDICO CLINICO 30 1
EMNFERMEIRO SO 20 4
EMFERMEIRO NOITE 30 3
TECHMICO DE ENFERMAGERM SD 20 [
TECHICO DE EMNFERMAGEM SN 30 [+
FOMNOAUDIOLOGD 40 1
ADMIMISTRATNG DIURMNG 40 2
ADMIMISTRATIG NOTURNMO 40 2
CARGA
CATEGORIA HORARIA QUANTITATINVG
MEDICO COORDENADOR DE ANESTESIOLOGIA 40 1
MEDICO ANESTESIOLOGIA SD 12 14
MEDICO ANESTESIOLOGIA SN 12 14
MEDICO PEDIATRA/NEONATOLOGISTA SD 12 7
MEDICQO PEDIATRA/NEONATOLOGISTA NQITE 12 7
MEDICO OBSTETRA SD 12 14
MEDICO OBSTETRA NOQITE 12 14
ENFERMEIRO SD 30 4
ENFERMEIRO SN 50 3
TECNICO DE ENFERMAGEM SD 50 &
TECHNICOQ DE ENFERMAGEM SN 30 g
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Centro Obstétrico:
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CATEGDRIA

CARGA
HORARIA

QUANTITATIVO

MEDICO COORDENADOR DE OBSTETRICIA

40

1

COORDEMADOR DE ENFERMAGEM CENTRO OBSTETRICO 40

MEDICO OBSTETRA SD

12

MEDICO OBSTETRA NOITE

12

ENFERMEIRO OBSTETRA SD

30

ENFERMEIRO OBSTETRA NOITE

30

TECNICO DE ENFERMAGEM 5D

30

TECNICO DE ENFERMAGEM SN

30

S E= [T [V EN B I

Emergéncia Obstétrica:

CARGA

CATEGORIA HORARIA CQUANTITATING
ENFERMEIRD OBSTETRICIA SD 30 4
ENFERMEIRO OBSTETRICIA SN 30 3
TECHNICO DE ENFERMAGEM 5D 30 6
TECMICO DE ENFERMAGEM SN 30 5

Nir e Faturamento:
CARGA,

CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO
ADMINISTRATIVO DIURNO 40 8
ADMIMNISTRATIVO NOITE 40 4
ENMFERMEIRO 40 1

Central de Material e Esterilizacdo CME:

CARGA
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO
ENFERMEIRO 30 1
TECNICO DE ENFERMAGEM SD 30 &
TECNICO DE ENFERMAGEM SN 30 6

Hemoterapia:

CARGA
CATEGORIA HORARIA QUANTITATINVG
TECNICO EM HEMOTERAFPIA SD 30 3
TECHNICO EM HEMOTERAPIA NQITE 30 3
RT MEDICO HEMOTERAFPEUTA 40 1
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Ultrassonografia:

SMS-PRO-2024/04526

Radiologia:

Banco de Leite:

Farmacia:

CARGA
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVD
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA SD 12 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 2
CARGA
CATEGORIA HORARIA OQUANTITATIVO
TECHICO DE RAIO X DIA 24 3
TECHNICO DE RAIO X NOITE 24 3
RT RADIOLOGISTA 40 1
CARGA
CATEGORIA HORARLA QUANTITATIVO
NUTRICIONISTA 40 1
TECNICO EM NUTRICAD 5D 40 a4
TECNICO EM NUTRICAD ND A0 4
Servico de Apoio Especializado:
CARGH
CATEGORIA HORARIA CQUAMTITATINVG
PSICOLOGO 40 1
PSICOLOGO PLANTONISTA 30 =
NMUTRICIONISTA BT 40 1
NMUTRICIONISTA SD 30 3
NMUTRICIONISTA NOITE 30 3
ASSISTENTE SOCIAL 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 =
CARGA
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO
FARMACEUTICO SD 30 2
FARMACEUTICO NOITE 30 3
FARMACEUTICO RT 40 1
TECNICO DE FARMACIA SD 40 3
TECNICO DE FARMACIA SN 30 3
ADMINISTRATIVO DIURNQ 30 2
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METODOS DIAGNOSTICOS

Os exames previstos na tabela SUS e necessarios ao longo das internacdes deverdo ser
disponibilizados pela unidade. O servico auxiliar de diagnéstico e terapia / SADT previsto deve
atender as necessidades da Maternidade dentro da transversalidade da assisténcia obstétrica,
ginecolégica e neonatal da rede, os exames componentes do SADT que tenham portabilidade
poderdo, a critério técnico da SUBHUE em conjunto com a Central de Regulacdo, atender a

outras unidades da rede.

1. Laboratério de analises clinicas Ativo nas 24h
2. Agéncia transfusional Ativa nas 24h
3. USG Obstétrica Ativa por 12h / 7 dias na semana
4. Eletrocardiograma Ativa nas 12h
5. RX de Térax Ativa nas 24h

6.6 INTERNACAO

Para a organizacdo das acbes assistenciais durante a internacdo foram definidas as seguintes

estratégias e atividades basicas:

A entidade parceira deverd fornecer equipe de reguladores, que atuara junto a Central de
Regulacdo de Leitos e ao Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) para intermediar a avaliacdo e
internagdo do paciente, encaminhamento aos servigcos de SADT, radiologia, ultrassonografia,

ecocardiografia, nutricdo e farmacia.

A equipe do Nucleo Interno de Regulacdo sera responsavel por toda a organizacdo da
documentacgdo inerente a internacgdo, tais como: preenchimento de documentos, fornecimento

de laudos, autorizacdo de internacdo hospitalar e outros.

O Hospital Municipal Paulino Werneck atendera nas 24 horas do dia, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados, conforme regras especificas previstas neste Plano de
Trabalho.
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6.7 DAS OBRIGAGCOES ADMINISTRATIVAS

No ambito da presente parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira

responsabilizar-se-a, integralmente, por:

e Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano de trabalho,
dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude SMS/R], com atendimento
aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de saude cujo uso lhe foi
permitido, vedado prestacdo de servico a entidade de saude suplementar.

e Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos
utilizados na execucdo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de
eventuais demandas judiciais, bem como por todos os 6nus tributdrios e extraordinarios que
incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoéria, lancados
automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

e Indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou negligéncia, impericia
ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao érgdo do SUS e
a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis objetos de
cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancgbes cabiveis.

e Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

e Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da
unidade, sendo responsadvel pela reposicdo ou manutencdo no caso de dano por mau uso,
perda ou extravio;

e Ao final da Parceria, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os
bens moveis e iméveis que |he foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de
Saude - SMS em virtude do presente contrato em boas condicdes de uso, ressalvados os casos
de obsolescéncia e desgaste natural.

e Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis
ao porte da Unidade e Servicos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa
nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenca de pelo menos um profissional da
medicina que respondera legalmente pela atencdo oferecida a clientela (o ato médico);

e Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizagdo da gestdo orientada pela
organizacdo da sociedade civil.

e Processo de administracdo do objeto da parceria, envolvendo contratacdo e gestdo do

pessoal necessario a operacdo da Unidade;
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e Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de
Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

e N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo,
exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Salde;

e Manter sempre atualizado prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos
prazos previstos em lei;

e Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serdo baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade
assistenciais, do presente Plano de Trabalho;

e Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacdes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude - RJ;
utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela organizacdo da sociedade civil.

e Submeter a Secretaria Municipal de Saude - RJ, quaisquer projetos gue envolvam
alteracdes no layout da unidade;

e Utilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Saude - RJ] para
todos os funcionarios.

e Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela organizacdo contratada e
serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura de
Termo de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu
encerramento, por qualguer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no
transcorrer do contrato.

e Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas assistenciais e de
logistica, todos os insumos consumiveis e retornadveis, material permanente e estrutura fisica
da unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manutencdo no caso de dano por mau uso,

perda ou extravio.

7. FORMA DE APRESENTAGCAO DA PRODUGAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das atividades
estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira deverda alimentar as informagdes
relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de monitoramento
das parcerias - Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacbes Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e
controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboracdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como deverd
apresentar a producdo na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e

pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA.
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De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto
Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira deverd encaminhar as informagbes solicitadas
impreterivelmente, até o 10° dia util do més subsequente, conforme manual para envio de
arquivos disponibilizado no Menu Principal do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizactes

Sociais.

7.1 Os repasses previstos no Termo de Colaboracdo em referéncia serdo estabelecidos de
acordo com a meta executada e a apresentagdo da prestacdo de contas, no prazo previsto

acima, conforme previsto no Termo e dentre outras documentagdes, os seguintes relatoérios:

7.1.1 Relatério de Execucédo do Objeto, que contera:

a) A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas;

b) A descricdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista de presenca, fotos,
videos, entre outros;

d) Os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) Os dados fisico-financeiro;

f) Os documentos de comprovagcdo de despesas relativas a implementacdo dos servigos

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagédo:

a) Dos impactos econédmicos ou sociais das agGes desenvolvidas;

b) Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

c) Da possibilidade de sustentabilidade das agGes apds a conclusdo do objeto.

7.1.3 As informacdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentacdo de

documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4 A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de néo

cumprimento do alcance das metas.

7.2 Relatoério de Execucédo Financeira devera contemplar:
a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto

no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42696/2016; e
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b) A verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da

parceria.

7.3 A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada: no prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a

comprovacgdo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.4 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre
que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos

pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

7.5 A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informacdes:
referentes aos registros de AIH - Autorizacdo de Internagdo Hospitalar e do SIA - Sistema de
InformacSes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude

assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboracdo e seus anexos.

7.6 A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor
acompanhamento da producdo e efetiva fiscalizacdo, solicitar: acesso ao sistema
informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito da Unidade e servigos objeto do
instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para acesso ao sistema, ou,

por meio de um software integrador.

7.7 A Secretaria Municipal de Sailde procedera a analise mensal: dos dados
enviados pela entidade parceira para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses

de recursos, conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em seus anexos.

7.8 Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saldde procedera: a andlise do
guantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragdo e seus
anexos. Desta anadlise, poderd resultar uma repactuacdo das quantidades assistenciais
estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada nos termos do decreto 42.696/2016.

7.9 Esta analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados pelos termos do
decreto 42.696/2016, efetivagbes em relacdo as clausulas que quantificam as atividades
assistenciais a serem desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo

econdmico-financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ, a
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seu critério, entender que condicSes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito
intensa sobre as atividades das Unidades e servicos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou

prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10 No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doacdo, ou, por outras formas, com as respectivas notas
fiscais e o local de uso dos mesmos dentro da Unidade. Consideram-se materiais permanentes
aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou

apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos

7.11 Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com prestadores
de servigcos devem ser informados a Secretaria Municipal de Salde, através do painel de

gestdo.

7.12 A Unidade devera ser dotada de: controle de frequéncia, por meio de ponto
eletronico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saldde/R] sempre que
solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel de gestéo.

7.13 A Unidade devera funcionar com prontuario eletrénico e ter a documentagdo arquivada

e organizada em local apropriado para a guarda de documentacdo médica.

7.14 Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigos
e acdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a

saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15 Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Saude - SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacgbes das

diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide - SUS.

7.16 Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e
Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcdo de ag¢do ou omissdo
imputavel a administracdo da entidade parceira, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo -
CMA, baseada em relatério fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto
desta parceria, por meio do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria, podera descontar até

50% (cinquenta por cento) do valor da parte variavel.
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7.17 Em casos excepcionais de surtos ou situacées emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos, para fins de

acompanhamento, pelos termos da lei 42.696/2016.

7.18 O desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos servicos de saude serd
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem
refletir a devida organizacdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida atencdo ao

usuario e a devida articulacdo entre os niveis assistenciais.

7.19 Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a performance
das Organizactes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o monitoramento proposto,

de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde - SUS.

7.20 A qualguer momento a CMA e a SMS/RJ] poderédo solicitar a memoéria de calculo que

levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.21 A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO da Secretaria Municipal Satude/RJ a
avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas que condicionam o valor de

pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte Variavel 01 - incentivo institucional a gestéo.
- Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saide.

- Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas

somente serdo avaliados a partir do terceiro trimestre.
PARTE PERFORMANCE 01 - Incentivo institucional a gestéao.

A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSC e alinha-las
as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo

de Colaboracdo.
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverd apresentar relatérios mensais contendo

dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados,

conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo a seguir.
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos or¢amentarios da
Parte 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do valor total conforme
cronograma de desembolso devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de
metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um
PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Saude para
validagdo. Caberd a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de
Aplicacdo dos recursos da varidvel 1, garantindo assim a destinagdo orgamentaria para o valor

em questdo.

O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serda realizada
trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte integrante
da SMS/R]. Esta se reunira periodicamente e analisaréd os documentos entregues pela

PARCEIRA, ja mencionados anteriormente.

Indicadores componentes da PARTE VARIAVEL 01

INDICADOR FORMULA FONTE META
Percentual de Total de BA dentro do padrao de conformidade
1 | prontuarios dentro do x 100 / Total de BAE analisados PEP >90%

padrao de conformidade

Lo Horas liquidas faltantes x 100 / Horas liquidas Ponto <3%
2 | Indice de absenteismo . . . .
disponiveis Biométrico
Total de horas treinadas / Namero funcionarios = 1,5 homens
3 | Treinamento hora’homem OSINFO

treinados / més

Numero de AlHs glosadas X 100/ total de AlHs | TABNET

apresentadas <3%

4 | indice de rejeicao de AIH

TOTAL 100% 2,0%

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11 /ManualDeIndicadoresHospitalares-2.pdf

http://tabnet.rio.rj.gov.br/cgi-bin/dh?sia/definicoes/producao_2008.def https://osinfo.prefeitura.rio/
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Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01

INDICADOR % dos indicadores % do contrato
1 | Percentual de prontuarios dentro do padrao de conformidade 25% 0,5
2 | indice de absenteismo 25% 0,5
3 | Treinamento hora/homem 25% 0,5
4 | indice de rejeigdo de AIH 25% 0,5
TOTAL 100% 2,0%

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de saude.

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de saude estda representada por

indicadores que constituem o grupo - PARTE VARIAVEL 02, conforme quadros abaixo.

O Municipio solicitard @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentagdo de
relatérios contendo dados e informacgdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos

servigos prestados.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos orcamentdrios da
PARTE VARIAVEL 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1% do valor total
conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um relatério contendo os indicadores
pré-estabelecidos pela SMS/RJ]. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto
de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE deverd
apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de
Saude para validagdo. Caberd a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar
o Plano de Aplicacdo da Parte varidvel 2, garantindo assim a destinacdo orcamentaria para o

valor em questéo.

O percentual do repasse serd calculado conforme o atingimento das metas e os recursos

deverdo ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.

Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02
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Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 02

SMS-PRO-2024/04526

INDICADOR FORMULA FONTE  META
1 | Percentual de pacientes Total de pacientes atendidos dentro do PEP > 90% 0,08%
atendidos pelo médico tempo esperado para a faixa de risco /
dentro do tempo esperado total de pacientes atendidos por médico
para a sua faixa de risco. X 100
Numero partos cesareos realizado X100
2 | Taxa de Cesarea total de partos realizados PEP <30% | 0,09
%
Incidéncia de Retinopatia da | Nomero de RN <1500g com ROP>3 X100
3 Prematuridade Numero de RN admitidos <1500 g PEP <25% | 0,09
%
Utlllgag:ao . da Gestantes atendidas em risco de parto
Corticoterapia Antenatal o . .
em pre maturo que utilizaram corticoterapia
4 tant . antenatal X100 n? de gestantes com PEP >90% | 0,08
gestantes em risco risco de parto prematuro internadas na %
de parto prematuro 24-36 L
instituicao
semanas IG
Uiilizagdo do Sulfato de | Gestantes que utilizaram Sulfato de Mg
Magnésio na Pré- | na pré-eclampsia Grave X100 Total de
5 | eclampsia grave gestantes com pré- eclampsia  grave PEP 100% 0,08
atendidas na instituicéo %
Utilizagao de N2 de parturientes que receberam
6 Metodosl _ néo métodos nao farmacc:lc:mcos0 para alivio PEP 30% 0,09
farmacoldgicos para alivio | da dor no pré parto X100 n2de %
da dor parturientes que passaram pelo pré parto
7 | AMIU realizadas nas Numero de AMIUS realizadas PEP 100% 0,08
mulheres em nas mulheres em processo %
processo de abortamento de abortamentoX 100 Total de abortos
Taxa de  Asfixia nos N2 BRNs com mais de 2500 g com Apgar
8 . no quinto minuto < 7 X100 N? total de PEP < 2% 0,08
RNs com mais que 2500g ; . °
nascimentos com mais de 2500g Yo
Gestante com N° gestantes com acompanhante em TP
9 acompanhante no trabalho e parto X 100 N total de gestantes em Tp PEP - 80% 0.08
de parto e parto e parto ° %
Média de permanéncia na Y n°® de pacientes- dia/ n° de saidas
10 | UTI Neonatal PEP <8 0,09
%
dias
Média de permanéncia na Y n°® de pacientes- dia internados na _
11 | Obstetricia PEP 3 dias 0,08
Obstetricia/ n° de saidas da Obstetricia %
Percentual de laqueaduras | Nimero de laqueaduras tubdrias realizadas x
12 | tubarias realizadas dentro | 100 / Numero de laqueaduras tubarias 290% 0,08%
dos critérios previstos. previstas no contrato PEP

TOTAL 1%

Fonte:https: / /saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11 /ManualDelIndicadoresHospitalares-2.pdf
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Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 02

< A INCIDIR % A INCIDIR SOBRE O

INDICADOR PARA VARIAVEL TOTAL DO CONTRATO

SOBRE A
VARIAVEL 02

Percentual de pacientes atendidos pelo
médico dentro do tempo esperado para a sua 8,34% 0,08%
1 faixa de risco.
2 Taxa de Cesarea 0,09%
8,33%
Incidéncia de Retinopatia da Prematuridade o
3 P 8,33% 0,09%
Uiilizagdo da Corticoterapia Antenatal em 0,08%
4 gestantes em risco de parto prematuro 24- 8,33%
36 semanas IG
5 Utilizagdo do Sulfato de Magnésio na Pré- 0.08%
eclampsia grave 8,33% ’
6 Utilizagdo de Métodos nao farmacolégicos 0.09%
para alivio da dor 8,34% e
7 AMIU realizadas nas mulheres em processo 0.08%
de abortamento 8,33% ’
8 Taxa de Asfixia nos RNs com mais de 25009 0,08%
8,33%
9 Gestante com acompanhante no trabalho de 0.08%
parto e parto 8,34% ’
10 | Média de permanéncia na UTI Neonatal 0,09%
8,33%
11 | Média de permanéncia na Obstetricia 0,08%
8,34%
12 | Percentual de laqueaduras tubarias realizadas 0,08%
dentro dos critérios previstos 8.33%
TOTAL 1%
100%

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

A avaliacdo do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que medem a
satisfacdo do usudrio, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, que corresponde a

até 2% do valor total, conforme cronograma de desembolso.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser
distribuido pela equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANO DE APLICAGCAO dos
recursos, elaborado pela OSC, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para
validagdo. Caberd a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de

Aplicacdo da PARTE 3, garantindo assim a destinacdo orcamentaria para o valor em questdo.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usuarios pressupdem a aplicagdo de questionarios

gue deverdo ser analisados e aprovados pela SMS.
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Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo tém a periodicidade mensal apesar
da apresentacdo trimestral para fins de andlise da COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO - CMA.

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03

INDICADOR FORMULA
Percentual de N2 de Conceitos satisfeito e muito satisfeito x100/ Total >85%
1 | usuarios Satisfeitos/ | de Respostas efetivas TOTEM

Muito Satisfeitos.

Percentagem das Total de gestantes / puérperas com alta referenciada

altas de gestantes e adequadamente preenchida x100 / Total de pacientes 100%
2 | puérperas com alta hospitalar PEP

referenciadas

realizadas

Percentagem de altas | Total de recém nascidos com alta referenciada

de recém nascidos adequadamente preenchida x100 / Total de recém

3 L . . PEP 100%
referenciadas nascidos com alta hospitalar
realizadas

Fonte:https:/ /saude.prefeitura.rio/wp-

content/uploads/sites/47/2023/11 /ManualDelIndicadoresHospitalares-2.pdf

O questionario de satisfagdo devera ser elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da S/SUBHUE,

podendo haver alteragées do mesmo quando essa equipe julgar necessario.

Repasses referentes a PARTE VARIAVEL 03

INDICADOR ?::dicador:-:s Z:)::'ato
1 | Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos. 30% 0,5%
2 | Percentagem das altas referenciadas realizadas de gestantes / puérperas 30% 0,5%
3 | Percentual das altas referenciadas realizadas de recém nascidos 40% 1,0%
TOTAL 100% 2,00

8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboracdo, a entidade parceira deverda assumir o objeto

da parceria desde o 1° dia de vigéncia da parceria, tendo até 30 (trinta) dias corridos,
38
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contados do inicio da vigéncia, para implantacdo e execucdo das atividades constantes do

objeto do presente projeto.

A Unidade de saude objeto desta parceria vai funcionar como ja descrito neste Plano de
Trabalho.

Os relatérios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 10°
(décimo) dia util do més subsequiente a prestacdo do servico, conforme previsto na legislacdo

aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a

partir da data de assinatura do instrumento contratual.

9. CUSTO
9.1. Plano de aplicacao de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugdo do presente termo de
colaboracdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente

aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a
utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos

rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverdo computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados,
especialmente os de natureza tributadria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitdria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas

pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e

despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.
9.2. Execucdo orcamentaria e prestacdo de contas

Para a execucdo orgamentaria do termo de colaboracdo sera seguido o seguinte procedimento:
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O acompanhamento orgamentdrio/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera
efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatérios gerenciais para
subsidiar a avaliagdo do Gestor (a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o controle dos érgdos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacdo da Sociedade Civil se dara
trimestralmente, liberadas conforme previsto no termo de colaboracdo e em estrita

conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao termo de

colaboracdo.

a

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacdo da prestacdo de

contas do antepenultimo repasse efetuado, de acordo com o decreto 43.700/2017.
A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

e A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do termo de
colaboracgdo;

e A segunda prestacdo de contas mensal serd feita no 3° més de vigéncia do termo de
colaboracgdo;

e A terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do termo de
colaboracgdo;

e A quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do termo de
colaboracgdo;

e A quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do termo de
colaboracgdo;

e A sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do termo de
colaboracgdo;

e A sétima prestacdo de contas mensal serd feita no 8° més de vigéncia do termo de
colaboracgdo;

e A oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do termo de
colaboracgdo;

e A nona prestacdo de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do termo de
colaboracgdo;

e A décima prestacdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do termo de

colaboragdo;
e A décima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do

termo de colaboracéo;
e A décima segunda prestacdo de contas mensal serd feita no 13° més de vigéncia do

termo de colaboracéo;
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A décima terceira prestacdo de contas mensal serd feita no 14° més de vigéncia do
termo de colaboracéo;

A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do
termo de colaboracéo;

A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do
termo de colaboracéo;

A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do termo
de colaboracéo;

A décima sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do
termo de colaboracéo;

A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 199 més de vigéncia do
termo de colaboracéo;

A décima nona prestagdo de contas mensal serd feita no 20° més de vigéncia do termo
de colaboracéo;

A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do termo de
colaboragdo;

A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do
termo de colaboracéo;

A vigésima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do
termo de colaboracéo;

A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do
termo de colaboracéo;

A vigésima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua

execucao.

9.3. Conforme previsto na Resolugdo CGM 1.285 de 23 de fevereiro de 2017 e no

Termo de Colaboracédo e em seus Anexos, a prestacdo de contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia
util do més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a ultima
entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo
por base a autuacdo do processo administrativo no protocolo do 6rgdo ou entidade
gestora da parceria.
A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.
A prestacdo de Contas mensal deverd ser disponibilizada no Painel de Gestdo de
Parcerias até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos
de prestacdo de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer
outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e
pela CMA.
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e No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionadrios contratados em regime CLT para
execucdo deste Termo de Colaboracdo, além do extrato bancadrio que comprove a
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo dos

funcionarios.
9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio
de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil

para a movimentacdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta movimento

gue ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboracdo e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboracdo poderd ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboracdo
subsequiente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as acbes, sem interrupcdo, da
parceria. O extrato com a comprovacdo da transferéncia devera integrar a prestacdo de contas
final do termo que estd se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do novo termo, com a
indicacdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra
variavel.

PARTE FIXA 1 - Recursos de apoio a gestao
PARTE FIXA 2 - Recursos de custeio
PARTE VARIAVEL - Recursos vinculados a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)
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9.5.1. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE FIXA - APOIO A GESTAO

Os recursos orcgamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem a 2,5% (dois e meio
por cento) do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e apoio a gestdo da Coordenadoria Geral de Emergéncia
(CGE), sendo 1,01% (um por cento) destinado a OSC e 1,5% (um e meio por cento) destinado

a Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.
9.5.2. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE FIXA - CUSTEIO

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE FIXA correspondem ao montante necessario
para custeio das acdes e servicos de saude, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja,
considerando producdo fisica coerente com a capacidade instalada dos servicos gerenciados

pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE FIXA serdo repassados em 8 (oito) parcelas,
sendo que cada parcela corresponderd ao valor de trés meses da parte fixa, conforme

cronograma de desembolso.

9.5.3. RECURSOS ORCAMENTARIOS EM FUNCAO DE RESULTADOS APRESENTADOS
(PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitard & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de relatérios
contendo dados e informagdes relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados,

conforme Quadros de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte

variavel devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboracdo e Anexos.
9.5.4. Recursos financeiros para adaptacdes das instalacées das unidades
O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.5. Condicbes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de

desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboracdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros

meses conforme Cronograma de Desembolso serad creditada como 1° (primeiro) aporte de

43



g1ty

’i‘nj‘ Rio SAUDE SMS-PRO-2024/04526

PREFEITURA

recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas realizadas através de

extrato bancario mensal.
A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por
pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliacgdo - CMA, conforme
previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

9.6. Dotacdo orcamentaria

A execucdo do presente Termo de Colaboragdo onerara a dotacdo orcamentaria do respectivo
Plano de Trabalho da SMS-R] objeto deste instrumento, PT 1869.10.302.0306.2151, ND
3.3.50.85.10 no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma
de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 — Apoio a Gestdo — PARTE 2 - Custeio - e PARTE 3 -
Variavel - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio

Cronograma de Desembolso.
9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissdo
Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracdo, deverdo ser
ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no

prazo determinado.
9.8. Manutencao e apresentacido dos documentos fiscais e contabeis

A organizacdo da sociedade civil devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos 6érgdos fiscalizadores

competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser inseridas mensalmente no painel de gestdo pelo

responsavel da organizacdo da sociedade civil.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da organizacdo da sociedade

civil e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos érgdos fiscalizadores.
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As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da organizacdo da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de seu

preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboracdo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve

constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor

da unidade.
9.9. Aquisicdao de materiais permanentes

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a organizacdo da sociedade civil apresentar
os documentos e informacdes pertinentes tdo logo realize a aquisicdo e utilizar o codigo
SISBENS na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens
que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser

atualizado a cada movimentacdo de patrimbnio e fornecido como um dos relatérios ao

Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA.
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9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A 1- APOIO A AQ AR ABR
A - Apoio 3 Gestdo RS 80.058,03 | RS 89.058,03 | RS 890.058,03

al) apoio a gestdo da CGE RS 52.479,53| RS 52.479,53| RS 52.479,53
a2) apoio a gestdo da RUE RS 36.578,50( RS 36.578,50| RS 36.578,50
PAR f F 0

B - Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS  166.602,55

bl - Equipe da Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS 166.602,55

C - Unidade de Neonatologia RS  453.308,41 | RS  453.30841 | RS  453.308,41

cl - Equipe da Neonatologia RS 453.308,41 | RS 453.308,41 | RS 453.308,41

D - Alojamento conjunto RS  208.573,00 | RS  298.573,00 | RS  298.573,00

d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS 208.573,00 | RS 208.573,00 | RS 208.573,00

E - Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS  785.871,30

el - Equipe do Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS 785.871,30

F - Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS  263.630,96

f1- Equipe do Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS 263.630,96

G - Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88

gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88

H - NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71

h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71

1 - Central de Material de Especializacdo - CME RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 56.934,82

il - Equipe CME RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 56.934,82

J - Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57

J1- Equipe Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57

K - Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08

K1 - Equipe Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08

L - Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62

11 - Equipe Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62

M - Banco Lactdrio RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03

m1 - Equipe Lactério RS 50.353,03 | R$ 50.353,03 | RS 50.353,03

N Servigo de Apoio Especializado RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS  105.757,06

nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 105.757,06 | RS 105.757,06 | RS 105.757,06

0) Farmdcia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77

ol - Equipe de Farmacia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77

P - Custeio RS 941.993,79 [ RS 941.993,79 | RS  941.993,79

pl- Custeio RS 941.993,79| RS 941.993,79 RS 941.993,79
Q- Investimento 0,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS - RS - RS

R- TOTAL RH RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76

S- RH + CUSTEIO RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55

T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58

RS 17938467 | RS  179.384,67 | RS  179.384,67

Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saude RS 71.753,87| RS 71.753,87| RS 71.753,87
Parte Varidvel 03 - incentivo & equipe RS 53.815,40 RS 53.815,40 R$ 53.815,40

V - Total do Contrato RS 3.767.078,25 3.767.078,25 3.767.078,25

W- Fixa + Investimento 11.301.234,75

Y- Total R$ 11.839.388,76
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PAR A 1- APOIO A AQ A
A - Apoio 3 Gestdo RS 80.058,03 | RS 89.058,03 | RS 890.058,03

al) apoio a gestdo da CGE RS 52.479,53| RS 52.479,53| RS 52.479,53
a2) apoio a gestdo da RUE RS 36.578,50( RS 36.578,50| RS 36.578,50
PAR A R D

B - Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS  166.602,55

bl - Equipe da Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS 166.602,55

C - Unidade de Neonatologia RS  453.308,41 | RS  453.30841 | RS  453.308,41

cl - Equipe da Neonatologia RS 453.308,41 | RS 453.308,41 | RS 453.308,41

D - Alojamento conjunto RS  208.573,00 | RS  298.573,00 | RS  298.573,00

d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS 208.573,00 | RS 208.573,00 | RS 208.573,00

E - Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS  785.871,30

el - Equipe do Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS 785.871,30

F - Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS  263.630,96

f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS 263.630,96

G - Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88

gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88

H - NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71

h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71

1 - Central de Material de Especializacdo - CME RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 56.934,82

il - Equipe CME RS 56.934,82 [ RS 56.934,82 | RS 56.934,82

J - Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57

J1- Equipe Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57

K - Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08

K1 - Equipe Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08

L - Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62

11 - Equipe Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62

M - Banco Lactdrio RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03

m1 - Equipe Lactério RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03

N Servigo de Apoio Especializado RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS  105.757,06

nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 105.757,06 | RS 105.757,06 | RS 105.757,06

0) Farmdcia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77

ol - Equipe de Farmacia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77

P - Custeio RS 941.993,79 [ RS 941.993,79 | RS  941.993,79

pl- Custeio RS 941.993,79| RS 941.993,79 RS 941.993,79
Q- Investimento 0,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS - RS - RS -

R- TOTAL RH RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76

S- RH + CUSTEIO RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55

T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58

RS 17938467 | RS  179.384,67 | RS  179.384,67

Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saude RS 71.753,87| RS 71.753,87| RS 71.753,87
Parte Varidvel 03 - incentivo & equipe RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40

V - Total do Contrato RS 3.767.078,25 3.767.078,25 3.767.078,25

W- Fixa + Investimento RS 11.301.234,75

RS 538.154,01

Y- Total RS 11.839.388,76
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PAR A 1- APOIO A AQ AGO 0
A - Apoio 3 Gestdo RS 80.058,03 | RS 89.058,03 | RS 890.058,03
al) apoio a gestdo da CGE RS 52.479,53| RS 52.479,53| RS 52.479,53
a2) apoio & gestdo da RUE RS 36.578,50( RS 36.578,50| RS 36.578,50
PAR A R 0
B - Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS  166.602,55
bl - Equipe da Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS 166.602,55
C - Unidade de Neonatologia RS  453.308,41 | RS  453.30841 | RS  453.308,41
cl - Equipe da Neonatologia RS 453.308,41 | RS 453.308,41 | RS 453.308,41
D - Alojamento conjunto RS  208.573,00 | RS  298.573,00 | RS  298.573,00
d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS 208.573,00 | RS 208.573,00 | RS 208.573,00
E - Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS  785.871,30
el - Equipe do Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS 785.871,30
F - Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS  263.630,96
f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS 263.630,96
G - Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88
gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88
H - NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71
h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71
1 - Central de Material de Especializacdo - CME RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 56.934,82
il - Equipe CME RS 56.934,82 [ RS 56.934,82 | RS 56.934,82
J - Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57
J1- Equipe Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57
K - Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08
K1 - Equipe Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08
L - Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62
11 - Equipe Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62
M - Banco Lactdrio RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03
m1 - Equipe Lactério RS 50.353,03 | R$ 50.353,03 | RS 50.353,03
N Servigo de Apoio Especializado RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS  105.757,06
nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 105.757,06 | RS 105.757,06 | RS 105.757,06
0) Farmdcia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77
ol - Equipe de Farmacia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77
P - Custeio RS 941.993,79 [ RS 941.993,79 | RS  941.993,79
pl- Custeio RS 941.993,79| RS 941.993,79 RS 941.993,79
Q- Investimento 0,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS - RS - RS
R- TOTAL RH RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76
S- RH + CUSTEIO RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55
T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58

RS 17938467 | RS  179.384,67 | RS  179.384,67
Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saude RS 71.753,87| RS 71.753,87| RS 71.753,87
Parte Varidvel 03 - incentivo & equipe RS 53.815,40 RS 53.815,40 R$ 53.815,40

V - Total do Contrato RS 3.767.078,25 3.767.078,25 3.767.078,25

W- Fixa + Investimento 11.301.234,75

Y- Total R$ 11.839.388,76
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Més 36 Totais no Primeiro Ano
PARTE FIXA 1- APOIO A GESTAO JAN
A- Apoio & Gestio RS 80.058,03 | RS 80.058,03 | RS 80.058,03 | RS 1.068.696,36
al) apoio & gestdo da CGE RS 52.479,53| RS 52.479,53| RS 52.479,53| RS 629.754,36
a2) apoio & gestdo da RUE RS 36.578,50| RS 36.578,50| RS 36.578,50| RS 438.942,00
B - Diretoria RS  166.602,55 | RS  166.602,55 | RS  166.602,55 | RS 1.999.230,60
bl- Equipe da Diretoria RS  166.602,55 | RS  166.602,55 | RS  166.602,55 | RS 1.999.230,60
C - Unidade de Neonatologia RS  453.308,41 | RS  453.308,41 | RS  453.308,41 | RS 5.439.700,92
cl - Equipe da Neonatologia RS  453.308,41 | RS  453.308,41 | RS  453.308,41 | RS 5.439.700,92
D - Alojamento conjunto RS  208.573,00 | RS  298.573,00 | RS  298.573,00 | RS 3.582.876,00
d1- Equipe do Alojamento Conjunto RS  208.573,00 | RS  298.573,00 | RS  298.573,00 | RS 3.582.876,00
E - Centro Cirurgico RS  785.871,30 | RS  785.871,30 | R$  785.871,30 | RS 9.430.455,60
el- Equipe do Centro Cirurgico RS  785.871,30 | RS  785.871,30 | RS  785.871,30 | RS 9.430.455,60
F - Centro Obstétrico RS  263.630,96 | R  263.630,96 | RS  263.630,96 | RS 3.163.571,52
f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS  263.630,96 | RS  263.630,96 | RS  263.630,96 | RS 3.163.571,52
G - Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 1.190.122,56
g1 - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 1.190.122,56
H - NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 689.156,52
h1- Equipe NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 689.156,52
1 - Central de Material de Especializacdo - CME RS  56.934,82 | RS  56.934,82 | RS  56.934,82 | RS 683.217,84
i1- Equipe CME RS  56.934,82 | RS  56.934,82 | RS  56.934,82 | RS 683.217,84
J - Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 586.086,84
J1- Equipe Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 586.086,84
K - Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 296.412,96
K1 - Equipe Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 296.412,96
L- Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 805.015,44
I1 - Equipe Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 805.015,44
M - Banco Lactdrio RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 604.236,36
m1 - Equipe Lactério RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 604.236,36
N Servigo de Apoio Especializado R$  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS 1.269.084,72
n1- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS 1.269.084,72
0) Farmécia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 940.533,24
o0l - Equipe de Farmacia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.371,77 | RS 940.533,24
P - Custeio RS  041.993,79 | RS  941.993,79 | RS  941.993,79 | RS 11.303.925,47
pl- Custeio RS  941.993,79| RS  941,993,79| RS  941.993,79| RS 11.303.925,47
Q- Investimento 0,00 0,00 0,00| RS
gl - Investimento R$ R$ - | RS - | RS
R- TOTALRH RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76 | RS 30.679.701,12
S- RH + CUSTEIO RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55 | RS 41.983.626,60
T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58 | RS  43.052.322,96
R$  179.384,67 | RS  179.384,67 | RS  179.384,67 | RS 2.152.616,04
Parte Varidvel 01— incentivo institucional & gestéo RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 645.784,80
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional  unidade de sadde RS 71.753,87| RS 71.753,87| RS 71.753,87| RS 861.046,44
Parte Varidvel 03 - incentivo 3 equipe RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 645.784,80

V-Total do Contrato

3.767.078,25

RS 3.767.078,25

RS 3.767.078,25 | RS

W- Fixa + Investimento 11,301.234,75| RS

53815401 RS

Y- Total

R:‘
RS

45,204.939,00
45,204.939,00

2.152.616,04
47.357.555,04
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PAR f APOIO A AD AR ABR
A - Apoio 3 Gestdo RS 92.620,35 | RS 92.620,35 | RS 92.620,35
al) apoio a gestdo da CGE RS 54.578,71| RS 54.578,71| RS 54.578,71
a2) apoio 3 gestdo da RUE RS 38.041,64| RS 38.041,64| RS 38.041,64
PAR A R D

B - Diretoria RS 173.266,65 | RS 173.266,65 | RS  173.266,65
b1 - Equipe da Diretoria RS 173.266,65 | RS 173.266,65 | RS 173.266,65
C - Unidade de Neonatologia RS  471.440,75 | RS  471.440,75 | RS  471.440,75
cl - Equipe da Neonatologia RS 471.440,75 | RS 471.440,75 | RS 471.440,75
D - Alojamento conjunto RS 310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92
d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS  310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92
E - Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15
el - Equipe do Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15
F - Centro Obstétrico RS 274.176,20 | RS 274.176,20 | RS  274.176,20
f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS  274.176,20 | RS  274.176,20 | RS  274.176,20
G - Emergéncia Obstétrica RS 103.143,96 | R$ 103.143,96 | RS  103.143,96
gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS 103.143,96
H - NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90
h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90
1 - Central de Material de Especializagdo - CME RS 50.212,21 | RS 50.212,21 | RS 50.212,21
i1 - Equipe CME RS 59.212,21 | RS 59.212,21 | RS 59.212,21
J - Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19
J1- Equipe Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19
K - Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12
K1 - Equipe Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12
L - Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00
11 - Equipe Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00
M - Banco Lactdrio RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15
m1 - Equipe Lactério RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15
N Servigo de Apoio Especializado RS  109.987,34 | RS  109.987,34 | RS  109.987,34
nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 109.987,34 | RS 109.987,34 | RS 109.987,34
0) Farmdcia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88
ol - Equipe de Farmacia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88
P - Custeio RS  979.673,54 | RS  979.673,54 | RS  979.673,54
pl- Custeio RS 979.673,54| RS 979.673,54| RS 979.673,54
Q - Investimento 500.000,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS  500.000,00 | RS - RS -

R- TOTAL RH RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42
S- RH + CUSTEIO RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96
T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31
RS 186.560,07 | RS 186.560,07 | RS  186.560,07
Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saude RS 74.624,03| RS 74.624,03| RS 74.624,03
Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02

V - Total do Contrato 4.417.761,38 RS 3.917.761,38 RS 3.917.761,3

W- Fixa + Investimento 12.253.284,14

559.680,21

Y- Total 12.812.964,35
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PAR A APOIO A AO y
A - Apoio a Gestao RS 92.620,35 | RS 92.620,35 | RS 92.620,35

al) apoio a gestdo da CGE RS 54.578,71| RS 54.578,71| RS 54.578,71
a2) apoio 3 gestdo da RUE RS 38.041,64| RS 38.041,64| RS 38.041,64
PAR A = 0

B - Diretoria RS 173.266,65 | RS 173.266,65 | RS 173.266,65

b1l - Equipe da Diretoria RS  173.266,65 | RS  173.266,65 | RS 173.266,65

C - Unidade de Neonatologia RS  471.440,75 | RS  471.440,75 | RS  471.440,75

cl - Equipe da Neonatologia RS 471.440,75 | RS 471.440,75 | RS 471.440,75

D - Alojamento conjunto RS 310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92

d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS  310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92

E - Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15

el - Equipe do Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15

F - Centro Obstétrico RS 274.176,20 | RS 274.176,20 | RS 274.176,20

f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS  274.176,20 | RS  274.176,20 | RS  274.176,20

G - Emergéncia Obstétrica RS 103.143,96 | R$ 103.143,96 | RS 103.143,96

gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS 103.143,96

H - NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90

h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90

1 - Central de Material de Especializagdo - CME RS 50.212,21 | RS 50.212,21 | RS 50.212,21

il- Equipe CME RS 59.212,21 | RS 59.212,21 | RS 59.212,21

J - Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19

J1- Equipe Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19

K - Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12

K1 - Equipe Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12

L - Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00

11 - Equipe Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00

M - Banco Lactario RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15

m1 - Equipe Lactério RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15

N Servigo de Apoio Especializado RS  109.987,34 | RS  109.987,34 | RS  109.987,34

nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 109.987,34 | RS 109.987,34 | RS 109.987,34

0) Farmadcia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88

ol - Equipe de Farmacia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88

P - Custeio RS 979.673,54 | RS 979.673,54 | RS 979.673,54

pl- Custeio RS 979.673,54| RS 979.673,54| RS 979.673,54
Q - Investimento 0,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS - RS - RS -

R- TOTAL RH RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42

S- RH + CUSTEIO RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96

T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31

RS 18656007 | RS  186.560,07 | RS 186.560,07

Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude RS 74.624,03| RS 74.624,03| RS 74.624,03
Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02

V - Total do Contrato 3.917.761,38 RS 3.917.761,38 RS 3.917.761,3

W- Fixa + Investimento 11.753.284,14

559.680,21

Y- Total 12.312.964,35
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PAR A APOIO A AO AGO 0
A - Apoio a Gestao RS 92.620,35 | RS 92.620,35 | RS 92.620,35

al) apoio a gestdo da CGE RS 54.578,71| RS 54.578,71| RS 54.578,71
a2) apoio 3 gestdo da RUE RS 38.041,64| RS 38.041,64| RS 38.041,64
PAR A = 0

B - Diretoria RS 173.266,65 | RS 173.266,65 | RS 173.266,65

b1l - Equipe da Diretoria RS  173.266,65 | RS  173.266,65 | RS 173.266,65

C - Unidade de Neonatologia RS  471.440,75 | RS  471.440,75 | RS  471.440,75

cl - Equipe da Neonatologia RS 471.440,75 | RS 471.440,75 | RS 471.440,75

D - Alojamento conjunto RS 310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92

d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS  310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92

E - Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15

el - Equipe do Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15

F - Centro Obstétrico RS 274.176,20 | RS 274.176,20 | RS 274.176,20

f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS  274.176,20 | RS  274.176,20 | RS  274.176,20

G - Emergéncia Obstétrica RS 103.143,96 | R$ 103.143,96 | RS 103.143,96

gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS 103.143,96

H - NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90

h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90

1 - Central de Material de Especializagdo - CME RS 50.212,21 | RS 50.212,21 | RS 50.212,21

il- Equipe CME RS 59.212,21 | RS 59.212,21 | RS 59.212,21

J - Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19

J1- Equipe Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19

K - Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12

K1 - Equipe Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12

L - Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00

11 - Equipe Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00

M - Banco Lactario RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15

m1 - Equipe Lactério RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15

N Servigo de Apoio Especializado RS  109.987,34 | RS  109.987,34 | RS  109.987,34

nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 109.987,34 | RS 109.987,34 | RS 109.987,34

0) Farmadcia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88

ol - Equipe de Farmacia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88

P - Custeio RS 979.673,54 | RS 979.673,54 | RS 979.673,54

pl- Custeio RS 979.673,54| RS 979.673,54| RS 979.673,54
Q - Investimento 0,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS - RS - RS -

R- TOTAL RH RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42

S- RH + CUSTEIO RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96

T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31

RS 18656007 | RS  186.560,07 | RS 186.560,07

Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude RS 74.624,03| RS 74.624,03| RS 74.624,03
Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02

V - Total do Contrato 3.917.761,38 RS 3.917.761,38 RS 3.917.761,3

W- Fixa + Investimento 11.753.284,14

559.680,21

Y- Total 12.312.964,35
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0 AND

DA A APOIO A AD 0 DEZ fA

A- Apoio & Gestdo RS 9262035 | RS  92.620,35 | RS  92.620,35 | RS 1.111.444,20 | RS 2.180.140,56
al) apoio & gestéo da CGE RS 54.578,71) RS 54.578,71| RS 54.578,71| RS 654.944,52| RS 1.284.698,88
a2) apoio & gestdo da RUE RS 33.041,64 RS 33.041,64 RS 38.041,64| RS 456.499,68| RS 895.441,68
B - Diretoria RS  173.266,65 | RS  173.266,65 | RS  173.266,65 | RS 2.079.199,80 RS  4.078.430,40
b1 - Equipe da Diretoria RS 173.266,65 | RS  173.266,65 | RS  173.266,65 | RS 2,079.199,80 RS  4.078.430,40
C- Unidade de Neonatologia RS  471.440,75 | RS  471.440,75 | RS  471.440,75 | RS 5.657.289,00 RS 11.096.989,92
c1- Equipe da Neonatologia RS 471.440,75 | RS  471.440,75 | RS 471.440,75 | RS 5.657.289,00 RS 11.096.989,92
D - Alojamento conjunto RS 31051592 | RS  310.51592 | RS  310.515,92 | RS 3.726.191,04 RS  7.309.067,04
d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS  310.515,92 | RS 31051592 | R§  310.515,92 | RS 3.726.191,04 RS  7.300.067,04
E- Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS 9,807.673,80 RS 19.238.129,40
el - Equipe do Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS 9.807.673,80 RS 19.238.129,40
F - Centro Obstétrico RS  274.176,20 | RS 274.176,20 | RS  274.176,20 | RS 3.290.114,40 RS  6.453.685,92
f1- Equipe do Centro Obstétrico RS 27417620 | RS  274.176,20 | RS  274.176,20 | RS 3.290.114,40 RS  6.453.685,92
G - Emergéncia Obstétrica RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS 1.237.721,52 RS  2.427.850,08
gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS 103.143,96 | RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS 1.237.721,52 RS  2.427.850,08
H - NIR e Faturamento R$  59.72690 | RS  59.726,90 | RS  59.726,90 | R$ 716.722,80 RS  1.405.879,32
h1- Equipe NIR e Faturamento RS 5972690 | RS  59.726,90 | RS  59.726,90 | RS 716.722,80 RS  1.405.879,32
I - Central de Material de Especializagio - CME RS 5921221 | R§  50.21221| RS 59.212,21 | RS 71054652 RS  1.303.764,36
i1- Equipe CME RS 5021221 | RS 5921221 | RS 50.212,21 | RS 710.546,52 RS  1.393.764,36
) - Hematoterapia RS  50.794,19 | RS  50.794,19 | RS  50.794,19 | RS 609.530,28 RS  1.195.617,12
J1- Equipe Hematoterapia RS 5079419 | R§  50.794,10 | RS  50.794,19 | RS 600.530,28 RS  1.195.617,12
K - Ultrassonografia RS 2568012 | RS  25.680,12 | R$  25.689,12 | RS mz&g,ul RS 604.682,40
K1 - Equipe Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 308.269,44 RS 604.682,40
L- Radiologia RS  69.768,00 | RS  69.768,00 | RS  69.768,00 | RS 83?‘216,00‘ RS 1.642.231,44
11 - Equipe Radiologia RS  69.768,00 | RS  69.768,00 | RS  69.768,00 | RS 837.216,00 RS  1.642.231,44
M - Banco Lactdrio R$ 5236715 | RS  52.367,15| RS  52.367,15 | R$ 528.405,80| R$  1.232.642,16
m1 - Equipe Lactario RS 5236715 | R§  52.367,05| RS  52.367,15 | RS 628.40580 RS 1.232.642,16
N Servigo de Apoio Especializado RS  100.987,34 | RS  109.987,34 | RS  100.087,34 | RS 1.319.548,08] RS  2.588.032,80
nl - Equipe do Servico de Apoio Especializado RS  109.987,34 | RS  109.987,34 | RS  109.987,34 | RS 1.319.848,08 RS  2.588.932,80
0) Farmcia RS 8151288 | RS  81.512,88 | RS  81.512,88 | RS 918.154,56| RS  1.918.687,80
ol - Equipe de Farmécia RS 8151288 [ R§ 8151288 | RS  81.512,88 | RS 978.15456 RS  1.918.687,80
P- Custeio RS  079.673,54 | RS  979.673,54 | R§  079.673,54 | RS u.m.osz,as] RS 23.060.007,92
pl - Custeio RS 979.67354) RS  979.67354( RS  979.67354( RS  11.756.082,45 RS 23.060.007,92
Q- Investimento 0,00 0,00 0,00{ RS 500‘000,00‘ RS 500.000,00
gl- Investimento RS RS - | RS - | RS 500.000,00 RS 500.000,00
R- TOTALRH RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42 | RS  31.906.889,04 RS 62.586.590,16
S- RH + CUSTEIO RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96 | RS  43.662.971,52 RS 85.646.598,12
T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.731.201,31 | R§ 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31 | RS  44.774.41572 RS 87.826.738,68
RS 18656007 | RS 18656007 | RS 186.560,07 | RS  2238.72084 | RS 420088161
Parte Varidvel 01 -incentivo institucional a gestdo RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 671.616,24| RS 1.287.264,46
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude RS 74.624,03| RS 74.624,03| RS 74.624,03 RS 895.488,36| RS  1.716.352,69
Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02 671.616,24 1.287.264,46

V- Total do Contrato
W- Fixa + Investimento

3.917.761,38

3.917.761,38

RS

- =
i

]
RS

-]
“

92.718.075,56
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RESUMO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROROGACAD HIVIPW MES 25 A MES 43
Més25 | Més26 | MesZ | Més | MisB Més 30 Més3t [ Més32 | Més3d | Mesd [ Mésdi | Mésd6 | TotalAno |
ANOL RS TEIOTS[RS A7R0T35 | RSATGNOMAS | ASAT6AIA0S | 85 3TN0 | ROAISLOTEIS | RO LISTOTS | RS LIGTOMS | RSATETOTIS | RSAT6L0TIS | 85376107805 | 8830670025 RS 4588000 |
Ms3T [ mes3t | Mesd [ mesdd [ Mesdt Mésd2 | Mes4d | Mesdd | Mesds | Mésds | Mesd7 [ Mésd | TotalZ'Ano | Total Contrato
02 RS 4anmnae|RS 350776138 | RS 15176038 | RS 381776138 | RS 341776138 | RS 191776038 | RS 331776038 | RS 191776138 | ASAS17.6038 | RS S17.T6L36 | R5 391776138 | RS 3A17I6LI RS 4151LNI6S6| RS SLTIROTSSH
TOTAL SERVICO HMPW
Total Primeiro Ano Total Segundo Anoe  TOTAL GERAL
BS L5.0453500 RS 475131365 | R$ 9271807556

10. QUALIFICACAO

Apresentar protocolos e procedimentos que ja tenham sido desenvolvidos em Unidades
Hospitalares com o perfil descrito acima, devidamente comprovados pelos responsaveis

técnicos e administrativos das respectivas areas, dos tépicos a seguir:

e Rotinas dos procedimentos por servicos a serem prestados.
e Padronizacdo de Medicamentos.
e Padronizacdo de Material.

Comprovacdo de atendimento ao principio da “integralizacdo de assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das agBes e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema”, conforme
Lei do SUS 8080/90, artigo 7°.

Comprovacdo, através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT), de que a Organizagdo da
Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho
Regional de Medicina (CART)

Comprovacdo através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT) que a Organizacdo da
Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduag¢do ou
especializacdo, em gestdo em saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho

profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes e no
quadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do
contrato e caso sejam excluidos por qualquer motivo a entidade parceira se obriga a
informar a Secretaria Municipal Saude/RJ e a substitui-los e no maximo 30 (trinta)

dias.
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Todos os recursos humanos destinados as agdes assistenciais e de apoio do presente termo de
referéncia, devem estar de acordo com a legislagdo vigente e com as normas regentes de cada

profissdo ou atividade.

A primeira etapa para a contratacdo de Recursos Humanos inicia com o processo de
recrutamento e selecdo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formacdo técnica,
profissionais devidamente registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais e todos sem

excecdo com experiéncia comprovada para exercer a atividade ou fungdo a que se propdem.

11. SUPERVISAO
11.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/R], como entidade Contratante é responsavel por indicar
a forma, bem como por implementar as ac¢les que se destinam ao processo de
acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos tecnolégicos a serem utilizados,
nomeando a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA): 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a execucdo do Termo de Colaboracdo celebrado com organizagbes da
sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacdo. Deverd ser
também nomeado o gestor da parceria que atuara como responsavel direto no processo de

acompanhamento e avaliacdo.
11.2. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela administragéo
publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na consecucgdo
dos servicos de salde, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente

definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo estdo regulamentados pela Resolugdo SMS n© 5.065 de 15 de
setembro de 2021.

11.2.1 COMPOSICAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA sera constituida por membros
titulares e suplentes, definidos e homeados pelo Secretario Municipal de Saldde e

publicados em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar o
numero de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e avaliagao.
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A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do email: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre
as datas das agendas e participard como apoio técnico as Comissdes com intuito de difundir as
informacdes e resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com Termo de

Colaboracéo.
11.2.2. FUNGCOES

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd monitorar, fiscalizar e avaliar os resultados
atingidos com a execucgdo do Termo de Colaboracdo, sob o aspecto econémico-financeiro e

técnico assistencial.
11.2.3. COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Analise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e
também a aderéncia das informagdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de salde prestados a
populacdo;

c) Anadlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando
couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servigos prestados bem como a evolucdo das metas propostas com os resultados alcancados;
e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliacdo
do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do
Termo de Colaboracdo e Convénio;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado.

g) Informacgbes de inspecbes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificacdo das instalacées das unidades de salde e postos de
trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servicos, assim como a fixacdo e

rotatividade de profissionais de saude, quando couber.
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11.2.4. PROCEDIMENTOS

Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides publicado em Diario

Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

Realizar reunides periédicas, segundo calendario  elaborado pela
CTGOS;

Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/R], pela contratada ou pelo

gestor da parceria;

Registrar em ata todas as reunifes realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes

da CMA e participantes presentes;

A coordenacdo das reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, caberd a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (CTGOS).

Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos

complementares as acdes de avaliacdo da CMA.
11.2.5. GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a)

designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacdo.
11.2.5.1 FUNGOES

O gestor da parceria tem fungbes de controle e fiscalizagdo da execucdo do termo de parceria.
Cabe ao gestor a interacdo ordindria com o parceiro privado analisando preliminarmente

propostas de implantacdo, extincdo, ampliacdo e otimizacdo dos servigos executados.
11.2.5.2 COMPETENCIAS
Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

e Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboracédo firmado, de modo que
a execucdo atenda rigorosamente as metas, especificacbes, prazos, projetos, valores e
condicdes pactuados.

e Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucdo do objeto

convencional, estabelecendo prazo para solucdo dos problemas identificados.
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11.3.

Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracédo
sob a sua responsabilidade as pendéncias ndo resolvidas.

Prestar informacdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracdo sob
a sua responsabilidade, através de relatério mensal.

Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a prestacdo dos
servicos e compras.

Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificacdo e
avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolucdo das metas propostas com os resultados
alcancgados;

Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execucdo do Termo de
Colaboragdo, visando o bom desempenho e a qualidade dos servicos/compras previstos
no escopo do Termo de Colaboracgdo.

Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragdo, providenciado, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria
vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua responsabilidade, sobre as
providéncias de prorrogacdo do termo, se for o caso.

Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob
a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no Termo de Colaboracdo
porventura necessaria, que somente serd efetivada apdés a celebracdo do respectivo
Termo Aditivo.

Sugerir medidas de otimizagcdo com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos

servigos ou obras previstas no escopo do instrumento convencional.

AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os termos de colaboracdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de

trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e tendo como parametro os

critérios, orientacdes e metas abaixo estabelecidas.

11.4. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Caberd &8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Garantir mecanismos de informacdo e comunicacdo a populagdo sobre:

Os servicos ofertados;

Os indicadores de avaliacdo de desempenho destes servicos, utilizando padrdes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ;

Os meios de acesso da populacdo aos servigos de saude ofertados;

Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;
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e Implementar sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet que garanta
registros:

+ Da atividade assistencial e ensino;

e Da recepcdo e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

¢ Dos procedimentos administrativos;

e Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servicos
ou a outros niveis assistenciais;

e Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informagdes sobre
os atendimentos, bem como as informacgdes econdémicas, todas aquelas que a
Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ julgar necessarias ao acompanhamento e
avaliacdo do TERMO DE COLABORAGAO;

e Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saldde - SMS/R]
o controle didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e
equipamento sob responsabilidade do TERMO DE COLABORAGCAO com a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saldde/R], com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ, bem como com as Politicas de

Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislagbes em vigor.
11.5. BOA PRATICA CLINICA
Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observéncia e implementacéo:

e Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

e Do consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

e De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de
saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial

e De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde -
SMS/RJ.

e Da atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e
baseadas na gestdo de linhas de cuidado;

e Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

e Da humanizagdo da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario
e baseado nas suas necessidades de saude;

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco;
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e Acordos entre profissionais sobre a informacgdo clinica necessdria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

e Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes
do processo de saude-doenca.

e Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacgdo clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

e As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

e Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e que serdo

objeto de avaliacdo por parte da CMA sdo:

¢ Qualificacdo dos profissionais, incluindo os residentes;

e Utilizacdo do prontuario clinico eletrénico;

e Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

e Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das
capacitacbes para dengue, gripe A, entre outros;

e Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da
SMS;

e Politica de Humanizagcdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco, e sobre o diagnédstico e tratamento das patologias mais incidentes;

e Registro dos agravos de notificacdo compulséria — SINAN;

e Perfil de prescricdo farmacéutica;

e Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

e Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

e Avaliacdo externa da pratica assistencial;

e Avaliacdo externa da satisfacdo do usuario; e

e Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,

equipamentos ou outros relacionados.
e Utilizacdo do prontuario clinico eletrénico;

e As Unidades deverdo funcionar com sistema de prontudrio eletrénico, regularmente
atualizado e que possua mecanismos de backup e recuperacdo de dados, cujo acesso
deve ser restrito aos profissionais devidamente autorizados, sendo vedados, durante
toda a execucdo do Termo de Colaboracdo, a eliminagdo, descarte ou compartilhamento
com terceiros, salvo para cumprimento de obrigacbes legais e/ou com autorizacdo

expressa da SMS.
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O banco de dados integral dos prontuarios eletrénicos deve ser devolvido a Secretaria
Municipal de Saude em perfeitas condicBes, ao término da vigéncia do Termo de
Colaboragdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, em razdo da necessidade de

ser mantido pelo prazo minimo de 20 anos, conforme legislacdo vigente.

A devolucdo dos dados contidos nos prontudrios eletrénicos devera ocorrer em formato
digital compativel com os sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Saude,

garantindo a integridade, confidencialidade e autenticidade das informacdes.

Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado, de acordo

com as normativas vigentes de seguranca da informacdo.

Durante o processo de transferéncia e até a confirmacgdo do recebimento dos dados pela
Secretaria Municipal de Saude, a entidade parceira devera continuar adotando todas as
medidas de seguranca necessarias para proteger os dados pessoais |2 contidos, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.° 13.709/2018 - LGPD),
sendo responsavel por qualquer incidente de seguranca que venha a ocorrer em virtude

de falhas na adogdo de tais medidas.

Apés a confirmacgdo do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de
Salde, a entidade parceira se obriga a excluir permanentemente todas as copias dos
dados que estejam sob sua posse, sejam fisicas ou digitais, excetuando-se as hipéteses
legais que exijam a manutencdo de determinadas informacdes, devendo, neste caso,
comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Saude sobre quais dados serdo

mantidos e os respectivos fundamentos legais.

11.6. ATENGCAO AO USUARIO

Como referéncia a atengdo ao usuario serdo avaliados:

O grau de informacgdo do usudrio sobre o conteldo, organizacdo e funcionamento dos
servicos de saude contratados;

A boa comunicagdo entre os profissionais de saude e os usuarios;

O incentivo a autonomia dos usuarios;

O tratamento individualizado e personalizado;

Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes
no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atencdo a Saude.

A percepcdo do usudrio em relacdo ao funcionamento dos servicos de saude através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questionario que deve

ser disponibilizado apés conclusdo do atendimento, através de amostragem.

61



g1ty

’i‘nj‘ Rio SAUDE SMS-PRO-2024/04526

PREFEITURA

¢ O instrumento de pesquisa de satisfacdo do usuario bem como o plano de amostragem e

aplicacdo deverd ser aprovado pela SMS.

11.7. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contra referéncia sera realizada

garantindo:

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comporta uma continuidade nas
linhas de cuidado das unidades. Esta articulacdo se dard com o apoio da SUBHUE e se fard
entre a instituicdo parceira, a Coordenacdo da Area de Planejamento, a rede de atencdo
basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso-
PADI, Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a
Central de Regulagdo Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ, bem como podera contar com

outros atores e parceiros componentes da rede assistencial;

Utilizacdo pelos profissionais de saude dos protocolos de referéncias e contra referéncias
estabelecidas.
12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

No Brasil, a saude da mulher foi incorporada as politicas nacionais de saude nas primeiras
décadas do século XX, sendo limitada, nesse periodo, as demandas relativas a gravidez e ao
parto. Os programas materno-infantis, elaborados nas décadas de 30, 50 e 70, traduziam uma
visdo restrita sobre a mulher, baseada em sua especificidade biolégica e no seu papel social de
m&e e doméstica, responsavel pela criacdo, pela educacdo e pelo cuidado com a saldde dos
filhos e demais familiares.

No @mbito do movimento feminista brasileiro, esses programas sdo vigorosamente criticados
pela perspectiva reducionista com que tratavam a mulher, que tinha acesso a alguns cuidados
de salde no ciclo gravidico-puerperal, ficando sem assisténcia na maior parte de sua vida.
Com forte atuacdo no campo da saude, o movimento de mulheres contribuiu para introduzir na
agenda politica nacional, questbes, até entdo, relegadas ao segundo plano, por serem
consideradas restritas ao espaco e as relagdes privadas. Naguele momento tratava-se de
revelar as desigualdades nas condicGes de vida e nas relagbes entre os homens e as mulheres,
os problemas associados a sexualidade e a re- 16 producdo, as dificuldades relacionadas a
anticoncepcdo e a prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis e a sobrecarga de
trabalho das mulheres, responsdveis pelo trabalho doméstico e de criacdo dos filhos (AVILA;
BANDLER, 1991).
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Em 1984, o Ministério da Saude elaborou o Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher (PAISM), marcando, sobretudo, uma ruptura conceitual com os principios norteadores
da politica de saude das mulheres e os critérios para eleicdo de prioridades neste campo
(BRASIL, 1984).0 novo programa para a salde da mulher incluia agbes educativas,
preventivas, de diagndstico, tratamento e recuperagdo, englobando a assisténcia a mulher em
clinica ginecoldégica, no pré-natal, parto e puerpério, no climatério, em planejamento familiar,
DST, cancer de colo de Utero e de mama, além de outras necessidades identificadas a partir do
perfil populacional das mulheres (BRASIL, 1984).Na area da saude da mulher, a NOAS
estabelece para os municipios a garantia das acdes basicas minimas de pré-natal e puerpério,
planejamento familiar e prevencdo do cancer de colo uterino e, para garantir o acesso as agdes
de maior complexidade, prevé a conformacdo de sistemas funcionais e resolutivos de
assisténcia a salde, por meio da organizagdo dos territérios estaduais (COELHO, 2003).

Em 2003, a Area Técnica de Saude da Mulher identifica ainda a necessidade de articulagdo com
outras areas técnicas e da proposicdo de novas acdes, quais sejam: atencdo as mulheres
rurais, com deficiéncia, negras, indigenas, presididrias e léshicas e a participacdo nas
discussdes e atividades sobre saude da mulher e meio ambiente.

A Politica de Atencdo Integral a Saude da Mulher deve contemplar a populagdo feminina acima
de 10 anos, hoje estimada em 73.837.876 pessoas, distribuida nas seguintes faixas etarias:

- 10 a 14 anos - 8.091.022;

- 15 a 19 anos - 8.433.904;

- 20 a 29 anos - 16.524.472;

- 30 a 39 anos - 13.934.024;

- 40 a 49 anos - 11.420.987;

- 50 anos e mais - 15.505.461.

As mulheres em idade reprodutiva, ou seja, de 10 a 49 anos, sdo 58.404.409 e representam
65% do total da populagdo feminina, conformando um segmento social importante para a
elaboracdo das politicas de saude.

A humanizacdo e a qualidade da atencdo em saude sdo condigdes essenciais para que as agdes
de saude se traduzam na resolugdo dos problemas identificados, na satisfacdo das usuarias, no
fortalecimento da capacidade das mulheres frente a identificacdo de suas demandas, no

reconhecimento e reivindicacdo de seus direitos e na promogdo do autocuidado.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARTE FIXA 1 - APOIO A GESTAO

A - Apoio a Gestdo RS £80.058,03 | RS £0.058,03 | RS £0.058,03

al) apoio a gestdo da CGE RS 52.479,53| RS 52.479,53| RS 52.479,53
a2) apoio a gESt50 da RUE RS 36.578,50( RS 36.578,50| RS 36.578,50
PARTE FIXA 2 - RH E CUSTEIO

B - Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS 166.602,55

bl - Equipe da Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS 166.602,55

C - Unidade de Neonatologia RS 453.308,41 | RS 453.308,41 | RS 453.308,41

cl - Equipe da Neonatologia RS 453.308,41 | RS 453.308,41 | RS 453.308,41

D - Alojamento conjunto RS 298.573,00 | RS 298.573,00 | RS 298.573,00

d1- Equipe do Alojamento Conjunto RS 298.573,00 | RS 298.573,00 | RS 298.573,00

E - Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS 785.871,30

el - Equipe do Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS 785.871,30

F - Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS 263.630,96

f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS 263.630,96

G - Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88

g1 - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS 90.176,88 | RS 90.176,88 | RS 99.176,88

H - NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71

h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71

1 - Central de Material de Especializagdo - CME RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 56.934,82

il1- Equipe CME RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 56.934,82

J - Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57

J1- Equipe Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57

K - Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08

K1- Equipe Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08

L - Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62

|11 - Equipe Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62

M - Banco Lactario RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03

m1 - Equipe Lactario RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03

N Servigo de Apoio Especializado RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS  105.757,06

nl - Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 105.757,06 | RS 105.757,06 | RS 105.757,06

0) Farmdcia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77

o1 - Equipe de Farmacia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77

P - Custeio RS  941.993,79 | RS  941.993,79 | RS  941.993,79

pl- Custeio RS 941.993,79| R$ 941.993,79| R$ 941.993,79
Q - Investimento 0,00 0,00 0,00
gl- Investimento RS - RS - RS -

R- TOTAL RH RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76

S- RH + CUSTEIO RS 3.498.635,55 | R$ 3.498.635,55 | R$ 3.498.635,55

T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO R$ 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58 | R$ 3.587.693,58

RS 170.384,67 | RS 179.384,67 | RS 179.384,67

Parte Varidvel 01 — incentivo institucional & gestdo RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saude RS 71.753,87| RS 71.753,87| RS 71.753,87
Parte Variavel 03 - incentivo & equipe RS 53.815,40 RS 53.815,40 RS 53.815,40

V - Total do Contrato

W- Fixa + Investimento R::. 11.301.234,75

538.154,01
Y- Total 11.839.388,76
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PAR A 1- APOIO A AQ A
A - Apoio 3 Gestdo RS 80.058,03 | RS 89.058,03 | RS 890.058,03
al) apoio a gestdo da CGE RS 52.479,53| RS 52.479,53| RS 52.479,53
a2) apoio a gestdo da RUE RS 36.578,50( RS 36.578,50| RS 36.578,50
PAR A R 0
B - Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS  166.602,55
bl - Equipe da Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS 166.602,55
C - Unidade de Neonatologia RS  453.308,41 | RS  453.30841 | RS  453.308,41
cl - Equipe da Neonatologia RS 453.308,41 | RS 453.308,41 | RS 453.308,41
D - Alojamento conjunto RS  208.573,00 | RS  298.573,00 | RS  298.573,00
d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS 208.573,00 | RS 208.573,00 | RS 208.573,00
E - Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS  785.871,30
el - Equipe do Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS 785.871,30
F - Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS  263.630,96
f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS 263.630,96
G- Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88
gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88
H - NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71
h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71
1 - Central de Material de Especializagdo - CME RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 56.934,82
il - Equipe CME RS 56.934,82 [ RS 56.934,82 | RS 56.934,82
J - Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57
J1- Equipe Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57
K - Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08
K1 - Equipe Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08
L - Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62
11 - Equipe Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62
M - Banco Lactdrio RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03
m1 - Equipe Lactério RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03
N Servigo de Apoio Especializado RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS  105.757,06
nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 105.757,06 | RS 105.757,06 | RS 105.757,06
0) Farmdcia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77
ol - Equipe de Farmacia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77
P - Custeio RS 941.993,79 [ RS 941.993,79 | RS  941.993,79
pl- Custeio RS 941.993,79| RS 941.993,79 RS 941.993,79
Q- Investimento 0,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS - RS - RS -

R- TOTAL RH RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76
S- RH + CUSTEIO RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55
T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58

RS 17938467 | RS  179.384,67 | RS  179.384,67
Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saude RS 71.753,87| RS 71.753,87| RS 71.753,87
Parte Varidvel 03 - incentivo & equipe RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40

V - Total do Contrato RS

W- Fixa + Investimento RS

xvarigvel 0000000000000 R

Y- Total RS

3.767.078,25

3.767.078,25

3.767.078,25
11.301.234,75
538.154,01
11.839.388,76
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PAR A 1- APOIO A AQ AGO 0
A - Apoio 3 Gestdo RS 80.058,03 | RS 89.058,03 | RS 890.058,03
al) apoio a gestdo da CGE RS 52.479,53| RS 52.479,53| RS 52.479,53
a2) apoio a gestdo da RUE RS 36.578,50( RS 36.578,50| RS 36.578,50
PAR A R D
B - Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS  166.602,55
bl - Equipe da Diretoria RS 166.602,55 | RS 166.602,55 | RS 166.602,55
C - Unidade de Neonatologia RS  453.308,41 | RS  453.30841 | RS  453.308,41
cl - Equipe da Neonatologia RS 453.308,41 | RS 453.308,41 | RS 453.308,41
D - Alojamento conjunto RS  208.573,00 | RS  298.573,00 | RS  298.573,00
d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS 208.573,00 | RS 208.573,00 | RS 208.573,00
E - Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS  785.871,30
el - Equipe do Centro Cirurgico RS 785.871,30 | RS 785.871,30 | RS 785.871,30
F - Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS  263.630,96
f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS 263.630,96 | RS 263.630,96 | RS 263.630,96
G - Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88
gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88
H - NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71
h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71
1 - Central de Material de Especializagdo - CME RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 56.934,82
il - Equipe CME RS 56.934,82 [ RS 56.934,82 | RS 56.934,82
J - Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57
J1- Equipe Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57
K - Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08
K1 - Equipe Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08
L - Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62
11 - Equipe Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62
M - Banco Lactdrio RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03
m1 - Equipe Lactério RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03
N Servigo de Apoio Especializado RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS  105.757,06
nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 105.757,06 | RS 105.757,06 | RS 105.757,06
0) Farmdcia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77
ol - Equipe de Farmacia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77
P - Custeio RS 941.993,79 [ RS 941.993,79 | RS  941.993,79
pl- Custeio RS 941.993,79| RS 941.993,79 RS 941.993,79
Q- Investimento 0,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS - RS - RS -

R- TOTAL RH RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76
S- RH + CUSTEIO RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55
T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58

RS 17938467 | RS  179.384,67 | RS  179.384,67
Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saude RS 71.753,87| RS 71.753,87| RS 71.753,87
Parte Varidvel 03 - incentivo & equipe RS 53.815,40 RS 53.815,40 R$ 53.815,40

V - Total do Contrato RS 3.767.078,25 3.767.078,25 3.767.078,25

W- Fixa + Investimento 11.301.234,75

538.154,01

Y- Total 11.839.388,76
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Més 36 Totais no Primeiro Ano
PARTE FIXA 1- APOIO A GESTAO . JAN
A- Apoio a Gestdo RS 89.058,03 | RS 89.058,03 | RS 89.058,03 | RS 1.068.696,36
al) apoio & gestdo da CGE RS 52.479,53| RS 52.479,53| RS 52.479,53| RS 629.754,36
a2) apoio a gestdo da RUE RS 36.578,50| RS 36.578,50| RS 36.578,50| RS 438.942,00
PARTE FIXA 2 - RH E CUSTEIO
B - Diretoria RS  166.602,55 | R  166.602,55 | R$  166.602,55 | RS 1.999.230,60
bl- Equipe da Diretoria RS  166.602,55 | RS  166.602,55 | RS  166.602,55 | RS 1.999.230,60
C - Unidade de Neonatologia RS  453.308,41 | RS  453.308,41 | R§  453.308,41 | RS 5.439.700,92
cl - Equipe da Neonatologia RS  453.308,41 | RS  453.308,41 | R§  453.308,41 | RS 5.439.700,92
D - Alojamento conjunto RS  208.573,00 | RS  298.573,00 | R§  298.573,00 | R$ 3.582.876,00
d1- Equipe do Alojamento Conjunto RS  298.573,00 | RS  298.573,00 | RS  298.573,00 | RS 3.582.876,00
E - Centro Cirurgico RS  785.871,30 | RS  785.871,30 | RS  785.871,30 | RS 9.430.455,60
el - Equipe do Centro Cirurgico RS  785.871,30 | RS  785.871,30 | R§  785.871,30 | RS 9.430.455,60
F - Centro Obstétrico RS  263.630,96 | R¢  263.630,96 | RS  263.630,96 | RS 3.163.571,52
f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS  263.630,96 | RS  263.630,96 | RS  263.630,96 | RS 3.163.571,52
G - Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 1.190.122,56
g1 - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 99.176,88 | RS 1.190.122,56
H - NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 689.156,52
h1- Equipe NIR e Faturamento RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 57.429,71 | RS 689.156,52
1- Central de Material de Especializacdo - CME RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 683.217,84
i1- Equipe CME RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 56.934,82 | RS 683.217,84
1 - Hematoterapia RS  48.840,57 | RS  48.84057 | R$  48.840,57 | RS 586.086,84
J1- Equipe Hematoterapia RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 48.840,57 | RS 586.086,84
K - Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 296.412,96
K1- Equipe Ultrassonografia RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 24.701,08 | RS 296.412,96
L - Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 805.015,44
I1- Equipe Radiologia RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 67.084,62 | RS 805.015,44
M - Banco Lactario RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 604.236,36
m1- Equipe Lactério RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 50.353,03 | RS 604.236,36
N Servigo de Apoio Especializado R$  105.757,06 | RS  105.757,06 | R§  105.757,06 | R$ 1.269.084,72
nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS  105.757,06 | RS 1.269.084,72
0) Farmdcia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 940.533,24
ol - Equipe de Farmécia RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 78.377,77 | RS 940.533,24
P - Custeio RS  041.993,79 | RS  041.993,79 | RS  041.993,79 | RS 11.303.925,47
pl- Custeio RS  041.993,79| RS  941.993,79| R§  941.993,79| RS 11.303.925,47
Q- Investimento 0,00 0,00 0,00| RS -
gl - Investimento RS - RS - RS - RS -
R- TOTALRH R$ 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76 | RS 2.556.641,76 | RS 30.679.701,12
S- RH + CUSTEIO RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55 | RS 3.498.635,55 | RS 41.983.626,60
T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58 | RS 3.587.693,58 | RS  43.052.322,96
RS  179.384,67 | RS  179.384,67 | RS  179.384,67 | RS 2.152.616,04
Parte Varidvel 01 - incentivo institucional & gestdo RS 53.815,40| RS 53.815,40( RS 53.815,40| RS 645.784,80
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de saude RS 71.753,87| RS 71.753,87| RS 71.753,87| RS 861.046,44
Parte Varidvel 03 - incentivo  equipe RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 53.815,40| RS 645.784,80

V- Total do Contrato > 3.767.078,25 | RS 3.767.078,25 | RS 3.767.078,25 | RS 45.204.939,00

W- Fixa + Investimento 11.301.234,75| RS 45.204.933,00

R 53815401/ RS 2.152.616,04
R 47.357.555,04
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PAR f APOIO A AD AR ABR
A - Apoio 3 Gestdo RS 92.620,35 | RS 92.620,35 | RS 92.620,35
al) apoio a gestdo da CGE RS 54.578,71| RS 54.578,71| RS 54.578,71
a2) apoio 3 gestdo da RUE RS 38.041,64| RS 38.041,64| RS 38.041,64
PAR f F 0

B - Diretoria RS 173.266,65 | RS 173.266,65 | RS  173.266,65
b1 - Equipe da Diretoria RS 173.266,65 | RS 173.266,65 | RS 173.266,65
C - Unidade de Neonatologia RS  471.440,75 | RS  471.440,75 | RS  471.440,75
cl - Equipe da Neonatologia RS 471.440,75 | RS 471.440,75 | RS 471.440,75
D - Alojamento conjunto RS 310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92
d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS  310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92
E - Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15
el - Equipe do Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15
F - Centro Obstétrico RS 274.176,20 | RS 274.176,20 | RS  274.176,20
f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS  274.176,20 | RS  274.176,20 | RS  274.176,20
G - Emergéncia Obstétrica RS 103.143,96 | R$ 103.143,96 | R$  103.143,96
gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS 103.143,96
H - NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90
h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90
1 - Central de Material de Especializagdo - CME RS 50.212,21 | RS 50.212,21 | RS 50.212,21
i1 - Equipe CME RS 59.212,21 | RS 59.212,21 | RS 59.212,21
J - Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19
J1- Equipe Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19
K - Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12
K1 - Equipe Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12
L - Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00
11 - Equipe Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00
M - Banco Lactdrio RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15
m1 - Equipe Lactério RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15
N Servigo de Apoio Especializado RS  109.987,34 | RS  109.987,34 | RS  109.987,34
nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 109.987,34 | RS 109.987,34 | RS 109.987,34
0) Farmdcia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88
ol - Equipe de Farmacia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88
P - Custeio RS  979.673,54 | RS  979.673,54 | RS  979.673,54
pl- Custeio RS 979.673,54| RS 979.673,54| RS 979.673,54
Q - Investimento 500.000,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS  500.000,00 | RS - RS -

R- TOTAL RH RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42
S- RH + CUSTEIO RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96
T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31
186.560,07 | RS 186.560,07 | RS 186.560,07
Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saude RS 74.624,03| RS 74.624,03| RS 74.624,03

Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe
V - Total do Contrato

W- Fixa + Investimento

X- Variavel

Y- Total

RS
RS
RS

55.968,02
4.417.761,38

RS
RS

55.968,02
3.917.761,38

RS
RS

55.968,02
3.917.761,38
12.253.284,14
559.680,21
12.812.964,35
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PAR i APOIO A AD A

A - Apoio 3 Gestdo RS 92.620,35 | RS 92.620,35 | RS 92.620,35

al) apoio a gestdo da CGE RS 54.578,71| RS 54.578,71| RS 54.578,71
a2) apoio 3 gestdo da RUE RS 38.041,64| RS 38.041,64| RS 38.041,64
PAR f F 0

B - Diretoria RS 173.266,65 | RS 173.266,65 | RS  173.266,65

b1 - Equipe da Diretoria RS 173.266,65 | RS 173.266,65 | RS 173.266,65

C - Unidade de Neonatologia RS  471.440,75 | RS  471.440,75 | RS  471.440,75

cl - Equipe da Neonatologia RS 471.440,75 | RS 471.440,75 | RS 471.440,75

D - Alojamento conjunto RS 310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92

d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS  310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92

E - Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15

el - Equipe do Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15

F - Centro Obstétrico RS 274.176,20 | RS 274.176,20 | RS  274.176,20

f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS  274.176,20 | RS  274.176,20 | RS  274.176,20

G - Emergéncia Obstétrica RS 103.143,96 | R$ 103.143,96 | R$  103.143,96

gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS 103.143,96

H - NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90

h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90

1 - Central de Material de Especializagdo - CME RS 50.212,21 | RS 50.212,21 | RS 50.212,21

i1 - Equipe CME RS 59.212,21 | RS 59.212,21 | RS 59.212,21

J - Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19

J1- Equipe Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19

K - Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12

K1 - Equipe Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12

L - Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00

11 - Equipe Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00

M - Banco Lactdrio RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15

m1 - Equipe Lactério RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15

N Servigo de Apoio Especializado RS  109.987,34 | RS  109.987,34 | RS  109.987,34

nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 109.987,34 | RS 109.987,34 | RS 109.987,34

0) Farmdcia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88

ol - Equipe de Farmacia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88

P - Custeio RS  979.673,54 | RS  979.673,54 | RS  979.673,54

pl- Custeio RS 979.673,54| RS 979.673,54| RS 979.673,54
Q - Investimento 0,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS - RS - RS -

R- TOTAL RH RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42

S- RH + CUSTEIO RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96

T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31

186.560,07 | RS 186.560,07 | RS 186.560,07

Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saude RS 74.624,03| RS 74.624,03| RS 74.624,03

Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe
V - Total do Contrato

W- Fixa + Investimento

X- Variavel

Y- Total

RS
RS
RS

55.968,02
3.917.761,38

RS
RS

55.968,02
3.917.761,38

RS
RS

55.968,02
3.917.761,38
11.753.284,14
559.680,21
12.312.964,35
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PAR i APOIO A AD AGO D

A - Apoio 3 Gestdo RS 92.620,35 | RS 92.620,35 | RS 92.620,35

al) apoio a gestdo da CGE RS 54.578,71| RS 54.578,71| RS 54.578,71
a2) apoio 3 gestdo da RUE RS 38.041,64| RS 38.041,64| RS 38.041,64
PAR f F 0

B - Diretoria RS 173.266,65 | RS 173.266,65 | RS  173.266,65

b1 - Equipe da Diretoria RS 173.266,65 | RS 173.266,65 | RS 173.266,65

C - Unidade de Neonatologia RS  471.440,75 | RS  471.440,75 | RS  471.440,75

cl - Equipe da Neonatologia RS 471.440,75 | RS 471.440,75 | RS 471.440,75

D - Alojamento conjunto RS 310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92

d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS  310.515,92 | RS 310.515,92 | RS 310.515,92

E - Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15

el - Equipe do Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15

F - Centro Obstétrico RS 274.176,20 | RS 274.176,20 | RS  274.176,20

f1 - Equipe do Centro Obstétrico RS  274.176,20 | RS  274.176,20 | RS  274.176,20

G - Emergéncia Obstétrica RS 103.143,96 | R$ 103.143,96 | R$  103.143,96

gl - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS 103.143,96

H - NIR e Faturamento RS 59.726,90 [ RS 59.726,90 | RS 59.726,90

h1 - Equipe NIR e Faturamento RS 59.726,90 | RS 59.726,90 | RS 59.726,90

1 - Central de Material de Especializagdo - CME RS 50.212,21 | RS 50.212,21 | RS 50.212,21

i1 - Equipe CME RS 59.212,21 | RS 59.212,21 | RS 59.212,21

J - Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19

J1- Equipe Hematoterapia RS 50.794,19 | RS 50.794,19 | RS 50.794,19

K - Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12

K1 - Equipe Ultrassonografia RS 25.689,12 | RS 25.689,12 | RS 25.689,12

L - Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00

11 - Equipe Radiologia RS 69.768,00 | RS 69.768,00 | RS 69.768,00

M - Banco Lactdrio RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15

m1 - Equipe Lactério RS 52.367,15 | RS 52.367,15 | RS 52.367,15

N Servigo de Apoio Especializado RS  109.987,34 | RS  109.987,34 | RS  109.987,34

nl- Equipe do Servigo de Apoio Especializado RS 109.987,34 | RS 109.987,34 | RS 109.987,34

0) Farmdcia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88

ol - Equipe de Farmacia RS 81.512,88 | RS 81.512,88 | RS 81.512,88

P - Custeio RS  979.673,54 | RS  979.673,54 | RS  979.673,54

pl- Custeio RS 979.673,54| RS 979.673,54| RS 979.673,54
Q - Investimento 0,00 0,00 0,00
gl - Investimento RS - RS - RS -

R- TOTAL RH RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42

S- RH + CUSTEIO RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96

T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31

186.560,07 | RS 186.560,07 | RS 186.560,07

Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saude RS 74.624,03| RS 74.624,03| RS 74.624,03

Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe
V - Total do Contrato

W- Fixa + Investimento

X- Variavel

Y- Total

RS
RS
RS

55.968,02
3.917.761,38

RS
RS

55.968,02
3.917.761,38

RS
RS

55.968,02
3.917.761,38
11.753.284,14
559.680,21
12.312.964,35
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SAUDE SMS-PRO-2024/04526
PREFEITURA
46 i 45 013 0 0 Ano OTA

PAR A APOIO A AD 0 DEZ A
A- Apoio & Gestdo RS 9262035 | RS  92.620,35 | RS  92.620,35 | RS 1.111.444,20 | RS  2.180.140,56
al) apoio & gestéo da CGE RS 54.578,71| RS 54.578,71| RS 54.578,71| RS 654.944,52| RS 1.284.698,88
a2) apoio & gestéo da RUE RS 33.041,64| RS 33.041,64 RS 38.041,64| RS 456.499,68| RS 895.441,68
PA A R D
B - Diretoria RS  173.266,65 | RS  173.266,65 | RS  173.266,65 | RS 2.079.199,80 RS  4.078.430,40
b1 - Equipe da Diretoria RS  172.266,65 | R§  173.266,65 | RS  173.266,65 | RS 2,079.199,80 RS  4.078.430,40
C - Unidade de Neonatologia RS  471.440,75 | RS 471.440,75 | RS  471.440,75 | RS 5,657.289,00 RS 11.096.989,92
¢ - Equipe da Neonatologia RS  471.440,75 | RS  471.440,75 | RS  471.440,75 | RS 5,657.289,00 RS 11.096.989,92
D - Alojamento conjunto RS  310.515,92 | R§  310.51592 | RS  310.515,92 | RS 3.726.191,04 RS  7.309.067,04
d1 - Equipe do Alojamento Conjunto RS  310.515,92 | RS  310.515,92 | RS  310.515,92 | RS 3.726.191,04 RS  7.309.067,04
E - Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS 0,807.673,80 RS 19.238.129,40
el - Equipe do Centro Cirurgico RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS  817.306,15 | RS 9.807.673,80 RS 19.238.129,40
F - Centro Obstétrico RS  274.176,20 | RS  274.176,20 | RS  274.176,20 | RS 3.290.11440 RS  6.453.685,92
f1- Equipe do Centro Obstétrico RS 274.176,20 | RS  274.176,20 | RS  274.176,20 | RS 3.290.114,40 RS  6.453.685,92
G - Emergéncia Obstétrica R$  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | R$ 1.237.727,52 RS  2.427.850,08
g1 - Equipe da Emergéncia Obstétrica RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS  103.143,96 | RS 1.237.121,52 RS  2.427.850,08
H - NIR e Faturamento RS 50.726,90 | RS 50.726,90 | RS 59.726,90 | RS 716.722,80 RS  1.405.879,32
h1 - Equipe NIR e Faturamento Ré 5972690 | R§  50.726,90 | RS  59.726,90 | RS 716.722,80 RS  1.405.879,32
|- Central de Material de Especializagdo - CME RS 5921221 | R§  59.212,21| RS  59.212,21 | RS 71054652 RS  1.393.764,36
i1- Equipe CME RS 5921221 | RS  50.21221| RS 59.212,21 | RS 71054652 RS  1.303.764,36
J - Hematoterapia RS 5079419 | R§  50.794,19 | RS  50.794,19 | RS 600.530,28 RS  1.195.617,12
J1- Equipe Hematoterapia Ré  50.794,19 | R§  50.794,19 | RS  50.794,19 | RS 600.530,28 RS  1.195.617,12
K - Ultrassonografia RS  25.689,12 | R§  25.689,12 | RS  25.68,12 | RS 308.269,44 | RS 604.682,40
K1 - Equipe Ultrassonografia Ré  25.680,12 | R$  25.680,12 | RS  25.689,12 | RS 308.269,44 RS 604.682,40
L- Radiologia RS  69.768,00 | RS  69.768,00 | RS  69.768,00 | RS 331.116,00] RS  1.642.231,44
11 - Equipe Radiologia RS  69.768,00 | RS  69.768,00 | RS  69.768,00 | RS 837.21600 RS  1.642.231,44
M - Banco Lactério RS 5236715 | R§  52.367,05| RS  52.367,15 | RS mms,so] RS 1.232.642,16
m1- Equipe Lactério RS 5236715 | RS  52.367,15| RS  52.367,15 | RS 628.405,80 RS  1.232.642,16
N Servigo de Apoio Especializado R$ 10998734 | RS  109.98734 | R$  109.98734 | RS 1.319.848,08 | RS  2.588.932,80
n1 - Equipe do Servico de Apoio Especializado RS  100.987,34 | RS  109.987,34 [ RS  109.987,34 | RS 1.319.848,08 RS  2.588.932,80
0) Farmdcia RS 8151288 | R§ 8151288 | RS  81.512,88 | RS 97&154,56‘ RS  1.018.687,80
ol - Equipe de Farmécia RS 8151288 | RS 8151288 | RS  81.512,88 [ RS 978.154,5&'&5 1.918.687,80
P- Custeio RS  979.673,54 | RS  979.673,54 | RS  979.673,54 | RS  11.756.082,45 | RS 23.060.007,92
pl - Custeio RS 070.67354] RS  070.673,54] R$  070.673,54| RS  11.756.082,45 RS 23.060.007,92
Q- Investimento 0,00 0,00 0,00 RS 500.000,00] RS 500.000,00
gl - Investimento RS RS RS RS 500.000,00 RS 500.000,00
R- TOTALRH RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42 | RS 2.658.907,42 | RS  31.906.889,04 RS 62.586.590,16
S- RH + CUSTEIO RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96 | RS 3.638.580,96 | RS  43.662.971,52 RS 85.646.508,12
T- PARTE FIXA - RH + CUSTEIO + APOIO A GESTAO RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31 | RS 3.731.201,31 | RS  44.774.41572 RS 87.826.738,68
RS 186.560,07 | RS 186.560,07 | RS  186.560,07 | R§ 223872084 | RS 4.290.881,61
Parte Varidvel 01 - incentivo institucional & gestio RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 55.968,02| RS 671.616,24| RS 1.287.264,46
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de satde RS 74.624,03| RS 74.624,03| RS 74.624,03 RS 895.488,36| RS 1.716.352,69
Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe 55.968,02| RS 55.968,02 671.616,24 1.287.264,46

V- Total do Contrato
W- Fixa + Investimento

3.917.761,38

3.917.761,38

RS

,38
11.753.284,14
559.680,21
12.312.964,35

47.513.136,56
47.513.136,56

92.718.075,56
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RESUMO CRONOGRANA DE DESEMBOLSO PROROGACAQ HNIPW MIES 25 A MES 48
[ mes2s | mesz6 [ Mes2r | Mes2s | Mes2 | Mesa0 | sy Més32 | Més3d [ Mes3d | Mésds | Mesd [ TotalAno |
ANO1 [R5 IROMS|RS a76R0735 | RSATGTOTRAS | RS 3I6TTS | RS LT6T0T65 | RS SISO | RS TROEA RS IIGTOTIS | RS ATGTTEIS | RST6TOTRS | RS 3I6TTS | RS LTSTTR | RS 04830 |

[ mesar | mes3s [ Mes3n | Mesd0 | mesd | Mes&2 | mes® Mésdd | Mésds | Mesds | MesdT | Mes# [ TotalZAno | Total Contrato
a0z [ns  aarmmge RS 391776138 | RS351776138 | RS 391776438 | RS 51776138 | RS 391776138 | RSIS1LIGLI RS 331776038 | RS 381706138 | RS 151776138 | RS 391776038 | ASAS17T6138 | RS ATSUAM6S6 | RS ORTIRATSSG

TOTAL SERVICO HMPW

Total Primeiro Ano Total Segundo Ano  TOTAL GERAL
RS 4520433900 | RS 4751313656 | R$ 9171807556
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1¢ de
agosto de 2013, que dispoe sobre a responsabilizagao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagao com a

Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 23 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por
DANIEL RICARDO DANIEL RICARDO SORANZ

SORANZ PINTO:29021095807
. Dados: 2026.01.29 15:42:35
PINTO:29021095807 _ 1.

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

JOAO Assinado de forma digital

por JOAQ FRANCISCO
FRANCISCO ROMANC:12510933884

ROMANO:125109 pados: 2026.01.28
33884 09:45:25 -03'00"

JOAO FRANCISCO ROMANO

Representante Legal
OSC CEJAM

Assinado de forma digital
FLORIZA DE JESUS pm';'fozm o s

MENDES MENDES

. SANTANA:35000407515
SANTANA:3599949 Dados: 2026.01.28 09:44:03
7515 -02'00'

FLORIZA DE JESUS MENDES SANTANA
Representante Legal
OSC CEJAM
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2°TA 001.2026 ao TC 001.2024 - HM Paulino Werneck (1).pdf

Documento nimero #3aa88de3-30de-4bb6-bea5-bbodc72951644
Hash do documento original (SHA256): 7780cab509e1b1c24590382b3a961cb7e770a4f18111b276dab44c7eebb83f04

Assinaturas

Chrystina da Silva Barros

CPF: 018.319.247-81

Assinou como testemunha em 28 jan 2026 as 10:34:19

Tatiana Feijo de Paula Arantes

CPF: 075.574.217-60

Assinou como testemunha em 28 jan 2026 as 10:35:40

Log

28 jan 2026, 10:06:25

28 jan 2026, 10:07:53

28 jan 2026, 10:07:53

28 jan 2026, 10:34:19

Clicksign

Operador com email denize.palhares@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe’-
975f0f21d497 criou este documento niimero 3aa88de3-30de-4bb6-bea5-b6dc72951644. Data
limite para assinatura do documento: 27 de fevereiro de 2026 (10:06). Finalizacdo automatica
ap6s a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro,

Operador com email denize.palhares@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe’-
975f0f21d497 adicionou & Lista de Assinatura:
chrystina.barros@cejam.org.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Chrystina da Silva
Barros e CPF 018.319.247-81.

Operador com email denize.palhares@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe’-
975f0f21d497 adicionou & Lista de Assinatura:
tatiana.arantes@cejam.org.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Tatiana Feijo de Paula
Arantes,

Chrystina da Silva Barros assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
chrystina.barros@cejam.org.br. CPF informado: 018.319.247-81. IP: 191.201.42.244. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.81068505818799 e longitude
-43.18449225137844. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1379.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

3aa88de3-30de-4bb6-bea5-b6dc72951644 Pagina 1 de 2do Log



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Ic <S|gn Log gerado em 28 de janeiro de 2026. Versdo v1.48.0.

28 jan 2026, 10:35:40 Tatiana Feijo de Paula Arantes assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail tatiana.arantes@cejam.org.br. CPF informado: 075.574.217-60. IP: 138.36.40.98. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.80578171923569 e longitude
-43.20891547432355. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1379.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 jan 2026, 10:35:41 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apods a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento niimero
3aa88de3-30de-4bb6-bea5-b6dc72951644.

lc P Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
’:35 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n®. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 3aa88de3-30de-4bb6-bea5-bb6dc72951644, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

Clicksign 3aa88de3-30de-4bb6-beas-b6dc72951644 Pagina 2 de 2 do Log
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Didro Oficial do Municipko do Rie de Janelo

ARQUIVAMENTO SEM RESOLUCAO DE MERITO nos termos do volo do Relator - Processo(s):
40/404220/2025 - Pregao eletrnico n® 90722/2025 - “Aquisicio de Grethas Articuladas Ci |t

em Poli 3

Partes: Municipio da Rie de Janeiro e MAPData Tacnoiogia, Informética e Comercio Lida
Objeto: ¢ gdo de 04 (quatre) lic da desk AEC 37 ear

- BECONSERVA,

DETERMINAGAO SEM PRAZO. Decisio por maioria, nos termes do voto do Relatos, acompanhado palos
Excelentissimos Senhores Conseleiros Felipe Galvdo Puccioni e Dicler Forestieri Farraira. Vencidos os
h G Iheiros Ivan Moreira dos Santos e Nestor Gulmariies Martins da Rocha. -

Excelent
Processo(a):
40/103328/2025 - Edital de Concoméncia GO - 90048/2025 - RIO-AGUAS - Qbjeto: Prestagio de servigos para a
implementag&o de prajeto de trapalho social (PTS), no ambite: socipambiental, em apoio As obras de sislerna de
drenagem e controle de enchentes em Realenge e adjacéncias. - Valor R$ 2.457.264,98.

PEDIDO DE VISTA Processo(s):

A0M03519/2025 - NULIDADE DE ATC DA ADMINISTRAGAD PUBLICA C/C PEDIDO DE MEDIDA CAUTELAR
LIMINAR [AVISC DE SELEGAC CCPAR n° 001-2023 CONCESSAQ DE USO). - Particulares.
MANIFESTAGOES VAN MOREIRA DOS SANTOS Pedido de Vista.

INCLUSAO EXTRAPAUTA:
Conselheiro-Relator FELIPE GALVAO PUCCIONI

DETERMINAGAO COM PRAZO E DILIGENCIA nos termes do voto do Relator - Processols):
4010011072025 - Edital de Cancorréncia Eletndnica ¢ 90000/2026 - SME - Ofjelo: Execugso das obras de am-
pliagZo com construgdo de 5 salas na GIEP Dom Oscar Romero (96.14.501) - Valor: RS 3.400.335.7C.

Consalheiro-Relator DAVID CARLOS PEREIRA NETO

ARQUIVAMENTO COM RESOLUGAO DE MERITO. Decisdo por maloria, nos termas do voto do Ralator,
acompanhade pelas Excefentissimos Senhcres Conselheiros Felipe Galvda Puccloni e Dicler Farastierl Fer-
raira. Vencidos os Excelantissimos Senhores Conselhairos lvan Moreirs dos Santos & Nestor Guimar8aes Mar-
tins da Rocha. - Processals):

AD/03747/2025 - Edital da Concorréncia Eletrdnica n.? 90061/2025 - SMH - Objefo: Exacugao das obras de ur-
hanizagio & infraestrutusa na Favela Nova Brasilin }. ne Complexo do Alemao. - Yaior: R$ 21.730,150,63.
40103773/2025 - Edital de Concorréncia Eletranica n © 90062/2025 - SMH - Obiglo. Execugaa das obras de ur-
banizagdc integrada & de infrasstrutura na Fazenda do Mato AltorBela Yista da Mato Afio (Bateau Mouche) - Fase
1, Praga Seca, AP 4 - Vafor RS 54 390 652,69.

DETERMINAGAO SEM PRAZO E ARQUIVAMENTO COM RESCLUGAOD DE MERITO. Decisdo por malorla,
nos termos do voto do Relater, scompanhado pelos Excelentissimos Senhores Conselheiros Felipe Galvio
Pucclenl e Dicler Forestlori Ferveira i as E Senhores Ci lhelrog Ivan Moreira dos
Santos e Nestor Guimaries Martins da Rocha. - Processo(s).

40/104202/2025 - Edilal de Concoméncia Eletrénica n *90070/2025 - SMI - Dbjelo: Obras de implantagao do Parque
Linear com ecoponto na Rua Projetada C, na Vila dos Pinheiros, @ reforma de edificagao municipal para abrigar
o posto teritorial (SEL) no Complexo da Maré - PAC Periferia Viva, XXX RA, AP 3.1. - Valor R$ 11.325.177.88.

PUBLICAGOES A PEDIDO

WValor tatal: R$ 179.147,52 (cento e Setenta & nove mil, cento e quarenta e sate reais a cinquente e dois cantzvos)
Prazo: 27i04/2026 a 27/01/2029

Nota de Empenho. a ser emilida

Fundamento fegal: art 28, |, da Lel n® 14.133/2021

FUNDAGAOQ CIDADE DAS ARTES

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N: 006100.000064/2026-14
TERMO DE AUTORIZAGAO DE US0 QNEROSO N o7/2028
DATA DA ASSINATURA: 28/01/2026
PARTES: F-Artes o VIDALIERE EVENTOS E PRODUCOES ARTISTICAS LTDA
ORJETO: Autorizagio de Lso Onerosa da Grande Saia e Garnarins, para o3 aventos “Vidaliere™, nes dias 26 6
29 de margo da 2026
VALOR: 25% da recsita bruta da bilheteria

FUNDAGAQ CIDADE DAS ARTES

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO0 INSTRUTIVO N": 0C6100 000065/2026-51
TERMO DE AUTORIZAGAD DE USO ONEROSO N°: 08/2026
DATA DA ASSINATURA: 29/01/2026
PARTES: F-Artes e RABIN PRODUCOES ARTISTICAS LTDA
OBJETO: Autarizagio de Uso Onarosa do Tealro de Camara, para o evento “Fabio Rabin - Nove Show™, de 25
de Abril de 2026
VALOR: 25% da receita brula da biiheteria

RIOTUR EMPRESA DE TURISMO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO $.A,
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO: TUR-PRO-2025/01078
INSTRUMENTQ: Termo de Contrato n® 174/2025
DATA DA ASSINATURAL 3012/
YALOR; RS 23 850,00 (vints & tr&s mil @ citocentos e cinguanta reais)
PARTIES: RIOTUR e a GIOVANI QUINTINOD NAVAL ME
QBJET: O cbisto do presente Contralo & a contratagac de emprasa especializada para a prestagio de servigos
de chaveira, compreendando a confecgio, fomecimento, instalagdo o conserlo de chaves & fechaduras, pare
alender 45 necessidades da Passarcla Prafessor Darcy Ribeire no Camaval de 2026, devidamente gescrilos, ca-
raclerizados e especificados no Terma de Referéncia.
HOTA DE RESERVA: 2025NR000S7EH
- 2025NEQDO766 ne valor de R$ 100,00 {cem reais) ficando o restante a ser empenhado &
conta do orgamenta do préxime exercicio
- 33.51.23 122.0641.3651
1339039

EUNDAMENTQ: Lei Federal 13.303/2016 - Art. 29 Inciso ]
BAZAD: Dispensa

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO BE TERMO ADITIVO

RIOTUR EMPRESA RE TURISMO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO 5.A,
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESS0 INSTRUTIVO: TUR-PRO-20253/00825
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n* 173/2025
DATA DA ASSINATURA: 30/12/2025
VALOR: R% 15.600,00 (quinze mil & seiscantos reais)
PARTES: RIOTUR e a ENGNOAR ENGENHARIA E CLIMATIZACAD LTDA
OBJETO: O abjeto do presente Contrato 6 a contratiagho anual de empresa especializada em sarvigos de manu-

P inat : PGM-PRO-2022/00634
Termo Aditivo: PGM n 10/2026
Data da Assinatura: 26/12/2024
Partes: MUNIGIPIO DO RIO DE JANEIRO 8 PREVINITY SOLUGOES INTELIGENTES EM INFORMAGAD LTDA
Ohleta: Prorcogagan do prazo do Contrato 24112021, por mais 12 (doze) meses.
Valor do Aditivo: R$ 1.752.131,03 {um mih3o setecentos e cinquenta e dois mil cento e trinla & um raais e és
centavos)
Praza: 03/02/2026 até D2/02/2027
Programa de Trabalho: 22.02.02.126.0386.2155
da D 3.3.5639

tengao comretiva de sistema de climalizag@o de ar condiclonado central VRF HITACHI SET FREE, instalados nas
4reas de servigos IDFs, onde estdo instelades os equipamentos da telefonia central e Tl, que atendam a toda a
sade da Riotur S/A, de descril e esp ne Termo de Refaréncia.

NOTA DE RESERVA: 2025NRO005E4

NOTA DE EMPENHO: 2025NEC0C731 ne valor de R$ 1,040,060 {hum mil 8 quarenta reais} ficanda o restante a
ser emp: 4 conia do org do préxime icio.

PROGRAMA DE TRABALHO' 33.51.23 122.0383 4163

NATUREZ2A DA DESPESA:- 33.90.29

FUNDAMENTO: Lei Fedaral 13.303/2046 - Art. 20 Inciso |l

RAZAQ: Dispensa

PROCURADQRIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo PGM-PRO n® 2025/3413.
Contrate n® 005/2026
Data da assinatura: 27/01/2026.
Partes: Municipio do Rio de Janeiro e MAPDsla Tecnalogia, Informétice & Comeércio Lida.
Objeto Contratapdn de 11 {onze) ficenciamantos de uso do software Autedesk AutoCAD 3Year.
Valor tatal: R$ 293,645 00 [duzentns e noventa e tiés mil, seiscentos a quarenta e cinco raais)
Prazo: 27/01/2026 a 27/01/2022
Nota de Empenheo: a ser emitida.
Fundamento legal: art. 28, |, da Lei n® 14.133/2021.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRQ
EXTRATO DE CONTRATO
Pracesso PGM-PRO n°® 2025/3413
Contrato n® 00E/2026
Data da assinatura: 27/01/2026

Fundamento: Ar. 57, Il, da Lei 8.666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
RETIFICAGAO EXTRATO DE APOSTILA
D.0 N° 204 DE 13/04/2026 - PAS. 63, 1" COLUNA,
Pratasso: IFR-PRG-2025/00426
Onde se l8: "RE 27.099,07 (vinta @ sete mil, novena @ nove reass e sele centavos).”
Lela-se: “RS £8.221,43 (sessenta a oito mil, duzenios & vinte & um resis e guarenta e tras centavos)’

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENGIA
EXTRATO JUSTIFICATIVA - LEl N® 13.019/2014
€ DECRETO RIO N° 42.696/2016
1. Objete; Prorrogagdio do Fermo de Colaboragio n® D02/2025 por mais 24 {vinte e quatre) mases, a contar de
02/02/26.
1 - Proponente: CENTRAL DE OPORTUNIDADES
Ill - Ragao da Escolha da Entidade; A Instituigdo detém conhecimento na area de atuagic desta Secrataria o
a3t desenvolvendo o projeta de forma salisfatéria.
IV - Vaior: RS R$ 3.513.904 44 (Trés milhdes, quinhentos e reze mil, novecentos e qualro reais @ guarenta e
quatro cent, %)
Obs.: 05 [cinco) dias, contados da publicagdo, is mpy deverdo ser protoceiadas na Secretaria
da Pessaa com Deficiéncia, Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro, ne hordrio de 09 as 16 h.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive n°! SMS-PR{-2024/04526
2° Tarmo Aditive n®: 001/2026 ao Terme Colaboragde n™ 001/2024
Data da Assinatura: 23/01/2026
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Disric Oficial do Municlpio do Rio de Janeiro

Partes PCRJ/SMS o a Sociadade Civil Centro de Estudes e Pesaulsas Dr. Jofio Amotim - CEJAM

Objata: & presanie TERMO ADITIVO visa a promogar 2 viganria da parceria por mais 24 (vints @ guato) meses,
promovendo ajuste na meta fisica, variave! 1, variavel 2 no ambito da HOSPITAL MUNICIPAL PAULINO WER-
NECK- CGE 3.1 bam como a premogo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalha {Anexo 1) e do
Cranograma de Desemboiso (Anexo 1), gue desle sde partes integrantes.

Prazo: 01/02/2026 a 31/0%/2028;

Valor Total: R$ 92.718.075,56;

Programa de Trabathn: 18089,.1803.10.302 0306 2151,

Natursta de Despesa: ND 335085 01;

Fundamente; Lei Federal n° 13.019, ds 31,07.2014, o suas alteragdes; da Decreta n° 42,696, de 26.12.2016, do
Decrato n° 55 417, de 05 12.2024, 8 outras alleragdes:

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 30/01/2026
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processa Instrutivo n®; CLB-PRO-2025/06312
Contrato: 318/2003
Termo Aditivo: 081/2025
Data de Assinatura; 2301/2026
Partas: COMPANHEA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBAMA - COMLURB e REGENERA RKD S/A
Objeto. Revisao extraordindria ¢o Contralo de Concesséic n° 318/2003 com a radugho do valar da contrapres-
tago mensal como recomposicéo do librio acondmico- ire da 0, & partir de Janeiro de 2024,
Fundamento: Art. 23, V. da Lei n° 8 987/95

CENTRAL DE ATENDIMENTO

O CANAL EXCLUSIVO PARA

VOCE SOLICITAR SERVIC

oS
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