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Diante disso, solicitam-se os devidos esclarecimentos quanto aos critérios adotados para a alteragdo do valor a
partir do 13° més, especialmente no que se refere a existéncia de previsdo contratual especifica, aplicagéo de
reajuste, recomposigao ou reequilibrio econdmico-financeiro, ou qualquer outro fator juridicamente idéneo que
legitime a variagéo apontada.

Ressalta-se que a mencionada alteragao impacta diretamente o valor global da proposta de trabalho, razéo pela
qual se faz necessaria a devida motivacéo e eventual correcdo, em observancia aos principios da legalidade, da
vinculagéo ao instrumento convocatério, da transparéncia e da seguranga juridica.

Ademais, na hipotese de se tratar de mero erro material, requer-se a confirmagao de que o valor correto a ser
mantido, inclusive a partir do 13° més, é o de R$ 58.476,80, com a consequente adequagéo do valor global da
proposta.

Resposta da Comissao especial de Selecdo - Esclarecemos que houve erro material e que o valor referen-
cial para apresentagdo das propostas € de R$ 58.476,80. Esclarecemos ainda que foi publicado errata em Di-
ario Oficial deste Municipio.

2) ESCLARECIMENTO SOBRE APLICAGAO DOS PERCENTUAIS DAS VARIAVEIS 1,2 E 3

Solicita-se esclarecimento quanto a aplicacdo do percentual de 5% destinado as variaveis 1, 2 e 3, correspon-
dendo, respectivamente, a 2%, 1% e 2% incidentes sobre a PARTE FIXA (Apoio a Gestédo + RH + Custeio).
Nesse sentido, questiona-se se os referidos percentuais devem ser mantidos obrigatoriamente nos patamares
estabelecidos no Edital, ou se é admitida eventual reducédo ou ajuste dos percentuais, desde que preservada a
metodologia de calculo e as demais condicdes editalicias.

O esclarecimento é relevante para a adequada formulagédo da proposta e correta compreensao da sistematica
de composicéo do valor global.

Resposta da Comissao Especial de Selegao -Os referidos percentuais devem ser mantidos, conforme item
9.5.3 do Plano de Trabalho

Onde se Lé:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025
PROCESSO SEI RIO N° 000900.001905/2025-10
APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES DOS SERVIGOS
DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR,
CER CENTRO E HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
ERRATA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N° 004/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS/RJ
(-0
Onde se lé:
5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara o limite maximo de R$ 290.904.726,48 (duzentos e no-
venta milhdes, novecentos e quatro mil, setecentos e vinte e seis reais e quarenta e oito centavos), conforme de-
talhamento estabelecido no Cronograma de Desembolso (item 9.10) (Anexo Il), que segue anexo e é parte inte-
grante do presente Edital.

Leia-se:
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N° 004/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS/RJ
(-.)

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara o limite maximo de R$ 290.873.942,40 (duzentos e no-
venta milhdes oitocentos e setenta e trés mil novecentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos), conforme
detalhamento estabelecido no Cronograma de Desembolso (item 9.10) (Anexo II), que segue anexo e é parte in-
tegrante do presente Edital.

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

()
9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
()

Cronograma de Desembolso - CER Centro

alore ario OTA
A1- APOIO A RO
A - Apoio a Gestdo R$ 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | R$ 124.029,64 | R$ 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 [ RS  124.029,64 | RS 1.488.355,68 [ RS 2.975.315,28
al) apoio  gest&io da CGE RS 24.805,93 | R$ 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| R$ 24.805,93| R$ 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| R$ 24.805,93| R$ 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 297.671,16| RS 595.063,08
a2) apoio & gestdo da RUE - OSC RS 99.223,71 | R$ 99.223,71| R$ 99.223,71| R$ 99.223,71 R$ 99.223,71| R$ 99.223,71| R$ 99.223,71| RS 99.223,71| R$ 99.223,71 R$ 99.223,71| R$ 99.223,71| RS 99.223,71| R$  99.223,71| R$ 1.190.684,52| RS 2.380.252,20
a3) apoio a gestdo ao monitoramento da parceria

A2-R 0

B - Equipe DIRECAO CER RS 108.350,00 | R$ 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | RS 108.350,00 [ RS  108.350,00 | RS 1.300.200,00 [ RS  2.600.400,00
b1) RH - Equipe da Diregdo RS 108.350,00 | RS 108.350,00( RS 108.350,00] RS 108.350,00| RS 108.350,00( RS 108.350,00( RS 108.350,00( RS 108.350,00| RS 108.350,00( R$ 108.350,00| RS 108.350,00| R$ 108.350,00| R$  108.350,00 R$ 1.300.200,00] RS  2.600.400,00
C - CONSULTORIO, SALA VERMELHA E AMARELA RS 149197324 [R$ 149197324 [RS  1.491.97324 |R$ 149197324 |R$ 149197324 |R$ 149197324 RS 149197324 [RS  1.491.97324 |R$ 149197324 |R$ 149197324 |R$ 149197324 RS 149197324 | RS 149197324 [ RS  17.903.678,88 | R$ 35.807.357,76
c1) RH - Equipe Consultdrios RS 149197324 | RS 1.491.97324) RS 1.491.97324| RS  1491.97324| RS  1491.97324| RS 149197324 R$ 149197324 R$ 149197324 RS  1.491973,24| RS  1.491973,24| RS  1.491973,24| RS  1.491.973,24| R$ 1.491.973,24| R$  17.903.678,88| RS 35.807.357,76
D - Equipe SALA DE MEDICACAO RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | R$ 644.028,48 | R$ _1.288.056,96
d1) RH - Equipe Sala de Medicagio RS 53.669,04 | RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04) RS 53.669,04| RS 644.028,48| RS 1.288.056,96
E - Equipe 02 LEITOS DE PSIQUIATRIA R$ 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | R$ 305.884,01 | R$ 305.884,01 | R$ 305.884,01 | R$ 305.884,01 | R$ 305.884,01 | R$ 305.884,01 | R$ 305.884,01 | RS  305.884,01 | R$ 3.670.608,12 [ R$ 7.341.216,24
e1) RH - Equipe Leitos de Psiquiatria R$ 305.884,01 | RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01) RS  305.884,01| RS 3.670.608,12| RS 7.341.216,24
F - Equipe ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE RISCO R$ 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | R$ 138.766,50 | R$ 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | R$ 138.766,50 | R$ 138.766,50 | R$ 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | R$  138.766,50 | R$ 1.665.198,00 [ RS 3.330.396,00
1) RH - Equipe Acolhimento e Classificagdo RS 138.766,50 | RS 138.766,50( RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50( RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50( RS 138.766,50( RS 138.766,50| RS  138.766,50[ RS 1.665.198,00] RS 3.330.396,00
G - Equipe NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | R$ 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | R$ 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 [ RS 60.803,64 | R$ 729.643,68 | R$ 143136528
g1) RH - Equipe Nicleo Interno de Regulagio RS 60.803,64 | RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| R$ 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 729.643,68| RS 1.431.365,28
TOTALRH R$ 2.159.44643 | R$  2.159.446/43 [R$  2.159.446,43 | R$  2.159.446,43 | RS  2.159.44643 | RS  2.159.446/43 |R$  2.159.446,43 [R$  2.159.446,43 [R$  2.159.44643 | RS  2.159.44643 | RS  2.159.446/43 [R$  2.159.446,43 | R$ 2.159.446,43 | RS  25.913.357,16 | R$ 51.798.792,24
Custeio R$ 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | R$ 321.146,44 | R$ 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | R$ 321.146,44 | R$ 321.146,44 | RS 321.146,44 | R$ 321.146,44 | R$ 321.146,44 | R$  321.146,44 | R$ 3.853.757,28 | R§  7.707.514,56
RH + CUSTEIO R$ 2.480592,87 [ R$  2.480.592,87 RS  2.480.592,87 RS  2.480.592,87 | R$  2.480.592,87 | R$  2.480.592,87 |R$  2480.592,87 |R$  2480.592,87 |R$  2.480.592,87 [R$  2.480.592,87 [R$  2.480.592,87 | R$  2.480.592,87 | R$ 2.480.592,87 | R$  29.767.114,44 | R$ 59.506.306,80
PARTE FIXA (APOIO A GESTAQ+RH+CUSTEIO) RS 2604.622,51 | R$ 260462251 |R$  2.604.62251 | RS 2.604.622,51 [ RS  2.604.622,51 | R$  2.604.622,51 |R$  2.604.622,51 |R$  2.604.622,51 [ RS  2.604.622,51 | RS  2.604.622,51 | R$  2.604.622,51 | R$  2.604.622,51 | R$ 2.604.622,51 | R$  31.255.470,12 | R$ 62.481.622,08
INVESTIMENTO R$ RS - R$ R$ R$ R$ - RS R$ R$ R$ RS - RS RS RS RS
Parte Variavel RS 130231,13 | R$ 130.231,13 | R$ 130.231,13 | R$ 130231,13 | RS 130231,13 | R$ 130.231,13 | R$ 130.231,13 | R$ 130.231,13 | R$ 130.231,13 | R$ 130.231,13 | R$ 130.231,13 | R$ 130.231,13 | R$  130.231,13 | R$ 1.562.773,56 | R$ 2.733.754,29
Parte Varidvel 01-incentivo institucional a gestdo R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| RS 52.092,45| R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| R$  52.092,45| RS 625.109,40| RS 1.093.501,71
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de

d R$ 26.046,23 R$ 26.046,23 R$ 26.046,23 RS 26.046,23| R$ 26.046,23 R$ 26.046,23 R$ 26.046,23 R$ 26.046,23| RS 26.046,23 R$ 26.046,23 R$ 26.046,23 R$ 26.046,23| RS 26.046,23| RS 312.554,76| RS 546.750,87
salide

Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe RS 52.092,45| R$ 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45( R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| RS 52092,45( R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| R$ 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 625.109,40| R$ 1.093.501,71

2.734.853,64

2.734.853,64 2.734.853,64 2.734.853,64 RS  2.734.853,64 2.734.853,64

2.734.853,64 2.734.853,64 2.734.853,64 2.734.853,64 2.734.853,64 2.734.853,64 R$ 2.734.853,64 RS  32.818.243,68 RS 65.215.376,37

CRONOGRAMA HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

R$ 3.450.653,54 R$ 3.450.653,54 R$ 3.450.653,54 | R$3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22

Més 08
R$ 3.623.186,22

Més 09
RS 3.623.186,22

Més 10
RS 3.623.186,22

Més 11
R$ 3.623.186,22

Més 12
RS 3.623.186,22

Total 12 ano

RS 3.623.186,22 R$ 42.960.636,60

R$ 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 R$ 3.623.186,22 R$ 3.623.186,22 RS 3.623.186,22

Més 20
R$ 3.623.186,22

Més 21
RS 3.623.186,22

Més 23
R$ 3.623.186,22

Més 24
RS 3.623.186,22

Total Contrato
RS 86.438.871,24

Total 22 ano

RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 R$ 43.478.234,64

CRONOGRAMA CER CENTRO

R$ 2.602.179,33 RS 2.602.179,33 RS$ 2.602.179,33 | RS 2.732.288,30 R$ 2.732.288,30 RS 2.732.288,30

Més 08
R$ 2.732.288,30

Més 09
RS 2.732.288,30

Total 12 ano

RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 | RS 2.732.288,30 | RS 2.732.288,30 iSEPELYNEFNT]

R$ 2.734.853,64 RS 2.734.853,64 RS 2.734.853,64 | RS 2.734.853,64

R$ 2.734.853,64 RS 2.734.853,64

Més 20
R$ 2.734.853,64

Més 21
R$ 2.734.853,64

Total Contrato
R$ 65.215.376,37

Total 22 ano

RS 2.734.853,64 RS 2.734.853,64 | RS 2.734.853,64 | RS 2.734.853,64 X RICRLENT]

CRONOGRAMA HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

R$ 5.558.901,35 RS 5.558.901,35 RS 5.558.901,35 R$ 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42

Més 08
RS 5.836.846,42

Més 09 Més 10
R$ 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42

Total 12 ano

RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42 QLRI RPN KE]

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42

Més 20
RS 5.836.846,42

Més 21 Més 22
RS 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42

Total Contrato
R$ 139.250.478,87

Total 22 ano

RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42 LI R YKL
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Resumo do Cronograma
12 Ano

Total Geral

0
HMSA 22 Ano

RS 42.960.636,60| RS 43.478.234,64 RS 86.438.871,24
2 o
CER CENTRO 440 22/An0)
R$ 32.397.132,69| RS 32.818.243,68 RS 65.215.376,37'
& o
MATERNIDADE 12/Ano 22/Ano)
RS 69.208.321,83| R$ 70.042.157,04

R$ 139.250.478,87
R$ 290.904.726,48

Leia-se:

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

()
9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
()

Cronograma de Desembolso - CER Centro

PAR APOIO A 0

A - Apoio a Gestdo RS 12391330 | RS 123.913,30 | R$ 123.913,30 | RS 12391330 | RS 12391330 | R$ 123.913,30 | R$ 123.913,30 [ RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | R$ 123.913,30 | R$ 12391330 [ RS 12391330 [R$  123.913,30 | R$ 1.486.959,60 [ RS 2.973.919,20
al) apoio a gestdo da CGE RS 24.782,66 | RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66( RS 24.782,66( RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 297.391,92| RS 594.783,84
a2) apoio & gestdo da RUE - 0SC RS 99.130,64 | R$ 99.130,64| R$ 99.130,64| RS 99.130,64| R$ 99.130,64| R$ 99.130,64| R$ 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| R$ 99.130,64| R$ 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| R$ 1.189.567,68] RS 2.379.13536
a3) apoio 4 gestdo ao monitoramento da parceria

PAR A2-R 0

B - Equipe DIRECAO CER R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$ 108.350,00 | R$  108.350,00 | R$ 1.300.200,00 | R$  2.600.400,00
b1) RH - Equipe da Diregdo RS 108.350,00 | R$ 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00( R$ 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00( R$ 108.350,00( R$ 108.350,00| RS 108.350,00] RS 108.350,00| RS 1.300.200,00| R$ 2.600.400,00)
C - CONSULTORIO, SALA VERMELHA E AMARELA R$ 149197324 [R$  1.491.973,24 |[R$  1491.973,24 |R$ 149197324 |RS 149197324 |R$ 149197324 [R$  1.491.973,24 [R$  1.491.973,24 |R$  1491.973,24 |RS 149197324 |R$ 149197324 |R$  1.491.973.24 | R$ 1.491.973.24 | R$  17.903.678,88 | R$ 35.807.357,76
c1) RH - Equipe Consultérios RS 149197324 | RS 1.491.97324| RS  1.491.97324| RS  1491.97324| RS  1491.97324| RS 149197324 RS 149197324 R$ 149197324 RS 149197324 RS  1.491973,24| RS  1.491973,24| RS  1.491.973,24| R$ 1.491.973,24| R$  17.903.678,88| RS 35.807.357,76
D - Equipe SALA DE MEDICACAO R$ 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 [ RS  53.669,04 | RS 644.028,48 | RS 1.288.056,96
d1) RH - Equipe Sala de Medicagdo RS 53.669,04 | RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 644.028,48 RS 1.288.056,96
E - Equipe 02 LEITOS DE PSIQUIATRIA R$ 305.884,01 | R$ 305.884,01 | R$ 305.884,01 | R$ 305.884,01 | RS 305.884,01 | R$ 305.884,01 | R$ 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | R$ 305.884,01 [ RS 305.884,01 | R$  305.884,01 | RS 3.670.608,12 [ RS 7.341.216,24
e1) RH - Equipe Leitos de Psiquiatria RS 305.884,01 | RS 305.884,01| RS 305.884,01| R$ 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| R$  305.884,01| RS 3.670.608,12| RS 7.341.216,24
F - Equipe ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE RISCO R$ 138.766,50 | RS 138.766,50 | R$ 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | R$ 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | R$ 138.766,50 [ RS 138.766,50 | R$  138.766,50 | RS 1.665.198,00 [ R$ 3.330.396,00
1) RH - Equipe Acolhimento e Classificagdo RS 138.766,50 | RS 138.766,50| R$ 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| R$ 138.766,50| RS 138.766,50( R$ 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS  138.766,50| RS 1.665.198,00) R$ 3.330.396,00]
G - Equipe NUCLEO INTERNO DE REGULACAO R$ 58.476,80 | RS 58.476,80 | R$ 58.476,80 | R$ 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | R$ 58.476,80 | R$ 58.476,80 | R$ 58.476,80 | RS 58.476,80 | R$ 58.476,80 | R$ 58.476,80 [R$  58.476,80 | R$ 701.721,60 | R$  1.403.443,20
1) RH - Equipe Nicleo Interno de Regulagdo RS 58.476,80 | R$ 58.476,80| R$ 58.476,80| RS 58.476,80| R$ 58.476,80| R$ 58.476,80| R$ 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| R$ 58.476,80| R$ 58.476,80| R$ 58.476,80| RS 58.476,80| RS 701.721,60| RS 1.403443,20
TOTAL RH RS 2157.119,59 |R$  2157.119,59 |R$  2.157.119,59 [R$  2.157.119,59 [ R$  2.157.119,59 [R$  2.157.119,59 |R$  2.157.119,59 |R$  2157.119,59 |R$  2.157.119,59 | R$  2.157.119,59 [R$  2.157.119,59 | R  2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | R$  25.885.435,08 | R$ 51.770.870,16
Custeio RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | R$ 321.146,44 | R$ 321.146,44 | RS 321.146,44 | R$ 321.146,44 | R$ 32114644 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | R$ 32114644 | R$ 32114644 | RS 3.853.757,28 | RS 7.707.514,56
RH + CUSTEIO RS 2478.266,03 | RS 247826603 |R$ 247826603 | R$  2.478.266,03 | RS  2.478.266,03 [ RS  2.478.266,03 | RS 247826603 |RS  2478.266,03 |R$  2.478.266,03 | R$  2.478.266,03 [ RS  2.478.266,03 | RS  2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | R$  29.739.192,36 | R$ 59.478.384,72
PARTE FIXA (APOIO A GESTAO+RH+CUSTEIO) R$ 2.602179,33 [ R$  2.602179,33 [ R$  2.602179,33 [R$ 260217933 | R$  2.602.179,33 | R$  2.602.17933 |R$  2.602.17933 |R$  2.602.17933 |R$  2.602.179,33 [R$  2.602.179,33 [R$  2.602.179,33 [ R$  2.602.179,33 | R$ 2.602.179,33 | R$  31.226.151,96 | R$ 62.452.303,92
|INVESTIMENTO R$ R$ - R$ - RS R$ R$ R$ - RS R$ RS RS - RS RS RS RS

Parte Varivel R$ 130.108,97 | RS 130.108,97 | R$ 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | R$ 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | R$ 130.108,97 [ RS 130.108,97 [ R$  130.108,97 | RS 1.561.307,64 [ RS 273228837
Parte Varidvel 01 ~incentivo institucional a gestao R$ 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| R$ 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| R$ 52.043,59| R$ 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| R$ 52.043,59| RS 52.043,59| R$ 624.523,08| RS 1.092915,39
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de
id R$ 26.021,79| R$ 26.021,79 RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79 RS 26.021,79 RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79 RS 26.021,79 RS 26.021,79| RS 26.021,79| R$  26.021,79| RS 31226148| RS 546.457,59

saude

Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe R$ 52.043,59| R$ 52.043,59| R$ 52.043,59| R$ 52.043,59| RS 52.043,59| R$ 52.043,59| R$ 52.043,59| R$ 52.043,59| RS 52.043,59| R$ 52.043,59| R$ 52.043,59| R$ 52043,59| RS 52.043,59| RS 624.523,08| RS 1.092915,39

2.732.288,30

2.732.288,30 2.732.288,30 2.732.288,30 2.732.288,30 2.732.288,30 2.732.288,30 2.732.288,30 2.732.288,30 2.732.288,30 2.732.288,30

R$ 2.732.288,30

32.787.459,60

CRONOGRAMA HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

Més 11 Més 12

RS 3.450.653,54 RS 3.450.653,54 RS 3.450.653,54 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 R$ 3.623.186,22 | R$ 3.623.186,22 | RS 3.623.186,22 | RS 3.623.186,22 | RS 3.623.186

Total 12 ano

p¥Y RS 42.960.636,60

Més 22 Més 23

RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22

Total 22 ano Total Contrato

RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 R$ 3.623.186,22 | R$ 3.623.186,22 | RS 3.623.186,22 | RS 3.623.186,22 | RS 3.623.186

prY RS 43.478.234,64 RS 86.438.871,24

CRONOGRAMA CER CENTRO

RS 2.602.179,33 RS 2.602.179,33 RS 2.602.179,33 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 | RS 2.732.288,30 | RS 2.732.288,30 | RS 2.732.288,30 | RS 2.732.288

Total 12 ano

£ RS 32.397.132,69

RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 | RS 2.732.288,30 | RS 2.732.288,30 | RS 2.732.288,30

RS 2.732.288,

Total Contrato
R$ 65.184.592,29

Total 22 ano

[ RS 32.787.459,60

CRONOGRAMA HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
Més 09 Més 10

MATERNIDADE R$ 5.558.901,35 R$ 5.558.901,35 R$ 5.558.901,35 R$ 5.836.846,42 R$ 5.836.846,42 R$ 5.836.846,42 R$ 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,:

Total 12 ano

Zy3 RS 69.208.321,83

Més 21

MATERNIDADE R$ 5.836.846,42 R$ 5.836.846,42 R$ 5.836.846,42 R$ 5.836.846,42 R$ 5.836.846,42 R$ 5.836.846,42 R$ 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,

Total Contrato
R$ 139.250.478,87

Total 22 ano
R$ 70.042.157,04

42

Resumo do Cronograma
12 Ano
RS 42.960.636,60

Total Geral

22 Ano
RS 43.478.234,64

HMSA

RS 86.438.871,24

B o
CER CENTRO 12Ang 22Ang
RS 32.397.132,69] RS 32.787.459,60| RS 65.184.592,29]
12 Ano 22 Ano

MATERNIDADE

RS 69.208.321,83| RS 70.042.157,04

R$ 139.250.478,87
R$ 290.873.942,40

Onde se lé:

10.5. CRITERIO 04 - PRECO
(-
Valor de redugdo maximo aplicado neste item - R$ 74.675.508,12 (setenta e quatro milhdes seiscentos e
setenta e cinco mil quinhentos e oito reais e doze centavos) sob pena de desclassificagao

()

Leia-se

10.5. CRITERIO 04 - PREGCO
(...)
Va

()

lor de redugdo maximo aplicado neste item - R$ 74.645.896,78 (setenta e quatro milhdes seiscentos e qua-
renta e cinco mil oitocentos e noventa e seis reais e setenta e oito centavos) sob pena de desclassificagéo.

VALOR GLOBAL DO
CRONOGRAMA DO EDITA

VALOR GLOBAL DO
CRONOGRAMA DA PROPOSTA

VALOR DE REDUGAO
APLICADO A PROPOSTA

VALOR GLOBAL DO
CRONOGRAMA DO EDITA

VALOR GLOBAL DO
CRONOGRAMA DA PROPOSTA

VALOR DE REDUGAO
APLICADO A PROPOSTA

R$ 290.904.726,48 R$ 290.873.942,40
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Onde se lé:

ITEM 14- Reducgao na rubrica A.2 Apoio a Gestao - OSC., com base no Item 9.10 -Cronograma de Desem-
bolso deste Plano de Trabalho.

Valor de redugdo maximo aplicado neste item - R$ 2.123.511,91 (dois milhdes cento e vinte e trés mil quinhentos
e onze reais e noventa e um centavos) sob pena de desclassificagdo

Leia-se:

ITEM 14- Redugéao na rubrica A.2 Apoio a Gestado - OSC., com base no Item 9.10 -Cronograma de Desem-
bolso deste Plano de Trabalho.

Valor de redugdo maximo aplicado neste item - R$ 2.123.288,54 (dois milhdes cento e vinte e trés mil duzentos
e oitenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) sob pena de desclassificagdo.

Onde se lé:
ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO O valor do presente
TERMO DE COLABORAGAO é de R$ 290.904.726,48 (duzentos e noventa milhdes, novecentos e quatro mil,
setecentos e vinte e seis reais e quarenta e oito centavos), e correra a conta do Programa de Trabalho

;ND com repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo,
tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho n°® ,em__ |/ / , no valor
de R$ (

).

Leia-se:

ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

(...)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO O valor do presente

TERMO DE COLABORAGAO ¢ de R$ 290.873.942,40 (duzentos e noventa milhdes oitocentos e setenta e

trés mil novecentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos), e correra a conta do Programa de Trabalho
; ND com repasses trimestrais, nos valores discriminados

abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho n°® ,em__ |/ / , No

valor de R$ (

)-

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 19.01.2026
SMS-PR0-2025/82715 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da
penalidade & empresa TRAGETTA GOLDENPLUS COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPI-
TALARES LTDA., CNPJ n°® 17.472.278/0001-64, referente a Nota Fiscal n° 54079, correspondente ao processo
instrutivo n° SMS-PR0O-2025/05808, com fulcro no artigo 602 RGCAF

SMS-PR0-2025/82713 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagdo da
penalidade a empresa TRAGETTA GOLDENPLUS COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPI-
TALARES LTDA., CNPJ n°® 17.472.278/0001-64, referente a Nota Fiscal n° 54082, correspondente ao processo
instrutivo n® SMS-PR0O-2024/05808, com fulcro no artigo 602 RGCAF.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 14/01/2026
A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisi¢cdes - SISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ. Por meio da
S/SUBG/CLA/CA/GAMP, torna publico que realizara procedimento de pesquisa de mercado, destinado a aqui-
sicdo de equipamentos de videolaparoscopia, através de Pregéo Eletrdnico, do tipo menor preco por item, vi-
sando atender as necessidades desta SMS-Rio, devidamente descrito e especificado no Termo de Referéncia
que instrui o processo n° SMS-PR0O-2025/69187.

As empresas interessadas em participar do procedimento de pesquisa de mercado deverdo efetuar as retiradas
do Termo de Referéncia e Formulario de Cotagdes correspondentes no enderego supracitado ou solicitar os
mesmos via e-mail, através dos correios eletronicos smscla.permanentes04@gmail.com e smscla.perma-
nentes01@gmail.com, o prazo de envio sera de 05 (cinco) dias Uteis a partir desta publicagdo, de modo a pos-
sibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.

As entregas das propostas deveréo ser feitas na sede desta Coordenadoria ou através dos correios eletrénicos
supracitados.

As empresas interessadas em receber futuras solicitacdes de cotagédo para licitagdes e/ou dispensa de licitacéo,
poderdo realizar o cadastro de fornecedores através do link: https:/linktr.ee/sms.rio.cla_fornecedores.

CODIGO SIGMA
65.15.95.020-25

ITEM | CODIGO BR
01 329422

OBJETO u/C QTD
EQUIPAMENTO DE VIDEOLAPAROSCOPIA | UNID 36

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
Ref.: Pregéo Eletronico n° 90662/2025 - Proc: SMS-PR0-2025/07975
Objeto: Aquisicdo de teste rapido para detecgéo de antigenos do sars-cov-2, influenza tipo a e influenza tipo b,
pertencentes a classe 6505, para atender as diversas unidades de saude da Secretaria Municipal de Saude do
Rio de Janeiro | SMS/Rio.

O Pregoeiro convoca o(s) representante(s) legal(ais) da(s) empresa(s) abaixo relacionada(s), para assinatura da
Ata de Registro de Pregos do pregdo em epigrafe, no prazo de 05(cinco) dias uteis, a partir do dia 21/01/2026 -
horario de 09:00 as 17:00h.

Local: Prédio do Cass - Bloco 1 - Sala 814.

o CEPALAB LABORATORIOS S/A

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
PREGAO ELETRONICO N° 90768/2025
PROCESSO: SMS-PR0O-2024/16099
OBJETO: Registro de Precos para contratagdo de empresa administradora de vale refeicdo em cartoes ele-
trénicos carregados com valor determinado, com chip e senha de acesso, visando atender ao Conselho
Municipal de Saude da SMS RJ.

De acordo com os procedimentos pertinentes ao Pregoeiro e Equipe de Apoio da Secretaria Municipal de Saude
do Rio de Janeiro, referente ao Pregdo Eletronico 90768/2025, foi aceito e habilitado o item 01, como a seguir:

TAXA DE VALOR TOTAL
ITEM EMPRESA ADMINISTRAGAO | (24 MESES)
01 | PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA 0,01% 299.970,00

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
CONCORRENCIA ELETRONICA: 90027/2025
PROCESSO: SMS-PR0-2024/04291
OBJETO: Prestacéo de servicos de obras de reforma da claraboia e entorno externo do Hospital Municipal Barata
Ribeiro, localizado na area de planejamento, 1.0: situada na Rua Visconde de Niter6i, 1.450 - Mangueira - Rio
de Janeiro.

De acordo com os procedimentos pertinentes ao Agente da Contratacéo e Equipe de Apoio da Secretaria Muni-
cipal de Saude do Rio de Janeiro, referente a Concorréncia Eletronica n°® 90027/2025 foi aceito e habilitado o
item 01, como a seguir:

DESCONTO VALOR TOTAL
ITEM EMPRESA GLOBAL (R$)
01 CONSTRUTORAW. V. LTDA 25% 336.481,64

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
EXTRATO DA ATA DE ADITAMENTO AO REGISTRO DE PREGCOS N° 80/2025
PREGAO ELETRONICO N° 853/2023
PROCESSO LICITATORIO: SMS-PR0O-2024/10704
PROCESSO DE PRORROGAGAO: SMS-PRO-2025/59098
OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de medicamentos, pertencente(s) a(s) classe(s) 6505.
PARTES: Sr. SUBSECRETARIO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e IFAL IND E COM
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA.
CNPJ: 00.376.959/0001-26
EMAIL: licitacao@ifal.com.br
CONTATO: (51) 2127-0333 OU (51) 99671-5040
VALOR TOTAL: R$ 231.519,60

01) Tendo em vista o AUTORIZO da prorrogacéo do item 29 da Ata de Registro de Pregos n°® 80/2025, celebrada
em decorréncia do Pregao Eletronico 853/2023, com a renovagdo dos quantitativos originais licitados, pelo pe-
riodo de 12 meses contados de 21/01/2026 a 20/01/2027, tendo por beneficiaria a empresa IFAL INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, atestada a sua vantajosidade, em cumprimento ao pre-
conizado pelos artigos 23 e 84 da Lei 14.133/2021, c/c o 76, §1°, do decreto Rio n 51.078/22, como a seguir:

ITEM: 29
CODIGO DO MATERIAL: 65051803903
ESPECIFICAGAO: PERMETRINA LOCAO A 1% FRASCO DE 60ML.

QTDE (COTA AMPLA
PARTICIPAGAO)

PREGO PREGO

EMPRESA UNITARIO (R$)| TOTAL (R$)

MARCA

IFAL IND E COM DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA

%-|
118728 PIOLIXINA 1%-IFAL 1,95

IND FARM LTDA 231.519.60

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 19/01/2026
A Coordenadoria de Administracéo de Contratos, S/'SUBG/CAC, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 6° andar,
sala 627, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ torna publico
que realizara procedimento de cotagéo destinada a contratacdo de empresa especializada para prestagao de ser-
vigo de locacéo de veiculos sem servigo de condugdo e sem combustivel para atender a Secretaria Municipal de
Saude, conforme descrito e especificado no Termo de Referéncia que instrui o processo SMS-PR0O-2023/05282.
As empresas interessadas em participar da cotacédo deverao efetuar a retirada de copia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar o mesmo via e-mail através do correio eletrénico: cac.pesquisademer-
cado@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboracéo de propostas de pregos.
A solicitagdo do Termo de Referéncia e Formulario da cotagéo para propostas feitas pessoalmente ocorrera na
sede desta Coordenadoria no enderego supracitado, de segunda a sexta-feira, de 11h as 17h.
A entrega das propostas de pregos devera ser realizada até o dia 28/01/2026, estritamente na forma e condigdes
definidas no Termo de Referéncia.

SUBHUE / HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA
EXPEDIENTE DE 15/01/2026
RECONHEGO A DIVIDA no valor de R$ 30.832,09 (trinta mil, oitocentos e trinta e dois reais e nove centavos) em
favor da empresa AGUAS DO RIO 1 SPE S.A., CNPJ n°.42.310.775/0001-03, referente a prestagao de servigos
de fornecimento de dgua e tratamento de esgoto ao H.M.Rocha Maia, conforme tabela abaixo:

PROCESSO NOTA FISCAL COMPETENCIA DA DESPESA VALOR
SMS-PR0O-2025/88946 777677 Nov/2025 11.727,72
SMS-PR0O-2026/00818 801208 Dez/2025 19104,37
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