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3° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO N° 216/2025 AO
TERMO DE COLABORAGAO N° 204/2023, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS, COM VISTAS
AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS AGOES DE SAUDE NOS SERVICOS
RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, POR MEIO DE PARCERIA,
QUE ASSEGURE O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS
COM TRANSTORNOS MENTAIS, EGRESSOS DE
INSTITUCIONALIZACAO DE LONGA PERMANENCIA, QUE
NAO POSSUAM SUPORTE SOCIAL E LAGOS FAMILIARES
E DE MORADIA, VISANDO SUA REABILITAGAO E
INCLUSAO SOCIAL, NO AMBITO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, CONFORME O PROCESSO SMS-PRO-
2023/24300.

Aos vinte e oito dias do més de novembro de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, Entidade de Direito Publico Interno, CNPJ n® 042.498.733/0001-48, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n® 455,
bloco |, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Satide, o senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro,
médico, portador da cédula de identidade n® 52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ,
inscrito no CPF sob o n® 290.210.958-07; e, do outro lado, a ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO
SOCIAL - IDEIAS, Entidade Privada sem fins econdmicos, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n® 05.696.218/0001-46,
com sede na Avenida das Américas 3.500, bl. 7, Hong Kong, 3000, salas 703 a 706, Ed.
Le Monde Office, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, neste ato representada por seu Diretor
Geral, CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE, brasileiro, Empresario, poriador da
Cédula de ldentidade n°® 29.356.866-3, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n°
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245.148.706-25, conforme regular Chamamento Publico n® 006/2023, com fundamento na
Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragbes, no Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e
suas alteragbes, na Lei Federal n® 13.709/2018 e no Decreto Municipal n® 54.984/2024,
tém justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao TERMO DE COLABORACAO n°
204/2023, consoante despacho autorizativo do Senhor Subsecretario de Atencgéo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 24/09/2025, as fls. 1693, do processo SMS-PRO-
2023/24300, publicado no D.O. Rio n® 134 de 29/09/2025, pag.45, o qual sera regido
pelas seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto

| ~ prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboracédo n® 204/2023, pelo prazo de 24 (vinte e
quatro} meses;

Il — adequar os recursos humanos dos servicos previstos no Termo de Colaboragdo n°
204/2023, nos termos do ltem 3 — OBJETO do Plano de Trabalho;

Il — aditivar os itens (xx) e (xxi) @ CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA
ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL do Termo de Colaboragéo n° 204/2023,;

IV — aditivar as CLAUSULAS “DA PROTEGAO DE DADOS’ e DO PRONTUARIO
ELETRONICO ao Termo de Colaboragéo n® 204/2023;

V - aditivar 0 Anexo C — Declaragdo de Comprometimento ao Termo de Colaboragéo n®
204/2023;

V1 - alterar a Razao Social do Instituto de Gestao e Desenvolvimento Institucional e Agéo
Social — IDE!AS para Instituto de Gestéo e Desenvolvimento — IGEDES, permanecendo a
mesma inscrigdo do CNPJ; e

VIl - promover todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo |) e do
Cronograma de Desembolso (Anexo 11).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

e A CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do Termo de Colaboragédo n° 204/2023 passa a ter a seguinte

redacgéo:
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e CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGCAC DA
SOCIEDADE CIVIL

(--)
(xx) Observar as medidas previstas na Politica de Seguranca da informagéao - PS! no
ambito do Poder Executivo Municipal, constante do Decreto Rio n° 53.700, de 8 de
dezembro de 2023, nos termos da Resolugdo CVL n° 216, de 15 de dezembro de 2023,
bem como do Decreto RIO n°® 54.984, de 21 de agosto de 2024; no que tange ao
tratamento de dados pessoais em meios digitais e decorrente da execugéo deste Termo
de Colaboracao,
(xxi) Desenvolver e dar publicidade a politica de privacidade prépria e adequada a LGPD,
sendo aplicavel aos dados pessoais tratados em decorréncia da execucdo deste Termo
de Colaboracgio”.

Ficam acrescidas, ao Termo de Colaboragédo n°® 204/2023, as CLAUSULAS a seguir:
o CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PROTECAO DE DADCS

O tratamento de dados deve ser realizado em conformidade com a Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) para as finalidades
previstas na execucio do presente Termo de Colaboragéo, cabendo & ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL as responsabilidades de Operador de Dados, enquanic a SMS, as
do Controlador de Dados.

Paragrafo Primeiro: Na execugéo do presente Termo de Colaboragdo serdo tratados
dados pessoais e dados pessoais sensiveis conforme artigo 5°, | e ll, da LGPD, se
limitando ao atendimento de sua finalidade publica na persecugéo do interesse publico,
conforme art. 11° da LGPD. Além disso, poderdo ser tratados dados pessoais de criancas
e adolescentes, notadamente nos atendimentos pediatricos, sempre considerando seu
melhor interesse, observando as regras constantes no artigo 14 da LGPD, bem como nas
hipoteses de execucdo de politicas publicas dos artigos 23 a 30 da LGPD.

Paragrafo Segundo: Na execugéo do presente Termo de Colaboragéo, o tratamento de
dados pessoais estd amparado no artigo 7°, incisos I, Ill, IV, V, VI, Vil e VIll, e 0
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tratamento de dados pessoais sensiveis, no artigo 11, Il, “a’, “‘b" e “f", da LGPD. Para a

finalidade deste Termo de Colaboragdo, sdo dados pessoais sensiveis de saude, dentre
outros:

| — Os contidos no BAM (Boletim de Atendimento Médico), em especial o Codigo
Internacional de Doengas (CID);

[l — Os contidos no prontuario do paciente;

[l — Os receituarios, os relatorios e as prescrigbes.

Paragrafo Terceiro: O término do tratamento de dados pessoais se dard nas seguintes
hipbteses:

| — Fim do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao;

Il — Superacdo da necessidade ou alcance da finalidade especifica aimejada;

Il — Determinag&o da Autoridade Nacional de Protegéo de Dados;

IV — Decisao judicial.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o término do Termo de Colaboragao e estando concluida a
devolugio dos dados a SMS, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera proceder
com sua eliminagéo, como segue:

a) Excluir permanentemente todas as copias dos dados que estejam em sua posse,
fisica ou digital, sendo obrigatéria a comunicagdo formal a SMS com o
detalhamento do cumprimento das medidas adotadas para a exclusac em
ateng&io ao principio da prestagédo de contas (art.6, X, da LGPD) e como parte de
um programa de boas praticas e governanga de prote¢ao de dados (art. 50 da
LGPD). Nas hipéteses legais e contratuais que exijam a manutencdo de
determinadas informagdes, devendo nesse caso, ser comunicado formalmente a
SMS, citando o dispositivo legal observado e o prazo de conservagao;

b) O procedimento de eliminagédo adotado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ndo poderd, em nenhuma hipétese, afetar o banco de dados da SMS, sob

pena de aplicagdo das penalidades previstas no presente Termo e de
responsabilizacéo e ressarcimento dos danos, nos moldes do artigo 42 da LGPD.

O referido procedimento de eliminagdo devera ser observado no prazo maximo de

v

10 (dez) dias apds o término do presente Termo de Colaboragéo.
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Paragrafo Quinto: Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD, especiaimente o da adequagéo, o da necessidade e o da finalidade especifica,
bem como as diretrizes e instrucées transmitidas pela SMS.

Paragrafo Sexto: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora

das hipéteses permitidas em Lei e nesse contrato.

Paragrafo Sétimo: E dever da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL orientar e treinar
seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

Paragrafo Oitavo: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é responséavel pelo uso
indevido e em desconformidade com a L.GPD e com este contrato que seus empregados,
colaboradores, prepostos, consultores ou prestadores de servigos fizerem dos dados
pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para
tratamento dos dados pessoais.

e CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO PRONTUARIO ELETRONICO

Ocorrendo o término do Termo de Colaboragdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL se compromete a devolver 4 SMS, em perfeitas condi¢ées, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, todos os dados atualizados e informagbes contidas no banco de
dados dos prontuarios médicos e quaisquer outros documentos correlatos e tratados
durante a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaborag&o, como segue:

a) A devolucdo dos dados deverd ocorrer em formato digital compativel com os
sistemas de informagdo da SMS, garantindo a integridade, confidencialidade e
autenticidade das informacgbes;

b) Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado de
acordo com as normas vigentes de seguranga da informacéo, adotando todas as
medidas de seguranca necessarias para proteger os dados, sendo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL responsavel por qualquer incidente de
seguranga que venha ocorrer em virtude de falha na adogéo de tais medidas;

c) Apos a confirmagdo do recebimento do banco de dados pela SMS, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a excluir permanentemente
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todas as copias dos dados que estejam em sua posse, fisica ou digital, com
excegdo das hipdteses legais que exijam a manutencdo de determinadas
informagdes, devendo nesse caso, ser comunicado formalmente & SMS, citando o

dispositivo legal observado e o prazo de conservacao”.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do presente TERMO ADITIVO é R$ 143.070.440,04 (cento e quarenta e trés
milhdes, setenta mil, quatrocentos e quarenta reais e quatro centavos), cuja
composi¢do encontra-se especificada na planilha que constitui “Anexo |l = Cronograma
de Desembolso” do Plano de Trabalho. Deste modo, o valor global do Termo de
Colaboragao n° 204/2023 que era de R$ 156.111.183,13 (cento e cinquenta e seis
milhdes, cento e onze mil, cento e oitenta e trés reais e treze centavos) passa a ser
de R$ 299.181.623,17 (duzentos e noventa e nove milhdes, cento e oitenta e um mil,

seiscentos e vinte e trés reais e dezessete centavos).

Més 25

Més 26

Meés 27

Més 28

Més 29

Més 30

R$ 5.811.564,21

RS 5.811.564,21

RS 5.811.564,21

R$ 5.811.564,21

RS 5.811.554,21

RS 5.811.564,21

Més 31

Més 32

Maés 33

Més 34

Meés 35

Maés 36

RS 5.811.564,21

R$ 5.811.564,21

R$ 5.811.564,21

RS 5.811.564,21

R$ 5.811.564,21

RS 5.811.564,21

Més 37

Més 38

Més 39

Més 40

Més 41

Maés 42

RS 6.110.972,46

RS 6.110.972,46

R$ 6.110.972,46

R$ 6.110.972,46

RS 6.110.972,46

R$ 6.110.972,46

Més 43

Més 44

Més 45

Més 46

Més 47

Més 48

R$ 6.110.972,46

RS 6.110.972,46

R$ 6.110.972,46

R$ 6.110.972,46

RS 6.110.972,46

RS 6.110.972,46

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaborag&o n® 204/2023 que
néo colidirem com o disposte no presente TERMO ADITIVO.

-/
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CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de 24 (vinte e quatro) meses,
pelo periodo de 01/12/2025 a 30/11/2027.

CLAUSULA SEXTA - DA RESOLUGAO

A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a
qualquer tempo, sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo
MUNICIPIO, em razdo de chamamento publico ou formalizagdo de termo de convénio
com Empresa Publica, ndo sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na
CLAUSULA QUARTA, devendo ser lavrado e publicado o competente ato de resolugéo.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do
Programa de Trabalho n® 1801.10.302.0426.2748, Natureza de Despesa n° 33.50.85,
tendo sido emitidas as Notas de Empenho n® 2025NE003006 e 2025NE003007, no valor
de R$ 665.871,66 (seiscentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e setenta e um reais e
sessenta e seis centavos) e R$ 204.884,40 (duzentos e quatro mil, oitocentos e oitenta e

quatro reais e quarenta centavos), respectivamente.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em exfrato, no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do Municipio.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciarad a remessa de copias do presenie TERMO ADITIVO ao 6rgéo
de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua assinatura, e
ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da Resolugao

TCMRIO n° 113, de 06/11/2024.
7 /
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que
porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas)
vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2025.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Rodrigo de Sousa Prado
Substituto Eventual do Secrelério

Municipa! de Saiide

M %%}7 Mair.: 111229.220+8

DANIEL RICARDO SéRANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES

Q&A@&f@@%i(\ '

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE
Diretor-Geral

S&r&d&%w

ChEFET
12{2¢3 132- > S| Subpav /eem
TESTEMUNHA

(Cargo, matricula e lotagéo)

TESTEMUﬂHA .
(Cargo, matricula e lotagao)
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizacio administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, e
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na rela¢do com a
Administracao Municipal.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2025.

Rodrigo de Sousa Prado
Substituto Eventual do Secretario

Municipal de Safide
% » /7 Malr.: 111229.220-8
DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Sadde

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE
Diretor-Geral
Organizacao da Sociedade Civil Instituto de
Gestao e Desenvolvimento - IGEDES




¢” IGEDES

ANEXO B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

IGEDES Instituto de Gestdo e Desenvolvimento inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n°® 05.696.218/0001-46, por intermédio de seu(sua) representante
legal o(a) Sr. Carlos Alberto Bohrer de Andrade Figueira, inscrito no CPF sob o n°
245.148.706-25, portador da cédula de identidade n°® 29.356.866-3, expedida por IFP/RJ,
DECLARA, para fins do disposto no Termo Aditivo de Prorrogagéo n°____ ao Termo de
Colaboragéo n° 010/2021 e sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer gque seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, quaiquer
pagamento, doagdo, compensagio, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupgo, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, guanto ao objeto desta contratacio, ou de outra forma a ele nao
relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA, ainda, estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipteses de alteragio contratual, transformagao, incorporacgéo, fusdo ou ciséo societaria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
confrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagao de pagamento de multa e
reparacéo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2025.

Q&Q&MRQ&F‘

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE
Diretor-Geral
Organizagéo da Sociedade Civil Instituto de
Gestéo e Desenvolvimento - IGEDES

IGEDES -

Instituto de Gestdo e Desenvolvimento | CNPJ; 05.696.218/0001-46 e

Avenida das Américas, 3500 - Bloco 7, S| 704 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro-RJ | CEP: 22640-102
Tel (21) 3598-2371 / 3598-2372 | igedes.org by
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ANEXO C
DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO

Na execucéo do Termo de Colaboragao n°® 001/2024, a Organizagado da Sociedade Civil
INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES se compromete:

1) A tratar os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis com finalidade
especifica de tutela da saulde, notadamente o gerenciamento, operacionalizagéo e
execucdo das agdes e servigos prestados no &mbito do estabelecimento de salde onde o
objeto serd executado, englobando as atividades assistenciais previstas no plano de

trabalho, assim como as agfes necessarias para sua execugao como:

1 - Cadastro de pacientes e visitantes da Unidade;

Il - Inclusdo, visualizagdo e monitoramenfo dos dados de salide em sistemas e
formulérios especificos;

I - Realizacao de exames;

IV - Marcacéao de consultas ambulatoriais,

V - Notificagdes compulsorias;

VI - Monitoramento por cdmeras de seguranca,

VIl - Insergdo de pacientes nos sistemas de regulagao;

VIl - Expedigdo de documentos médicos por solicitagdo do paciente e/ou seus
representantes legais e para atendimento a dérgdos externos, mediante protocolos de
seguranca da informagéo;

IX - Na execugéo do presente instrumento, apenas os colaboradores autorizados pelas
partes terdo acesso aos dados pessoais tratados.

2) O OPERADOR se obriga a compartilhar dados pessoais com a CONTROLADORA e
com terceiros exclusivamente nas hipéteses legalmente previstas, nos termos da
legislagdo aplicavel, incluindo, mas néo se limitando, a Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11
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3) O compartilhamento de dados em outras situagdes somente podera ocorrer quando
estritamente necessario para a execugao das finalidades previstas neste contrato,
devidamente justificado e limitado ao minimo necessario, ou mediante autorizac&o

expressa e formal da Secretaria Municipal de Salide.

4) A comunicar & SMS, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer
incidente de seguranca, acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas dos
dados pessoais que possa vir causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados
Pessoais, conforme preceitua Art. 15, V, do Decreto Rio n® 54.984 de 21 de agosto de
2024, bem como prestar informagdes relevantes & SMS quando esta tiver a obrigagéo
legal de comunicagdo a ANPD ou Titular, nos moldes do Art. 48, § 1°, LGPD.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2025.

o a0 S~

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE
Organizacdo da Sociedade Civil Instituto de
Gestao e Desenvolvimento - IGEDES

12
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS — SRT

(2025-2027)

PLANO DE TRABALHO VISA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS ACOES DE
SAUDE NOS SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, por meio de PARCERIA, que assegure o
cuidado integral as pessoas com transtornos mentais, egressos de institucionaliza¢do de longa
permanéncia, que ndo possuam suporte social e lacos familiares e de moradia, visando sua

reabilitacdo e inclusdo social, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro

Proponente: Secretaria Municipal de Salde

Area responsavel pela elaboragéo do Projeto Basico: Subsecretaria de Promoc3o da Salde Atencgdo

Primaria e Vigildncia de Satde (SUBPAV) / Superintendéncia de Satide Mental {SSM)

2025

i3
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

A partir da década de 1980, as criticas a0 modelo hospitalocéntrico de assisténcia psiquidtrica aos
portadores de sofrimento mental e a mudanga na forma de atendimento passam a tomar vulto e a reforma
psiquidtrica brasileira implanta-se como politica de governo. A Politica de Satide Mental do Pais passa a ter um
programa de agdes de grande impacto no sistema publico de sadde, como a redugdo de leitos em hospitais
psiquidtricos e o financiamento de servigos comunitarios. Desenvolvem-se estratégias diversas de ofertas de
atencio em salide mental pautadas nas possibilidades dos individuos, das familias e dos servicos, para prestar
cuidados em uma rede de dispositivos comunitdrios permitindo: a atengdo a pessoas com condigdes de satde
mental no seu territdrio, a desinstitucionalizacio de usudrics que estavam em internagdes de longa
permanéncia em hospitais psiquidtricos ou hospitais de custddia e tratamento psiquiatrico; e agdes que

permitam a reabilitagdo psicossocial por meio da insergdo pelo trabalho, artes e do lazer.

A Politica Nacional de Saldde Mental busca consolidar um modelo de atencio aberto e de base
comunitaria. A proposta é garantir a livre circulagdo das pessoas com sofrimento psiguico pelos servigos, pela
comunidade e pela cidade. Novos servigos, como os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) e os Servigos
Residenciais Terapéuticos (SRTs) foram priorizados na politica nacional e aicangaram grande expansdo nos
Ultimos anos. O cuidado as pessoas com condigdes de saude mental baseia-se hoje numa énfase as a¢des com
enfoque comunitario, no dmbito da Ateng¢dio Primdria e dos CAPS, estando o acesso ao tratamento

amplamente garantido por lei e programas do SUS.

Os CAPS se destinam ao atendimento das pessoas acometidas por condigdes de satide mental severas '
e persistentes, sejam criangas ou adultos, inclusive aquelas que tém problemas devido ao uso abusivo e%
prejudicial de dlcool, crack e outras drogas (CAPS |, Il e Ill, CAPS infanto-juvenil e CAPS &lcool efou outras
drogas). Apesar de estratégico, o CAPS ndo é o Unico tipo de servigo de atengdo a saude mental. A &énfase das
politicas publicas em satide mental do Sistema Unico de Sadde — SUS é a construgdo da Rede de Atengdo
Psicossocial — RAPS, um conjunio de diferentes servicos disponiveis nas cidades e comunidades, que
articulados formam uma rede, devendo ser capaz de cuidar das pessoas com transtornos mentais e uso
ahusivo de substancias psicoativas, bem como a seus familiares, nas suas diferentes necessidades. Séo
componentes das RAPS: — Atencdo Bdsica em Salde; — Atengdo Psicossocial Estratégica; — Atencao de Urgéncia
e Emergéncia; — Atencdo Residencial de Carater Transitdrio; — Atencdo Hospitalar; — Estratégias de
Desinstitucionalizagdo; — Reabilitagdo Psicossocial. Essa rede deve trabalhar dentro dos principios do SUS de

universalidade, equidade e integralidade, contemplando as demandas de salide e de saude mental, incluidos

os usuarios de &lcool e outras drogas. As acbes devem contemplar também as diretrizes e principios que
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prevéem a intersetorialidade e a multidisciplinaridade, ao envolver campos distintos como Educacdo, Esportes,

Cultura, lustica, entre outros.

Vale ressaltar que o avango das agBes de desospitalizagdo e desinstitucionalizagdo s6 é possivel com
um processo de expansdo dos CAPS, tendo em vista que os SRT devem estar vinculados tecnicamente a um
CAPS e seus moradores devem ser cuidados em todos os pontos de atengdo da RAPS, a partir da articulagdo do
CAPS de referéncia. Esta complexa tarefa exige uma permanente e produtiva ariiculagdo de recursos,
instituicfes e pontos da RAPS no territério para acolhimento, cuidado e reabilitagdo psicossocial das pessoas

visando a desinstitucionaliza¢io e a promog¢do da autonomia e do protagonismo dos usuarios.
ATENCAO EM SAUDE MENTAL

A Lei da Reforma Psiquidtrica - Lei 10.216/2001 - dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas
com transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental. Segundo o Instituto de Estudo
para Politicas de Saude (IEPS, 2022}, esse marco legislativo representou uma reorientagdo do modelo até
entdo vigente, redirecionando a logica hospitalar para a de cuidados comunitérios, o que permitiu a expanséo
da rede de atengdo psicossocial. Essa mudanca de modelo também refletiu no financiamento publico em
salide mental, especialmente na primeira década apds a2 promulgagdo da legislagdo, como apontam os dados

constantes no gréfico abaixo:
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A Rede de Atencio Psicossocial (RAPS) foi institucionalizada por portaria em 2011, estrategicamente
pensada e estruturada a partir da légica de desinstitucionalizagdo, indo ao encontro das discussdes
fomentadas pela Reforma Psiquidtrica. Estd prevista na RAPS a cria¢do, a amplia¢do e a articulagao de pontos

de atencio a salde para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do
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uso abusivo de substéncias no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Especificamente para 0s pacientes
egressos de longa internagdo psiquiatrica, a Politica de Salde Mental, em suas Estratégias de
Desinstitucionalizagdo, conta com duas estratégias fundamentais: as Bolsas de incentivo & desospitalizacio e

0s Servicos Residenciais Terapé&uticos {SRT).

Bolsas de Incentivo a Desospitalizagiio

O Programa de Volta para Casa foi instituido por meio da assinatura da Lei Federal 10.708 de 31 de
julho de 2003 e dispde sobre a regulamentagdo do auxilio-reabilitagdo psicossocial a pacientes que tenham
permanecido em longas internacdes psiquidtricas. O objetivo deste programa é contribuir efetivamente para o
processo de inser¢do social dessas pessoas, incentivando a organizacdo de uma rede ampla e diversificada de
recursos assistenciais e de cuidados, facilitadora do convivio social, capaz de assegurar o bem-estar global e

estimular o exercicio pleno de seus direitos civis, politicos e de cidadania.

Além disso, o Programa De Volta para Casa atende ao disposto na Lei n 10.216 de 06/04/2001 que
determina que os pacientes longamente internados ou para os quais se caracteriza a situacdc de grave
dependéncia institucional, sejam objeto de politica especifica de alta planejada e reabilitagdo psicossocial
assistida. Em conjunto com o Programa de Reduggo de Leitos Hospitalares de longa permanéncia e os Servicos
Residenciais Terapéuticos, o Programa de Volta para Casa forma o tripé essencial para o efetivo processo de
desinstitucionalizacdo e resgate da cidadania das pessoas acometidas por transtornos mentais submetidas 3
privagdo da liberdade nos hospitais psiquidtricos brasileiros. E parte integrante deste Programa o auxilio-
reabilitacdo, no valor de R$ 755,00 {setecentos e cinquenta e cinco reais) pagos ao prdprio beneficidrio -

durante um ano, podendo ser renovado, caso necessario, conforme a lei n2 10.708 de 31/07/2003 e suas ,"

/
regulamentacdes posteriores. @k
Pode ser beneficidrio do programa De Volta Para Casa qualquer pessoa com transtorno mental que |
tenha passado dois ou mais anos internada, ininterruptamente, em instituicdes psiquidtricas ou gue tenha
vivido em hospitais de custddia e tratamento psiquiatrico, e que retorne a morar com a familia ou seja inserida
em Servico Residencial Terapéutico. O movimento de voltar para casa tem sentido de acolhida e de cuidado.
Nesse aspecto, o Programa de Volta para Casa tem papel essencial para o efetivo processo de
desinstitucionalizagdo e resgate da cidadania das pessoas acometidas por transtornos mentais submetidas

privacdo da liberdade nos hospitais psiquidtricos brasileiros.

A Bolsa de Incentivo a Desospitalizagdo (Bolsa Rio) regulamentada pela Lei Municipal n® 3.400 de
17/05/2002, tem como objetivo conceder um beneficio financeiro para pacientes com histérico de internagdo
de no minimo de trés anos, até a data da promulgacio da Lei, que recebam alta hospitalar e gue sejam
inseridos na familia de origem, em familia acolhedora, em Servigo Residencial Terapéutico ou outro dispositivo
de moradia.
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Os critérios de concessdo da Bolsa Rio sdo os seguintes:

e Que o paciente esteja de acordo com a alta;

& Que haja condicBes clinicas e de autonomia relativa para tal;

e Que a familia ou responsavel se incorpore ao Programa de assisténcia extra hospitalar ou que o
paciente esteja integrado a um Servico Residencial Terapéutico habilitado para este fim.

A Bolsa se divide em duas modalidades:

> Bolsa tipo I: um saldrio minimo para pacientes que ingressem em Servicos Residenciais Terapéuticos.
> Bolsa tipo ll: dois saldrios minimos para pacientes que iro retornar ao convivio com seus familiares ou
familia acolhedora, ou em moradias assistidas.
O beneficio é pago diretamente ao beneficidrio ou a seu Procurador / tutor através de conta corrente

de titularidade do préprio beneficidrio em banco conveniado com a Prefeitura do Rio de Janeiro.

O SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

O Servigo Residencial Terapéutico, mais conhecido como Residéncia Terapéutica, faz parte da Politica
Nacional de Saiude Mental do Ministério da Saude que tem como premissa bdasica a implantacio e
consolidagdo de um modelo de atengdo & salide mental voltado para a insercio social das pessoas com

transtornos mentais na comunidade.

Trata-se de uma politica pablica de atengdo integral &s pessoas com transtorno mental, que vai ao
encontro das prerrogativas da nova politica de salide mental do Ministério da Salde, a partir da década de
1990, que redireciona paulatinamente os recursos da assisténcia psiquidtrica hospitalar para um modelo
substitutivo, baseado em servicos de base comunitaria e territorial. Assim, as Residéncias Terapéuticas surgem
neste contexto, regulamentadas inicialmente pela Portaria MS/GM 106/2000. Os Servicos Residenciai
Terapéuticos surgem como componentes da rede de atengdo psicossocial e de politica de satide mental do
Ministério Saude, configurando-se como equipamentos de satGde, para acolher pessoas que viveram longos
periodos de internagdo (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e hospitais de custddia e
tratamento psiquiatrico (HCTP), possibilitando a sua reintegragdo social e a supera¢io do modelo de atencdo
centrado no isolamento e exclusdo social, sendo regulamentados pela portaria MS/GM 3090/2011, que

complementa a Portaria MS/GM 106/2000.

A introdugdo dos SRT no ambito do SUS dinamizou o processo das agdes de desinstitucionalizagdo e
estimulou o debate sobre a necessidade da efetiva reintegra¢do social, fortalecendo a rede substitutiva (ao

hospital psiquiatrico) de atencdo psicossocial. Aspecto importante dos dispositivos residenciais é a
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necessidade de articulacdo dos varios aspectos da vida social de seus moradores para a promog¢do de uma
mobilizagdo efetiva dos recursos publicos, privados, comunitarios e individuais dispersos e disponiveis no
territério. Incluem-se os recursos das diversas politicas & programas sociais publicos; dos beneficios sociais e
previdencidrios aos quais o usudrio seja elegivel; recursos financeiros, imobilidrios e de cuidado dos moradores
em SRT e da capacidade de trabatho, geracio de renda e produgdo artistica dos préprios moradores, assim

como recursos comunitarios e informais, que constituem cada territdrio.

A Secretaria Municipal de Saade, através da Superintendéncia de Satde Mental {SSM), ao longo das
ultimas décadas vem desenvolvendo intenso e efetivo trabalho de desinstitucionalizagdo com o fechamento e
descredenciamento de leitos de longa permanéncia existentes no municipic do Rio de Janeiro. Um marco
historico foi a realizac8o do “Censo da populagdo de internos em hospitais psiquidtricos na cidade do Rio de
Janeiro” {Fagundes. H, 1996 et alt), marco fundamental para o processo de desinstitucionalizacdo no dmbito
do municipio do Rio de Janeiro. Atualmente existem 98 (noventa e oito Servigos Residenciais Terapéuticos no
municipio, vinculados a 19 CAPS 1l e Ill da cidade do Rio de Janeiro. Podemos destacar a expressiva evolugdo
na implantacdo de SRTs nos anos de 2012 e 2016, especialmente com a parceria entre a SMS e a SMHC,
através da qual foi possivel a cessdo de 11 {onze) imoveis no ano de 2016, atingindo o quantitativo de 25 RTs
implantadas em imédveis préprios do Municipio, possibilitando o aumento do nimero de pessoas acolhidas

nos SRT.

Quadro 1 — Evolugio da expansio do Servigo Residencial Terapéutico no Municipio/RJ de 1998 a 2025

disponiveis

Ano 98 00 01 02 03 04 05 06 07 08 10 11 12 13 4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
SRT

. 1 3 6 8 12 156 16 18 2i 25 27 31 46 51 59 62 84 86 80 9 91 93 97 97 99 99
implantados
SRT

implantadosta 1 2 2 3 4 3 1 2 3 4 2 4 15 5 8 3 22 2 3 2 oo 2 4 0 2 0
no

_ Pesseas o 4y 1012 20 16 4 B 14 24 11 23 112 29 50 19 114 10 19 16 O 10 71 24 45 21
inseridas/ano
Total de

recursos 6 16 26 38 53 74 78 86 100 124 135 158 270 299 349 368 482 492 514 530 530 540 564 576 576 576

Fonte: S/SUBPAV/SSM - PCSM - agosto/2025

18

&



2.

ffﬁ" @
gj Rlo SAUDE SMS-PRO-2023/24300

PREFEITURA

JUSTIFICATIVA

Na passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90 houve a insercdo no ordenamento
juridico da possibilidade de se firmar parcerias com instituigdes do terceiro setor como um dispositivo para
desburocratizacio e eficiéncia administrativa. Em 2014, a partir da publicagdo da Lei 13.019/2014,
regulamentada no dmbito do municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016, surge o marco
Regulatério das OrganizagBes da Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizagbes da sociedade civil em regime de matua cooperagao. O
instrumento termo de colaboracdo (art.29, inciso VII, Lei n2 13.019/2014} surge come mais uma opgdo ao
gestor publico de satide para celebragdo de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.
0 Apoio a Gestdo Municipa!l através do fomento é uma ferramenta potente, onde o termo de colaboracso,
mutuamente acordado é implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas e

monitoramento, agiliza a estruturaciio de novos servigos, bem como a reestruturacio dos ja existentes.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se necessaria
para modernizar a regulacio do acesso aos servigos de salde, fortalecer os mecanismos de controle social,
cobrir vazios assistenciais e as relacdes insatisfatérias entre profissionais e usudrios. Tais fatores constituem
alvo da Secretaria Municipal Salide e tem como finalidade melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e
potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos

formais de contratualizacdo com metas assistenciais.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a
integralidade do funcionamento do servico, sem interrupgdes motivadas por falta de manutengéo, falta de
insumos ou reposicio de pecas e auséncia de pessoal de salde e técnico especializado, pois a entidade
contratada ficara integralmente responsavel pelas manuteng8es preventivas e corretivas e pela contratagdoc de

pessoal devidamente qualificado.

Os Servicos Residenciais Terapéuticos podem ser classificados de acordo com a Portaria 3.090 de
dezembro de 2011 em tipo f e I, sendo que no Termo de Colaborag¢do em tela inclui-se a modalidade tipo lll na

qual se coloca a necessidade de acompanhamento clinico especializado de enfermagem 24 horas.

Nesses casos, tem sido necessario assegurar modalidades inovadoras de apoio e articulagdo entre
trabalhadores e servicos {como o apoio matricial e a educagdo permanente em salde, por exemplo) para
possibilitar uma andlise critica permanente sobre o processo de trabalho, bem como a constante renovagdo
das pactuacdes entre os trabalhadores e servicos em rede, visando garantir o cuidado, a ampliagdp ou

renovacdo das tecnologias envolvidas na atengdo.
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A Superintendéncia de Satde Mental da Secretaria Municipal da Saldde do Rio de laneiro é a
responsavel pela gestdo de todas as vagas e as diretrizes pactuadas para o funcionamento dos Servicos
Residenciais Terapéuticos, cabendo a OSC o gerenciamento do cuidado clinico e institucional das mesmas. A
alocagdo de moradores nas vagas se dard de acordo com o estabelecido pela S/SUBPAV/SSM e em
conformidade com a Lei 10.216 de 2001. As pessoas encaminhadas para este dispositivo poderdo paossuir
familiares ou referéncias na sua histéria de vida, mas nem sempre existe a possibilidade de convivéncia,
devido as dificuldades apresentadas em cada caso. Sendo assim, os SRTs visam substituir nio apenas as

questdes do isolamento, confinamento, mas também, resgatar a ideia de casa e permitir outros lagos afetivos.

Nesse sentido, a proposta esta calcada na valorizagdo de uma qualidade de vida em comunidade
desses moradores dos Servicos de Residenciais Terapéuticos, localizados no Municipio do Rio de Janeiro,
objetivando insercdo social, autonomia, ressocializagdo, respeitando sua individualidade com base em seu
projeto terapéutico. A construgdo do conceito-ferramenta “territério” (Manual CAPS, MS/2004; Caracas: 15
anos depois, MS/DF, 2005) em satde mental é chave para a elaboracdo de outras formas de cuidado, que
problematizam a légica do confinamento e do isolamento como condigdo de acesso as redes de cuidado. O
acesso universal como principio fundamental do SUS inscreve os usudrios como cidaddos, tendo a sadide como
direito de todos. O territdrio pode ser entendido n8o s6 como o local geografico de nascimento e de histéria
de vida do usudrio de satide mental, mas as suas referéncias afetivas, familiares e de trabalho, produtoras de
sentido e dos modos de produgdo de vida de cada um. S8o as formas, usos e relaces que sio criadas na
incursdo dos usuarios “nas suas formas singulares de andar a vida que constituem o territorio como espago

movel, ndo dado, e que ndo se reduz ao mero esquadrinhamento do espago geografico”.

Apesar da expansdo dos Servicos Residenciais Terap@uticos que permitiu a desospitalizagdo de todos
os usuarios internados por longos periodos em hospitais psiquidtricos municipais ou conveniados com o
municipio, se faz necessaria ainda a desinstitucionalizagdo dos municipes internados em hospitais de custddia
e tratamento psiquidtrico (HCTP). Hd ainda a possibilidade de existirem municipes longamente
institucionalizados em hospitais psiquidtricos fora do municipio do Rio de Janeiro, assim como pode ocorrer o
agravamento de vulnerabilidades sociais ou perda de suporte social-comunitério de pacientes com histérico de

longa institucionalizagdo, que possam vir a necessitar do cuidado em um Servigo Residencial Terapéutico.

No entanto, o processo de desinstitucionalizagdo ndo se encerra com a alta do hospital psiquiatrico. Os
usudrios que tiveram suas vidas restritas por longos anos nos hospicios precisam de auxdlic para ampliar as
possibilidades de vida, de circulagdo pela cidade, para o estabelecimento de novos lacos sociais e
desenvolvimento de habilidades necessdrias a vida diaria fora do hospital. Configuram-se, assim, alguns

desafios a serem superados no decorrer do processo de desinstitucionalizagdo:
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- as condigBes precdrias desses usudrios no que diz respeito ao histérico de habitagdo e a pobreza;

- afalta de ocupacdo ou atividade laboral e 0 isclamento social a que estdo submetidos devido ao longo
pericdo de institucionaliza¢do;

- 0 esgarcamenio dos vinculos comunitarios que dificultam a reinser¢ao social e o relacionamento
interpessoal com a familia ou comunidade.

- histérico de acolhimentos prolongados em aparatos institucionais diversos;
Somam-se aos desafios inerentes ao processo de desinstitucionalizacdo, caracteristicas dos municipes

do rio de janeiro que estiveram longamente institucionalizados que estdo morando, ou ndo, em Servigos

Residenciais Terapéuticos, a saber:

- O envelhecimento dos moradores dos Servigos Residenciais Terapéuticos do municipio;

- As restricBes de mobilidade, com usudrios necessitando de tecnologia assistivas (como cadeiras de
rodas, muletas ou bengalas) para deslocamento e auxilio nas atividades da vida didria, como se
alimentar, tomar banho, etc.

- 0 comprometimento clinico, com pessoas acamadas, necessitando de mais acBes cotidianas de
cuidado e maior dedicacdo do cuidador.

- aperda de suporie familiar por adoecimento ou falecimento;

Tais complexidades requerem a producdo de novas arranjos que possam garantir o cuidado necessario
as pessoas que estdo morando nos Servigos Residenciais Terapéuticos. Estudos ingieses (TRIEMAN, N, 1997;
LEFF, J. et al, 2000}" apontam que para promover a desospitalizagio de pessoas consideradas de dificil
reabilitagdo foi necessario pensar em maédulos residenciais com maior suporte de equipe. A pesquisa apontou
que a moradia propiciou a ampliagdo significativa de habilidades de vida didria e promoveu reabilitagdo

psicossocial, garantindo assist&ncia de base comunitaria e inclusdo social.

Nesse intuito, alguns SRTs que acolhem moradores que necessitam de uma maior complexidade do
cuidado cotidiano, seja por restricbes a mobilidade, por presenca de comorbidades que requerem cuidado
continuado, ou pela gravidade da condi¢do de sadde mental, precisam contar com equipes mais robustas que
a prevista em portaria GM/MS 3090/2011, de forma a garantir a gualidade do cuidado. Tais SRTs, no municipio
do Rio, contam com a composicdo de plantdes por 02 (dois) cuidadores em cada plantdo (plantdo duplo), sem
deirimento do restante da equipe. Na presente prorrogacdc serdo acrescentadas 13 casas, totalizando 70
casas com plantdo duplo, considerando que os SRTs acolhem moradores que necessitam de uma maior

complexidade do cuidado cotidiano, seja por restrices a mobilidade, por presenca de comorbidades gue

i — = = . o
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requerem cuidado continuado, ou pela gravidade da condigdo de saide mental, precisam contar com equipes

mais robustas que a prevista em portaria GM/MS 3090/2011, de forma a garantir a qualidade do cuidado.

Ainda nessa direcdo, em dezembro de 2021 foi implantado o primeiro Servigo Residencial Terapéutico
tipo lll organizado em imovel préprio municipal. Esse SRT de maior complexidade é voltado a moradores do
Programa Residencial Terapéutico que apresentam acometimentos clinicos que exigem cuidados 24 horas de
enfermagem, que ndo requeiram suporte hospitalar, permitindo facilitar o processo de desospitalizagio de
moradores do Programa de Servigos Residenciais Terapéuticos que tenham precisado de internagdes clinicas.
Dessa forma, o SRT tipo Ill conta com equipe de enfermagem (4 técnicos de enfermagem plantonista diurnos,
4 técnicos de enfermagem plantonista noturnos e, no lugar do AT, conta com um enfermeiro dedicado, além
de 1 cuidador diarista, 4 cuidadores plantonistas diurnos, 4 cuidadores plantonistas noturnos, 1 técnico de

enfermagem diarista), sob responsabilidade técnica do CAPS ao qual o SRT esta vinculado.

Por fim, faz-se necessédrio o acompanhamento da utilizagdo dos recursos financeiros a que fazem jus os
usuarios egressos de hospitalizacdes de longa permanéncia, de forma a garantir que tais recursos sejam
utilizados para a melhoria da qualidade de vida e a ampliacdo das possibilidade de circulagdio pela cidade,
conforme a vontade de cada morador. No entanto, considerando que nio foi possivel estabelecer uma rotina
para os contadores sem que se incorresse em duplicidade de trabalho com os cuidadores, optou-se por
descontinuar com o nucleo contdbil mantendo o acompanhamento dos recursos pela equipe, especialmente

pelo cuidador diarista.

A parceria a ser celebrada visa cumprir as Politicas de Sadde Mental e contemplar as necessidades
essenciais para o efetivo acesso, acolhimento em moradia e cuidado das pessoas com condi¢Bes de satde
mental longamente institucionalizadas, com a responsabilidade de oferecer o cuidado integral ao usuério, por
meio da insergdo em dispositivo residencial, na perspectiva da promocdo de autonomia e busca da sua

progressiva inclusdo social.

Tratam-se de servigos essenciais para Rede de Salude Publica do Municipio que vem estruturando sua
rede de aten¢do a satde em todos o0s niveis, através de a¢des e servicos de salide de diferentes densidades
tecnoldgicas que buscam garantir a integralidade da atengdo por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e
de gestdo. Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo sdo necessérias agdes de logistica e
abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacdes sobre salide concernentes

ao atendimento do publico e fomento de a¢Ses inovadoras e modernizaces tecnolégicas.

A gestdo municipal estd comprometida com a garantia da implementacdo das Politicas Pablicas de
Saude e estd empenhada em oferecer acesso equdnime ao conjunto de a¢Bes e servicos de satde. Nesse

sentido, a organizagéo da Rede de Atencdo a Sadde é de suma importdncia na reestruturagdo do Sistema de
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Salide tanto no que se refere a sua organiza¢do, quanto a qualidade da assisténcia prestada a populacdo. A
Secretaria Municipal de Sadde desempenha seu papel de protagonista no fazer saude, com acdes que
consideram as mudangas em curso e reorientam o sistema de salde, para que a organizacdo se torne uma

importante poténcia de transformagdo e de inovagdo no modo de fazer o gerenciamento dos servigos.

3. OBIETO

O objeto do planc de trabalho é o Gerenciamento, operacionaliza¢do e execugdo de acoes de saide
nos Servigos Residenciais Terapéuticos, que assegure o cuidado integral as pessoas com transtornos mentais,
egressas de institucionalizacdo de longa permanéncia, que ndo possuam suporte social e lacos familiares e de

moradia, visando sua reabilitacdo e inclusdo social, no @mbito do municipio do Rio de Janeiro.

A proposta visa garantir a manuten¢do de até 100 (cem) Servicos Residenciais Terapéuticos do
Municipio do Rio de Janeiro para até 588 usudrios oriundos de institucionalizaciio de longa permanéncia sem

suporte familiar ou em grave vulnerabilidade psicossocial, com as seguintes adequacées:
1) Incluséo de plantdo duplo para 13 casas, totalizando 70 casas com plantdo duplo;
2} Supressdo do servigo dos contadores;
3) Adequacdo dos indicadores;

4} Inclusdo de dispositivos que estabelecam obrigacBes e diretrizes para o tratamento de dados
pessoais - consoante estabelecido pela Lei Federal n? 13.709/2018 {Lei Geral de Protec¢dio de Dados) e

pelo Decreto Rio n2 54.984/2024 (Programa Municipal de Protecdo de Dados Pessoais)

5) Alteragdo da denominagdo social da instituigdo parceira.

4. ABRANGENCIA

A OSC IGEDES ird realizar os servigos para os quais esta sendo celebrado este Termo de Colaboracdo,
de a garantia de funcionamento dos Servicos Residenciais Terapéuticos existentes no Municipio do Rio de

Janeiro, por meio de:

1. contrata¢do de recursos humanos;
2. compra de material permanente e insumas, inclusive Equipamentos de Proteco Individual (EPI);

3. assungdo dos contratos de aluguel e contas de concessiondrias de servigos pablicos;
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4. manutengdo preventiva e corretiva dos imdveis onde estdo implantados os SRTs, sejam eles imoveis

alugados, nos termos da Lei 8.245/91 (Lei do Inquilinato), sejam eles imdveis proprios municipais;

5. & gestdo condominial, com servigo de portaria e limpeza e jardinagem das areas comuns, entre outros,

do condominio Stela do Patrocinio;

6. 0 apoio aos moradores na gestdo de seus recursos financeiros pessoais, quando necessario;

7. demais acBes necessarias ao funcionamento dos servigos residenciais terapéuticos;

Alguns SRTs tipo |l acolhem moradores que necessitam de uma maior complexidade do cuidado

cotidiano, seja por resirigtes a mobilidade, por presenca de comorbidades que requerem cuidado continuado,

ou pela gravidade da condig8o de sadde mental, implicando em Servicos Residenciais Terapéuticos com

aquipes mais robustas gue a prevista em portaria (plantdo duplo) de forma a garantir a qualidade do cuidado,

com composicdo de plantdes com 02 (dois) cuidadores em cada plantdo, por conta do cuidado necessario a

clientela, sem detrimento do restante da equipe.

A média ideal de moradores por SRT tipo |l, adotada pela Superintendéncia de Salde Mental do Rio de

Janeiro, é de 6 (seis) usudrios por Residéncia Terapéutica tipo Il e de 8 (oito) usuarios por Residéncia

Terapéutica tipo IIl.

Os Servigos Residenciais Terap8uticos previstos neste plano de trabalho s3o:

SRT Sitlzcon SRT Mr.::::n
SRT SRT CAPS fSegmento ipo I Plantao Tipo It

Dupl Pravisto:
SRT 01 |Rua Claudio da Costa 24 Iraja CAPS Rubens Correa 1 1 6
SRT 02 |Rua Pernambuco 635- casa 08 - Engenho de Dentro CAPS Clarice Lispector Seg ! 1 4
SRT 02 | Rua Pernambuco 780 ap. 602 - Engenho de Dentro CAPS Clarice Lispector Seg | 1 1 4
$RT 04 |Rua Ana Leonidia, 351 ap.302 - Engenho de Dentro CAPS Clarice Lispector Seg || 1 4
SRT 05 |Rua Adolfo Bergamini, 302 - Engenho de Dentro CAPS Clarice Lispector Seg | 1 L 7
SRT 06 {Rua Aquidab3, 342 ap.411- Lins de Vasconcelos CAPS Clarice Lispector Seg | 1 4
SRT 07 |Rua Adolfe Bergamini, 331 ap. 101 - Engenho de Dentro CAPS Clarice Lispector Seg li 1 4
SRT 08 |Rua Engenheiro Emilio Baumegart, 622- Marechal Hermes CAPS Dircinha e Linda Batista 1 1 6
SRT 09 |Rua Santa Mariana, 291 - Higiendpolis CAPS Jodo Ferreira 1 1 8
SRT 10 | Rua Thompson Flores, 96 CB 01 - Méier CAPS Clarice Lispector Seg | 1 6
SRT 11 |Rua Montevideu, 1140 casa 01 - Penha CAPS Fernando Diniz 1 1 6
SRT 12 |Rua Lavras, 65 - Del Castitho CAPS Torquato Neto 1 1 7
SRT 13 |Rua Marieta Reis 52 Abolicdo CAPS Jodo Ferreira 1 1 7
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SRT 14 |Rua Doutor Olinto de Magalhdes 31 casa 02 Vidigal CAPS Maria do Sacorro 1 6
SRT 15 | Rua Marechal Jofre, 187 - Graja( CAPS UERJ 1 8
SRT 16 |Rua Conde de Bonfim, 974 ap. 301- Tijuca CAPS UER] 1 6
SRT 17 |Rua Maestro Henrique Vogeler 141 casa 02 Bras de Pina CAPS Rubens Correa 1 6
SRT 18 |Rua Capintuba n? 206 - Vaz Lobo CAPS Rubens Correa 1 6
SRT 19 | Av. Maracand, n° 1341 ap. 302 - Maracana CAPS UERJ 1 7
SRT 20 |Rua Major Rego, 83 - Ramos CAPS lodo Ferreira 1 6
SRT 21 {Rua Roberto Doyle Maia 51 - Bangu CAPS Lima Barreto 1 6
SRT 22 |Rua do Niguel n2 359 - Curicica- CAPS Manoel de Barros segmento Il 1 4
SRT 23 |Rua Manoel Rodrigues de Moura 141 - Bangu CAPS Lima Barreto 1 6
SRT 24 |Rua Migue! Fernandes, 437 - Cachambi CAPS EAT - Severino dos Santos 1 6
SRT 25 |Estrada do Tingui n? 1951 - Campo Grande CAPS Profeta Gentileza 1 6
SRT 2G |Rua Moises de Oliveira n? 175 - Santa Cruz CAPS Sim3o Batamarte 1 6
SRT 27 | Rua ltubirdes Esteves n¢ 49 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 1 6
SRT 28 | Rua Abram Lustmam n2 350 Cond. Gramado - Taguara CAPS Arthur Bispo do Rosario Seg il 1 6
SRT 29 |Rua Apiacds, 294/201 fundos - Jacarepagud CAPS Manoel de Barros segmento li 1 4
SRT 30 | Praga Daniel Lames n? 34- Campo Grande CAPS Profeta Gentileza 1 7
SRT 31 |Rua Cagu n® 279- Taquara CAPS Arthur Bispo do Rosario Seg |l 1 5
SRT 32 |Rua Latife Luvizaro, 359 - Marechal Hermes CAPS Dircinha e Linda Batista 1 6
SRT 33 |Rua Atituba, 101 fundos ap. 101 - Taquara CAPS Manoel de Barros segmento | 1 4
SRT 34 fRua Alzira Valdetarc Sampalo 105 - Sampaio CAPS EAT - Severino dos Santos 1 6
SRT 35 | Rua Chapot Prevost, 364 - Freguesia/ Itha do Governador CAPS Ernesto Nazareth 1 [
SRT 36 |Rua Fernanda 840 Santa Cruz CAPS Simdo Bacamarte i 6
SRT 37 | Rua Coxito Granado n2 40 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 1 b
SRT 38 |Estrada Quteiro Santo, 509 casa 36 CAPS Manoel de Barros Segmento [l 1 4
SRT 39 |Rua Dias da Cruz 174 apto 302 Meier CAPS EAT - Severina dos Santos 1 6
SRT 40 |Rua Gralha do Campa, 48 Térreo ap. 101 - Taquara CAPS Manoel de Barros segmento [l 1 4
SRT 41 |Rua Gralha do Campo, 48 sobrado 102 - Taquara CAPS Manoel de Barros segmento [l 1 4
SRT 42 |Rua Jigara n? 201 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrine 1 6
SRT 43 |Estr. do Tindiba n? 1.493 ap. 601 Bleco 01 - Taquara CAPS Arthur Bispo do Rosario Seg !l 1 5
SRT 44 |Estr. Rodrigues Caldas, 2228 Rua A casa 53 - Taguara CAPS Manoel de Barros segmento | 1 4
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SRT 45 |Rua Conselheiro Ferraz 112 ap 101. Lins de Vasconcelos. CAPS EAT - Severino dos Santos 1
SRT 46 |Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 Casa 33 B - Taquara CAPS Manoel de Barros segmento | 1
SRT 47 |Rua Pico da Tijuca, 115, Taguara CAPS Manoe! de Barros segmento | 1
SRT 48 |Rua Menezes de Ataide 50 - Santa Cruz CAPS Simao Bacamarte 1
SRT 49 | Estr. do Tindiba, 891 bloco 01 ap. 103 - Taquara CAPS Manoel de Barros segmento | 1
SRT 50 | Av. Prof. Mancel de Abreu 196 - Maracan3 (previstos 6) CAPS Magal 1
SRT 51 j Ladeira Bela Vista, 3 - Taquara CAPS Manoel de Barros segmento iV 1
SRT 52 |Rua Sampaio Correa, 39 CASA 01 Cond. Steila do Patrocinio ~ Taquara |CAPS Arthur Bispo do Rosario - Seg. Stela do Patrocinio 1] 1
SRT 53 {Rua Sampaio Correa, 39 CASA 02 Cond. Stella do Patrocinio - Taquara |CAPS Arthur Bispo do Rosario - Seg. Stela do Patrocinio Iv| 1

SRT 54

Rua Sampaio Correa, 39 CASA 03 Cond. Stella do Patrocinio - Taquara

CAPS Arthur Bispo do Rosdrio - Seg. Stela do Patrocinio 11 1

SRT 55 |Rua Sampaio Correa, 39 CASA 04 Cond. Stella do Patrocinio - Taguara |CAPS Arthur Bispo do Rosario - Seg. Stela do Patrocinio (Il
SRT 56 |Rua Sampaio Correa, 39 CASA 05 Cond. Stella do Patrocinio - Taquara |CAPS Arthur Bispo do Rosdric - Seg. Stela do Patrocinio 1) 1
SRT 57 |Rua Sampaio Correa, 39 CASA 06 Cond. Stella do Patrocinio - Taguara |CAPS Arthur Bispo do Rosdrio - Seg. Stela do Patrocinio Il
SRT 58 |Rua Sampaio Correa, 39 CASA 07 Cond. Stella do Patrocinio - Taquara |CAPS Arthur Bispo do Rosario - Seg. Stela do Patrocinio IV 1

SRT 59

Rua Sampaio Correa, 39 CASA 08 Cond. Stella do Patrocinio - Taguara

CAPS Arthur Bispo do Rosdrio - Seg. Stela do Patrocinio iV | 1

SRT 60

Rua Sampaio Correa, 39 CASA 09 Cond. Stella do Patracinio - Taquara

CAPS Arthur Bispo do Rosario - Seg. Stela do Patrocinio IV | 1

SRT 61

Rua Sampaio Correa, 39 CASA 10 Cond. Stella do Patrocinio - Taguara

CAPS Arthur Bispo do Rosdrio - Seg. Stela do Patrocinio IV| 1

SRT 62 |Rua da Feira 926 - Bangu CAPS Lima Barreto 1
SRT 63 }Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl. 01 ap.101 e 102-jacarepagua {CAPS Arthur Bispo do Rosério Seg | 1
SRT 64 |Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl. 01 ap. 103 - Jacarepagua CAPS Arthur Bispo do Rosdrio Seg | 1
SRT 65 |Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - BL. 01 ap. 104 - Jacarepagua CAPS Arthur Bispo dao Rosdrio Seg | 1
SRT 66 |Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl 01 ap. 105 - Jacarepagua CAPS Arthur Bispo do Rosdrio Seg Il 1
SRT 67 |Rua Heleno de Freitas, 95, casa 102 - Portuguesa/ ilha do Governador |CAPS Ernesto Nazareth 1
SRT 68 |Rua General Aurélio Vieira 120 Turiagu CAPS Dircinha e Linda Batista 1
SRT 69 | Rua Humaitd, n? 102. Casa 07 - Humait3. CAPS Franco Basaglia 1
SRT 70 |Rua Firmino Gameleira, 634 - Olaria CAPS Fernando Diniz 1
SRT 71 |Rua Cantilda Maciel 53 - Aboligio CAPS Clarice Lispector Seg || i
SRT 72 | Rua Adauto Botelho 12 - Jacarepagua CAPS Arthur Bispo do Rosario Seg Il 1
SRT 73 |Rua Joaquim Soares, 44 - Piedade CAPS Targquato Neto 1
SRT 74 |Rua Frei Benta, n® 232 - Oswalda Cruz CAPS Rubens Corréa 1
SRT 75 {Rua Desembargador Milton Barcelos, 78 - Campo Grande CAPS Peadro Pellegring 1
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SRT 76 |Rua Dom Pedro | 450 - Santa Cruz CAPS Simdo Bacamarte 1 1 6
SRT 77 |Rua Patricia Pagu Galvdo 450 - BLO1 ap. 408 - Jacarepagud CAPS Manoel de Barros segmento IV i 4
SRT 78 | Rua Patricia Pagu Galvdo 450 - BL.O2 ap. 507 - lacarepagua CAPS Mancel de Barras segmento IV 1 4
SRT 79 | Rua Patricia Pagu Galvdo 450 - BL.01 ap. 105 - Jacarepagud CAPS Manoel de Barros segmento Il 1 4
SRT 80 |Rua Patricia Pagu Galvdo 450 - Bl.02 ap. 403 - Jacarepagud CAPS Manoel de Barros segmento 1 4
SRT 81 |Rua Patricia Pagu Galvio 450 - BL.OZ ap. 404 - Jacarepagud CAPS Manoel de Barros segmento I 1 4
SRT 82 |Rua Patricia Pagu Galvdo 450 - BL.OZ ap. 405 - Jacarepagud CAPS Manoel de Barros segmento IV 1 g
SRT 83 |Rua Patricia Pagu Galvdo 450 - BL.O2 ap. 408 - Jacarepagus CAPS Manoel de Barros segmento IV 1 4
SRT 84 |Rua Humaitd, n? 104, Apart. 704 - Humaita. CAPS Franco Basaglia 1 1 6
SRT 85 |Rua Rangel Pestana 422, apt 101. Bangu CAPS Lima Barreto 1 1 7
SRT 86 | Rua Montevidéu, 1140 casa 02 - Penha CAPS Fernando Diniz i 1 6
SRT 87 | Rua Fabio Luz 386 casa 04 Meier CAPS Clarice Lispector Seg 1l 1 1 6
SRT 88 |Rua lcurana 2 - Cosmos CAPS Profeta Gentileza 1 1 7
SRT 8% 1Rua Padre Josino Tavares, 547, Bangu CAPS Neusa Santos Souza 1 1 6
SRT 90 |Rua Magda, 198 - Higienopolis CAPS lodo Ferreira 1 1 6
SRT 91 |Rua Capitdo Verdier 191- Bangu CAPS Neusa Santos Souza 1 1 4
5RT 92 |Rua Felisbelo Fretre 159 - Ramos CAPS Fernando Diniz i 1 6
SRT 93 |Rua Luis de Brito 50 Maria da Graga CAPS Torquato Neto 1 1 7
SRT 94 | Rua Doutor Olinto de Magalhdes 31 apto 201 BL A - Vidigal CAPS Maria do Sacorro i 1 6
SRT 95 | Av.Dom Hélder Camara 2204 - Marja da Graca CAPS Magal 1 1 6
SRT 96 {Rua Maestro Henrique Vogeler 141 casa 01 Bras de Pina CAPS Rubens Corréa 1 1 5
SRT 97 |Rua Monte Pascoal 18 Cachambi CAPS Jodo Ferreira 1 1 7
SRT 98 |Rua Domingos de Magalhdes 868 Maria da Graga CAPS Torquato Neto 1 1 7
SRT 99 | A implaniar A definir 1 8
SRT 100| A implantar A definir 1 6
Total 97 70 3 592
|

Fonte: 5/SUBPAV/SSM - Nicleo DESINS - Agosto de 2025.

¢

O planc de trabalho prevé ainda o suporte ao usuario $.5.D, que apds morar em tuma Residéncia
Terapéutica, em seu processo de desinstitucionalizacdo teve como construgdo a possibilidade de retornar ao
convivio familiar, porém com suporte de dois cuidadores plantonistas diurnos do programa de SRT. Por

decisdo judicial, foram incluidos no Programa de Servicos Residenciais Terapéuticos as usudrias P.M.S.,
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V.M.M.S., D.M.S, com suporte de dois cuidadores plantonistas diurnos e dois cuidadores plantonistas noturnos

do programa de SRT totalizando 596 moradores no programa.

PRODUTO

Os produtos a serem apresentados sdo:

1. Manutengdo de 100 servigos residenciais terapéuticos;

2. Direcionar até 3 (trés) servigos residenciais terapéuticos com SRT tipo Ill, voltados a moradores do
Programa de SRT que apresentem acometimentos clinicos que exigem cuidados 24 horas de
enfermagem e que ndo requeiram suporte hospitalar, permitinde facilitar o processo de
desospitalizacdio de moradores do Programa de Servigos Residenciais Terapéuticos que tenham
precisado de internagdes clinicas.

3. A gualificagdo dos profissionais que trabalham no Programa de Servicos Residenciais Terapéuticos
através de educagdc permanente e educagdo continuada gue inclua as particularidades do cuidado em
saude mental e a l6gica da clinica ampliada, visando a garantia do cuidado integral aos moradores dos

SRTs e sua reabilitacdo e inclusdo social, em todas as APs do municipic do Rio de laneiro.

Constituir as SRTs como um espaco de moradia, que garanta o convivio social, a reabilitacdo
psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo lagos afetivos, reinsercdo no espaco da cidade e
a reconstrucdo das referéncias familiares, por meio de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) articulados pelo

CAPS de referéncia, das dreas programaticas (APs) 2.1; 2.2; 3.1; 3.2; 3.3; 4.0; 5.1; 5.2; 5.3.

A implantacdo de uma equipe técnica na Organizacdo da Sociedade Civil {OSC) é essencial para o
acompanhamento das metas do projeto, buscando a economicidade nas agdes, o cumprimento dos
indicadores pactuados e garantindo a assisténcia 24 horas nos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRTs), e
todos os materiais necessdrios a assisténcia nos SRTs. Essa equipe tem papel central na gestdo das atividades e

na qualificacdo do cuidado prestado aos moradores.

E fundamental promover a insercio dos moradores nos Centros de Atengdio Psicossocial (CAPS),
desenvolvendo agBes de reabilitacdo psicossocial e incentivando sua participacdo em oficinas terapéuticas
integradas as ac¢bes de base comunitdria. Essas atividades devem estar alinhadas aos Projetos Terapéuticos
Singulares, contribuindo para a inclusdo social e o fortalecimento dos vinculos comunitarios. Outro ponto
relevante é a implantagdc do processo de matriciamento, com foco no cuidado clinico compartilhado e na

construgao de uma rede de atengdo mais efetiva.
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A OSC deve investir na qualificagdo continua dos cuidadores, da equipe técnica e dos demais
profissionais envolvidos na assisténcia direta, por meio de acBes de Educacdo Permanente e Supervisio
Clinica. Além disso, é necessario estimular a discussdo interdisciplinar de casos clinicos, tanto no dmbito

interno quanto no territdrio.

Por fim, espera-se que a OSC mantenha agdes que favorecam a fixacdo dos profissionais nas unidades,
assegurando maior continuidade dos processos de trabalho. Também é imprescindivel garaniir o fornecimento
adequado de materiais para a rotina das residéncias terapéuticas, assegurando condicdes adequadas de

funcionamento e de cuidado aos moradores.

ATIVIDADES

O IGEDES como OSC Parceira deverd gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as acbes e
servicos, com vistas a contratacdo de recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, a manuten¢do
preventiva e corretiva, contratacdo de servicos, aquisicdo de material permanente, insumos, programacio

visual das unidades e despesas operacionais previstos neste Termo de Colaborag3o.

Os Servicos Residenciais Terapéuticos t8m como base de seu funcionamento as portarias do Ministério
da Salide - GM n2 106 de fevereiro de 2000 e GM/MS 3090, de 23 de dezembro de 2011, republicada em 30 de
dezembro de 2011, e s3o parte integrante da Politica de Salide Mental. Esses dispositivos, inseridos no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS) e, portanto, vinculados a rede publica de servicos de salde, sio centrais no
processo de desinstitucionaliza¢do, destinados a oferecer uma assisténcia integral a estes usuarios, com acdes
de saide de forma articulada nos diversos niveis de complexidade da rede assistencial. Os servigos de
residéncias terapéuticas podem ser classificados de acordo com a Portaria 3.090 de dezembro de 2011 em tipo
I e ll, sendo que no Termo de Colaboragdo em tela inclui-se a modalidade tipo [l na qual se coloca a

necessidade de acompanhamento clinico especializado de enfermagem 24 horas.

Os Recursos Humanos necessdrios ao funcionamento de cada tipo de Servigo Residencial Terapéutico,

encontram-se na se¢do 9 — custos.

SRTTIPO I
Modalidade de moradia destinada a pessoas com transtornos mentais crénicos com necessidade de
cuidados de longa permanéncia, prioritariamente egressos de internagbes psiquidtricas e de hospitais de
custédia, que ndo possuam suporte financeiro, social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de

reinsergdo, e que necessitam de cuidados intensivos, com monitoramento didrio. Tem como caracteristicas:
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e Acolher até 08 {oito) moradares;

® Prestar cuidados substitutivos familiares, com recursos humanos presentes 24h/dia;

¢ Estar vinculado a um CAPS Adulto de referéncia para suporte técnico e supervisao de
enfermagem;

& Acompanhar cada morador de acordo com o seu respectivo Projeto Terapéutico Singular;

® Promover reapropriacdo do espago residencial como moradia, constru¢do de habilidades para
a vida didria {autocuidado, alimentagdo, vestudrio, higiene, formas de comunicagdo}, aumento
das condigbes para estabelecimento de vinculos afetivos e insercdo dos moradores na rede

social existente {trabalho, lazer, educacdo, entre outros).

SRT TIPO 1l
Modalidade de moradia destinada a pessoas com transtornos mentais crénicos com necessidade de
cuidados de longa permanéncia, prioritariamente egressos de internacBes psiquidtricas e de hospitais de
custddia, que ndo possuam suporte financeiro, social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de

reinsergao, e que necessitam de cuidados intensivos, com monitoramento didrio. Tem como caracteristicas:

Acother até 8 {oito) moradores;

® Prestar cuidados substitutivos familiares, com recursos humanos presentes 24h/dia;

¢ Prestar cuidados intensivos, que ndao necessitem de internagdo hospitalar, para moradores
com quadros clinicos que exijam assisténcia de enfermagem 24 horas;

e Estar vinculado a um CAPS Adulto de referéncia para suporte técnico e supervisdo de
enfermagem);

¢ Acompanhar cada morador de acordo com o seu respective Projeto Terapéutico Singular;

® Prestar cuidados substitutivos familiares, com recursos humanos presentes 24h/dia;

e Prestar cuidados intensivos, que ndo necessitem de internagdo hospitalar, para moradores
com quadros cliricos que exijam assisténcia de enfermagem 24 horas;

o Estar vinculade a um CAPS Adulto de referéncia para suporte técnico e supervisdo de
enfermagem;

e Acompanhar cada merador de acordo com o seu respectivo Projeto Terapéutico Singular;

® Promover reapropriacdo do espago residencial como moradia, construgdio de habilidades para

a vida diaria (autocuidado, alimentagdo, vestuario, higiene, formas de comunicacdo), aumento

das condi¢Bes para estabelecimento de vinculos afetivos e insergdo dos moradores na rede

social existente {trabalho, lazer, educacdo, entre outros).

As casas ou apartamentos do Programa de Servigos Residenciais Terapéuticos deverdo

preferencialmente acomodar seis moraderes no caso de SRTs tipo |l e oito moradores no caso de SRTs tipo llI,
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estando em conformidade com as Portarias e Normas do Ministério da Sadde.

As atividades assistenciais desenvolvidas nas residéncias terapéuticas incluem:

1. Acolhimente e Monitoramento: A equipe multidisciplinar composta por coordenador, Acompanhanie
Terapéutico (profissicnal de nivel superior), cuidador e técnico de enfermagem oferecem acolhimento
constante aos moradores, monitorando seu estado de saade, com énfase nos aspectos de salde
mental.

2. Elaboragio da Projeto Terapéutico Singular (PTS): Cada morador possui um PTS personalizado, que
define objetivos terapéuticos, atividades a serem realizadas e estratégias para alcangar o bem-estar
mental e a autonomia.

3. Atividades de socializagio: Sdo realizadas atividades que estimulam a socializacdo, o desenvolvimento
de habilidades pessoais e a participacdo em grupos terapéuticos e oficinas.

4. Acompanhamento Medicamentoso: A equipe monitora a adesdo e os efeitos dos medicamentos
prescritos, buscando um tratamento adequado para cada morador.

5. Incentivo a Rotina e Autonomia: As RTs promovem a construcdo de uma rotina saudavel e
estruturada, incentivando os moradores a cuidarem de suas atividades didrias, como higiene pessoal,
alimentacdo e cuidados com a moradia. Ainda que as RTs oferegam todo apoio necessdrio aos
usuarios, também incentivam os moradores a acessarem os atores comunitarios diretamente para
demanda e resolucdo de suas problematicas, além de promoverem o apoio aos moradores na gestdo
de seus recursos financeiros pessoais.

6. Atividades de Lazer e Cultura: Proporcionam momentos de lazer, entretenimento e cultura, como
passeios, cinema, musica e outros eventos que contribuem para a qualidade de vida.

7. Apoio na Insergdo Sociai e Laboral: As equipes auxiliam os moradores na reintegracdo a comunidade,

seja por meio da busca de emprego, participacio em atividades voluntdrias ou interacdes sociais.

SERVICOS NAS RESIDENCIAS

A organizacdo de uma casa é um trabalho delicado, cotidiano, intenso, dindmico e, por vezes, sujeito a
desencontros e tenses. Soma-se a isso o fato de gue o SRT é uma casa e também um servigo, sendo
necessario sustentar essa contradigdo para fazer do espaco um lar, mas ftambém sustentar pactuagdes

institucionais, de convivio e ambiéncia. Quanto mais lar for o SRT, mais terapéutico ele se torna.

A equipe da Residéncia Terapéutica deve propiciar 0 acesso dos moradores aos cuidados de sadde
necessdrios para garantir seu bem-estar da melhor maneira possivel. Sendo assim, a organizacdo da rotina da
casa respeitando a individualidade de seus moradores é tarefa primordial. Essa organizag¢do deve se dar de

forma participativa, por meio de assembleias ou reunifes dos moradores com a equipe e reunides da equipe.
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O Projeto Terapéutico Singular € uma ferramenta fundamental para o cuidado dos moradores. Assim,a
equipe deve estar responsdvel pela formulagdo do PTS junto aos profissionais do CAPS e também a cada
morador da casa. E esta ferramenta multidimensional que servird de balizador para alcance dos objetivos
terapéuticos que tem como mote o trabalho de autonomia, cidadania, garantia de direitos e reabilitacdo

psicossocial.

Outro eixo de trabalho importante € o manejo das situagdes de crise. Compreende-se que podem
ocorrer situagdes criticas dentro dos SRTs como resultado de uma desorganizacdo psiquica aguda de um
morador. Essas situacdes devem ser avaliadas em conjunto com a equipe do CAPS, de maneira a prestar o
melhor cuidado ao morador, preservando seus vinculos e minimizando os possiveis riscos. Desta forma, o
trabalho em equipe envolve uma rede dinamica, em constante comunicagiio que € pautada pela construgio

do caso clinico para elaboragdo das intervengdes conforme a demanda do cuidado.
A organizacdo da casa deve atentar para os seguintes pontos:

1. Criagdo de estratégias que permitam aos moradores estabelecerem vinculos de confianga com os
profissionais;

2. Existéncia de um ou mais profissionais de referéncia para cada morador;

3. Construgdo e execugdo em parceria com a equipe do CAPS de um Projeto Terapéutico Singular;

4. Respeito a nog¢do de “casa” para cada um dos moradores, permitindo que eles definam hébitos e
formas de ocupar o espaco de maneira singular;

5. Prevengao de riscos de acidentes domésticos;

6. Concentrar-se em abordar na casa questdes ligadas ao morar deixando as vdrias outras questdes
individuais e coletivas para serem manejadas em outros espacos da RAPS, tais como CAPS e CMS;

7. O respeito a individualidade e singularidade deve prevalecer em relagdo as a¢des de grupo ;

8. Estabelecer a contratualidade — O que é da responsabilidade de cada morador, manejar as desavencas,
disputas de espago, namaro, amizades, barulhos na casa e na vizinhanga, festas, crengas, etc;

9. Estar atento a qual suporte cada morador requer no cotidiano. A medida que cada um vai alcancando
determinados niveis de autonomia passa a requerer modos mais refinados e complexos de
acompanhamento na casa e no territorio.

A atengdo clinica deve ser feita pela Estratégia de Salide da Familia ou CMS de referéncia.
A elaboracdo dos PTS deve atentar para os seguintes pontos: N

1. Resgate de historias, vinculos afetivos e projetos;

2. incentivo a realizagdo de tarefas cotidianas, negociagdo constante entre necessidade, vontade

expressa e disponibilidade.
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Essas atividades sdo realizadas de forma integrada, visando proporcionar um ambiente terapéutico

gue promova a recuperacio e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com transtornos mentais.

ATIVIDADES E SERVICOS DE SUPORTE

Os servigos de suporte sdo aqueles necessarios as atividades assistenciais, os que dardo suporte as

unidades de atendimento, as equipes e d gestdo do contrato.

O IGEDES contratara recursos humanos, bem como os insumos necessarios, nos moldes e
especificagdes necessarias para execucdo dos servigos listados neste segmento, garantindo a assisténcia a

salide de qualidade, segura e humanizada, e a continuidade dos servicos.

Para operacionalizagdo das atividades contard com no minimo : servigos administrativos, servigos de
adaptacdes fisicas, servicos de manutengdo predial e de equipamentos, servicos de sistemas de informacdes.

Os servigos poderdo ser de carater eventual ou continuado.
Servigos que serao coniratados para dar suporte as atividades:

e SERVICOS DE LOCAGCAQO
O Locagdo De Veiculos
O Locacdo De Equipamentos De Tl
0 Locagdo de Iméveis
® SERVICOS DE MANUTENCAO
0 Manutengao Predial
0 Manutengdo De Ar Condicionado
© Manutencdo de Equipamentos gerais
e CONCESSIONARIAS DE SERVICOS
© Servigos de Energia Elétrica
o Servicos de Agua e Esgoto
0 Conectividade (Telefonia e Internet)
0 Servigos de Gas

e SERVICOS ESPECIFICOS

0 Seguro De Bens Imdveis E Mdveis

Servigos De Informagdo — Prontudrio Eletrdnico

o
© Assessoria juridica /
o)

Auditoria

33



)5;};. -;g‘ ®
[ s’ ] Io SAUDE SMS-PRO-2023/24300

PREFEITURA

Servigos de Educacdo a Distdncia e Plataforma EAD
Gestdo Condominial

Servicos de Mudanca de morador

o o 0O O

Controle de vetores e Limpeza de caixa d’agua

e SERVICOS DE AQUISICOES E ADEQUACOES
o Aquisigdes de Insumos
© Aquisicdes de Bens Permanentes
© Programacio Visual
o]

Adequacdes

e TRANSPORTE PUBLICO
e SERVICO DE LOCAGCAO DE VEICULOS
¢ Locagdo de Veiculos De Passeio
Este servigo tem por objetivo atender as demandas de deslocamento de pessoas, documentos efou
insumos ou para atendimentos de demandas administrativas e técnicas, por meio da contratacio de empresa
especializada na prestacéo de servigo de locacdo de veiculos, automovel do tipo passeio, com motorista e

combustivel, quilometragem livre.

e SERVICO DE LOCACAO DE IMOVEIS
A locagdo de imoveis inclui o custeio de despesas para locatarios, como seguro de fianga, impostos,
condominios e taxas, assim como as despesas com a mudanga. N&o serd permitido o pagamento de quaisquer
despesas opcionais, como as incluidas nas taxas de condominio, que n&o seja obrigatéria por lei. As obrigacGes
das partes — locador e locatdrio — estdo dispostas nos artigos 22 e 23, da Lei 8.245/91, reputando-se nulas de
pleno direito as cldusulas do contrato que visem a elidir os objetivos da Lei, de acordo o disposto no artigo 45,
da Lei do Inquilinato. Os contratantes — locador e locatario — sio obrigados a guardar, ndo sé na conclusio

como na execucdo do contrato, os principios de probidade e boa fé, em estrita obediéncia ao artigo 422, do

Caodigo Civil.

e SERVICOS DE MANUTENCAO
MANUTENGCAO PREDIAL

O servico de manutencdo tem como finalidade, implementar e manter um programa de

gerenciamento, para garantir o uso seguro e eficaz das instalagdes prediais e eletromecénicas, assegurando
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aos moradores qualidade nos servicos a serem prestados na unidade. £Em adicdo a isto, cabe ac servico de

manutengdo estabelecer procedimentos preventivos e corretivos como seguem:

A MANUTENCAO PREVENTIVA — Consistird na verificagdo pratica de campo, preenchendo os
formularios especificos por equipamento, os quais determinardo antecipadamente a necessidade de revisdes
periddicas dos equipamentos e instalagbes prediais, com a finalidade de manté-los em perfeito
funcionamento, detectando previamente possiveis desgastes de pecas, o que ird permitir a substituicdo antes

de causar qualquer dano mais sério a estrutura e aos seus usudrios.

SERVICOS DA MANUTENCAO PREVENTIVA — Deverd ocorrer através de escala mensal a ser definido
pelo coordenador das unidades contemplando os equipamentos existentes na respectiva Unidade. A
manuten¢do preventiva deve prever a calibragio de equipamentos, ajustes de termostatos, troca de pegas que

devido ao uso estdo com tempo Util expirado ou apresentando desgastes e limpeza dos equipamentos.

A MANUTENCAO CORRETIVA - Consistira na solugio de ocorréncias que fugiram aos controles da
manutencdo preventiva, como defeitos ou danos inesperados dos equipamentos, os quais exigem uma
intervengdo imediata, objetivando o completo retorno das condigcdes de funcionalidade. Todos os reparos
deverdo incluir a substituicdo de materiais, pegas e acessérios de forma tal que garanta o perfeito
funcionamento das instalagdes prediais e equipamentos. Todos os pedidos de reparos deverio ser

preenchidos em formuldrios préprios (Solicitacdo de Servicos) para que o atendimento seja efetuado.

SERVICOS DA MANUTENCAO CORRETIVA — Sera feita através de solicitagdo e ordem de servigo
emitida pelo administrativo das unidades {Comunicagdo Interna), onde constard o tipo de equipamento,

nimero de patrimonio, tipo de defeito apresentado.

Mensalmente a contratada apresentard relatérios referentes a manutengdes corretivas efetuadas com

assinatura do gerente da Unidade em que ocorreu a visita técnica e equipamentos revisados.

Na manutengdo corretiva, mensalmente a contratada apresentard relatério, a relacdo dos
equipamentos consertados, defeitos apresentados, pecas trocadas, bem como, as ComunicacBes Internas

assinadas pelo gerente das Unidades que solicitou a manutencao e chefe do Setor de Almoxarifado.

Objetivos

¢ Manter um sistema de preenchimento e controle de Ordens de Servigo nas unidades;

e Controlar o fluxo e arquivar correspondéncias pertinentes a drea;

e Manter todos os equipamentos em bom funcionamento a fim de se evitar descontinuidade dos
servicos de atendimento das unidades;

¢ Manter as instalagdes prediais em bom funcionamento e adequadas as especificacdes;
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Manter as instala¢es eletromecénicas em bom funcionamento a fim de evitar descontinuidade dos

servigos das unidades;

* Controlar as entradas e saidas dos equipamentos face as necessidades de realizagdo de servigos de
manutencdo externa;

e Controlar as visitas de empresas centratadas decorrentes das manutencdes preventivas e/ou
corretivas dos equipamentos;

® Proceder as solicitagdes das empresas contratadas para realizagdo das manutencgdes corretivas e
preventivas dos equipamentos;

e Proceder ao controle e troca de oxigénio e ar comprimido, elaborando os relatérios pertinentes;

s Proceder reparos gerais e adapta¢8es, envolvendo servigos de carpinteiro, marceneiro, pedreiro,
eletricista, encanador, serralheiro e pintor;

¢ Elaborar estudos e projetos objetivando a continua melhoria dos servigos de manutencio;

e Acompanhar o desempenho técnico das empresas contratadas para realizagiio dos servigos objeto dos
contratos, considerando as exigéncias contratuais e qualidade dos servigos prestados;

e Planejar, dirigir, supervisionar e controlar a execugdo dos servicos necessarios a conservagio,
adaptacdo e ampliagdo das edificacles e equipamentos das unidades;

e Elaborar e controlar os contratos de manutencdo preventiva/corretiva dos equipamentos;

e Efetuar a avaliagdo da obsolescéncia dos equipamentos médico-hospitalares e arientar sua disposicdo;

e Observar as instalagdes prediais verificando reparos, melhorias, condi¢Ges de acesso, normatiza¢3o e

projetos.

Rotinas

¢ Rotinas de manutengdo preventiva e corretiva das instalagSes eletromecanicas, fichas de servicos de
Equipamentos;

¢ Rotinas de manutenc¢do preventiva e corretiva da estrutura predial: Fichas de ordens servicos:
(Serralheria, vidragaria, marcenaria, pintura, pedreiro, mobilidrio metdlico e de madeira);

e Rotinas de manutengdo preventiva e corretiva do sistema de Gasoterapia (Fichas de controles);

e Rotinas de manutengdo preventiva e corretiva da estrutura predial: Fichas de ordens servigos: h

]
I

(Hidraulica e elétrica);

® Preencher Ficha de manuteng¢do preventiva diaria.

¢ MANUTENCAO DE AR-CONDICIONADO
Servico de Manutengdo de Ar-Condicionado Central (Preventiva): servigos de manutengiio preventiva
mensal, incluindo limpeza e lubrifica¢do, de acordo com as necessidades locais, assim como o ajuste de seus

diversos componentes.

36



L e
lﬁj RIO SAUDE SMS-PRO-2023/24300

PREFEITURA

Substituir ou reparar, quando exigido pela boa técnica, toda e qualquer peca, tanto mecanico como

elétrica, a fim de manter os equipamentos em condi¢es normais de funcionamento e seguranga.

Servico de Reparo de Ar Condicionado (Manutengdo Corretiva): a partir da identificagdo de um defeito, e
verificada a necessidade de servigos corretivos, sera apresentado a contratante uma proposta a parte,

referente a reposicdo de pegas e mio-de-obra.

As manutencbes ou inspe¢les técnicas serdo executadas por mecdnicos de refrigeracio
especializados, instruidas e controladas pelo departamento de manutencido. As pecas utilizadas durante as
manuten¢des corretivas serdo originais, com todo o ferramental necessario e recomendado tecnicamente,

para perfeito funcionamento dos equipamentos.

Contrato de Servico de Manutencdo Mensal de Ar Condicionado: prestacio de servicos de
manutencdo de equipamentos de ar condicionado. Os servigos serdo executados em conformidade com as

normas técnicas usuais & espécie, medianie utilizagdo de m3o de obra especializada e de ferramental

apropriado a natureza dos trabalhos pretendidos.
A manutencdo preventiva mensal de Ar Condicionado compreende os seguintes servicos:

® Limpeza de serpentina evaporadora com produto quimico e bomba lava-jato
® Limpeza de serpentina condensadora com produto quimico e bomba lava-jato
e Limpeza das bandejas
# Limpeza dos drenos
® Limpeza dos rotores
& Limpeza das chaves contatoras
® Limpeza dos motores do ventilador
& Limpeza dos filtros
e limpeza interna e externa dos gabinetes
e limpeza da casa de maquinas
& Ajuste de correias
¢ Revisdo da parte elétrica
© MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL
A manutencdo de equipamentos consiste em garantir que tudo esteja apto para funcionar com
eficiéncia e seguranga. Os equipamentos ndo previstos nos itens acima, estardo contemplados neste servico,/

como por exemplo, eletrodomésticos em geral.

e CONCESSIONARIAS DE SERVICOS

© SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA /
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Para o desenvolvimento das atividades, O IGEDES celebrara contrato com empresa de energia elétrica

que atenda o local e fara o devido acompanhamento contratual.

© SERVICOS DE AGUA EESGOTO
Para o desenvolvimento das atividades, O IGEDES celebrara contrato com empresa de agua e esgoto

que atenda o local e fara o devido acompanhamento contratual.

0 CONECTIVIDADE (TELEFONIA E INTERNET)
Coneciividade é a capacidade ou possibilidade que tem um computador, dispositivo, sistema

operacional ou programa, de operar @m um ambiente de rede.

Todos os ambientes de trabalho serdo informatizados com rede, conectividade e prontuario eletrénico
em funcionamento. Estardo disponiveis o Monitoramento a distdncia, onde os usuarios poderdo acessar os

resultados de exames via plataforma e/ou aplicativo.

1. Quanto i Conectividade:
Serd instalado link dedicado de internet para atender todas as dreas assistenciais,
administrativas e apoio.
2. Suporte Técnico:
Serd alocado profissional especializado em suporte técnico de rede, equipamentos e registro
operacional de sistemas.
A equipe serd dimensionada de forma a cobrir todos os turnos e escalas que se fizerem

necessarios de acordo com a definicdo da Gestdo.
Essa equipe serd responsavel principalmenie pelos seguintes servigos:

® Garaniir conectividade de todas as unidades, com bom relacionamento com as cperadoras e
fornecedores de servigos.
e Garantir a estabilidade dos servigos, realizando atendimento de 12 nivel, e acionando os
fornecedores e técnicos de niveis superiores.
® Garantir os backups de seguranca de todos os sistemas e arquivos institucionais.
o Aderir as diretrizes de seguranca quanto a sistemas e ferramentas de mercado.
¢ Instalar e configurar equipamentos novos.
e Registrar todos os atendimentos e ocorréncias no sistema de chamados institucional.
¢ TELEFONIA FIXA
Serd contratado servico de telefonia fixa para todas as Unidades de atendimento. O servico de
telefonia, pela sua natureza, é essencial e de especial importdncia, inclusive para que os usudrios possam

entrar em contato com as unidades.
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© TELEFONIA MOVEL

Sera disponibilizado servigo de telefonia movel para as equipes multiprofissionais.

o0 SERVICOS DE GAS
A distribuicdo de gas € um servigo publico prestado por empresa privada. No Rio de laneiro a CEG foi
privatizada e atualmente a Gas Fenosa é a operadora Técnica. Sera feito contrato de adesdio nos locais onde hd

gas encanado. E nos locais onde ndo ha sera feita a compra de hotijdo.

© SEGURO DE BENS IMOVEIS E MOVEIS
O seguro residencial permite que uma unica apdlice cubra diversos riscos, aos quais a empresa pode
estar exposta. Geralmente este seguro compreende, conjuntamente, bens materiais, como equipamentos,
mercadorias e moveis, documentos e valores em espécie.
Sera feita contratacdo de seguro tambhém para as residéncias que ndo sdo locadas e estdo em unidades

pubiicas.

o ASSESSORIA JURIDICA
Os servicos de apoio juridico para os moradores das residéncias terapéuticas, consiste no suporie a

realizacdo de demandas, apoio nas audiéncias e demais temas que sdo de atribuicdo do suporte juridico.

© SERVICOS DE EDUCACAOC A DISTANCIA E PLATAFORMA EAD
O uso da tecnologia na educagdo permanente é uma ferramenta poderosa para melhorar a qualidade
e eficacia do aprendizado dos profissionais de saldde. A tecnologia pode ajudar a tornar a educacdo
permanente mais acessivel, flexivel, interativa e atualizada, proporcicnando aos profissionais de salide uma

experiéncia de aprendizado mais atraente e eficiente.

Uma das principais vantagens do uso da tecnologia na educacdo permanente € a sua acessibilidade.
Com as tecnologias digitais, os profissionais de salide podem acessar o contedo de aprendizagem a qualquer
hora e em qualquer lugar, o que significa que ndo precisam se deslocar fisicamente para frequentar aulas

presenciais ou estar disponfveis em hordrios especificos.

Além disso, a tecnologia permite que o conteldo de aprendizagem seja mais flexivel, permitindo que
os profissionais de salde trabalhem em seu préprio ritmo e adaptem o aprendizado as suas necessidades e
preferéncias individuais. Isso significa que a tecnologia pode ser usada para personalizar o aprendizado, )
garantindo que cada profissional de sadde receba o tipo de treinamento que melhor se adapta as sygs

necessidades e habilidades especificas.

Outra vantagem importante do uso da tecnologia na educacdo permanente é que ela pode tornar o

aprendizado mais interativo e envolvente. As tecnologias digitais, como a realidade virtual e aumentada, /

39



cEad » M
» | IO SAUDE SMS-PRO-2023/24300

[ &
PREFEITURA

podem ser usadas para simular cendrios de pacientes e situagdes de emergéncia, permitindo que os
profissionais de sadde experimentem o treinamento em um ambiente seguro e controlado. Além disso, a
tecnologia também pode ser usada para criar jogos educatives, videos, webinars e outros recursos de

aprendizagem interativos que incentivam a participagdo e o engajamento dos profissionais de satde.

Por fim, o uso da tecnologia na educagdo permanente permite que o conteldo de aprendizagem seja
atualizado regularmentie para refletir as (ltimas descobertas cientificas e tecnolégicas na drea da salde. Isso
significa que os profissionais de saide podem estar sempre atualizados e bem informados sobre as melhores
praticas e tecnologias disponiveis, garantindo que eles estejam fornecendo o melhor atendimento possivel acs

pacientes.

Em resumo, o uso da tecnologia na educacdo permanente é importante porque torna o aprendizado
mais acessivel, flexivel, interativo e atualizado. Essa abordagem permite que os profissionais de salde sejam
mais bem preparados para lidar com as necessidades dos pacientes e oferecer atendimento de alta qualidade

e eficacia,

OBJETO
Fornecimento de uma solugdo para Educagdo Permanente, através da disponibilizacdo de plataforma

de ensino a distancia com conteldo de ensino.

SERVICOS
Disponibilizacdo de cursos e conteddo proprio a drea de saude, atualizado pelas diretrizes técnicas e
legais, de modo a possibilitar ao colaborador a fixagdo de conteldos e permanente atualizacdo do

conhecimento de modo a propiciar a busca pela melhoria continua nos servigos realizados.

Os conteudos e cursos serdo disponibilizados por meio de plataforma digital que possibilite o acesso
do colabhorador e a utilizacdo das trilhas de conhecimento que facilitam a aprendizagem.

A implantacdo da educagdo a distdncia em saude para os profissionais de salide requer uma série de
agbes para garantir que o processo seja bem-sucedido e atenda as necessidades de aprendizado dos

profissionais. Algumas a¢des importantes a serem consideradas incluem:

> ldentificar as necessidades de aprendizado dos profissionais de satide:
E importante realizar uma andlise das necessidades de aprendizado dos profissionais de sadde para

identificar as areas de maior interesse e necessidade de treinamento e educacéo. Isso permitird que o
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conte(do de aprendizagem seja direcionado para as areas mais relevantes e Uteis para os profissionais
de salde.

> Selecionar a forma de aprendizagem mais apropriada:
Existem muitas formas de aprendizagem disponiveis para a educacdo 2 distancia, incluindo video
aulas, webinars, arquivos digitais, jogos educativos, entre outros. E importante selecionar a opgdo
mais adequada para o publico-alvo e o tipo de contetdo de aprendizagem a ser entregue.

> Padronizar e revisar conteddos:
A padronizagdo de contetidos existentes é de suma importancia para que todas as unidades tenham a
mesma comunicacdo garantindo uma Unica identidade. Além disso, serd feita a revisdo de todos os
materiais elaborados por todas as unidades para validagio e atualizagdo proporcionando assim a
garantia de qualidade do treinamento.

> Desenvolver o contetdo de aprendizagem:
O contetido de aprendizagem deve ser desenvolvido de acordo com as necessidades de aprendizado
identificadas. Ele deve ser claro, conciso, objetivo e atraente, com exemplos praticos e casos que
possam ser aplicados na pratica clinica didria dos profissionais de satde.

> Elaborar trilhas de aprendizagem:
As trilhas de aprendizagem sdo compostas por um conjunto de cursos que suportam o
desenvolvimento de competéncias essenciais para o exercicio das funcdes de cada perfil de usudrios.
Nossas trilhas possuem formato hibrido com contetdo chancelado pela SOCIEDADE BENEFICENTE
ISRAELITA BRASILEIRA HOSPITAL ALBERT EINSTEIN e conteldos proprios desenvolvidos de acordo com
a necessidade de cada contratante.

> Realizar testes e avaliagdes:
Antes de disponibilizar o contetido de aprendizagem, é importante realizar os pré e pos testes para
garantir que o conteudo contribua para a consolidacio do conhecimento e habilidades.

> Fornecer suporte técnico:
£ essencial fornecer suporte técnico para 0S profissionais de salde, garantindo que eles possam
acessar e usar as tecnologias de aprendizado de forma eficaz e eficiente. Isso pode incluir treinamento
em ferramentas de aprendizagem online, suporte para problemas técnicos e atendimento a0 cliente.

> Estimular a participa¢do e o engajamento:
Para garantir o sucesso da educacdo a distancia em satde, é importante estimular a participacdo € 0
engajamento dos profissionais de saude. Isso pode ser feito por meio da criacdo de fdéruns de
discuss3o online, interagdo com tutores e outros profissionais de satde e incentivos para a conclusd
do curso ou treinamento.
Em resumo, a implantacdo da educagdo a distancia em satide para os profissionais de saude requer

uma abordagem cuidadosa e bem planejada, com identificacdo de necessidades de aprendizado, selegdo de \/
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formas de aprendizagem apropriadas, desenvoivimento de contetido de aprendizagem, realizacdo de testes e
avaliagBes, fornecimento de suporte técnico e estimulo 3 participa¢do e engajamento dos profissionais de

salde.

FUNCIONALIDADES
Uma plataforma EAD (Educacdo 2 Distdncia) para educacdo continuada deve oferecer diversas
funcionalidades para garantir a efetividade dos cursos e a satisfacdo dos usudrios. Algumas das

funcionalidades mais importantes sjo-

Acesso a contelido:
A plataforma deve permitir o acesso facil e intuitivo a0 conteddo do curso, que pode incluir materiais

didaticos, videoaulas, féruns de discussdo, entre outros.

Interatividade:
A plataforma deve permitir interagdo entre os participantes, tutores e professores, possibilitando a

troca de informag8es, perguntas e respostas.

Avaliacao:
A plataforma deve oferecer ferramentas para avaliacdo dos participantes, como quizzes, testes e

exercicios, para medir o progresso e o nivel de compreensdo do conteldo.

Certificacio:
A plataforma deve permitir a emisso de certificados para os participantes que concluirem o curso
com sucesso, o que é fundamental para o reconhecimento do esforgo dos participantes e a validade dos

CUrsos.

Personalizagio:
A plataforma deve permitir a personalizagdo dos cursos e das atividades de acordo com as

necessidades de cada contrato, oferecendo uma experiéncia de aprendizagem mais adequada e eficiente,

Suporte técnico:
A plataforma deve oferecer suporte tecnico para os participantes, tutores e professores, garantindo /

fque eventuais problemas técnicos sejam resolvidos com rapidez e eficiéncia.

Acompanhamento:
A plataforma deve permitir o acompanhamento do progresso dos participantes pelos tutores e

professores, permitindo que eles possam intervir em caso de dificuldades ou necessidades especificas.
©  GESTAO CONDOMINIAL
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Sera disponibilizado o servigo de gestdo condominial, com servigo de portaria e limpeza e jardinagem
das dreas comuns, entre outros, da vila residencial —Stella do Patrocinio, sita & Rua Sampaio Correa, 39 -

Taguara, onde moram 80 moradores em 10 Servigos Residenciais Terapéuticos e area comum de cerca de

7.500m2.

o SERVICOS DE MUDANCA DE MORADOR
Sera feita contratacdo de servigos para a realizagdo de mudangas dos moradores. A mudanca poderd

ser da unidade de hospitalizacdo para a residéncia, entre resid&ncias ou para retorno a residéncia familiar.

o CONTROLE DE VETORES E LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA
O controle de Vetores sera feito por meio de contratagdo de empresa especializada nos servicos de

Py

dedetiza¢do e limpeza de caixa d'dgua. Caixa de gordura, descupinizacio, dentre outros que se fizerem

necessarios.

Com a contratacdo do servigo seré apresentado um plano de manutengdo periddica para execuciio de
servicos nao continuos (por tarefa) como desinfeccdo de caixas d’agua, limpeza de caixas de gordura,

dedetiza¢do/desratizacdo/descupinizacdo.

e SERVIGCOS DE AQUISICOES
© AQUISICOES DE INSUMOS
A aquisicdo de insumos, papelaria, material de informdtica e materiais para oficinas e de consumo é

realizada pelo setor de Compras do IGEDES, e tem como principal normativo o Regulamento de Compras do
IGEDES.

O planejamento da aquisicdo sera feito de forma que n3o haja interrupciio das atividades dos servigos

realizados.

o  AQUISICOES DE BENS PERMANENTES
As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboracdo deverdo ser patrimoniais. O IGEDES faré as aquisigdes em consonancia com os padrées de bens e
equipamentos e mobilidrios da SMS, e de acordo com o Regulamento de Compras. Serdo apresentados
documentos e informagdes pertinentes para o nimero de série, valor e cédigo CNES na placa de cada item a

ser patrimonializado no ato da compra.

e TRANSPORTE PUBLICO - VALE TRANSPORTE

Aquisicdo de cartbes de transporte publico, para as equipes e usudrios realizarem o deslocamen
dentro do territério.
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Serdo fornecidos 02 (dois) cartbes para uso institucional, por Servigo Residencial Terapéutico, com
valor referente a duas passagens/dia (sessenta e duas passagens/més) para custear despesas de transporte do
morador e de cuidador ou acompanhante terapéutico no exercicio de atividades inerentes ac cuidado, como ir
ao CAPS de referéncia, Unidades de Saude, escolas, reparticdes publicas, bancos, supermercados, consultas,
atividades na comunidade e de lazer. A utilizagdo mensal dos cartdes devera ser demonstrada em planilha por
SRT, de forma transparente, com a apresentacdo da atividade desenvolvida, data e horario e nome do
morador ou profissional que utilizou o recurso. A equipe de seguimento devera tomar as a¢bes necessdrias

para que o morador que tenha direito ao beneficio Especial com direito a acompanhante, tenha seu direito

garantido.

Os servicos aqui descritos poderdo sofrer alteragdes a partir de novas demandas e adequacgdes

durante a execugdo da Parceria, €, em comum acordo com a SMS.

1. PLANO DE PREVENGAQ DE DANQS DAS CHUVAS E TEMPESTADES PARA AS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS
O objetivo deste plano é estabelecer diretrizes e medidas preventivas para minimizar os danos
causados por chuvas intensas e tempestades nas Residéncias Terapéuticas. A implementagdo dessas medidas

visa proteger a estrutura das residéncias, seus ocupantes & bens pessoais.

1. Avaliacdo de Riscos e Vulnerabilidades:
Realizar uma andlise detalhada das caracteristicas da propriedade e sua localizagdo, considerando

histérico de enchentes, drenagem, inclinagdo do terreno e proximidade de corpos d'agua.

2. Manutengdo Regular:

Realizar manutencgdo periddica nos telhados, cathas, rufos e ralos, assegurando que estejam em boas

condigbes de funcionamento.

Verificar regularmente a condicdo das janelas, portas e vedagdo para evitar infiltrages de agua.

3. Sistemas de Drenagem e Escoamento:
Instalar sistemas de drenagem eficientes para redirecionar a 4gua da chuva para longe da residéncia.

Limpar regularmente ralos e canaletas para prevenir obstrugdes.
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4. Reforgo Estrutural:
Verificar se a estrutura da residéncia estd em conformidade com as normas de resisténcia a ventos e

chuvas intensas.

Reforcar dreas vulnerdveis, como telhados, paredes externas e fundagdes, se necessario.

5. Instalagdo de Barreiras:
Instalar barreiras fisicas, como diques e barricadas, para proteger a propriedade de possiveis

inundagdes.
Utilizar sacos de areia ou dispositivos de contengdo de dgua ao redor da residéncia, se adequado.

6. Armazenamento Adequado:

Armazenar bens valiosos em locais elevados, longe do alcance da dgua.
Utilizar prateleiras ou armarios & prova d’4gua para itens sensiveis.

7. Sistema de Alerta e Comunicacio:
Estabelecer um sistema de alerta para acompanhar previsSes meteoroldgicas e avisar 0os ocupantes

sobre a possibilidade de chuvas intensas ou tempestades.

Definir um plano de comunicagdo de emergéncia para informar os residentes sobre procedimentos de

seguranca.

8. Planos de Evacuacdo:
Elaborar planos de evacuagdo que definam rotas seguras e pontos seguros em caso de emergéncia.

Garantir que todos os ocupantes estejam cientes dos procedimentos.

9. Kit de Emergéncia:
Montar um kit de emergéncia com suprimentos essenciais, como agua potavel, alimentos ndo

pereciveis, medicamentos, lanternas, radios portéteis e primeiros socorros.

10. Seguro e Documentacdo:
Contratar um seguro residencial que cubra danos causados por chuvas intensas e tempestades.

Manter documentos importantes, como apdlices de seguro, em local seguro e de facif acesso.

11. Menitoramento Pés-Tempestade:
Apé6s uma tempestade, realizar uma inspecdo completa da propriedade em busca de danos ou areas

comprometidas.

Tomar medidas imediatas para reparar danos e prevenir problemas subsequentes. /
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12. Educacgao e Conscientizacdo:
Realizar campanhas educativas para conscientizar os ocupantes sobre os perigos das chuvas intensas e

a importancia de seguir os procedimentos de prevencgio.

13. Revisdo e Atualizagio Periddica:
Revisar e atualizar regularmente o plano com base em novas informag8es, mudangas na propriedade
ou lighes aprendidas com eventos climdticos anteriores.
Realizar simulacBes de situagBes de emergéncia com os ocupantes para garantir que todos saibam

como agir de maneira eficaz.

14. Colaboracdo com Autoridades Locais:
Estabelecer contato com as autoridades locais de gestdo de emergéncias e obter informacgbes
atualizadas sobre protocolos e recursos disponiveis.
Participar de reunifes comunitarias ou grupos de prevencac de desastres para compartilhar

conhecimentos e experiéncias.

15. Investimento em Infraestrutura Verde:
Considerar a implantagdo de solugfes de infraestrutura verde, como telhados verdes, jardins de chuva

e permeabilidade do solo, para auxifiar na absorcdo e drenagem de agua.

16. IntervengGes Estratégicas em Paisagismo:
Planejar o paisagismo de forma estratégica, considerando o direcionamento das dguas pluviais e a

escolha de plantas que ajudem a controlar a erosdo do solo.

17. Capacitagdo dos Moradores:
Oferecer treinamentos regulares para os moradores sobre como executar medidas preventivas e

procedimentos de emergéncia.

Incentivar a participagdo ativa de todos na protecdo da residéncia.

18. Avaliagdo de Resultados e Melhorias Continuas:

Avaliar periodicamente a eficicia das medidas implementadas através de exercicios de simula¢io e/

avaliacio pés-evento.
Implementar melhorias com base nas ligdes aprendidas e nos resultados ohtidos.

19. Conclusdo:
A preparagdo e a conscientizagdo continuas com a prevengdo e a adaptabilidade sdo essenciais para

enfrentar com sucesso os problemas causados pelas chuvas intensas e tempestades. Ao seguir este plano e f
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incorporar medidas especificas a realidade das residéncias, é possivel reduzir os riscos e proteger os

moradores e seus bens de maneira mais eficaz.

6.1.  Eixos condutores do trabalho:

O processo de trabalho no SRT se dé a partir da Equipe de Seguimento que é formada por
profissionais de diferentes categorias - profissionais de nivel superior, técnicos de enfermagem e cuidadores -
que atuam de forma compartithada na gestdo clinica do cuidado. Uma equipe de seguimento é responsavel
por até cinco SRT. O coordenador técnico de nivel superior é o responsavel por coordenar a equipe e deve ter,

preferencialmente, com experiéncia em desinstitucionalizacdo.

A equipe de seguimento utiliza seus conhecimentos técnicos e vinculos construidos com os usudrios
para desenvolver o trabalho clinico, abordando as questdes pertinentes a cada morador, facilitando o
processo de desinstitucionalizacdo, a autonomia, cidadania e qualidade de vida. Qutra funcio importante é a
construgdo, junto aos moradores, da casa como um lar. Para tanto, o Projeto Terapéutico Singular {PTS),
elaborado em parceria com as equipes dos CAPS — instrumento fundamental no cuidado em satide mental,

serd o orientador do cuidado centrado no morador do SRT.

O PTS é composto por agGes dentro e fora do servigo, negociadas entre usuérios e demais atores
envolvidos no cuidado, buscando aumentar a autonomia e construir territérios existenciais mais livres e menos
violentos. Também € um dispositivo organizacional, pois estimula mudangas nas relacbes de saber e poder,
promovendo uma postura critica diante dos processos de trabalho e valorizando a avaliagdo compartilhada
com o usuario. Politicas publicas, como a Politica Nacional de Humanizagdo {Brasil, 2007), adotam o PTS como

ferramenta de gestdo e coordenagdo do cuidado.

O SRT, como dispositivo da RAPS, deve estar articulado & Rede de Atencdo Saude, além dos
equipamentos formais e informais do territério. Uma das estratégias serd o mapeamento dos pontos de
atencdo psicossocial e dispositivos de inciusdo social em cada territério, identificando potencialidades e
limitagBes. Esse levantamento orientard a promogdo de atividades conjuntas e a articulagio com atores
externos ac campo da saude. A intersetorialidade permite superar a légica cenirada exclusivamente no

tratamento, reforcando que a moradia deve ser espago de vida, cidadania e inclusdo.

Também € processo de trabalho da Equipe de Seguimento a realizacdo de reunides semanais com a
equipe de cada SRT, com objetivo de alinhamento dos processos de trabalho. E fundamental a reunido regular
entre os moradores e equipe, assegurando que as rotinas sejam discutidas em espagos democraticos. Além
disso, havera reunides mensais com toda Equipe de Seguimento, incluindo servigos da RAPS e parceiros

externos se necessario, para manter e ampliar a articulagiio com a rede e garantir os direitos dos usudrios.
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A supervisdo clinico-institucional é um recurso estratégico para alinhar, no cotidiano dos servigos, as
diretrizes da politica publica ao trabalho clinico. Dada a complexidade do cuidado em sadde mental — que lida
com sofrimento psiquico grave e persistente - A supervisdo € essencial para qualificar o acompanhamento dos

casos, possibilitando a equipe refletir coletivamente sobre sua pratica.

A capacita¢do nesse campo vai além da transmissdo pedagogica formal, pois a compreensdo e a
construgio da prética clinica ocorrem no exercicio cotidiano e nos espagos de supervisdo. Nesses encontros, 0
supervisor atua de forma alinhada as diretrizes da politica pablica, articulando a clinica com o trabalho

intersetorial e fortalecendo a qualificagdo permanenie da equipe.

r

6.1.1. O Servigo Residencial Terapéutico obrigatoriamente é cadastrado no Cadastro Nacional de
Estabelecimenio de Saide {CNES) como um servico vinculado diretamente ao Centro de Atengdo
Psicossocial {CAPS) de referéncia.

6.1.2. As atividades dos SRT serdo executadas, nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive sdbados,
domingos e feriados, conforme a tipologia.

6.1.3. O trabalho efetuado pelos Servicos Residenciais Terapéuticos é ordenado pelo CAPS ao qual esta
vinculado, devendo-se manter a articulagdo continua entre as equipes e com uma rede de cuidados de
modo a promover a maior autonomia possivel dos pacientes, incluindo atores comunitarios que podem
e devem ser acessados pelos moradores. Segundo Delgado, “como 'ordenador' da demanda e da rede
de atencdo psicossocial em seu territério, compete ao CAPS apoiar e supervisionar o trabalho nos SRT,
preservada a autonomia destes e ressalvada sua caracteristica de moradia, casa, lar, & ndo
especificamente espaco terapéutico” (DELGADO, 2006, p. 27).

6.1.4. A operacionaliza¢do do SRT tem como base a clinica ampliada em salide mental, mas ndo equivale a um
espaco de tratamento. Este deverd ser realizado pelo CAPS de referéncia, e a aten¢do em sadde em
geral devera ser feita por Unidades de Atengdo Primdria do territorio.

6.1.5. Quando é possivel a aproximagdo da familia, hd de se desenvolver a¢bes que propiciem a interacdo do
usudrio/morador com seus familiares, no intuito de que assumam um papel ativo de apoio ao retorno
do morador 3 comunidade, sem que essa aproximacdo se configure como ameaga ou imposigao, criando
espacos relacionais que, por si, sdo terapéuticos e podem levar a um reordenamento mais favoravel do
vinculos.

6.1.6. Cada modulo residencial devera contar com uma equipe técnica de acompanhamento do SRT, vinculada
ao CAPS de referéncia, denominada como equipe de seguimento, que devera acompanhar uma média
ideal de cinco casas. Esta equipe serd composta por um coordenador técnico para até cinco casas, um
acompanhante terapéutico (AT) para cada grupo de até 12 moradores dentro do mesmo seguimento

de SRTs, cuidadores, técnicos de enfermagem e enfermeiros, de acordo com a complexidade da
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clientela moradora do Servicos Residenciais Terapéuticos do seguimento, que dardo o suporte téchico
profissional necessério ao servico residencial.
6.1.7. A atuacdo da equipe de seguimento deve visar:

6.1.7.1. A organiza¢do das redes de atencdo e cuidado, a partir das necessidades de salde dos
usuarios, riscos e vulnerabilidades especificas, de modo a articular e integrar os diversos servigos e
equipamentos, constituindo redes de salde com conectividade entre os diferentes pontos de
atencdo;

6.1.7.2. A implementag¢do de um modelo de atencdo de carater multiprofissional, compartilhado por
trabalho em equipe, institufdo por meio de praticas clinicas cuidadosas e baseado na gestdo de linhas
de cuidado;

6.1.7.3. O aprimoramento da qualidade do cuidado por meio do desenvolvimento de agdes
coordenadas, continuas, e que busquem a integralidade e a longitudinalidade do cuidado em salude;

6.1.7.4. A realizacdo de acompanhamento terapéutico no contexto do morar e de sua interface com a
cidade, a criagdo de condigSes para o estabelecimento, fortalecimento e/ou ampliacdo dos recursos
sociais, comunitdrios, de satde, de trabalho e de lazer para o projeto de reabilitacdo psicossocial dos
moradores;

6.1.7.5. Estabelecimento de rotinas de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo da qualidade do
cuidado e da avaliagdo periédica das metas tracadas no projeto terapéutico, dialogando com o
usudrio e com a equipe de referéncia do CAPS. O Projeto Terapéutico Singular (PTS) de cada
morador deve visar o desenvolvimento de estratégias que garantam o cuidado
cotidiano, compreendendo as atividades de reabilitagdo psicossocial que tenham como eixo
organizador a moradia, tais como: auto-cuidado, atividades da vida didria, frequéncia a atendimento
em servicos de saude, gestdo domiciliar, alfabetizacdo, lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de
integracdo social.

6.1.7.6. A equipe de seguimento também deve organizar-se para poder equacionar problemas
inesperados e outras questies que porventura demandem providéncias imediatas, durante todo o
periodo de funcionamento do servigo;

6.1.7.7. O acompanhamento a um morador pela equipe de seguimento deve prosseguir mesmo qu
eventualmente ele seja hospitalizado;

6.1.7.8. A Equipe de Seguimento deve participar da organizagdo de espac¢os coletivos de trocas,
discussdes de casos, construcBes de projetos terapduticos, intervencdes conjuntas entre as
diferentes equipes, tendo como foco a singularidade de cada caso. A responsabilizacio
compartilhada pelos casos com a equipe do CAPS ao qual o SRT estd vinculado visa aumentar a/

capacidade resolutiva da equipe local, estimulando a interdisciplinaridade.
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6.1.7.9. A equipe de seguimento deverd atualizar a evolucdo de cada morador no Prontudrio Carioca
de Saude Mental, sempre que houver um evento importante, intercorréncia ou, a0 menos, uma vez
ao més;

6.1.7.10. A equipe de seguimento devera manter atualizadas as informagdes relativas a casa, equipe e
ocupagao das camas no Prontudrio Carioca de Saude Mental.

6.1.7.11. 0 Coordenador Técnico da equipe de seguimento do SRT deve conhecer,
acompanhar, supervisionar e avaliar a qualidade do cuidado junto as Residéncias Terapéuticas, sob
sua responsabilidade, em conjunto com o CAPS.

6.1.7.12, O acompanhante terapéutico deve se responsabilizar pelo acompanhamento, coordenacdo e
supervisdo das pactuacBes construidas com cada morador e das acbes e atividades didrias nas
residéncias, por parte da equipe da SRT;

Visando o funcionamento e a operacionalizagdo dos Servigos Residenciais Terapéuticos, a prestacio

do servigo abrangera:

A OSC devera manter um banco de profissionais cadastrados e qualificados a fim de facilitar e agilizar as

contratagtes, especialmente para profissionais plantonistas, evitando a descontinuidade do cuidado. Os

critérios para a selegdo de profissionais que atuardo nos SRT objeto deste termo de colaboracéo serdo

elaborados junto a Superintendéncia de Salide Mental;

A contratacdo dos profissionais devera ser por processo seletive que garanta a sele¢dio de candidatos

adequados ao perfil pretendido para atuar em todas as atividades que envolvam o cuidado integral do

usuario. O processo seletivo devera contemplar a analise de curriculo e entrevista. A etapa de entrevista

do processo seletivo para contratagdo de Coordenador Técnico deve contar com a participagdo da

Superintendéncia de Sadde Mental e da Diregdo do CAPS ao qual o SRT esta vinculado. O processo

seletivo das demais categorias deve contar com a Diregcdo do CAPS e a Coordenacdo de Seguimento do

SRT para qual a vaga se destina;

A 0OSC devera monitorar quanto a atualizacdo do cadastro, pelo CAPS, do CNES — Cadastro Nacicnal de

Estabelecimentos de Saude - referente ao SRT e dos profissionais que atuam nele;

As casas ou apariamentos do Programa de Servigos Residenciais Terapéuticos deverdo

preferencialmente acomodar seis moradores no caso de SRTs tipo Il e oito moradores no caso de SRTs

tipo I, estando em conformidade com as Portarias e Normas do Ministério da Salde.

A locagdo de imdveis inclui o custeio de despesas para locatdrios, como seguro de fianga, impostos,

condominios e taxas, assim como as despesas com a mudanga. Ndo serd permitido o pagamento de

quaisquer despesas opcionais, como as incluidas nas taxas de condominio, que ndo seja obrigatdria

por lei. As obrigagbes das partes — locador e locatario — estdo dispostas nos artigos 22 e 23, da Lei

8.245/91, reputando-se nulas de pleno direito as cldusulas do contrato gue visem a elidir os objetivos da

Lei, de acordo o disposto no artigo 45, da Lei do Inquilinato. Os contratantes — locador e locatario —
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sdo obrigados a guardar, ndo s6 na conclusdo como na execucgdo do conirato, os principios de probidade
e hoa fé, em estrita obediéncia ao artigo 422, do Cadigo Civil.
A OSC e as equipes do CAPS devem atuar em parceria na procura e sele¢dio dos iméveis, considerando as
necessidades coletivas dos futuros moradores.
Quanto a prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos imoveis (préprios, alugados
ou em posse desta municipalidade):
- A OSC devera apresentar em até 30 dias apods o inicio do Termo de Colaboracdo um planejamento
para a prestacio do servicos de manutengdo preventiva e corretiva, que devera garantir o
necessdrio para a conservacdo (incluindo limpeza de calhas e ralos}, reparo, execucdo e adaptagdo
dos imdveis, visando um atendimento com maior agilidade e um melhor custe, considerando que
se tratam de Residéncias Terapéuticas, onde devemos garantir um ambiente funcional para os

moradores;

- Da adaptacgdo, trata-se de assegurar o acesso a pessoas com deficiéncia ou de mobilidade
reduzida para seguranca e autonomia do morador, como a colocacdo de barras no banheiro,

alargamento de portas, corrimdo de escadas, rampa de acesso e afins;

- Serd necessdria a apresentagdo de um plano de manuiengdo periddica para execugdo de servigos
ndo continuos (por tarefa) como desinfeccdo de caixas d'adgua,limpeza de caixas de gordura,

dedetizagdo/desratizagdo/descupinizagdo, ressalvada a necessidade de contrato;

- A OSC deve comprovar a compatibilidade com os pregos vigentes no mercado, detalhando as
intervencdes em planilhas que expressem a composicdo de todos os seus custos unitarios,
garantindo a sele¢fio da proposta mais vantajosa para a administracdo e em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e da moralidade. Considerando a economia
na execucdo, conservacdo e operac¢io do servico prestado, sendo obrigatério constar na nota fiscal
ou em documento anexo: o endereco da(s) residéncia(s), o detalhamento do servigo executado,

assim como os valores cobrados por etapa e/ou do material utilizado;

- A OSC devera providenciar a abertura do prontudrio que conste o histérico de todos os servigos de

manutengdo preventiva e corretiva realizados nas residéncias.

Para a contratacio de servicos de concessiondrias para o fornecimento de dgua, luz, gas, telefone
conectividade a OSC devera apresentar plano de adogdo de prdticas de acompanhamento e avaliagdo
das despesas e de recursos financeiros, considerando a importdncia de acompanhar as despesas

aplicando os recursos racionalmente. E importante ressaltar que os servigos ndo devem ser racionados:/
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6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12,

6.2.13.

6.2.14.

6.3.

mas precisam ser devidamente avaliados e analisados, auxiliando o bom desempenho e
sustentabilidade financeira do contrato.
A OSC deverd iniciar em até 30 dias apds a gestdo de condominio, incluindo servigo de portaria, limpeza
e jardinagem das dreas comuns, da vila residencial “Stella do Patrocinio”, sita 3 Rua Sampaio Correa, 39
- Taquara, onde moram 80 moradores em 10 Servicos Residenciais Terap@uticos, e drea comum de cerca
de 7.500 m?;
A OSC devera apresentar em até 30 dias apés o inicio do Termo de colaboracdo um plano de capacitacio
permanente gue contemple os profissionais que atuam nos SRT, com a0 menos uma capacitacdo a cada
3 meses, que deve ser aprovado pela area técnica da Superintendéncia de Salde Mental. O plano de
capacitagdo deverd ter como foco o repensar da pratica cotidiana e as relagfes estabelecidas na propria
equipe, com 0s moradores e com os diversos atores intersetoriais. Devera ser realizado, ainda, sempre
que a contratacdo de funciondrios novos ultrapassar 35 pessoas, Curso Introdutério, a fim de apresentar
as informacgdes gerais e reflex8es referentes ao trabalho nos SRTs;
Desenvolver o processo de trabalho onde haja a discussdo continua das demandas cotidianas do servigo
contextualizando permanentemente a situacdo clinica, acompanhando as equipes de seguimento,
estabelecendo a parceria e o compartilhamento em uma relagdo horizontal, onde o foco principal do
trabalho seja a problematizagdo e a andlise de intervencdo das situages vividas pelas equipes, levando-
se e considera¢do a complexidade do acompanhamento do usudrio/morador e os desafios da
implantacado e implementacdo dos Servigos Residenciais Terapéuticos no contexto do SUS.
Providenciar meios de contato com o CAPS e a 0SC, para que o profissional notifique situagdes de
emergéncia ou de intercorréncia na casa, e receba orientaces e ajuda.
Criar mecanismos claros e eficazes de acompanhar o manuseio e utilizagio dos Beneficios dos
maradores pelos profissionais do SRT junto com os moradores, visande a transparéncia e a garantia do
direito do usudrio, conforme estabelecido no ANEXO | do presente Termo.
6.2.13.1. A entrega da Prestacdo de Contas dos recursos dos moradores, por meio fisico e eletrénico {e-
mail), sera realizada mensalmente até o décimo dia Util do més subsequente ao més de competéncia.
Trimestralmente, ap6s analise das prestagbes de contas dos recursos dos moradores, serd emitida,
pela coordenagdo do seguimento, em conjunto com a direcdo do CAPS de referéncia, a declara¢3o de
conformidade das prestagtes de contas;
A OSC devera adotar o controle de ponto, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal
Saude/RJ sempre que solicitado, devendo ser o espelho fiel do que se informa na folha de ponto mensal
e escala de servigo.

Beneficios concedidos ao usudrio/morador:
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6.3.1. A OSC deverad pagar bolsa auxilio-reabilitagio mensalmente para o usuario/morader que ainda néo
receba bolsas de apoio a desinstitucionalizagdo (PVC e Bolsa-Rio), Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), aposentadoria ou pensdo. Devera ser cancelada por ocasido do recebimento das fontes de renda
elencadas acima.

6.3.2. A concessdo de auxilio-alimentacdo, pago mensalmente, sendo o valor concedido conforme apuracdo
do valor da cesta basica pelo DIEESE em margo de 2023 no valor de RS 843,27 (oitocentos e quarenta e
trés reais e vinte e sete centavos) por morador.

6.4. Recursos para o trabalho territorial de Reabilitagdo Psicossocial {Auxilio Locomocdo)

6.4.1. Serdo fornecidos 02 (dois) cartdes de vale transporte para uso institucional, por Servigo Residencial
Terapéutico, com valor referente a duas passagens/dia (sessenta e duas passagens/més) para custear
despesas de transporte do morador e de cuidador ou acompanhante terapéutico no exercicio de
atividades inerentes ao cuidado, como ir ao CAPS de referéncia, Unidades de Salde, escolas, reparticdes
publicas, bancos, supermercados, consultas, atividades na comunidade e de lazer. A utilizagdo mensal
dos cartdes RioCard deverda ser demonstrada em planilha por SRT, de forma transparente, com a
apresentagao da atividade desenvolvida, data e horario e nome do morador ou profissional que utilizou
o recurso. A equipe de seguimento devera tomar as agfes necessarias para gue o morador que tenha
direito ao RioCard Especial com direito a acompanhante, tenha seu direito garantido.

6.5. DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS
No ambito da presente parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira responsabilizar-se-3,

integralmente, por:

6.5.1. Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes deste Planoc de
Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude $MS/RJ;

6.5.2. Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente acs recursos humanos utilizados na
execucdo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas
judiciais, bem como, por todos ¢s Gnus tributdrios e extraordinarios que incidam schre ¢ presente
instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulséria, lancados automaticamente pela rede
hancéria arrecadadora.

6.5.3. Indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao érgdo do SUS e a terceiros
estes vinculados, bem como, aos hens puOblicos moéveis e imdveis objetos de cessdo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sancdes cabiveis.

6.5.4.  Administrar os bens moveis e imédveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o disposto nos:/

respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.
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6.5.5.  Gerenciar insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e estrutura fisica da unidade, sendo
responsavel pela reposicdo ou manutengdo no caso de dano por mau uso, perda ou extravio.

6.5.6. Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Salde todos os bens méveis e iméveis que lhe
foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Sadde - SMS em virtude da presente
parceria em boas condigBes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.

6.5.7.  Garantir em exercicio nos Servigos Residenciais Terapéuticos quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis a tipologia do Servigo;

6.5.8.  Garantir a disponibilidade de um profissional de nivel superior com experiéncia em salde mental como
responsavel técnico pelo termo de colaboragdo.

6.5.9.  Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e administrativos visando
a otimizag8o da gestdo orientada pela Organizagdo da Sociedade Civil.

6.5.10. Pelo processo de administracdo do cbjeto da parceria, envolvendo contratagdo e gestfio do pessoal
necessario a operagdo dos servigos;

6.5.11. Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Salde e do SUS,
em todos os documentos emitidos no dmbito desta parceria.

6.5.12. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacio, exceto se
aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude.

6.5.13. Manter o padrio de qualidade dentro das exigéncias contratuais, baseado nas diretrizes constantes
desta parceria e as caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho.

6.5.14. Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagbes solicitadas na periodicidade constante no
presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude — RJ; utilizando, quando couber,
modelos disponibilizados pela Organizagdo da Sociedade Civil.

6.5.15. Submeter a Secretaria Municipal de Satlde — RJ, quaisquer projetos que envolvam alteracfes no layout
das unidades.

6.5.16. Utilizar crachés padronizados pela Secretaria Municipal de Satide — Rl para todos os funcionarios.

6.5.17. Os bens deverfio ser recebidos por um preposto designado pela organiza¢o parceira e serem
devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de Colaboragdo, mediante assinatura de
Termo de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu
encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do

contrato.

7. FORMA DE APRESENTACAO
Visando o acempanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das atividades J

estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as informacdes relacionadas
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aos indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de monitoramento das parcerias — Painel de
Gestiio de Parcerias com OrganizagBes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestdio, Convénios e Termos de Colaboracdo
firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as InstituigBes Parceiras, bem como deverd

apresentar a produgdo na forma definida pelo Gestor{a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comissao de

Menitoramento e Avaliagdo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de satde, conforme Decreto Municipal
ne 37.079/13 a entidade parceira deverd, impreterivelmente, até o 102 dia atil do més subsequente, conforme
manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestao

de Parcerias com Organizagdes Sociais, encaminhar as informacdes solicitadas.

Os repasses previstos no Termo de Colaboragdo em referéncia serao estabelecidos de acordo com &
meta executada e a apresentacio da prestagio de contas, no prazo previsto acima, conforme previsio no

Termo e dentre outras documentagdes, os seguintes relatorios:

7.1. Relatério de Execucio do Objeto, que contera:

a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
b) a descrico das a¢Bes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de presenca, fotos, videos,

entre outros;

d) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) os dados fisico-financeiros;

f) os documentos de comprovagdo de despesas relativas a implementacio dos servigos oferecidos

mensalmente pela entidade parceira.

7.2. O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:

a) dos impactos econdémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

declaracdo de entidade pUblica ou privada local e declaracio do conselho de politica pablica setorial,

entre outros; e

b) do grau de satisfagdio do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagao, é

¢} da possibilidade de sustentabilidade das acBes apds a conclusdo do objeto.
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7.2.1. As informagdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentacgio de

documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.2.2. A organizacdo da sociedade civil devers apresentar justificativa na hipétese de nio cumprimento do

alcance das metas.

7.3.  Relatério de Execuc3o Financeira devers contemplar:
a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no plano de

trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n? 42696/2016; e

b) a verificago da conciliacio bancaria, por meio da afericio da correlacdo entre as despesas constantes

na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

7.4. A prestagdo de contas final da parceria devers ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagdo de recolhimento ao
Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.5.  7.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (hum) ano: o Municipio realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabatho e utilizard os resultados como subsidio
na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

7.6. A entidade parceira devers, ainda, manter em dia todas as informacdes referentes aos registros
oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de
Colaboragdo e seus anexos.

7.7. A Secretaria Municipal de Sadde procedera a andlise mensal dos dados enviados pela entidade parceira
para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos, conforme previsto no Termo
de Colaborac¢do e em seus anexos.

7.8.  Trimestralmente 2 Secretaria Municipal de Satde procedersd & anilise do quantitativo de atividades
assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando os desvios {para mais ou para
menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto

no Termo de Colaboragiio e seus anexos. Desta anadlise, poderd resultar uma repactuacdo das

guantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflex
econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.
7.8.1.  7.8.1. Esta analise periddica ndo anula 3 possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos em
relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela entidade
parceira e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualguer momento, casc a Secretaria

Municipal de Salide — SMS/RJ, a seu critério, entender que condigBes efou ocorréncias excepcionais
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incidem de forma muito intensa sobre as atividades das Unidades e servicos abjeto desta parceria,
inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.9. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: os bens permanentes adquiridos e
aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras formas, com as respectivas notas fiscais e o local de uso
dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu
uso corrente, nio perdem a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois)
anos.

7.10. Todos os contratos de servicos firmados pela entidade parceira com prestadores de servicos devem
ser enviados a Secretaria Municipal de Satade, assim que os servicos forem iniciados, devidamente
datados e assinados por ambas as partes, com a descricdo de todos 0s servicos a serem prestados bem
como com todas as cliusulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

711. As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia cujo relatério deve ser apresentado a
Secretaria Municipal Saude/R] sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no
relatdrio da Comissio de Monitoramento e Avaliagio - CMA e no painel de gestdo.

7.12. Asequipes dos SRTs deverdo preencher as informag¢des que lhe sio pertinente no Prontudrio Eletrénico;

7.13. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigos e agdes de salide
objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas 3 saude e dar celeridade aos
processos ligados a esta linha assistencial.

7.14. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ,
juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacfes das diretrizes e principios do Sistema Unico
de Saude — SUS.

7.15. Em casos excepcionais de surtos ou situa¢des emergenciais em salde publica, outros indicadores e
estatisticas de doencas de notificacdio compulséria serdio incluidos, para fins de acompanhamento.

7.16. O desempenho da instituigdio parceira na consecugdo dos servigos de saude serd acompanhado a partir
dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida organizagdo
institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengdo ao usudrio e a devida articulacdo entre os niveis
assistenciais.

7.17. Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a performance das
OrganizacBes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo
com as recomendaces das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satuide — SUS.

7.18. Desenvolvimento de atividades de Educagdo Permanente

A OSC devera apresentar um plano anual de capacitagdo permanente que contemple os profissionais
gue atuam nos SRT, até trés meses apos a assinatura do termo aditivo, tendo a area técnica da

superintendéncia de Sadde Mental que aprovar o plano de capacitagdo. O plano devera ter como foco o
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repensar da prética cotidiana e as relagGes estabelecidas na propria equipe, com os moradores e com 0s

diversos atores intersetoriais.

Devera ser realizado, ainda, no caso de contratagdo de mais de 35 funcionarios novos, em até trés

meses apds a assinatura do contrato, Curso Introdutério destinado principalmente ao Cuidador, a fim de

apresentar as informacdes gerais sobre o trabalho, para ajuda-lo no melhor desenvolvimento de suas acoes.

A Educagdo Permanente deve ser o dispositivo fundamental para a organizagdo das atividades e ag8es

de salide mental no SRT.

7.19. A cada periodo de 3 (trés) meses {trimestral), ser4 realizada por parte da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo - CMA a avaliacio dos indicadores e metas.
7.20. O desempenho da instituicdo parceira na consecugdo dos servicos de satde serd acompanhado a partir
dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida organizacdo
institucional, as boas praticas clinicas, a devida atenciio ao usudrio e a devida articulacdio entre os niveis
assistenciais.
7.21. A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderdo solicitar a meméria de célculo que levou a gerar os
indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.
7.22.  Segue abaixo os indicadores a serem informados mensalmente pela OSC acerca do trabalho realizado.
Parte 1 - Quadro de indicadores de gestio
. - PERIODICIDADE DA MET
INDICADDR ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE AVAUIACAD A OBSERVACAQ
{N) N de profissionais que tiveram
-Realizar ] -Proporgﬁo de- proﬁssion_ais que t-;apacitagﬁn realizada no primeirs Lista de 0 indicador precisa ser ADSC de_veré_enviar a oom-prov-agao
tr 1to dos capacitagao realizada no| trimestre de sua contratagdo x 100 / i da participagio dos profissionais no
1 o . . Presenca nos |informado a cada més e serd]| = 95% ~
profissionais | primeiro trimestre do més apds . ) j treinamento com documentagio
. N N treinamentos | avaliado trimestralmente .
admitidos sua contratagso (D) Total de profisstonais contratados comprobatéria dos indicadores
no perfedo
Cansideram-se os profissionais da
Redugtio da (N} (N2 de profissionais admitidos + N2 equipe do servigo diretamente
rotativ-idadfe dos Rotatividade dos profissionais de profissionais substituidos /2) x 100 Relatério do | Q indicador precisa ser vincu!aflo? ao setor onde oc?r:eu a
2 profissionais nas ipes de seruimento o informado a cada més e seré| < 15% substituicdo. Para substituictes
equipes de nas equipes de seg (D) N2 total de profissionais ativos no avaliado trimestralmente constderam-se; demisses,
seguimento periodo transferéncias, substituicies por
licengas
o . . .
{N]) N¢ de contas de-aluguef pagas até Relatério da indicador precisa ser ) -Mom'toraraeﬁaéncla )
Pagamento de | Percentual de contas de aluguel a data de vencimento x 100 A administrativa da OSC, prevenindo
3 ) . OSC e Parecer |informado a cada més e serd| = 95% "
aluguels em dia | pagas até a data do vencimento i N repasses ou Termo de Colaboragio
DSINFO avaliado trimestralmente

(D) N@ total de casas alugadas

com pagamento de multas & juros
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{N) N¢ de contas de concessiondria
pagas até a data de vencimento x 100 - o - Monitorar a eficiéneia
Pagamento de Percentual de contas de Relatério da © indicador precisa ser ) X .
- . f administrativa da OS5C, prevenindo
concessiondrias |concessiondrias pagas até a data {D} N2 total de contas de OSC e Parecer |informado a cada més e serd| 295% .
" . . N , repasses ou Termo de Colaboragéio
em dia do vencimento dria gue devem ser paga no OSINFO avaliado trimestralmente .
R 5 . com pagamento de multas e juros
més vigente {energia elétrica, dgua e
gés)
N) N2 1 Bes d D A
Manutengdo ) t[e RicomideclaracSgsice acidraciordo - ) Monitorar a eficigncia
. manutencio regular pelo gestor x 100 Gastor O indicador precisa ser iy )
regular das Proporgiio de casas com B administrativa da 05C na
residéncias manutengac em dia [conforaey | pinforpadaieicadeimesisisera) BaF% manutengdo das residéncias
. ¢ {D} N2 de RTs do Termo de formuldrio avaliado trimestralmente R
terapéuticas i y terapéuticas
Colaboragdo padronizado)
Parte 2 - Quadro de indicadores assistenciais
PERIODICIDADE DA N
INDICA ACA INDICADORE: FORMULA DE CALCULO FONTE o META OBSERVACAD
EoO8 A0 s ¢ ° AVALIACAD ¢
X i Para o indicador consideram-se as
{N) N2 de equipes de seguimentos que . . .
A . . - N e B reunifies de equipe de seguimento
Realizagdo de Percentual de seguimentos de | tiveram reunifio de equipe semanzl x . O indicador precisa ser .
R N . Prontudrtio |, n semanais com a presenga de
reunido de equipe| SRT que tiveram reunido de o0 B informade a cada més e serd| = 95% . N
_ Eletrénico ) ) técnicos de referéncia,
semanal equipe regular avaliado trimestralmente -
(D) Total d ipes d ) . coordenadores, téenicos de
otaltle equipesice SeRLImantos enfermagem e cuidadores.
Cansiderar coma PTS, um
instrumento construido com os
técnicos, com a avaliagdo da
N} Ne de Proj T Buti t de salid jeito, d
Atualizagéo de Percentual de Projetos . (N} - ro;efus ) era.p Y }cos - ; sstu?gﬁo e f’o 5u1-e| =
R ) ) Singulares de Desinstitucionalizagio ) O indicador precisa ser projetas que deseja realizar, das
Projetos Terapéuticos Singulares de g i Prontudrio |, e . )
} - Sl atualizados no iltimo semestre x 100 N informado a cada més e serd| 2 95% |condigdes de funcionalidade para a:
Terapéuticos Desinstitucionalizagdio Eletrénico . R " . B "
. . avaliado trimestralmente acdes da vida didria, de apoio,
Singulares atualizados .
{D) Total de moradares no SRT proposta de ampliagdo de
possibilidades, eixos de andlise e
plano terapéutico com datas
concretas a serem realizadas.
{N) N2 de cadastros com
. preenchimento dos campos 295% . .
" Proporgdo de preenchimento . g e . Ressalta-se a importdncia da
Atualizagio dos . comorbidades, deficiéncia e use de ) 0 indicador precisa ser u _
dos campos comorbidades, R R Prontudrio |, completude para qualificagae da
3 cadastros dos e drogas preenchidos no Prontuério - informado a cada més e serd . _
deficiéncia e uso de drogas no . Eletrbnico ) N informagdo sociodemogréfica dos
moradoras . Eletrdnico X 100 avaliado trimestralmente
Prontudrio Eletrbnico moradores da SRT
{D} Nt de moradores da SRT
8. PRAZOCS
Os relatorios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 102 (décimo) dia
atit do més subsequente 3 prestagdo do servigo, conforme previsio na legislagdo aplicavel.
O periodo de vigéncia da presente parceria serd de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir de 01 d
dezembro de 2025.
9. CUSTOS

O valor do presente Termo Aditivo é de RS 143.070.440,04 (cento e quarenta e trés milhdes setenta

mil quatrocentos e quarenta reais e quatro centavos).
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O Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas onerarfo recursos da dotacio orgamentdria para o ano

de 2025 no PT 18001.10.302.0426.2748 da Secretaria Municipal de Saude - Superintendéncia de Sadde Mental

ND 33508510, e do PT que der continuidade ao ano de 2025.

Em relagdo aos gastos relativos ao custeio, deverd prever os seguintes itens:

ITEM BASE DE CALCULO QTDE

Bolsa auxilio Suporte tempaordrio a morador até a concessdo de beneficio 15
Auxilio Alimentacio por morador 592
Auxilic Locomagio por casa 100
Locagdo de imoveis imaveis alugados para uso como RT 73
Agua e Esgoto Tarifa A por casa 75
Agua e Esgoto Tarifa B por casa 24
Gas encanado/botijdo por casa 100
Energia Elétrica por casa 100
Linha telefénica mdvel com ao menos 40 GB de dados 01 por coordenador técnico 26
Linha telefdnica movel com ao menos 20 GB de dados 01 por casa 100
Linha telefénica fixa 01 por casa 100
Internet Fixa (Minimo de 70 MB) 01 por casa 100
Desratizagéio por casa (por trimestre) 100
Dedetiza¢do por casa (por trimestre) 100
Limpeza de Caixa D'agua por casa {por semastre) 100
Gestdo Condominial Condominio Stella do Patrocinio 1

Contrato de Manutencio PARA TODO O PROGRAMA de SRT 1

Plataforma EAD PARA TODO O PROGRAMA de SRT 1

Mudangas dos moradores PARA TODO O PROGRAMA de SRT 1

Além dos itens de custeio mencionados acima, sera necessdria a aquisicdo de material permanente,

insumos, utilidades domésticas, roupa de cama e banho para as SRTs, conforme a necessidade identificada

durante a execugdo da Parceria e em comum acordo com a SMS.

}
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Deverd prever ainda a aquisi¢do de “enxoval” com aquisigdo de utilidades domésticas, roupa de cama

e banho no valor de até R$500,00 (quinhentos reais) por novo morador do SRT.

A OSC devera prever, ainda, a compra de material permanente acima listado para os SRTs Tipo I,

implantados ha mais de 15 anos.

Para cada um dos SRT Tipo }l a OSC deverd estimar seus custos com base na seguinte planitha de

recursos humanos:

CATEGORIA CARGA HORARIA | QUANTITATIVO

Técnice de Enfermagem Diarista 40 1
Cuidador Diarista 40 i
Cuidador Plantonista Diurno 40 2
Cuidador Retaguarda Diurno 40 1
Cuidader Plantonista Neturno 40 2
Cuidador Retaguarda Noturno 40 1

Total Funcionarios 8

Para cada um dos SRT Tipo Il com plantdo duplo a OSC deverd estimar seus custos com base na

seguinte planilha de recursos humanos:

CATEGORIA CARGA HORARIA | QUANTITATIVQ
Técnico de Enfermagem Diarista 40 1
Cuidador Diarista 40 1
Cuidador Plantonista Diurno 40 4
Cuidador Plantonista Noturno 40 4
Cuidador Retaguarda Noturno 40 1
Total Funciondrios 11
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Para cada um dos SRT tipo Ill a OSC devera estimar seus custos com base na seguinte planilha de

recursos humanos:

CATEGORIA CARGA HORARIA | QUANTITATIVO

Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno 40 4
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 10 4
Técnico de Enfermagem Diarista 40 1
Cuidador Diarista 40 1
Cuidador Plantonista Diurno 40 2
Cuidador Plantonista Noturno 40 2
Cuidador Retaguarda Noturno 40 1
Enfermeiro 40 1

Total Funcionarios 16

A OSC deverd ainda considerar o dimensionamento de Acompanhantes Terapéuticos {40h) e

Coordenadores Técnicos {4(h), conforme 6s pardmetros definidos neste Plano de Trabalho.

Deve considerar ainda a contratagdio de dois cuidadores plantonistas diurnos para acompanhamento
do usudrio $.5.D em sua residéncia, no bairro de Iraja, dois cuidadores plantonistas diurnos e dois cuidadores

plantonistas noturnos para acompanhamento das usuirias P.M.S., V.M.M.S., D.M.S. .

Os Recursos Humanos previstos para o Programa com 100 SRT segue consolidado na tabela abaixo:

CATEGORIA CARGA HORARIA QUANTITATIVO
Técnico de Enfermagem Plantanista Diurno 40 12
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 40 12
Técnico de Enfermagem Diarista 40 100
Cuidador Diarista 40 100
Cuidador Plantonista Diurno 40 344 7
Cuidador Retaguarda Diurno 40 27 J
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Cuidador Plantonista Noturno 40 342
Cuidador Retaguarda Noturno 40 100
Acompanhante Terapéutico 40 49
Enfermeiro 40 3
Coardenador Técnico 40 26
Total Funciondarios 1115
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9.2. CRONOGRAMA CONSOLIDADO

CRONOSRAMA 32 ANO CRONOGRAMA 52 ANO

PARCELAS VALOR MENSAL PARCELAS VALOR MENSAL
25 RS 5.811.564,21 37 RS 6.110.972,46
26 RS 5.811.564,23 38 RS 6.110.972,46
27 RS 5.811.564,21 a9 RS 6.110.972,46
28 RS 5.811.564,21 40 RS £.110.972,46
29 RS 5.811.564,21 41 RS £.110.972,46
30 ®S 5.811.564,21 43 RS 6.110.972,46
31 RS 5.811.564,21 43 /s 6.110.972,46
32 RS 5.811.564,21 44 RS 6.110.972,46
33 RS 5.811.564,21 45 A 6.110.972,26
34 RS 5.811.564,21 46 RS 6.110.972,46
35 RS 5.811.564,21 A7 RS 6.110.972,46
36 RS 5.811.564,21 48 RS 6.110.572,46

Esgf‘i'b o RS 69.738.770,52 Esig::tm RS 73.331.660,52

10. QUALIFICACAD
A entidade devera desempenhar atividades que englobam: sele¢do de Recursos Humanos;
capacita¢do; organizacdo de equipe multidisciplinar para atuar nos projetos relacionados, bem como para

desenvolver e apresentar sistemas de avaliacdo, de meonitoramento e de supervisdo técnica.

A entidade deverd obedecer o percentual minimo de vinte por cento de vagas para
afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para homens e dez

por cento para mulheres, na forma do art. 42 da Lei Municipal n¢ 4.978/08.

A distribui¢do da carga hordria semanal se dd de diferentes formas dependendo da categoria
profissional e sdo cumpridas em regime de plantdo ou como diaristas, de acordo com as necessidades de

cada servigo.

A forma e frequéncia de verificacdo das atividades desenvolvidas se darfo através de periddicas
verificagBes na qualidade de preenchimento dos prontudrios, projetos terapéuticos e resolutividade dos
casos acompanhados. Também por meio de relatérios mensais contendo andlise dos dados levantados no

periodo.
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Para todos os profissionais, salvo os que ja atuam nos servigos que serdo assumidos e 0s que
exercem cargos de gestdo, serd realizada selecdo divulgada o mais amplamente possivel com critérios de

selecdo claramente definidos.

As equipes de seguimento dos Servigos Residenciais Terapéuticos é composta por Coordenador
Técnico, Acompanhantes Terapéuticos, Enfermeiros (no caso de SRT Tipo Ill), técnicos de enfermagem e
cuidadores, vinculados ao CNES do CAPS de referéncia, mas que se diferenciam de outros profissionais
deste servico pela exclusividade do trabalho com o cuidado dos moradores de SRT do territorio de

referéncia.

O norteador do trabalho da equipe de seguimento é a clinica do morar e as articulagdes no
territorio. Visando a qualifica¢do deste trabalho, a equipe de seguimento deve realizar reunies semanais,
além da participagdo na supervisdo clinico-institucional do CAPS, especialmente do Coordenador do
Seguimento. Em situa¢Ses de impasse no cotidiano da casa, os cuidadores devem se remeter ac
Acompanhante Terapéutico (AT). O AT deve avaliar a necessidade de acionar a Coordenacdo de
Seguimento ou a equipe do CAPS. A presenca e disponibilidade do Acompanhante Terapéutico tem

produzido, na experiéncia prética, efeitos na diminui¢do da ansiedade e inseguranca dos cuidadores.

A equipe de seguimento funciona como um importante recurso para o resgate ou mesmo para a
construgdo do lago social possivel de uma clientela grave, que acumula anos de isolamento social, e que
apresenta empobrecimento do desempenho psicossocial pelos anos de submissdo ao écio forcado e a
iatrogenia do tratamento nos moldes asilar. Constitui-se, assim, importante para a integragiio dos recursos
sociais, comunitarios, de satde, de trabalho e de lazer para o projeto de reabilitagdo e integragiio social dos

moradores.

O compartilhamento das tarefas em experiéncia coletiva, a reintegracdo na vida da cidade na
perspectiva de criar uma rede de suporte social para aqueles que viveram internados por longos periodos
por falta de outros recursos adequados, em parceria com a sociedade civil, define uma das missdes das

equipes de seguimento.

O trabalho deverd ser continuamente acompanhado, supervisionado e avaliado para o
estabelecimento do cuidado responsével e eficaz, no qual se pauta o cotidiano das equipes, mantendo uma
estreita comunicagdo entre seus integrantes. Esta l6gica de trabalho coletivo e processual é baseada no
compartilhamento de responsabilidades e na articulagdo das acgbes na equipe, considerando a
especificidade do trabalho nos SRT que convoca os profissionais da equipe a refletirem diariamente suas
praticas para a criagdo de estratégias de enfrentamento frente aos impasses e desafios que permeiam seu

campo de atuagdo.
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As Atribuices da Equipe de Seguimento do Servico Residencial Terapéutico deverdo ser
apresentadas obrigatoriamente no ato da contratacdo. Deverd ser dada ciéncia das

atribuigdes/responsabilidades e entregue uma cépia ao profissional por escrito na data de sua admissdo.

Coordenador técnico da equipe de seguimento

- Conhecer, acompanhar, supervisionar e avaliar a qualidade do cuidado junto aos Servicos
Residenciais terapéuticos, soh a responsabilidade do CAPS,

- Integrar a eguipe muitiprofissional da RAPS do territério para discussdo e avaliagdo clinica e
psicossocial de usudrios no processo de desinstitucionaliza¢do, com vistas a sua inser¢do no SRT.

- Estabelecer e monitorar periodicamente as metas e rotinas tragadas no projeto terapéutico dos
moradores.

- Participar das supervisdes semanais do CAPS.

- Acompanhar e analisar indicadores de desempenho de sua equipe, definindo planos, em
conjunto com cada profissional, visando promover a melhoria continua dos servicos prestados e
a qualificagdo da equipe.

- Organizar e promover a manutencdo de ambiente e clima de trabalho que favorecam o
aprimoramento da equipe através do trabalho compartilhado e do protagonismo de cada um
dos profissionais, incentivando a construgdo de estratégias singulares do manejo das situactes
dificeis vivenciadas no dia a dia do trabalho.

- Dar suporte a equipe do Servico Residencial Terapéutico para equacionar problemas
inesperados e outras questdes que, por ventura, demandem providéncias imediatas.

- Estar disponivel para, em caso de situagGes de emergéncia, dirigir-se ao SRT sempre que
necessario a fim de oferecer suporte ao morador e ao cuidador em situagtes de agrave clinico
ou de crise, acionando o CAPS e/ou cutros dispositivos da rede de cuidados sempre que houver
necessidade.

- Atuar no suporte ao trabalho clinico-institucional das equipes de seguimento levando em conta
o contexto da casa e no desenvolvimento das a¢des elaboradas no PTS.

- Responsabilizar-se sobre o gerenciamento da equipe de cada casa envolvendo reunides,
gerenciamento do desempenho dos profissionais, daquilo que compete a cada fungido.

- Realizar acompanhamento dos moradores nas casas com regularidade e sempre que se fizer
necessario, acompanhando o trabalho desenvolvido, tanto clinica como institucionalmente,
cuidando do vinculo com meradores e eguipe.

- Atentar para a dimens8o inerente a proposta dos dispositivos residenciais terapéuticos, seja a
dimens3o do morar, e a garantia de gue as casas ndo sejam transformadas em peguenos
hospitais. !

- Organizar o acompanhamento pela equipe de seguimento aos moradores hospitalizados.

- Monitorar as condi¢Bes estruturais dos iméveis onde estdo alocados os Servigos Residenciais
Terapéuticos, zelando pela manutengdo do mesmo, orientando acBes preventivas para evitar

danos aos imdveis,como por exemplo: a limpeza de calhas e ralos, identificagdo de goteiras, ]
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prevengdo e entupimentos de encanamento e vasos sanitdrios, prevencio a sobrecarga de
circuitos elétricos pela ligagdo de diversos equipamentos em uma Unica tomada, sempre
informando a equipe de manutengdo da OSC, quaisquer problemas identificados.

- Monitorar as contas de concessionarias do Servigo Residencial Terapéuticos, de forma a
identificar eventuais discrepancias e promover o uso racional dos recursos.

- Ser responsavel, junto com o diretor do CAPS, pela ratificagdo através da emissfo de declaracdio
de conformidade dos acompanhamentos financeiros dos beneficios que os moradores fazem jus,
conforme documento orientador dos registros financeiros do SRT.

- Apresentar toda documentacdo necessdria para habilitacdo das Residéncias Terapéuticas junto
ao Ministério da Salde logo apds a implantagdo da mesma , aprimorando-se na confecgdo dos
instrumentos de transmissdo que devem ser formulados: Relatério Circunstanciado; Programa
de Ag¢do Técnica contendo o Projeto Terapéutico Singular e o Anexo IV da Portaria 3090 de 23
de dezembro de 2011.

- Articular junto a gestdo das unidades da rede intra e intersetorial, sempre que necessério, o
acesso aos cuidados concernentes ao PTS dos moradores.

Acompanhante Terapéutico

- Serresponsavel pelo acompanhamento, coordenagdo e supervisio das pactuagdes construidas e
na execu¢do das acdes e atividades didrias nas residéncias, por parte da equipe da cada SRT.

- Estar atento a dindmica de cada morador e as suas relagdes na casa e no territério, realizando
junto a equipe do CAPS de referéncia e articulando o acompanhamento na aten¢do clinica geral
nas unidades de APS do territério.

- Realizar articula¢do,sempre que necessario a garantia dos direitos do morador, junto a justica e
instituicdes financeiras, responsabilizando-se pelo acompanhamento dos moradores em
audiéncias e outros espagos gue requeiram maior complexidade na interacdo, autonomia e
dispéndio afetivo.

- Responsabilizar-se pela condugdo do trabalho cotidiano nos SRT, com estabelecimento das redes
de suporte social comunitarias e intersetoriais;

- Responsabilizar-se pela construgdo do PTS junto em conjunto com a equipe CAPS de referéncia e
0 morador.

- Responsabilizar-se sobre o acompanhamento da equipe de cada casa envolvendo reunides para
alinhamento dos processos de trabalho em consondncia com o coordenador da equipe de
seguimento.

- Promover o cadastro dos moradores dos SRT nas unidades de APS de referéncia em cada regido
e onde ndo houver nos Centros Municipais de Sadde {CMS).

- Solicitar a caderneta do usudrio para acompanhamento das consultas com a regularidade
estipulada pela equipe da APS
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Chservar e comunicar ao coordenador técnico do SRT a necessidade de manutengdo predial nas
casas e eventuais problemas emergenciais.

- Garantir que cada morador mantenha seu tratamento no CAPS e quando, porventura, estiver

sob risco, articular junto ao CAPS estratégias que garantem o cuidado integral.

- Responsabilizar-se, junto ao coordenador, pela abertura dos cadernos de controle financeiro de
cada morador, e o acompanhamento financeiro de cada morador, com emissdo de
conformidade mensal dos gastos e conferéncia dos saldos bancdrios, conforme previsto no
documento orientador dos registros financeiros do SRT.

Enfermeiro

- 0O enfermeiro do Servigo Residencial Terapéutico que conta com cuidado de enfermagem
24h , além das atribui¢Bes previstas para o AT conforme descrito no plano de trabalho do
SRT, estd também a supervisdo da equipe de técnicos de enfermagem, o manejo especifico
do enfermeiro quando necessdrio e a construgdo e instituicdo, em conjunto com o
enfermeiro Responsavel Técnico do CAPS, dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) no

que diz respeito as necessidades dos moradores.

Técnico de Enfermagem

- Prestar assisténcia especifica de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro do CAPS,
excetuadas aquelas agdes privativas do Enfermeiro.

- Prestar cuidado aos moradores dos SRT sob orientagdo e supervisdo do coordenador das
mesmas e dos ATs, participando sobre discussdes de cuidados clinicos junto a equipe do CAPS.

- Orientar os moradores de forma preventiva sobre as doengas transmissiveis e as formas
controle, assim como demais medidas de autocuidado que possam contribuir com a promogao
de sadide.

- Colaborar na busca, organiza¢do, manutencdo, controle, dispensa¢do de medicamentos
conforme prescricdo médica, nos SRT, objetivando o desenvolvimento de cada um dos
moradores com o cuidado de si e, portanto, de sua propria tomada de medica¢do, de acordo
com suas possibilidades e limitagdes.

- Auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de material, orientando-os
sobre as condicBes necessdrias a realizagdo dos mesmos e investindo em seu protagonismo
diante dos processos de autocuidado. "

- Assessorar a equipe e os moradores nas questdes relativas a higiene, promovendo assim a
atitudes e hdbitos sauddveis, tomando o devido cuidado para ndo estabelecer medidas d
controle que desconsiderem a singularidade de cada uma das pessoas envolvidas.

- Ampara os cuidadores na verificagdo dos sinais vitais e condi¢des gerais daqueles moradores emj
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gue houver prescri¢do médica ou de enfermagem indicando a conduta.

- Preparar e administrar medica¢Bes por via tdpica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro do CAPS ou da
unidade de APS de referéncia.

- Participar da reunido de equipe do seguimento dos SRT conforme orientacdo da coordenagdo
técnica.

- Acompanhar os moradores em consultas diversas e outras acfes territoriais que se fizerem
necessarias, sendo um dos articuladores do cuidado clinico, e da intera¢io com a unidade de
Atencgdo Primaria, segundo as orientagdes do coordenador efou AT.

- Transmitir aos familiares o processo de cuidado/tratamento em casos de diagndsticos clinicos.

- Promover agdes de bem estar e promogdo da salde em parceria com os dispositivos locais.

- Contribuir ativamente para a integracdo da equipe de sadde.

- Participar de capacitagdes e outros processos de educacdo continuada e/ou aprimoramento.

Cuidadores

- Acompanhar pacienies em processos de desinstitucionalizacdo, através da criac8o de vinculo e
viabilizacdo de agles territoriais, orientadas pelo coordenador dos SRT e AT do CAPS de
referéncia territorial.

- Realizar, sempre junto com os moradores, compras em supermercado, idas a feira, outras
compras pessoais e agenciamentos cotidianos.

- Estimular os moradores na implicagdo com as acdes e acontecimentos no dmbito da casa e do
entorno do territério, respeitando as diferentes formas de estar na vida, e, portanto, de lidar
com as ofertas, demandas e problemas.

- Promover, junto com os ATs, passeios, eventos individuais e/ou coletivos, que envolvam a
utilizacdo de recursos proprios a vida na cidade (&nibus, trem, metrd, taxi, caminhada, entre
outros).

- Realizar acompanhamento dos moradores, especialmente aqueles com menor autonomia a
consultas médicas, odontologicas e outras.

- Realizar acompanhamento dos moradores com menor grau de autonomia ao CAPS de referéncia
e outros projetos comunitarios aos quais esteja inserido.

- Auxiliar os moradores que ndo possuam suficiente autonomia, na tomada da medicagdo,
conforme orientacdo médica, sempre os orientando no sentide da co-responsabilidade e
implicagdo guanto aos cuidados de si.

- Planejar, organizar e orientar os moradores, sempre que necessdrio, quanto a arrumacio e
composicdc da casa, visando aspectos bdsicos de cuidado de si e da casa, assim como
reabilitagdo e autonomia.

- Auxiliar os moradores no preparo das refeigbes, promovendo e estimulando-os no cuidado
elaboragdo de sua prépria comida.
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Auxiliar no manejo dos recursos financeiros daqueles moradores que ainda ndo possuem
autonomia para o exercicio do dinheiro sozinho.

O cuidador diarista devera organizar a prestagdo de contas acerca do manejo do dinheiro dos
moradores, sempre em conjunto com os mesmos, conforme orientacdo do coordenador técnico
do Servico Residencial Terapéutico e do acompanhante terapéutico, que mensalmente faré a
conferéncia e atestacdo dos gastos e noias, em caderno préprio,etc.

Estimular, orientar e contribuir com os moradores no sentido do cuidado de si e do seu entorno.

Participar de capacita¢Bes e outros processos de educagdo continuada e aprimoramento.

Quadro 1: Quadros de Recursos Humanos e Linha de Trabalho

C.H. Regime de LINHA DE
CARGO ATIVIiDADE PRINCIPAL
SEMANAL Trabatho TRABALHO
Cuida, auxilia e da suporte as atividades basicas e instrurnentais da vida
Cuidador 40 h Diarista Cuidado didria do usudrio em SRT; Organiza a prestac8o de contas dos recursos
dos moradores; Executa suas responsabilidades pactuadas no PTS.
i Cuida, auxilia e da suporte as atividades basicas e instrumentais da vida
. Plantonista / } e - i
Cuidador 40 h Cuidado didria do usuario em SRT; Executa suas responsabilidades pactuadas no
Retaguarda
PTS.
Técnico de Acdes de promogdo e reabilitagdo da salide conforme o projeto
écni
Enf 40h Diarista Cuidado terap@utico. Articulagdo constante com a equipe de enfermagem do
nfermagem
g CAPS. Executa suas responsabilidades pactuadas no PTS.
Técnico de . . Realizar acdes de cuidado e procedimentos de enfermagem, sob
40h Plantonista Cuidado o )
Enfermagem supervisdo dos enfermeiros do SRT e do CAPS
Organizar, supervisionar e promover ¢ cuidado na construgdo do
Acompanhante cotidiano da RT. Executa suas responsabilidades pactuadas no PTS.
P 40 h Diarista Cuidado P P

Terapéutico (AT)

Articulagdo constante com o CT, CAPS e Territdrio. Realizar a gestdo do
trabalho cotidiano das SRTs sob sua responsabilidade.

Organizar, supervisionar e promover o cuidado na construgdo do
cotidiano da RT. Executa suas responsabilidades pactuadas no PTS.

Enfermeiro AGh Diarista Cuidado Articula¢do constante com o CT, CAPS e Territdrio. Supervisdo da equipe
de técnicos de enfermagem, o manejo especifico do enfermeiro quando
necessario e a construcdo e instituicdo
Interlocucdo e articulagdo com o CAPS participando dos diversos
Coordenador processos desde a desinstitucionalizacdo para ¢ SRT, construgdo do PTS e
Técnico {CT) do acompanhamento das agdes pertinentes as RT do seguimento

40h Diarista Gestdo , e
correspondente. Estabelecer rotinas de acompanhamento, supervisao e

avaliagHo para a garantia do funcionamento com qualidade dos Servigos
Residenciais Terapéuticos.
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Cuidadores de retaguarda

e Com o desenvolvimento do programa, foi sendo necessaria a alocacdo de cuidadores de retaguarda.
Estes sdo profissionais contratados para substituir férias, licencas, faltas, evitando descontinuidades da
prestacdo dos cuidados, ou mesmo para reforgar a equipe momentaneamente em situagdes criticas.
Nesse Gltimo caso, trata-se de recurso j& utilizado episodicamente, mas que perdeu seu cardter
eventual, uma vez que o agravamento dos casos que chegam nas RT e envelhecimento dos moradores,
intensificou a utilizagdo desse expediente. Trabalhamos no presente termo aditivo com o
planejamento de 2 (dois) cuidadores de retaguarda por SRT tipo Il que contem com a equipe basica, e

1 (hum) cuidador de retaguarda por SRT que tenham mais cuidadores que a equipe basica {plantio

duplo).

11. SUPERVISAO

11.1. A Coordenacdo e supervisdo da prestagdo de servico sdo de competéncia da S/SUBPAV/SSM.

11.2. A Fiscalizagdo da execugdo dos servigos cabera & SMS-RJ, visando a qualidade e otimizac3o dos
recursos e a corre¢do de possiveis desvios encontrados, bem como articulard e efetivara o
processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos prazos e
da analise de indicadores de produgdo, de cobertura da populacgdo e de gualidade e eficiéncia
dos servigos contratados.

11.3. A OSCse submeterd a todas as medidas, processos e procedimentos da fiscalizacio. Os atos de

fiscalizacgo, inclusive inspe¢Ses pela SMS, ndo eximem a OSC de suas obrigagées no que se

refere ao cumprimento das normas e especificagdes, nem de qualguer de suas responsabilidades

legais e contratuais.

11.4. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO
A Secretaria Municipal de Saide/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel por indicar a
forma, bem como por implementar as agbes que se destinam ao processo de acompanhamento
estabelecendo seus critérios, os recursos tecnolégicos a serem utilizados, nomeando a Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo (CMA): érgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a execug3o do Termo
de Colabora¢do celebrado com organizagdes da sociedade civil. E constitufda por ato publicado em meio
oficial de comunicacdo. Devera ser também nomeado o gestor, ou comisséo gestora da parceria que atuara

como responsével direto no processo de acompanhamento e avaliagdo.
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11.5. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
A Comissio de Monitoramento e Avaliagio (CMA) é um colegiado instituido pela administragdo
pablica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos servigos
de satde, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos pela Secretaria

Municipal de Sadde.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e fiscaliza¢do da Comissdo de Monitoramento e

Avaliacio estdo regulamentados pela Resolugdo SMS n2 5.065 de 15 de setembro de 2021.

11.5.1. COMPOSICAO
A Comissdo de Monitaramento e Avaliagdo - CMA serd constituida por membros titulares e
suplentes, definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial

Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar o ndmero

de membros que entender necessario para um adequado menitoramento e avaliacdo.

A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do e mail: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as
datas das agendas e participard como apoio iécnico as ComissGes com intuito de difundir as informagdes e
resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com Organizagdes Sociais, Convénios e Termo

de Colaboragdo.

11.5.2. FUNCOES
As Comisstes de Monitoramento e Avaliagdo deverdo monitorar, fiscalizar e avaliar os resultados

atingidos com a execugdo do Termo de Colaboragdo, sob o aspecto econdmico-financeirc e técnico

assistencial.

11.5.3. COMPETENCIAS

Compete as Comissfes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

A. Analise dos relatdérios de desempenho elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e
também a aderéncia das informages a realidade;

B. Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria, analisando
a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de salde prestados a populacdo;

C. Andlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de

parceria e recomendacado de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando couber;
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D. Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos
prestados bem como a evelugdo das metas propostas com os resultados alcangados;

E. Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliagdo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do
Contrato de Gestdo, Termo de Celaboragdo e Convénio;

F. Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como hase o cronograma de
desembolso, pactuado.

G. Informag¢Bes de inspecles regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcicnarios das instituicBes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificagdo das instalagbes das unidades de satde e postos de trabalho,
estogues de insumos e outros;

H. Estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a fixacdo e
rotatividade de profissionais de sallde, guando couber.

11.5.4. PROCEDIMENTOS

e Se reunir, ordinariamente, conforme calenddrio da agenda de reunides publicado em Diario Oficial,
com qudrum minimo de 03 (trés} membros.

e Realizar reunides periddicas, segundo calendério elaborado pela CTGOS;

e Realizar reunides extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela OSC ou pelo gestor da

parceria;

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da
CMA e participantes presentes;

e A coordenagdo das reunibes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio — CMA, caberd 3
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (CTGOS).

e Sempre gue necessaric, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares
as agdes de avaliagdo da CMA.,

11.5.5. GESTOR DA PARCERIA
Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a} ou

comissao gestora designado(a} por ato, publicado em meio oficial de comunicago.

11.5.5.1. FUNGOES

0 gestor (ou comissdo gestora) da parceria tem fungdes de controle e fiscalizagdo da execugéo do
termo de parceria. Cabe ao gestor a interacdo ordindria com o parceiro privado analisando

preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, amplia¢do e otimizagdo dos servigos executados.
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11.5.5.2. COMPETENCIAS
Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

e Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colabora¢do firmado, de modo que a
execugdo atenda rigorosamente as metas, especificagbes, prazos, projetos, valores e condicbes
pactuados.

® Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucdo do objeto convenial,
estabelecendo prazo para solugdo dos problemas identificados.

e Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua
responsabilidade as pendéncias ndo resolvidas.

e Prestar informacdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracdo sob a sua
responsabilidade, atraves de relatério mensal.

e Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a prestacdo dos servigos e
compras.

e Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na analise, na verificacdio e avaliacdo das
metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos prestados bem como
a evolugdo das metas propostas com os resultados alcangados;

e Propor medidas preventivas efou corretivas durante a execugdo do Termo de Colaboragfio, visando
o bom desempenho e a qualidade dos servicos/compras previstos no escopo do Termo de
Colaboragdo.

e Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboracgdo, providenciando, com antecedéncia minima
de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao objeto
do Termo de Colaboracdo sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogacdo do
termo, se for o caso.

e Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no Termo de Colaboragdo porventura
necessdria, que somente sera efetivada apdés a celebracdo do respectivo Termo Aditivo.

= Sugerir medidas de otimiza¢ao com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos servicos ou obras

previstas no escopo do instrumento convenial.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS
Lei n2 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de

transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental;
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Lei n? 10.708, de 31 de julho de 2003, que institui o auxilio-reabilitacio psicossocial para pacientes

acometidos de transtornos mentais egressos de internagoes;

Portaria n? 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, que cria os Servicos Residenciais Terapéuticos no

ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

Portarias n2 52/GM/MS e 53/GM/MS, de 20 de janeiro de 2004, que estabelecem a reducio progressiva

dos leitos nos hospitais psiquiatricos do pais;

Portaria N2 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, que os SRT deverdo acolher pessoas com internacio de

longa permanéncia, egressas de hospitais psiquidtricos e hospitais de custddia.

Portaria GM/MS 148, de 01/02/2012 que define normas de funcionamento e habilitaciio do Servico
Hospitalar de Referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
de satde mental decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, do Componente Hospitalar da Rede

de Atengdo Psicossocial, e institui incentivos financeiros de investimento e custeio;

Portaria GM/MS 131, de 26 de janeiro de 2012, que institui incentivo financeiro aos Estados, Municipios e
ao Distrito Federal - para apoio ao custeio de Servigos de Atengdo em Regime Residencial voltados para

pessoas com necessidades decorrentes do uso de élcool, crack e outras drogas;

Portaria GM/MS 132, de 26 de janeiro de 2012, que revoga a Portaria GM/MS 1.169, de 07 de julho de
2005 e institui incentivo financeiro de custeio para o componente de Reabilitagio Psicossocial da RAPS no

SuUs;

Portaria GM/MS 349, de 29/02/2012, que altera e acresce dispositivo a Portaria 148/GM/MS, de 31 de
janeiro de 2012;

Portaria GM/MS 1382, de 04 de julho de 2012, que altera a Portaria GM/MS 148/12, entre outras

providéncias;

Diretrizes de reducdo de leitos constantes nas Portarias GM n.2 52 e 53/2004, do Ministério da Saude, que

estabelecem a redugdo progressiva de leitos psiquidtricos no Pais.

Portaria n.2 1.220/2000, que regulamenta a portaria 106/2000, para fins de cadastro e financiamento no
SIA/SUS.

TRIEMAN, N. Residential care for the mentally ill in the community. In: Leff, J.P. Editor. Care in the

community: illusion or reality? Chichester, New York: Willey, 1997.
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LEFF, J. et al. The TAPS Project: a report on 13 years of research, 1985-1998. Psychiatric Bulletin, 24, 165-

168, 2000.

12.1. ORIENTACOES DE REGISTROS FINANCEIROS - REGISTRO DE MOVIMENTACAO FINANCEIRA,
INDIVIDUAL E COLETIVA, DOS MORADORES DO SRT - PROTOCOLO PARA REALIZACAO DO
REGISTRO.

Disponivel através do link;

https://saude.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/47/2025/08/POP-FINANCEIRO. pdf

78



ZCOLLBEL'BY Y | TZPOSTITE'E  $Y | TT'FUS'TIOS  $M | TZ'POSTIES  SY | TZYOETIFE W | TZ'POCTIZG  $M | TZ'pISTIRG  $M Teiol
s - AN T Rl = e - T A {Bxnirulsa ep ogdejdepe 2 auausuiad
0g97z9epe 3 | OE'ZOEOT SYH | 0E'Z0E°0Z €Y | OEZOE'0T 5 | 0820802 SY | 0E'E08°0T $d | GE‘zoe0z 5y R R L o T
09'zzoere  $u | 0E'Z0E°0Z $y | og'zoe'o2 $Y | 0E'zoE'DZ $u | oE'zosoz $u | 0e'z0e"02 $4 | 0E'Z0E0Z $u OLNINILSINNE - O
COBVEEL6YL 5d | 00BLL4PTE  SH | 00BLLLVEE  SH | OO'GLLVPET  SH | ODGLLLVET  SH | GOGLLLVTT S | OD'BALAPTT  SH OWNSNOD 3 OMUENGDS - T2
YZE09SSY TS 3Y | L2'008'88Cy  SH | [TO0RBSTY Y | [Z'008'BETY  $Y | LZ'00S'S8TY  SY [ LT'008'88T¢ S | LT00¢ESTY  SH LS HY-TD
pZ'IS6'8EF'99 M | LT'6LS9BS'S  $Y | LT'GLE9ES'S $W | LZ'6LS'9ES'E  $M | sZ'6LS'9ES's  SM | £Z'eL8'9ESS M | LT'BLE9ESS  $M 0DILNZ3dVHI L TWIDNIAISIY O3INEES - 2
8reHEP99  SM | 64'59E°68 Sy | eL%0868 S | 6£59E°Es Sy | 6L'g9ECE $4 | 6£'59E°5S $Y | 6L'59E°SS (3 NISS - OYIS3D ¥ 0l0dY - 8
0Z'208°T6E'Z §¥ | GE'OTE'G6T Y | SB'ITE'6ET  OM |SR'OTE'G6T  $M | SB'OTE'S6T  §U | SE'9TE66T  $M | SESTEEET §d 0S0 - 0Y1538 ¥ IOV - ¥
ouE 5 THIOL 9€ SN & SIN £ 5IN EE SIN ZE 53N TE 53N WLl

TZ'PO6 II6'S  $H | TZ'P9S°LIH'S SM (TZ'POS'TIRS  $ | TZ'PICTIBS  $U | TZ'peSTigs S8 | 1Z'vosTIBE S WLOL

. y : " 3 2 (eanjniysa ep ogdejdepe a ajusueuad

0EZ0E°0Z SH | DEZ0E'0T $Y | 0E‘TOE0T §Y | DE‘ZOEOE $ | 0EZ0E0E Sy | 0E'T0E0E 3 [eusieu 3p oedisinbe) OINFNLLSIANI- TQ

0£'20€°0E $d | 0s'zoE 0z $d | DE'208°02 $u | og'zoE0Z $u | 08'zog0Z $¥ | 0E'Z0E 02 sy OLNIWILSIANI -

OOGLLLYEE  SH | Q0'BLLZYET  $Y | OO'GLLLYPTT  §Y | 0OGLLZVET  SY | OOGALLPTT Y | 0U'GLLAVTT  $H OWMSNOD 3 QLYHINGS - 2D

£T°008'8YTY  SY | £T008ERCT  SH | ZZ'008'8BCY  SY | £T°008'88T¥  SM | Lz00B'8STF  $Y | £TODE'BSTY 5 IS HY-TD

(T'BLEBESS Y | LZ'GLS9ES'S S [ LT'GLETOESS SM | LZ'6LLDES'S S | LZ'RASTOES'S  $M | L2'SLESECS  $d 021LN3dVHIL TYIONIAISTY OBIAEIS -0

6L'S9€°45 §4 | 6£'59E7SS S | GE'S9ESE $Y | 6£'G9E'5S $¥ | 62769E°S8 $Y | 6L'69E°SE | WSS - OVISID ¥ QI0dY - 8

SE'9TE'G6T  $Y | SEITE'G6T  $u | GB'9IEE6T  §W [SB9IEEST  $u | SE'9TE'S6T  $d | €BDTESET SM 950 - OY1S3D § 0l0dY -

OF SN 62 s3I 22 53N L2 53N 9z 53N 52 53N wall
0S8708IN3S3Ad 3Ad VAVIOONOHD ~ || OXIANY
Yyanltid3dd
aanvs

00£YZ/£202-0Ud-SINS

~ | OR4al




oe
ZC'699°TEE'EL SU | SPZLEOTT'G  $M | SY'ZLEDTT'S M | Sp'ZLEOTI'S  $M | 9YZLEOTT'9  $Y |9YTLEOTT'Y  $Y | OYILE'OTTY M TulOL
Dazeerr Y |oszoroz ¥ |0E'0sz S | 057050 %Y |0ETOE0T  SM |0£70g0T M |OETOE0T  SY _m_._mm””wﬁMMMM%Mw%%ﬂhhﬁﬂﬁﬁﬁ
09'(2Ebr  $M | OE‘ZoE0Z $y | 0E"Z0E02 $d | oe'zog oz $4 | DE'ZOE 02 ¢y | oe'zoe'0z $u | oE‘zoE O 1] OLNFNILSIANI- O
600V iv'ST S | LT6BTTIET  SM | LTGBTTIET  $Y |LTGBTEIET  $Y |LUGSTTICT S | LT'68TTIET  GY | LT'6BTTIET Sy OWNSNGD 3 CIVHENOT - TD
CEWLCOTT'VS &d | PT'IESOTSY  SH | PZIES'OISY  SH | FEIESOTSY  SY | PTTESOTSY  $Y | vZIESOISY SY | PZIESOTSY  SH THS HY -T2
vO'SVB'ELE'ES $M |evozeTzes  $ |zv'ozzze’s  $M |wvlozweres  $u |Zvozacees  Su | Zv'ozEEEms G Zy'ozeEzEs  SH O2LLNIdVHIL TYIDNIAISTY OIANAS - 3
ze'gec’gss  $Y | 1Z'BETES $u | 12'8Z2'8S %Y | 1Z'9Z2°85 oY | tZ'azz'es ¢d | tz'szz'es $y | 1Z'BZEEE | WSS - OY1S3ID Y D104V - 8
ofEEYTST SN | S0'TZ9'60z  $Y | E6'TZIGOE $M |€C'TZ9s0z ¢ |ESTZS0Z  $H |€S'T2y60T $Y (eC'Izos0T G 250 - OYLS3D ¥ 0I0dY - ¥
BUE 5 TVLO0L 8t SIN 2 SIN 8¢ 53N £ SN o E € 53N walLl
SY'ZIEOTT'® M | 9v'ZL60IT'9 SN |9V'ZLEOTTY  $M | 9v'Z/E6OTT'Y  $Y | SY'ZLEOTTS  $H | 9v'eL6'0TT9 S 101
0£'Z0E°07 $Y | OE'Z0E'0T SH | 0E°Z0E'0Z SY | 0E'Z0E0C $Y | OET0E0T 3Y | OE'Z0E0C 5 mmcwmuwﬂpwmhhnmm_w wﬂm_h_wu_\“_ww“ﬂﬁe_ﬁmm
0E‘Z0E0Z $u | 0E'ZOET0E &y | 0g'zog0T $¥ | DE‘ZoEOZ $H | DE‘ZDE'DZ $4 | 0ETOEDZ $u OLNIWILSIAN] -4
[T6RTTIET S8 | LUBRTEIET  SY | ZT'6BTZIET  SH | LT'6BTZIET  $Y | LT'68TTIET  $Y | LI'6BTTIET S OWNSNGD 3 CIVELNOD - 20
PETESOISTY  SY | PTUIES'0TSY  SY | PTTESOTSY  SM | PITES0ISY  $H | PTIESOTST  SY | FTUIESOISY sy JHSHY -T2
Zv'ozezza’s ¢ |zv'ozezegs  ¢u |wiozezzes  $u |Zvozezzes  $u | Zv'0ZE TN §¥ | ev'ozeZees G 02LLNZdveal TWIONIAISIE 0JINNEE - D
12'8TT BS $Y | T2'8T2'8S $4 | Tz'RzT8S $8 | TE'BZZ'8E $d | TZ'8ZTES 8y | TZ'8TE'RE AT INSS - OYLSID ¥ 0104V - 8
ES'TZI60T  $Y | BS'TZY60R $u | es'tzos0z  $Y |es'tzoe0z  §M | Es'tege0z  $M |scizoe0z %M 360 - Y1530 ¥ OI04Y -
7h SIN TH SIN Oy 53N 6E SN 82 53W L8 53N wail
vEnliidayd
00EPZ/E20Z-0Ud-SINS AANVsS

el
ol &



I8

00EYZ/£20T-0Ud-SINS

g s VIAEL
TS 089 TEETEL e g&m .rm,w
9¥'2LE'0ITD g4 '
9y'ZL6'0TTD SH Lv
97'TL6°0EL'Y 54 a¥
9¥'ZL6'0TT0 54 oF
oy'zie'0TT'e sy 24
el olT &y EF
g¥'ZL6'0TT'D sy v
WZLE0TITY Sd |5 4
SF'TLe'0TT D sH ov
o¥'ZL6'0TT'S ot &6E
or'E/E'0TT S cd 8E
W'TLEPET'D 54 £LE

TVSNIW HOTVA SYiIUYd
ONV &7 VINVHDONOUD

Wils
0L REL GO s cm“h oL .
TZ%9S'TTE'S S¥ 8g
TZP95 TI8'S 54 cE
12've5 TIR'S SH wE
T2'¥aS'TIE'S sy £E
17995 TIE'S 5H zE
12'79C'TEE'S 4 1€
T rOS'TIR'S 44 0g
TZ'P98'TIR'S SH 62
TZ'795'TI8S 3 8z
1Z'79C'TI8S 54 it
TZ'¥9S LIRS sS4 8¢
TZ'P9S TTRS $H =54

TYSNIN HOTYA SYTIIHW
ONY &£ YINVHSONOUD

Ianvs

»

viniladidd

ORI



D.O. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2024/06487 (09/002.131/2022)/ SMS-PRO-2024/06487.15
2° Termo Aditivo n°: 213/25 ao Contrato n°: 073/2023
Data da Assinatura: 25/11/2025.
Partes: PCRJ/SMS E CIENTIFICALAB PRODUTOS LABORATORIAIS E SISTEMAS LTDA
Objeto: acréscimo de do objeto de 13,21% do valor do Contrato n° 073/2023
Prazo: A partir de 15/05/2025
Valor: R$ 1.979.321,26
Fundamento: Art. 65, inciso |, alinea “b” da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Instrutivo n°® ASS-PR0O-2025/03373
Contrato n°® 153/2025
Data da assinatura: 01/10/2025
Partes: PCRJ/SMAS e o Sra. SONIA MARIA TAVARES CAMACHO PEREIRA
Objeto: Locagado do imodvel situado na Rua Candido Magalhaes n.° 88 - Campo Grande, Rio de Janeiro - RJ
Prazo: 30 (trinta) meses, de 01/10/2025 a 30/09/2028.
Valor total: R$ 186.081,60 (cento e oitenta e seis mil oitenta e um reais e sessenta centavos)
Programa de Trabalho: 20.1701.08.244.0628.2040
Natureza da Despesa: 339036
Nota de Empenho: 2025NE000329, no valor de R$ 18.608,16 (Dezoito mil e seiscentos e oito reais e dezes-
seis centavos)
Fundamento: Art. 74, V, c/c §5° da Lei Federal n° 14.133/21 e observancia ao Decreto Rio n° 50.797/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo: SMA-PRO-2025/01005
Instrumento: Termo de Execucéo n° 03/2025
Data da assinatura: 27/11/2025
Partes: Instituto Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON CARIOCA e a Secretaria Municipal
de Administragéo.
Objeto: Transferéncia parcial da despesa proveniente do érgdo 550002- Instituto Municipal de Protegéo e De-
fesa do Consumidor - PROCON CARIOCA para o érgao 14009 - Secretaria Municipal de Administragdo - SMA,
referente ao Contrato n® 004/2022.
Prazo: 27/11/2025 a 23/06/2026
Valor Total: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Programa de Trabalho: 10.1301.04.128.0311.2106
Natureza da despesa: 3.3.90.39
Nota de Empenho: 2025NE000662
Valor empenhado: R$ 96.360,00 (noventa e seis mil, trezentos e sessenta reais).
Fundamento: Lei 10.520/2002 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(*) Processo instrutivo: SMS-PRO-2023/24300
3° Termo Aditivo n°: 216/25 ao Termo de Colaboragdo n° 204/23
Data da Assinatura: 28/11/2025
Partes: PCRJ/SMS e IGEDES
Objeto: O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo das
acgoes de saude nos Servigos Residenciais Terapéuticos.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 01/12/2025 a 30/11/2027.
Valor: R$ 143.070.440,04.
Programa de Trabalho: 18001.10.302.0426.2748
Natureza de Despesa: 33.50.85.10
Nota de Empenho: 2025NE003006 - Valor R$ 665.871,66
Fundamento: Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragdes.
(*) Omitido no D. O. Rio n® 177 de 02/12/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO
Processo Instrutivo n° ASS-PRO-2025/03062
Contrato n° 152/2025
Data da assinatura: 01/10/2025
Partes: PCRJ/SMAS e o Sr. MARCELO DIB TORRES
Objeto: Locacado do imdvel situado na Rua Carlos da Silva Costa n.® 32 - Campo Grande, Rio de Janeiro - RJ

1746

CENTRAL DE ATENDIMENTO

Prazo: 30 (trinta) meses, de 01/10/2025 a 30/09/2028.

Valor total: R$ 174.000,00 (cento e setenta e quatro mil reais)

Programa de Trabalho: 20.1701.08.243. 0627. 2027

Natureza da Despesa: 339036

Nota de Empenho: 2025NE000335, no valor de R$ 17.400,00 (Dezessete mil e quatrocentos reais)
Fundamento: Art. 74, V, c/c §5° da Lei Federal n° 14.133/21 e observancia ao Decreto Rio n° 50.797/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Instrutivo n°® ASS-PR0O-2025/03255
Contrato n° 158/2025
Data da assinatura: 01/10/2025
Partes: PCRJ/SMAS e a MARQUES & RODRIGUES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
Objeto: Locagdo do imoével situado na Rua Guapiara n.° 43 - Tijuca, Rio de Janeiro - RJ
Prazo: 30 (trinta) meses, de 01/10/2025 a 30/09/2028.
Valor total: R$ 295.176,90 (duzentos e noventa e cinco mil, cento e setenta e seis reais e noventa centavos)
Programa de Trabalho: 20.1701.08.244.0628.2040
Natureza da Despesa: 339036
Nota de Empenho: 2025NE000327, no valor de R$ 29.517,69 (Vinte e nove mil e quinhentos e dezessete reais
e sessenta e nove centavos)
Fundamento: Art. 74, V, c/c §5° da Lei Federal n° 14.133/21 e observancia ao Decreto Rio n° 50.797/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Instrutivo n° ASS-PR0O-2025/03291
Contrato n° 151/2025
Data da assinatura: 01/10/2025
Partes: PCRJ/SMAS e o Sr. HILDO PAULINO NASCIMENTO SIQUEIRA
Objeto: Locagdo do imével situado na Rua Ouseley n.° 421 - Coelho Neto, Rio de Janeiro - RJ
Prazo: 30 (trinta) meses, de 01/10/2025 a 30/09/2028.
Valor total: R$ 150.951,90 (cento e cinquenta mil, novecentos e cinquenta e um mil enoventa centavos)
Programa de Trabalho: 20.1701.08.244.0628.2040
Natureza da Despesa: 339036
Nota de Empenho: 2025NE000331, no valor de R$ 15.095,19 (quinze mil, noventa e cinco reais e dezenove
centavos)
Fundamento: Art. 74, V, c/c §5° da Lei Federal n° 14.133/21 e observancia ao Decreto Rio n° 50.797/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Instrutivo n°® ASS-PR0O-2025/03375
Contrato n° 161/2025
Data da assinatura: 01/10/2025
Partes: PCRJ/SMAS e a Sra. FLAVIA DO NASCIMENTO SILVA
Objeto: Locagdo do imével situado na Rua Cotingo n.° 76 - Tijuca, Rio de Janeiro - RJ
Prazo: 30 (trinta) meses, de 01/10/2025 a 30/09/2028.
Valor total: R$ 301.903,50 (trezentos e um mil novecentos e trés reais e cinquenta centavos)
Programa de Trabalho: 20.1701.08.244.0628.2040
Natureza da Despesa: 339036
Nota de Empenho: 2025NE000341, no valor de R$ (Trinta mil e cento e noventa reais e trinta e cinco centavos)
Fundamento: Art. 74, V, c/c §5° da Lei Federal n° 14.133/21 e observancia ao Decreto Rio n° 50.797/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Instrutivo n° ASS-PR0O-2025/03398
Contrato n° 162/2025
Data da assinatura: 01/10/2025
Partes: PCRJ/SMAS e a MLA BRAZ PARTICIPAGOES LTDA
Objeto: Locacdo do imével situado na Rua Nacional n.° 275 - Taquara, Rio de Janeiro - RJ
Prazo: 30 (trinta) meses, de 01/10/2025 a 30/09/2028.
Valor total: R$ (duzentos e trinta equatro mil, setecentos e cinquenta reais)
Programa de Trabalho: 20.1701.08.244.0628.2040
Natureza da Despesa: 339039
Nota de Empenho: 2025NE000332, no valor de R$ 23.475,00 (Vinte e trés mil e quatrocentos e setenta e cinco
reais)
Fundamento: Art. 74, V, c/c §5° da Lei Federal n° 14.133/21 e observancia ao Decreto Rio n° 50.797/2022
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