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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N° 004/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMS/RJ

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alterages, e do Decreto
Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracdes, para celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, nas
condi¢cbes devidamente descritas,caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho

(Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislagédo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n°® 13.019, de 31.07.2014, e suas
alteracdes; do Decreto Municipal n° 42.696, de 27.12.2016, e suas alteracdes; da Lei Federal n°
13.709, de 14.08.2018; do Decreto Municipal n° 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e
mulheres); do Decreto Municipal n°® 32.318, de 07.06.2010; do Decreto Municipal n°® 50.026, de
16.12.2021; do Decreto Rio n° 50.033, de 16.12.2021; da Resolugdo CGM n° 1.285, de 23.02.2017;
pelas normas do Codigo de Administracao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio
de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas
pela Lei Complementar Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cdédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221, de 18.09.1981, e suas
alteracdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as
Organizacbes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a elas se

sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacgfes, serdo
acatadas por todas as Organizagbes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das

propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razfes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as Organizacbes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamag¢do ou

indenizag&o por estes motivos.
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1.5. Os interessados poderao solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretacéo
de qualquer de seus dispositivos bem como apresentar impugnacdes, em até 5 (cinco) dias Uteis
antes da data marcada para a abertura da sesséo publica e por meio de arquivos em formato .PDF,
com tamanho méaximo de 9MB (nove megabytes) cada um. Os arquivos com pedidos de

esclarecimentos e impugnag¢des chamamentopublico.subhue@gmail.com, até as 17 horas (horario

de Brasilia) do ultimo dia do prazo.

1.5.1. Decaird do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a

Administracao o interessado que nao o fizer tempestivamente.

1.5.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnacdes devem ser
decididas pela Comissdo Especial de Selecdo em até 3 (trés) dias Uteis antes da sesséo
publica, com a divulgacdo da manifestacdo pela mesma forma que a Administracdo deu

publicidade ao presente Edital.

1.5.3. N&o serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital encaminhadas

por servigo postal.

1.6. Toda comunicacdo realizada pelas Organizacbes da Sociedade Civil interessadas na
participacdo deste Edital, como pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, etc, devera ser realizada
em arquivos no formato .PDF, com tamanho méaximo de 9MB (nove megabytes) cada um, por meio
de seu representante legal, que devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizacdo da
Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes, ou, por meio de procurador, que devera apresentar
procuracdo com poderes especificos para tanto, devendo estar ser acompanhada de documento

comprobatério de que o mandante ou signatario da carta possui poderes de outorga.

1.7. Este Edital e seus Anexos, bem como as publicacdes dos avisos, das alteracdes, das respostas
da Comissdo, das Atas das Sessdes Publicas, etc., serdo disponibilizados no sitio

https://saude.prefeitura.rio/ctgos/chamamentos/, bem como na sede da SMS, no endereco descrito

no subitem 1.5., podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacdo dos

arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos poderd ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducédo gréfica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada
da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominagéo ou razdo social, o seu

namero de inscricdo no CNPJ e o niumero deste Edital.
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1.8. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL interessada em participar do presente Chamamento
Publico podera solicitar agendamento de visita técnica por meio do e-mall

hmsa.direcaogeral@gmal.com.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacdo do Senhor Subsecretario de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia —
S/SUBHUE (conforme art. 252 doCAF), consta do Processo Administrativo SMS-PR0O-2025/33415,
de 12/05/2025, as fls.1062, tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro —
D.O. RIO n° 79 de 15/07/2025, péag. 43.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 21 de janeiro, as 10 (dez) horas, a Comissao Especial de Selecao estara reunida na
sede da Secretaria Municipal de Saude, na rua Afonso Cavalcanti n® 455, sala 810, Cidade Nova,

Rio de Janeiro/RJ, para receber os Envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd 0 mesmo
transferido para o primeiro dia Gtil posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver
designagdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Saude, situacdo na qual se dara

divulgacéo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

O objeto do presente Edital visa a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, cujo objeto é APOIO AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE ANESTESIOLOGIA,
UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, CER
CENTRO E HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA, por meio de
PARCERIA, na busca de viabilizar um servico de alta resolutividade e inovacbes nos segmentos
descritos e ser referéncia da Rede de Atencdo a Saude do Municipio em demanda de Urgéncia e
Emergéncia do Municipio, assegurando a assisténcia universal e gratuita a populagdo, Unica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Sautde — SUS, no ambito do COMPLEXO HOSPITALAR
MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, localizado na AP 1.0, assim como nas condicbes devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte
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integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

5.1. Os recursos hecessarios a realizacéo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte

dotacao orcamentaria:
PROGRAMA DE TRABALHO:
CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara o limite maximo de R$ 296.904.726,48
(duzentos e noventa milhdes, novecentos e quatro mil, setecentos e vinte e seis reais e
guarenta e oito centavos), conforme detalhamento estabelecido no Cronograma de Desembolso

(item 9.10) (Anexo 1), que segue anexo e € parte integrante do presente Edital.

6. PRAZQOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos

somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgéao.

6.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo

inicio a partir da assinatura do Termo de Colaboracao.

6.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo,
limitado a duracdo até 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo

Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo

inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderéo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde

gue mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no
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objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos

conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de
Colaboracao, sera observado o reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do Termo de Colaboracgéo;

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convencdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento
superveniente de cunho extraordinario que afete a manutencdo da execucao do objeto da

parceria, mediante justificativa da Administragdo Municipal;

6.3.2.4. Em qualquer hip6tese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andalise da Secretaria

Municipal de Saude;

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorroga(;éo da parceria OuU Com 0 seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos séo disciplinados em sec¢éo prépria deste
Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢fes da Sociedade Civil que

atenderem as exigéncias constantes deste Edital:

7.1.1. que funcionem sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas

atividades-fim.
7.1.2. que possuam normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

7.1.2.1. objetivos voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de relevancia

publica e social,

7.1.2.2. gue, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°

13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacao
5
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extinta;

7.1.2.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.1.3. Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, comprovada através de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a reducéo desse prazo por ato especifico da
Autoridade Superior na hipotese de nenhuma organizacao atingi-lo; e experiéncia prévia de, no
minimo, 3 (trés) anos, da Organizacdo da Sociedade Civil, na realizacdo, com efetividade, do

objeto da parceria ou de natureza semelhante.

7.1.3.1. A experiéncia prévia minima prevista no subitem acima seré avaliada pelos
seguintes documentos comprobatérios, em coépias autenticadas, na forma

estabelecida neste Edital:

7.1.3.1.1. A experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) na realizagédo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, devera ser comprovada por meio de atestados, ou,
certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

7.1.3.2. Os documentos comprobatdrios previstos no subitens acima deverdo conter,

imprescindivelmente:
* No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo da autoridade signataria;

3. Timbre do emitente.
* No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;
2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacédo da Sociedade Civil (OSC), ou, do profissional vinculado aos quadros da

Organizacédo da Sociedade Civil (OSC).

7.1.4. que possuam instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
6
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para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

7.2 As organizacbes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da

comprovacao dos subitens 7.1.2.1. e 7.1.2.2.

7.3  Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizagfes da Sociedade

Civil que:

7.3.1 ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a

funcionar no territério nacional;
7.3.2  estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3 tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros bem como a parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até

0 segundo grau;

7.3.4 tenham tido as contas rejeitadas pela Administracdo Puablica nos ultimos 5 (cinco)

anos, exceto se:

7.3.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
7.3.4.2 for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

7.3.4.3 a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo.

7.3.5 tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a

penalidade:

7.3.5.1 suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracao;

7.3.5.2 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica;

7.3.5.3 suspensédo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica

7



Rio <AUDE Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

PREFEITURA

Municipal,

7.3.5.4 declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6 tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

7.3.7 tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2 julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitag&o.

7.3.7.3  considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 02.06.1992.

7.3.8 tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a

Administracdo Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de Organizacao da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboragédo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacao da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde o

Decreto n°® 42.696/2016, e suas alteragdes.

7.6. Nao sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundacdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste
Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001, também ser& vedada a participacéo
de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo
integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar

declaracao de atendimento as disposi¢des deste Edital (Anexo VIII).

7.7. Nao sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que ultrapasse o0s

8
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limites de instrumentos de parcerias estabelecidos no Decreto Rio n° 50.033, de 16 de dezembro de
2021.

7.8. A regularidade das condicbes de participacdo previstas nos subitens 7.1.1., 7.1.2, 7.1.2.1.,
7.1.22.,7123.,7.14.,73.2,733.,7.34., 735, 735.1.,7.35.2,735.3.,, 7354, 7.3.6., 7.3.7.,
73.7.1.,73.7.2.,7373.,738.,7.4.,75.,7.6. e 7.7., pela Organizacdo da Sociedade Civil, devem
ser comprovadas por meio de declaracdo firmada pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, em papel timbrado.

7.9. Os documentos exigidos no Item 7 e nos seus subitens deverdo ser apresentados em
arquivos no formato .PDF, com tamanho maximo de 9 MB (nove megabytes) cada um, em 01 (um)

pen drive especifico, no momento do credenciamento, fora dos envelopes “A” e “B”.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderéo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado

regularmente constituido.

8.2. Em etapas do certame anteriores a sessdo para recebimento dos envelopes “A” e “B”, a
representacdo da Organizacdo da Sociedade Civil interessada podera ser feita por seu representante
legal, ou, agente com poderes delegados por procuracdo passada por instrumento publico ou
particular, que contenha, no minimo, poderes “ad negocia” para manifestar a intengédo de recorrer e
de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da Organizacdo da Sociedade Civil, acompanhada de documento comprobatoério de que o

mandante ou de que o signatario da procuracdo possui poderes para tanto.
8.3. Por credencial entende-se:

8.3.1.  Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha, no minimo,
poderes “ad negocia”’ para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como

praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizacéo da Sociedade Civil;
8.3.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo IV.

8.4. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizacdo da
Sociedade Civil e a ata de elei¢cdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigagdes. O agente credenciado devera apresentar procuragcdo ou

9
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carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou de que
0 signatario da carta possui poderes para tanto.

8.5. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, deveré identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente

original.

8.6. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da Organizacdo da Sociedade
Civil e a ata de eleicao, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, através de pen drive com arquivos no
formato .PDF com tamanho méaximo de 9 (nove) MB (megabytes) cada arquivo, sem prejuizo da
regra descrita no subitem 12.1.

8.7. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horério previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo Especial de

Selegéo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacao de habilitagcdo.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. Considerando a implantacdo do Sistema Eletronico de Informacdes — SELRIO e a
obrigatoriedade de que 0s processos administrativos sejam abertos por meio eletrénico, todos os
documentos necessarios a participagdo no presente Chamamento Publico deverdo ser
apresentados na forma digital, em arquivos no formato PDF, tamanho maximo de 9 (nove) MB
(Megabytes) e dentro de pen drive especifico, correspondente ao conjunto a que pertencem (“A” —
PROPOSTA, “B” — HABILITACAO, “C” — CONDICOES DE PARTICIPACAO e ‘D" -
CREDENCIAMENTO).

9.2. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizacdes da Sociedade Civil

interessadas neste Chamamento Publico apresentaréo:

1 (um) pen drive para as CONDICOES DE PARTICIPACAO, contendo toda a documentacéo
correspondente (item 7 e respectivos subitens);
1 (um) pen drive para o CREDENCIAMENTO, contendo toda a documentagdo correspondente

(item 8 e respectivos subitens);

1 (um) pen drive, dentro de um envelope lacrado, exclusivamente para a PROPOSTA,
contendo toda a documentacédo correspondente (item 11 e seguintes) assinada digitalmente e

a proposta técnica numerada (item 11.2 e subitens);

10
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1 (um) pen drive, dentro de um envelope lacrado, exclusivamente para a HABILITACAO,

contendo toda a documentacao correspondente (item 12 e seguintes).
Os Envelopes “A” e “B”devem conter as seguintes descri¢cdes:

ENVELOPE “A” — PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N° 004/2025

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N° 004/2025

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — serdo apresentados em 2 (dois) pen drives com arquivos em formato .PDF, na

forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" sera apresentada em pen drive com arquivos
em formato .PDF no tamanho maximo de 9MB (nove megabytes) cada um, de acordo com o
roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da Organizagédo da
Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apds sua
entrega a Comissdo Especial de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro,

omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. N&o assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,
podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de

Colaboracéo objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.1.3. Em nenhuma hipétese assistira as proponentes a possibilidade de solicitar o sigilo da
proposta e dos documentos apresentados nos envelopes “A” e “B”, apds sua abertura nas
respectivas sessdes publicas.

11
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10.2. Na&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicbes da proposta ou

de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3.  As Organizagfes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos 0s custos relativos a
apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipotese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam o0s procedimentos realizados no Chamamento

Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdo Especial de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos

documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a

incluséo posterior do documento ou informacdo que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -
deverdo ser apresentados em arquivos no formato .PDF, com tamanho maximo de 9 MB (nove

megabytes) cada, em 01 (um) pen drive.

10.7. Somente seré avaliada a documentacdo de habilitacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - das demais Organizacdes da Sociedade Civil ficara em poder da Comiss&o
Especial de Selecao até a publicacdo da homologacéo do resultado no Diario Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro, momento em que sera permitida a retirada dos pen drives pelos representantes.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em pen drive, em arquivos em formato .PDF, com tamanho
méximo de 9MB (nove megabytes) cada um. Os arquivos devem ser numerados em ordem
crescente e identificados com a sigla da Organizacdo da Sociedade Civil e o intervalo de
paginas que cada um contém. O texto da proposta deve ser organizado com margem esquerda
igual a 3 cm, margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior iguais a 3 cm, com
espacamento 1,5 cm entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de
acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢cdes estabelecidas no Plano de Trabalho

(Anexo 1).
11.2.  Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagéo correta e todos os topicos da Proposta.
12
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11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter um breve
histérico/curriculo da Organizagcdo da Sociedade Civil com o relato de sua experiéncia na area de
interesse do objeto do Edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico
alvo especifico do presente Edital. Neste item, a Organiza¢édo da Sociedade Civil devera relatar se ja
ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum F6rum, Rede ou
Associacdo que discuta a tematica em questdo deste Edital, especificando qual a modalidade de
participacdo (direcdo, coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistra em uma dissertacdo propria da
Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o
objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (seréo
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de
Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do
Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas
nacionais e municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de
atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c) informacdes e dados sobre os
trabalhos similares ja realizados pela Organizacdo da Sociedade Civil; d) dificuldades e desafios

encontrados para sua realizagdo; e) solugdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades
a serem desenvolvidas, os prazos, o0s produtos ou servicos, e a metodologia empregada,
conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que meramente repetirem o

contetdo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.2.5. PROPOSTA FINANCEIRA: Os recursos orcamentarios da rubrica de apoio a gestédo
destinados a Organizacdo da Sociedade Civil (RUE) devem respeitar o limite maximo de 4% da parte
fixa (Custeio + RH). Para a rubrica de apoio & CGE, o valor deve ser de 1% da parte fixa.

Nos casos em que a instituicdo proponente seja detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), 5% do valor da economia decorrente de sua
imunidade tributaria, deverdo ser alocados na rubrica de apoio a gestdo ao monitoramento
das parcerias da Secretaria Municipal de Saude (SMS) prevista no cronograma de
desembolso, conforme recomendacédo contida no VOTO TCMRJ N° 028/2024, processo n°
040/100.460/2022.

O restante do valor decorrente da isencao tributaria (95%) deve ser deduzido do valor global da

proposta.

A instituicdo proponente devera apresentar em sua proposta financeira a memoria de calculo relativa
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a deducéo decorrente da imunidade tributéria, conforme regras e percentuais da isencéo da qual a

instituico se beneficia.

A alocacao de despesas na rubrica de gestdo RUE deve observar o disposto no Artigo 33 do Decreto
Rio N° 42.696, de 22 de dezembro de 2016, e as regras contidas na Instrugdo Normativa CODESP
n° 06/2025 tanto na proposta técnica, como ao longo de toda a execucdo do Termo de Colaboracao.

Os valores definidos a partir dos percentuais acima estabelecidos devem ser observados como limite
das despesas alocadas em tais rubricas ao longo de toda a execugéo do Termo de Colaboracéo.

11.3. As propostas seréo julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacgédo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o objeto

da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o

cumprimento das metas estabelecidas;
(iv) o precolvalor de referéncia.

(v) A proposta sera julgada por meio de pontuacéo, considerando-se os parametros estabelecidos
abaixo:

14
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CRITERIOS

1- Experiéncia

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

DESCRICAO

Tempo de experiéncia de gestio em

saude.

PONTUACAO PONTUAGAO

MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)

Experiéncia em gestdio de servigo
hospitalar com perfil de
urgéncia/emergéncia, Anestesiologia,
Urologia, Otorrinolaringologia e

Maternidade.

10

2-Grau de adequagao
da proposta
apresentada ao
objeto da parceria.

Politicas de Recursos Humanos,
incluindo plano de cargos e saldrios,
beneficios, provisbes e incentivos

aplicados aos profissionais.

a- Programa de Desenvolvimento

Humano, Técnico e Gerencial

Politicas de Recursos Humanos,
incluindo plano de cargos e salarios,
beneficios, provisbes e incentivos

aplicados aos profissionais.

b- Sistema de pagamento por

performance

10

Plano/Programa de  Educacio

Permanente
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PONTUAGCAO PONTUACAO

CRITERIOS DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
Dimensionamento gerencial,
5 4

administrativo e da Equipe Assistencial

Plano de a¢ao para melhoria dos
servicos voltados para efetividade
dos procedimentos de acordo com

o objeto do edital

Publicizacdo das prestagées de contas e
7 resultados assistenciais da proponente 10

em seu sitio institucional

Apresentagdo do Regimento Interno ou
documento equivalente, que descreva os
principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
g | institucional de funcionarios e diretoria con 05
seus pares, subordinados e parceiros de
negacios, visando manter uma postura de

3.Capacidade

. transparéncia e ética nas relagdes pessoais
Operacional

comerciais da entidade

Apresentagdao de documentos que 60
comprovem a aplicacao e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da

Instituicao

Experiéncia em uso de sistema de
10 | prontuario eletronico em unidades de 14

saude
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Apresentagdo dos Instrumentos de
11 | Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio e 06

organizac¢do da andlise dos dados

Agbes voltadas a qualidade, através de
12 10
Comissoes, Servigos, Protocolos Clinicos

PONTUAGCAO PONTUAGAO

CRITERIOS DESCRICAO MAXIMA MAXIMA

(CRITERIO)

ITEM 13- Redug¢do na proposta
13 | econémica —Considerando as defini¢gdes 15

do “Item 9- Custo” do Plano de Trabalho

20
Proposta econdomica: volume de recursos

4. Preco (RS) destinados a rubrica A.2 Apoio a
Gestdo - OSC - Considerando as 5

14 defini¢des do “Item 9 — Custo” do Plano

de Trabalho

11.3.1 Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que
houver alcancado maior pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia;
persistindo, ainda, ser4 considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuagdo no fator preco; caso permanec¢a 0 empate, sera considerada a melhor proposta aquela
que tiver alcancado maior pontuagdo no fator grau de adequagédo. Permanecendo o empate, sera

realizado sorteio.
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11.3.2 A Organizacao da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta) pontos, ou
que obtiver pontuacao zero em qualquer um destes fatores, tera sua proposta desclassificada.

11.3.3 Serdo desclassificadas as propostas que nao incorporarem ao cronograma de

desembolso as determinac¢des consignadas no subitem 11.2.5.

11.34 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

12 HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter 1 (um) pen drive
com os arquivos em formato .PDF com tamanho maximo de 9MB (nove megabytes) cada um. Os
arquivos devem ser numerados em ordem crescente e identificados com a sigla da
Organizacado da Sociedade Civil e o intervalo de paginas que cada um contém e seguir todas as
orientacOes dos itens 9.2 do presente Edital com todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil, registrado e
com eventuais alteragbes. Em se tratando de Universidade devera constar também
declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino e

Pesquisa aprovando a execu¢cdo do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Elei¢cdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de

Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a

Organizacéo da Sociedade Civil participante for uma fundacéo privada.
12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ.

12.1.5. Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, comprovada atraves de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da Autoridade
Superior na hipétese de nenhuma organizacao atingi-lo; e experiéncia prévia de, no minimo, 3
(trés) anos, da Organizagdo da Sociedade Civil, na realizagdo, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante.
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12.1.5.1. A experiéncia prévia minima prevista no subitem acima sera avaliada pelos

documentos comprobatérios, copias autenticadas, na forma estabelecida no Edital.

12.1.5.2.. A experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, devera ser comprovada por meio de atestados, ou, certificados, expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou, contratos que comprovem a experiéncia
da Organizacao da Sociedade Civil (OSC).

12.1.5.3. Os documentos comprobatorios previstos no subitens acima deverdo conter,

imprescindivelmente:
* No caso de atestados ou certificados:

1. A identificag&o da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo da autoridade signataria,;

3. Timbre do emitente.
* No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), ou, do profissional vinculado aos quadros da
Organizacgéo da Sociedade Civil (OSC).

Sera considerado para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia, o numero de
anos corridos por instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou certificados. Nao
sendo permitido o somatério dos instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou

certificados do mesmo periodo de vigéncia.

12.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com
endereco, numero e 6rgdo expedidor da Carteira de ldentidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada

um deles.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona

no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a

apresentacao dos seguintes documentos:
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12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuiges sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
Negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,;

12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil ser4d feita por meio da apresentacdo da Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servigos e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida
Ativa, ou, se for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizacdo da Sociedade

Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de Inscricdo Estadual;

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizagcdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida Ativa ou, se for o
caso, Certiddo Comprobatoria de que a Organizagéo da Sociedade Civil, pelo respectivo

objeto, esta isenta de Inscricdo Municipal.

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito Negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n°® 18.345, de 01.02.2000, ou
Declaracdo firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as Organiza¢gfes da Sociedade
Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgao

competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em seu

guadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2°
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escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo
seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n°
19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaracéo do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo
incide em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital
(Anexo X).

12.1.14. CertidBes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede
da Organizacdo de Sociedade Civil. Para as Organizacfes sediadas na cidade do Rio
de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentagéo de certiddes da 1° Circunscri¢cao
do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 2° Oficio de Interdicdbes e Tutelas. As
Organizacfes sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros
Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas,
declaracao passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de
Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperagdo judicial ou
extrajudicial. Nao serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais
de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartorio em relagdo a data da

realizacdo do Chamamento Publico.

12.1.15. Prova de que possui normas de organizacdo interna que prevejam,

expressamente:

12.1.15.1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

12.1.15.2. que, em caso de dissolugdo da entidade, respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o

mesmo da Organizacado extinta,

12.1.15.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.1.16. Declaracédo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organizacdo da
Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres - Decreto n°
21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°21.253, de 05.04.2002 (Anexo XI).

12.2. As Organizacdes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sdo dispensadas da

comprovacao dos subitens 12.1.15.1 ¢ 12.1.15.2.
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12.3. Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e deverdo ser apresentados em pen drive, em arquivos em

formato .PDF, com tamanho méaximo de 9MB (nove megabytes) cada um.

12.4. Se os Certificados, Declaracbes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em
legislacao especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa)
dias contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste, preliminarmente, na verificagdo do
cumprimento das condi¢cdes de participagdo previstas no item 7 pelas Organizacdes da Sociedade
Civil e no credenciamento de seus representantes, conforme previsto no item 8. Na sequéncia, ha o
recebimento dos Envelopes “A” e “B” das Organizacdes de Sociedade Civil que acudirem ao
Certame pela Comissao Especial de Sele¢do da SMS, nos termos do subitem 9.1.

13.2.  Apo6s superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
ENVELOPES “A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas apresentadas em pen drive serdo
inseridas na Plataforma SEI.Rio no momento da sessdo passando a fazer parte do processo
administrativo SEI.RIO n°® 000900.001905/2025-10 referente ao presente Chamamento Publico. Sera
lavrado em ata o recebimento dos envelopes, a vista dos arquivos das propostas por todas as
concorrentes, e a insercédo das propostas na referida plataforma, assim como serdo assinalados dia
e horério para nova sesséao, considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no
D.O. Rio.

13.3.  No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao Especial
de Sele¢do a classificacdo das Propostas. ApoOs tal ato, ser4 aberto o ENVELOPE “B” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - da Organizacdo da Sociedade Civil cuja proposta foi
classificada em primeiro lugar. Ser& lavrado em ata, a abertura do envelope, a vista dos arquivos da
documentacéo de habilitacdo por todas as concorrentes, e a inser¢cdo da documentacéo no SEIL.RIO.

A ata serd publicada no D.O. Rio.

13.4. Se a Organizacdo da Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organiza¢gbes da
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o Presidente da Comissdo Especial de
Sele¢do podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a documentacédo de

habilitacéo.
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14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissao Especial
de Selecao, qualquer participante poderd manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo de
interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar suas
razbes recursais em arquivos em formato .PDF, com tamanho méaximo de 9MB (nove megabytes)
cada um, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar
contrarrazbes em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada uma coOpia dos autos mediante a apresentacdo de pen drive pela

Organizacédo da Sociedade Civil interessada.

14.2. A falta de manifestacéo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade Civil quanto a sua

intencado recursal acarretard a decadéncia do direito de recorrer.

14.3. A ndo apresentacdo das razdes recursais nos termos do subitem 14.1 acarretar4, como

consequéncia, o ndo conhecimento do recurso por falta de fundamentagéo.

14.3.1. As razbes recursais deverao ser dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial de Sele¢éo
e entregues em arquivos em formato .PDF, com tamanho maximo de 9MB (nove megabytes) cada
um, na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455, bl 1, sala 801, 8°
andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), ou, por meio do

endereco eletrbnico chamamentopublico.subhue@gmail.com

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Seleg¢édo podera reconsiderar seu
ato, no prazo de 3 (trés) dias lteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar 0 recurso,

devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a deciséo.

14.5. O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de

aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal de
Saude, a Organizagdo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o

Termo de Colaboracéo.

15.2. Deixando a Organizacdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaboracéo no prazo de
2 (dois) dias, podera a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes
administrativas a faltosa, convocar as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes remanescentes,
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por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizacdo da Sociedade Civil ser4 responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo,
pelos atos de seus empregados.

15.4. A Organizacdo da Sociedade Civil ser4 responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo,
pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagcbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicar4 a reexecucdo da atividade e a substituicdo dos materiais
recusados, sem que isso acarrete qualguer 6nus para a Secretaria Municipal de Saude e sem

prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

15.5. A Organizacdo da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracdo, por todos os 0nus, encargos e obrigacbes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e
por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugéo das

atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, por meio do Gestor ou
Comisséo Gestora e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA da parceria, devendo a
Organizacdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos
inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacées no que se refere ao
cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as

previstas no Termo de Colaboracéo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancaria, de titularidade da Organizacdo da Sociedade Civil, cadastrada

junto a Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, o Termo de Colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie,
ap0s saque a conta bancéria especifica da parceria, devidamente justificada pela
Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho, que poder& estar relacionada, dentre

outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;
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(i) aregidao onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou

(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execucao da parceria.

16.1.1.1. Ato do Secretario Municipal de Saude dispora sobre os critérios e limites
para a autorizacdo do pagamento em espécie.

16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa por ocasido da prestagéo de contas.

16.2. A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do Termo de
Colaboracdo e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no Cronograma de Desembolso
constante no Plano de Trabalho (Anexo Il). A partir da segunda parcela trimestral os repasses estao
condicionados a apresentacdo da prestacdo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil. N&o
serdo repassados recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do antipenultimo repasse

efetuado.

16.3. No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera

retido até que a exigéncia seja atendida.

16.4. A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestagao de contas.

16.5. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

16.5.1. Relatério de Execucdo do Objeto, que contera:

(i) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata aprestacao de

contas;
(i) a descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(i) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,

videos, entre outros; e
(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer elementos
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para avaliagao:
(i) dos impactos econGmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do
conselho de politica pablica setorial, entre outros; e

(iif) da possibilidade de sustentabilidade das a¢bes ap0s a concluséo do objeto.

16.5.1.2. As informagfes de que trata o subitem 16.5.1.1. serdo fornecidas por meio da

apresentagdo de documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

16.5.1.3. O o6rgdo podera dispensar a observancia do subitem 16.5.1.1. quando a
exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico,

mediante justificativa prévia.

16.5.1.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipotese

de ndo cumprimento do alcance das metas.
16.5.2. Relatorio de Execucgédo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no Plano de Trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n° 42.696/2016, e
suas alteracbes; e

(i) a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relagcdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.

16.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de recolhimento a

Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracao Municipal podera impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela execucao da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracéo a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014, e suas alteracdes, e com o Decreto

Municipal n°® 42.696/2016, e suas alteracdes, as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:
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(i)  Adverténcia,;

(i)  Suspensao temporéaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao

superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil
ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo

aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
guestdes, duvidas ou demandas referentes & execucdo do objeto deste Chamamento Publico e

adjudicacéo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacéo do resultado do presente Chamamento Publico n&o implicard em direito a

celebracdo de Termo de Colaboragéo.

19.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera comprovar a manutencdo das condi¢cdes de
participacdo e as de habilitagdo demonstradas no Chamamento Publico quando da assinatura do

Termo de Colaboracéo e durante toda a vigéncia da parceria.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comisséo
Especial de Selecdo da Secretaria Municipal de Saude observara as regras do presente Edital,a
Lei Federal n°® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo Publica,

principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as Organizac¢des da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢cfes administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios

de Direito Publico.
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19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de
Colaboracéo ou do Plano de Trabalho, apés solicitagdo fundamentada da Organizacao da Sociedade
Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

()  por Termo Aditivo a parceria para:
(@) ampliagédo do valor global, no limite maximo de até 50% (cinquenta por cento);
(b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;
(c) prorrogagédo da vigéncia, limitados a duragdo maxima de 10 (dez) anos;

(d) alteracdo da destinagéo dos bens remanescentes.

(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, independente de anuéncia

da Organizacao da Sociedade Civil e sem prejuizo das alteragcdes acima previstas, tais como:

(&) Prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6Orgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos

financeiros, ficando a prorrogacgéo limitado ao exato periodo do atraso verificado; e

(b) Indicag&o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros; ou

(iii) Por meio de deliberacdo do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria e da ratificagcdo da
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, desde que ndo haja alteracdo do objeto e

acréscimo do valor global da parceria, para:

(@) A utilizacdo de rendimentos de aplicacbes financeiras antes do término da execucao da

parceria; e

(b) Remanejamento de recursos sem alteracdo do valor global.

19.6. Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacédo da Sociedade Civil deve se cadastrar

junto ao Sistema Gerencial de Informacéo de Materiais —SIGMA.

28



Rio <AUDE Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

PREFEITURA

19.7. Todos os pen drives apresentados ao longo do processo seletivo ndo retirados pelas
Organizacbes da Sociedade Civil no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo da

homologacéo do resultado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, serdo eliminados.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observagoes e restricbes contidas nos seus
anexos:

Anexo A — Declaracdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n°® 43.562/2017)
Anexo B — Declaracao de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n°® 43.562/2017)
Anexo C — Declaracdo de Comprometimento

Anexo | — Plano de Trabalho

Anexo Il — Cronograma (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracgéo;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);

Anexo V — Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundacgéo privada ou associacao (Envelope B);

Anexo VI — Declaracgéo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaracéo de Execucdo sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VIII — Declaracdo de Conformidade ao Decreto Municipal n° 19.381/2001(Envelope B);
Anexo IX - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracgéo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo Xl — Declaracdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XlI — Critérios de Julgamento das Propostas;

19.9. Este Edital e seus anexos contém 224 (duzentos e vinte e quatro) folhas, devidamente

assinadas pelo Presidente da Comissédo Especial de Selecao.

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 2025.

Fernando da Rocha Santos
Presidente da Comisséao Especial de Selecao
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma
ética, integra, legal e transparente na relacdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2026.

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotag&o)

Representante Legal da OSC
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA (em papel timbrado da
empresa) [denominacédo/razédo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a)
Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° , € inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , DECLARA, para fins do disposto no

item do Edital de Chamamento Publico n° 004/2025 e sob as penas da lei, se comprometer a atuar
de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, Ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele néo
relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses
de alteragdo contratual, transformacgédo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societéria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacédo integral do dano causado,

até o limite do patrimonio transferido.

Rio de Janeiro, de de 2026.

Representante Legal da OSC
(Nome, cargo e carimbo da OSC)
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ANEXO C
DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO

Na execugcdo do presente Termo de Colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

se compromete:

1) A tratar os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis com finalidade especifica de tutela
da saude, notadamente o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acbes e servicos
prestados no ambito do estabelecimento de salude onde o objeto serd executado, englobando as
atividades assistenciais previstas no plano de trabalho, assim como as a¢des necessarias para sua

execucgao como:
| - Cadastro de pacientes e visitantes da Unidade;

Il - Incluséo, visualizagdo e monitoramento dos dados de saude em sistemas e formularios

especificos;

Il - Realizag&o de exames;

IV - Marcacgéo de consultas ambulatoriais;

V - Notificagbes compulsorias;

VI - Monitoramento por cameras de seguranca,;

VII - Insercéo de pacientes nos sistemas de regulacéo;

VIII - Expedi¢éo de documentos meédicos por solicitacdo do paciente e/ou seus representantes legais

e para atendimento a 6rgdos externos, mediante protocolos de seguranca da informacao;

IX - Na execucdo do presente instrumento, apenas os colaboradores autorizados pelas partes teréo

acesso aos dados pessoais tratados.

2) O OPERADOR se obriga a compartilhar dados pessoais com a CONTROLADORA e com
terceiros exclusivamente nas hipoteses legalmente previstas, nos termos da legislagdo aplicavel,

incluindo, mas néo se limitando, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

3) O compartilhamento de dados em outras situacbes somente podera ocorrer quando

estritamente necessario para a execugcdo das finalidades previstas neste contrato, devidamente
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justificado e limitado ao minimo necesséario, ou mediante autorizacdo expressa e formal da
Secretaria Municipal de Saude.

4) A comunicar a SMS, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de
seguranga, acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas dos dados pessoais que
possam vir causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais, conforme preceitua
artigo 15, V, do Decreto Rio n°® 54.984, de 21 de agosto de 2024, bem como prestar informacdes

relevantes a SMS quando esta tiver a obrigacdo legal de comunicacdo a ANPD ou Titular, nos
moldes do artigo 48, § 1°, LGPD.

Rio de Janeiro, de de 2026.

Representante Legal da OSC
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISANDO O APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, CER CENTRO E HOSPITAL
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA, por meio da PARCERIA, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populacdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de
Saude — SUS, no ambito do Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar, localizado na AP 1.0, na

Praca da Republica, N2 111 - Centro, no Municipio do Rio de Janeiro/RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Area Responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho: Direcdo do Hospital Municipal Souza

Aguiar, vinculada a Subsecretaria de Atencao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE).
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1. CONTEXTO

Desde 1993, para fins de planejamento em saude, da populagdo do municipio vivendo nesta area

e com metade dos moradores que vivem em comunidades do Rio de Janeiro vivendo nesta regido.

A AP 1.0 na qual esta localizado o Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar e a AP 2.2, 3.1 e
3.2 possuem juntas uma populagdao de aproximadamente 2.125.617 habitantes, onde mais sao
atendidas pelas unidades de urgéncia e emergéncia que compdem o Complexo Hospitalar, onde
segue o atendimento para toda a rede de urgéncia e emergéncia do Municipio do Rio de Janeiro.

(fonte: https://saude.prefeitura.rio).

O Complexo Municipal Souza Aguiar compreende trés Unidades de Saude, o Hospital Municipal
Souza Aguiar com 374 leitos, o Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda com 117

leitos e a Centro de Emergéncia Regional — CER Centro com 28 leitos, que tem por finalidade:

l. Prestar assisténcia médico hospitalar, ambulatorial, de urgéncia e emergéncia e materno infantil

aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il. Servir de campo de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento nas atividades relacionadas a

assisténcia no ambito hospitalar;

lIl. Servir de referéncia na rede de ateng¢ao a salde do municipio do Rio de Janeiro nos servicos de
clinica médica, emergéncia, ortopedia e traumatologia, cirurgia vascular, cirurgia geral, cirurgia
toracica, cirurgia plastica, cirurgia pediatrica, nefrologia, neurocirurgia, urologia, cirurgia
bucomaxilofacial, otorrinolaringologia, oftalmologia, psiquiatria, pediatria, obstetricia,

neonatologia e Terapias Intensivas, além do Centro de Queimados Adulto e Infantil.

O Hospital Municipal Souza Aguiar - HMSA é considerado uma unidade de grande porte que
conta com o maior numero de especialidades médicas e servicos especialidades da rede de
urgéncia e emergéncia da cidade e do estado do Rio de Janeiro: clinica médica, pediatria,
Anestesiologia, medicina de emergéncia, cirurgia bucomaxilofacial, cirurgia geral, cirurgia toracica,
cirurgia pediatrica, cirurgia vascular, oftalmologia, Otorrinolaringologia, ortopedia, Urologia e

neurocirurgia, funcional durante as 24 horas do dia, 7 dias da semana.

E uma unidade hospitalar que se enquadra no grupo dos hospitais gerais e especializados da
Secretaria Municipal de Saude (SMS). Possui uma emergéncia que, atualmente, se encontra

subdimensionada fisicamente para o atendimento da sua populacdo de referéncia, com média
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mensal de 14.000 atendimentos e cerca de 1.500 consultas ambulatoriais. Por més, realiza
mensalmente mais de 900 internacdes e aproximadamente 485 cirurgias de urgéncia programada

e 484 cirurgias de emergéncia.

A unidade hospitalar possui 07 pavimentos, no 12 andar estdo localizados os servicos de pronto
atendimento adulto, a sala de observagao, sala vermelha, trauma, sala de medicagao, sala de
sutura e sala de pequenos procedimentos, além da Emergéncia Pedidtrica que conta com

consultdrios de pediatria, sala amarela e sala vermelha.

No segundo andar estao localizados o centro de imagem com 4 salas de raio x, 2 salas de
ultrassonografia e 2 salas de tomografia, laboratério de andlises clinicas, sala amarela, sala de

multiplas vitimas e 3 unidades de terapia intensiva adulto.

No terceiro andar estdo localizados os servicos de endoscopia e colonoscopia, a unidade de
terapia intensiva pediatrica, o centro cirdrgico com 10 salas cirurgicas e 1 sala de recuperagao pds-
anestésica, além do servico de Urologia que conta com 1 centro diagnéstico, 1 sala de recuperacdo
anestésica e 3 consultdrios. Os demais andares abrigam as unidades de internacdo hospitalar, os

postos de enfermagem e as salas das chefias.

O Centro de Emergéncia Regional - CER Centro, também inserido no contexto da Rede de Atengdo
as Urgéncias e Emergéncias (RUE), exerce o papel de principal porta de entrada para urgéncias e
emergéncias clinicas do Complexo Hospitalar da AP 1.0. O CER foi planejado para realizar o
atendimento resolutivo da maioria dos agravos clinicos urgentes, estando também preparado para
situacGes de maior complexidade, através da transferéncia responsavelmente regulada para um

servico de maior porte, dentro da légica de organizagdao da RUE.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda (HMMABH), estd incluido num
conjunto de agdes da Secretaria Municipal de Saude com objetivo de reorganizar e qualificar a
atencdo materno-infantil e ginecolégica no Municipio do Rio de Janeiro. Para tanto foi
desenvolvido extenso trabalho de articulacdo e integracdo no ambito do SUS, garantindo a
integralidade na linha de cuidado, assim como a ampliacdo e qualificacdo do acesso humanizado e
integral das gestantes ao cuidado hospitalar, tendo como base para o processo e para os fluxos
assistenciais, o acolhimento com classificacdo do risco, a efetiva incorporacdo de diretrizes clinicas

baseadas em evidéncias e a qualidade e a resolutividade na atencao.
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Esse conjunto de ag¢les possibilitou a implantacdo do Programa Cegonha Carioca que, desde
2011, vem garantindo seguranca e dignidade para as gestantes e bebés da cidade do Rio de

Janeiro, com os seus trés moédulos:

[ Modulo 1 - vinculagdo pré-natal maternidade de referéncia;
° Moddulo 2 - acolhimento e classificagao de risco;
[ Modulo 3 - garantia de transporte seguro.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda compde a rede de Maternidades da
Secretaria Municipal de Saude, se tornando referéncia para encaminhamento das gestantes
moradoras da drea programatica 1.0, 2.2 e 3.1, possibilitando desta forma o nascimento de novos
carioquinhas na drea adstrita, sendo um importante componente do Programa Cegonha Carioca e
dando suporte a rede para o atendimento de mulheres no ciclo gravidico puerperal e para

guestdes ginecoldgicas.
2- JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da cidade do Rio de Janeiro, através de
inovacdo tecnoldgica e de gestdo, o Servico de Anestesiologia, Otorrinolaringologia e Urologia do
HMSA, o CER Centro e o Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda em regime de
mutua cooperagdao com a Organizacao de Sociedade Civil, através da celebracao de Termo de

Colaboracao.

A instituicdo parceira gerenciard, operacionalizard e executard as acbes de saude dos servicos ja
mencionados das 3 unidades que compdem o CHMSA em acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude, visando celeridade no atendimento das urgéncias e emergéncias que chegam

até as unidades.

O planejamento utilizou como base as necessidades da populagdo, assim como o
dimensionamento dos recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das
diversas atividades desenvolvidas, de forma a colaborar com o fortalecimento da capacidade

hospitalar instalada e operacional do CHMSA.
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A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, inseriu no ordenamento juridico a
possibilidade de se firmar parcerias com instituicdes do terceiro setor como um dispositivo para

desburocratizacao e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagdes trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestdo (lei n? 9.637/98) e o
termo de parceria (Lei n2 9790/99), que superaram as limitagGes deste ultimo na regulagdo das
relacdes de cooperacdao entre o Setor Publico e as entidades do Terceiro Setor. Esses novos
instrumentos demarcaram a diferenca entre a cooperagao intra e intergovernamental da
cooperacao publico-privada, substituindo o controle a posteriori previsto nos convénios, baseado
no controle de etapas e de procedimentos, pela contratualizacdo de metas e pela cobranga de
resultados objetivos e mensurdveis, em contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo

de fomento.

No contrato de gestdo, assim como no termo de parceria, sdo clausulas essenciais: as atribuicoes,
responsabilidades e obrigacGes das partes; a especificacdo das metas de desempenho e resultados
a serem alcangados pela entidade parceira, assim como a previsdao do montante de recursos
publicos a serem transferidos a entidade, a titulo de fomento. Portanto, o convénio, o contrato de
gestdo e o termo de parceria sdo trés institutos administrativos possiveis dentro do ordenamento
juridico nacional, a disposicdo do gestor publico de saude, quando esse optar pela celebracdo de

parceria com entidades civis sem fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicacdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no ambito do municipio do
Rio de Janeiro, pelo Decreto n? 42.696/2016, surge o marco Regulatério das Organiza¢des da
Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organizacbes da sociedade civil em regime de mutua cooperacdo. O instrumento
termo de colaboragdo (art.22, inciso VII, Lei n? 13.019/2014) surge como mais uma opg¢do ao
gestor publico de saude para celebracdo de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins

lucrativos.

Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo como Apoio a Gestdo Municipal,
através do fomento, é uma ferramenta potente, onde o termo de colaboragdo, mutuamente
acordado é implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas e monitoramento,

o que agilizard a estruturacao de novos servicos, bem como a reestruturacdo dos ja existentes.
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A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagdes insatisfatérias entre
profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria Municipal de Saude, e tem
como finalidade melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos
recursos, compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de

contratualizagdao, com metas assistenciais.

Trata-se de servico essencial para a Saude Publica da cidade, onde o municipio vem estruturando
sua rede de atencdo a salude em todos os niveis, através de acBes e servicos de saude de
diferentes densidades tecnolégicas que buscam garantir a integralidade da atencdo por meio de
sistemas de apoio logistico, técnico e de gestdo. Para seu adequado funcionamento técnico e
administrativo, serdo necessarias a¢des de logistica e abastecimento especificas, gerenciamento
de pessoas, faturamento, informacdes sobre salde concernentes ao atendimento do publico em

geral e fomento de acdes inovadoras e modernizagdes tecnoldgicas.

A gestdo municipal estd comprometida com a garantia da implementacdo das Politicas Publicas de

Saude e esta empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de acdes e servicos de saude.

Nesse sentido, a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude é de suma importancia na
reestruturacdo do Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizagdo, quanto a qualidade

prestada a populagdo.

A porta preferencial de acesso do usudrio ao Sistema da Atencdo Primaria em Saude (APS), que
tem como pilares os atributos essenciais de atencdao ao primeiro contato, longitudinalidade,
integralidade e coordenacdo da atencdo. Nesse sentido, a equipe de saude da familia pode
identificar situacGes de gravidade e urgéncia que necessite de apoio para interven¢do/cuidado em
saude. Tendo o Centro de Emergéncia Regional - CER Centro, o Hospital Maternidade Maria
Amélia Buarque de Hollanda - HMMABH e a Emergéncia do Hospital Municipal Souza Aguiar, como

referéncias para as areas programaticas.

Assim, visando a integralidade do cuidado, o usudrio pode ser removido de uma Unidade da APS,
por meio de solicitacdo de vaga zero, para uma unidade hospitalar de acordo com sua gravidade e

especificidade, como pode ser observado no quadro abaixo:
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VAGAS ZERO DIRECIONADAS NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

UNIDADES 2020

SMS HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR AP 10 4642 | 5558 | 6803 | 7801 | 7300 | 32104
SMS HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO Il - AP 53 3736 | 3402 | 3192 | 4613 | 3802 | 18745
SMS HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO AP 21 2920 | 3179 | 3625 | 4783 | 4158 | 18665
SMS HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO - AP 32 2563 3749 | 4404 | 4463 | 3353 | 18532
SMS HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER - AP 51 2300 | 2775 | 3240 | 3446 | 3658 | 15419
SES RJ HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS 2833 3160 | 2852 | 2898 | 2845 | 14588
SMS HOSPITAL MUNICIPAL LOURENCO JORGE AP 40 2527 2760 | 2477 | 3354 | 2770 | 13888
SMS COORD DE EMERG REGIONAL CER ILHA DO GOV-AP 31 | 2021 2683 | 2440 | 2429 | 2152 | 11725
SMS HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA - AP 52 1965 1852 | 1733 | 2275 | 2044 9869

ZI(\)/IS COORD DE EMERGENCIA REGIONAL CER BARRA - AP 1133 1823 | 1571 | 2340 | 2883 9750

TOTAL GERAL 26640 | 30941 32733 38240 34596 163285

Fonte: Plataforma smsrio.org - as 10 primeiras unidades em volume de direcionamento.

O CER Centro vem integrar e interagir com os demais servicos de saude, dando suporte ao
atendimento dos pacientes com quadros agudos, crénicos agudizados e traumaticos, compondo a
rede regional de assisténcia e atencdo a saude e as urgéncias, dentro de um sistema hierarquizado
e regulado, cada um deles sendo um elo da corrente de manutencdo da vida. Dentro da logica de
organizacao de rede, havera também o desenvolvimento das linhas de cuidados, que por definicao
sdo uma forma de articulacdo de recursos e das praticas de producdo de saude, orientadas por
diretrizes clinicas, entre as unidades de atencdo de uma dada regido de saude, para a conduc¢ao
oportuna, agil e singular, dos usudrios pelas possibilidades de diagndstico e terapia, em resposta

as necessidades epidemioldgicas de maior relevancia.

As unidades participam da regulacdo articulada entre todos os componentes da Rede de Urgéncia
e Emergéncia com garantia da equidade e integralidade do cuidado; participando ativamente da
gualificacdo da assisténcia por meio da educacdo permanente de suas equipes de saude na

Atencao as Urgéncias, em consonancia com os principios da integralidade e humanizacao.

“A implementacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) aponta para uma maior eficdcia na
producdo de saude, melhoria na eficiéncia da gestdo do sistema de saude no espaco regional, e
contribui para o avanco do processo de efetivacdo do SUS. A transicdo entre um sistema integrado

de saude conformado em redes e a sua concretizacdo passam pela construcdo permanente nos
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territdrios, que permita conhecer o real valor de uma proposta de inovag¢do na organiza¢do e na

gestdo do sistema de saude (MINISTERIO DA SAUDE, 2010).”

Dentre os pilares que englobam a construgao de uma grande Rede de Atengao a Saude no Sistema
Unico de Satde temos: a Rede Cegonha, a Rede de Urgéncia e Emergéncia, a Rede de Cuidado da
Pessoa com Deficiéncia, a Rede de Atenc¢dao Psicossocial, a Rede de Atengdo as Pessoas com

Doengas Cronicas.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, a partir de sua inauguragao em maio
de 2012, passou a desempenhar papel estratégico na atencdo ginecoldgica e materno infantil em
articulacdo com os demais servigos de saude, especialmente com a rede de atenc¢do primaria de

sua area de abrangéncia (AP 1.0) e em areas circunvizinhas, com énfase nas seguintes a¢des:

° Recebimento das gestantes para visita e praticas educativas a partir do agendamento das
unidades basicas (Mdédulo Vinculo Pré-Natal Maternidade do Programa Cegonha Carioca);
° Atendimento das emergéncias obstétricas (incluindo as acbes previstas no Mddulo

Acolhimento e Classificacao de Risco do Programa Cegonha Carioca);

° Atencdo ao parto e nascimento de risco habitual e de risco;
[ Atencdo integral ao recém-nascido de risco habitual;
° Atengdo integral ao recém-nascido de risco através do Cuidado Intensivo Neonatal,

Cuidado Intermedidrio Convencional e Cuidado Intermediario Canguru;

° Acolhimento e atendimento as mulheres vitimas de violéncia sexual;

° Realizacdo das lagueaduras tubarias ginecoldgicas, reguladas via SISREG.

[ Realiza¢do das laqueaduras tubarias pds parto vinculadas a Maternidade;

° Atendimento ambulatorial especializado nas situacdes de risco gestacional;

[ Acompanhamento interdisciplinar dos recém-nascidos de risco egressos da Unidade
Neonatal.

Tais acdes estdo necessariamente inseridas no conjunto de acbes estratégicas e programas
desenvolvidos pela SMS e ocorrem de acordo com as diretrizes clinicas e resolu¢cdes e normas

operacionais da SMS/RJ e Ministério da Saude, inseridas no presente Edital.

A Rede Alyne, antiga Rede Cegonha, é uma estratégia do Ministério da Saude que visa
implementar uma rede de cuidados para garantir as mulheres o direito ao planejamento

reprodutivo e a atengdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e as criangas o direito ao
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nascimento seguro, crescimento e desenvolvimento saudaveis. No municipio do Rio de Janeiro a

Rede Alyne é organizada através do Programa Cegonha Carioca desde 2011.

As Maternidades sdao equipamentos com caracteristicas diversas, em nivel de complexidade
hospitalar que funciona 24h por dia, todos os dias da semana e englobam a Rede Alyne/MS e o
Programa Cegonha Carioca, com pactos e fluxos pré-definidos, com objetivo de garantir um
nascimento seguro, humanizado e respeitoso. As maternidades funcionam como um ponto da
RAS, sendo referéncia e contra referenciando para os outros equipamentos de saude que

compdem esta Rede, proporcionando um atendimento perinatal qualificado.

A participacdao das Maternidades Municipais como locais de ocorréncia dos partos de nascidos
vivos no Rio de Janeiro é resultante de uma politica de qualificacdo da atencdo perinatal na
cidade, conforme detalhado na tabela abaixo, com resultados de 2017 a 2023. Desde 2017 as

Unidades do MRJ sdo responsdveis por cerca de 90% dos nascimentos na “Populagdo SUS".

TOTAL DE NASCIDOS POR ESTABELECIMENTO, MRJ 2017 a 2023.

UNIDADES DE SAUDE 2018 2019
HM ALBERT SCHWEITEZER 4319 | 4325 | 3895 | 3725 | 3691 | 3454 | 3240 | 26649
HM ROCHA FARIA 5008 | 4610 | 5242 | 4836 | 4470 | 3613 | 3479 | 31258
CASA DE PARTO DAVID CAPISTRANO 183 | 186 | 155 | 132 | 120 | 126 | 120 | 1022
FILHO
HM LOURENCO JORGE 6022 | 5943 | 5431 | 5553 | 5343 | 5169 | 4994 | 38455
HM MIGUEL COUTO 2534 | 2331 | 2118 | 1834 | 1533 | 1488 | 1385 | 13223
HM MARISKA RIBEIRO 4348 | 4861 | 4363 | 4000 | 3664 | 3576 | 4001 | 28813
HM PEDRO I 4606 | 3504 | 3412 | 3511 | 3533 | 3229 | 3384 | 25179
HM RONALDO GAZOLLA 5332 | 3772 | 3777 | 996 0 1 2 13880
HM ALEXANDER FLEMING 3066 | 2992 | 1750 | 4394 | 4521 | 4309 | 4168 | 25200
HM CARMELA DUTRA 5769 | 5483 | 5121 | 4624 | 4031 | 3506 | 3435 | 31969
HM FERNANDO MAGALHAES 4608 | 4649 | 4339 | 4238 | 3916 | 3305 | 3392 | 28447
HM HERCULANO PINHEIRO 3077 | 3294 | 2777 | 2715 | 2315 | 1876 | 2189 | 18243
HM MARIA AMELIA BUARQUE DE 5994 | 5514 | 5000 | 4495 | 4289 | 4485 | 4133 | 33910
HOLLANDA
OUTROS SMS 25 26 22 20 21 19 21 154
TOTAL 5489 | 5149 | 4740 | 4507 | 4144 | 3815 | 3794 | 31640

1 0 2 3 7 6 3 2

Fonte: SINASC, 04/11/2024

No ambito do Sistema Unico de Satde — SUS deve-se buscar a adog¢do de um modelo de gestdo

gue atenda as necessidades da populacdo, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do
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Sistema de Saude, aprimorando e avaliando os processos dos servicos, minimizando a demanda

reprimida e melhorando a qualidade de servicos ofertados.

O Hospital Municipal Souza Aguiar é uma grande porta de entrada para os atendimentos de
urgéncia e emergéncia, funcionando como referéncia de atencdo hospitalar para as demais
unidades da Rede de Atengdo a Saude municipal e estadual, funcionando com acolhimento e
classificacdo de risco realizados pelo enfermeiro, seguidos de atendimento médico com os

especialistas para a definicdo do diagndstico e conduta.

O servico de Otorrinolaringologia na emergéncia serd responsavel pelo atendimento
especializado de pacientes com condi¢des agudas relacionadas ao ouvido, nariz e garganta (vias
aéreo-digestivas superiores). Atua de forma integrada com a equipe multiprofissional, garantindo
agilidade e seguranca na abordagem de quadros que demandam intervencdo imediata ou
avaliacdo especializada, sera responsdvel por assistir em 02 consultérios e 01 ambulatério de

otorrinolaringologia.

O servico de Anestesiologia serd responsavel pelas 06 salas cirurgicas, 1 sala de recuperagao pos-
anestésica com 6 leitos e 1 enfermaria de pré-operatdério com 8 leitos que serdo dedicados para as
cirurgias programadas, em média 16 cirurgias/dia, bem como pelas cirurgias de emergéncia que

sdo em média 16 cirurgias/dia, totalizando 32 cirurgias/dia.

O servico de Urologia sera composto por uma equipe multiprofissional especializada, contando
com médicos urologistas e anestesiologistas devidamente habilitados para a realizacdo de
atendimentos tanto em regime de urgéncia e emergéncia quanto em consultas eletivas. Os
atendimentos especializados serdo realizados mediante agendamento prévio pela Central de
Regulacdo, contemplando pacientes encaminhados da atencdo bdsica e de outros niveis da rede

de saude.

No ambito das urgéncias e emergéncias, o servigco prestara assisténcia 24 horas por dia a situacdes
clinicas agudas e de alta complexidade, como retencdo urinaria, célicas renais por litiase urinaria,
hematurias macicas, torcdo testicular, infecgGes urinarias complicadas, traumas uroldgicos e
complicagdes pds-operatérias. A equipe manterd plantdo presencial, conforme escala

institucional, assegurando resposta rédpida e resolutiva as demandas assistenciais.

No atendimento ambulatorial eletivo, os principais agravos abordados incluem hiperplasia

prostatica benigna (HPB), neoplasias urolégicas (como cancer de prostata, bexiga e rim),
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incontinéncia urindria, disfuncbes miccionais, doengas sexualmente transmissiveis com
repercussao uroldgica, infertilidade masculina e litiase urinaria recorrente. O servico oferecera
ainda procedimentos diagndsticos e terapéuticos de baixa e média complexidade, como
sondagens vesicais, lavagens, uretrocistoscopias, bidpsias prostdticas, vasectomias, instilagcdes
vesicais, cirurgias endoscdpicas (como RTU e litotripsias) e cirurgias uroldgicas abertas

(nefrectomias, orquiectomias, correcdo de fimose, hidrocele, entre outras).

Entre os principais objetivos do servico de Urologia estdo a ampliacdo do acesso a atengdo
especializada, a reducdo do tempo de espera para procedimentos e consultas eletivas, a
resolutividade dos atendimentos emergenciais e o fortalecimento das linhas de cuidado, descrito

pela Secretaria Municipal de Saude.
O Servigo de Hemodidlise

O Hospital Municipal Souza Aguiar atende uma populagdo majoritariamente composta por
pessoas de baixa renda, com acesso limitado aos cuidados médicos especializados. Em 2024, a
unidade realizou uma média de 313 sessdes de hemodialise mensais, um servico vital para
pacientes com insuficiéncia renal crénica, condicdo que exige tratamento continuo para evitar
complicagdes graves, como intoxicagdo do organismo e desequilibrios eletroliticos. A
disponibilizagdo desse tratamento dentro do hospital evita custos adicionais com o

encaminhamento para outras unidades de saude, além de reduzir os atrasos no tratamento.

Ao proporcionar o tratamento de hemodialise no préprio hospital, a unidade ajuda a diminuir a
demanda por servigos privados e outros hospitais da rede publica, aliviando as filas de espera e
garantindo que mais pacientes possam ter acesso ao tratamento de forma oportuna. Esse servigo
também fortalece o papel do Hospital Municipal Souza Aguiar como referéncia no atendimento a
doencgas renais, aprimorando a qualidade do atendimento oferecido a popula¢ao que depende do

Sistema Unico de Saude (SUS).

A hemodialise € um procedimento fundamental para pacientes com insuficiéncia renal crénica,
uma condicdo que afeta milhdes de pessoas em todo o mundo. A funcdo dos rins é crucial para a
eliminacdo de residuos e excesso de liquidos do corpo, e, quando essa funcao é comprometida, a
hemodiilise se torna a principal alternativa para manter esses pacientes vivos. Sem o tratamento

adequado, a insuficiéncia renal pode levar a complicagdes graves, como a intoxicacdo do
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organismo, desequilibrios eletroliticos e até a morte.

Considerando que o Hospital Municipal Souza Aguiar, como uma das principais unidades de saude
publica do Rio de Janeiro, desempenha um papel crucial no atendimento a populacdo,
especialmente em dreas de alta vulnerabilidade social. A manutencdo de servicos especializados,
como a hemodidlise, é essencial para garantir que o hospital continue a oferecer cuidado

adequado e humanizado aos pacientes que necessitam desse tratamento vital.
O Servigo de Laboratdério:

A contratacdo do servico de laboratdrio, por meio de parceria estratégica, visa otimizar os
recursos financeiros, simplificar os procedimentos administrativos e aumentar a eficdcia e

eficiéncia na gestdo de recursos e processos no Hospital Municipal Souza Aguiar.

Além disso, essa parceria podera trazer solugdes inovadoras para problemas pontuais, como a
adequacdo estrutural do espaco fisico da unidade, garantindo um ambiente mais eficiente e

adaptado as necessidades de atendimento.

Considerando o cenario atual, a Secretaria Municipal de Saude identificou que a capacidade do
Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar para oferecer servigos de analises clinicas necessita
de melhorias para atender a demanda crescente da populagdo. Contudo, com o crescimento
demografico continuo e as crescentes exigéncias em relacdo aos atendimentos de urgéncia e
especialidades médicas, é necessario otimizar os recursos disponiveis para garantir a eficiéncia e a

gualidade no atendimento.

Para atender a essa demanda crescente de forma eficaz, é essencial promover a continuidade e
ampliacdo da oferta de servicos de saude, com especial atencdao a alta demanda de exames

laboratoriais, fundamentais para o diagndstico rapido e eficaz dos pacientes.

O aprimoramento dos servicos de andlises clinicas e exames laboratoriais permitirda ndo apenas
otimizar o fluxo de atendimento, mas também contribuir para o diagndstico precoce de condi¢Ges

graves, garantindo um tratamento mais rapido e eficiente.

A necessidade de contratualizar os servicos supracitados, através de parceria, visa otimizar os

recursos orcamentarios, melhorar e dar maior celeridade na gestdo de processos de contratacdo e
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aquisicdo de material e medicacdo, bem como fazer uma gestdo de RH que possibilite a pratica de
gestdo de talentos mantendo interlocucdo dos servicos, de forma que a efetividade possibilite a
continuidade da assisténcia em saude no servico de Urologia, Otorrinolaringologia e
Anestesiologia do Hospital Municipal Souza Aguiar, no CER Centro, Hospital Maternidade Maria
Amélia Buarque de Hollanda, enfatizando a diminuicao do nivel de absenteismo e mantendo um
padrdo de exceléncia do acolhimento, alta referenciada do usuario no servico municipal de saude,

segundo diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

A SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer salde, compreendendo as mudancas em
curso e reorientando o sistema de saude para que a organizacdo se torne uma importante

poténcia de transformacao e de inovacdo no modo de fazer o gerenciamento dos servicos.

O Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda e o
CER Centro desempenham papel estratégico na aten¢do a saude da populagdo em articulagdo com
os demais servicos de saude, especialmente com a rede de atencdo primdria de sua area de

abrangéncia — AP 1.0.

A Coordenadoria Geral de Emergéncia da AP 1.0 e a Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia — SUBHUE elaboraram o presente Plano de Trabalho, com vistas a Parceria, entre a
Administracdo Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil, unicamente para o Sistema Unico de
Saude — SUS, contemplando todas as necessidades de execucdo de agdes assistenciais por
intermédio de celebracdo de Termo de Colaboracdo com indicadores e metas definidas a serem
cumpridas pelo parceiro no ambito do Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Maternidade

Maria Amélia Buarque de Hollanda e o CER Centro.
2. OBIJETO

O objeto do plano de trabalho é o APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, CER CENTRO E HOSPITAL
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA por meio de PARCERIA, na busca de
viabilizar um servico de alta resolutividade e inovac¢des nos segmentos descritos e ser referéncia
da rede de atencdo a saude do municipio em demanda de Urgéncia e Emergéncia do municipio,

assegurando a assisténcia universal e gratuita a populacdo, Unica e exclusivamente para o Sistema

46



r}g °
@ Rlo SAUDE Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

PREFEITURA

Unico de Satude — SUS, no ambito do Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar, localizado na

AP 1.0.
3. ABRANGENCIA

O Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar - Hospital Municipal Souza Aguiar, Maternidade
Buarque de Hollanda e Centro de Emergéncia Regional -CER Centro, localizados na Area
Programatica (AP) 1.0, conforme demonstrado no mapa abaixo absorve principalmente pacientes
oriundas da area programatica 1.0, 2.2, 3.1, 3.2 e demais areas programaticas do Municipio do Rio
de Janeiro. A administragdo do Complexo Hospital Municipal Souza Aguiar - Hospital Municipal
Souza Aguiar, Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda e Centro de Emergéncia

Regional - CER Centro é publica municipal e inserida no Sistema Unico de Saude - SUS.

Distribuicdo dos bairros que compoem as areas de planejamento Cidade do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro | Areas Programéticas
Rl 0 S/SUBPAV/SVS/CVAS
T 4

e
A porta de entrada do Hospital Municipal Souza Aguiar estd localizado na Praca da Republica, 111 -
Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20211-350, o Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda
esta localizada na Rua Moncorvo Filho, 67 e o CER Centro na Rua Frei Caneca, sem numero. Ao
lado do nimero 52 — Centro. Rio de Janeiro - RJ, na AP 1.0 que fica na Zona Norte da cidade do Rio

de Janeiro.

A Area de Planejamento 1.0 é o centro histérico da cidade, mas também a area que mais sofreu
transformacdes do cenario urbana, é formada por 15 bairros e 6 Regides Administrativas com

297.976 habitantes, segundo o Censo 2010, composta pela Rede de Atencdo a Saude: 10 Clinicas
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da Familia, 06 Centros Municipais de Saude, 01 Policlinica, 02 Centro de Saude Escola (CSE), 01
Centro Especial de Vacina¢do (CEEVA) 02 Centro de Especialidade Odontoldgica, 02 Maternidades,

02 Hospitais Municipais e 01 Centro de Emergéncia Regional — CER Centro.

A dinamica de ocupacdo da cidade e a rede de intera¢des entre as Areas de Planejamento, por
meio das atividades econdmicas, da circulacdao, da mobilidade e da distribuicdo dos equipamentos
publicos e privados de saude, educacdo e lazer, determinam as caracteristicas de cada regido e as
formas de adoecimento e mortalidade, conforme apresentado no Plano Municipal de Saude de

2022 a 2025, demonstrado no quadro 01:

Quadro 1. Principais caracteristicas demograficas, MRJ, 2010, 2020 e 2021.

Populagdo estimada (2021) 6.775.561 Pessoas
Populagao residente (2010) 6.320.446 Pessoas
Populagao residente — Homens (2010) 2.959.817 Pessoas
Populagao residente — Mulheres (2010) 3.360.629  Pessoas
Razao de sexo — numero de homens para cada 100 mulheres (2010) 88 Homens
Esperanca de vida ao nascer (2010) 75,7 Anos
Proporcao de idosos (2010) 14,9 %
Crescimento populacional (2010/2020) 7.9 %
Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de idade (2010) 96,9 %
Matricula no ensino fundamental (2020) 707.912 Pessoas
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2010) 0,799 —
Populagao cadastrada ESF (2021) 4,923.110 Pessoas
Esgotamento sanitario adequado (2010) 94,4 %
Urbanizagao de vias publicas (2010) 78,4 %

Fonte: IBGE. Populagdo estimada. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/rio-de-janeiro/panorama. Acesso: 27/09/2021.
Brasil. Ministério da Salde. e-Gestor AB, Informacdo e Gestdo da Atencdo Basica. https://www.egestorab.saude.gov.
br. Acesso: 12/04/2022.

O CER Centro é unidade de referéncia da rede municipal de urgéncia e emergéncia das seguintes
areas de planejamento 1.0, 2.2, 3.1 e 3.2 para os atendimentos de clinica médica, pediatria e

psiquiatria.

O Hospital Municipal Souza Aguiar por contar com o maior corpo clinico e por consequéncia tem o
maior nimero de especialidades médicas é a principal unidade hospitalar de referéncia para os

atendimentos de urgéncia e emergéncia da cidade do Rio de Janeiro.

Quanto as referéncias do Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda para o

Programa Cegonha Carioca:
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1.0

2.2

3.1

sAUDE

UNIDADE QUE ENCAMINHA

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

MATERNIDADE DE REFERENCIA

CF ESTACIO DE SA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE
HOLLANDA

CF  MEDALHISTA OLIMPICO RICARDO | HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE

LUCARELLI SOUZA HOLLANDA

CF NELIO DE OLIVEIRA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS ERNANI AGRICOLA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS FERNANDO ANTONIO BRAGA LOPES HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS LAPA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS MANOEL ARTHUR VILLABOIM HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS MARCOLINO CANDAU HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS OSWALDO CRUZ HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS SALLES NETTO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS SAO FRANCISCO DE ASSIS HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF SAO SEBASTIAO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE | HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE

HOLLANDA HOLLANDA

CF PEDRO ERNESTO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF HELIO PELEGRINO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS CASA BRANCA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS HEITOR BELTRAO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS NICOLA ALBANO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF DINIZ BATISTA DOS SANTOS HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS AMERICO VELOSO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN | HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA
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CMS PARQUE ROYAL HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS SAO GODOFREDO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

CMS VILA DO JOAO HOSP. MAT. M2 AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA

Fonte: Programa Cegonha Carioca

Indicadores de Saude do Municipio do Rio de Janeiro;

O acompanhamento das condi¢Ges de saude da populagdo carioca se da a partir de um conjunto
de informag0Oes produzidas, em grande parte, por dois sistemas de informag¢des - o Sistema de
Informacoes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e o Sistema de Informacgbes sobre Mortalidade (SIM),

apresentamos abaixo os indicadores de saude da area de planejamento 1.0, na qual esta inserido

o CHMSA:

Indicadores de Saude da Area de Planejamento 1.0 da Cidade do Rio de Janeiro de 2000 a 2024
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exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas diversas demandas

de saude, no Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar.

O servico de apoio ao Gerenciamento da Anestesiologia e Urologia e Otorrinolaringologia do
Hospital Municipal Souza Aguiar, bem como o Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de
Hollanda e o Centro de Emergéncia Regional — CER Centro funciona 24 horas por dia, todos os
dias da semana inclusive sdbado, domingo e feriados, assim, por meio desta parceria, espera-se

garantir o atendimento de forma integral a populagao.

Em decorréncia da execucdo do objeto e partindo das evidéncias descritas no tdpico
Abrangéncia/Indicadores de salde, espera-se, como resultado, aumentar a produtividade e
resolutividade das unidades que compdem o Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar, para
gue seja colocado a disposicdo da populacdo o cuidado especializado e qualificado em tempo

oportuno.

Com a gestdo hibrida da Unidade, espera-se garantir o efetivo dimensionamento de pessoal, bem
como insumos, material médico cirurgico e medicamentos necessarios para o atendimento de

exceléncia das demandas assistenciais com celeridade e resolutividade.

A Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, responsavel pelo
acompanhamento do presente Plano de Trabalho, fard a coordenacdo de todas as agoes
gerenciais e assistenciais a populacao a ser atendida no Complexo Hospitalar Municipal Souza
Aguiar- Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de

Hollanda e Centro de Emergéncia Regional - CER Centro

A parceria firmada, tendo como referéncia o presente Plano de Trabalho, devera ser executada de

acordo com os requisitos estabelecidos abaixo:

e Garantir o atendimento de pacientes com quadro clinico agudo compondo a rede regional de

assisténcia e atencdo a saude e as urgéncia e emergéncias;

e Reduzir as demandas de transferéncias, via Sistema Estadual de Regulacdo, de pacientes com

perfil de atendimento na prépria Unidade;

e Estabelecer de forma compartilhada com gestor publico, um cronograma anual de

aprimoramento a ser definido ao longo da execucdo da parceria;
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e Apresentar o Plano de Trabalho com a definigao das competéncias e atribui¢cdes das categorias
profissionais contratadas, bem como local de execu¢dao do servico, dias da semana, escalas e

horarios;

e Executar as atividades planejadas, assegurando que o publico-alvo esteja inserido nas politicas
publicas de Saude, bem como demais politicas e servigos sociais, através de instrumentos formais

da Secretaria Municipal de Saude;

e Garantir a infraestrutura necessdria para o atendimento e éxito das propostas, de acordo com as

normativas vigentes do Ministério da Saude;
5. ATIVIDADES

O servico de apoio ao Gerenciamento da Anestesiologia, Urologia, e Otorrinolaringologia do
Hospital Municipal Souza Aguiar o Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda e o
Centro de Emergéncia Regional - CER Centro s3o grandes portas de entrada para os atendimentos
de emergéncia, funcionando como referéncia de atencdo pré-hospitalar e hospitalar para as
demais unidades da Rede de Atenc¢do a Saude municipal e estadual, funcionando com acolhimento
e classificacdo de risco realizados pelo enfermeiro, seguidos de atendimento médico com os

especialistas para a definicdo do diagndstico e conduta.

Entre as atividades que devem ser desenvolvidas estdo atender as urgéncias em tempo oportuno,
reduzindo os tempos de espera para o atendimento dos pacientes classificados como verde e
amarelo pelos especialistas, ampliar a capacidade de realizar cirurgias dando celeridade e
resolutividade ao atendimento, contribuindo assim para melhores desfechos clinicos e cirdrgicos

dos pacientes considerados graves.

A estabilizacdo e observacdo de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo (sala amarela), oriundos
da demanda espontanea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de saude, de qualquer
ponto de atencdo (atencdo basica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atencdo Domiciliar), que
ficardo em observacdo nas salas amarelas ou vermelhas ou serdo internados para resolu¢do ou
seguimento de seus quadros agudos, também, estdo entre as atividades que sdo desenvolvidas
nas unidades além da realizacdo de suturas, curativos, administracdao de medicamentos via oral e

injetaveis, imobilizacdo.
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O servico de Anestesiologia contard com equipes formadas por médicos anestesiologistas,
enfermeiros, circulantes, instrumentadores cirdrgicos e técnicos de enfermagem, que serdo
responsaveis pelas 06 salas cirurgicas, 1 sala de recuperag¢dao pds anestésica com 6 leitos e 1
enfermaria de pré operatério com 8 leitos que serdo responsaveis pelas cirurgias programadas,
em média 16 cirurgias/dia, bem como pelas cirurgias de emergéncia que serdo em média 16

cirurgias/dia, totalizando 32 cirurgias/dia.

O servigo Otorrinolaringologia atuante na emergéncia é responsavel por uma gama de atividades
voltadas a avaliacdo, diagndstico e manejo imediato de condi¢des agudas que acometem o ouvido,

nariz, seios da face, faringe, laringe e estruturas cervicais.

O servico de Urologia contara com médicos especialistas em Urologia e Anestesiologia que serdo
responsdveis pelas urgéncias e emergéncias uroldgicas e pelo atendimento especializado

agendado por meio da Central de Regulagao.

O CER Centro contara com equipes assistenciais compostas por clinicos, pediatras e psiquiatras,
além das equipes multiprofissionais, como pode ser observado o Quadro de dimensionamento de
recursos humanos no item 6.5, que serdo responsaveis por aproximadamente 330

atendimentos/dia.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda devera funcionar nas 24 horas do
dia, sabados, domingos e feriados, com quadro de profissionais de salde e de apoio capaz de
manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e
administrativa da unidade, de acordo com a sua especificidade assistencial de suporte a urgéncia e
emergéncia, atencdo ginecoldgica e obstétrica e de cuidado intensivo e intermedidrio neonatal,
incluindo a integralidade dos procedimentos diagndsticos e terapéuticos condizente com a sua

complexidade, além de todos os recursos necessarios para a realizagdo de cirurgia neonatal.

A organizacdo do trabalho deverd operar por via de equipes multiprofissionais, ndo sé de forma
horizontal, como também em plantdo cobrindo as 24h do dia, incluindo sabados, domingos e

feriados, utilizando-se prontudrio Unico, compartilhado por toda a equipe.

A instituicdo proponente devera apresentar Proposta Técnica expondo a metodologia dos servigos
a serem executados em conformidade com o proposto neste Plano de Trabalho, bem como suas

especificidades de atendimento a demanda espontanea e/ou programada.
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A Organizacao da Sociedade Civil devera assistir de forma integral o paciente clinico e cirdrgico dos
servicos de Anestesiologia, Urologia e Otorrinolaringologia do HMSA, bem como os pacientes que

buscam atendimento no CER Centro e HMMABH.
A area de atuacdo da Organizacdo da Sociedade Civil parceira compreende:

° Operacionalizagdo do bloco cirurgico composto por 06 salas cirdrgicas, 1 sala de
recuperacao pods-anestésica e 1 enfermaria de pré-operatério;
° Operacionalizacdo do Centro Diagndstico da Urologia e 1 sala de recuperagdo pos-

anestésica;

[ Operacionaliza¢dao do CER Centro;

° Avaliacao e classificacdo de risco dos pacientes que buscam atendimento médico;

° Operacionalizacdo do HMMABH,;

° Aquisicao de Insumo, material permanente atinente aos procedimentos que devem ser

realizados no servico de Urologia;

[ Informar a produgdo SUS nos formuldrios institucionais e sistemas atualmente utilizados.
Materiais e Servicos Diversos — Custeio Operacional

A instituicdo deverd garantir os materiais de consumo, de maneira qualitativa e quantitativa, a fim
de assegurar o bom funcionamento da oferta de prestacdo do servico da Entidade Parceira, tal

Ccomo, 0S servicos necessarios de:

A) Contratagao de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de saude e de

apoio as atividades assistenciais);
B) Aquisicdo de Insumos (material médico cirargico e OPME);

C) Aquisicao de medicamentos e materiais de consumo, quando for solicitado pelo servigo de

Urologia;
D) Disponibilizacdo de servico de transporte com motorista para documentos, pessoas e fins.
6.1 - Organizagao das a¢Oes assistenciais

Os Recursos Humanos deverdo ser selecionados de acordo com a formacdo e experiéncia
necessarias ao desempenho das funcgdes especificas a que se destinam. Todos os profissionais
deverdo ter um conhecimento bdsico sobre a Politica Nacional que rege o Sistema Unico de Satde,

sendo imprescindivel que o Dimensionamento de Pessoal esteja alinhado com as normas vigentes
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da ANVISA, conselho das categorias profissionais, bem como, ao perfil de dependéncia de cuidado
dos pacientes, garantindo ainda o Indice de Seguranca Técnica necessdrio para uma atuacdo

assistencial segura, minimamente, na forma que sera apresentada neste documento.

Os atendimentos, internagdes e procedimentos cirdrgicos a serem realizados, compreenderdo os
procedimentos de baixa, média e alta complexidade de acordo com a tabela do SIGTAP - Sistema
de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, disponivel em
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp, bem como suas respectivas

atualiza¢Ges e habilitacdes atuais e futuras.
6.1.1 - Hospital Municipal Souza Aguiar

Hospital que foi construido em 1907, com 117 anos de servicos prestados a populacdo do Estado
do Rio de Janeiro, considerada a maior emergéncia da América Latina, sendo a principal referéncia

para os atendimentos de urgéncia e emergéncia da rede municipal de saude.

E um importante centro de formacdo profissional, disponibilizando vagas para os Programas de
Residéncia Médica e Multiprofissional, Programa Académico Bolsista, além de ser campo de
estdgio para diferentes cursos técnicos e receber alunos dos diferentes cursos de especializacdo

em areas de conhecimento da saude.

Quanto a assisténcia, cabe destacar que a agilidade e a assertividade do atendimento prestado aos
pacientes pelas equipes assistenciais sao fundamentais para a identificacdo precoce de condicdes
gue podem agravar o estado de saude dos pacientes e a preservacao da vida. O HMSA conta com
um corpo clinico especializado e treinado que estd a disposicdo da populacdo e da Central de
Regulagdo Municipal durante as 24 horas e 7 dias da semana, composto pelas seguintes

especialidades médicas:
Especialidades Cirurgicas:

-Anestesiologia serd imprescindivel no atendimento clinico e cirdrgico de pacientes, garantindo
gue todas as atividades assistenciais da linha de cuidado, tanto no ambito clinico quanto cirurgico,
sejam realizadas com seguranca e eficacia. Este servico é fundamental para a realizacdo de
avaliacdo pré- anestésica, procedimentos programados, urgéncia e emergéncia, como
intervencdes cirurgicas de grande e pequeno porte, monitoramento intra operatorio, recuperacao

pods-anestésica procedimentos diagndsticos invasivos, além de atuar em situacdes de trauma e
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outras condigdes criticas, além do atendimento nas 10 salas cirdrgicas no bloco cirdrgico, 1 sala
cirdrgica no Centro de Diagndstico da Urologia (CD URO), 10 leitos de Recuperacdo Pds Anestésica

- RPA no bloco cirurgico e 2 leitos de RPA no CD URO.

-Otorrinolaringologia: sera referéncia no atendimento de emergéncias em Otorrinolaringologia
atua no manejo de condi¢des agudas, como epistaxes (sangramentos nasais intensos), retirada de
corpo estranho em vias aéreas, otites agudas e abscessos cervicais, além de traumas faciais,
fraturas nasais e lesdes na regido da garganta e ouvidos, realiza ainda diagndstico de alteragdes
auditivas e disturbios vestibulares, exames e intervencdes de pequeno porte, como lavagem de
ouvido, cauterizacGes e bidpsias de lesGes em regides otorrinolaringoldgicas, planejamento e
execucdo de cirurgias, como: septoplastias, timpanoplastias e correcdoes de fraturas nasais e
suporte cirudrgico em casos complexos de tumores ou complicacdes severas envolvendo cabeca e

pescoco.

-Urologia: serd referéncia estadual no atendimento a emergéncias, atendera as condic¢des
uroldgicas agudas, como retencdo urinaria, tor¢do testicular e trauma renal ou geniturinario e
fraturas. Realizard o controle de hemorragias e infec¢Oes graves, como pielonefrite obstrutiva ou
abscessos urolégicos. Realizara procedimentos para remogdo de cdlculos renais, tumores e lesdes
do trato urinario, correcdo de anomalias adquiridas do trato urindrio. Suporte a pacientes com
disfungdes urindrias associadas a traumas ou doencgas sistémicas, drenagem de abscessos,
cistostomia, ureterolitotomia, e orquidopexia de Urgéncia e atendimento a vitimas de traumas

abdominais ou pélvicos relacionados a érgados urolégicos.

A produtividade do Hospital Municipal Souza Aguiar serd pela performance, através dos
indicadores de consultas de emergéncia e ambulatoriais, internacdes, cirurgias realizadas de
urgéncia e emergéncia, recuperacao pds-anestésica, altas hospitalares, taxa de ocupacao, indice
de giro de leitos, tempo médio de permanéncia e vaga zero, segue exemplo, no periodo de janeiro

a novembro no ano de 2024.

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

INDICADORES -2024 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL SET OUT NOV
CONSULTAS DE URGENCIA | 1558 | 14.74 14.077 13.74 | 1435 | 104 | 13.4 | 860 | 14.1 | 13.66 13.537
E EMERGENCIA 6 5 ) 6 9 11 95 1 01 2 )
CONSULTAS 112 | 1.32 | 1.25 | 1.25

AMBULATORIAIS 1.075 | 1.092 1.272 1.311 949 3 3 3 ) 1.626 1.320

57



3#314 ®
@ Rlo SAUDE Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

PREFEITURA

INTERNACOES 833 896 980 937 939 1'26 975 | 845 | 873 877 891
CIRURGIAS REALIZADAS 912 863 996 1.097 | 1.026 | 912 | 935 | 972 | 919 | 1.077 956
ALTAS HOSPITALARES 885 883 974 937 959 1';) 2 1'3 1 834 | 882 872 913
TAXA DE OCUPACAO 92% 95% 101% 99% 91% 132 91% | 87% | 87% | 90% 91%
0

NDICE DE GIRO DE LEITOS 2,4 2,3 3,2 3,1 3,1 2,7 3,3 2,3 2,3 2,4 2,4
TEMPO MEDIO DE

PERMANENCIA 12 11,5 12,1 11,5 11,1 | 11,3 | 10 | 11,8 | 11,3 12 7
VAGA ZERO 995 882 894 855 852 | 825 | 803 | 800 | 972 917 789

Fonte: Macroindicadores, 2024.

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

INDICADORES - 2024 MAR ABR MAI JUN

CIRURGICA DE

EMERGENCIA 461 | 392 | 488 | 545 | 520 | 418 | 460 | 510 | 470 | 553 | 509
CIRURGICA DE

URGENCIA 451 | 471 | 508 | 552 | 506 | 494 | 475 | 462 | 449 | 524 | 447
RECUPERACAO POS 102

ANESTESICA 912 | 863 | 996 | 1097 6 912 | 935 | 972 | 919 | 1077 | 956

Fonte: Centro Cirtrgico-HMSA, 2024
6.1.2 - Atividades assistenciais nos Servicos de Urologia ambulatérios:

Deverd funcionar de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 17h, conforme agendamento da Central

de Regulacao.

A entidade parceira devera disponibilizar profissionais médicos urologistas e técnicos de
enfermagem para o ambulatério de Urologia para o acolhimento e atendimento dos pacientes

agendados para consultas de pré-operatério e pés-operatorio.

Devera disponibilizar profissional médico cardiologista para a realizacdo dos riscos cirurgicos

exclusivamente dos pacientes do Servico de Urologia.
6.1.3 - CER Centro

Por tratar-se de unidade de urgéncia e emergéncia, muito afeta a demanda espontanea, ha de se
entender a média de atendimentos como simples estimativa e nunca como meta fisica. Para a
organizagao das agOes assistenciais da emergéncia foram definidas estratégias e atividades basicas

descritas no item 6.2.
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Apresentando 04 leitos de sala vermelha, 18 leitos de sala amarela, 06 leitos pediatricos, 02 leitos
de isolamento, 02 leitos de psiquiatria, 03 consultérios de acolhimento e classificacdo de risco e 04

consultérios médicos.

Considerando a produtividade do CER Centro observa-se a performance através dos indicadores
de numero de classificagdo de risco, consultas de urgéncia e emergéncia pediatrica, clinica e
psiquidtrica, taxa de ocupacdo, tempo médio de permanéncia e vaga zero, segue exemplo, no

periodo de janeiro a novembro no ano de 2024.

CER CENTRO

INDICADORES - 2024

NUMERO DE
CLASSIFICAGAO DE 10.543 | 10.815 | 10.753 | 10.350 | 10.099 | 9.121 | 9.105 | 9.225 | 9.582 | 9.703 | 9.450
RISCO

CONSULTAS DE
URGENCIAE
EMERGENCIA
PEDIATRICA
CONSULTAS DE
URGENCIAE 7.880 | 8.005 | 7.524 | 7.067 | 6731 | 6.133 5950 | 6.115 6.528 | 7.390 | 5.880
EMERGENCIA CLINICA
CONSULTAS DE

URGENCIAE

EMERGENCIA

PSIQUIATRICA

TAXA DE OCUPACAO 117% 98% 112% | 137% | 121% | 115% | 100% | 113% | 100% 92% 101%
TEMPO MEDIO DE
PERMANENCIA
VAGA ZERO 274 476 311 266 254 243 231 190 247 263 240

856 1.106 1.357 1.467 1.281 983 719 992 981 980 867

141 145 127 72 90 59 66 72 76 80 63

3,13 3,25 3,88 2,52 2,66 31 3,38 2,77 2,88 2,62 2,90

Fonte: Macroindicadores, 2024.

As atividades assistenciais da Emergéncia Psiquidtrica serdo executadas, nas 24h do dia, todos os
dias da semana, inclusive feriados, constando de consulta com equipe multidisciplinar (médico,
psicdlogo, enfermeiro e assistente social), observacdo em leito de emergéncia, redirecionamento
aos CAPS quando possivel a estabilizacdo em menos de 24h do paciente na unidade, transferéncia
imediata apds 24h de observacdo em casos de dificil controle, medicalizacdo em leitos de

observacao, utilizacdo de métodos seguros de contencao quimica ou fisica.

Para o componente urgéncia e emergéncia HMSA e CER Centro, as equipes deverdao ser

compostas, minimamente, conforme este Plano de Trabalho de forma a atender ao perfil
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assistencial da unidade, sem prejuizo das adequagdes previstas nas Portarias Ministeriais dos
servicos de saude. Todos os profissionais da equipe técnica que atuam na emergéncia devem ter
formacao em suporte bdsico e avangado de vida no trauma e no suporte clinico e cardiolégico,
com um perfil de emergencista e suporte a pacientes criticos, dado o perfil de atendimento da

unidade.
6.1.4 Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda para garantir o atendimento da
demanda estimada, serdo adotados os seguintes preceitos: georreferenciamento do Programa
Cegonha Carioca, atendimento de demanda espontanea na emergéncia; além de clientes

reguladas para laqueadura tubdria ginecoldgica pelo sistema de regulacdo de vagas do Municipio;

Cabera a contratada, a aquisicdo e disponibilizacdo dos insumos, materiais cirdrgicos e
medicamentos necessarios para o atendimento as gestantes, puérperas, ao recém-nascido e a
realizacdo das laqueaduras tubdrias ginecoldgicas, bem como a adequacdo e organizacdo

necessaria do centro cirurgico.

Os servicos serdo prestados através de profissionais regularmente inscritos nos Conselhos
Regionais e deverdo desenvolver as atividades descritas mediante critérios e qualidade técnica

exigida.

Atender com respeito e dignidade de modo universal e igualitdrio, sem diferenciacdo no

atendimento, mantendo sempre a qualidade na prestacao dos servicos.

Considerando a produtividade da Maternidade serd observada a performance através dos
indicadores de consulta pré-natal, atendimentos de emergéncia e interna¢des obstétricas, parto
normal, procedimentos cirurgicos, atendimento ao ambulatério NAIRR e coleta e exames

realizados, no periodo de janeiro a novembro no ano de 2024.

HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

INDICADORES OBSTETRICOS E MA
TR JAN  FEV N ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT
CONSULTA MEDICA DE PRE-NATAL DE
PRIMEIRA VEZ 11 7 23 51 63 79 46 28 21 25 31
L%ﬁt CONSULTA MEDICA DE PRE- 367 | 258 | 267 | 188 | 334 | 354 | 277 | 217 | 249 | 282 247

CONSULTA DE ENFERMAGEM DE PRE-

NATAL DE PRIMEIRA VEZ 11 7 7 51 63 79 46 89 21 25 31
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TOTAL CONSULTA DE ENFERMAGEM 367 | 258 | 267 | 188 | 334 | 354 | 277 | 217 | 249 | 282 24

PRE-NATAL

ATENDIMENTOS NA EMERGENCIA 144 1127 108 | 136 | 136 | 141 | 125 | 120 | 114 | 123 1176
OBSTETRICA 5 3 8 0 4 0 6 5 3
INTERNACOES OBSTETRICAS 440 | 399 | 428 | 421 | 396 | 347 | 388 | 358 | 334 | 340 356
TOTAL DE WINTER CURETAGEM 25 3 0 27 17 17 25 31 18 28 23
TOTAL DE PARTOS 343 | 305 | 342 | 317 | 324 | 260 | 292 | 268 | 235 | 264 273

TOTAL DE PARTOS DE GESTANTES COM
REFERENCIA CEGONHA PARA AQUELA 235 196 | 227 | 213 | 191 | 143 | 172 | 159 | 156 | 151 157
UNIDADE

TOTAL DE PARTOS VAGINAIS 230 198 | 231 | 210 | 210 | 187 | 207 | 192 | 181 | 162 184
PARTOS VAGINAIS EM GESTANTE COM

CESARIANA PREVIA 26 14 25 19 29 20 17 18 20 13 17
LIGADURAS DE TROMPAS POS-PARTO

VAGINAL 31 25 36 21 28 20 26 24 32 21 29
TOTAL DE CESARIANAS 113 107 111 | 117 | 114 77 85 76 72 102 89
CESARIANA EM GESTANTES PRIMIPARAS | 49 56 57 49 59 43 44 42 41 53 43
CESARIANA COM LIGADURA DE

TROMPAS 34 16 29 31 28 43 20 17 16 27 16

LIGADURAS DE TROMPAS
GINECOLOGICA

MULHERES COM ACOMPANHAMENTO

NA CESARIANA 109 | 104 | 102 | 102 | 114 77 84 74 71 101 86

DIU INSERIDOS 14 3 7 12 3 6 3 5 4 3 9

NUMERO DE ATENDIMENTOS DE

CRIANCAS NO NAIRR 96 60 80 78 67 53 54 57 79 88 49

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS 344 | 308 348 | 319 | 323 | 265 | 290 | 267 | 253 | 261 276

TOTAL DE RN REGISTRADOS NA

UNIDADE INTERLIGADA 270 | 277 | 260 | 287 | 259 | 232 | 276 | 233 | 237 | 229 280

. 996 956 | 955 | 968 | 801 | 810 | 810 | 660 | 754
o
N2 DE EXAMES DE PATOLOGIA CLINICA 4 8789 7 7 3 3 7 7 1 0 6950
N2 DE EXAMES DE RX CONVENCIONAL 213 195 237 | 295 | 235 | 170 | 170 | 203 | 147 | 249 198
N2 DE EXAMES DE ECOCARDIOGRAFIA 44 27 35 35 49 38 52 43 32 30 35

N2 DE EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA 431 331 418 | 409 | 471 | 381 | 505 | 390 | 362 | 421 334

N2 DE EXAMES DE CARDIOTOCOGRAFIA 107

- CTG 3 913 957 | 956 | 376 | 728 | 808 | 747 | 677 | 743 843

6.1.5 - Acolhimento e Classificagdo de Risco CER Centro e Hospital Maternidade Maria Amélia

Buarque de Hollanda:

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servico de salude, com capacitacdo e
envolvimento de todos os profissionais da Unidade. A Classificacdo de Risco na unidade de
urgéncia e emergéncia é um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, gerando um
atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situacdes de sofrimento agudo ou cronico

agudizado de qualquer natureza.
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A. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servicos de saude serao acolhidos por profissionais com uma
postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um
atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o paciente e a
familia, em relagdo a outros servicos de salde da rede para continuidade da assisténcia

estabelecendo articulagdes com estes servicos para garantir a eficicia desses encaminhamentos.

B. PROCESSO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO

A Classificacdo de Risco serd realizada por equipe de enfermagem capacitada, agilizando o
atendimento e aprimorando as defini¢des de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel
de classificacdo é baseado no Manual de Acolhimento e Classificacdo de Risco da Secretaria

Municipal de Saude usando um processo de escuta qualificada e tomada de decisao.

A classificacdo é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

REAVALIAGCAO DE

PRIORIDADE COR CLASSIFICACAO INTERVENGCAO MEDICA
ENFERMAGEM

= Intervencdo médica imediata - :
| VERMELHO Ressuscitagao . Cuidados continuos
- sinal sonoro

- Aval. médica <15 minutos A cada
1l LARANJA Emergéncia ) )
- sem sinal sonoro 15 minutos
Aval. médica <30 minutos
o Sera atendido no consultério A cada
] AMARELO Urgéncia S : :
médico ou no leito da sala de 60 minutos
observacdo
Aval. médica +/- 60 minutos
A cada
v VERDE Menor urgéncia  Sera atendidosomente apods todos .
S 120 minutos.
os classificados como amarelo
Aval. médica no mesmo dia ou
no dia seguinte (sem sofrimento
agudo ou caso social devera
_ ser preferencialmente atendido A cada
'} AZUL Né&o urgente ! :
na UBS; se desejar, pode 240 minutos.

ser atendido ap6s todos os
classificados como verde,

amarelo, laranja e vermelho)
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6.2 - Unidade de Atendimento

Atividades assistenciais do Servico de Apoio ao Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execug¢ao
da Urologia e Anestesiologia, Otorrinolaringologia, CER Centro e Hospital Maternidade Maria

Amélia Buarque de Hollanda:

° Realizar o Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes previamente georreferenciados
para a unidade através da rede de urgéncia e emergéncia e o Programa Cegonha Carioca, seus
recém-nascidos e puérperas para laqueadura ginecolégica;

° Realizar Internacdo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis (incluindo Risco
Cirurgico) com a complexidade de cada paciente;

° Implantar mecanismo de gestdo clinica visando a qualificacdo do cuidado, a eficiéncia dos
leitos de observacdo, a reorganizacao dos fluxos e dos processos de trabalho;

[ Fazer a Regulagdao dos pacientes atendidos, tais como: preenchimento de documentos,
autorizacdo de internacdo hospitalar - AlH, laudo e atualizacdo desses documentos, vinculada a
Central Municipal de Regulagcao e o Nucleo Interno de Regulagao.

° Garantir o seguimento das acdes assistenciais;

[ Garantir a Referéncia responsavel para unidades da regido para os atendimentos com
perfil de atencdo basica;

[ Realizar Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos
cuidados e ou que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede, devidamente
regulado;

[ Garantir Referéncia de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos servigos de saude
dos diversos pontos de atencdo, que necessitem de cuidados de terapia intensiva;

[ Prestar todas as demais atividades essenciais de atencao e assisténcia as demandas dos
pacientes que procuram a unidade;

° Elaborar Protocolos clinicos assistenciais tendo como base os protocolos da SMS dos
Servigos de Apoio ao Gerenciamento, Operacionalizagdo e Execucdo de Anestesiologia, Urologia
e Otorrinolaringologia do Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Maternidade Maria Amélia
Buarque de Hollanda e Centro de Emergéncia Regional - CER Centro, atinentes ao objeto da
parceria;

° Elaborar Procedimentos Operacionais Padrao — POP de todos os servigcos assistenciais dos

Servicos de Anestesiologia, Urologia e Otorrinolaringologia do Hospital Municipal Souza Aguiar,
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Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda e Centro de Emergéncia Regional - CER
Centro, atinentes ao objeto da parceria;

° Organizar as linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os
principais agravos, além da andlise situacional de saude, usada como subsidio para a identificagao
de riscos coletivos ambientais e para a definicao de prioridades das a¢des de saude;

° Realizar gestdo baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicacdo de tecnologias de
gestdo para assegurar padrdes clinicos excelentes e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os
riscos para os usuarios, pacientes e profissionais;

° Realizar auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clinico, a
partir de conteldos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto com a
Secretaria Municipal da Saude - SMS/RJ;

° Incentivar a participagdo e controle social;

° Desenvolver atividades de educacdo permanente para as equipes e componentes da
assisténcia;

° Utilizar sistemas logisticos e de tecnologia da informacdo, possibilitando a articulacdo e
integracdo aos diversos servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de saude que
efetivamente atendam as necessidades das mulheres, tendo e mantendo conectividade entre os
diferentes pontos de atencdo, gerando relatdrios assistenciais demandados pela Secretaria
Municipal de Saude e que possibilitem e orientem a tomada de decisao;

° Utilizar o sistema de regulacdo para check out das lagueaduras tubarias ginecolégicas
informando a ocorréncia da realizacao do procedimento ou falta do usuario;

° Utilizacdo da funcionalidade Insercdo de Eletivas da Plataforma SMS-RIO para informar a
fila interna de pacientes que aguardam cirurgias apds regulagao;

° Atendimento aos pacientes das filas de espera no sistema para consultas e procedimentos

de alta e média complexidade em Urologia e Otorrinolaringologia;

° Acolhimento com classificacdo de risco na porta de entrada;
° Atendimento de emergéncia, incluindo a psiquiatrica;
° Atendimento, acompanhamento e avaliacdo dos pacientes em observacdo nas salas

amarelas e vermelha, tanto adulto como pediatrica e psiquidtrica;
° Solicitacdes de transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e baixa

complexidade;
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° Emissdo de AlH;

° Atividades atinentes a regulacdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de
documentos, contato com Central Municipal de Regulagao;

° Transporte intra-hospitalar dos pacientes da CER, que necessitem de continuidade dos
cuidados de emergéncia ou que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de
atencdo as urgéncias, sendo o transporte devidamente regulado;

° Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, o CER podera a critério técnico
assistencial, em conjunto da SUBHUE e da regulacdo, disponibilizar recursos materiais e humanos
pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que se fizerem necessarios;

[ Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas emergentes e
urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.

° Referéncia garantida para unidade da regido para os atendimentos da atenc¢do basica;
6.3. Metas Quantitativas

6.3.1 . Hospital Municipal Souza Aguiar nos SERVICOS DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA:

Apresentamos abaixo o quadro com os indicadores e metas assistenciais que serdo mensurados

mensalmente:

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

MEDIA DE
JANEIRO A PARAMETROS METAS -
INDICADORES - 2024 A e ATENDIMENTOS es
2024

CIRURGICA DE .
EMERGENCIA 484 AMPLIAR EM 20% 97 581
CIRURGICA DE URGENCIA 485 AMPLIAR EM 20% 97 582
RECUPERAGAO POS- .
ANESTESICA 970 AMPLIAR EM 20% 194 1.163

Além disso, contemplard as necessidades essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento e
assisténcia aos pacientes da Cidade do Rio de Janeiro que aguardam pela consulta no servico de
Urologia, além de procedimentos cirurgicos de Urologia na fila, bem como a entrada mensal de

solicitacdes do SISREG.
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HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE UROLOGIA

INDICADORES - 2024 SALA/LEITOS METAS-MES
CONSULTAS DE UROLOGIA 3 640 CONSULTAS
CONSULTAS DE CARDIOLOGIA 1 220 CONSULTAS
CONSULTAS DE POS-OPERATORIO 1 220 CONSULTA
ENFERMARIAS - LEITOS 10 300 DIARIAS
SALA CIRURGICA - CD URO 1 220 DIARIAS
RECUPERACAO POS-ANESTESICA 2 220 DIARIAS

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA

INDICADORES - 2025 SALA/LEITOS METAS-MES
CONSULTAS DE OTORRINOLARINGOLOGIA 2 440 CONSULTAS

6.3.2. CER Centro

Apresentamos abaixo o quadro com os indicadores e metas assistenciais que serdo mensurados

mensalmente:

CER CENTRO

MEDIA DE JANEIRO
INDICADORES - 2024 A DEZEMBRO DE

PARAMETROS ATENDIMENTO METAS -

. MES S MES
NUMERO DE CLASSIFICACAO AMPLIAR EM
DE RISCO 9.806 0% 1961 11.767
CONSULTAS DE URGENCIA E AMPLIAR EM
EMERGENCIA PEDIATRICA 1.037 20% 207 1.244
CONSULTAS DE URGENCIA E AMPLIAR EM
EMERGENCIA CLINICA 6.655 20% 1331 7986
CONSULTAS DE URGENCIA E 9 AMPLIAR EM 18 108
EMERGENCIA PSIQUIATRICA 20%
TAXA DE OCUPACAO 110% REDLZJCZJJ)/R EM 22% 88%
0
TEMPO MEDIO DE REDUZIR EM
PERMANENCIA 3,0 20% 0,6 2/4
AMPLIAR EM
VAGA ZERO 272 0% 54 327
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6.3.3. Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda

Apresentamos abaixo o quadro com os indicadores e metas assistenciais que serdo mensurados

mensalmente:

HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

MEDIA DE
JANEIRO A PARAMETRO ATENDIMENTO METAS -
DEZEMBRO DE S MES S MES

INDICADORES OBSTETRICOS E
PERINATAIS 2024

2024

CONSULTA MEDICA DE PRE- AMPLIAR EM

NATAL DE PRIMEIRA VEZ 35 20% 7,00 42,00

TOTAL CONSULTA MEDICA DE AMPLIAR EM

PRE.NATAL 276,36 0% 55,27 331,64

CONSULTA DE ENFERMAGEM AMPLIAR EM

DE PRE-NATAL DE PRIMEIRA VEZ 39,09 20% 7,82 46,91

TOTAL CONSULTA DE AMPLIAR EM

ENFERMAGEM PRE-NATAL 256,09 20% >1,22 307,31

ATENDIMENTOS NA AMPLIAR EM

EMERGENCIA OBSTETRICA 1255,18 20% 251,04 1506,22

INTERNACOES OBSTETRICAS 382,45 AMPZL;}/R EM 76,49 458,95
(o]

TOTAL DE WINTER CURETAGEM 19,45 AMPZL;}/R EM 3,89 23,35
(o]

TOTAL DE PARTOS 293,00 AMP;)A;R EM 58,60 351,60
(o]

TOTAL DE PARTOS DE

GESTANTES COM REFERENCIA AMPLIAR EM

CEGONHA PARA AQUELA 181,82 20% 36,36 218,18

UNIDADE

TOTAL DE PARTOS VAGINAIS 199,27 AMP;)A;R EM 39,85 239,13
0

PARTOS VAGINAIS EM

GESTANTE COM CESARIANA 19,82 AMPZLK;R EM 3,96 23,78

PREVIA ’

LIGADURAS DE TROMPAS POS- AMPLIAR EM

PARTO VAGINAL 26,64 20% >33 31,96

TOTAL DE CESARIANAS 96,64 RED%;R EM 19,33 77,31
0

CESARIANA EM GESTANTES REDUZIR EM

PRIMIPARAS 48,73 20% 9,75 38,98

CESARIANA COM LIGADURA DE AMPLIAR EM

TROMPAS 25,18 0% 5,04 30,22

LIGADURAS DE TROMPAS AMPLIAR EM

GINECOLOGICA >/64 20% 113 6,76

MULHERES COM

ACOMPANHAMENTO NA 93,09 AMPZLgi/R EM 18,62 111,71

CESARIANA °
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DIU INSERIDOS 6,27 AMPLIAR EM 1,25 7,53
, 20%

DF CRIANCAS NONAIRR S R
TOTAL DE NASCIDOS VIVOS 295,82 AMPZLBAO/E EM 59,16 354,98
R . A R T e
EI‘:’II'I\?IEC'I;XAMES DE PATOLOGIA £444 36 AMP;.(I;;E( EM rososr | 1013320
CONVENCIONAL 2018 | MO w0 | s
ECOCARDIOGRAFIA e R
ULTRASSONOGRAFIA soagy | AMPUAREM | go06 | g7
CARDIOTOCOGRAFIA - CTG 801,91 i 160,38 962,29

A qualidade e a resolutividade da atencdo e da assisténcia, constituem a base do processo
assistencial de toda a rede de Atencdo de Saude. Com base nesta organiza¢do a entidade parceira
deverd prever todas as necessidades de contratacdo e aquisicdo de bens para prestacdo da
assisténcia prevista neste Plano de Trabalho, com a garantia de que a estrutura disponibilizada

atenda as necessidades, objeto da presente parceria.

A Organizacdo da Sociedade Civil parceira deverd garantir os insumos e materiais permanentes
para o servico de Urologia, de maneira qualitativa e quantitativa, a fim de assegurar o bom

funcionamento da oferta dos servicos objeto desta parceria.

Desta forma, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira deverd garantir as agées e servigos

essenciais ao pleno funcionamento da Unidade, tais como:

[ Contratacdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de saude e
de apoio as atividades assistenciais);

° Aquisicdao de medicamentos e materiais de consumo para o servico de Urologia;

° Servicos de apoio a diagnodstico e terapéutica: tais como USG Obstétrica e neonatal,
Ecocardiograma neonatal, ECG, raio x, entre outros para HMMABH e CER;

° Uma ambulancia tripulada, para transporte intra-hospitalar dos pacientes neonatos por 12h
dia, 7 dias por semana, que necessitem de continuidade dos cuidados ou que necessitem de

transferéncia para outra unidade da rede de ateng¢do hospitalar, sendo o transporte devidamente
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regulado.

Com base nesta organizagdo, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prever todas as
necessidades de contratagdo que garanta a assisténcia a populagao prevista neste Plano de
Trabalho, no que tange as a¢des assistenciais, com a garantia de que a estrutura disponibilizada

atenda as necessidades das usuarias do Sistema Unico de Saude, objeto do presente contrato.

A formatacdo do servico deverd prover os recursos humanos para garantir a demanda estimada
dos servigcos de acolhimento e classificagdo de risco, procedimentos médicos e de enfermagem
para atender as emergéncias, internacdo cirdrgica e clinica e interna¢des neonatais, além da

operacionaliza¢do assistencial, considerando as metas fisicas definidas.

O desenho operacional assistencial deverd se fundamentar nas referéncias que apoiam a boa
pratica clinica, que sdo as melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas
em evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe; processos de trabalho
consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de saude contratado ou a outros

servicos no ambito territorial e os protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/RJ.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdao excludentes, e sim complementares e sua

operacionalidade dependerd do que a defina em cada caso.

A contratada ofertara os servicos de saude diversos, utilizando seus recursos humanos e técnicos,
exclusivamente aos usudrios do SUS — Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, cumprindo as metas estabelecidas

neste Plano de Trabalho.
6.4 Servico de Hemodialise:

Os atendimentos assistenciais prestados de alta complexidade e custo no setor de Nefrologia do
HMSA aos usuarios da SMS/RJ sdo peculiares. Considerando-se o significativo aumento da
necessidade da realizacdo de procedimentos dialiticos a beira do leito pelo incremento da
incidéncia e prevaléncia de Insuficiéncia Renal Aguda, com complicacdes Neuroldgicas entre
pacientes internados, sem condicOes de serem transferidos a Clinica Satélite de Hemodialise, ndo
sendo previsto a execucdo de procedimentos médicos de amplo conhecimento médico na
especialidade Nefrologia e da inexisténcia dessa prestacao de servigcos especializados nas demais

unidades hospitalares.
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Todavia, a inclusdo de Terapia Renal Substitutiva, respaldada em avaliacGes cientificas, e cuja
utilizagao tragam desfecho positivo aos pacientes internados, vem atender a necessidade de
minimizar os riscos inerentes ao tratamento de pacientes graves, sem condi¢des clinicas de
transporte e/ ou remocdo, bem como aqueles associados a logistica para disponibilizar transporte
e remoc¢do do paciente. As agles e servicos obedecem aos principios de universalidade de acesso
aos servicos de saude no nivel assistencial, de integralidade nos niveis de complexidade do sistema
de igualdade, na prestacdo de uma assisténcia de qualidade, segura e em conformidade com a

legislacao.

E importante destacar que a hemodialise ndo é apenas um tratamento técnico, mas também uma
assisténcia humanizada. Muitos pacientes com insuficiéncia renal crénica dependem de didlises
frequentes para continuar suas vidas, e é vital que eles recebam acompanhamento médico
especializado e acolhedor. O Hospital Municipal Souza Aguiar, com sua tradi¢cdao de atendimento a
populacdo em situacao de vulnerabilidade, tem as condices ideais para oferecer esse servico com

a qualidade e respeito que esses pacientes merecem.

Portanto, o servigo de Hemodidalise no Hospital Municipal Souza Aguiar é uma medida essencial
para garantir a continuidade do tratamento para pacientes com insuficiéncia renal crénica/aguda,
promover um atendimento humanizado e de qualidade a populacdo. O fortalecimento desse
servico contribuira para salvar vidas, melhorar o bem-estar dos pacientes e reforcar a fungao

social do hospital como um centro de exceléncia na saude publica.

Ainda, ha que se salientar que a empresa deverd fornecer todos os equipamentos, insumos e

correlatos necessarios a perfeita execugdo dos servicos.

6.5 Servico de Laboratério:

O servigo de analises clinicas compreende todos os exames constantes da tabela SIGTAP Caso os
exames solicitados ndo sejam contemplados nesta tabela, usar-se-do os valores constantes na
Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos (CBHPM) 2022 e suas

atualizacgGes.

A prestacdo do servico de Analises Clinicas e Anatomia Patolédgica deverdo ser realizados de
maneira continua, compreendendo os exames de analises clinicas, histopatoldgico, citologia e

imunohistoquimica;
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Os servicos serdo realizados no Complexo Hospitalar Municipal Souza Aguiar, para a execug¢do do
servico e visando a qualidade e agilidade de todo o processo, devera ser a responsavel pela coleta
e o transporte do material bioldgico (interno e externo—de acordo com os exames a serem
executados na (s) Unidade (s) do complexo), assim como, pela disponibilizacdo de toda a equipe
técnica necessdria a realizagdo dos exames incluindo as atividades administrativas e tecnoldgica

do local disponibilizado para a prestacdo do servico;

O transporte de amostras de material biolégico faz parte da fase pré-analitica. Ou seja, toda a
cadeia produtiva do laboratdrio que se inicia na coleta — onde deve ser retirada quantidade
suficiente para analise, acondicionada no recipiente correto e identificada de forma clara —
culmina no transporte. Cabe a CREDENCIADA garantir a infraestrutura necessaria para o

transporte de material bioldgico, de acordo com seu tipo de classificacdo de risco;

A parceira é responsavel pela implantacdo da area técnica laboratorial para os exames de
analises clinicas nas Unidades que demandem laboratérios locais, com o minimo de

equipamentos de acordo;

Os servigos contratados compreendem os exames de rotina (exames de pacientes internados),
urgéncia, emergéncia, devendo a estrutura da parceira, em seu laboratdrio central e na (s)

unidade (s) laboratorial (is), ser adequada a perfeita realizacdo dos exames;

Em havendo no mercado, equipamentos que disponibilizam os resultados dos exames aqui
definidos em prazos inferiores aos estabelecidos neste Termo de Referéncia, a parceira estara

obrigada a cumprir estes novos prazos.
Para a realiza¢do do servico a ser contratado, a parceira devera:

° Estabelecer fluxo de trabalho para as a¢Oes de prevencdo e controle realizados pela
CCIH — Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar de cada unidade, informando os
resultados dos exames e das culturas solicitadas no prazo descrito nas legislagdes vigentes;

° Fornecer todos os insumos e equipamentos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos
inerentes ao funcionamento dos setores de coleta de materiais biolégicos para todas as
rotinas e programas laboratoriais;

° A parceira sera responsavel pela coleta de material biolégico dos pacientes
ambulatoriais, internados e atendidos de urgéncia mediante pedido realizado
eletronicamente ou manualmente pelos requisitantes autorizados pela CONTRATANTE que
devera funcionar 24h (vinte e quatro), por dia, durante todos os dias da semana, sdbado,
domingo e feriado disponibilizando equipe técnica e insumos;

° Responsabilizar-se pelo adequado transporte do material biolégico intra e inter-
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hospitalar, utilizando meios de transporte seguros, garantindo a integridade e a seguranca
do material biolégico, devendo ser acondicionado em caixas térmicas de temperatura e
embalagens ideais, devidamente identificadas, segregadas de acordo com a natureza de
compatibilidade do tipo de material. Devera apresentar a planilha de temperatura das
maletas de transportes e suas devidas correcdes quando necessarias.

° Fornecer todo e qualquer equipamento técnico, de protegao individual, administrativo
e de informatica necessdrios a realizagdo das atividades resultantes do objeto a ser
contratado;

° Realizar os exames mediante prévia requisicdo dos profissionais de saude
credenciados/ autorizados pela (s) unidade (s);

° Fornecer a todas as unidades formulario padrdo para a solicitacdo/requisicdo de
exames, incluindo os postos de coleta;

° Identificar todo o material coletado, através de cédigo de barras;

° Disponibilizar o pedido é resultado de exames no ambulatdrio da (s) (s) Unidade (s),
com prazo limite no ato da contratacdo de 30 (trinta) dias, passando em seguida pela forma
eletrdnica do sistema de gestdo hospitalar da CONTRATANTE;

° Emitir os resultados dos exames de forma online com a logomarca do municipio, além
da data/hora da coleta do exame e a data/hora de impressdo do resultado;

[ Imprimir e emitir relatdrios solicitados pelas geréncias assistenciais, como o de
culturas em andamento.

6.6 PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL:

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a salde é organizada. Ele podera
variar ao longo do tempo e espaco em que serdo inseridos, de acordo com as mudancas que

poderdo ocorrer na sociedade como um todo.
A seguir, segue exemplo de modelo de gestdo a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestdo e Assistencial pautado na prevencdo de Riscos Clinicos Assistenciais e riscos
ao negdcio da saude, garantindo a pratica de uso de ferramentas de gestdao como PDSA, com foco

em melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto deste chamamento,
compreendendo a definicdo dos cargos, suas atribuicbes e responsabilidades. Descricdo da
dindmica de relacionamento entre os cargos diretivos e processos concretos de comunicagdo e

decisdo e prestacdo de contas;

c) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servicos de saude que caracterizem os

servicos assistenciais da unidade;
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d) Garantir a participacdo de funcionarios da OSC nas comissGes obrigatdrias abaixo
relacionadas, e apresentar mensalmente as atas das reunides regulares, bem como, o Regimento

publicado em D.O.
Das Comissoes Permanentes:

Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar;
Comissdo de Etica Médica;

Comiss3o de Etica Enfermagem;

Comissdo de Obitos;

Comissdo de Revisdo de Prontuarios;
Comissdo de Farmacia e Terapia;

Nucleo de Seguranca do Paciente;

Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica — NVEH,;

w 0 N o U B~ W NoE

Implantar o Plano de Educacdo Permanente e Continuada e formacdo relacionados aos

servicos alinhados ao Objeto proposto.
6.7- DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos deverao ser selecionados de acordo com os perfis de conhecimento e

experiéncia necessarios ao desempenho das funcbes especificas a que se destinam.

Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica Nacional do Sistema
Unico de Saude, Politica Nacional de Humanizac3o além dos conhecimentos especificos nas areas

técnicas para as quais foram contratados.

Imprescindivel que o dimensionamento e contratacdo de Pessoal estejam alinhados com as
normas vigentes da ANVISA, conselhos das categorias profissionais, bem como, ao perfil de
dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o Indice de Seguranca Técnica necesséria

para uma atuacdo assistencial segura, minimamente, na forma que serd abaixo apresentada.

A lotacdo ideal compreende a apresentacdo de uma estrutura de cargos e salarios e o
dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem contratados pela Organizacdo da
Sociedade Civil parceira, tanto na drea técnica quanto administrativa e de apoio, por categoria

profissional, carga hordria semanal e regime de trabalho, explicitando encargos e todos os
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beneficios envolvidos, incluindo Sistema de Recrutamento e Sele¢dao para composi¢do do Quadro

de Lotacdo Ideal.

6.7.1- DIMENSIONAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA

GRATIFICAGAO -
CARGA QUANTITATIVO A RESPONSABILIDADE A ADICIONAL REMUNERACAO
CATEGORIA HoraRia | UANTITATIVO | 4 oh SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | 1z icp 7 cHeria /| TTOHACAC NOTURNO mtu-m!;A
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DO SERVICO DA OTORRINOLARINGOLOGISTA -2
CONSULTORIOS, 1 SALA DE AMBULATORIO
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PLANTAO DIURNO 12 21 3 RS 4.500,00 | RS 303,60 RS 1.350,00 [ RS - [R$ 615360
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PLANTAO NOTURNO 12 14 2 RS 4.500,00 | RS 303,60 R$ 1.350,00 | R$ 900,00 | RS 7.053,60
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 30 6 2 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA NOTURNO 30 3 1 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - [rs 380,00 [ RS 2.583,60
Total Funcionarios a4 ]

SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

GRATIFICAGAO -
CARGA UANTITATIVO : RESPONSABILIDADE " ADICIONAL | REMUNERACAO
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO :on 120 SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | T2y cpe o | TITULAGRD | 0 BRU'::{‘A
DISTANCIA

EQUIPE DE A GO DE OGIA 03 SALAS CIRU DE
URGENCIA + 03 SALA CIRURGICAS DE EMERGENCIA (06 LEITOS DE RPA)
COORDENADOR MEDICO DE ANESTESIOLOGIA 40 1 1 [Rs 15.000,00 [ RS 303,60 | RS 2.000,00 | RS - [rs - [Rs  17.30360
EQUIPE L 03 SALAS CIRUI DE URGE +03 SALA
DE EMERGENCIA (06 LEITOS DE RPA)
MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTAO DIURNO 12 42 6 RS 4.500,00 | R$ 303,60 R$  1.350,00 | R$ - [r$  61s360
MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTAO NOTURNO 12 28 4 R$  4.500,00 | RS 303,60 RS 1.350,00 | RS 900,00 | R$  7.053,60
ENFERMEIRO ROTINA 40 1 1 RS 4.213,33 | RS 303,60 RS - |rs - [rR$ 451693
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA CIRCULANTE - DIURNO! 30 18 6 R$  1.900,00 | RS 303,60 RS - [RrS - [RS 220360
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA CIRCULANTE - NOTURNO 30 9 3 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - | R$ 380,00 | RS 258360
INSTRUMENTADOR CIRURGICO PLANTONISTA DIURNO 30 18 6 RS  1.900,00 | RS 303,60 RS S - |R$ 220360
INSTRUMENTADOR CIRURGICO PLANTONISTA NOTURNO 30 9 3 R$  1.900,00 | RS 303,60 RS - | RS 380,00 | RS 258360
[ TECNICO ADMINISTRATIVO 40 4 2 RS 2.000,00 | R$ 303,60 RS - RS - RS 2.303,60
01 SALA CIRU +01 SALA DE L A +01 SALA DE
(02 LEITOS DE RPA)
MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTAO DIURNO 12 7 1 RS 4.500,00 | RS 303,60 R$  1.350,00 | RS - [rR$  61s3,60
MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTAO NOTURNO 12 7 1 R$  4.500,00 [ RS 303,60 RS 1.350,00 [RS 900,00 [R§  7.053,60
Total Funcionari 144 34

SERVICO DE UROLOGIA

GRATIFICACAO -
QUANTITATIVO .
CARGA |QUANTITA q RESPONSAEILIDADE " ADICIONAL REMUNERAGAO
CATEGORIA HORARIA | TIvO POR 1'I;I.:|RNO SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | Lo\ ') oo | TiTULACAD NOTURNO BRUTA
DISTANCIA
EQUIPE ASSIISTENCIAL DE 01 SALA CIRURGICA + 01 SALA DE
A +01 SALA DEP ; (02 LEITOS DE RPA)
MEDICO UROLOGISTA PLANTAO DIURNO 12 14 2 R$ 450000 | RS 303,60 RS 1.350,00 | RS - RS 6.153,60
INSTRUMENTADOR CIRURGICO PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS S S 2.203,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 1 RS 2.000,00 | RS 303,60 RS S B 2.303,60
EQUIPE ASSISTENCIAL DE LEITOS DE OBSERVAGAO/ SALA AMARELA
MEDICO UROLOGISTA PLANTAO DIURNO 2 | 7 ] 1 [R$ 450000 RS 303,60 | [ RS 135000 | RS - [RS 6.153,60 |
MEDICO UROLOGISTA PLANTAO NOTURNO 2 [ 7 | 1 [R$ 450000 | RS 303,60 | [ RS 135000 RS 900,00 | RS 7.053,60 |
EQUIPE ASSISTENCIAL DO PRONTO ATENDIMENTO
MEDICO UROLOGISTA PLANTAO DIURNO 2 | 1 ] 2 [R$ 450000 RS 303,60 | [ R$ 1.350,00 | RS - [RS 6.153,60 |
MEDICO UROLOGISTA PLANTAO NOTURNO v | 7| 1 [Rs 450000 | RS 303,60 | [ r$ 1.35000 RS 900,00 | RS 7.053,60 |
EQUIPE ASSISTENCIAL DO AMBULATORIO E INTERNAGAO - 10 LEITOS
DE UROLOGIA
MEDICO CARDIOLOGISTA - RISCO CIRUGICO 12 2 1 RS 4.500,00 | RS 303,60 RS 1.350,00 | RS - s 6.153,60
MEDICO UROLOGISTA - AMBULATORIO 12 5 1 R$  4.500,00 | RS 303,60 RS 1.350,00 | RS - Irs 6.153,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - AMBULATORIO 30 3 2 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.203,60
MEDICO CLINICO GERAL - ROTINA 24 2 1 R$  9.000,00 | RS 303,60 RS 2.700,00 | RS - e 12.003,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 R$  3.160,00 | RS 303,60 RS - s - Irs 3.463,60
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA 30 2 2 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA DIURNO 30 12 4 RS 1.500,00 | RS 303,60 RS - [RS$ - |RS$ 2.203,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 20 2 2 RS 2.000,00 | RS 303,60 RS - | - Ims 2.303,60
Total Saldrios 84 24
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6.7.2 - DIMENSIONAMENTO CER CENTRO

GRATIFICAGAO -
CARGA QRIS . RESPONSABILIDADE " ADICIONAL | REMUNERAGAO
CATEGORIA HoRAma | QUANTITATIVO (- POR LL;RNO SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | o o JcHeria | TITULAGRO | o BRUTA
DISTANCIA

EQUIPE GESTAO MACRO CER CENTRO
DIRETOR MEDICO 40 1 1 RS 15.000,00 | RS 303,60 | RS 7.000,00 | RS - RS - RS 22.303,60
COORDENADOR MEDICO RESPONSAVEL TECNICO a0 1 1 RS 15.000,00 | RS 303,60 | RS 210000 [RS -~ | RS ~ [RS _ 17.40360
ENFERMEIRO COORDENAGAO ASSISTENCIAL (RT) a0 1 1 RS 4213,33 | RS 303,60 | RS 378667 |RS - | RS - [RS 830380
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 1 RS 2.000,00 | RS 303,60 | RS 500000 |RS - | RS - [RS 730380
EQUIPE DE APOIO A GESTAQ
TECNICO ADMINISTRATIVO 0 | 4 | 4 [R$  2.00000 [R$ 303,60 | [RS - [Rs - [RS 230360 |
Total Funcionéri | H | 8 | | | | | |

EQUIPE ASSISTENCIAL DO CONSULTORIOS E SALAS

e QUANTITATIVO ) LS Do ~ <i
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | POR 1Tzl:|m° SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | L0\ ' Jcuera/ TiTuLAgho | L oo BRUTA
DISTANCIA
EQUIPE ASSISTENCIAL DE 18 LEITOS SALA AMARELA ADULTO + 06 LEITOS PEDIATRICOS +
04 LEITOS SALA VERMELHA + 02 LEITOS DE ISOLAMENTO + 02 CONSULTORIOS DE
PEDIATRIA + 04 CONSULTORIO DE CLINICA MEDICA
FISIOTERAPEUTA 30 3 1 RS 437500 | R$ 303,60 | RS - RS - RS - RS 467860
MEDICO ROTINA 24 2 1 RS 9.000,00 | RS 303,60 R$ 2.700,00 | RS - | RS 12.003,60
MEDICO CLINICO PLANTEO DIURNO 12 35 s RS 4.500,00 | RS 303,60 R$ 1.350,00 | RS - R$  6.153,60
MEDICO CLINICO PLANTAO NOTURNO 12 35 s R$ 450000 | RS 303,60 R$ 1.350,00 | R$ 900,00 | R$  7.053,60
MEDICO PEDIATRA PLANTAO DIURNO 12 14 2 RS 4.500,00 | RS 303,60 RS 1.350,00 | RS - [RS 615360
MEDICO PEDIATRA PLANTAO NOTURNO 12 14 2 RS 4.500,00 | RS 303,60 R$ 1.350,00 [ RS 900,00 [R$  7.053,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA ROTINA 40 1 1 RS 4.213,33 | RS 303,60 RS - RS - [RS 451693
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIURNO 30 9 3 RS  3.160,00 | R$ 303,60 RS - R$ - RS  3.463,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOTURNO 30 9 3 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - | RS 632,00 RS 4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA 20 2 2 RS 2.533,33 | RS 303,60 RS BES - [RS 283693
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA DIURNO 30 18 6 R$  1.900,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA NOTURNO 30 18 3 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - [RS 380,00 | RS 258360
FARMACEUTICO - PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS 3.500,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 3.803,60
FARMACEUTICO - PLANTONISTA NOTURNO 30 3 1 RS 3.500,00 | RS 303,60 R$ - R$ 700,00 | R$ 4.503,60
TECNICO DE FARMACIA - PLANTONISTA DIURNO 30 6 2 R$  1.87500 | RS 303,60 RS - [rs - [rs 217860
TECNICO DE FARMACIA - PLANTONISTA NOTURNO 30 6 2 RS 1.87500 | RS 303,60 RS - | RS 37500 RS 2.553,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 20 4 2 RS 2.000,00 | RS 303,60 RS BES - [RS  2303,60
Total ari 182 a5

EQUIPE ASSISTENCIAL DA SALA DE MEDICACAO

GRATIFICAGAO -
CARGA RUNIEIS q RESPONSABILIDADE = | ADICIONAL | REMUNERAGAO
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO PDRI'I'zl:'IRNO SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | L.\ |/ crria/ TiTuLAcRo | L o e
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DA SALA DE MEDICACAO
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA DIURNO 30 3 2 RS  1.900,00 | RS 303,60 RS - [RS - [R$ 220360
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA NGTURNO 30 3 2 R$  1.900,00 | RS 303,60 R$ - [R$ 380,00 RS  2.583,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 1 RS 2.000,00 [ R$ 303,60 RS - RS - RS 2.303,60
Total Funcionari 13 5

EQUIPE ASSISTENCIAL DA PSIQUIATRICA 02 LEITOS + 02 CONSULTORIOS

GRATIFICAGAO -
CARGA UANTITATIVO : RESPONSABILIDADE z | ADICIONAL | REMUNERAGAO
CATEGORIA HoRARIa | QUANTITATIVO P%R'I’URNO 121 | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | ¢oy,cn / cuerin/ | TTVAA9 | norurno snu'mCA
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DA PSIQUIATRICA 02 LEITOS + 01 CONSULTORIO
MEDICO PSIQUIATRA ROTINA 24 1 1 RS 9.000,00 | RS 303,60 [ RS - | RS 2.700,00 | RS - |RS  12.003,60
MEDICO PSIQUIATRA PLANTAQ DIURNO 12 7 1 RS 4.500,00 | RS 303,60 RS 1.350,00 [ RS - [rs 6.153,60
MEDICO PSIQUIATRA PLANTAO NOTURNO 12 7 1 R$  4.500,00 | RS 303,60 R$ 1.350,00 | RS 900,00 | RS 7.053,60
PSICOLOGO PLANTONISTA DIURNO 24 2 1 R$  3.500,00 | RS 303,60 RS - |Rs - RS 3.803,60
ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 R$  4.375,00 | RS 303,60 RS - |Rs L 4.678,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - |Rs - [rs 3.463,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOTURNO 30 3 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - | RS 632,00 RS 4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA 40 2 2 RS 2.533,33 | RS 303,60 RS - [rs - [r$ 2.836,93
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA DIURNO 30 6 2 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS RS - [rS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA NOTURNO 30 3 2 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - |RS 380,00 | RS 2.583,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 1 RS 2.000,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.303,60
Total ari 41 14




PREFEITURA

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

GRATIFICAGAO -
CARGA QUANTITATIVO : RESPONSABILIDADE = | ADICIONAL | REMUNERAGAD
CATEGORIA Horaria | QUANTITATIVO | g R 121 | SALARIC (BASE) | INSALUBRIDADE Técnica / chera / | TTUHAAO | orurno BRUTA
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DO ACOLHIMENTO E CLASSIFICA(}ED 03
CONSULTORIOS
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIURNO 30 9 3 RS 3.160,00 | R$ 303,60 | RS - R$ RS - R$ 3.463,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOTURNO 30 9 3 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS RS 632,00 | RS 4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGENM PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS RS - RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA NOTURNO 30 3 1 RS 1.900,00 | R$ 303,60 R$ R$ 380,00 | R$ 2.583,60
Total ari 24 8

EQUIPE ASSISTENCIAL DO NIR

GRATIFICAGAO -
CARGA REARIINC 5 RESPONSABILIDADE - | ADICIONAL| REMUNERAGA
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO Pon:zl;nuo SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE |10 / CHEFIA/ TITULAGRO || e nnu:.:m
DISTANCIA
EQUIPE ASSISTENCIAL DO NIR
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS  3.160,00 | RS 303,60 | RS - [rS - [RS - [RS 346360
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOTURNO 30 3 1 RS  3.160,00 | RS 303,60 RS - | RS632,00 | RS  4.09560
TECNICO ADMINISTRATIVO DIURNO 30 3 1 RS 1.500,00 | RS 303,60 RS - |RS - | RS 180360
TECNICO ADMINISTRATIVO NOTURNO 30 3 1 RS 1.500,00 | RS 303,60 RS - | RS$300,00 | RS  2.103,60
Total F ari 12 4

6.7.3 - DIMENSIONAMENTO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

QUIPE DE GESTAO MACRO DA MATERNIDADE

GRATIFICAGAO -
CARGA UANTITATIVO R RESPONSABILIDADE » | ADICIONAL | REMUNERA
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO P%RTURND oH GBI BaSE [INIALLERIDADE Técnica / cuera/ | TTUMASA9 | norurno BRUTAW
DISTANCIA

EQUIPE DE GESTAO MACRO
DIRETOR GERAL / TECNICO RT 10 1 1 RS 15.000,00 | RS 303,60 | RS 13.000,00 | R$ - RS - RS  28.303,60
DIRETOR ADMINISTRATIVO 40 1 1 RS 7.000,00 | RS 303,60 | RS 9.000,00 | RS - RS - RS 16.303,60
DIRETOR DE ENFERMAGEM RT 10 1 1 RS  4.213,33 | R$ 303,60 | RS 6.786,67 | RS - RS - R$  11.303,60
EQUIPE DE GESTAO ASSISTENCIAL
MEDICO INFECTOLOGISTA 24 1 1 RS 9,000,00 | RS 303,60 RS 2.700,00 | RS - RS 12.003,60
IMEDICO HEMOTERAPEUTA 24 1 1 R$  9.000,00 | R$ 303,60 R$ 2.700,00 | RS - R$  12.003,60
MEDICO EPIDEMIOLOGISTA 24 1 1 RS 9,000,00 | RS 303,60 RS 2.700,00 | RS - RS 12.003,60
COORDENADOR GINECO/OBSTETRA 20 1 1 RS  15.000,00 | RS 303,60 | RS 5.000,00 | RS - RS - RS 20.303,60
COORDENADOR NEONATOLOGISTA RT 10 1 1 RS  15.000,00 | RS 303,60 | RS 7.000,00 | R$ - RS - RS 22.303,60
COORDENADOR MEDICO ANESTESIOLOGISTA 40 1 1 R$  15.000,00 | RS 303,60 | RS 5.000,00 | RS - RS - RS 20.303,60
ENFERMEIRO - COMISSOES 40 4 4 R$  4.213,33 | RS 303,60 R$ - RS - RS 4.516,93
COORDENADOR FARMACIA RT 10 1 1 RS 4.213,33 | R$ 303,60 | RS 3.786,67 | RS - RS - RS 8.303,60
COORDENADOR ENFERMEIRO - CENTRO OBSTETRICO 20 1 1 RS 4,213,33 | RS 303,60 | RS 2.786,67 | RS - RS - RS 7.303,60
COORDENADOR ENFERMEIRO - AMBULATORIO E ADMISSAQ 10 1 1 RS  4.213,33 | R$ 303,60 | RS 2.786,67 | RS - RS - RS 7.303,60
COORDENADOR ENFERMEIRO - ALOJAMENTO CONJUNTO 20 1 1 RS 4.213,33 | RS 303,60 | RS 2.786,67 | RS - RS - RS 7.303,60
COORDENADOR ENFERMEIRO RT UTI 40 1 1 RS 4.213,33 | RS 303,60 | RS 3.786,67 | RS - RS - RS 8.303,60
ENFERMEIRO SUPERVISOR NOTURNO 30 3 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - | RS 632,00 | RS 4.095,60
ENFERMEIRO SUPERVISOR DIURNO 30 3 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 3.463,60
EQUIPE DE APOIO A GESTAO
TECNICO ADMINISTRATIVO w0 | 2 | 1 [Rs  2.000,00 [ RS 303,60 | [Rs - RS - [Rs 230360
Total ionari [ 26 [ 21 [ [ [ [ [

EQUIPE DE GESTAO DA UTIN 13 LEITOS

GRATIFICAGAO -
CARGA QUANTITATIVO z RESPONSABILIDADE ~ | ADICIONAL | REMUNERAGAO
CATEGORIA A UANTITATIVO SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | TITULAGAD
HORARIA © POR TURNO 12H ( ) TECNICA / CHEFIA / NOTURNO BRUTA
DISTANCIA

EQUIPE DE COORDENACAQ JAL DA UTIN 13 LEITOS
(COORDENADOR SERVIGO SOCIAL RT 40 1 1 RS  5.833,33 | RS 303,60 | RS 1.166,67 | RS RS - RS  7.303,60
COORDENADOR FONOAUDIOLOGO RT 40 1 1 RS  5.833,33 | RS 303,60 | RS 1.166,67 | RS RS - RS  7.303,60
COORDENADOR PSICOLOGIA RT 40 1 1 RS 5.833,33 | RS 303,60 | RS 1.166,67 | RS RS - RS  7.303,60
COORDENADOR NUTRIGAO RT 40 1 1 RS 5.833,33 | R$ 303,60 | RS 1.166,67 | RS RS - RS  7.303,60
COORDENADOR FISIOTERAPEUTA RT 40 1 1 R$  5.833,33 | RS 303,60 | RS 1.166,67 | RS RS - RS  7.303,60
Total iondri 5 5
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EQUIPE ASSISTENCIAL DA UTIN 13 LEITOS

GRATIFICAGAO -
CARGA. LR e : RESPONSABILIDADE = | ADICIONAL | REMUNERAGAO
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO PDRITZI:‘RNO SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE TEen ICA! CHEFIA / TITULAGAO NOTURNO BRUTA‘;A
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DA UTIN 13 LEITOS
FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA DIURNO 30 6 2 RS 437500 | R$ 303,60 | RS - RS - R$ - RS 4.678,60
FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA NOTURNO 30 6 2 RS 4,375,00 | RS 303,60 RS - RS 875,00 | RS 5.553,60
MEDICO NEONATOLOGISTA - ROTINA 24 2 2 R$  9.000,00 | R$ 303,60 R$ 2.700,00 | RS - RS 12.003,60
MEDICO NEONATOLOGISTA - PLANTONISTA DIURNO 18 10 1 RS 6.750,00 | RS 303,60 RS 2.025,00 | RS - RS 9.078,60
MEDICO NEGNATOLOGISTA - PLANTQNISTA NOTURNO 18 10 1 RS 6.750,00 | RS 303,60 RS 2.025,00 | R$ 1.350,00 | R$ 10.428,60
MEDICO OFTALMOLOGISTA 24 1 1 RS 9.000,00 | R$ 303,60 R$ 2.700,00 | RS - R$  12.003,60
FONOAUDIOLOGO 24 2 1 RS 3.500,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 3.803,60
ENFERMEIRG - ROTINA 40 1 1 RS 4.213,33 | R$ 303,60 RS - R$ - RS 4.516,93
ENFERMEIRO - PLANTONISTA DIURNO 30 6 2 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 3.463,60
ENFERMEIRO - PLANTONISTA NOTURNO 30 6 2 R$  3.160,00 | R$ 303,60 RS - R$ 632,00 [ RS 4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - ROTINA 40 2 2 RS 2.533,33 | R$ 303,60 RS - R$ - RS 2.836,93
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA DIURNO 30 21 7 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA NOTURNO 30 21 7 R$  1.900,00 | R$ 303,60 RS - RS 380,00 [ RS 2.583,60
PSICALOGO 30 1 1 RS 4.375,00 | R$ 303,60 RS - R$ - RS 4.678,60
NUTRICIONISTA DIURNG 30 3 1 RS 4.375,00 | R$ 303,60 RS - RS - |Rs 4.678,60
NUTRICIONISTA NOTURNO 30 3 1 RS 4.375,00 | R$ 303,60 RS - R$ 875,00 | RS 5.553,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 1 RS 2.000,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.303,60
Total iondri 102 35

GRATIFICAGAOD -
CARGA A c RESPONSABILIDADE 5 ADICIONAL | REMUNERACAO
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO FOR:;L:‘RNO SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE TfCNICJA! CHEFIA / TITULACAO NOTURNO BRUTA
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DA UCINCO E UCINCA 22 LEITOS
FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 R$ 437500 | R$ 303,60 | RS - RS - RS - RS 4.678,60
FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA NOTURNO 30 3 1 RS 4,375,00 | RS 303,60 RS - RS 875,00 | RS 5.553,60
MEDICO NEONATOLOGISTA - ROTINA 24 2 2 RS  9.000,00 | R$ 303,60 R$ 2.700,00 | R$ - R$  12.003,60
MEDICO NEONATOLOGISTA - PLANTONISTA DIURNO 18 10 1 RS 6.750,00 | RS 303,60 R$ 2.025,00 | RS - RS 9.078,60
MEDICO NEONATOLOGISTA - PLANTONISTA NOTURNO 18 10 1 RS  6.750,00 | R$ 303,60 R$ 2.025,00 | R$  1.350,00 | R$  10.428,60
ENFERMEIRO - ROTINA 40 1 1 R$  4.213,33 | R$ 303,60 RS - RS - RS 451693
ENFERMEIRO - PLANTONISTA DIURNO 30 6 2 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 3.463,60
ENFERMEIRO - PLANTONISTA NOTURNQ 30 6 2 RS  3.160,00 | R$ 303,60 RS - RS 632,00 | R§  4.09560
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA DIURNG 30 18 6 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA NOTURNO 30 18 6 RS 1.900,00 | R$ 303,60 RS - RS 380,00 | R$  2.583,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 1 RS  2.000,00 | R$ 303,60 RS - RS - RS 2.303,60
Total ari 78 24

GRATIFICAGAO -
CARGA SR £ RESPONSABILIDADE = | ADICIONAL | REMUNERAGAO
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO PDR:Z‘:,‘RNO SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE TECNICA ! CHEFIA / TITULACAO NOTURNO BRUTA
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DO CENTRO OBSTETRICO 06 LEITOS DE PPP
MEDICO GINECO/ OBSTETRA - PLANTONISTA DIURNO 18 10 1 RS  6.750,00 | RS 303,60 | RS - RS$2.025,00 | RS - RS 9.078,60
MEDICO GINECO/ OBSTETRA - PLANTONISTA NOTURNO 18 10 1 RS 6.750,00 | RS 303,60 R$2.025,00 | R$ 1.350,00 | RS  10.428,60
IMEDICO NEONATOLOGIA - PLANTONISTA DIURNO 18 s 1 R$  6.750,00 | R$ 303,60 R$2.025,00 | R$ - RS 9.078,60
MEDICO NEONATOLOGIA - PLANTONISTA NGTURNO 18 5 1 RS 6.750,00 | R$ 303,60 R$2.025,00 | R$ 1.350,00 | RS  10.428,60
ENFERMEIRO GENERALISTA - PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS  3.160,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 3.463,60
ENFERMEIRO GENERALISTA - PLANTONISTA NOTURNO 30 3 1 RS  3.160,00 | RS 303,60 RS - RS 632,00 | RS 4.095,60
ENFERMEIRO OBSTETRA - PLANTONISTA DIURNO 30 9 3 RS  3.160,00 | R$ 303,60 RS - R$ - RS 3.463,60
ENFERMEIRO OBSTETRA - PLANTONISTA NOTURNO 30 9 3 R$  3.160,00 | RS 303,60 RS - R$ 632,00 | RS  4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA DIURNO 30 18 6 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA NOTURNO 30 18 6 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - RS 380,00 | RS 2.583,60
FISIOTERAPEUTA 40 1 RS 583333 | RS 303,60 RS - RS - R 613693
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2 1 R$  2.000,00 | R$ 303,60 RS - R$ - R$  2.303,60
Total ari 93 26
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GRATIFICAGAO -
CARGA CELE 5 RESPONSABILIDADE & ADICIONAL | REMUNERACAO
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO “:,,;3‘:0:;,' SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE TEcn ICA! CHEFIA/ TITULACAO NOTURNO BRUTA
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DO CENTRO CIRURGICO 02 SALAS CIRURGICAS
MEDICO ANESTESIOLOGISTA - PLANTONISTA DIURNO 12 7 1 RS 4.500,00 | RS 303,60 | RS - RS 1.350,00 | RS - RS 6.153,60
MEDICO ANESTESIOLOGISTA - PLANTONISTA NOTURNO 12 7 1 RS  4.500,00 | R$ 303,60 R$ 1.350,00 | RS 900,00 | R$ 7.053,60
MEDICO GINECO/OBSTETRA DIURNO 18 5 1 RS 6.750,00 | RS 303,60 RS 2.025,00 | RS - RS 9.078,60
MEDICO GINECO/OBSTETRA NOTURNG 18 5 1 RS 6.750,00 | RS 303,60 RS 2.025,00 | RS 1.350,00 | RS  10.428,60
MEDICO NEONATOLOGISTA 18 5 1 RS 6.750,00 | RS 303,60 R$ 2.025,00 | RS - RS 9.078,60
ENFERMEIRO - PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 3.463,60
ENFERMEIRO - PLANTONISTA NOTURNQ 30 3 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - RS 632,00 | RS 4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA DIURNO 30 9 2 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA NOTURNO 30 9 3 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - R$ 380,00 | RS 2.583,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2 1 RS 2.000,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.303,60
Total Funcionari 55 14

GRATIFICAGAO -
CARGA QUANTITATIVO N RESPONSABILIDADE + | ADICIONAL | REMUNERACAO
CATEGORIA HorARia | QUANTITATIVO | g 1 1pp 100 | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | oy, 0y Jcnera/ [ TTUHACA0 | yorurno BRUTA
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO RISCO
DA MATERNIDADE 03 CONSULTORIOS
ENFERMEIRO OBSTETRA - PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 | R$ - RS - RS - R$  3.463,60
ENFERMEIRO OBSTETRA - PLANTONISTA NOTURNO 30 3 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - RS 632,00 | RS 4.095,60
ENFERMEIRO GENERALISTA - PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 3.463,60
ENFERMEIRO GENERALISTA- PLANTONISTA NOTURNO 20 E] 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - RS 632,00 | RS 4.095,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS 1.900,00 | R$ 303,60 RS - RS - R$  2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA NOTURNG 30 3 1 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - RS 380,00 | R§  2.583,60
Total ionari 18 3

GRATIFICAGAO -
CARGA UANTITATIVO ‘i RESPONSABILIDADE = ADICIONAL REMUNERACAO
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVE P%R'runuo sy | SR () | R | ooy Jcheriaf | TTUHASAS | nGTuRnG BRUTACA
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DO ALOJAMENTO E GINECO 74 LEITOS
MEDICO GINECO/ OBSTETRA - ROTINA 24 2 1 RS 9.000,00 | RS 303,60 | RS - RS 2.700,00 | RS - RS 12.003,60
MEDICO CLINICO/CARDIOLOGISTA 24 1 1 RS  9.000,00 | RS 303,60 R$ 2.700,00 | R$ - R$  12.003,60
MEDICO NEONATOLOGIA - ROTINA 24 1 1 RS  9.000,00 | RS 303,60 RS 2.700,00 | RS - R$  12.003,60
MEDICO PLANTONISTA GINECO-OBSTETRA DIURNO 18 10 2 RS 6.750,00 | RS 303,60 RS$ 2.025,00 | RS - RS 9.078,60
MEDICO PLANTONISTA GINECO-OBSTETRA NOTURNO 18 10 2 RS 6.750,00 | RS 303,60 RS 2.025,00 | RS 1.350,00 | RS 10.428,60
MEDICO NEONATOLOGIA - PLANTONISTA DIURNO 18 10 2 RS 6.750,00 | RS 303,60 RS 2.025,00 | R$ - RS 9.078,60
MEDICO NEONATOLOGIA - PLANTONISTA NOTURNO 18 10 2 RS  6.750,00 | RS 303,60 R$ 2.025,00 | R$ 1.350,00 | R  10.428,60
ENFERMEIRO - ROTINA 40 1 1 RS 421333 [ RS 303,60 RS - R$ - R$ 4.516,93
ENFERMEIRO PLANTONISTA - PLANTONISTA DIURNO 30 12 4 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 3.463,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA - PLANTONISTA NOTURNO 30 12 4 RS 3.160,00 | RS 303,60 RS - RS 632,00 | RS 4.095,60
PSICOLOGO 20 2 1 R$ 437500 [ R$ 303,60 R$ - RS - RS 4.678,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA DIURNO 30 24 8 RS 1.900,00 | R$ 303,60 RS - RS - R$ 2.203,60
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA NOTURNO 30 24 8 RS 1.900,00 | RS 303,60 RS - RS 380,00 | RS 2.583,60
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2 1 RS 2.000,00 | R$ 303,60 RS - RS - R$ 2.303,60
Total iondri 121 38

10 05 CONSULTORIO

GRATIFICAGAD -
CARGA UANTITATIVO c RESPONSABILIDADE " ADICIONAL | REMUNERA!
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO ::m TURNO 121 | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | 1oy ) Jenera/ | TTUACAO | yoturNo BRUTACAD
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DO AMBULATORIO 05 CONSULTORIOS
MEDICO GINECO-OBSTETRA 24 3 3 RS 9,000,00 | RS 303,60 | RS - R$ 2.700,00 | RS - RS 12.003,60
MEDICO NEONATOLOGISTA 24 2 2 RS 9.000,00 | RS 303,60 R$ 2.700,00 | RS - RS 12.003,60
MEDICO NEUROPEDIATRA 12 1 1 RS  4.500,00 | R$ 303,60 R$ 1.350,00 | RS - R$ 6.153,60
MEDICO GENETICISTA 12 1 1 R$  4.500,00 | R$ 303,60 R$ 1.350,00 | R$ - R$ 6.153,60
FISIOTERAPEUTA 30 1 1 RS 4,375,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 4.678,60
FONOAUDIGLOGO 30 1 1 RS 437500 | R$ 303,60 R$ - RS - RS 4.678,60
TERAPEUTA OCUPACIONAL 24 1 1 RS 3.500,00 | R$ 303,60 R$ - R$ - R$ 3.803,60
ENFERMEIRO - ROTINA 40 1 1 RS 4,213,33 | RS 303,60 RS - RS - RS 4.516,93
TECNICO DE ENFERMAGEM - ROTINA a0 6 2 RS 2.533,33 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.836,93
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 4 2 RS 2.000,00 | R$ 303,60 RS - RS - RS 2.303,60
Total ari 21 15
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EQUIPE ASSISTENCIAL MULTIPROFISSIONAL

GRATIFICAGAO -
CARGA UANTITATIVO A RESPONSABILIDADE = ADICIONAL REMUNERAGAQ
CATEGORIA HORARiA | QUANTITATIVO :;mmnuo 12| SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | 00 e, | TITULAGAO e BRmAgA
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL MULTIPROFISSIONAL
NUTRICIONISTA PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 R$  4.375,00 | RS 303,60 RS - [rs - [rs 4.678,60
NUTRICIONISTA PLANTONISTA NOTURNO 20 3 1 R$ 437500 | RS 303,60 R$ - [rs 875,00 [ RS 5.553,60
TEC DE NUTRICAQ (LACTARISTA) 30 6 2 RS 1.875,00 | RS 303,60 RS - RS - R$ 2.178,60
FARMACEUTICO - PLANTONISTA DIURNO 0 6 2 R$  3.500,00 | R$ 303,60 RS - [rs - |rs 3.803,60
FARMACEUTICO - PLANTONISTA NOTURNQ 30 6 2 R$  3.500,00 | RS 303,60 RS - RS 700,00 | R$. 4.503,60
TECNICO DE FARMACIA - PLANTONISTA DIURNO 30 6 2 R$  1.875,00 | RS 303,60 RS - |rs - |rs 2.178,60
TECNICO DE FARMACIA - PLANTONISTA NOTURNO 30 6 2 RS 1.875,00 | R$ 303,60 RS - RS 375,00 | R$ 2.553,60
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - OBSTETRICA COM DOPLLER DIA 12 7 1 RS 4.500,00 | RS 303,60 R$ 1.350,00 | RS - |rs 6.153,60
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA TRANSFONTANELA 18 1 1 R$  6.750,00 | R$ 303,60 R$ 2.025,00 | R$ - |rs 9.078,60
MEDICO ECOCARDIOGRAMA FETAL 12 1 1 RS 4.500,00 | RS 303,60 RS 1.350,00 | RS - RS 6.153,60
MEDICO ECOCARDIOGRAMA NEONATAL 24 1 1 RS 9.000,00 | R$ 303,60 R$ 2.700,00 | RS - | RS 12.003,60
ASSISTENTE SOCIAL E) 6 2 R$  4.375,00 | RS 303,60 RS - [rs - |rs 4.678,60
Total 52 18

EQUIPE ASSISTENCIAL DO NIR

GRATIFICACAO -
CARGA QUANTITATIVO : RESPONSABILIDADE = ADICIONAL | REMUNERAGAO
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | Lo 1 ino 121 | SALARIO (BASE) | INSALUBRIDADE | o’ cppp s/ [TITULAGRD| o oo o
DISTANCIA

EQUIPE ASSISTENCIAL DO NIR
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIURNO 30 3 1 RS 3.160,00 | RS 303,60 | RS - RS - RS - RS 3.463,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOTURNO 30 3 1 RS 3.160,00 | R$ 303,60 RS - RS 632,00 | RS 4.095,60
TECNICO ADMINISTRATIVO DIURNO 40 3 2 RS 2.000,00 | RS 303,60 RS - RS - RS 2.303,60
TECNICO ADMINISTRATIVO NOTURNO 40 2 2 RS 2.000,00 | RS 303,60 RS - RS 400,00 | RS 2.703,60
Total 11 3

*0Os plantonistas médicos neonatologistas que estardo lotados no Hospital Maternidade Maria
Amélia Buarque de Hollanda realizardo a carga hordria semanal de 18 horas com regime de

complementacdo nos sabados e domingos.
6.8. INTERNACAO

Para a organizacdao das acGes assistenciais durante a internacdo deverdo seguir as seguintes

estratégias e atividades basicas:

A entidade parceira devera fornecer equipe de reguladores, que atuara junto a Central de
Regulagdo de Leitos e ao Nucleo Interno de Regulagao (NIR) para intermediar a avaliagdo e
internacdo do paciente, encaminhamento aos servicos de SADT, radiologia, ultrassonografia,

ecocardiografia, nutricdo e farmacia.

A equipe do Nucleo Interno de Regulacdo sera responsavel por toda a organizacdo da
documentacdo inerente a internacdo, tais como: preenchimento de documentos, fornecimento de

laudos, autorizacdo de internagao hospitalar e outros.
6.9 DAS OBRIGAGCOES ADMINISTRATIVAS

No ambito da presente parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil parceira responsabilizar-se-a,

integralmente, por:
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Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano de trabalho, dentro das
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude SMS/RJ, com atendimento aos usuarios do
SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de saude cujo uso lhe foi permitido, vedado prestacao

de servico a entidade de saude suplementar.

Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao
porte da Unidade e Servicos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a
espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e
guatro) horas dia, por plantGes, a presenca de pelo menos um profissional da medicina que

respondera legalmente pela atencdo oferecida a clientela (o ato médico);

Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e administrativos
em todos os departamentos visando a otimizacdo da gestdo orientada pela organizacdo da

sociedade civil.

Processo de administracdo do objeto da parceria, envolvendo contratacdo e gestdo do pessoal

necessario a operacao da Unidade;

Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Saude e do

SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

N3o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacdo, exceto

se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude;

Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos prazos

previstos em lei;

Manter o padrao de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serao
baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade assistenciais, do

presente Plano de Trabalho;

Disponibilizar relatdrios gerenciais com as informacdes solicitadas na periodicidade constante no
presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude — RJ; utilizando, quando

couber, modelos disponibilizados pela organizacdo da sociedade civil.

Submeter a Secretaria Municipal de Saude — RJ, quaisquer projetos que envolvam altera¢des no

layout da unidade;
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Utilizar uniforme e crachds padronizados pela Secretaria Municipal de Saude—RJ para todos os

funcionarios.
7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento e avaliagdao do Plano de Trabalho e o cumprimento das atividades
estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira deverd alimentar as informacdes
relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de monitoramento das
parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizag8es Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/),
instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestao,
Convénios e Termos de Colaboracdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro e as InstituicGes Parceiras, bem como deverd apresentar a producdo na forma definida
pelo Gestor (a) ou Comissdao Gestora da Parceria e pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagao —
CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto
Municipal n? 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 102 dia util do més
subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link,
Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagcdes Sociais, encaminhar as

informacgdes solicitadas.
7.1 Os repasses previstos no Termo de Colaboragdo em referéncia serao estabelecidos de acordo
com a meta executada e a apresentacdo da prestagdo de contas, no prazo previsto acima,

conforme previsto no Termo e dentre outras documentacdes, os seguintes relatdrios:

7.1.1 Relatério de Execugdo do Objeto, que contera:

a) a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de
contas;

b) a descricdo das a¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovac¢do do cumprimento do objeto, como lista de presenca, fotos,

videos, entre outros;
d) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) Os dados fisico-financeiro;
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f) Os documentos de comprovacao de despesas relativas a implementacdo dos servicos

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relatério de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos para

avaliagao:
a) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
b) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de

satisfacdo, declaracao de entidade publica ou privada local e declaragdao do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto.

7.1.3 As informagdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentacdao de

documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4 A organizacdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipotese de nado

cumprimento do alcance das metas.

7.2 Relatério de Execugdo Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no
plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n2 42.696/2016; e

b) a verificacao da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da

parceria.
7.3 A prestacdao de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de até 90

(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de

recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.
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7.4 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizard, sempre que
possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,

bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

7.5 A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informagdes: referentes aos
registros de AIH — Autorizacdo de Internagao Hospitalar e do SIA — Sistema de Informagdes
Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Salde assim determinar,

em especial, as exigidas no Termo de Colaboragao e seus anexos.

7.6 A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor acompanhamento da
producdo e efetiva fiscalizagao, solicitar acesso ao sistema informatizado utilizado pela entidade
parceira no ambito das Unidades e servicos objeto do instrumento de parceria. Este acesso podera

ser através de senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um software integrador.

7.7 A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal: dos dados enviados pela
entidade parceira para que sejam atestados os servicos vinculados aos repasses de recursos,

conforme previsto no Termo de Colaboragao e em seus anexos.

7.8 Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do quantitativo de
atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando os desvios (para
mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho,
conforme previsto no Termo de Colaboracgdo e seus anexos. Desta andlise, podera resultar uma
repactuacdo das quantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu
correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento

de parceria em referéncia.

7.9 Esta analise periédica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos em
relacdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela
entidade parceira e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer momento, caso

a Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ, a seu critério, entender que condi¢cdes e/ou ocorréncias
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excepcionais incidem de forma muito intensa sobre as atividades das Unidades e servicos objeto

desta parceria, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10 No primeiro relatério de atividade deverao vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras formas, com as respectivas notas fiscais
e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles
que, em razdo de seu uso corrente, ndo perdem a sua identidade fisica, e/ou apresentam

durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11 Todos os contratos de servicos firmados pela entidade parceira com prestadores de
servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim que os servicos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricao de todos os
servicos a serem prestados bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as

normas legais vigentes no pais.

7.12 As Unidades deverao ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto eletronico,
preferencialmente de leitura facial, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal
Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel de gestao.

7.13 As Unidades deverao funcionar com prontuario eletrénico e ter a documentac¢ao arquivada e

organizada em local apropriado a guarda de documentacdo médica.

7.14 Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servicos e
acdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a saude e

dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15 Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Saude—
SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o objetivo de
aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendag¢bes das diretrizes e

principios do Sistema Unico de Satde — SUS.
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7.16 Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulsdria serdo incluidos, para fins de

acompanhamento.

7.17 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), serd realizada por parte da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo-CMA a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento da varidvel de até 5% do valor do contrato, conforme previsto

em cronograma de desembolso, assim divididas:

7.18 O desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos servicos de saude serd
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem
refletir a devida organizacdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida aten¢do ao usudrio e a

devida articulacdo entre os niveis assistenciais.

7.19 Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a performance das
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o monitoramento proposto, de

acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude — SUS.

7.20 A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderéo solicitar a memoria de célculo que levou a

gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.21 A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Satde/RJ a avaliagdo e pontuacdo dos
indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de até 5% do valor do

contrato, assim divididas:

° Parte Variavel 01 - incentivo institucional a gestao.
° Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.
° Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas somente
serdo avaliados a partir do segundo trimestre.
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PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestdo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera apresentar relatérios mensais
contendo dados e informagGes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos

prestados, conforme os quadros de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo a seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos orcamentarios da
Parte 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do valor total conforme
cronograma de desembolso deverd apresentar um relatério contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de
metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC deverd apresentar um PLANO
DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Satde para validag3o.
Cabera a COMISSAO GESTORA aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos da varidvel 1, garantindo

assim a destinacao orgamentdria para o valor em questao.

O percentual do repasse serd calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte integrante da
SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisard os documentos entregues pela PARCEIRA, ja

mencionados anteriormente.

Indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - APOIO A GESTAO DO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA,
UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA:
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PARTE VARIAVEL 01 — INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO.

DESEMPENHO DA GESTAO DO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGISTA E UROLOGIA

Ne INDICADOR FORMULA FONTE META
Percentual de BAE dentro do padrdo de (TotaNI de BAE dentro do Prontuario
1 | conformidades padréo de Eletronico >90%
) conformidade/Total de BAE Paciente ?
analisados) X 100
Percentual de prontuarios dentro do padrao (Total de prontudrios dentro
de conformidade (identificacdo adequada do ~ P .
. . . . . do padrdo de conformidade/
2 | paciente, ficha anestésica completa, ficha , . PEP >90%
R ~ . . total de prontuarios
cirargica completa, evolucdao multiprofissional analisados) x 100
diaria, prescricdo didria e relatério de alta).
(Horas liquidas faltantes / Relatério
Ponto
3 | indice de absenteismo Horas liquidas disponiveis) x S <3%
100 Biomeétric
o
((Nede Demissdes + N2 de | Relatdrio
4 Admissbdes) /NQ de Ponto <35
Taxa de Turnover Funcionarios ativo (no ultimo | Biométric -
dia do més anterior) x100 o
(Total de horas homem L.
treinados no més/Numero de Prontuario
5 | Treinamento hora homem . . Eletrénico 1,5h
funcionarios ativos no .
periodo) Paciente
(Numero de fichas SINAN Prontusrio
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em | preenchidas /Total de Eletranico | 100%
todos os casos previstos situagdes com SINAN Paciente ?
obrigatorio) X 100

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - APOIO A GESTAO DO SERVICO DE
ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA:

% a incidir sobre o total
do convénio

% a incidir sobre
a variavel

Indicadores para Variavel 01

1 Percentu'al de BAE dentro do padrao de 17% 0,35%
conformidades.

5 Percentu'al de prontudrios dentro do padrao de 17% 0,35%
conformidade

3 | indice de absenteismo. 17% 0,35%

4 | Taxa de Turnover. 17% 0,35%

5 | Treinamento hora homem. 17% 0,35%
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Preenchimento adequado de fichas SINAN em
todos os casos previstos

15% 0,25%

Totais

Indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - APOIO A GESTAO do CER CENTRO:

PARTE VARIAVEL 01 — INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO.

DESEMPENHO DA GESTAO CER CENTRO

INDICADOR FORMULA FONTE | META

Percentual de BAE dentro do padrdo de (Total de BAE dentro do padrdo de
1 | conformidades. conformidade/  Total de BAE PEP >90%
analisados) X 100

Percentual de prontuarios dentro do
padrdo de conformidade (identificacdo
adequada do paciente, ficha anestésica
completa, ficha cirurgica completa,
evolugdao multiprofissional didria,
prescri¢do diaria e relatorio de alta).

(Total de prontuarios dentro do
padrdo de conformidade/total de PEP >90%
prontudrios analisados)x 100

(Horas liquidas faltantes/ Horas

0,
liquidas disponiveis) x 100 PEP <3%

3 | indice de absenteismo

(Nede Demissdes + N2 de Admissdes)

4 /N2 de Funcionarios ativo (no ultimo PEP <3,5
Taxa de Turnover . N .

dia do més anterior) x100

Total de horas homem treinados no
5 | Treinamento hora homem més/Numero de funciondrios ativos PEP 1,5h
no periodo

(Ndmero de fichas SINAN
preenchidas /Total de situagcGes com | PEP 100%
SINAN obrigatdrio) X 100

Preenchimento adequado de fichas
SINAN em todos os casos previstos

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - CER CENTRO:

% a incidir sobre a % a incidir sobre o
variavel total do convénio

Indicadores para Variavel 01

Percentual de BAE dentro do padrdo de

9 0
conformidades. 17% 0,35%
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) Percentu.al de prontudrios dentro do padrao de 17% 0,35%
conformidade
3 | indice de absenteismo. 17% 0,35%
4 | Taxa de Turnover. 17% 0,35%
5 Treinamento hora homem. 17% 0,35%
6 Preenchimento adeguado de fichas SINAN em 15% 0,25%
todos os casos previstos
Totais 100% 2,0%

Indicadores da PARTE VARIAVEL 01- APOIO A GESTAO DO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA

AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

PARTE VARIAVEL 01 — INCENTIVO INSTITUCIONAL A GESTAO.

DESEMPENHO DA GESTAO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

SINAN em todos os casos previstos

com SINAN obrigatério) X 100

Ne INDICADOR FORMULA FONTE META
Percentual de BAE dentro do padrao (Total de BAE dentro do padrao
1 de conformidades. de conformidade/ Total de BAE PEP >90%
analisados) X 100
Percentual de prontuarios dentro do
Radrag‘de cNonformldade . (Total de prontuarios dentro do
(identificagcdo adequada do paciente, adro de conformidade/ total
2 ficha anestésica completa, ficha P L. . PEP >90%
S ~ de prontuarios analisados) x
cirargica completa, evolugdo 100
multiprofissional didria, prescrigdao
didria e relatério de alta).
Lo Relatdrio
3 indice de absenteismo (,H°Tas Ilq‘tJldas,faI.tantes / Horas Ponto <3%
liquidas disponiveis) x 100 S
Biométrico
(N2 de DemissGes + N2 de L.
Admissdes)/N2 de Funcionarios Relatorio
4 Taxa de Turnover . . . N Ponto <3,5
ativo (no ultimo dia do més S
. Biométrico
anterior) x100
Total de horas homem
5 Treinamento hora homem treinados no més/Numero de PEP 1,5h
funcionarios ativos no periodo
. . (Nimero de fichas SINAN
6 Preenchimento adequado de fichas preenchidas /Total de situacGes PEP 100%

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-

content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf
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Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - APOIO A GESTAO DO HOSPITAL
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

% a incidir sobre a % a incidir sobre o
variavel total do convénio

Indicadores para Varidvel 01

1 Percentt{al de BAE dentro do padrao de 17% 0,35%
conformidades.

) Percentt{al de prontudrios dentro do padrao de 17% 0,35%
conformidade

3 | indice de absenteismo. 17% 0,35%
Taxa de Turnover. 17% 0,35%

5 | Treinamento hora homem. 17% 0,35%

6 Preenchimento adeguado de fichas SINAN em 15% 0,25%
todos os casos previstos

Totais 100% 2,0%

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de satde.

A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de salude esta representada por indicadores

que constituem o grupo - PARTE VARIAVEL 02, conforme quadros abaixo.

O Municipio solicitard 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC a apresentacdo de relatérios
contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos

prestados.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos orcamentarios da
Parte 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1% do valor total conforme
cronograma de desembolso deverda apresentar um relatério contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de
metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um PLANO
DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para validag3o.
Caberd a COMISSAO GESTORA aprovar o Plano de Aplicagdo dos recursos da variavel 2, garantindo

assim a destinacdo orcamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverdo

ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.
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INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 02 — APOIO AO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA:

Parte variavel 02 — incentivo Institucional a unidade de saude.

DESEMPENHO ASSISTENCIAL DO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA

ON INDICADOR FORMULA FONTE | META
N (Numero de cirurgias realizadas
Taxa de Ocupacao do Centro i
1 / Numero total de salas PEP 95%

Cirdrgico
& disponiveis) x 100

(Numero de cirurgias canceladas
Taxa de Cancelamento de , . .
/ Numero total de cirurgias

. . o
2 | Cirurgias agendadas) x 100 PEP 3,0%

Total de cirurgias (Cirurgias canceladas/Todas as
3 . . . . . PEP <3,0%
canceladas/suspensas por dia cirurgias realizadas no dia) x100
Quantidade de consultas (N° de consultas ambulatoriais
ambulatoriais realizadas em realizadas / N° de consultas
4 . / . . PEP >90%
Urologia ambulatoriais previstas no
contrato) x 100
(NUmero de pacientes / nimero
Taxa de ocupacgdo dos leitos de | total de leitos operacionais
g | axadeocupa tal ae Tertos op PEP >80%
cirurgia uroldgica disponibilizados no contrato) x
100
Numero de pacientes saidos no
més/ numer leit
6 | Taxa de giro de leito 'es/ . ”e 0 de leitos PEP <2,4
disponibilizados em contrato,
ofertados no mesmo periodo
(Numero de pacientes com
Tax infeccdo cirurgica infeccdo em até ias p6 .
7 a a'd?e eccao cirurgic elcg o em até ?’Od s pds op PEP <59%
uroldgica / nimero de pacientes

submetidos a cirurgia) x 100
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(Namero de cirurgias (litiase)
Quantidade de cirurgias (litiase) | realizadas/ Numero de
realizadas consultas (litiase) realizadas) x
100

PEP >90%

(N2 de pacientes que
apresentaram complicacbes até
Taxa de complicagbes em 48 horas de pos-
procedimentos cirurgicos operatdrio/total de pacientes
operados no mesmo periodo)
x100

PEP <5%

(N2 de 6bitos ocorridos até 7d
1 . L apos procedimento cirdrgico/
Taxa de mortalidade cirurgica .
X ! Irurel N@ total de pacientes operados)
x 100

PEP <1%

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores a PARTE VARIAVEL 02 - APOIO AO SERVICO DE
ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA:

% a incidir % a incidir

Indicadores para Variavel 02 - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA,

UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA sobrea sobre o total
variavel 02 do contrato

1 | Taxa de Ocupagdo do Centro Cirdrgico 10% 0,1%
2 | Taxa de Cancelamento de Cirurgias 10% 0,1%
3 | Total de cirurgias canceladas/suspensas por dia 10% 0,1%
4 | Quantidade de consultas ambulatoriais realizadas em Urologia 10% 0,1%
5 | Taxa de ocupacdo dos leitos de cirurgia uroldgica 10% 0,1%
6 | Taxa de giro de leito 10% 0,1%
7 | Taxa de infecgdo cirurgica uroldgica 10% 0,1%
8 | Quantidade de cirurgias (litiase) realizadas 10% 0,1%
9 | Taxa de complicagdes em procedimentos cirurgicos 10% 0,1%
10 | Taxa de mortalidade cirurgica 10% 0,1%
Totais 100% 1,0%
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Indicadores da PARTE VARIAVEL 02 - CER CENTRO:

Parte variavel 02 — incentivo Institucional a unidade de saude.

DESEMPENHO ASSISTENCIAL CER CENTRO
Ne INDICADOR FORMULA FONTE META
1 [Percentagem de pacientes atendidos [[N° de atendimentos médicos PEP  R70%
por médico. N° total de pacientes
acolhidos) x 100
Percentual de pacientes atendidos Quantidade de paciente Vermelho: 00
por médico apds acolhimento e classificados como min
classificagdo de risco pelo VERMELHO atendidos (100%)
enfermeiro conforme protocolo. dentro do tempo
recomendado (=00
min)/quantidade de pacientes
classificados como
VERMELHO
Quantidade de paciente
classificados como
LARANJA atendidos dentro
do tempo recomendado
(<=15 min)/quantidade de
pacientes classificados como
LARANJA
Quantidade de paciente
classificados como
AMARELO atendidos
dentro do tempo
recomendado
(<=30min)/quantidade de
pacientes classificados como Azul: até 24hs ou
AMARELO redirecionado a
Quantidade de paciente rede de atencao
classificados como VERDE prlm?rla
atendidos dentro do tempo (100%)
recomendado
(<=60min)/quantidade de
pacientes classificados como
VERDE

Quantidade de paciente
classificados como AZUL
atendidos dentro do tempo
recomendado
(<=24horas)/quantidade de
pacientes classificados como
AZUL

)
T

Laranja: <15
min
(100%)

Amarelo: <30
min
(100%0)

Verde: <=60min)
(100%)
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(Soma de pacientes

indice de insercdes de admitidos na Sala amarela e
solicitagcdes de Regulacdo para vermelha registrada no
transferéncia de paciente PEP/Soma de pacientes
3 , - PEP >95%
admitido em Sala vermelha e admitidos na Sala amarela e
amarela dentro do prazo Sala vermelha com
estipulado. solicitagdo de transferéncia

em até 12h) x100

N° de 6bitos em pacientes
em observacgdo < 24 (sala

Taxa de Mortalidade na unidade de
amarela + vermelha) / Total

4 | Emergéncia (sala amarela e , . PEP <4%
de saidas de pacientes em
vermelha) £24h. o
observacdo (todas as salas)
x 100
N° de dbitos em pacientes
30 >
Taxa de Mortalidade na unidade de :2;2?::\/32?2;'ﬁ:)(;a_]rlgtal
5 | Emergéncia (sala amarela e PEP <7%

de saidas de pacientes em
observagdo (todas as
salas)x 100

vermelha) 2 24h.

Total de pacientes com
antibidticos infundidos em
um tempo < 1 horas na
SEPSE / Total de pacientes PEP 100%
com diagndstico de SEPSE
que receberam
antibioticoterapia x 100

Percentual de pacientes com
diagndstico de sepse que iniciaram
antibioticoterapia em até 1 horas.

Total de pacientes com AVC

Percentagem de tomografias .
g g que realizaram TC / Total

7 | realizadas em pacientes com AVC. ) PEP 100%
de pacientes com
diagndstico de AVC x 100
Total de pacientes IAM com
Percentual de Trombodlise realizadas | Supra de ST Trombolisados
8 | no tratamento do IAM com supra de | / Total de pacientes com PEP 100%
ST. diagnodstico de IAM com
Supra de ST

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf
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Repasse referente aos indicadores a PARTE VARIAVEL 02 - CER CENTRO:

% a incidir % a incidir

Indicadores para Varidvel 02 - CER Centro sobre a sobre o total
variavel 02  do contrato

1 [Percentagem de pacientes atendidos por médico.
12,5% 0,125%

Percentual de pacientes atendidos por médico apds acolhimento

o ) . 12,5% 0,125%
e classificacdo de risco pelo enfermeiro conforme protocolo.

indice de insercdes de solicitacdes de Regulagdo para
3 | transferéncia de paciente admitido em Sala vermelha e amarela 12,5% 0,125%
dentro do prazo estipulado.

Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e

12,59 1259

4 vermelha) <24h. 2% 0,125%
5 Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e 12,5% 0,125%

vermelha) > 24h.

Percentual de pacientes com diagndstico de sepse que iniciaram
6 | antibioticoterapia em até 1 horas. 12,5% 0,125%
7 Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC. 12,5% 0,125%
3 Percentual de Trombdlise realizadas no tratamento do IAM com 12,5% 0,125%

supra de ST.

Totais 100% 1,0%

INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 02 — APOIO AO SERVICO DO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

Parte variavel 02 — incentivo Institucional a unidade de satude

DESEMPENHO ASSISTENCIAL HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

° INDICADOR FORMULA FONTE META
Proporgao de atendimentos com Total de pacientes atendidos
tempo médio entre dentro do tempo previsto de
Acolhimento/Classificacdo de risco e espera entre a classificacdo de
1 . . . . . o PEP 90%
atendimento médico abaixo dos risco e atendimento médico /
tempos maximos de espera total de pacientes classificados
preconizados no protocolo conforme risco X100
N2 de gestantes com
Gestantes com acompanhantes no acompanhantesem TP e
2 trabalho de parto e parto de baixo parto de baixo risco /N2 de PEP > 80%
risco gestantes em TP e parto de
baixo risco X100
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Taxa de Cesarea

Numero partos cesareos
realizado /Total de partos
realizados (TODOS
AVALIADOS ATRAVES DA
CLASSIFICACAO DE ROBSON)
X100

PEP

<30%

Incidéncia de Retinopatia da
Prematuridade

Numero de RN <1500g com
ROP>3 / Numero de RN
admitidos <1500 g X100

PEP

<2,5%

Incidéncia de Displasia
Broncopulmonar

(RN <1500g de peso ao nascer
dependente de 02 e IGCde
36 semanas/ N2 de RNs <
1500g de peso ao nascer e
IGC de 36 semanas) X100

PEP

<20%

Utilizacdo da Corticoterapia Antenatal
em gestantes em risco de parto
prematuro 24-36 semanas IG

(Gestantes atendidas em risco
de parto prematuro que
utilizaram corticoterapia
antenatal/n2 de gestantes
com risco de parto prematuro
internadas na instituicdo)
X100

PEP

>90%

Utilizagao do Sulfato de Magnésio na
Pré-eclampsia grave

(Gestantes que utilizaram
Sulfato de Mg na pré-
eclampsia Grave/Total de
gestantes com pré-eclampsia
grave atendidas na
instituicdo) X100

PEP

100%

Utilizagdo de Métodos nao
farmacoldgicos para alivio da dor

(N¢ de parturientes que
receberam métodos ndo
farmacoloégicos para alivio da
dor no pré parto/ n2de
parturientes que passaram
pelo pré parto) X100

PEP

>30%

AMIU realizadas nas mulheres em
processo de abortamento

(Ndmero de AMIUS realizadas
nas mulheres em processo de
abortamento/ Total de
abortos) X100

PEP

100%%

10

Taxa de Asfixia Perinatal

N2 RNs com Apgar no quinto
minuto < 7 X100/ N2 total de
nascimentos

PEP

<2%

11

Percentual de 6bitos institucionais
analisados pela Comissdo de Obitos

n? de obitos (> 24h) ocorridos
no més *100/ 5 ne de
pacientes- dia/ n2 de saidas

PEP

100%

12

Média de permanéncia na UTI
Neonatal

> n2 de pacientes- dia/ n2 de
saidas

PEP

8 dias

13

Média de permanéncia na Obstetricia

> n2 de pacientes- dia
internados na Obstetricia/ n2
de saidas da Obstetricia

PEP

3 dias

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf
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Repasse referente aos indicadores a PARTE VARIAVEL 02 — APOIO AO SERVICO DO HOSPITAL
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

% a incidir B
Indicadores para Variavel 02 — HOSPITAL MATERNIDADE MARIA osobre 5 sobre o
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA " total do
variavel 02
contrato
Proporgdo de atendimentos com tempo médio entre
1 Acolhimento/Classificacdo de risco e atendimento médico abaixo 8 0,07%
dos tempos mdaximos de espera preconizados no protocolo
5 Ge_stan.tes com acompanhantes no trabalho de parto e parto de 3 0,07%
baixo risco
3 Taxa de Cesarea 8 0,07%
4 Incidéncia de Retinopatia da Prematuridade 8 0,07%
5 Incidéncia de Displasia Broncopulmonar 8 0,07%
Utilizacdo da Corticoterapia Antenatal em gestantes em risco de
6 8 0,07%
parto prematuro 24-36 semanas IG
7 Utilizagdo do Sulfato de Magnésio na Pré-eclampsia grave 8 0,07%
8 Utilizagdo de Métodos nao farmacoldgicos para alivio da dor 8 0,07%
9 AMIU realizadas nas mulheres em processo de abortamento 8 0,07%
10 | Taxa de Asfixia Perinatal 8 0,07%
11 Pler.centual de ébitos institucionais analisados pela Comissdo de 3 0,07%
Obitos
12 | Média de permanéncia na UTI Neonatal 6 0,115%
13 | Média de permanéncia na Obstetricia 6 0,115%
Totais 100% 1,0%

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

A avaliacdo do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que medem a
satisfagdo do usuario, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, que corresponde a até

2% do valor total, conforme cronograma de desembolso.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, deverd ser distribuido
pela equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO dos recursos,
elaborado pela OSC, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para validacdo. Cabera a
COMISSAO GESTORA aprovar o Plano de Aplicacdo da PARTE 3, garantindo assim a destinac3o

orcamentdria para o valor em questao.
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Os indicadores que avaliarao a satisfacao dos usuarios pressupéem a aplicagdo de questiondrios

gue deverdo ser analisados e aprovados pela SMS.

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03 — APOIO AO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA

Parte variavel 03 — INCENTIVO A EQUIPE

SATISFAGAO DO USUARIO DO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
(o ael3{{]\[o] WiV:{])\[c]o] Kolc]V.}

N2 | INDICADOR FORMULA FONTE 'IXIET
0 - — -
Percentual de usudrios Satisfeitos/Muito (N .de.Conceltos satisfeito e muito >85
1 s satisfeito /Total de Respostas TOTEM
Satisfeitos. . %
efetivas) x100
(Total de pacientes com alta
Percentagem das altas referenciadas referenciada adequadamente 100
2 . . . PEP
realizadas preenchida / Total de pacientes com %
alta hospitalar) x100
(N2 de pacientes com profilaxia
adequada para evento
. o . . . 100
3 | Taxa de adesdo a profilaxia TEV cirdrgico | tromboembdlico / N2 de pacientes PEP %
internados sob risco ?
tromboembdlico) x100

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

O questionario de satisfacdo devera ser elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da

S/SUBHUE, podendo haver alteragcdes do mesmo quando essa equipe julgar necessario.

Repasses referentes 3 PARTE VARIAVEL 03— APOIO AO SERVICO DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA:

% a incidir sobre a % a incidir sobre o total do
variavel 02 contrato

Indicadores para Variavel 03

Percentual de usudrios Satisfeitos
1 o 109
/ Muito Satisfeitos. 50% ,0%

Percentagem das altas

2 . . 25% 0,5%
referenciadas realizadas
3 T.ax'a c?e adesado a profilaxia TEV 25% 0,5%
cirargico
Totais | 100% 2,0%
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Indicadores da PARTE VARIAVEL 03 - CER CENTRO

Parte variavel 03 — INCENTIVO A EQUIPE

SATISFACAO DO USUARIO

';l INDICADOR FORMULA FONTE | META
Percentual de UsuArios (N2 de Conceitos satisfeito e muito
1 o . . satisfeito /Total de Respostas TOTEM | >85%
Satisfeitos/Muito Satisfeitos. .
efetivas) x100
(Total de pacientes com alta
Percentagem das altas referenciadas referenciada adequadamente
2 . . . PEP 100%
realizadas preenchida / Total de pacientes com
alta hospitalar) x100

O questionario de satisfacdo deverd ser elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da

S/SUBHUE, podendo haver alteragcdes do mesmo quando essa equipe julgar necessario.

Repasses referentes a PARTE VARIAVEL 03 - CER CENTRO

% a incidir sobre a

Indicadores para Variavel 03

% a incidir sobre o total do

Percentual de usudrios Satisfeitos /
Muito Satisfeitos.

variavel 02

50%

contrato

1,0%

Percentagem das altas
referenciadas realizadas
Totais

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03 — APOIO AO SERVICO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA

BUARQUE DE HOLLANDA:

50%

Parte variavel 03 — INCENTIVO A EQUIPE

SATISFACAO DO USUARIO

1,0%

2‘ INDICADOR FORMULA :ONT META
indice de questiondrios preenchidos | (N2 de questionarios preenchidos

1 | pelas gestantes/puérperas em /Total de gestantes-puérperas em PEP >15%
observacgado observagdo) x100
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(N2 de Conceitos satisfeito e muito
satisfeito /Total de Respostas efetivas) PEP >85%
x100

Percentual de usudrios Satisfeitos /
Muito Satisfeitos.

O questionario de satisfacdo deverd ser elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da

S/SUBHUE, podendo haver alteragdes do mesmo quando essa equipe julgar necessario.

Repasses referentes a PARTE VARIAVEL 03 — APOIO AO SERVICO DO HOSPITAL MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA:

% a incidir sobre a % a incidir sobre o total do

Indicadores para Variavel 03 .
variavel 02 contrato

Percentual de usudrios Satisfeitos /
Muito Satisfeitos.

Percentagem das altas referenciadas
realizadas

50% 1,0%

50% 1,0%

Totais

Ao final de 24 meses de acompanhamento, as partes poderdao rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das

diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

O Sistema de Prontudrio Eletronico implantado nas unidades deverd ser capaz de fornecer os

resultados para TODOS os indicadores utilizados no acompanhamento do contrato.
8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboracdo, a entidade parceira devera assumir o objeto da
parceria desde o 12 dia de vigéncia da parceria, tendo até 30 (trinta) dias corridos, contados do
inicio da vigéncia, para inicio da implantacdo e execuc¢do das atividades constantes do objeto do

presente projeto.

Os relatérios previstos no item 2 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 102
(décimo) dia atil do més subsequente a prestacdo do servico, conforme previsto na legislacdo

aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria serd de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir da

100



°
Rlo SAUDE Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10
PREFEITURA

data de assinatura do instrumento contratual.
9.CUSTO
9.1 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos
por esta em conta especialmente aberta para a execugao do presente termo de colaboragao em

instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento deverd ser depositado
em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses
recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisérios ou de

provisionamentos obrigatdrios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e EconOmicas, as proponentes deverdao computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente
os de natureza tributdria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitdria (quadros de
pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Segurancga e

Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e

despesa, de modo a evitar déficit orcamentdrio ou financeiro.
9.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS
Para a execug¢do orcamentdria do termo de colaboracdo sera seguido o seguinte procedimento:

° O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude
serd efetivado por consulta ao Painel de Gestdao de Parcerias que gerard relatérios gerenciais para
subsidiar a avaliacdo do Gestor (a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o controle dos érgdos competentes.

° A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacdo da Sociedade Civil se dard
em oito (08) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de colaboracdo e em

estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao termo
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de colaboracdo.

° A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da prestacao
de contas pela Organizagao da Sociedade Civil.

° A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacdo da prestacdo de

contas do antepenultimo repasse efetuado.

9.3. CONFORME PREVISTO NA RESOLUGCAO CGM 1.285 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017 E NO
TERMO DE COLABORAGAO E EM SEUS ANEXOS, A PRESTACAO DE CONTAS SE DARA:

° A prestacao de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 102 dia util do
més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a ultima entregue até 45
(quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacdo do
processo administrativo no protocolo do érgdo ou entidade gestora da parceria.

° A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

° A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestao de Parcerias
até o 109 dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de
servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se
entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

° No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certidGes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e
FGTS dos valores relativos aos funciondrios contratados em regime CLT para execucdo deste
Termo de Colaboracgdo, além do extrato bancdrio que comprove a existéncia do provisionamento

de férias, décimo terceiro salario e rescisdao dos funcionarios.

9.4. DOS RECURSOS RECEBIDOS

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de Janeiro,
deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de
tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil para a movimentacao

dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdao aplicados na forma da regulamentacgao
especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta movimento que ndo podera ter

limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.
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Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboracdao ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo

constar de demonstrativo especifico que integrard as presta¢des de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboracdao ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de
Colaboragdo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem
interrupcdo, da parceria. O extrato com a comprovacao da transferéncia deverd integrar a
prestacdo de contas final do termo que estd se encerrando, e a prestacao de contas inicial do novo

termo, com a indicacdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.
9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra

variavel.

PARTE FIXA 1 — Recursos de apoio a gestao

PARTE FIXA 2 — Recursos de RH e custeio

PARTE VARIAVEL — Recursos vinculados a Variavel (Varidvel 01, 02 e 03)

Os recursos orcamentarios referentes as PARTES FIXAS 1 e 2 serdo repassados em 8 (oito)
parcelas, sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses da parte fixa, conforme

cronograma de desembolso.

9.5.1. Recursos or¢amentarios referentes a PARTE FIXA 1 - Apoio a Gestdo
Os recursos orcamentdrios da rubrica de apoio a gestdao da RUE-OSC, destinados a Organiza¢ao da
Sociedade Civil, devem respeitar o limite maximo de 4% da parte fixa (Custeio + RH). Para a rubrica

de apoio a CGE o valor deve ser de 1% da parte fixa (Custeio + RH).

Nos casos em que a instituicio proponente seja detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), 5% do valor da economia decorrente de sua imunidade
tributaria, deverdo ser alocados na rubrica de apoio a gestdo ao monitoramento das parcerias da
Secretaria Municipal de Saude (SMS) prevista no cronograma de desembolso, conforme
recomendacdo contida no VOTO TCMRJ N2 028/2024, processo n? 040/100.460/2022. O restante

do valor decorrente da isencao tributaria deve ser deduzido do valor da proposta.
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A instituicdo proponente devera apresentar em sua proposta financeira a memadria de cdlculo
relativa a deducdo decorrente da imunidade tributaria, conforme regras e percentuais da isencdo

da qual a instituicdo se beneficia.

A alocacdo de despesas na rubrica de gestdo RUE-OSC deve observar o disposto no Artigo 33 do
Decreto Rio N2 42.696 de 22 de dezembro de 2016 e as regras contidas na Instrucdo Normativa
CODESP 05/2025 CODESP (disponivel no site https://controladoria.prefeitura.rio/nucleo-de-
monitoramento-da-prestacao-de-contas-nmpc/), notadamente na Se¢do I, devendo ser

observada ao longo de toda a execucdo do Termo de Colaboracao.

Os valores definidos a partir dos percentuais acima estabelecidos devem ser observados como
limite das despesas alocadas em tais rubricas ao longo de toda a execucdo do Termo de

Colaboracao.
9.5.2. Recursos or¢amentarios referentes a PARTE FIXA 2 — RH e Custeio

Os recursos orgamentarios referentes a PARTE FIXA 2 — RH e Custeio - correspondem ao montante
necessario para garantir a execucdo das acles e servicos de salde, considerando o seu pleno
funcionamento. Ou seja, considerando producdo fisica coerente com a capacidade instalada dos

servicos gerenciados pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC).

Nos casos em que a instituicdo proponente seja detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), o valor total decorrente da imunidade tributaria
deverd ser deduzido das rubricas de RH, conforme regras e percentuais da isencao da qual a

instituicdo se beneficia.
9.5.3. Recursos orgamentarios em fung¢ao de resultados apresentados (Parte variavel)

O MUNICIPIO solicitara @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de relatérios
contendo dados e informacgdes relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados,

conforme Quadros de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel

devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboracdo e Anexos.

A PARTE VARIAVEL corresponde obrigatoriamente a 5% (cinco por cento) do valor das PARTES
FIXAS 1 e 2. Distribuidos entre Varidvel 1 (2% das PARTES FIXAS 1 e 2), Variavel 2 (1% das PARTES
FIXAS 1 e 2) e Variavel 3 (2% das PARTES FIXAS 1 e 2).
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9.5.4. Recursos financeiros para adaptag¢oes das instalagdes das unidades

Os recursos previstos na rubrica de INVESTIMENTO devem ser mantidos nos mesmos valores do

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ITEM 9.10 deste Plano de Trabalho.
O repasse serd realizado de acordo com o cronograma de desembolso.

9.5.5. Condicdes para destinagao dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e

metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragao, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso, sera creditada como 12 (primeiro) aporte de recursos
financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica

para movimentacdo e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancdario mensal.
A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral deverd ser assinada por pelo
menos 3 (trés) membros da Comissdao Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na

RESOLUCAO SMS N2 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.
9.6. DOTACAO ORCAMENTARIA

A execugdo do presente Termo de Colabora¢dao onerara a dotagdo or¢camentdria do respectivo
Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT ,ND _ no ano
subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso, este
valor inclui PARTE FIXA 1 — Apoio a Gestdo — PARTE FIXA 2 — RH e Custeio — e PARTE VARIAVEL —
Variaves (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdao apontados no préprio Cronograma

de Desembolso.
9.7. DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissdo Gestora
da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracdo, deverdo ser ressarcidas a
conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo

determinado.
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9.8. MANUTENGAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A organizagdo da sociedade civil devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,

devendo apresenta-los sempre que requerido pelos drgaos fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contdbeis deverao ser encaminhadas através do Relatério de Prestagao de
Contas mensal assinado pelo responsdvel da organizacdo da sociedade civil e também por meio

digital.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da organiza¢do da sociedade civil e

seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao de carimbo identificador

da organiza¢ao da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboracdo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar

na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.
9.9. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a organizacdo da sociedade civil apresentar os
documentos e informagdes pertinentes tao logo realize a aquisicdo e utilizar o cédigo CNES na
placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na
tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada
movimentagdo de patrimoénio e fornecido como um dos relatdrios ao Gestor(a) ou Comissdo

Gestora da Parceria (CGP) e Comissdao de Monitoramento Avaliagdo (CMA).
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9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Cronograma Desembolso - HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA
Mis 01 2 ] Mis 04 Mis 05 06 5 Mis 09 Mis 12

PARTE FIXA 1 - Al

A - Apoio & Gestio RS 164.316,84 | RS 16431684 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 16431684 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 16431684 | RS 16431688 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84
al) apoio d gestdo da CGE (1%) 3 3286337 | RS 32186337 RS 3186337 RS 32.86337| RS 3286337 RS 32.863.37| RS 32.86337| RS 32.86337| RS 3286337 RS 32.863.37| RS 32.86337| RS 32.86337| RS 3286337
al) apeio b gestio da AUE - OSC [4%) RS 13145347 | RS 131.453.47| RS 131.453,47| RS 131.453,47( RS 131.453,47| RS 131.453.47| RS 131.453,47| RS 131.453,47( RS 131.453,47| RS 131.453.47| RS 131.453,47| RS 131.453,47( RS 13145347
a3) apoio b ge

B - Equipe RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87
bl) RH - ANESTESIOLOGIA RS 1.153.082.87 | RS 1.153.082.87| RS 1153.082,87| RS 1.153.082,87| RS 1.153.082,87| RS 1.153.082.87| RS 1.153.082,87| RS 1.153.082,87| RS 1.153.082,87| RS 1.153.082.87| RS 1153.082,87| RS 1.153.082,87| RS 1.153.082.87
- Equipe UROLOGIA RS 720.429,10 | RS 720.425,10 | RS 720429,10 | RS 720.429,10 | RS 720.429,10 | RS 720.429,10 | RS 72042910 | RS 720429,10 | RS 720.429,10 | R 720.429,10 | RS 720.429,10 | RS 720429,10 | RS 720.429,10
C1) RH - Equipe UROLOGIA RS 72042910 [ RS 720.429.10| RS 720.429,10( RS 720.429,10( RS 72042910 RS 720.429.10| RS 720.429,10( RS 720.429,10( RS 72042910 RS 720.429.10| RS 720.429,10( RS 720.429,10( RS 720.429,10|
D- Equipe OTORRING RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | R§ 403.185,53 | RS 403.185,53 | R§ 403.185,53 | R§ 403.185,53 | R§ 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53
d1) RH - Equipe OTORRING' RS 403.18553 | RS 403.185,53| RS 403 185,53| RS 403.185,53| RS 403.185,53| RS 403.185,53| RS 403 185,53| RS 403.185,53| RS 403.185,53| RS 403.185,53| RS 403 185,53| RS 403.185,53| RS 403.185,53
TOTAL RH RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50
Custeio RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | R 1.009.639,20
RH + CUSTEND RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | R$ 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | R$ 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70
PARTE FIXA [APOIO A GESTAO+RH+CUSTEIO) RS 3.450.653,54 | RS 3.450.653,54 | R$ 3A450.653,54 | R$ 3.450.653,54 | R$ 3.450.653,54 | RS 3A450.653,54 | R$ 3A450.653,54 | R$ 3.450.653,54 | R$ 3A450.653,54 | RS 3A450.653,54 | R$ 3A450.653,54 | R$ 3.450.653,54 | R$ 3.450.653,54

RS - |®s - _|®s ] L] - | RS - | RS - _|®s L] L - | RS - _|®s L] - | RS =

RS 172.532,68 | RS - R§ = RS = RS 172.532,68 | R$ 172.532,68 | RS 172.532,68 | R$ 172.532,68 | R 172.532,68 | R$ 172.532,68 | R$ 17253268 | R§ 172.532,68 | R 172.532,68
Parte Varidvel 01 = incentivo institucional & gestio RS 69.013,07 RS 69.013,07 RS 69.013.07| RS 69.013,07| RS 69.013.07( RS 69.013,07 RS 69.013.07| RS 69.013,07| RS 69.013.07( RS 69.013,07
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de saide EH] 34.506,54 RS 34506,54| RS 34.506,54| RS 34.506,54| RS 3450654| RS 34.506,54| RS 34.506,54| RS 2450654 RS 3450654 B 34.506,54
Parte Varidvel 03 - incentivo  equipe RS 69.013.07 RS 69.013,07) RS 69.013.07| RS 69.013,07| RS 69.013,07( RS 69.013,07 RS 69.01307| RS 69.013,07| RS 69.013,07( RS 69.013,07
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%%ﬁ% RiO SAUDE

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10
PREFEITURA

Cronograma Desembolso - HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

Més 16 Més 20 e & &5 21 Més 24

Valores Unitérios

PARTE FDIA 1 - APOIO A G

A - Apoio b Gestho RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84
al) apoio b gestio da CGE (1%) RS 3286337 | RS 3286337 RS 32.863,37| RS 32.863,37| RS 32.863,37 RS 32.863,37| RS 32.86337| RS 32.863,37| RS 32.863,37 RS 3286337 RS 32.86337| RS 32.86337| RS 32.863,37
al) apoio & gestdo da RUE - OSC (4%) RS 13145347 | RS 131.453.47| RS 131.453,47| A% 131.453,47| RS 131.453.47( RS 131.453.47| RS 131.453,47| A% 131.453,47| RS 131.453.47( RS 131.453.47| RS 131.453,47| A% 131.453,47| RS 131.453.47

83} apoio b gestlo ao monitoramento

TE FIXA M E CUST
B - Equipe RS 115308287 | RS 1.153.08287 | R$ 115308287 | RS  1.53.082,87 | RS  1.153.08287 | RS 115308287 | RS 115308287 | RS  1.453.082,87 | R§ 115308287 |R§ 115308267 | RS 1.153.08287 | RS 115308287 | RS 1153.082,87
bl) RH - ANESTESIOLOGIA RS 1.153.082.87 | RS 1.153.082.87| RS 1.153.082,87| RS 1.153.082,87| RS 1.153.082,87| RS 1.153.082.87| RS 115308287 RS 1.153.08287| RS 1.153.08287( RS 1.153.082.87| RS 115308287 RS 1.153.08287| RS 1.153.082.87
€ - Equipe UROLOGIA S 72042910 | RS 72042900 | s 72042900 | RS 72042910 RS 72042910 | RS 72042900 | s 72042900 RS 72042910 RS 72042910 | RS 72042900 | s 7204290 | RS 7204290 | RS 72042910
c1) RH - Equipe UROLOGIA RS 72042910 [ RS 720.429,10| RS 720.425,10( RS 720.429,10( RS 720.429,10( RS 72042910 RS 720.429,10| RS 720.429,10( RS 72042910 RS 72042910 RS 720.429,10| RS 720.429,10( RS 720.429,10|
D - Equipe OTORRING RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53
d1) RH - Equipe OTORRINO RS 403.185,53 | RS 403.185,53| RS 403 185,53| RS 403.185,53| RS 403.185,53( RS 403.185,53| RS 403.18553| RS 403.185,53| RS 403.185,53( RS 403.185,53| RS 403.18553| RS 403.185,53| RS 403.185,53
TOTAL RH RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 227669750 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 227669750 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2276.697,50 | RS 2.276.697,50
Custeio RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20
RH « CUSTEMD RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70
PARTE FIXA [APOIO A GESTAO+RH+CUSTEIO) R$ 3.A450.653,54 | RS 3A450.653,54 | R$ 3A450.653,54 | R$ 3.450.653,54 | R$ 3.450.653,54 | RS 3A450.653,54 | R$ 3A450.653,54 | R$ 3.450.653,54 | RS 3A450.653,54 | RS 3A450.653,54 | R$ 3A450.653,54 | R$ 3.450.653,54 | RS 3.450.653,54
RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ns - |ms - |ms - |ms - s - |ms - |ms -
RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | R 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | R$ 172.532,68 | R$ 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | R$ 172.532,68
Parte Varidvel 01 = incentivo institucional & gestio a5 6901307 RS 69.013,07| RS 69.01307| RS 69.01307| RS 6901307 RS 69.013,07| RS 69.01307| RS 69.01307| RS 6901307 RS 69.013,07| RS 69.013.07| RS 69.01307| RS 69.013.07
Parte Varigvel 02 - incentivo Institucional & unidade de satde RS 3450654 RS 3450654 RS 3450654 RS 3450654 RS 3450654 RS 34.506,54| RS 3450654 RS 3450654 RS 3450654 RS 3450654 RS 3450654 RS 3450654 RS 34506 54
Parte Varidvel 03 - inc o b equipe RS 69.013,07| RS 69.013.07| RS 69.013,07| RS 69.013,07( RS 69.013,07| RS 69.01307| RS 69.013.07| RS 69.013,07( RS 6201307 RS 69.01307| RS RS 69.013,07( RS 69.013.07
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frels Ro

@l 10 | savoe Processo Sei.rio n? 000900.001905/2025-10
PREFEITURA

Cronograma Desembolso - CER CENTRO
A- Apoio 3 Gestio RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 [ RS 123.913,30
a1) apoio 3 gestdo da CGE (1%) RS 24.782,66 | RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 2478266| RS 24.782,66)
2) apoio a gestdo da RUE - OSC (4%) RS 99.130,64 | RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| &S 99.130,64| RS 99.13064| RS 99.130,64
a3) apoio a gestdo ao monitoramento da parceria
B - Equipe DIRE(,'AO CER RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS  108.350,00
bl) RH - Equipe da Dire¢do RS 108.350,00 | RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS  108.350,00)
C - CONSULTORIO, SALA VERMELHA E AMARELA RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1491.973,24 | RS 1491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1491.973,24 | RS 1.491.973,24
€1) RH - Equipe Consultérios RS 149197324 | RS 149197324 RS 149197324| RS 149197324| RS 149197324 RS  149197324| RS 149197324 RS 149197324 RS  149197324| RS 149197324 RS  149197324| RS  1491973,24| RS 149197324
D- Eguipe SALA DE MENU&AO RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04
d1) RH - Equipe Sala de Medicagio RS 53.669,04 | RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,03| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04
E - Equipe 02 LEITOS DE PSIQUIATRIA RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01
e1) RH - Equipe Leitos de Psiquiatria RS 305.884.01 | RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884.01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS  305.884,01
F - Equipe ACOL ) E CIASSIFI(‘ACKO DE RISCO RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS  138.766,50
f1) RH - Equipe Acolhimento e Classificagio RS 138.766,50 | RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS  138.766,50|
G - Equipe NUCLEO INTERNO DE REGULACAO RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 5847680 | RS 58476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80
g1) RH - Equipe Nucleo Interno de Regulagio RS 5847680 | RS 58.476,80| RS 58476,80| RS $8.476.80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS $8.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80)
TOTAL RH RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59
Custeio RS 321.146,44 | RS 321.14644 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.14644 | RS 32114644
RH + CUSTEIO RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03
PARTE FIXA (APOIO A GESTAO+RH+CUSTEIO) RS 260217933 | RS 260217933 | RS 260217933 [RS  2.602179,33 |RS  2.602.179,33 | RS  2.602.179,33 | RS  2.602.179,33 | RS  2.602.179,33 | RS  2.602.179,33 | RS  2.602179,33 |RS 260217933 | RS  2.602.179,33 | RS 2.602.179,33
INVESTIMENTO RS - _|Rs ] . - _|Rs - IR - _|RS ] . - |Rs - _|RS - _|Rs - _|Rs - |Rs - _|Rs =
Parte Var RS = RS = RS = RS = RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97
Parte Varidvel 01 —incentivo institucional a gestdo RS 52.043,59| RS 52.04359| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79
Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe RS 52.04359| RS 52.04359| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.04359| RS 52.043,55| RS 52.043,59
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@ RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

Cronograma Desembolso - CER CENTRO

A - Apoio 3 Gestio RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64

a1) apoio & gestdo da CGE RS 2480593 | RS 24.80593| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.80593| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93
a2) apoio a gestdo da RUE - 0SC RS 99.223,71 | RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| &S 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 9922371
a3) apolo a gestdo ao monitoramento da parceria

B - Equipe DIRE(AO CER RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00

bl) RH - Equipe da Direcio RS 108.350,00 | RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00{ RS  108.350,00
C - CONSULTORIO, SALA VERMELHA E AMARELA RS 1.491.973,24 | RS 149197324 |R$ 149197324 RS  1.491.973,24 | RS 149197324 |RS 149197324 | RS  1491.973,24 | RS 149197324 | RS 149197324 RS  1.491.973,24 |RS  1491.973.24 | RS  1.491.973,24 | RS 1.491.973,24

1) RH - Equipe Consultérios RS 149197324 | RS 149197324 RS 149197324| RS 149197324| RS 149197324 RS  1491973,24| RS  149197324| RS 149197324 RS  1491973,24| RS 149197324 RS  149197324| RS 149197324 RS 149197324
D - Equipe SALA DE MEDICACAO RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04

d1) RH - Equipe Sala de Medicagdo RS 53.669,04 | RS 53.669,04| 8S 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669.04| RS 53.669.04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04)
E - Equipe 02 LEITOS DE PSIQUIATRIA RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01

e1) RH - Equipe Leitos de Psiguiatria RS 305.884,01 | RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01 RS 305.884,01| RS 305.884,01
F - Equipe ACOL ) E CLASSIFICACAO DE RISCO RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50

f1) RH - Equipe Acolhimento e Classificagdo RS 138.766,50 | RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS  138.766,50
G - Equipe NUCLEO INTERNO DE REGULA(,'AO RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60803,64 | RS 60.803,64

£1) RH - Equipe Nucleo Interno de Regulagdo RS 60.803,64 | RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64
TOTALRH RS 2.159446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159446,43 | RS 2.159446,43 | RS 2.15944643

Custeio RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 32114644 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 32114644 | RS 321.146,44

RH + CUSTEIO RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87

PARTE FIXA (APOIO A GESTWUSTHO) RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2,604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51

) RS - _|Rs - _|Rs RS - _|Rs RS - |Rs - | RS RS - _|Rs - _|RS - _|Rs - _|Rs =

P RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13

Parte Varidvel 01 - incentivo institucional a gestio RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092.45| RS 52.092,45
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23]
Parte Varidvel 03 - incentivo & equipe RS 52.092,45( RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45( RS 52.092,45| RS 52092,45| RS 52,092,45| RS 52.092,45|
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frels Ro

@l 10 | savoe Processo Sei.rio n? 000900.001905/2025-10
PREFEITURA

Cronograma Desembolso - HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

A - Apoio & Gestdo RS 264.709,59) RS 264.709,59 RS 264.709,59) RS 264.709,59) RS 264.709,59| RS 264.709,59| RS 264.709,59) RS 264.709,59 RS 264.709,59| RS 264.709,59 RS 264.709,59 R$ 264.709,59| RS 264.709,59|
al) apoio a gestdo da CGE RS 52.941,92 RS 52.941,92 R$ 5294192 R$ 52.941,92 RS 52.941,92 R$ 52.941,92 RS 52.941,92 RS 52.941,92 RS 52.941,92 R$ 52.941,92 R$ 5294192 R$ 52.941,92 RS 52.941,92
a2) apoio a gestdo da RUE - 0SC RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 211.767.,67 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 21176767
a3) apoio & gestdo a0 monitoramento da parceria
PAR R 0
B8 - Equipe DIRECAO RS 395.083,28| R$ 395.083,28| RS 395.083,28 RS 395.083,28| RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28| R$ 395.083,28| RS 395.083,28] RS 395.083,28| R$ 395.083,28 RS 395.083,28
b1) RH - Equipe da Diregdo R$ 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28
C - Equipe COORDENAGAO UTIN RS 61.602,11. RS 61.602,11 RS 61.602,11; RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11. RS 61.602,11. RS 61.602,11 RS 61.602,11! RS 61.602,11,
c1) RH - Equipe CoordenagBo RS 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61,602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61,.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11
D - Equipe UTIN 13 LEITOS R$ 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 R$ 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 R$ 816.214,41
d1) RH - Equipe UTIN R$ 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816,214,841 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 R$ 816.214,41
E - Equipe 22 LEITOS UCINCO E 08 UCINCA RS 639.967,08] RS 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08| RS 639.967,08] RS 639.967,08 RS 639.967,08| RS 639.967,08] RS 639.967,08 RS 639.967,08] RS 639.967,08| RS 639.967,08 RS 639.967,08
¢1) RH - Equipe 22 LEITOS UCINCO E 08 UCINCA R$ 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08 R$ 639.967,08
F - Equipe CENTRO OBSTETRICO R$ 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92
f1) RH - Equipe CENTRO OBSTETRICO R$ 790.406,92 R$ 790.406,92 R$ 790.406,92 R$ 750.406,92 R$ 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92
G - Equipe CENTRO CIRURGICO RS 499.686,30| RS 499.686,30| R$ 499.686,30 RS 499.686,30| RS 499.686,30| R$ 499.686,30| RS 499.686,30| RS 499.686,30| R$ 499.686,30| R$ 499.686,30| RS 499.686,30| R$ 499.686,30 RS 499.686,30|
g1) RH - Equipe CENTRO CIRURGICO R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 RS 499.686,30 R$ 499.686,30] R$ 499.686,30| R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 RS 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 RS 499.686,30
H - Equipe ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO MATERNIDADE R$ 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41
h1) RH - Equipe ACOLHIMENTO R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41
| - Equipe ALOJAMENTO CONJUNTO 74 LEITOS RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07' R$ 1.087.119,07 R$ 1.087.119,07| RS 1.087.119,07
i1) RH - ALOJAMENTO R$ 1.087.119,07 R$ 1.087.119,07| RS 1.087,119,07' R$ 1.087.119,07 RS 1.087.119,07| R$ 1.087.119,07 R$ 1.087.119,07 RS 1.087.119,07| R$ 1.087.119,07 R$ 1.087.119,07 R$ 1.087.119,07 R$ 1.087.119,07| R$ 1.087.119,07
1- Equipe AMBULATORIO RS 194.194,61 R$ 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 R$ 194.194,61] RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61
1) RH - AMBULATORIO R$ 194.194,61 RS 194.194 61 R$ 194.194,61 RS 194,194 61 R$ 194.194,61 RS 19419461 RS 19419461 R$ 19419461 R$ 194.194,61 R$ 194.194,61 R$ 19419461 R$ 194.194,61 RS 194,194 61
K - Equipe MULTI RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41
k1) RH - EQUIPE MULTI R$ 358.945,41 R$ 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 R$ 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 R$ 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41
L - Equipe NIR RS 60.803,64. R$ 60.803,64. RS 60.803,64. RS 60.803,64. R$ 60.803,64. RS 60.803,64. RS 60.803,64. RS 60.803,64. RS 60.803,64. RS 60.803,64. RS 60.803,64 RS 60.803,64! RS 60.803,64.
11) RH - EQUIPE NIR RS 60.803,64 RS 60.803,64 R$ 60.803,64 R$ 60.803,64 RS 60.803,64 R$ 60.803,64 RS 60.803,64 RS 60.803,64 RS 60.803,64| RS 60.803,64 R$ 60.803,64 RS 60.803,64 RS 60.803,64
TOTAL RH RS 5.004.762,24| R$ 5.004.762,24 RS 5.004.762,24 R$ 5.004.762,24 RS 5.004.762,24 RS 5.004.762,24 RS 5.004.762,24 RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24 RS 5.004.762,24 R$ 5.004.762,24 RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24
Custeio RS 289.429,52 R$ 289.429,52 RS 289.429,52 R$ 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52
RH + CUSTEIO RS 5.294.191,76| R$ 5.294.191,76 R$ 5.294.191,76 R$ 5.294.191,76| RS 5.294.191,76 R$ 5.294.191,76 RS 5.294.191,76 RS 5.294.191,76| RS 5.294.191,76| RS 5.294.191,76 R$ 5.294.191,76 R$ 5.294.191,76| RS 5.294.191,76
PARTE FIXA (APOIO A GESTAO+RH+CUSTEIO) RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35 RS 5.558.901,35 RS 5.558.901,35 RS 5.558.901,35 RS 5.558.901,35 R$ 5.558.901,35 RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35 RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35 R$ 5.558.901,35| RS 5.558.901,35

R$ 0,00, R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00, RS 0,00 R$ 0,00; RS 0,00 R$ 0,00, R$ 0,00
Parte Varidv RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00} R$ 277.945,07 RS 277.945,07| R$ 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07
Parte Varidvel 01 —incentivo institucional & gestdo R$ 111.178,03 R$ 111.178,03| R$ 111.178,03 R$ 111,178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de saide RS 55.589.01 RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.589.01 RS 55.589,01 RS 55.589.01 RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.589,01
Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe R$ 111.178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03) R$ 111.178,03
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Cronograma Desembolso - HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
A - Apoio & Gestio R$ 264.709,59) RS 264.709,59 RS 264.709,59 RS 264.709,59 RS 264.709,59) RS 264.709,59 RS 264.709,59/ RS 264.709,59| RS 264.709,59 RS 264.709,59 RS 264.709,59 RS 264.709,59| RS 264.709,59]
al) apoio a gestio da CGE R$ 52.941,92 RS 52.941,92 RS 52.941,92 RS 52.941,52 RS 52.941,92 RS 52.941,92 RS 52.94152 RS 52.941,92 RS 5294152 RS 52.941,92 RS 52.94152 RS 52.94152 RS 5294152
al) apoio a gestdo da RUE - OSC RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 21176767 RS 211.767,67 RS 211.767,67 R$ 21176767 RS 211.767,67) R$ 21176767 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 21176767 RS 21176767
a3) apoio b gestio ao monitoramento da parceria
B - Equipe DIRECAD MATERNIDADE R$ 395.083,28 R$ 395.083,28| RS 395.083,28 R$ 395.083,28| R$ 395.083,28 RS 395.083,28 R$ 395.083,28| RS 395.083,28 R$ 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 R$ 395.083,28|
b1) RH - Equipe da Direglo R$ 395.083,28 RS 39508328 R% 305.083,28 R$ 395.083.28 R$ 395.083,28 RS 395.083.28 RS 395.083,28| RS 395,083,28 RS 395.083,28 R$ 395.083,28 RS 39508328 R$ 395.083,28 RS 39508328
€ - Equipe C AD UTIN R$ 61.602,11 RS 61.602,11| R$ 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11 RS 61.502,11| R$ 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61.602,11) R$ 61.602,11 R$ 61.602,11) R$ 61.602,11
c1) RH - Equipe Coordenagdc RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11
D - Equipe UTIN 13 LETOS RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41
d1) RH - Equipe UTIN R5 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS B16.214,41 RS 816.214,41 RS B16.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS B16.214,41 RS 816.214,41 RS B16.214,41 RS 816.214,41 RS B16.214,41
E - Equipe 22 LEITOS UCINCO E 08 UCINCA RS 639.967,08 R$ 639.967,08| RS 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08| RS 639.967,08 RS 639.967,08) RS 639.967,08| RS 639.967,08 RS 639.967,08| RS 639.967,08
&1) RH - Equipe 22 LEITOS UCINCO E 08 UCINCA R$ 639.967,08 RS 639.957,08| R% 639.967 08 RS 63995708 R$ 639.967,08 RS 639.967,08 RS 6309.967,08| RS 639.967,08 RS 639.957,08 RS 639.967,08 RS 639.957,08 R$ 639.9567,08 RS 639.957,08
F - Equipe CENTRO OBSTETRICO RS 790.406,92 RS 790.406,92| RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92| RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92| RS 790.406,92 RS 790.406,92| RS 790.406,92
f1) RH - Equipe CENTRO OBSTETRICO RS 790.406,92 RS 790.406,92 R% 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92
G - Equipe CENTRO CIRURGICO RS 459.686,30 RS 499.686,30| RS 499.686,30 RS 499.686,30| RS 499.686,30 RS 499.686,30 RS 499.686,30| RS 499.686,30 RS 499.686,30 RS 499.686,30| RS 499.686,30 RS 499.686,30| RS 499.686,30|
1) RH - Equipe CENTRO CIRURGICO R$ 499.686,30) RS 499.686,30| R$ 499.686,30 RS 499.686,30 R$ 499.686,30) R$ 499.686,30 RS 499 686,30] R$ 499.686,30 RS 499.686,30] R$ 499.686,30) RS 499.686,30 R$ 499.686,30| RS 499.686,30
H - Equipe ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE RISCO MATERNIDADE RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.7359,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41| RS 100.739,41
h1) RH - Equipe ACOLHIMENTO RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41
1 - Equipe ALO. CONJUNTO 74 LETOS RS 1.087.119,07| RS 1.087.115,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07
i1) RH - ALOJAMENTO RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 R$ 1.087.119,07 RS 1.087.119,07) R$ 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1087.119,07 R$ 1.087.119,07 RS 1.087.119,07
1- Equipe AMBULATORIO RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.1594,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61
j1)RH - AMBULATORIO R% 194194 61 RS 19419461 A% 194,194 61 RS 194,194 61 R% 194194 61 RS 194,194 561 RS 194194 61 A% 194,194 61 RS 19419461 RS 194194 61 RS 194.19461 RS 194194 61 RS 194.194,61
K - Equipe MULTI RS 358.045,41] RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41| RS 358.945,41 RS 358.945,41] RS 358.945,41 RS 358.945,41| RS 356.94541
k1] RH - EQUIPE MULTI RS 358.945.41 R$ 35894541 RS 358.945.41 RS 358.94541 R$ 358.945.41 RS 35894541 R$ 358.945.41 R$ 358.945.41 R$ 358.945,41 RS 358.945.41 RS 358.945,41 R$ 358.945.41 RS 358.945,41
L - Equipe NIR RS 60.803,64/ RS 60.803,64| RS 60.803,64 RS 60.803,64 RS 60.803,64/ RS 60.803,64 RS 60.803,64| RS 60.803,64 RS 60.803,64 RS 60.803,64| RS 60.803,64 RS 60.803,64| RS 60.803,64
1) RH - EQUIPE NIR RS 60.803,64) RS 60.803,64 RS 60,803,564 R$ 60.803,64 RS 60.803,64, R$ 6080364 RS 60.803,64 RS 60,803,564 RS 60.803,64 RS 60.803,64, R$ 60.803 .64 RS 60.803,64] RS 60.803,64
TOTAL RH RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24| R$5.004.762,24] RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24] RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24] RS$5.004.762,24) RS 5.004.762,24] RS 5.004.762,24) RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24
Custeio RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52
RH + CUSTEIO RS 5.204.191,76] RS 5.294.191,76| R$5.204.191,76) RS 5.294.191,76 RS 5.294.191,76] RS 5.204.191,76| RS 5.294.191,76| RS 5.204.191,76| RS$5.294.191,76) RS 5.294.191,76| RS 5.294.191,76) RS 5.294.191,76| RS 5.294.191,76
PARTE FIXA (APOIO A GESTAO+RH+CUSTEIO) R$ 5.558.901,35| RS5.558.901,35| RS 5.558.901,35 R$ 5.558.901,35 RS 5.558.901,35] R$ 5.558.901,35 RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35) RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35 RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35
R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00/ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ RS 0,00
RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 R$ 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 R$ 277.945,07
Parte Varidvel 01 - incentivo institucional & gestio R$ 111.178,03| RS 11117803 RS 111.178,03/ RS 111.178,03 R$ 111.178,03 RS 111.17803 R$ 111.178,03 RS 111,178,038 RS 11117803 R$ 111,178,038 RS 11117803 R$ 111.178,03 RS 111.178,03
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de sadde RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.585,01 RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.5859,01 RS 55.589,01 RS 55.585,01 RS 55.589,01 RS 55.585,01
Parte Varidvel 03 - incentivo & equipe RS 111.178,03) RS 11117803 RS 111.178,03 RS 11117803 RS 111.178,03) 11117803 R$ 111.178,03 RS 111,178,038 1 RS 111.178,03 RS 111,178,053 R$ 111.178,03 RS 111.178,03
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RS 3450653 54

CRONOGRAMA HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

RS 3.450.653,54

RS 3.450.653,54

R53623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

R53623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

RS 3.623.186,22

R$ 2.602.179,33

RS 2.602.179,33

RS 2.602.179,33

RS 2.752.288,30

RS 2.732.288,30

RS 2.732.288,30

RS 2.732.288,30

RS 2.732.288,30

RS 2.732.288,30

RS 2.732.288,30

RS 2.732.288,30

RS 2.732.288,30

R$ 2.734.853,64

RS 2.734.853,64

RS 2.734.853,64

RS 2.734.853,64

RS 2.734 853,64

RS 2.734.853,64

RS 2.734.853,64

RS 2.734 853,64

RS 2.734.853,64

RS 2.734.853,64

RS 2.734.853,64

RS 2.734.853,64

RS 5.558.901,35

RS 5.558.901,35

RS 5.558.901,35

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846 42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846 42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846 42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846 42

RS 5.836.846,42

RS 5.836.846 42

Resumo do Cronogra

HMSA

CER CENTRO

MATERNIDADE

12 Ano

22 Ano

Total Geral

RS 42 960.636,60| R54347823464 RS 86.438.871,24
12Ano 22 Ano

RS 32.397.132,69 RS 32.818.243,68 RS 65.215.376,37|
12Ano 22 Ano

RS £9.208.321,83

RS 70.042.157,04]

RS 130.250.478,87
RS 290.904.726,48

Total 12 ano
RS 42.960.636,60

Total Contrato
RS 86.438.871,24

Total 22 ano
RS 43.478.234,64

Total 12 ano
RS 32.397.132,69

Total Contrato
RS 65.215.376,37

Total 22 ano
RS 32.818.243,68

Total 12 ano
RS 69.208.321,83

Total 22 ano Total Contrato
R$ 70.042.157,04 RS 139.250.478,8.
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10 QUALIFICAGAO

Comprovacdo, através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT), de que a Organizacdo da
Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsdvel Técnico (médico), detentor de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho

Regional de Medicina (CRT).

Comprovacdo através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT) que a Organiza¢do da
Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduacdo ou
especializacdo, em gestdo em saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho

profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverao se manter atuantes e no quadro
funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do parceria e caso sejam
excluidos por qualquer motivo a OSC se obriga a informar a Secretaria Municipal Saide/RJ e a

substitui-los e no maximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as a¢Ges assistenciais e de apoio do presente plano de
trabalho, devem estar de acordo com a legislacdo vigente e com as normas regentes de cada

profissdo ou atividade.

A primeira etapa para a contratagdo de Recursos Humanos inicia com o processo de recrutamento
e selecdo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formagdo técnica, profissionais
devidamente registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais e todos sem excecdo com

experiéncia comprovada para exercer a atividade ou funcdo a que se propdem.

As gratificacOes de Titulacdo, Desempenho Varidvel, Responsabilidade Técnica, Tempo de Servico,
Preceptoria e outras que vierem a ser pagas no decorrer da execucdo da Parceria, deverao estar
contidas em documento préprio que descreva a politica de incentivos da instituicdo. Tais
gratificacbes irdo compor a remuneracao bruta dos profissionais e consideradas para o calculo do
provisionamento. A OSC devera também observar a Resolugdo SMS n2 6.289 de 21 de outubro de

2024 em suas contratacoes.
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AVALIACI\O E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagao das Propostas
Técnicas e Econdmicas a serem elaboradas pelas proponentes participantes deste processo

seletivo, de acordo com o quadro seguinte:

10.1 CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA AVALIACAO DE PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS e
CRITERIOS DE PONTUACAO:

CRITERIOS DESCRICAO PONTUAGCAO PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
1 Tempo de experiéncia de gestao em 4
saude.
1- Experiéncia 2 Experiéncia em gestdo de servico 10
hospitalar com perfil de
urgéncia/emergéncia, Anestesiologia, 6
Urologia, Otorrinolaringologia e
Maternidade.

2-Grau de adequagdo 3 Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
da proposta cargos e salarios, beneficios, provisdes e incentivos
apresentada ao aplicados aos profissionais.

objeto da parceria.

a- Programa de Desenvolvimento Humano,
1
Técnico e Gerencial
b- Sistema de pagamento por performance 1
Plano/Programa de Educacdo 10
a4 1
Permanente
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Dimensionamento gerencial,

administrativo e da Equipe Assistencial

Plano de acdo para melhoria dos
servicos voltado para efetividade
dos procedimentos de acordo com o

objeto do edital

3.Capacidade

Operacional

Publicizacdo das prestacGes de contas e
resultados assistenciais da proponente em

seu sitio institucional

10

Apresentacdo do Regimento Interno ou
documento equivalente, que descreva os
principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e diretoria com
seus pares, subordinados e parceiros de
negdcios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relagdes pessoais €

comerciais da entidade

05

Apresentacdo de documentos que
comprovem a aplicacdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da

Instituicao

15

10

Experiéncia em uso de sistema de
prontuario eletrénico em unidades de

saude

14

60
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11 | Apresentacdo dos Instrumentos de

Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio e

organizacao da andlise dos dados 06

12 | Agdes voltadas a qualidade, através de 10

Comissoes, Servicos, Protocolos Clinicos

ITEM 13- Reducdo na proposta econdmica 15

—Considerando as definicdes do “ltem 9-

13 Custo” do Plano de Trabalho

4. Preco 20

Proposta econ6mica: volume de recursos 5
(RS) destinados a rubrica A.2 Apoio a
14 Gestdo — OSC - Considerando as defini¢Ges

do “Item 9 — Custo” do Plano de Trabalho

10.2 CRITERIO 01 - EXPERIENCIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a experiéncia da proponente aferida
através de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados comprovando a execuc¢do do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,

devendo conter:

No caso de atestados ou certificados:

° A identificacdo da pessoa juridica emitente;
° O nome e o cargo da autoridade signataria;
° Timbre do emitente;
° O prazo de vigéncia.
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No caso de contratos:

° Periodo de vigéncia do contrato;

[ Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.
ITEM 01-Tempo de Experiéncia em Gestao de Saude

Serd pontuado de acordo com a tabela abaixo com a respectiva documentagdao comprobatdria:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 4 PONTOS
Menor ou igual a 12 meses 0 (zero)
Maior que 12 meses até 36 meses 2 pontos
Maior que 36 meses até 60 meses 3 pontos
Maior de 60 meses 4 pontos

Serdo considerados para fins de avaliagdo de tempo de experiéncia o numero de meses
corridos por instrumento. Ndo sendo permitido o somatorio dos instrumentos do mesmo

periodo de vigéncia.

ITEM 02 - Experiéncia em gestdo de servico hospitalar com perfil de urgéncia/emergéncia,

Anestesiologia, Urologia, Otorrinolaringologia e Maternidade.

Para fins de avaliacdo deste item sera considerado o periodo que foi executada a gestdao nas
unidades apresentadas. Serd pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva

documentagao comprobatodria.
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PONTUAGCAO MAXIMA 6 PONTOS
Menor ou igual a 12 meses 0 (zero)
Maior que 12 meses a 36 meses 2 pontos
Maior que 36 meses a 60 meses 4 pontos
Maior que 60 meses 6 pontos

Serd considerado para fins de avaliagdo de tempo de experiéncia o numero de meses corridos por

instrumento. Ndo sendo permitido o somatorio dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

10.3 CRITERIO 02 - GRAU DE ADEQUAGCAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO OBJETO DA
PARCERIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada adequacdo da proposta da
Organizagdao da Sociedade Civil-OSC, aos objetivos especificos do projeto e a¢bes elencadas no

Plano de Trabalho em relagdo aos seguintes itens:

ITEM 03 - Politica de recursos humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios,

provisoes e incentivos aplicados aos profissionais

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente deverd apresentar a Politica de Recursos
Humanos, incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente deverd apresentar descritivo que contemple:

PONTUACAO MAXIMA DESTE SUB-ITEM 1 PONTO

Descricdo das competéncias dos cargos a serem 0,5 Pontos
contratados
Boas Praticas de Gestdo da Folha de Pagamento 0,5 Pontos

119



.
’i i‘iﬁ e Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10
@ RIO SAUDE /

PREFEITURA

b.Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente deverd propor incentivos financeiros e

outros mecanismos, com base na avaliagao de indicadores de desempenho.

A proposta devera comprovar, através de contracheque ou documento equivalente, que a

instituicdo pratica a politica de incentivos.

PONTUACAO MAXIMA DESTE SUB-ITEM 1 PONTO

Gratificacdo de Titulacado 0,20 ponto
Gratificacdo por desempenho variavel 0,20 ponto
Gratificacdo por responsabilidade técnica 0,20 ponto
Gratificagcdo por tempo de servico (fixacado) 0,20 ponto
Gratificacdo por preceptoria 0,20 ponto

ITEM 4- Plano/Programa de Educagdo Permanente

A proponente devera descrever como pretende organizar suas atividades de educacdo
permanente com vistas a capacitacdo e atualizacdo dos profissionais atuantes no objeto desta

PARCERIA e melhoria da qualidade assistencial. Este item podera pontuar, no maximo, 1 ponto.

Apresentacdo do programa de educagao Auséncia do programa de

permanente com as descrigdes das educagao permanente com as

atividades descrigoes das atividades

1,0 pontos 0 (ndo pontua)
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ITEM 5- Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe Assistencial.

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera verificado o nimero de funciondarios contratados

pela Organizacdo da Sociedade Civil em atividade.

A forma de comprovacao serd através da verificacdo do cadastro nacional de estabelecimentos de

salde das unidades geridas pela OSC.

E necessaria a apresentacdo da tabela com lista das unidades geridas pela instituicdo e nimero de
funcionarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatdrio no final e ficha simplificada de

cada unidade.

Até 200 funciondrios 1 ponto
201 a 500 funcionarios 2 pontos
501 a 1.000 funcionarios 3 pontos
1.001 a 5.000 funcionarios 3,5 pontos
Mais de 5.001 funciondrios 4 pontos

ITEM 6 — Plano de agao para melhoria dos servigos voltado para efetividade dos

procedimentos de acordo com o objeto do edital

Dentro do plano de acdo deverdo conter: (i) Objetivos, (ii) Estratégias e Ac¢bes Prioritarias (iii)
Gestdo de Riscos, (iv) Plano de Monitoramento e Avaliagdo. Este item poderd pontuar, no maximo,

3 pontos.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3 PONTOS

(i) Objetivos 0,5 ponto
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(i) Estratégias e AcOes Prioritarias 0,5 ponto
(iii) Gestao de Riscos 1,0 ponto
(iv) Plano de Monitoramento e Avaliagdo 1,0 ponto

10.4. CRITERIO 03 — CAPACIDADE OPERACIONAL

Para finalidade de avaliacdo deste critério, a proponente deverd apresentar dados técnicos da
execucdo das tarefas e a metodologia empregada para organizar suas atividades assistenciais e
técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os
recursos de informatica), assim como o suporte técnico/operacional disponivel vigente na
proponente para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades de acordo com a
Estrutura da Rede de Saude do Municipio, de forma a garantir que a unidade e as equipes de

saude alcancem as metas de producdo e de qualidade:

ITEM 7- Publicizacao das prestacdes de contas e resultados assistenciais da proponente em seu

sitio institucional

Para finalidade de avaliacdo deste item, a proponente devera comprovar que disponibiliza em seu
sitio institucional as prestacdes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores

contendo no minimo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10 PONTOS

Apresentar do link do site para publicizacdo de relatério de 3,0 Pontos
prestacao de contas financeiras dos dois ultimos anos dos contratos

firmados.
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Apresentar link de relatério de prestacao de contas assistenciais dos 3,0 Pontos
dois ultimos anos dos contratos firmados.
Apresentar um relatério de auditoria externa independente do 4,0 Pontos

ultimo exercicio fiscal, devidamente aprovado e contendo parecer

final.

ITEM 8- Apresentacao do Regimento Interno ou documento equivalente, que descreva os

principios éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de

funcionarios e diretoria com seus pares, subordinados e parceiros de negodcios, visando manter

uma postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da entidade.

Este item avaliara a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera avaliado através

da analise da demonstracdo objetiva na descricdo do Plano de Trabalho apresentado, de que a

Entidade tem compreensdo das informacdes relevantes de transparéncia das informacdes e da

politica de integridade aplicada pela Instituicdo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerado essencial que o contelddo aborda

explicitamente:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM

Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletronico da instituicao

2,0 pontos

Apresentacdo do documento que descreva a Politica de
Compliance e Integridade da proponente através do Regimento
Interno ou documento equivalente disponibilizado no sitio

eletrénico da proponente

1,0 pontos

Ata de aprovacdo do documento institucional (Compliance) pelo
Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria disponibilizada no

sitio eletrénico da proponente

2,0 pontos

ITEM 9-Apresentacdao de documentos que comprovem a aplicagao e efetividade da Politica de

Compliance e Integridade da Instituicao.
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Para comprovacdo da aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da
proponente, deverdao ser apresentados documentos que demonstrem a realizagdo de todas as

acoes abaixo:

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM

Designacao de um oficial ou um comité ou uma comissao de 2,0
integridade;
Comprovacao de ac¢Oes de educacdo e treinamento efetivos em 2,0

compliance e integridade, através da apresentacdo de lista de

presenca ou instrumento equivalente;

Apresentacdo de canais de comunicacdo efetivos para o 3,0
recebimento de denuncias, reclamacbes e manifestacdes,
incluindo obrigatoriamente um canal que permita o envio de

comunicagdes de forma anGnima e com garantia de sigilo

Comprovacdao de acbes de conducdo de auditorias e 2,0

monitoramentos internos

Comprovacao dos meios de divulgacdo das politicas de 3,0
compliance quanto aos padrdoes de conduta, por meio de

parametros disciplinares amplamente divulgados;

Comprovacdao de aplicacdo das medidas adotadas cabiveis aos 3,0

problemas detectados.

ITEM 10- Experiéncia em uso de sistema de prontuario eletronico em unidades de saude.

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a comprovacdo pela proponente da

utilizacdo do prontudrio eletrénico disponivel em unidades de saude.

124



—
@ Rio AUDE Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

PREFEITURA

Para a finalidade de avaliacdo deste item, os documentos comprobatdrios deverdo ser atestados,
ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que

comprovem a experiéncia da proponente, devendo conter imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

° a identificacao da pessoa juridica emitente;
° 0 nome e o cargo da autoridade signataria;
° timbre do emitente;

[ com prazo de vigéncia atual.

No caso de contratos:

° periodo de vigéncia do contrato;

[ objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
proponente;

° prazo de vigéncia atual.

Tempo de Atividade (Em anos)

Menor ou igual a 12 meses 0 (zero)
Maior que 12 meses até 36 meses 6 pontos
Maior que 36 meses até 60 meses 10 pontos

Mais de 60 meses 14 pontos
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ITEM 11- Apresentagao dos instrumentos de Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio e organizacao da

analise dos dados.

Nos instrumentos de pesquisa e organizagao dos servicos de atendimento e satisfacdo dos
usuarios, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd ouvir a sociedade e aproximar-se dos publicos-
alvo envolvidos ou potenciais da organizagdo para subsidiar o processo de tomada de decisao
organizacional, visando a melhoria interna da organizagao, sdo os resultados esperados da adesdo

do recurso a pesquisa como instrumento de gestdo e democratizagao.

O modelo utilizado de pesquisa de organizagdo dos servicos de atendimento e satisfacdo dos

usudrios devera abranger o seguinte:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 06 PONTOS

Apresentagao do Link do relatério de pesquisa de

2,0 PONTOS
satisfacdo utilizada pela instituicao
Plano amostral da pesquisa de satisfacdo realizada

2,0 PONTOS
Pesquisa realizada com mais de 1.000 usuarios

2,0 PONTOS

ITEM 12 — Ac¢bes voltadas a qualidade, através de ComissOes obrigatdrias, Servigos e

Protocolos Clinicos:

Para finalidade de avaliacdao deste item, a OSC deverd apresentar o detalhamento das a¢des

voltadas a qualidade, através de:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10 PONTOS
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Apresentar uma ata da comissdo de prontuario com as 2,0

resolugdes dos casos e possiveis tratativas;

Apresentar uma ata de reunido da comissdo de dbito com as 4,0

resolugdes dos casos e possiveis tratativas;

Protocolos Clinicos e Terapéuticos— Relagdo de linhas de
cuidados e protocolos associados a descricdo dos fluxos
trabalhos voltados ao objetivo do plano de trabalho com suas +0
respectivas assinaturas (elaborador, revisor, responsavel pela

aprovacao);

Serdo consideradas para avaliacdo apenas as atas de reunides realizadas com uma
antecedéncia minima de 12 meses em relacdo a data de apresentacdo da proposta técnica.
Ex: proposta/envelope entregue em 31/01/2025. As atas que serdo consideradas serdo

somente aquelas datadas a partir 31/01/2024.

10.5. CRITERIO 04 — PRECO

ITEM 13 — Redugdo na proposta econdmica — Considerando as definicdes do “Item 9 — CUSTO”

do plano de trabalho.

Valor de reducdo maximo aplicado neste item - R$ 74.675.508,12 (setenta e quatro milhdes seiscentos

e setenta e cinco mil quinhentos e oito reais e doze centavos) sob pena de desclassificacao.
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’ Atende as especificagdes 15
Nao atende as especificagdes 0
1° menor proposta de prego ofertada 15
2 2° menor proposta de pre¢o ofertada 7,5
Nao atende as especifica¢des 0
1° menor proposta de pre¢o ofertada 15
3 2° menor proposta de preco ofertada 10
3° menor proposta de preco ofertada )
Nao atende as especificagdes 0
1° menor proposta de prego ofertada 15
2° menor proposta de preco ofertada 11,25
4 3° menor proposta de preco ofertada 7,5
4° menor proposta de pre¢o ofertada 3,75
Nao atende as especificacdes 0

(*No caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuacdo seguird a mesma logica dos
percentis, isto é, o cdlculo (15 / N) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo da
menor proposta de preco ofertada. Exemplo, se N = 5 proponentes; o valor de 1,00 pontos devera
ser atribuido a menor proposta de preco ofertada; 0,8 para a segunda menor proposta de preco
ofertada; 0,6 para a terceira menor proposta de preco ofertada; 0,4 para a quarta menor proposta
de preco ofertada; 0,2 para a menor proposta de preco ofertada, 0,00 caso o proponente nao
atenda as especifica¢Oes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas

decimais.

A OSC devera apresentar o montante da redugdo financeira de sua proposta conforme quadro

abaixo.
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VALOR GLOBAL DO VALOR GLOBAL DO VALOR DE REDUGAO

CRONOGRAMA DO EDITAL CRONOGRAMA DA PROPOSTA  APLICADO A PROPOSTA

RS 290.904.726,48

ITEM 14- Redugao na rubrica A.2 Apoio a Gestao — OSC., com base no Item 9.10 -Cronograma de

Desembolso deste Plano de Trabalho.

Valor de reducdao maximo aplicado neste item - R$2.123.511,91 (dois milh&es cento e vinte e trés mil

quinhentos e onze reais e noventa e um centavos) sob pena de desclassificacao.

A proponente deve discriminar todos os seus custos operacionais relacionados a rubrica
A.2) Apoio a Gestdao-OSC. Entende-se por custos operacionais todas as despesas nao relacionadas
diretamente com o objeto, mas fundamentais para a execucdo do contrato, tendo como limite
financeiro o previsto na rubrica A.2) Apoio a Gestdao-OSC (cronograma). A proponente devera
apresentar planilha com os gastos previstos com: recursos humanos para a sede incluindo salario
dos dirigentes, despesas para o custeio da sede e demais despesas.

As propostas receberdo pontuacdo de acordo com a tabela abaixo:
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Atende as especificagdes 5
1 N&o atende as especificagdes 0
1° menor proposta de prego ofertada 5
2 2°menor proposta de prego ofertada 2,5
Nao atende as especificagbes 0
1° menor proposta de prego ofertada 5
2°menor proposta de pre¢o ofertada 3,33
’ 3%menor proposta de prego ofertada 1,66
N&o atende as especificagbes 0
1% menor proposta de prego ofertada 5
2°menor proposta de prego ofertada 3,75
4 3°menor proposta de prego ofertada 25
4° menor proposta de prego ofertada 125
N&o atende as especificagdes 0

(*No caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuacdo seguird a mesma légica dos
percentis, isto é, o calculo (5,0 / N) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo da
menor proposta de preco ofertada. Exemplo, se N = 5 proponentes; o valor de 1,00 pontos devera
ser atribuido a menor proposta de preco ofertada; 0,8 para a segunda menor proposta de preco
ofertada; 0,6 para a terceira menor proposta de preco ofertada; 0,4 para a quarta menor proposta
de preco ofertada; 0,2 para a menor proposta de preco ofertada, 0,00 caso o proponente nao
atenda as especificacOes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas

decimais.

11. SUPERVISAO

11.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel por indicar a

forma, bem como por implementar as agGes que se destinam ao processo de acompanhamento
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estabelecendo seus critérios, os recursos tecnoldgicos a serem utilizados, nomeando a Comissao

de Monitoramento e Avaliagdo (CMA): érgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a execugao

do Termo de Colaboracdo celebrado com organiza¢des da sociedade civil. E constituida por ato

publicado em meio oficial de comunicacdo. Deverd ser também nomeado o gestor da parceria que

atuara como responsavel direto no processo de acompanhamento e avaliagao.
11.2 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) é um colegiado instituido pela administracdo
publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na consecuc¢do dos
servicos de saude, de acordo com os critérios, parametros e calenddrio previamente definidos pela

Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da Comissdao de Monitoramento

e Avaliagao estao regulamentados pela Resolu¢ao SMS n2 5.065 de 15 de setembro de 2021.
11.2.1 COMPOSIGCAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA sera constituida por membros titulares e
suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario

Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria poderd indicar o

numero de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e avaliacdo.

A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do email: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as
datas das agendas e participard como apoio técnico as Comissdes com intuito de difundir as
informacdes e resultados obtidos através dos Contratos de Gestdao firmados com Organizacdes

Sociais, Convénios e Termo de Colaboracao.
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11.2.2 FUNGOES

As ComissOes de Monitoramento e Avaliacdo deverdao monitorar, fiscalizar e avaliar os resultados
atingidos com a execugao do Termo de Colaboragdo, sob o aspecto econdmico-financeiro e

técnico assistencial.

11.2.3 COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Andlise dos relatdrios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e
também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econ6micos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de saude prestados a
populacdo;

c) Andlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacao de ajustes e aplicagcdao de penalidades, quando couber;
d) Avaliagao das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servigos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliacao
do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do
Contrato de Gestdo, Termo de Colaboracdo e Convénio;

f) Autorizacdao do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado.

g) Informacdes de inspecbes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificacdo das instalacGes das unidades de saude e postos de trabalho,
estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servicos, assim como a fixacdo e

rotatividade de profissionais de salde, quando couber.
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11.2.4 PROCEDIMENTOS

° Se reunir, ordinariamente, conforme calenddrio da agenda de reunides publicado em

Didrio Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

° Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado pela
CTGOS;
° Realizar reunides extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela contratada ou

pelo gestor da parceria;

° Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdao ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

[ A coordenacdo das reunides da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, cabera a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (CTGOS).

° Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides
de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos

complementares as acles de avaliacdo da CMA.

11.2.5 GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a)

designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacao.

11.2.5.1 FUNCOES

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizacdo da execugdao do termo de parceria.
Cabe ao gestor a interacdo ordindria com o parceiro privado analisando preliminarmente

propostas de implantagao, extingdo, ampliacdo e otimizagdo dos servigos executados.

11.2.5.2 COMPETENCIAS

Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

° Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboracdo firmado, de modo que a
execucdo atenda rigorosamente as metas, especificacdes, prazos, projetos, valores e condi¢des

pactuados.
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° Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucdo do objeto
contratual, estabelecendo prazo para solugdao dos problemas identificados.

° Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracao sob
a sua responsabilidade as pendéncias nao resolvidas.

° Prestar informag0Oes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a
sua responsabilidade, através de relatério mensal.

° Verificar, juntamente com a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, a prestagao dos
servigos e compras.

[ Subsidiar a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdao na analise, na verificagdo e avaliagdo
das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos prestados bem
como a evolugao das metas propostas com os resultados alcan¢ados;

° Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execug¢do do Termo de Colaboracéo,
visando o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras previstos no escopo do Termo de
Colaboracao.

° Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboracdo, providenciando, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao
objeto do Termo de Colaboracdo sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de
prorrogacdo do termo, se for o caso.

° Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracdo sob a
sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no Termo de Colaboragdo porventura
necessaria, que somente serd efetivada apds a celebracdo do respectivo Termo Aditivo.

[ Sugerir medidas de otimizagao com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos servigcos

ou obras previstas no escopo do instrumento contratual.

11.3 AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Os termos de colaboracdo serdao acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de
trabalho apresentado pela Organizacao da Sociedade Civil e tendo como parametro os critérios,

orientacOes e metas abaixo estabelecidas.
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11.4 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Caberd a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

[ Garantir mecanismos de informacdo e comunicacdo a populacdo sobre:
° Os servigos ofertados;
° Os indicadores de avaliacdo de desempenho destes servicos, utilizando padrdes

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

[ Os meios de acesso da populacdo aos servicos de salde ofertados;

[ Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

° Implementar sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet que garanta
registros:

° Da atividade assistencial;

° Da recepg¢ao e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

[ Dos procedimentos administrativos;

° Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servicos ou

a outros niveis assistenciais;

° Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes sobre os
atendimentos, bem como as informa¢des econOmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal
de Saude — SMS/RJ julgar necessdrias ao acompanhamento e avaliaggo do TERMO DE
COLABORACAO;

[ Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ o
controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e equipamento sob

responsabilidade do TERMO DE COLABORACAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdao estar de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como com as Politicas de

Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislagcbes em vigor.

12.5 BOA PRATICA CLIiNICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e implementacao:
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° Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

° Do consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

° De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de

salde contratado ou a outros servigos no ambito territorial

° De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude —
SMS/RJ.
° Da atengdao multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas

na gestao de linhas de cuidado;
° Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;
[ Da humanizagdo da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e

baseado nas suas necessidades de saude;

° Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco;
° Acordos entre profissionais sobre a informacdo clinica necessdria para dar suporte e

continuidade ao processo terapéutico;

° Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de salde-doenca.

° Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacdo clinica
necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

° As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares
e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

[ Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdao objeto

de avaliacdo por parte da CMA s3o:

[ Qualificagcdo dos profissionais;

° Utilizacdo do prontuario clinico eletronico;

° Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

° Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das

capacitacoes para dengue, gripe A, entre outros;

° Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da SMS;
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° Politica de Humanizacdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacdo de

Risco, e sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes;

° Registro dos agravos de notificacdo compulséria — SINAN;

° Perfil de prescricao farmacéutica;

° Autoavaliagdo assistencial pelos profissionais;

° Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

° Avaliacdo externa da pratica assistencial;

) Avaliagao externa da satisfagao do usuario; e

[ Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios necessarios

para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros
relacionados.

° Utilizagdo do prontuario clinico eletroénico;

As Unidades deverdo funcionar com sistema de prontuario eletrénico, regularmente atualizado e
gue possua mecanismos de backup e recuperacao de dados, cujo acesso deve ser restrito aos
profissionais devidamente autorizados, sendo vedados, durante toda a execucdo do Termo de
Colaboracao, a eliminagdo, descarte ou compartilhamento com terceiros, salvo para cumprimento

de obrigacGes legais e/ou com autorizacdo expressa da SMS.

O banco de dados integral dos prontudrios eletronicos deve ser devolvido a Secretaria Municipal
de Saude em perfeitas condi¢des, ao término da vigéncia do Termo de Colabora¢dao, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, em razao da necessidade de ser mantido pelo prazo minimo de

20 anos, conforme legislacao vigente.

A devolucdo dos dados contidos nos prontudrios eletrénicos devera ocorrer em formato digital
compativel com os sistemas de informagdo da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a

integridade, confidencialidade e autenticidade das informacdes.

Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado, de acordo com as

normativas vigentes de seguranca da informacao.

Durante o processo de transferéncia e até a confirmacdo do recebimento dos dados pela
Secretaria Municipal de Saude, a entidade parceira devera continuar adotando todas as medidas

de seguranca necessarias para proteger os dados pessoais la contidos, em conformidade com a Lei
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Geral de Protecdo de Dados (Lei n.2 13.709/2018 - LGPD), sendo responsavel por qualquer

incidente de seguranga que venha a ocorrer em virtude de falhas na adogao de tais medidas.

Apds a confirmacao do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de Saude, a
entidade parceira se obriga a excluir permanentemente todas as cdpias dos dados que estejam
sob sua posse, sejam fisicas ou digitais, excetuando-se as hipdteses legais que exijam a
manutencdo de determinadas informacdes, devendo, neste caso, comunicar formalmente a
Secretaria Municipal de Saude sobre quais dados serdao mantidos e os respectivos fundamentos

legais.
11.6 ATENCAO AO USUARIO
Como referéncia a ateng¢do ao usuario serdo avaliados:

° O grau de informacdo do usudrio sobre o conteldo, organizacdo e funcionamento dos

servicos de saude contratados;

° A boa comunicacdo entre os profissionais de saude e os usudrios;

° O incentivo a autonomia dos usuarios;

° O tratamento individualizado e personalizado;

[ Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes no

processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atencdo a Saude.

[ A percepc¢ao do usuario em relagao ao funcionamento dos servicos de salude através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questiondrio que deve ser
disponibilizado apés conclusao do atendimento, através de amostragem.

° O instrumento de pesquisa de satisfacdo do usudrio bem como o plano de amostragem e

aplicacdo devera ser aprovado pela SMS.

11.7 ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera realizada

garantindo:

Uma efetiva articulacao entre os niveis assistenciais que comporta uma continuidade nas linhas de

cuidado das unidades. Esta articulacdo se dard com o apoio da SUBHUE e se fara entre a
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instituicio parceira, a Coordenacdo da Area de Planejamento, a rede de atencdo basica, as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Aten¢do Domiciliar ao Idoso- PADI,
Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de
Regulacdo Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como poderd contar com outros atores e

parceiros componentes da rede assistencial;

Utilizagdo pelos profissionais de saude dos protocolos de referéncias e contra referéncias

estabelecidos.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS:

No Brasil, a saude da mulher foi incorporada as politicas nacionais de saude nas primeiras décadas
do século XX, sendo limitada, nesse periodo, as demandas relativas a gravidez e ao parto. Os
programas materno-infantis, elaborados nas décadas de 30, 50 e 70, traduziam uma visdo restrita
sobre a mulher, baseada em sua especificidade biolégica e no seu papel social de mae e
domeéstica, responsdvel pela criacdo, pela educacdo e pelo cuidado com a saude dos filhos e

demais familiares.

No ambito do movimento feminista brasileiro, esses programas sdo vigorosamente criticados pela
perspectiva reducionista com que tratavam a mulher, que tinha acesso a alguns cuidados de saude
no ciclo gravidico-puerperal, ficando sem assisténcia na maior parte de sua vida. Com forte
atuacdo no campo da saude, o movimento de mulheres contribuiu para introduzir na agenda
politica nacional, questdes, até entdo, relegadas ao segundo plano, por serem consideradas
restritas ao espaco e as relacbes privadas. Naquele momento tratava-se de revelar as
desigualdades nas condi¢des de vida e nas relagdes entre os homens e as mulheres, os problemas
associados a sexualidade e a re- 16 producdo, as dificuldades relacionadas a anticoncepcdo e a
prevencdao de doencgas sexualmente transmissiveis e a sobrecarga de trabalho das mulheres,

responsaveis pelo trabalho doméstico e de criacdo dos filhos (AVILA; BANDLER, 1991).

Em 1984, o Ministério da Saude elaborou o Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher
(PAISM), marcando, sobretudo, uma ruptura conceitual com os principios norteadores da politica
de saude das mulheres e os critérios para eleicdo de prioridades neste campo (BRASIL, 1984).0
novo programa para a saude da mulher incluia a¢des educativas, preventivas, de diagndstico,

tratamento e recuperacdo, englobando a assisténcia a mulher em clinica ginecolégica, no pré-
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natal, parto e puerpério, no climatério, em planejamento familiar, DST, cancer de colo de utero e
de mama, além de outras necessidades identificadas a partir do perfil populacional das mulheres
(BRASIL, 1984).Na area da saude da mulher, a NOAS estabelece para os municipios a garantia das
acoes basicas minimas de pré-natal e puerpério, planejamento familiar e prevencdo do cancer de
colo uterino e, para garantir o acesso as a¢des de maior complexidade, prevé a conformagao de
sistemas funcionais e resolutivos de assisténcia a saude, por meio da organizacdo dos territérios

estaduais (COELHO, 2003).

Em 2003, a Area Técnica de Saude da Mulher identifica ainda a necessidade de articulacdo com
outras areas técnicas e da proposicdo de novas agdes, quais sejam: atencdo as mulheres rurais,
com deficiéncia, negras, indigenas, presidiarias e lésbicas e a participacdo nas discussdes e

atividades sobre saude da mulher e meio ambiente.

A Politica de Atencdo Integral a Saude da Mulher deve contemplar a populagcdo feminina acima de

10 anos, hoje estimada em 73.837.876 pessoas, distribuida nas seguintes faixas etarias:
—10a 14 anos —8.091.022;

— 15319 anos — 8.433.904;

—20a29anos—16.524.472;

—30a39anos—13.934.024;

—40a49 anos—11.420.987;

— 50 anos e mais — 15.505.461.

As mulheres em idade reprodutiva, ou seja, de 10 a 49 anos, sao 58.404.409 e representam 65%
do total da populacdo feminina, conformando um segmento social importante para a elaboracdo

das politicas de saude.

A humanizacdo e a qualidade da atencdo em saude sdo condi¢des essenciais para que as a¢des de
saude se traduzam na resolucdo dos problemas identificados, na satisfacdo das usudrias, no
fortalecimento da capacidade das mulheres frente a identificacdo de suas demandas, no

reconhecimento e reivindicacdo de seus direitos e na promoc¢do do autocuidado.

Além disso, a Rede de Atencdo as Urgéncias tem como objetivo reordenar a atencdo a salde em

situacGes de urgéncia e emergéncia de forma coordenada entre os diferentes pontos de atencao
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gue a compdem, de forma a melhor organizar a assisténcia, definindo fluxos e as referéncias

adequadas.

E constituida pela Promoc3o, Prevencdo e Vigilancia em Saude, Atencdo Basica, SAMU 192, Sala de

Estabilizacdo, Forca Nacional do SUS, UPA 24h, Unidades Hospitalares e Atencdo Domiciliar. A

complexidade se da pela necessidade do atendimento 24 horas as diferentes condi¢des de saude:
agudas ou cronicas agudizadas, sendo elas de natureza clinica, cirdrgica, traumatoldgica entre

outras.

Assim, para que a Rede ofereca assisténcia qualificada aos usuarios, é necessario que seus
componentes atuem de forma integrada, articulada e sinérgica. Sendo indispensdvel a
implementacdo da qualificacdo profissional, da informacdo, do processo de acolhimento e da

regulacdo de acesso a todos os componentes que a constituem.

Em relacdo ao servico de Urologia vale destacar que a litiase renal é uma patologia frequente, com
incidéncia global estimada em 3% e representa um alto custo social, pois afeta a populacdo em
sua fase mais produtiva. E a terceira patologia mais frequente do aparelho urinério, sendo apenas
ultrapassada pelas infec¢bes urinarias e pela patologia da préstata. A maior incidéncia da doenca

ocorre em adultos, sendo 2 a 3 vezes mais frequente em pacientes do sexo masculino.

E também uma situacdo clinica com elevada taxa de recorréncia e cerca de 50% dos doentes n3o

tratados apresentam recorréncia da litiase num periodo de 5 anos.

A litiase renal constitui uma emergéncia médica e se manifesta por dor aguda intensa, gerando
grande sofrimento aos pacientes e podendo evoluir com infec¢do urinaria, sepse, a perda da

funcdo renal ou mesmo 4bito, se o tratamento for inadequado ou demorado.

A disfuncao miccional é também uma patologia importante da Urologia, consiste nos problemas
de fungdo da bexiga, como a dificuldade de armazenar ou reter a urina. A mais conhecida delas é a

incontinéncia urinaria, caracterizada pela perda involuntaria de urina pela uretra.

A incidéncia de disfuncdo miccional, incluindo adultos e criancas, é assustadoramente alta e
parece estar em ascensdo. Os numeros se apresentam ainda maiores para as mulheres apds a

menopausa e para os homens, em processo de envelhecimento, acima dos 65 anos.
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No homem, uma das principais causas da disfuncdo miccional é a hiperplasia prostatica benigna

(HPB), caracterizada pelo aumento da proéstata, atingindo cerca de 88% dos homens. Os sintomas

vao desde o jato urinario fraco e fino, ao aumento da frequéncia urinaria.

A hiperplasia prostatica benigna (HPB) é um problema que pode impactar negativamente a
qualidade de vida e que usualmente necessita de interven¢cdo médica. Ela resulta do aumento do
nimero total de células glandulares e estromais na zona de transicdao da préstata. A prevaléncia da

HPB aumenta conforme a idade e na maioria das vezes é assintomatica.

Estudos apontam que as mudancas hormonais determinadas pela puberdade e menopausa
possam ser determinantes para a expressao clinica dos disturbios miccionais em pacientes do sexo

feminino. (14). Cerca de 40% das mulheres apds a menopausa perdem urina de forma involuntdria

Estima-se que 50 milhdes de pessoas no mundo sofram com incontinéncia urinaria, sendo mais
comum em mulheres e podendo acometer até 50% delas em alguma fase de suas vidas (Abramset
al., 2003). No Brasil, apesar de muitas mulheres ndo relatarem a presenga de incontinéncia
urindria, estima-se que 11 a 23% da populagdo feminina seja incontinente e, em idosas, essa

prevaléncia pode variar entre 8 a 35% (17).

Muitas mulheres sentem vergonha de procurar um médico e acham que a incontinéncia é
irreversivel, fazendo parte do processo natural de envelhecimento, sendo que apenas metade das
mulheres incontinentes relatam que ja se consultaram com um médico e que recorrem a varios

métodos para se manterem secas, como o uso de absorventes (18).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

PARTE FIXA 1 - APOID A GESTAO

Cronograma Desembolso - HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

Mis 01

Valor Mensal

MEs02

Mis 03

Més D4

Mis 05

MiEs 07

Més 08

Mis 09

Mis 12

A - Apoio & Gestio 164.316,84 | RS 16431684 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 16431684 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84
al) apolo b gestdo da CGE (1%) 3286337 | RS 3186337 RS 3186337| RS 32.86337( RS 53286337 32186337 RS 32.86337| RS 31.86337] RS 3286337 RS 32.863.37| RS 31.863.37] RS 3286357( RS 3286337
a1} apoio & gestio da RUE - OSC (4%) 13145347 | RS 131.453,47| RS 13145347| RS 131.453,47| RS 131.453.47 131.45347| RS 131.453,47| R5 131.453,47| RS 131453,47| RS 131.45347| RS 131.453,47| #% 131453,47| RS 131.453.47

3} apoio b gesto a0 monitoraments

PARTE FIXA 2 - RH E CUSTEIOD

B - Equipe ANESTESIOLOGLA

1.153.082,87 | RS 115308287 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082 87 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87
b1} RH - ANESTESIOLOGIA 115308287 | RS 1.153.082.87| RS 1153082 87| RS 1,153.082 87| RS 1.153.082 87 1153082 87| RS 115308287 RS 1153082 87| RS 1.153.082 87| RS 1.153.082 87| RS 1,153 082.87| RS 115308287 RS 1.153.082 .87
- Equipe UROLOGLA 720.429,10 | RS 720.426,10 | RS 720.429,10 | Ry 720.829,10 | R 720.429,10 720.429,10 | RS 720.429,10 | RS 720429,10 | RS 720.429,10 | RS 720.429,10 | RS 710429,10 | RS 720.429,10 | RS 720.429,10
(1) & - Equipe UROLOGIA 720429.10 | RS 720.429,10| RS T10429.10| RS T30.429,10| RS 720.429.10 710429.10| RS T30.425,10| AS 720.829,10( RS 720429.10( RS 720.4259.10( RS 720429,10( A5 7i0429,10| RS 720.429.10
D~ Equipe OTORRING 403.185,53 | RS 40318553 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403,185,538 403,185,538 | RS 403,185,553 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 40318553 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53
d1) RH - Equipe OTORRINOD 403.18553 | RS 403.18553| RS 403 185,53 RS 0318553 RS 403.185.53 403 185,58 RS 403 18553) RS 03,185,53| RE 403,185 53( RS 403,185 53| RS 403 18553] RS 40318553 RS 403.185,53
TOTAL RH 1.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 1.276.697,50 | RS 2.276.697,50 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 227669750 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50 | RS 2.276.697,50
Custeio 1.009.639,20 | RS 1009635920 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20 1.005.535,20 | RS 1.009.,639,20 100963920 | RS 1.009.639,20 | RS 1.005,6359,20 | RS 100963920 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.639,20
RH + CUSTERD 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70
PARTE FIXA [APOID A GESTAOSRH+CUSTEIO) 3.450.653,54 | RS 3.450.653,54 | RS 3.450.653,54 | RS 3.450.653,54 | RS 3450.653,54 3.450.653,54 | RS 3450.653,54 | RS 3450.653,54 | RS 3.450.653,54 | RS 3.450.653,54 | R§ 345065354 | RS 3.450.653,54 | R$ 3.450.653,54
INVESTIMENTO RS L] RS RS L RS L - | B L = | R§ RS L =
172.532,68 | RS RS RS - RS 172.532,68 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68
Parte Varidvel 01 = incentivo institucional & gestio 69.013.07 RS §9.013.07 69.013,07| RS 69.013,07| RS §9.013,07| RS 64.013.07| RS 69.013,07| RS 69.013,07| RS 6§9.013,07| RS 69.013,07
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional b unidade de saide 34.506,54 RS 34.506.54 34.506,54| R3 34.506,54| RS 34.506,54| RS 34.506.54| RS 34.506,54| RS 34.506,54] RS 3450654 RS 34.506,54
Parte Varidvel 03 - incentivo & equipe 69.013.07 RS 69.013.07 62.013,07| Ry 69.013,07| R3 69.013.07| RS 6301307 RS 69.013,07| RS 69.013,07] RS 63.013,07( RS 69.013.07
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Crono

Valores Unitdrios

PARTE FIXA 1 - APOID A GESTAO

rama Desembolso - HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

Mis 14

Més 15

Més 16

Mis 18

Més 20

Més 23

Més 24

A - Apaio & Gestio RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84 | RS 164.316,84
al) apoio b gestdo da CGE (1%) RS 32.863,37 | RS 31.863.37| RS 31.86337| RS 3186337 RS 3286337 RS 31.863.37| RS 32B6337| RS 3186337 RS 3286337 RS 31B63.37] RS 32B6337| RS 31.863,37| RS 3186337
al) apoio & gestio da RUE - O5C [4%) RS 13145347 | RS 131453.47| RS 131.45347| RS 131.453,47| RS 131.453,47| RS 131.453.47| RS 131453 47| RS 131.453,47| RS 131.453,47| RS 131.453.47| RS 131.453,47| RS 131.453,47| RS 13145347
23) apoio b gestio a0 monitoraments

PARTE FIXA 2 - RH E CUSTEIOD

B - Equipe ANESTESOLOGIA RE 1.153.082,87 | RS 115008287 | RS 1.153.082,87 | RS 115308287 | RS 1.153.082,87 | RS L153.082,87 | R§ 115308287 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87 | RS 115308287 | RE 115308287 | RS 1.153.082,87 | RS 1.153.082,87
bi) R - ANESTESIOLOGIA e 1.153.08287 | RS 1,153,082 87| a8 1153082 87| RS 1,153.082.87| RS 1.153.08287| RS 1,153,082 87| RS 1153082 87| RS 1,153.082.87| RS 1.153.08287| RS 118308287 RS 115308287 RS 1,153.082.87| RS 1.153.082 87
€ - Equipe UROLOGIA RE 720.429,10 | RS 720.429,10 | R§ 720429,10 | RS 720429,10 | R$ 720.429,10 | RS 72042510 | RS 720429,10 | RS 720429,10 | RS 720.429,10 | RS 72042910 | RS 720429,10 | RS 120.429,10 | RS 710429,10
cl) RH - Equipe UROLOGIA e 72042910 | RS 710429,10| RS Ti0429,10| RS 7i0.429,10( RS 71042910 RS 720429,10| RS T10425,10| RS 720.429,10( RS 710.429,10( RS 720429,10| RS 710425,10| RS 7i0.429,10( RS 720.429,10|
[ - Equipe OTORKING RS 403.185,53 | RS A403.185,53 | RS 403.18553 | RS 403.185,53 | RS A03.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS A03.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.185,53 | RS 403.18553 | RS 403.185,53
d1) RH - Equipe OTORRING R 403.18553 | RS 403.185,53| RS 403.18553| A 403.185,53| RS 40318553 R% 403.185,53| RS 403,185 53| RS 403.185,53| RS 403.185,53| RS 403.185,53| RS 403 185,53| RS 403.18553| RS 403.185,53
TOTAL RH RS 227669750 | RS 2.27T6.657,50 | RS 227668750 | RS 2276569750 | RS 2.276.697.50 | RS 2.X76.657,50 | RS 2276697,50 | RS 227669750 | RS 2.276.697.50 | RS 2.276.657,50 | RS 2276697,50 | RS 227669750 RS 2.276.697,50
Custeio RS 1.009.639,20 | RS 1.009.635,20 | RS 1.009.639,20 | RS 100963920 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.635,20 | RS 100963520 | RS 1.009.635,20 | RS 1.009.639,20 | RS 1.009.635,20 | RS 1.009.635,20 | RS 1.009.635.20 | RS 1.009.639,20
RH « CUSTEIDY RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.166.336,70 | R% 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.186.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70 | RS 3.286.336,70
PARTE FIXA [APOIO A GESTAD+RH+CUSTEIO) RS 3450.653,54 | RS 3A50E53,54 | RS 3450.653,54 | RS 345065354 | RS 3450.653,54 | RS 3.450,653,54 | R& 3450653,54 | RS 3450.653,54 | RS 3450.653,54 | RS 3450,653,54 | R 3450.653,54 | RS 3.450.653,54 | RS 3450.653,54
INVESTIMENTO RS = RS = RS RS = RS = RS RS = RS = RS = RS RS = RS = RS

Parte Vari RS 171.532,68 | RS 172.532,68 | RS 17253268 | RS 17253268 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 17253268 | RS 171532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,68 | RS 172.532,58 | RS 17253268 | RS 172.532,68
Farte Viaridvel 01 = incentivo institucional & gestio CH] 69.013.07| RS 69.013.07) RS E68.013,07| RS 69.013,07) RS 68.013.07| RS 69.013.07| RS 68.013,07| RS 69.013.07| RS 6901307 RS 6901307 RS 69.013,07| RS 69.01307| RS 6901307
Parte Varidvel 02 - incentivo institucional & unidade de sadde RS 3450654 RS 34508,54| RS 3450854) RS 3450654 RS 3450654 RS 3450654 RS 3450654| RS 3450654 RS 3450654 RS 3450854) RS 3450654 RS 3450654| RS 3450654
Farte Varidvel 03 - incentive & equipe 23 69.013.07) RS 63.01307| RS 69.013,07| RS 69.013,07( RS 69.013.07| RS 69.01307) RS 65.013,07| RS 69.013,07| B3 69.01307| RS 69.013.07) RS 69.013,07| RS 69.013,07| RS 69.013,07
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Cronograma Desembolso - CER CENTRO

A - Apoio A Gestdo RS 123.913,30 | R$ 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123.913,30 | RS 123913,30 | RS  123.913,30
a1) apoio a gestdo da CGE (1%) RS 2478266 | RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24.782,66| RS 24,782,66| RS 24.782,66| RS 2478266 RS 24782,66| RS 24.782.66| RS 24.782,66
a2) apoio & 825(30 da RUE - OSC (4%) RS 99.130,64 | RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64| RS 99.130,64
33) apoio a gestdo ao monitoramento da parceria

B - Equipe DIRE;AO CER RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS  108.350,00
b1) RH - Equipe da DIYQQJO RS 108.350,00 | RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00] RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00( RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00] RS 108.350,00
C - CONSULTORIO, SALA VERMELHA E AMARELA RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24
¢1) RH - Equipe Consultérios RS 149197324 | RS 1.491.97324| RS 149197324| RS 1.49197324| RS 1.491973,24| RS 1491.97324| RS 1.491973,24| RS 1.491.973.24| RS 149197324| RS 149197324| RS 1.491973,24| RS 1491973,24| RS 149197324
D- Egllip! SALA DE MEMC“CAO RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04
d1) RH - Equipe Sala de Mednca;.‘io RS 5366904 | RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04
E - Equipe 02 LEITOS DE PSIQUIATRIA RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01
el) RH - Equipe Leitos de Psiquiatria RS 305.884,01 | RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884.01| RS 305884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01] RS 30588401
F - Equipe ACOLHIMENTO E ClASSlFICAC‘O DE RISCO RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS  138.766,50
f1) RH - Equipe Acolhimento e Class-hca;}io RS 138.766,50 | RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138 .766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50)
G - Equipe NUCLEO ) DE REGUIA{AO RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80 | RS 58476,80 | RS 58.476,80 | RS 58.476,80
g1) RH - Equipe Nicleo Interno de Regulagio RS 5847680 | RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80| RS 58.476,80)
TOTAL RH RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59 | RS 2.157.119,59
Custeio RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44
RH + CUSTEIO RS 2.478.266,03 | RS 2A478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2478.266,03 | RS 2A478.266,03 | RS 2.478.266,03 | RS 2.478.266,03
PARTE FIXA (APOIO A GES'AMHQCUSTHO) RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | RS 2.602.179,33 | R$ 2.602.179,33
INVESTIMENTO RS - _|Rs e L - _|Rs - IR - _|R$ e L - _|Rs - _|RS - _|BS - _|Rs - _|BS = RS =
Parte V. RS - RS - RS - RS - RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS 130.108,97 | RS  130.108,97
Parte Varidvel 01 —incentivo institucional a gestdo RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.043,59
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional a unidade de RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| RS 26.021,79| R$ 26.021,79] RS 2602179
Parte Variavel 03 - incentivo a equipe RS 52.043,59| RS 52.043,59| RS 52.04359| RS 52.043,59| RS 52.04359| RS 52.043,59| RS 5$2.043,59| RS 52.043,55| RS 52.04359
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@ RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

Cronograma Desembolso - CER CENTRO
0

A - Apoio 3 Gestdo RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | RS 124.029,64 | R$ 124.029,64 | RS 124.02964 | RS 124.029,64
al) apoioa geslio da CGE RS 2480593 | RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.80593| RS 24 .805,93| RS 24.80593| RS 24.805,93| RS 24.80593| RS 24.805,93| RS 24.805,93| RS 24.805,93
a2) apolo a gestdo da RUE - OSC RS 9922371 | RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.22371| RS 9922371 RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71| RS 99.223,71
a3) apolo a gestdo ao monitoramento da parceria
B - Equipe DIRECAO CER RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS 108.350,00 | RS  108.350,00
bl) RH - Equipe da D:veg}o RS 108.350,00 | RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00| RS 108.350,00] RS 108.350,00| RS 108.350,00] RS 108.350,00
C- CONSU[TORIO, SALA VERMELHA E AMARELA RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973,24 | RS 1.491.973.24
c1) RH - Equipe Consultérios RS 149197324 | RS 149197324| RS  149197324| RS  149197324| RS  149197324| RS  149197324| RS  149197324| RS  149197324| RS  149197324| RS  149197324| RS  149197324| RS  149197324| RS 149197324
D - Equipe SALA DE MEDICACAO RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04 | RS 53.669,04
d1) RH - Equipe Sala de Medicagdo RS 53.669,04 | RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04| RS 53.669,04
E- Equlpe 02 LEITOS DE PSIQUIATRIA RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01 | RS 305.884,01
e1) RH - Equipe Leitos de Psiquiatria RS 30588401 | RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 305.884,01| RS 30588401 RS 30588401
F - Equipe ACOLHIMENTO E ClASSlFICACAO DE RISCO RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS 138.766,50 | RS  138.766,50
f1) RH - Equipe Acolhimento e CIassmcagso RS 138.766,50 | RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50| RS 138.766,50
G - Equipe NUCLEO INTERNO DE RIGUU\(,'AO RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60.803,64 | RS 60,803,64 | RS 60.803,64
£1) RH - Equipe Nucleo Interno de Regulaglo RS 6080364 | RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64| RS 60.803,64
TOTALRH RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.44643 | RS 2.159446,43 | RS 2.159.44643 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.446,43 | RS 2.159.44643 | RS 2.159.44643 | RS 2.159.446,43
Custeio RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44 | RS 321.146,44
RH + CUSTEIO RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 248059287 | RS 2.480.592,87 | RS 248059287 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87 | RS 2.480.592,87
PARTE FIXA (APOIO A GFSTAOQRH&CUSTEIO) RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51 | RS 2.604.622,51
INVESTIMENTO RS = RS - RS = RS = RS = RS =. RS = RS - RS - RS - RS - RS - RS -

RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13 | RS 130.231,13
Parte Varidvel 01 — incentivo institucional & ges(}o RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45
Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.046,23| RS 26.04623| RS 26.046,23
Parte Varidvel 03 - incentivo 3 equipe RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52.092,45| RS 52,092,45| RS 52.092,45
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@ RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

PARTE FIXA 1 - APOIO A GESTAO
A - Apoio & Gestdo

Valor Mensal

RS 264.709,59

Cronograma Desembolso - HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

Més 01

R$ 264.709,59|

Més 02

RS 264.709,59

Més 03

R$ 264.709,59

R$ 264.709,59

Més 05

RS 264.709,59

Més 06

RS 264.709,59|

RS 264.709,59

Més 08

R$ 264.709,59

Més 09

RS 264.709,59|

Més 10

R$ 264.709,59

R$ 264.709,59

R$ 264.709,59

al) apoio a gestdo da CGE

RS 52.941,92

RS 52.941,92

RS 52.941,92

R$ 52.941,92

RS 52.941,92

RS 5294192

RS 5294192

R$ 5294192

RS 5294192

R$ 52.941,92

R$ 52.941,92

RS 52.941,92

R$ 52.941,92

a2) apoio a gestdo da RUE - OSC

RS 211.767,67

RS 211.767,67

RS 211.767,67

RS 211.767,67

RS 211.767,67

RS 211.767,67

RS 211.767,67

RS 211.767,67

RS 211.767,67

RS 211.767,67

RS 211.767,67

RS 211.767,67,

RS 211.767,67

a3) apoio & gestd3o a0 monitoramento da parceria

PARTE FIXA 2 - RH E CUSTEIO

B - Equipe DIRECAO MATERNIDADE RS 395.083,28 R$ 395.083,28/ RS 395.083,28 R$ 395.083,28 R$ 395.083,28| RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 R$ 395.083,28/ RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28
b1) RH - Equipe da Diregdo RS 395.083,28 RS 395.083,28| RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28| RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28| RS 395.083,28 RS 395.083.28 RS 395.083,28
C - Equipe COORDENAGAO UTIN RS 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11| R$ 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61.602,11|
c1) RH - Equipe CoordenagBo RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11
D - Equipe UTIN 13 LEITOS R$ 816.214,41. R$ 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41
d1) RH - Equipe UTIN R$ 816.214,41 R$ 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 R$ 816.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 R$ B16.214,41 R$ 816.214,41 RS 816.214,41 R$ 816.214,41 R$ 816.214,41
E - Equipe 22 LEITOS UCINCO E 08 UCINCA R$ 639.967,08 R$ 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08 R$ 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08 R$ 639.967,08
e1) RH - Equipe 22 LEITOS UCINCO E 08 UCINCA R$ 639.967,08 R$ 639.967,08 R$ 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08 R$ 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08] RS 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08 RS 639.967,08
F - Equipe CENTRO ( 0 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92
f1) RH - Equipe CENTRO OBSTETRICO R$ 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92
G - Equipe CENTRO CIRURGICO RS 499.686,30 R$ 499.686,30/ R$ 499.686,30| R$ 499.686,30| RS 499.686,30| R$ 499.686,30 RS 499.686,30| RS 499.686,30 RS 499.686,30, R$ 499.686,30| R$ 499.686,30 R$ 499.686,30| RS 499.686,30
g1) RH - Equipe CENTRO CIRURGICO R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 RS 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 R$ 499.686,30 RS 499.686,30
H - Equipe ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO MATERNIDADE RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41
h1) RH - Equipe ACOLHIMENTO R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41
1 - Equipe ALC C 74 LEITOS RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07| R$ 1.087.119,07| RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07( RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07

i1) RH - ALOJAMENTO

R$ 1.087.119,07

R$ 1.087.119,07

RS 1.087.119,07

R$ 1.087.119,07

R$ 1.087.119,07

R$ 1.087.119,07

R$ 1.087.119,07

R$ 1.087.119,07

R$ 1.087.119,07

R$ 1.087.119,07

RS 1.087.119,07

R$ 1.087.119,07

R$ 1.087.119,07

1- Equipe AMBULATORIO RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 R$ 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 R$ 194.194,61 RS 194.194,61
j1) RH - AMBULATORIO RS 194.19461 RS 194,194 61 RS 19419461 R$ 194.194 61 R$ 194.194,61 R$ 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194,194,561 RS 194,194 61 R$ 194,194 61 RS 194,194 61 R$ 194.194,61 R$ 194.194,61
K - Equipe MULTI RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41
k1) RH - EQUIPE MULT! R$ 358.945,41 R$ 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 35894541 RS 358.945,41 RS 358.945,41
L - Equipe NIR RS 60.803,64 R$ 60.803,64 R$ 60.803,64 R$ 60.803,64| R$ 60.803,64 R$ 60.803,64 RS 60.803,64| RS 60.803,64 R$ 60.803,64 R$ 60.803,64 R$ 60.803,64 RS 60.803,64 RS 60.803,64|
11) RH - EQUIPE NIR RS 60.803,64| RS 60.803,64 RS 60.803.64 RS 60.803,64 RS 60.803.64 R$ 60.803,64 RS 60.803,64| RS 60.803,64 RS 60.803,64 RS 60.803.64 R$ 60.803,64 RS 60.803,64 RS 60.803,64
TOTAL RH R$ 5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24| R$5.004.762,24| R$5.004.762,24| R$5.004.762,24| R$5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24.
Custeio RS 289.429,52 R$ 289.429,52 RS 289.429,52 R$ 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 R$ 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 R$ 289.429,52 RS 289.429,52
RH + CUSTEIO RS 5.294.191,76] RS$5.294.191,76| RS$5.294.191,76| R$5.294.191,76| RS$5294.191,76| R$5.294.191,76| R$5.294.191,76| RS$5.294.191,76| RS5.294.191,76| RS5294.191,76/ RS5.294.191,76] RS5.294.191,76| RS 5.294.191,76|
PARTE FIXA (APOIO A GESTAO+RH+CUSTEIO) RS 5.558.901,35| RS5.558.901,35| RS5.558.901,35| R$5.558.901,35| RS5558.901,35| R$5.558.901,35| RS$5.558.901,35| RSS5558.901,35| RSS5.558.901,35| RSS5.558.901,35| RS5.558901,35| RSS5.558.901,35| RS5.558.901,35

R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parte Varidvel RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 277.945,07 RS 277.945,07 R$ 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 R$ 277.945,07 R$ 277.945,07
Parte Varidvel 01 — incentivo institucional & gestdo R$ 111.178,03 RS 111,178,03 R$ 111.178,03 RS 111,178,03] R$ 111.178,03 R$ 111.178,03 R$ 111.178,03] R$ 111.178,03 R$ 111.178,03
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de saide RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.589.01 RS 55.589,01 R$ 55.589.01 RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.589,01
Parte Varidvel 03 - incentivo 3 equipe R$ 111.178,03 RS 111.178,03 R$ 111.178,03 RS 111.178,03 RS 111.178,03 RS 111.178,03 RS 111.178,03] R$ 111.178,03 RS 111.178,03
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o i ° . .

i . Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10
i@j Rlo SAUDE /
PREFEITURA

Cronograma Desembolso - HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
A - Apoio & Gestio R$ 264.709,59) RS 264.709,59 RS 264.709,59 RS 264.709,59 RS 264.709,59) RS 264.709,59 RS 264.709,59 RS 264.709,59| RS 264.709,59 RS 264.709,59 RS 264.709,59 R$ 264.709,59| RS 264.709,59]
al) apoio & gestio da CGE R$ 52.941,92 RS 52.941,92 RS 52.941,92 RS 52.941,52 RS 52.941,92 RS 52.941,92 RS 52.941,92 RS 52.941,92 RS 52.941,52 RS 52.941,92 RS 52.94152 RS 52.941,92 RS 5294152
al) apoio a gestdo da RUE - OSC RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 211.767,67 RS 21176767 RS 211.767,67 RS 211.767,67 R$ 211.767,67 RS 211.767,67 R$ 21176767 RS 211.767,67 RS 211.767,67 R$ 21176767 RS 21176767
a3) apoio b gestio ac monitoramento da parceria
B - Equipe DIRECAD MATERNIDADE R$ 395.083,28 R$ 395.083,28| RS 395.083,28 R$ 395.083,28| R$ 395.083,28 RS 395.083,28 R$ 395.083,28| RS 395.083,28 R$ 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28 R$ 395.083,28|
b1) RH - Equipe da Diregio R$ 395.083,28 RS 395,083 28| R% 305.083,28 R$ 395.083.28 R$ 395.083,28 RS 395.083,28 RS 395.083,28| RS 395.083,28 RS 395.083,28 R$ 395.083,28 RS 39508328 R$ 395.083,28| RS 39508328
€ - Equipe C AD UTIN R$ 61.602,11 RS 61.602,11| R$ 61.602,11 RS 61.602,11 R$ 61.602,11 R$ 61.602,11 RS 61.602,11| R$ 61.602,11 RS 61.502,11 R$ 61.602,11) R$ 61.602,11 R$ 61.602,11| R$ 61.602,11
c1) RH - Equipe Coordenagdo RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11 RS 61.602,11
D - Equipe UTIN 13 LEITOS RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41 RS 816.214,41) RS 816.214,41
d1) RH - Equipe UTIN R5 816.214,41 RS B16.214,41 RS 816.214,41 RS B16.214,41 RS 816.214,41 RS B16.214,41 RS B16.214,41 RS 816.214,41 RS B16.214,41 RS 816.214,41 RS B16.214,41 R5B816.214.41 RS B16.214,41
E - Equipe 22 LEITOS UCINCO E 08 UCINCA RS 639.967,08 R$ 639.967,08| RS 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08 R$ 639.967,08| RS 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.967,08| RS 639.967,08 RS 639.967,08| RS 639.967,08
&1) RH - Equipe 22 LEITOS UCINCO E 08 UCINCA R$ 639.967,08 RS 639.957,08| R% 639.967 08 RS 639.957,08 R$ 639.967,08 RS 639.967,08 RS 639.957,08| RS 639.967,08 RS 630.957,08 RS 639.967,08 RS 639.957,08 R$ 639.967,08| RS 639.957,08
F - Equipe CENTRO OBSTETRICO RS 790.406,92 RS 790.406,92| RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 750.406,92| RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92| RS 790.406,92 RS 790.406,92| RS 790.406,92
f1) RH - Equipe CENTRO OBSTETRICO RS 790.406,92 RS 790.406,92 R% 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92 R$ 790.406,92 RS 790.406,92
G - Equipe CENTRO CIRURGICO RS 459.686,30 R$ 499.686,30| RS 499.686,30 RS 499.686,30| RS 499.686,30 RS 499.686,30 R$ 459.686,30| RS 499.686,30 RS 459.686,30| RS 499.686,30) RS 499.686,30 RS 499.686,30) RS 499.686,30|
g1) RH - Equipe CENTRO C| RURGICO RS 499 686,30 RS 499 636,30 R% 499 686,30 RS 499 686,30 R$ 499.686,30 RS 499 686,30 RS 499.686,30| RS 499.686,30 RS 499.636,30| R$ 499.686,30 RS 499.686,30 R$ 499 686,30 RS 499.686,30
H - Equipe ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO MATERNIDADE RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.735,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41| RS 100.739,41
h1) RH - Equipe ACOLHIMENTO RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41 R$ 100.739,41 RS 100.739,41
| - Equipe ALOJAMENTO CONJUNTO 74 LETOS RS 1.087.119,07| RS 1.087.1159,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.115,07 RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07| RS 1.087.115,07 RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07| RS 1.087.119,07
i1) RH - ALOJAMENTO RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 R$ 1.087.119,07 RS 1.087.119,07) R$ 1.087.119,07 RS 1.087.119,07 RS 1087.119,07 R$ 1087.119,07 R$ 1.087.119,07
1 - Equipe AMBULATORIO RS 194.194,61 R$ 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 R$ 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61 RS 194.194,61) RS 194.194,61
j1)RH - AMBULATORIO R% 194194 61 RS 194,194 61 A% 194,194 61 RS 194.19461 R% 194194 61 RS 194,194 61 RS 194,194 61 R% 194,194 61 RS 194194 61 RS 194194 61 RS 194.19461 RS 194,194 61 RS 194.194,61
K - Equipe MULTI RS 358.045,41] RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41| RS 358.945,41 RS 358.945,41 RS 358.945,41 R$358.94541| RS 356.94541
k1] RH - EQUIPE MULTI RS 358.945.41 R$ 358.94541 RS 35894541 RS 35894541 R§ 358.945,41 RE 35894541 R 358.94541 RS 358.94541 R5 35894541 RS 358.945.41 RS 35894541 RS 35894541 RS 35894541
L - Equipe NIR RS 60.803,64/ RS 60.803,64| RS 60.803,64 RS 60.803,64 RS 60.803,64/ RS 60.803,64 RS 60.803,64| RS 60.803,64 RS 60.803,64 RS 60.803,64| RS 60.803,64 RS 60.803,64] RS 60.803,64
1) RH - EQUIPE NIR RS 60.803,64) RS 6080364 RS 60,803,564 RS 60.803,64 RS 60.803,64, R$ 60.803 .54 RS 60.803,64 RS 60,803,564 RS 60.803,64 RS 60.803,64, R$ 60.803 .64 RS 60.803,64| RS 60.803,64
TOTAL RH RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS$5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24] RS 5.004.762,24| R$5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS5.004.762,24| RS 5.004.762,24] RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24| RS 5.004.762,24
Custeio RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 R$ 289.428,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.429,52 RS 289.428,52 RS 289.429,52
RH + CUSTEIO RS 5.204.191,76| RS$5.294.191,76| R$5.204.191,76] RS 5.294.191,76 RS$5.294.191,76] RS 5.204.191,76| R$5.294.191,76| RS 5.204.191,76| RS$5.204.191,76) RS 5.294.191,76] R$5.204.191,76| RS 5294.191,76| RS 5.294.191,76)
PARTE FIXA [APOIO A GESTAO+RH+CUSTEID) RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35 R$ 5.558.901,35 RS 5.558.901,35] R$ 5.558.901,35 RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35| R$ 5.558.501,35 RS 5.558.901,35| RS 5.558.501,35 RS 5.558.901,35| RS 5.558.901,35
R$ 0,00 RS 0,00/ R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00/ R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ RS 0,00
RS 277.945,07 R$ 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 R$ 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07 RS 277.945,07| R$ 277.945,07
Parte Varidvel 01 - incentivo institucional & gestSe R$ 111.178,03| RS 111.178,03 RS 111.178,03/ RS 111.178,03 R$ 111.178,03 111, A RS 111.178,03 RS 111,178,083 RS 11117803 R$ 111,178,038 RS 11117803 R$111.178,03 RS 111.178,03
Parte Variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de sadde RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.585,01 RS 55.589,01 RS 55.585,01 RS 55.589,01 RS 55.589,01 RS 55.585,01 RS 55.589,01 RS 55.585,01 RS 55.589,01 RS 55.585,01
Parte Varidvel 03 - incentivo & equipe RS 111.178,03| R$ 111.178,03 RS 111.178,03 RS 111.178,03 R$ 111.178,03| RS 111.178,03 R 111.178,03 RS 111.178,03 RS 111178,03 RS 111.178,03 RS 111,178,053 RS 178,03 RS 111.178,03
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSOLIDADO

CRONOGRAMA HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

Total 12 ano
RS 3.450.653,54 R$ 3.450.653,54 RS 3.450.653,54 | RS 3.623.18622 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 | RS 3.623.186,22 | RS 3.623.186,22 | RS 3.623.186,22 | R$ 3.623.186,22 [l ETR]

Total 22 ano Total Contrato
RS 3.623.185,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 RS 3.623.186,22 | R$3.623.186,22 | RS 3.623.186,22 | R$3.623.186,22 | R$3.623.186,22 EEEER Y #ETES] R586_43&871,24

Total 12 ano
RS 2.602.179,33 RS 2.602.179,33 RS 2.602.179,33 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 RS 2.732.288,30 | R$2.732.288,30 | R$2.732.288,30 | R$2.732.288,30 | R$2.732.288,30 EErELyS ErEL]

Total 22 ano Total Contrato
RS 2.734.853,64 RS 2.734 853,64 RS 2.734.853,64 | RS 273485364 RS 2.734.853,64 RS 2.734.853,64 RS 2.734.853,64 R$ 2.734853,64 | R§2.734 853,64 | R§ 2.734 853,64 | R$ 2.734 853,64 | RS 2.734 853,64 [ pRatRELN I TS LRy i)

Total 12 ano

MATERNIDADE R$ 5.558.901,35 | R$5.558.901,35 | R$5.558.901,35 | RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 | RS 5.836.846,42 [RERlrEPIN:1

Total 22 ano Total Contrato
MATERNIDADE RG 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.845,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 RS 5.836.846,42 | R 5.836.846,42 | RS 5.836.845,42 | R§5.836.84642 | R55.836.846 42 e Lyl g LR vl LN v S

Resumo do Cronogra
12 Ano 22 Ano
RS 42.060.636,60| RS 4347833464 RS 86.438.871,24

Total Geral

HMSA

o o

CER CENTRO S 22
RS 32.397.132 68 RS 32 .813.243 68 RS 55.215.375,37|

12 Ano 22 Ano

MATERNIDADE
RS 69.208.321 83 RS 70.042.157,04| RS 139.250.478,87
RS 200.904.726,48
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ANEXO IIl = MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2025, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL , COM VISTAS AO APOIO
AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO
DAS ACOES DOS SERVICOS DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA
E OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA
AGUIAR, CER CENTRO E HOSPITAL MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA, PROCESSO SELRIO N°
000900.001905/2025-10.

Aos do més de de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
entidade autdbnoma de direito publico interno, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPJ sob
0 n° 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede na

Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, neste ato

representado pelo Secretario Municipal de Salde, 0
Senhor , portador da Cédula de Identidade n°
, expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°

. e, do outro lado, 0 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na , heste ato
representada pelo , Senhor , portador
da Cédula de Identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob
on° , apoés regular Chamamento Publico n°® 004/2025, com fundamento na Lei

Federal n® 13.019/2014, e suas alteracdes, no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracdes, e
consoante autorizacdo do Senhor Subsecretario de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia em
12/05/2025, as fls.1062 do processo SMS-PR0O-2025/033415, devidamente publicada no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro n° 79, de 15/07/2025, pag. 43, assinam o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢cbes
gue a completarem, cujas normas, desde j4, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas
normas gerais da Lei Federal n°® 13.019, de 31.07.2014, e suas alteragdes; do Decreto n°® 42.696, de
26.12.2016, do Decreto n° 55.417, de 05.12.2024, e outras altera¢gbes; do Decreto n° 21.083, de
20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pela Lei Federal n°® 13.709, de 14.08.2018, pelo
Decreto Rio n° 53.700, de 8.12.2023, pela Resolu¢cdo CVL n° 216, de 15.12.2023; pelas normas do
Cddigo de Administragcdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas altera¢fes, ratificadas pela Lei Complementar n° 01,
de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes; bem como pelas demais normas citadas no
Edital de Chamamento Publico n°® 004/2025, as quais a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL

declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o APOIO AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE ANESTESIOLOGIA,
UROLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, CER
CENTRO E HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA por meio de
PARCERIA, na busca de viabilizar um servigo de alta resolutividade e inovacdes nos segmentos
descritos e ser referéncia da rede de atencao a saude do Municipio em demanda de Urgéncia e
Emergéncia do Municipio, assegurando a assisténcia universal e gratuita a populacdo, Unica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Salde — SUS, no ambito do Complexo Hospitalar
Municipal Souza Aguiar, localizado na AP 1.0, bem como a promocdo de todas as atividades
constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e do Cronograma de Desembolso (Anexo ).

Paragrafo Unico: A execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-a4 pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condi¢des propostas pela instituicdo

na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital de Chamamento Publico n® 004/2025.

a) Passarao a ser geridos de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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mIE 6 Abreviacéo a
Unidade Endereco Bairro operagao ac
. ser utilizada
previsto
Servicos de
Anestesiologia, Urologia Praca da
e Otorinolaringologia do cad Centro HMSA
. e Republica, 111
Hospital Municipal
Souza Aguiar
Hospital Maternidade Rua Moncorro
Maria Amélia Buarque Filho. 67 Centro HMMABH
de Hollanda !
CER CENTRO Rua Frei Caneca, Centro CER Centro

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacées:

(i) desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho

(Anexo 1) e o Cronograma de Desembolso (Anexo II);

(ii) arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma de

Desembolso (Anexo Il);

(iii) prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacgdes sobre a execugéo financeira desta

parceria;

(iv) permitir a supervisao, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre o objeto da

presente parceria,;

(v) ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagéo do atendimento

prestado;

(vi) manter atualizadas as informagfes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteracfes em seus atos constitutivos;

(vii) selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em

particular, a Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT;
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(viii) recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratacoes;

(ix) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORACAO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua

execucao;

(x) manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma do Decreto RIO n°
50.026/2021;

(xi) abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria, apresentando o extrato zerado
da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com Organizagfes
Sociais (S/SUBG/CTGOS);

(xii) permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica aos processos, aos documentos, as
informacgoes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como aos locais de execucdo do

respectivo objeto;

(xiii) os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término
da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) arcar com 0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢céo/atualizacao,

dentre outros;

(xv) prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)

anos,

(xvi) apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agbes, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n°
42.696/2016, e suas alteracoes;

(xix) observar as normas contidas na Lei Federal n°® 8.080/90.
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(xx) observar as medidas previstas na Politica de Seguranca da Informacéo - PSI no ambito do Poder
Executivo Municipal, constante do Decreto Rio n° 53.700, de 8 de dezembro de 2023, nos termos da
Resolugéo CVL n° 216, de 15 de dezembro de 2023, bem como no Decreto Rio n°® 54.984, de 21 de
agosto de 2024, no que tange ao tratamento de dados pessoais em meios digitais e decorrente da
execucdo deste TERMO DE COLABORACAO;

(xxi) desenvolver e dar publicidade a politica de privacidade prépria e adequada a LGPD, sendo
aplichvel aos dados pessoais tratados em decorréncia da execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Atencdo Hospitalar Urgéncia e Emergéncia, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE
COLABORACAO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a execucdo deste
TERMO DE COLABORACAO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZAQAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

() utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
no 6rgdo ou entidade da Administracgdo Municipal, cargo de  natureza especial, cargo de
provimento em comissdo ou funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento;

(ii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente

autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da
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despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associacfes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberacdo de recursos
financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que n&o atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteracoes;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA — DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens madveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderéo ser
doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista

em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater
eminentemente precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, os bens mdveis e iméveis, equipamentos e instalacdes da Secretaria Municipal de
Saude, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservacao,
conforme Anexo | deste TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades nao
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagdo ao
bem imével cedido:

| — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final

deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condi¢cdes de uso e conservacio, sob pena de, a
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critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do TERMO DE
COLABORACAO e do bem cedido.

Il — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos
com recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente
agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade a
respectiva apélice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar 0 prazo
de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens méveis cedidos na forma desta CLAUSULA poder&o, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro,
sob a administragdo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens méveis ou a instalacao de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORAC}AO bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou
retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da

Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO

E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratacdo de servicos ligados a atividade-meio e a atividade-
fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, pelas obrigacbes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos encargos e
obrigacdes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciérias, ou quaisquer outras

previstas na legislacdo em vigor, nos limites da subcontratacéo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado, limitados a duracdo maxima
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de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas
e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia,
ou por solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado, e informado no Sistema Integrado de Administracdo Financeira,
Orcamentaria e Contabil — SIAFIC Carioca, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n°
004/2025.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracio do TERMO DE
COLABORAQAO ou do Plano de Trabalho, apoés, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu
objeto, da seguinte forma:

(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 50% (cinquenta por cento);

(b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacédo da vigéncia, limitados a duracdo maxima de 10 (dez) anos;

(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, independente de anuéncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e sem prejuizo das alteracdes acima previstas, tais como:

(@) Prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacgéo limitado ao exato periodo do atraso verificado; e

(b) Indicagéo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros; ou

(iii) Por meio de deliberacdo do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria e da ratificacdo da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, desde que ndo haja alteracdo do objeto e
acréscimo do valor global da parceria, para:

(@) A utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da execucgéo da
parceria; e

(b) Remanejamento de recursos sem alteracéo do valor global.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas alteracdes, o reajuste de precos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO,
desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

0) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria;

(i1) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORACAO, sera
observado o reajuste medido pela variacédo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do TERMO
DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forgca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convencao coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho extraordinario
qgue afete a manutencdo da execucgdo do objeto da parceria, mediante justificativa da Administracao
Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacdo do TERMO DE COLABORACAO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO DE COLABORACAO é de R$ 290.904.726,48 (duzentos e noventa
milhdes, novecentos e quatro mil, setecentos e vinte e seis reais e quarenta e oito centavos), e

correrd a conta do Programa de Trabalho ; ND

com repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de
Empenho n° , em / / , no valor de
R$ (
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Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

R$ 11.611.734,22

R$ 11.611.734,22

RS 11.611.734,22

R$ 12.192.320,94

RS 12.192.320,94

RS 12.192.320,94

Més 07

Maés 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

RS 12.192.320,94

R$ 12.192.320,94

RS 12.192.320,94

RS 12.192.320,94

RS 12.192.320,94

RS 12.192.320,94

Més 13

Més 14

Més 15

Més 16

Més 17

Més 18

R$ 12.194.886,28

R$ 12.194.886,28

RS 12.194.886,28

RS 12.194.886,28

RS 12.194.886,28

R$ 12.194.886,28

Més 19

Més 20

Més 21

Més 22

Més 23

Més 24

R$ 12.194.886,28

R$ 12.194.886,28

RS 12.194.886,28

RS 12.194.886,28

RS 12.194.886,28

RS 12.194.886,28

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando 0s recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentacdo da
prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possuir em sua conta o montante correspondente a um
repasse inicial previsto no Cronograma de Desembolso. ApGs a aplicacdo da Ultima parcela sera
apresentada a prestacéo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento Publico n® 004/2025.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apdés a data de
celebracdo do TERMO DE COLABORAQAO e os demais, trimestralmente, na forma estipulada pelo
Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacéo de contas
do antependultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serédo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2° do Decreto RIO n°
50.026/2021.

Pardgrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao
ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdo no Plano de

Trabalho pela autoridade publica competente.

162



R‘ ) Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10
Io SAUDE

PREFEITURA

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de Termos Aditivos, indicar-se-d80 os créditos e

empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacbes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia utii do més
subsequente ao que se refere, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada por
meio da alimentacdo de Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais,

https://osinfo.prefeitura.rio/, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle

firmados da Secretaria Municipal de Saude instruida com os documentos indicados na Resolugéo
CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017, e na forma da Instrucdo Normativa TCMRIO n° 009, de 27
de novembro de 2024.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL bem como de
Contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo ser emitidos contendo em seu corpo 0s
seguintes termos: TERMO DE COLABORACAO N° /2025, entre a Organizacéo da Sociedade
Civil (Instituicdo) e o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Municipal de Saude" -
Objeto: XXXX.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagéo

do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.
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Paragrafo Primeiro: Para a implementacdo do disposto no caput, o érgdo podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementacéo do disposto no PARAGRAFO SEGUNDO, o MUNICIPIO
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos
ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O Gestor/Comissdo Gestora emitira Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORACAO e o submetera & Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
Paragrafo Quinto: O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

() descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

(i) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

(iii) valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

(iv) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAO;

(v) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO, do Plano de Trabalho
bem como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o
Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteracdes, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

(i) Adverténcia;
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(ii) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancbes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de

aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riscos e as
despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execucdo do presente
TERMO DE COLABORACAO e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.
Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no presente TERMO
DE COLABORACAO, nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&do ser& responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execucédo do
presente  TERMO DE COLABORACAO, bem como por seus empregados, prepostos ou

subordinados.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos
manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipo6tese, as partes definirdo através de TERMO DE ENCERRAMENTO as
respectivas condi¢des, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades em relacdo a conclusédo
ou extingéo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade
ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade

competente do 6rgdo responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de deteccéo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE COLABORAC}AO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do Orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com

encaminhamento posterior & conclus@o a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucéo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer

gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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(if) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTECAO DE DADOS

O tratamento de dados deve ser realizado em conformidade com a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) para as finalidades previstas na execucdo do
presente TERMO DE COLABORACAO, cabendo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as
responsabilidades de Operador de Dados, enquanto a SMS, as do Controlador de Dados.

Paragrafo Primeiro: Na execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO, serfo tratados dados
pessoais e dados pessoais sensiveis conforme artigo 5°, | e Il, da LGPD, se limitando ao atendimento
de sua finalidade publica na persecucgéo do interesse publico, conforme art. 11 da LGPD. Além disso,
poderdo ser tratados dados pessoais de criangas e adolescentes, notadamente nos atendimentos
pediatricos, sempre considerando seu melhor interesse, observando as regras constantes no art. 14
da LGPD bem como nas hipoteses de execugédo de politicas publicas dos artigos 23 a 30 da LGPD.
Paragrafo Segundo: Na execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO, o tratamento de
dados pessoais esta amparado no art. 7°, incisos I, I, IV, V, VI, VII e VIII, e o tratamento de dados
pessoais sensiveis, no art. 11, Il, “@”, “b” e “f", da LGPD. Para a finalidade deste TERMO DE
COLABORACAO s&o dados pessoais sensiveis de salde, dentre outros:

| — Os contidos no BAM (Boletim de Atendimento Médico), em especial o Cdadigo Internacional de
Doencas (CID);

Il = Os contidos no prontuario do paciente;

IIl = Os receituarios, os relatorios e as prescrigdes.

Paragrafo Terceiro: O término do tratamento de dados pessoais se dara nas seguintes hipoteses:

| — Fim do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

Il — Superacgéo da necessidade ou alcance da finalidade especifica almejada;

[Il — Determinag&o da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;

IV — Decisao judicial.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o término do TERMO DE COLABORACAO e estando concluida a
devolugdo dos dados a Secretaria Municipal de Saulde, o operador deverd proceder com sua
eliminagéo, como segue:

a) Excluir permanentemente todas as cépias dos dados que estejam em sua posse, fisica ou digital,

sendo obrigatéria a comunicacao formal a SMS com o detalhamento do cumprimento das medidas
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adotadas para a exclusdo em atencao ao principio da prestagdo de contas (art.6, X, da LGPD) e
como parte de um programa de boas préaticas e governanca de protecdo de dados (art. 50 da LGPD).
Nas hipoteses legais e contratuais que exijam a manutencao de determinadas informacdes, deverao
igualmente ser comunicados formalmente a SMS, citando o dispositivo legal observado e o prazo de
conservacao;

b) O procedimento de eliminacdo adotado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo podera,
em nenhuma hipotese, afetar o banco de dados da SMS, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas no presente Termo de responsabilizagdo e ressarcimento dos danos, nos moldes do artigo
42 da LGPD. O referido procedimento de eliminagdo devera ser observado no prazo maximo de 10
(dez) dias apos o término do presente Termo de Colaboracéo.

Paragrafo Quinto: Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD,
especialmente o da adequacgédo, o da necessidade e o da finalidade especifica, bem como as
diretrizes e instrucdes transmitidas pela SMS.

Paragrafo Sexto: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
emitidas em Lei e neste contrato.

Paragrafo Sétimo: E dever da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Oitavo: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é responséavel pelo uso indevido e em
desconformidade com a LGPD e com este contrato que seus empregados, colaboradores, prepostos,
consultores ou prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas

nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO PRONTUARIO ELETRONICO

Ocorrendo o término do TERMO DE COLABORACAO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se
compromete a devolver a Secretaria Municipal de Saude, em perfeitas condi¢des, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, todos os dados atualizados e informagdes contidas no banco de dados dos
prontuarios médicos e quaisquer outros documentos correlatos e tratados durante a execugdo das
atividades previstas neste TERMO DE COLABORACAO, como segue:

a) A devolugdo dos dados deverd ocorrer em formato digital compativel com os sistemas de
informagdo da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a integridade, confidencialidade e
autenticidade das informacdes;

b) Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado de acordo com as

normas vigentes de seguranca da informacgéo, adotando todas as medidas de seguranga necessarias
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para proteger os dados, sendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL responsavel por qualquer
incidente de seguranca que venha ocorrer em virtude de falha na adoc¢éo de tais medidas;

c) Apéds a confirmacdo do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de Saude, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a excluir permanentemente todas as copias dos
dados que estejam em sua posse, fisica ou digital, com excecao das hipoteses legais que exijam a
manutencdo de determinadas informacdes, devendo nesse caso, ser comunicado formalmente a

Secretaria Municipal de Saude, citando o dispositivo legal observado e o prazo de conservacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO
E DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de participagéo e habilitagio
previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 004/2025 durante o curso do presente TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA FORCA MAIOR

Os motivos de forca maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de
cumprir as metas pactuadas deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e
por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela fiscalizagéo.

Paragrafo Unico: Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspenséo da execu¢do do TERMO
DE COLABORACAO e a alteracéo do Programa de Trabalho, desde que por Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO
Em caso de resilicdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
fard jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados,

desde que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso (Anexo II).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORACAO ao
Orgéo de Controle Interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua assinatura, e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da Resolugdo TCMRIO n.°
113, 06/11/2024.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j4,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORAGCAO em 02 (duas)
vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de 2026.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da OSC)

TESTEMUNHA

(Cargo, matricula e lotacéo)

TESTEMUNHA

(Cargo, matricula e lotagcéo)
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO - CESSAO E ADMINISTRACAO
DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de Colaboragéo,
oriundo do processo administrativo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10, assim como os bens que lhes
guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Termo de Colaborag¢do ao qual se
vincula.

[l - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacdo de bens
moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patriménio municipal, sem direito a retencéo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servicos contratados deverao
ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condi¢bes, adequadas a sua
destinagéo.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboracao, deverdo ser incorporados ao patriménio
da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentacio necesséria ao processo de incorporacéo dos
bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados deveré ser realizada mediante
prévia aprovacao e por escrito do Poder Publico Municipal.

by

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doac¢bBes que forem destinados a
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaboragéo, bem como, as,
benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saulde cujo uso foi permitido
por este anexo, seréo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Termo de
Colaboracéo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizacdo do bem publico cedido sem prévia autorizagéo
por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista
no Termo de Colaboracao.

IX - Devera a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio, raio,
exploséo e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para
o prédio, instalacbes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imével cedido. A
contracdo do seguro deverd contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas
pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X — Dever4d a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta ou
indiretamente decorram do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO
DO TERMO DE COLABORACAO

UNIDADE:

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM

FUNCAO DO TERMO DE COLABORACAO
DESCRICAO QUANTIDADE INVENTARIO
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ANEXO Il - DO TERMO DE COLABORACAO

REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1.1. Condicbes Gerais
Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) deveré seguir as seguintes determinacoes:

e Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias, Sistema Institucional de Monitoramento,
Avaliacdo e Controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboracdo da Secretaria Municipal

de Saulde (http://osinfo.com.br), ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a

complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos Termos de
Colaboragao, tanto na parte assistencial como financeira.

e Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que comprovam a execucao
financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancérios de conta corrente e aplicacao
financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

e Apresentar 0s resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos Termo de
Colaboragéo, assim como dados de producao, referentes ao periodo que sera avaliado.

e Certificar, através do representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil todos os dados enviados.

o Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

e Manter a disposi¢do da da SMS/RIO e da Comissao de Monitormanto e Avaliagdo (CMA), responséavel pelo
acompanhamento e avaliacdo do Termo de Colaboracdo, de forma permanente, todas as informacdes
relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais.

e Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo da Sociedade Civil a proposta de
orgamento e o programa de investimentos.

e Apresentar prestacdo de contas do Termo de Colaboracéo que:

- Reflita a estrita conformidade com o Edital de Chamamento Publico, o Cronograma, o Plano de
Trabalho e o Termo de Colaboracéo;

- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissao gestora da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestacao de contas.

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados pelos responsaveis
indicados nos mesmos.

- Contenha documentacdo em consonancia com as disposi¢des da legislacao tributaria.
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1.2. Plano de aplicacao de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos
por esta em conta especialmente aberta para a execucdo do presente Termo de Colaboracdo em

instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos seréo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizacdo da Sociedade Civil a titulo de
provisionamento deverd ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca,
sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de

processos rescisérios ou de provisionamentos obrigatorios.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e

despesa, de modo a evitar deficit orcamentério ou financeiro.
1.3. Execuc¢ao orcamentéria e prestacao de contas

Para a execucdo orcamentaria do presente Termo de Colaboracdo serd seguido o seguinte
procedimento:

O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saulde sera
efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatérios gerenciais para
subsidiar a avaliacdo do Gestor(a) ou Comisséo Gestora da Parceria e Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo (CMA) e o controle dos 6rgaos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacado da Sociedade Civil se dara em 8 (0ito)
parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Termo de Colaborag&o e em estrita conformidade

com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao Termo de Colaboracao.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da prestacdo de contas

pela Organizac&o da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovagéo da prestacéo de contas do

penultimo repasse efetuado.
A prestacgdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

¢ A primeira prestacao de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de Colaboracao;

¢ A segunda prestacao de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do Termo de Colaboracao;
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o A terceira prestacao de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

¢ A quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

¢ A quinta prestacé@o de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

¢ A sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

¢ A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

¢ A oitava prestacao de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do Termo de Colaborac¢éo;

¢ A nona prestacao de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do Termo de Colaboracéao;

¢ A décima prestacao de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

e A décima primeira prestacdo de contas mensal serd feita no 12° més de vigéncia Termo de

Colaboracéo;

¢ A décima segunda prestacdo de contas mensal serd feita no 13° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A décima quarta prestagdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo

e A décima sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A décima nona prestagdo de contas mensal serd feita no 20° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo o;

e A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

¢ A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

¢ A vigésima segunda prestacéo de contas mensal serd feita no 23° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

¢ A vigésima terceira prestacdo de contas mensal serd feita no 24° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

¢ A vigésima quarta prestacao de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua execucao.
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1.4. Conforme previsto na Resolugdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a prestacdo de

contas se dara:

A prestagdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia util do
més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a Ultima entregue até 45
(quarenta e cinco) dias ap6s o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacdo do
processo administrativo no protocolo do 6érgao ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execucdo financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestacao de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestédo de Parcerias até
0 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacédo de servigos
firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda
pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacéo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestéo das Parcerias
as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos
valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo deste Termo de
Colaboracdo, além do extrato bancéario que comprove a existéncia do provisionamento de férias,

décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta
de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela Organizacdo da Sociedade Civil para a movimentagao
dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos néo utilizados serédo aplicados na forma da regulamentacdo
especifica e a aplicacao financeira devera ser vinculada a conta movimento que nado podera ter
limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de apliacagdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integraré as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoéria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de Colaboracao
podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboragéo subsequente, desde que mantido o
objeto, a entidade, e as a¢des, sem interrup¢do, da parceria. O extrato com a comprovacdo da transferéncia
deverd integrar a prestacao de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do

novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

1.5.1. Descricdo dos recursos orcamentarios no cronograma de desembolso
Os recursos orcamentarios estdo divididos em 03 (trés) partes, sendo uma vincualda ao apoio a

gestdo, outra ao custeio e a terceira a perfomance.
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PARTE 1 — Recursos de apoio a gestdo
PARTE 2 — Recursos de custeio
PARTE 3 — Recursos vinculados a Parte Variavel (1, 2 e 3)
1.5.1.1. Recursos orcamentérios referetes a PARTE 1 - Apoio a gestao

Os recursos orcamentéarios destinados ao apoio a gestdo ndo poderdo ultrapassar 5% (cinco
por cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da Organizacdo
da Sociedade Civil (OSC) e apoio a gestao da Coordenadoria Geral de Emergéncia (CER), sendo 4%
(quatro por cento) para destinado a OSC e 1% (um por cento) destinado a CER.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

1.5.1.2. Recursos orcamentarios referetens a PARTE 2 - Custeio

Os recursos orgamentérios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessario para
custeio das acdes e servicos de saude , considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja,
considerando produgéo fisica coerente com a capacidade instalada dos servicos gerenciados pela
Organizacédo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos or¢camentarios refertes a PARTE 2 seréo repassados e 8 (oito) parcelas, sendo que
cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos

demonstrativos do més subsequente.

1.5.1.3. Recursos orcamentarios em funcdo de resultados apresentados PARTE 3 — Parte
Variavel

O MUNICIPIO solicitara @& ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de
relatérios contendo dados e informacbes relativas a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos or¢camentarios da parte
performance deverd cumprir o conjunto de requisitos definidos no Termo de Colaboracéo e Anexos.
1.5.1.4. Recursos financeiros para adapta¢cdes das instalacGes das unidades

O repasse serd realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.6. Condi¢cdes para destinagdo dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e
metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboracdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros
meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos

financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica
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para movimentacao e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancério mensal.

A aprovacado dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por
pelo menos 3 (trés) membros da Comissado Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na
RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

1.7. Dotacdo orcamentaria
A execucdo do presente Termo de Colaboracdo onerard a dotagcao orcamentaria do respectivo Plano
de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND

no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma
de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 — Apoio & Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 —
Parte Variavel - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no préprio Cronograma

de Desembolso.

1.8. Despesas glosadas
Todas as despesas gue ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissédo Gestora da
Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracéo, deverdo ser ressarcidas a conta

especifica do mesmo com demonstracao por meio de extrato bancéario no prazo determinado.

1.9. Manutencéo e apresentacdo dos documentos fiscais e contdbeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.
As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de Prestacao de
Contas mensal assinado pelo responséavel da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e também por
via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverédo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢ao dos érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo identificador da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura
do Termo de Colaboracdo e de seus respectivos Termos Aditivos. No momento do “atesto”, o valor
unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser

atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

1.10. Aquisicdo de materiais permanentes
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As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
apresentar os documentos e informacgfes pertinentes tdo logo realize a aquisi¢éo e utilizar o cédigo
CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que
consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada

movimentacdo de patrimoénio e fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora
da Parceria e CMA.

1.11. Dos Documentos que Comp6&em a Prestacdo de Contas

A prestagdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste anexo, além
dos exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir relacionados:

¢ Oficio de apresentacdo da prestacdo de contas (item 1 do ANEXO A);

¢ Relatério de Execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com o0s resultados alcancados, a partir do cronograma de desembolso
acordado, anexando-se documentos de comprovacdo da realizacdo das agbes, conforme disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso,
assinados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (item 2 do ANEXO A);

¢ Relatério de Execucdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo, descricdo de todas as
despesas efetivamente realizadas, indicando o numero e o tipo dos documentos comprobatorios
correspondentes, o favorecido, o nimero de referéncia do documento no extrato bancario do respectivo
depésito individualizado de quitacdo e pagamento, e o valor pago (item 3 do ANEXO A);

e Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descricdo e o valor de cada item de despesa
realizada, em conformidade com a planilha da estimativa orcamentéria do plano de trabalho da parceria, de
forma a auxiliar a anélise e a emissdo do parecer técnico por parte do gestor ou comissdo gestora da parceria
(item 5 do ANEXO A);

e Extrato da conta bancéria especifica da parceria, evidenciando a movimentacdo financeira do periodo da
prestacéo de contas e o extrato da aplicacéo financeira, quando houver;

¢ Conciliagdo do Saldo Bancério (item 6 do ANEXO A);

e Demonstrativo de Aquisi¢des / Producao de bens, demonstrando a pertinéncia do bem ou direito ao objeto da
parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a anotacdo de inalienabilidade e a de transferéncia de sua
propriedade para a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

¢ Copia dos comprovantes das despesas;

e Na parcela da prestacdo de contas final, relatério do cumprimento do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, anexando-se documentos de comprovacéo da realizagdo das ac¢fes, tais como listas de presenca,
fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.

¢ A prestacgdo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutenc¢éo do saldo nédo utilizado da verba

rescisoria trabalhista em aplicacao financeira da parceria, em conformidade com o Cronograma.
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¢ Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboracdo, com apropriacdo por centro de custo, por

tipo de despesa, por tipo de rubrica.

¢ Informacao detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela instituicido com terceiros

durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Colaboracao.

¢ Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Termo de Colaboracéo.
Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no Termo de Colaboracdo, devera ser

apresentada também a seguinte documentacéo:

¢ Folha de pagamento discriminando, além do salario: 0 nome do empregado; o n°® do PIS; o n° e a série da

CTPS"; 0 INSS, 0 IRRF? 0 FGTS; 0 13° salario; as férias; e os beneficios sociais concedidos (plano de satde,

vale-transporte, seguro de vida). O documento deve vir acompanhado da correspondente relacdo de

pagamento recebida pelo banco;

e Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

e Copia das rescis6es homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de pagamento dos respectivos

encargos.

e Em se tratando de trabalho autbnomo, devera ser apresentada cOpia do recibo de pagamento de autbnomo

devidamente assinado, do documento de identificagéo civil/profissional (com CPF), e das guias de pagamento

do INSS e IR decorrentes da prestacédo do servico;

e Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescisdo, ao final da parceria, dos empregados

contratados pelo regime da CLT?, discriminando os valores dos encargos sociais, fiscais, e trabalhistas,

evidenciando os recursos recebidos, gastos e a aplicacdo financeira dos saldos, assinado pelo representante

legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e pelo contabilista.

¢ Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execucdo da parceria deverdo ser mantidos

arquivados na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, organizados por més, a disposicéo do 6rgéo/entidade

responséavel pela parceria e dos 6rgdos de controle interno e externo.

¢ Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execucdo do objeto contratado, tais

como: nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e

provisionamento para férias, 13° salario e rescisdes.

1.12. Outros elementos e especificidadades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao final da vigéncia
da parceria, esta devera apresentar, na Ultima prestacdo de contas, o comprovante de recolhimento ao
Municipio, a ser realizado em até 30 dias do encerramento do termo de parceria, ou a conta indicada por este,
guando tratar-se de parceria com recursos externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados os documentos de
doacao no processo de prestacéo de contas da parcela final, para que a Secretaria adote as medidas previstas

nas normas da CGM para a incorporagéo dos bens.

! Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
% Imposto de Renda Retido na Fonte
3 Consolidacao das Leis Trabalhistas
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As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE (Documento Auxiliar de
Nota Fiscal Eletrénica) ou nota fiscal fatura acompanhada da duplicata quitada/recibo/declaracdo ou
comprovante de pagamento eletrénico que identifique a nota fiscal, emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, e contendo o nome e nimero do Termo de Colaboragéo no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servicos ou as aquisi¢cdes realizadas, o valor
unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem ou servigco, de forma a possibilitar saber
por quais servicos ou aquisicdes efetivamente a administracéo esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverao ser compativeis com o periodo de vigéncia
do Termo de Colaboracao.

N&o serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento que ndo apresente a
identificacdo do adquirente/contratante, a discriminacdo da mercadoria ou do servigo tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a disposi¢cdo dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da aprovacao da prestacéo da prestagdo
de contas final ou da tomada de contas da parceria.

E vedada a realizacdo de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corre¢do monetaria,

inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Da analise e aprovacéo da Prestacdo de Contas

O Municipio decidird sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos,
manifestando-se formalmente quando da apreciacdo da prestacdo de contas, em conformidade com Resolucéo
CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Assim, apés analise, o Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria devera instruir o processo da
prestacdo de contas com parecer fundamentado que deverd conter informagdes quanto ao cumprimento dos
objetivos para a etapa/fase, prevista no plano de trabalho, para o periodo da prestacdo de contas e 0s
resultados alcancados e manifestacdo quanto a aceitacdo total, parcial e/ou impugnacao com indicacdo do
valor em questéo.

No caso de aceitacdo parcial, no parecer devera conter as informacgfes quanto a parte em que esta em
condi¢Bes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com identificacdo da impropriedade, incorrecao,
erro ou irregularidade, dando ciéncia & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por notificacdo, para fim de
regularizacéo, quando for o caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestacdo de contas conter impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, n&o
regularizada ou ndo passivel de regularizacdo, podera ser aprovada com ressalva e o valor correspondente a
glosa devera ser depositado, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, na conta bancéria especifica, em
até 10 (dez) dias da comunicacao, ou compensado nos repasses seguintes, quando possivel a continuacdo da
parceria.

A prestagdo de contas sera aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste anexo e da Resolucdo CGM 1285 de 23
de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da unidade administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio

do parecer da unidade adminsitrativa e/ou técnica do Municipio.
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No caso de identificacéo de impropriedade, incorregédo, erro ou irregularidade passivel de regularizacao,
exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara as penalidades previstas no art. 73
da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes, e registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de Informacdes
Gerenciais de Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que n&o tenha sido recolhido ao
municipio em até 30 (trinta) dias ap6s o término da parceria, exauridas todas as providéncias cabiveis, o
processo devera ser instruido com a apuracao do valor atualizado para proceder a inscrigdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos mesmos, devera
ser instaurada tomada de contas para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificacdo do
dano, na forma da legislacao vigente.

A autuacdo e instrugdo dos processos de prestacdo de contas deverdo atender ao disposto no Decreto
n® 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n° 12.890, de 12 de maio de 1994.

A execucdo e controle do Termo de Colaboragéo celebrado com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, pela Secretaria Municipal de Saude, serédo realizados pelas Comissfes de Monitoramento e Avaliagéo —
CMAs, conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Ficam as Comissbes de Monitoramento e Avaliagdo denominadas para os fins deste Anexo como
Comissdes de Avaliagdo.

A Comissdes de Avaliacdo se reunirdo ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides
publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunibes das Comissdes de Avaliacdo deverdo ser realizadas nas dependéncias da sede da
Secretaria Municipal de Saude.

A Comissfes de Avaliagdo podedo se reunir extraordinariamente sempre que entender necessario e/ou
for solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, ou pela instituicdo parceira, a fim de tratar de questdes
relativas a fiscalizagdo e monitoramento dos instrumentos de parcerias.

O relatério conclusivo da Comissdo de Avaliacéo, relativo ao periodo de avaliagdo devera contemplar
as seguintes informagoes:

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e também a
aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria, analisando a aplicacédo
dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude prestados a populacéo;

c) Analise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de parceria e
recomendacéo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servi¢os prestados bem
como a evolugcdo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliagdo do cumprimento
das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Termo de Colaboracéo;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de desembolso,
pactuado;

g) Informacdes de inspec¢des regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e desempenho dos
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funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de pagamento, assim como a verificagédo das
instalacdes das unidades de salde e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a fixacéo e rotatividade de
profissionais de saude, quando couber.

As deliberacdes das Comissdes de Avaliagdo deverao respeitar a regulamentacéo especifica em vigor.
Os repasses financeiros serfo realizados em conformidade com o previsto no cronograma de
desembolso e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou reten¢des promovidas pela fiscalizag8o, nao

forma prevista neste Anexo.

e PARECER TECNICO

A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolucdo SMS, no uso das suas atribuicdes
qgue lhe séo conferidas, conforme legislacdo em vigor, apos analise técnica, apresenta os resultados
consubstanciados, a seguir.

Este Parecer esta dividido em Analise Assistencial, Analise Econdmico-Financeira e Analise

de Metas Fisicas Contratuais.

I. Anédlise Assistencial
Andlise das informacdes apresentadas no Painel de Gestdo OSINFO (https://osinfol.prefeitura.rio/)
bem como o Relatério de Analise Assistencial informado através do Painel de Gestdo OSINFO

(https://osinfo.prefeitura.rio/).

Demais analises, constam no processo de avaliagdo assistencial.

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas
ITEM INDICADORES FORMULA META PESO PERIODO AVALIADO
MES/ANO
ALCANCE DAS METAS %
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PERCENTUAL ATINGIDO 0% 0,00%

A Comissao informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), de toda
vigéncia do presente instrumento:

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIACAO DOS INDICADORES
COMP. | JAN FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
2025
2026
2027
2028

b) Anélise Descritiva da Avaliagao dos Indicadores.

II. Avaliacdo Econdémico-Financeiro
A Comissdo deverda manter no item abaixo as informacgdes relativas a execu¢do econémico -
financeira do periodo total do instrumento. Para a instru¢cdo dos processos administrativos anuais,

devem constar na Ata das reunifes apenas os dados do exercicio em analise.

a) Deliberacéo Financeira

c Retenca Deliberad Saldo N° do
CRONOGRAMA 2023 ronograma ol eliberado

2023 ERGON/ Glosas pela Valor Contratual Processo
Descont

CUSTEIO Comisséo Pago nao de
0 Executado Repasse

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento
Recursos
Humanos
Custeio e
Investimento
Recursos
Humanos
Custeio e
Investimento
Recursos
Humanos
Custeio e
Investimento
Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JAN

FEV

ABR

MAIO

JUN
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Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento
Recursos
Humanos
Custeio e
Investimento
Recursos
Humanos
Custeio e
Investimento
Recursos
Humanos
Custeio e
Investimento
Recursos
Humanos
Custeio e
Investimento
Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

b) Deliberacéo Financeira de Custeio e investimento

o Valor da Cota
Competéncia Prestacao de Glosa/ Valor Saldo a

Cronograma | contas no Painel Retengao Desconto qudec[melll Repassado | Repassar
OSINFO Disponive
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c) Historico de glosas/retencdes
Valor Saldo Efetivado em
Competéncia Justificativa \/alor Acatgdo Final a (competenua
Deliberado apos ser informada no
Reandlise | Glosado quadro 5.1)
Total 0,00 0,00 0,00
d) Acompanhamento da reserva de provisionamento
A Vir. a Acumulado Saldo em Déficit
Competéncia - Fonte c/c de
Provisionar (A) o (B-A)
Proviséo
Saldo c/c
Data Fonte
(B)
e) Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informacdes da planilha 5.3 devem ser

organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das conciliagdes.
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N° DO OBJETO DO
N° DA CONTA
TERMO DE TERMO DE EXECUG
COMP. ORIGEME/OU | 0 "50rACA | COLABORAGA A0 PROVISIONAMENTO
DESTINO o o
RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
(EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO)
RETORNO TOMADO REEMBOLSO CONCESSAO RETOORN TOMADO REESN(')BOL CO'}COESS
TOTAL
Nota Explicativa
f) Analise de Metas Fisicas Contratuais
0) Relatdrios Analisados
RELATORIO COMPETENCIA
Relatério de Despesa de Pessoal - RDP
Relatério de Avaliagdo de Metas/Indicadores
Assistenciais
Relatorio de Visita Técnica
Il Observag8es com relacdo a Prestacdo de Contas no Painel OSINFO
a) Objeto da anélise: INSERIR analise PELA COMISSAO
b) Deliberac6es e Recomendagdes
DELIBERAGOES PRAZO ANALISE
ITEM INIFZ?)NR-I(/IEA%;\O NATUREZA | FRAGILIDADE E PARA REDinSSCTA DA STATUS
RECOMENDACOES | RESPOSTA COMISSAO
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¢) RECOMENDAGOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)

c.1) Para a Instituicao;
c.2) Para a SMS.

d) Acompanhamento do monitoramento de preco
p VALOR X PREVISAO DATA DA
ITEM PERIODO Jusggzlggg IVA %NAAélsSg ACATADO FAIEQE* DA EFETIVACAO
PELA CMA ACAO** DA AGAQ***
* Preencher apenas com as opg¢des disponiveis.
** Preencher com a competéncia estimada.

*** Informar 0 més que foi efetuado efetivamente a acgéo final.

(Em més/ano)
Representacéo Membro Matricula Sigla Assinatura
TITULAR
SUPLENTE

*Resolucdo SMS
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ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORACAO - Modelos de Formularios
1. Modelo de Oficio de Apresentacédo da Prestacdo de Contas
(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx Ao(A) Senhor(a)
NOME (nome do gestor publico da parceria)

CARGO (cargo do gestor publico da parceria)

ORGAO (unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX? Prestagdo de Contas do Termo de Colaborag&o n° xxx/20xx

Em cumprimento a Resolucdo CGM n° xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de apreciagéo, a
prestacdo de contas da aplicacdo da xx2 parcela dos recursos do Termo de Colaboracdo n°
Xxxx/20xx, relativa ao periodo de Xxx/xx/xxx a Xx/xx/xxx, referente ao processo administrativo n°
XXIXXX.XXX/20xX, na importancia de R$xxxx, depositados na conta corrente n°.xxxx-xx da agéncia n°®
XXXX-XX dO banco XXXXXXXX.

Instruem a presente prestacao de contas os seguintes documentos:

a) Relatorio de Execugdo do Objeto;

b) Relatério de Execugao Financeira;

C) Relatério de Execucdo Financeira da Contrapartida (se houver);
d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

€) Extrato da conta bancaria;

f) Extrato da aplicag&o financeira;

g) Conciliagéo do saldo bancario;

h) Demonstrativo de aquisi¢do/producéo de bens;

i) Copias dos comprovantes das despesas;

]) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;
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K) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);

[) Justificativas (se houver);

m) Copia da folha de pagamento;

n) Copias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
0) Copias das rescisbes de contrato de trabalho;

p) Copias dos documentos do trabalho auténomo;

g) Demonstrativo da proje¢do da expectativa de custo de resciso;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal daOSC
Razao Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentacédo conforme a ordem apresentada no oficio.
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2. Relatério de Execucédo do Objeto

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°

INICIO:

TERMINO:
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Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

EXECUCAO FISICA DO OBJETO

META

ETAPA/ FASE

DESCRICAO

UNIDADE

NO PERIODO

ACUMULADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

TOTAL
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Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

EXECUGAO FINANCEIRA DO OBJETO

ETAPA/ B NO PERIODO ACUMULADO
META FASE DESCRICAO VALOR
PROGRAMADO EXECUTADO PROGRAMADO EXECUTADO
1) - ITEM DA DESPESA
2) - ITEM DA DESPESA
TOTAL

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o numero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

C) A Coluna “Descri¢do” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano de trabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado no Termo de Colaborag&o;
€) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel,
salvo se houver alteracdo no Termo de Colaboracéo.

]) A Coluna “Valor’ deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso, conforme totalizado nos mapas
demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no Termo de Colaboracéo;

K) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

[) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o periodo;
Nn) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o periodo;

0) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civii e pelo seu contabilista.
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3. Relatério de Execucéo Financeira

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/IXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:
PROCESSO N°
XXIXXX.XXXI20XX

TERMO N°

INICIO:

TERMINO:
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PREFEITURA
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE EECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:
NOME DO BENEFICIARIO N° DO DOCUMENTO
(o] ]
NATUREZA DA DESPESA [?EA;PAE%"A& DOCNUI\I/?I?NTO DOTCIJTJ(I\)/IEISTO FORNECEDOR OU PRESTADOR NO EXTRATO VALORES EM R$
DE SERVICO BANCARIO

1) Item da despesa
1.1) - Subitem da despesa
1.2) - Subitem da despesa
1.3) - Subitem da despesa
2) Total do Item da despesa

2.) Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa
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Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

3) Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacao e assinatura do representante legal da OSC
Raz&o Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razéo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A documentagdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da
NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas ndo previstas no Cronograma, mas necessarias para execugdo do projeto, somente serdo aceitas mediante solicitagdo antecipada e formal da

Organizagdo da Sociedade Civil e autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario seréo glosadas;

C) Os documentos comprobatérios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que se referir a prestacdo de contas. Sera admitida excegdo
apenas para os encargos referentes a um determinado periodo que, por for¢a de legislagdo especifica, vengam em outro periodo. Exemplo: FGTS, cuja competéncia

refere-se a um determinado més, mas o vencimento serd sempre no subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no Relatério de Execugdo Financeira da Contrapartida -

acompanhado dos comprovantes especificos das despesas realizadas;
€) A prestacio de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizac&o da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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PREFEITURA

4. Relatorio de Execucdo Financeira da Contrapartida

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/IXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)

PROCESSO N° TERMO N°
XXX XX XX XI20XX
INICIO: TERMINO:
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PREFEITURA
R RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:
BANCO AGENCIA | CONTA CORRENTE RS
NOME DO BENEFICIARIO, N° DO
DATA DA N° DO TIPODO |FORNECEDOR QU DOCUMENTO NO
NATUREZA DA DESPESA DESPESA |DOCUMENTO | DOCUMENTO pPRESTADOR DE SERVICO EXTRATO VALORES EM R$
BANCARIO

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

2.) ltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

200



;@ Rio SAUDE

PREFEITURA

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

3.)ltem da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX.

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10
PREFEITURA

Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A documentagdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da
NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto no Cronograma da CONTRAPARTIDA;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagio da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.

5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/XXIXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)
PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX XX X/20XX
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Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

INiCIO:

TERMINO:

(A)NATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO
PERIODO ANTERIOR

(D) VALOR RECEBIDO
NO PERIODO

(E) VALOR
UTILIZADO NO
PERIODO

(F) SALDO PARA O
PERIODO SEGUINTE

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

1.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2.)ltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

2.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA
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Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

(AINATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO PERIODO
ANTERIOR

(D) (D) VALOR RECEBIDO
NO PERIODO

(E) VALOR UTILIZADO
NO

PERIODO

(F) SALDO PARA O PERIODO
SEGUINTE

3)Item da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+ 3 + 4)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC

Razéo Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel,
salvo se houver alteracdo no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto no Cronograma do cronograma de desembolso, conforme o
Relatério de Execucdo Financeira. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo da parceria, cujo somatoério devera ser demonstrado na linha “TOTAL” do
Demonstrativo.

C) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da prestagdo de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o repasse de recurso
recebido.

€) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o Relatério de Execugao
Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente até o periodo, obtido pela subtragéo do total da Coluna (E) do
somatorio das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagio da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.

205



6.

[ ]
RIO SAUDE

PREFEITURA

Conciliacdo do Saldo Bancario

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIAGAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/IXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)
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Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

BANCO |AGENCIA

CONTA CORRENTE N°

PROCESSO N XX/XXX.XXX/20XX

TERMO N°:

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS

DATA DA EMISSAO

N° E TIPO DE
DOCUMENTO

REFERENCIA NO RELATORIO DE

NOME DO CREDOR EXECUCAO FINANCEIRA

VALORES EM R$

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR
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Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR — CREDITOS

DATA DA EMISSAO

N° E TIPO DE
DOCUMENTO

NOME DO DEVEDOR

REFERENCIA NO RELATORIO DE
EXECUCAO FINANCEIRA

VALORES EM R$

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR

CONTAS

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTACAO DE

(C+B-A)

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS =

(E) SALDO DA PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR

(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTACAOhDE CONTAS

G) SALDO ANTES DA PRESTACAO DE CONTAS = (E + F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

(I) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTACAO DE CONTAS = (G - H)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

Razdao Social com n° do CNPJda OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestacdo de contas em relacdo ao valor real disponivel, considerando os ajustes da conciliagdo

bancaria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e ndo compensados ou deduzidos da conta bancaria, totalizando-os na alinea

(A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como: depdsitos, transferéncia (DOC) e devolucbes creditados e ndo compensados

na conta bancdria, totalizando-os na alinea (B);
C) Aalinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancaria do periodo da prestagéo de contas;

d) Para demonstragio do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancéria, a alinea (D) deve conter o resultado da soma da alinea (C)

com a alinea (B) subtraida da alinea (A);
e) Aalinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagio bancéria, alinea (L), da prestagdo de contas do periodo anterior;
f)  Aalinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao periodo da prestagdo de contas, identificado no extrato bancario;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao periodo da prestagédo de contas, identificado no extrato

bancario;

h)  Para demonstragéo do saldo na conta corrente antes da prestacéo de contas, a alinea (H) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (E), (F) e (G);
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PREFEITURA

i) Aalinea (I) deve conter o total do Relatério de Execugéo Financeira;
]) Aalinea (J) deve conter o total do Relatério de Execug&o Financeira — CONTRAPARTIDA,;
k) Para demonstrag&o do total das despesas da prestagéo de contas, a alinea (K) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (I) e (J);

)] Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliacdo bancéria, a alinea (L) deve conter o resultado da subtracéo da alinea (H)

pela da alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacgéo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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7. Demonstrativo de Aquisicdes / Producéo de Bens

Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUGAO OU TRANSFORMAGCAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/IXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracgéo)

PROCESSO N° TERMO N°
XXX XX XX XI20XX
INICIO: TERMINO:
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Processo Sei.rio n2 000900.001905/2025-10

DATA

NUMERO DA
NOTA FISCAL

NOME DO BENEFICIARIO FORNECEDOR/
PRESTADOR DE SERVICO

DESCRIGAO DO BEM COM o
NUMERO DE SERIE / PRODUGCAO
/ DIREITO

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO
R$

VALOR TOTAL
R$

TOTAL DE AQUISICOES/PRODUGCAO DE BENS

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razao Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razéo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisi¢cdes, produgdo ou construgdo de bens em

conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatorios de Execugéo Financeira;

C) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariagdo, de acordo com as normas da

Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil e pelo seu

contabilista.
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MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DECREDENCIAMENTO
(MODELO)

(em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil )

A Secretaria Municipal de Satde
Rua — Rio de Janeiro-RJ

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , expedida pelo , para representar a
Organizacdo da Sociedade Civil , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , ho Edital de Chamamento
Publico - n°® CP 004/2025 a ser realizada em _ / _/ , podendo para tanto praticar todos os atos

necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagfes, interpor recursos e manifestar-

se sobre a sua renlincia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA
DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIADE OUTRA FUNDAGAO PRIVADA OU
ASSOCIAGCAO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n® 004/2025

, inscrita no CNPJ ne
, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado que

ndo possui na sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundacé&o privada ou

associacao (Decreto Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

215



.
(IR
&ﬂi ) Tlug SAUDE Processo Sei.rio n? 000900.001905/2025-10

MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n® 004/2025

, inscrita no CNPJ ne

: por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado que néo

mantém 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro.

Segue relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Deveréa ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor

mensal e total, nimero do processo).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE EXECUGAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n® 004/2025

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado que

funciona sem realizar subdelegacao para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizag&o da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO VIl DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n® 004/2025

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o0(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penalidadescabiveis, que ndo possui no quadro funcional,

profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administragéo
Pdblica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2°
do Decreto “N” n°®19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n® 004/2025

Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ

sob o n° , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de

dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
Obs.:

1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaracdo deveréa ser apresentada em papel timbrado da instituicdo.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n® 004/2025

jnscrita no CNPJ n°

,por intermédio do seu representante legal Sr.(a) :

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° :

DECLARA, para fins de participagdo no Chamamento Publico supracitado, que né&o incide em
nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARAGAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n°® 004/2025

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu

representante legal o(a) Sr.(a) : portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa de

cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 004/2025

PONTUAGCAO PONTUACAO
CRITERIOS DESCRICAO MAXIMA MAXIMA

(ITEM) (CRITERIO)

Tempo de experiéncia de gestdo em 4

saude.

Experiéncia em gestdo de servico 10
hospitalar com perfil de
2 urgéncia/emergéncia, Anestesiologia,
Urologia, Otorrinolaringologia e

Maternidade.

Politicas de Recursos Humanos,
incluindo plano de cargos e salarios,
beneficios, provisGes e incentivos

aplicados aos profissionais. 1

1 - Experiéncia a- Programa de Desenvolvimento Humano,

3 Técnico e Gerencial

Politicas de Recursos Humanos,
incluindo plano de cargos e salarios, 10
beneficios, provisbes e incentivos 1

aplicados aos profissionais.

b- Sistema de pagamento por performance

Plano/Programa de Educacao

Permanente

Dimensionamento gerencial,

administrativo e da Equipe Assistencial
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PONTUAGCAO PONTUACAO
CRITERIOS DESCRICAO MAXIMA MAXIMA

(ITEM) (CRITERIO)

Plano de acdo para melhoria dos
servicos voltado para efetividade
dos procedimentos de acordo com o

objeto do edital

Publicizagdo das prestagdes de contas e 10
7 resultados assistenciais da proponente em

seu sitio institucional

Apresentagdo do Regimento Interno ou
documento equivalente, que descreva os
principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e diretoria com 05
seus pares, subordinados e parceiros de
8 negacios, visando manter uma postura de

3 - Capacidade o . .
transparéncia e ética nas relagdes pessoais €

Operacional
P comerciais da entidade 60

Apresentacdo de documentos que 15

comprovem a aplicacdo e efetividade da

9

Politica de Compliance e Integridade da

Instituicao

Experiéncia em uso de sistema de 14

10 | prontudrio eletronico em unidades de

saude
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PONTUAGCAO PONTUACAO

CRITERIOS DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
Apresentacdo dos Instrumentos de
11 | Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio e 06
organizagao da andlise dos dados
AcOes voltadas a qualidade, através de
12 10
Comissoes, Servicos, Protocolos Clinicos
ITEM 13— Redugdo na proposta econdmica
— Considerando as defini¢cdes do “Item 9 — 15
13 Custo” do Plano de Trabalho 20
4 - Prego
Proposta econOGmica: volume de recursos
(RS) destinados & rubrica A.2 Apoio a
5
14 Gestdo — OSC - Considerando as defini¢des
do “lItem 9 — Custo” do Plano de Trabalho
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