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8¢ TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO N2 003/2025 AO
TERMO DE COLABORACAO Ne 010/2021, CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E O CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM, TENDO POR OBJETO
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, UNICA E
EXCLUSIVAMENTE PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS,
NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL EVANDRO FREIRE E
DA COORDENACAO DE EMERGENCIA REGIONAL DA ILHA,

CONFORME O SMS-PRO-2024/04493,

Aos vinte e seis dias do més de setembro de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, Entidade de Direito Plblico Interno, CNPJ n? 042.498.733/0001-48, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n2 455, bloco |, sala
701, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Salde, Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, médico, portador da Cédula de
Identidade n? 52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ, CPF n2 290.210.958-07, doravante
denominado MUNICIPIO, e, do outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO
DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Republica Arabe da Siria, 451, sala
203 - Bairro Portuguesa, llha do Governador, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n?
66.518.267/0011-55, neste ato representado por seu representante legal, TIAGO VELLOSO
DE CARVALHO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n® 11.607.342-0, expedida pelo
IFP/RJ, e inscrito no CPF sob o n? 016.474.207-76, com fundamento na Lei Federal n2
13.019/2014, e suas alteragdes, @ no Decreto Municipal n2 42.696/2016, e suas alteragbes
assinam o presente TERMO ADITIVO, consoante despacho autorizativo do Senhor

Subsecretdrio de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 23/09/2025, as fls. 2756,
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do processo $SMS-PRO-2024/04493, publicado no D.O. Rio n? 131 de 24/09/2025, pag.43, o
qual sera regido pelas seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragao
n? 010/2021, pelo prazo de 24 (vinte e quatro} meses, promovendo a alteracdo dos
indicadores da Varidvel 02, referentes ao Hospital Municipal Evandro Freire, bem como o
acréscimo de 4,81% no valor global do instrumento, no ambito do Hospital Municipal
Evandro Freire e CER Ilha do Governador, assim como a promagdo de todas as atividades

constantes do Plano de Trabalho {Anexc |) e do Cronograma de Desembolso (Anexo II).

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do presente TERMO ADITIVO é R$ 218.253.784,33 (duzentos e dezoito milhdes,
duzentos e cinqiienta e trés mil, setecentos e oitenta e quatro reais e trinta e trés
centavos), cuja composicdo encontra-se especificada na planilha que constitui “Anexo Il —
Cronograma de Desembolso” do Plano de Trabalho. Deste modo, o valor global do Termo
de Colaboragio n? 010/2023 que era de R$ 365.825.395,69 (trezentos e sessenta e cinco
milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil, trezentos e noventa e cinco reais e sessenta e nove
centavos) passa a ser de RS 584.079.180,02 (quinhentos e oitenta e quarto milhdes,
setenta e nove mil, cento e oitenta reais e dois centavos), valor este decorrente e

proporcional as prorrogagtes do instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n2 010/2021 que

ndo colidirem com o disposto no presente TERMO.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de 24 (vinte e quatro) meses, pelo
periodo de 27/09/2025 a 26/09/2027.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGCAO

A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizag3o, e independentemente de aviso ou prazo, pelo MUNICIPIO, em
razdo de chamamento publico ou formalizagdo de termo de convénio com Empresa Pdblica,
nio sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na CLAUSULA QUARTA, devendo ser

lavrado e publicado o competente ato de resolucio.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS
As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do Programa
de Trabaho ne 4269 1%03.10.307 ¢ 306. 2007 Natureza de Despesa  ne

A3 S0%S , tendo sido emitida a Nota de Empenho n2
202€ NE 000 $96, no valor de RS

10. 352 .% il hor & Uw 5 gido HiL_ odpreh
s uNDunth & quttro Tenic B Vil & dedy v /Lr.y.;u') .

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 {vinte) dias, em extrato, no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municigio.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciard a remessa de cépias do presente TERMO ADITIVO ao érgio de

controle interno do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados de sua assinatura, e

3
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ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12 da Resolugdo

TCMRJ n? 113, de 06/11/2024.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde j3, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a

ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas) vias de

igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, 26 de setembro de 2025.

MUNICIiP10 DO RIO DE JANEIRO
Rodrigo de Sousa Prado
Suhsututg Eventual do Secretari
M Jéb Z Municipat de Saﬁd;
7/’ 7 7 et 329,220
DANIEL SORANZ
Secretdrio Municipal de Sadde

OSC CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM — CEJAM

' Dr. Flavio Monteiro de Souza
' /K L\_ Diretor Técnico
A pid U

CRM 52.44026-6
j‘

HMEF/CER ILHA
,,ﬂ / TIAGO VELLOSO DE CARVALHO
Representante Legal

oot iM o B

" TESTEMUNHA O ASSis vems SVRDICO
(Cargo, matricula e lotagdo) h CESBM /34 £S5

Cn N
U‘Q\m MM .
TESTEMUNI™ Regina Amorim da Sia
i rif
(Cargo, matricula e Iotagmﬁu

Mat.: 13/218.481.5"
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12,846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, e
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagédo com a
Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 26 de setembro de 2025.

|\LL'1 [* "a SOUS&PIB&O
Subs titut ok !U?ido Sﬂmmﬁo
Municnpa! de Salde
/ So /) latr,: 14229.200-8
DANIEL SORANZ
Secretano Municipal de Saude
i2vio Monteiro de Souza

iretor Técnico
“RM 52.44026-6
VIEF/CER ILHA

V/ -/TEAGO VELLOSO DE CARVALHO
OSC Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim - CEJAM
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DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 66.518.267/0011-55, por intermédio
de seu(sua) representante legal o(a) Sr. Tiago Velloso de Carvalho, portador(a) da
Carteira de Identidade n® 11.607.342-0 IFP, e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF sob o n°0 16.474.207-76, DECLARA, para fins do disposto no Termo
Aditivo de Prorrogagdo n® 003/2025 ao Termo de Colaboracdo n°® 010/2021 e sob as
penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
e estd ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de gquem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagao, compensagado, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por meio
de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagdo, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA, ainda, estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste
nas hipdteses de alteragdo contratual, transformacgdo, incorporacdo, fusdc ou cisdo
societaria, abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou
consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da
fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora serd restrita a
obrigagao de pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o fimite
do patriménio transferido.

Ric de Janeiro, 26 de setembro de 2025.

vio Monteiro de Souza
Diretor Técnico
RM 52.44026-6

(/ EF/CER ILHA

TIAGO VELLOSO DE CARVALHO
0sC Cen ro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodc Amorim - CEJAM

J/

Hospital Municipal Evandre Freire Estrada do Galefio, 2920 - Ilha do Governador 21 3353-6135 \/
Rio de Janeiro-R) - CEP: 21931-582 celamrj@«ejam.org.br CE] am.o rg 2 b r
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

ANEXO TECNICO A

SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E
EMERGENCIA

HOSPITAL MUNICIPAL EVANDRO FREIRE & CER ILHA DO GOVERNADOR

PROJETO BASICO VISANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS
AGCOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de TERMO DE COLABORACAO com Organizagio
da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e gratuita & populacio, Gnica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Salude — SUS, no dmbito do Hospital Municipal
Evandro Freire e CER llha do Governador, ambas as unidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SMS/RJ, localizados na AP 3.1, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de
Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Sadde — SMS/RJ.

Area Responsavel pela elaboragdo do Projeto Bésico: Subsecretaria de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE.
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1. CONTEXTO

A Area de Planejamento 3.1 e notadamente a llha do Governador até a construgio do
Hospital Municipal Evandro Freire, contava somente como porta de entrada hospitalar da
rede de urgéncia e emergéncia - RUE com o Hospital Municipal Paulino Werneck, inaugurado
como dispensdrio (local dedicado ao tratamento de pacientes tuberculosos) em 1935, e sé
passando a se chamar Hospital Municipal Paulino Werneck em 1951, o que demonstra gue
sua concepcao inicial ha muito ndo contempla nem d4 conta da crescente demanda da Rede
de Urgéncia e Emergéncia.

Este crescimento de demanda fica cada vez mais claro quando observamos o perfil
epidemiolégico brasileiro, caracterizado por uma tripla carga de doenca, que envolve: a
persisténcia de doengas parasitarias, infecciosas e desnutrigdo, caracteristicas de paises
subdesenvolvidos, o desafio das doengas crbnicas e de seus fatores de risco como
sedentarismo, tabagismo, alimentagdo inadequada e obesidade e o crescimento das causas
externas, decorrentes do aumento da violéncia e dos acidentes de transito. Tudo isso junto
traz a necessidade de ampliagdo do foco da atengdo para o manejo ndo sé das condigdes
crénicas agudizadas, como também das condigdes agudas impostas pelo aumento da violéncia
urbana.

Desta forma ¢ Hospital Municipal Evandro Freire e a CER llha do Governador vieram
somar-se a Rede de Urgéncia e Emergéncia, trazendo junto a ampliagdo da rede, o conceito
de coordenagdo de emergéncia regional, que proporciona por meio de regulagio maior
integracdo entre os diversos entes assistenciais, tais como a atencido basica, as UPA, o PADI,
os hospitais de urgéncia e emergéncia e os hospitais de retaguarda, permitindo assim o
processo de regionalizagdo e de organizagdo do sistema de salde, sob a forma de rede,
estratégia essencial para consolidar os principios do SUS de Universalidade, Integralidade e
Equidade.

2. JUSTIFICATIVA

O Hospital Municipal Evandro Freire e a CER Ilha do Governador sdo unidades que formam
um sistema assistencial relevante, gue tem como atividade fim o atendimento aos usudrios do
SUS que necessitam de cuidados de salide em seus diversos niveis de complexidade.

A Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE, elaborou o
presente Projeto Basico, com vistas a contratagdo de prestagdo de servigos unicamente para o
Sistema Unico de Sadde — SUS, que contemplem todas as necessidades de gerenciamento e
de execugdo de agdes assistenciais, por intermédio de Termo de Colaboragio com indicadores
e metas definidas a serem cumpridas pelo Hospital Municipal Evandro Freire e pela CER llha
do Governador, integrando através da regulacdo a atencdo basica, as UPAs, o PADI, os
hospitais de urgéncia e emergéncia e os hospitais de retaguarda que compdem a rede
assistencial da AP 3.1 e da Cidade do Rio de Janeiro.
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A CER ILHA tendo como base as portarias do Ministério da Salde — MS 2.048 de 5 de
novembro de 2002 — Politica nacional de Atengdo as Urgéncias, MS 1.600 de 07 de julho de
2011 que institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS e MS 4.279 de 30 de dezembro de
2010 que estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Saldde no dmbito do
Sistema Unico de Salde com o conceito de Redes de Ateng3o 3 Sadde — RAS vai ser capaz de
garantir uma cadeia de reanimacdo e estabilizag3o para os pacientes graves e uma cadeia de
cuidados imediatos e resolutivos para os pacientes agudos n3o graves.

Para tanto devera trabalhar:

+ ampliando o acesso e acolhimento aos casos agudos demandados aos servicos de salde
em todos os pontos de atengdo, contemplando a classificagdo de risco e intervengao inicial
adequada e necessaria, garantindo a universalidade, equidade e integralidade no primeiro
atendimento as urgéncias;

= regionalizando o atendimento 3s urgéncias com articulagdo das diversas redes de atencao,
com acesso regulado aos servicos de salide;

« humanizando a atengdo em sintonia com os principios da integralidade e humanizacfo,
garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas suas
necessidades de saude e qualificando a assisténcia por meio da educa¢do permanente das
equipes de salde do SUS na Atengdo as Urgéncias

» implantando modelo de atengdo de carater multiprofissional, compartilhado por trabalho
em equipe, instituido por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseado na gestdo de
linhas de cuidado;

+ articulando e integrando os diversos servigos e equipamentos de salde, constituindo
redes de saiide com conectividade entre os diferentes pontos de atencdo;

s atuando no territdrio, definindo e organizando as regites de salde e as redes de atencéo
a partir das necessidades de satide das populagdes, seus riscos e vuinerabilidades
especificas;

« atuando de forma profissional e gestora, visando o aprimoramento da qualidade da
atengdo por meio do desenvolvimento de agdes coordenadas, continuas e que busquem a
integralidade e a longitudinalidade do cuidado em satde;
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¢ monitorando e avaliando a qualidade dos servicos por meio de indicadores de
desempenho que investiguem a efetividade e a resolutividade da atenc¢3o;

s articulando de forma federativa entre os diversos gestores desenvolvendo atuacdo
solidaria,responsavel e compartilhada;

« estimulando a participacdo e controle social dos usuarios sobre os servigos;

s apoiando e executando projetos estratégicos de atendimento as necessidades coletivas
em saude de carater urgente e transitério, decorrentes de situacGes de perigo iminente,
de calamidades piiblicas e de acidentes com miuiltiplas vitimas, bem como aqueles ligados
aos eventos de massa.

Em atuagdo transversal, através da regulacdo regional e do transito e intercambio fisico
sempre gque necessdrio, no ambiente de urgéncia e emergéncia, de materiais, insumos,
equipamentos, procedimentos e recursos humanos entre as unidades da rede, contemplando
em pontualmente algumas diretrizes preconizadas na portaria MS 1.600 de 07 de julho de
2011, que textualmente “VII - atuagio territorial, defini¢do e organizacdo das regibes de salide
e das redes de atengdo a partir das necessidades de salide destas popula¢es, seus riscos e
vuinerabilidades especificas.

Concomitantemente, participara da regulacdo articulada entre todos os componentes da
Rede de Atencdo as Urgéncias com garantia da equidade e integralidade do cuidado;
participando ativamente da qualificacdo da assisténcia por meio da educacdo permanente de
suas equipes de satide, em consondncia com os principios da integralidade e da Humanizacdo.

O presente aditivo visa também suprimir o item 05 referente a variavel 2, do Hospital
Municipal Evandro Freire - Taxa de Mortalidade Institucional e conferindo ao item 06-Taxa de
Mortalidade Ajustada pela Gravidade na UTI Adulta de 0,2% para 0,4% bem como fortalecer a
equipe assistencial médica.

3. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo prorrogar a vigéncia da parceria por mais
24 meses, promovendo a alteracdo dos indicadores da Variavel 02, referentes ac Hospital
Municipal Evandro Freire, bem como o acréscimo de 4,81% no valor global do instrumento.

.
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4. ABRANGENCIA

Municipio do Rio de Janeiro - Divisoes Administrativa

Forse iratnto Perers Povsos - 2003
Dot cho i QRoxdH ti MR
mmw-u:uunm-n;um

O Hospital Municipal Evandro Freire e a CER llha do Governador estdo localizados na
AP 3.1, integrante da AP 3.0, a Estrada do Galedo, 2920 - Ilha do Governador.

A Area de Planejamento 3.0 — AP 3.0 possui 80 bairros distribuidos em 13 Regifes
Administrativas — RA, que correspondem a 16,6% do territério municipal - 203,47 km* - e a
40,2% do total da populagdo residente no Rio de Janeiro. Sua densidade liquida é de 11.567
habitantes por km?. Para a drea da saldde est4 subdividida em AP 3.1, 3.2 e 3.3:

AP 3.1 - teve como vetor indutor do crescimento o eixo da Estrada de Ferro da
Leopoldina sendo composta de seis RAs - Ramos, Penha, Vigario Geral, llha do Governador,
Complexo do Alemao e Complexo da Maré.

11
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5.
A prestagdo de servicos abrange a contratacdo de recursos humanos, de servicos, a
aquisicao
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unidades, ou seja, todos os recursos necessarios para assegurar a assisténcia de dmbito
hospitalar e de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS no Hospital
Municipal Evandro Freire e na CER Itha do Governador, 24h do dia, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.

Em decorréncia da execucdo do objeto espera-se garantir & populagdo da regido,
acolhimento e assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos graves e
redirecionando de forma ordenada os casos sem gravidade, ndo sobrecarregando a rede
assistencial da drea de forma desordenada. A SUBHUE, responsivel pelo acompanhamento e
execucdo do presente Projeto Bésico, fard a coordenagdo de todas as agdes gerenciais e
assistenciais 3 populagdo a ser atendida no Hospital Municipal Evandro Freire e na CER llha do
Governador.

Cabera a contratada a responsabilidade de aquisicio de todos os itens necessarios ao
funcionamento assistencial do Hospital Municipal Evandro Freire e na CER Ilha do
Governador, bem como a contratacdo de todos os servicos e pessoal que permitam a
operacionaliza¢do assistencial das unidades.

A aquisi¢ido de equipamentos e mobilidrios por parte da contratada, necessariamente
passara a integrar o patrimdnio das Unidades de Saude, sendo de propriedade do municipio
do Rio de Janeiro.

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais do Hospital Municipal Evandro Freire e CER llha do Governador,
serdo executadas, nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e
feriados.

1. Coordenagdo de Emergéncia Regional Ilha do Governador

A coordenacdo de Emergéncia Regional Ilha do Governador - CER llha é a porta de entrada
de emergéncia, ordenando através da regulacdo junto com as UPAs e demais unidades da
rede, a rede de urgéncia e emergéncia da regido, funcionando como local de primeiro
atendimento (acolhimento e atendimento médico) e estabilizacdo (sala vermelha) dos
pacientes oriundos da demanda espontinea ou regulados e referenciados dos pré-
hospitalares fixo e mével que, ou ficam em observagdo (sala amarela) ou s3o internados pela
regulacdo em vaga zero ou ndo,para resolucio ou seguimento de seu agravo, clinico,
psiguidtrico ou traumatico.

Na transversalidade das agbes assistenciais de urgéncia e emergéncia para a rede, a
CER Ilha poder3, a critério técnico assistencial, em conjunto da SUBHUE e com a regulagao,
disponibilizar especialistas para atuarem em outras unidades da rede que se fizerem
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necessarios, sempre no sentido de levar ao paciente com agravo clinico, psiquidtrico ou
traumatico o melhor atendimento possivel, dentro do menor tempo possivel e da maneira
mais otimizada possivel, na rede de urgéncia e emergéncia.

O CER ter4 um médico regulador que estard diretamente ligado a Central de Regulagédo e
seus Ieitos de retaguarda, tanto os de estabilizagdo (sala vermelha) quanto os de observagdo
24 horas adulto e pediatrico {salas amarelas), terdo atendimento capaz, dado o potencial
técnico e assistencial, de estabilizar @ manter estaveis, os pacientes graves que tenham
apresentado instabilidade organica clinica ou traumatica, por periodo de tempo que permitaa
regulagdo dos pacientes para leitos de internagdo ou para tratamento definitivo em vaga zero,
que poderi se dar tanto com internagdes para continuidade da observagdo, reguladas para o
Hospital Municipal Evandro Freire ou para cutro hospital ficando a critério da regulacdo ser a
escolha da unidade da rede.

1. Para a organizacdo das acdes assistenciais de emergéncia foram definidas as seguintes
estratégias e atividades bdsicas:

» Atendimento de emergéncia;

+ Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observacdo nas salas
amarelas e vermelha, tanto adulto quanto pediatrica;

+ Solicitagbes de internacdo, transferéncia, exames e procedimentosde  média e baixa
complexidade;

« Atividades atinentes a regulacdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de
documentos, contato com Central Municipal de Regulacéo;

» Seguimento das agdes assistenciais;

» Referéncia garantida para unidade da regido para os atendimentos da atenc¢3o basica;

+ Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados
de emergéncia e que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengdo
as urgéncias, sendo o transporte devidamente regulado;

s Regulacdo regional, com a instituicdo na CER llha de estrutura de regulagdo interligada e
subordinada administrativa e operacionalmente a Central de Regulagdo Municipal;

Todas as demais atividades essenciais de atenclo e assisténcia as demandas emergentes e
~ urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.

2. Com base nesta organizagdo a contratada devera prever todas as necessidades de
contratacdo e aquisicio de servicos para prestacdo da assisténcia prevista nesta
convocacdo publica, no que tange as agdes assistenciais de urgéncia e emergéncia da
Coordenacdo de Emergéncia Regional llha do Governador, com a garantia de que a
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estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Saide,
objeto do presente contrato.

Servigos a serem contratados:

-Contratagdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais - profissionais de saude e
de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia e de regulagdo regional;

-Aquisicdo de Material Permanente que se fizerem necessarios a continuidade da assisténcia
{mobilidrio hospitalar e equipamentos);

e Aquisicdo de Insumos (material médico-cirdrgico, rouparia, outros);

= Aquisicdo de Medicamentos e materiais de consumo;

-Servico de apoio diagnéstico e terapéutico (SADT).

-Contratacdo de servicos de apoio {vigilancia, alimenta¢do, limpeza, recothimento de lixo
especial, lavanderia, rouparia e manutencgio e etc).

-Contrata¢do de servico de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo D, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servico de ambulancia a ser
contratado pode ser somente ambuldncia tipo D com motorista e a tripulagdo da viatura pode
ser feita pelos profissionais da CER llha.

A formatacdo do servigo devera prover os recursos humanos e materiais para garantir uma
demanda minima de 250 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e procedimentos
médicos e de enfermagem para atender as emergéncias traumaticas, clinicas e psiquiatrias;
além da operacionalizacdo assistencial de:

a. 02 leitos de observagdo pedidtrica — sala amarela pediatrica.
b. 12 |eitos de observacdo adulto — sala amarela adulto,
¢. 03 leitos de estabilizagdo — sala vermelha.

d. Olleito de observagao individual.

O desenhc operacional assistencial deverd se fundamentar na Politica de Atengdo as
Urgéncias, Portaria GM n 2.048 de 2002, e em todas as demais Portarias do Ministério da
Saude bem como nas demais legislagdes em vigor.
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3. A CER Ilha devera contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais:
coordenador médico, coordenador administrativo, coordenador de enfermagem, médico
generalista/emergencista, médico pediatra, médico regulador, enfermeiro, técnico de
enfermagem, técnico de radiologia (se o servigo de raio x ndo for terceirizado), auxiliar de
servigos gerais, maqueiro, auxiliar administrativo, assistente social. Outros profissionais
poderdo compor a equipe de acordo com o porte e a necessidade local da CER.

4. O Servigo de apoio diagnostico e terapéutico — SADT - sera realizado pelo Hospital
Municipal Evandro Freire e pelo CER ILHA e deverd contemplar minimamente o listado em
tabela do item 6.2.5.1

5. Todos os profissionais que atuam na emergéncia devem ter formacdo em suporte
basico e avangado de vida no trauma e no suporte clinico e cardiolégico, com um perfil de
generalista com suporte a pacientes criticos, dado o perfil de atendimento da unidade.

2. Hospital Municipal Evandro Freire

E um Hospital Geral composto de:

» 30 leitos de Unidade de terapia intensiva de adulto, sendo 03 leitos de observagdo
individual.

e 15 |eitos de enfermaria de satde mental.

» 58 lejtos de enfermarias de especialidades clinicas e cirtirgicas.

OBSERVACAO: Os leitos de especialidades clinicas e cirirgicas sio dedicados a rede de
urgéncia e emergéncia e de retaguarda a CER ILHA e a demanda regulada da rede, e para
tanto o hospital devera ter obrigatoriamente de plantdo s disponivel 24 horas, 07 dias na
semana, equipe de médicos compativel com o porte das enfermarias de especialidade clinica
e cirurgido geral e ortopedista além de suporte cirdrgico assistencial de cirurgia vascular,
toracica e urologica, compativel com a complexidade assistencial das atividades cirGrgicas de
emergéncia e das enfermarias de especialidades cirtrgicas.

O Hospital deve funcionar nas 24 horas do dia, sabados, domingos e feriados, com quadro de
profissionais de saude e de apoio capaz de manter e contemplar durante todo o periodo de
funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa da unidade, tanto para as
atividades de rotina no hospital, quanto para apoio assistencial e de retaguarda de
emergéncia a CER llha, nas diversas especialidades assistenciais de suporte a urgéncia e
emergéncia clinica, traumaética e psiquidtrica de qualquer complexidade, de tal forma que o
quantitativo de profissionais seja capaz de cumprir todas as metas assistenciais,
administrativas e gerenciais que fazem parte do presente projeto.

Devera, ainda, o corpo clinico, assistencial e de apoio ser adequado ao nivel de complexidade
assistencial da institui¢do e dos servigos descritos na presente convocagdo publica, tendo
também a organizagdo de trabalho em equipes multiprofissionais de forma horizontal, em
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regime conhecido como "diarista", utilizando-se prontudrio tinico, compartilhado por toda a
equipe.

Os atendimentos psiquiatricos de emergéncia bem como o acolhimento psiquidtrico, serdao
feitos pelos psiquiatras e enfermagem de plantdo no Hospital Evandro Freire, utilizando o
espaco destinado a este fim, localizado no pavimento da CER. A unidade deve possuir todas as
comissbes técnicas que a legislagdo em vigor impde, como por exemplo, comissdo de dbito,
de revisdo de prontuério de investigagdo de infecgdio hospitalar.

O desenho operacional devera se fundamentar na pPolitica de Atengdo as Urgéncias, Portaria
GM n 2.048 de 2002, como diretriz para a formulacdo de seus quadros. Para tanto, podera
valer-se do conceito de mobilidade, disponibilizando profissionais alcangaveis como na
referida portaria, bem como utilizar a segunda opinido a distancia, conforme previsto pela
resolucdo do CFM ne 1.643/2002.

A contratada atenders aos diversos servicos de salde prestados no hospital, exclusivamente
aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Satde, utilizando seus recursos humanos e técnicos
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional
a produgdo da seguinte (tabela abaixo) quantidade minima de procedimentos nos seus
diversos servicos assistenciais, além de cumprir as metas estabelecidas neste termo de
referéncia.

A produgdo minima de exames de urgéncia e emergéncia das unidades seguird as tabelas
abaixo:

SADT para o Hospital Municipal Evandro Freire e CER ILHA

IEspeciaIidade Ex/més]Ex/Ano
Patologia Clinica 24,000 1288.000
Fadiodiagnéstico .000 [48.000
ltrassonografia 400  |4.800
Tomografia 1.000 (12.000
IEnduscupia 150 1.800
Fcocardiografia 200 2400
IBroncoscopia 70 |840
Iﬁatrocardiografia 0 |4800
Iﬁ?doscopia uriniria{1*} |50 IEDD
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anmes de Anatomia Patolégica e Citopatologica]220  2.640

IHemodiéIise boo  |2.400

1. Transversalidade da assisténcia

Dentro da transversalidade da assisténcia de urgéncia e emergéncia da rede, os exames
componentes do SADT do Hospital Municipal Evandro Freire que tenham portabilidade, como
endoscopia, ecocardiografica, broncoscopia, endoscopia urinaria entre outros, bem como
especialistas do Hospital Municipal Evandro Freire podem ser deslocados para prestar
assisténcia em outras unidades da rede, sempre a critério técnico da SUBHUE em conjunto
com a Central de Regulagdo.

Os exames e procedimentos diagnosticos e terapéuticos para os pacientes internados e em
observacdo no Hospital Municipal Evandro Freire, estdo considerados dentro da internagdo e
deverd ser garantida a realizacdo de todos os exames e procedimentos diagnodsticos e
terapéuticos necessarios a complexidade dos casos, realizando todos aqueles previstos na
tabela SUS.

A producdo do Hospital Municipal Evandro Freire deve estar de acordo com a tabela abaixo:

Taxa Tempo Méd. Saidas/|Saidas/

|Ocupagdo(%)[Permanéncia més | ano
1

Especialidade Leitos

Especialidades Clinicas e
cirdrgicas
Clinica medica e cirurgia | 58 95 08 218 2626

Especialidades Cirﬂrgica;-

Saude Mental 15 95 18 23 289

Leitos Complementares
CTl Adulto 30 95 10 87 1.040
Total Geral 103 95 329 3.955

(*1) Aqui estdo incluidas as cirurgias de urgéncia e emergéncia de retaguarda a CER llha do
Governador e da rede de emergéncia e urgéncia, a critério da regulacdo: Cirurgia geral,
cirurgia urolégica, cirurgia vascular, cirurgia toracica e ortopédica.

Casc o numero mensa! de exames ndo seja atingido, o saldo podera ser usado em outros
procedimentos a critério da Secretaria Municipal de Satude - SMS.

Em conformidade com a classificagdo e normas do SUS o hospital devera atentar para ndo ter
o montante total de intervencdes de baixa complexidade excedendo a 20%, em relagéio ao
total de intervengdes cirargicas a serem realizadas.
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Garantir em exercicio na Unidade Hospitalar quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e aos Servicos previstos, conforme estabelecido nas normas
ministeriais atinentes e vigentes, tendo também definida sua infra-estrutura técnico-
administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia para fazer frente as demandas assistenciais e
operacionais Hospital Municipal Evandro Freire, respeitando seu perfil assistencial, conforme
descrito na tabela abaixo:

Perfil Assistencial HMEF
Medicina Interna
Terapia Intensiva adulto
Cirurgia Geral
Ortopedia/Traumatologia
Cirurgia Uroldgico-emergéncia
Cirurgia de Térax-emergéncia
Anestesiologia
Centro Cirurgico
Sala de recuperagdo anestésica
Central de Esterilizagdo
Satide Mental
Servigo de diagndstico por imagem
Servigo de diagndstico por anatomia patoldgica
Patologia Clinica
Unidade Transfusional
Servigo de Ent_iqs_coﬂz_l_ al!:a_g baixi _ |
Servigo de Nefrologia/T ratamento dialitico
Farmadcia
Nutrigdo e Dietética SND
Servigo Social

[Ambulancia de transporte
[Necrotério
Servigo de Prontudrio de Pacientes

7. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

Visando o acompanhamento e avaliagio do TERMO DE REFERENCIA e o cumprimento
das atividades estabelecidas para o contrato, a contratada deverd alimentar as informacgoes
relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de monitoramento
dos contratos — Painel de Gestdo de Parcerias com QOrganizacbes Sociais
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{http://osinfo.rio.ri.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagio e
controle dos Contratos firmados entre a Secretaria Municipal de Saldde do Rio de Janeiro e as
Organizagdes Sociais.

De forma a exercer o0 gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme
Decreto Municipal n? 37.709/13 a OS deverad impreterivelmente, até o 102 dia Gtil do més
subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no
link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organiza¢des Sociais, encaminhar as
informacdes solicitadas. A contratada devera, ainda, manter em dias todas as informagdes
referentes aos registros de AlH - Autoriza¢io de Internac8o Hospitalar e do SIA - Sistema de
InformacBes Ambulatoriais e outros registros oficiais que a Secretaria Municipal de Sadde
assim determinar.

A Secretaria Municipal de Satde podera, para permitir um melhor acompanhamento
da produgdo e efetiva fiscaliza¢do, solicitar acesso ao sistema informatizado utilizado pela
contratada no dmbito do Hospital e da CER. Este acesso poderd ser através de senha para
acesso direto ao sistema ou por meio de um software integrador.

A Secretaria Municipal de Salde procedera a andlise mensal dos dados enviados pela
Geréncia das Unidades para que sejam atestados os servicos vinculadas aos repasses de
recursos.

Trimestralmente a Secretaria Municipal de Salide procedera a analise das quantidades
de atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA verificando e avaliando os desvios
{para mais ou para menos) ocorridos em rela¢do as quantidades estabelecidas no Termo de
Referéncia. Desta anadlise, podera resultar uma repactuacdo das quantidades assistenciais
estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao contrato.

Esta analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relagio as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a
qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ, a seu critério, entender
que condi¢Ges e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa sobre as
atividades do hospital, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

No primeirc relatdrio de atividade dever3o vir especificados os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doac8o ou por outras formas, com as respectivas notas
fiscais e o local de uso dos mesmos dentro da unidade. Consideram-se materiais permanentes
aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, efou
apresentam durabilidade superior a dois anos.

Todos os contratos de servigos firmados pela OS com prestadores, devem ser enviados
assim que os servi¢os forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes,
com a descricdo de todos os servicos a serem prestados bem como com todas as cldusulas
contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pafs.

A unidade devera ser dotada de controle de ponto eletrdnico, cujo relatdrio deve ser
apresentado & Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel
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do que se informa no relatério da COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO e no painel
de gestao.

A unidade deve funcionar com prontudrio eletrdnico e ter a documentagdo arquivada e
organizada em local apropriado a guarda de documentagdo médica.

8. PRAZO

Prorrogar por mais 24 meses a vigéncia da parceria.

Todos os itens constantes da avaliagdo de indicadores e metas devem estar implantados logo
na primeira semana de funcionamento do acolhimento, para ndo interferir na mensuragdo
mensal e avaliagdo trimestral dos indicadores e metas.

O CER ILHA e o Hospital Municipal Evandro Freire vdo funcionar como ja descrito neste termo
de referéncia, 24h por dia, 07 dias por semana, inclusive domingos e feriados.

Os relatorios constantes do item 7, devem ser apresentados até o 102 dia util do més
subsequente a prestagdo do servico.

9. QUALIFICACAO

1. Procedimentos operacionais padrio referentes aos seguintes processos: Internagio;
SADT, Suprimentos, Manutengdo predial e Logistica, incluindo o protocolo para
compras, contrata¢do de pessoal e contratacdo de servigos.

2. Comprovacido de atendimento ao principio da “integralizagio de assisténcia, atendida
como conjunto articulado e continuo das a¢bes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema”, conforme Lei do SUS 8080/90, artigo 72.

3. Comprovagdo, através da documentagdo legal {contrato ou pela CLT), de que a
Organizacdo da Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsével Técnico (médico),
detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado registrado(s) no Conselho Regional de Medicina, que comprove(m) ter
realizado ou participado da administracio e gerenciamento de Unidade de Salde
equivalentes ou semelhantes ao objeto da presente selecio;

4. Os profissionais descritos nos itens 10.2.8 e 10.2.9 deverdo ser manter atuantes e no
quadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do
contrato e caso sejam excluidos por qualquer motivo a OS se obriga a informar a
Secretaria Municipal Satide/R] e a substitui-los e no maximo 30 (trinta) dias

5. Comprovacdo de possuir em seu quadro no minimo 02 (dois) profissionais, através de
contrato ou pela CLT, de nivel superior com graduacdo ou especializagio em
Administracdo Hospitalar, com experiéncia comprovada através de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem ter
realizado ou participado da Administragdo de Unidade Hospitalar ou Unidade de Satide
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equivalente ou semelhante ao objeto do presente termo de referéncia. Os referidos
profissionais devem manter-se atuantes no quadro funcional profissional da
contratada durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

6. Todos os recursos humanos destinados as agbes assistenciais e de apoio do presente
termo de referéncia, devem estar de acordo com a legislagdo vigente e com as normas
regentes de cada profissdo ou atividade.

7. Com relagdo ao CER llha e dado o perfil assistencial da unidade Hospitalar Municipal
Evandro Freire, pelo menos um dos enfermeiros do acclhimento deve ter formag&o ou
experiéncia em assisténcia a pacientes psiquiatricos, mesmo que o seguimento médico
do atendimento e o acolhimento sejam conduzidos pelo médico psiquiatra e pela
enfermagem da psiquiatria do Hospital.

8. Os médicos devem ter formacdo e ou experiéncia em emergéncia, suporte basico e
avancado de vida e em atencdo ao paciente critico, inclusive o médico dedicado 3
regulagdo, sendo capazes de acolhidas as necessidades, referenciar e dar suporte de
vida, quando indicado, a adultos, idosos, criangas e gestantes, com agravos clinicos,
traumaticos ou psiquiatricos.

8. Quanto aos auxiliares de servigos de salde, como maqueiros, administrativos e
profissionais de apoio, os mesmos deverdo ter segundo grau completo, treinamento
em suporte basico de vida. O pessoal administrativo e de apoio, além do exigido
devera ter conhecimento basico de informatica.

10. SUPERVISAO

A coordenacdo e supervisdo da prestacdo de servico do Hospital Municipal Evandro Freire e
CER Ilha sdo de competéncia da SUBHUE/SMS.

1. A Fiscalizag3o da execugdo dos servigos do Hospital Municipal Evandro Freire e da CER
Ilha cabera a Secretaria Municipal de Satde - RJ, visando & qualidade e otimizag3o dos
recursos e a corre¢do de possiveis desvios encontrados. A secretaria Municipal de
Salde também articulara e efetivard o processo de acompanhamento e avaliacdo com
base no cumprimento de metas, dos prazos e da andlise de indicadores de produgio,
de cobertura da populagdo e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

2. A contratada se submeterd a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspe¢des pela Secretaria Municipal de
Saude - SMS, ndo eximem a contratada de suas obriga¢des no que se refere ao
cumprimento das normas e especificagbes, nem de qualquer de suas
responsabilidades legais e contratuais. ﬁ

22



Ri o SMS-PRO-2024/04493

PREFEITURA

SAUDE

11. ELEMENTOS DISPONIVEIS

Portarias vigentes do Ministério da Saude e legislagcdo em vigor.

1. Material de Controle de Qualidade Hospital e SIPAGEH.

ANEXO TECNICO D

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO E AVALIACAO PARA OS SERVICOS DE
SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL EVANDRO FREIRE E CER ILHA

CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente Termo de Colaboragdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através da criacdo de instrumentos de
monitoramento e da atribuigdo de incentivos financeiros. Estes permitirio uma gestdo
rigorosa e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populagdo, vise
a mudanga de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia
para os individuos e melhorando assim, o acesso da populag3o aos cuidados de satde.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar
como parte do processo de avaliagdo do contrato a identificaciio e a avaliagiio de problemas,
a discussdo e a tomada de decisdes sobre as a¢des que precisam ser implementadas.

A Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Saiide/SMS/RJ, através da Comiss3o
de Monitoramento e Avaliag3o, elaborara os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo
e realizard o acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes técnicos
assistenciais da Subsecretaria de Atengéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia —~ SUBHUE.

1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel por
levar a cabo as agdes que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e
otimiza¢do dos recursos e a correcdo de possiveis desvios e para tanto serd criada uma
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que articule e efetive o processo de
acompanhamento e avaliagio.

2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizard o acompanhamento e a avaliacdo
do funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de salide contratados, de acordo
com os critérios, pardmetros e calenddrio previamente definidos por esta secretaria para a
gestdo da Organizac3o da Sociedade Civil.
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A coordenacdo das reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, caberd a
Subsecretaria de Gestdo, através da Coordenadoria de Administracio de Contratos com
Organiza¢Ses Sociais, Convénios e Contratos (SUBG/CTCGOS).

Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares e coadjuvantes as a¢des de avaliagio da COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAOQ.

3. FUNGOES

As fungdes da comissdo serdo:

» Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos
membros que a compdem;

+ Realizar reunides extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela contratada,

¢ Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverfio ser assinadas pelos
componentes da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO e participantes
presentes;

» Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as informacBes sobre
o funcionamento dos servicos;

+ Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis desvios e suas
causas, mormente em relagdo as metas assistenciais;

e Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor da OS
para as corregdes necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantaggo, extingio, ampliacdo e otimizacdo dos
servigos executados;

» Avaliar a pontuagdo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagio e metas;

« Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Sadde - SMS/RJ sobre os dados analisados.

O gestor ou comissdo gestora da parceria emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliacio e o submeterd a comissdo de monitoramento e avaliagio designada, gue o
homologars, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdio da presta¢do de contas

devida pela organizacédo da sociedade civil.
O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:

| - descri¢do sumadria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administra¢do Municipal;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando n3o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de fomento;

V - andlise de eventuais das auditorias realizadas pela Controladoria Geral do Municipio e pelo
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no ambito da fiscalizacdo preventiva e
concomitante, bem como de suas conclusBes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o
monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias deste Decreto.

AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizacdo da Sociedade Civil descrever e executar:
+ Mecanismos de informacgdo e comunicagio & populagdo sobre:
+ Os servigos que oferta;

» Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos utilizando padr&es estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ;

» Os meios de acesso da populacdo aos servigos de satdde ofertados;
« Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdoc na unidade;
Sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet:

* Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
* Recepcdo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;
+ Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

» Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usudrios a outros servicos ou a
outros niveis assistenciais;

» Ser dotado de mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes
sobre os atendimentos, bem como as informagBes econdmicas, todas aquelas que a
Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ julgar necessdrias aoc acompanhamento e
avaliacdo do Termo de Colaboragdo;

» Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ o
controle didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverio estar em acordo com os critérios
estabeiecidos pelo Plano Municipal de Sadide/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
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Atencdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ, bem como com as Politicas de
Saude e Portarias do Ministério da Satide e demais legislagdes em vigor.

2. BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apontam a boa pratica clinica sdo:
+ As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de préticas clinicas baseadas em evidéncias;
+ 0 consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

» Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de
saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial;

* Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide -
SMS/R).

As referéncias de boas praticas citadas acima n3o sdo excludentes, e sim complementares
€ sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e que possam ser
objeto de avaliagdo por parte da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO s3o:
= Qualificagdo dos profissionais;

» Utilizagdo do prontudrio clinico eletronico;
» Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

» Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das
capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros;
» Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou Excepcionais da SMS;

» Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES Rl e da Secretaria
Municipal de Satde ~ SMS/RJ;

» Politica de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagio de
Risco, e sobre o diagnostico e tratamento das patologias mais incidentes na Atengio
Hospitalar;

+ Registro dos agravos de notificagdo compulséria - SINAN

+ Perfil de prescrigdo farmacéutica;
« Auto-avaliaggo assistencial pelos profissionais;

+ Avaliagdo dos servigos de salde pelos profissionais lotados nas unidades;
» Avaliacdo externa da pratica assistencial;
» Avaliacdo externa da satisfacdo do usudrio; e

» Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios necessarios
para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou
outros relacionados.
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3. ATENGCAO AO USUARIO
Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atengdo ao usuario:

+ Grau de informagdo do usudrio sobre o conteldo, organizagdo e funcionamento dos
servicos de salide contratados;
» Boa comunicagdo entre os profissionais de salide e 0s usudrios;

* |Incentivo a autonomia dos usudrios;
+ Tratamento individualizado e personalizado;

s Percepg¢do do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servicos de salde através de
pesquisas de satisfagdo, sendo a informagdo obtida através de questiondrio de pesquisa
de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por 6rgdo designado ou contratado para
tal fim,

ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade nas
linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dard com o apoio da SUBHUE e se fara
entre a Instituigdo Parceira, a coordenaciio da Area de Planejamento, a rede de atengio
basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPAs da regido onde a unidade estd
instalada, ao Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos
nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulacdo Secretaria Municipal
de Saude — SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes da
rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessérios:

» Atencdo multiprofissional, instituida por meio de préticas clinicas cuidadoras e baseadas
na gestdo de linhas de cuidado;
» Universalidade, equidade e integralidade no atendimento s urgéncias;

+ Humanizacdo da atengdo, garantindo efetivacio de um modelo centrado no usuério e
baseado nas suas necessidades de saude;

» Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagdo de
Risco e sobre as patologias e 0s processos que possam ser soiucionados nas Unidades de
Pronto Atendimento;

¢ Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios
dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede;

» Acordos entre profissionais sobre a informacdo clinica necessiria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

» Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de sadde-doenca.

» Utilizagdo pelos profissionais de salide das referéncias e contra-referéncias estabelecidas;

» Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacio de informagdo clinica
necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.
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4, INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS — Indicadores da Parte
Variavel e Indicadores de Produgio

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de
salde, uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta os custos e o
prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e de cirurgias complementares.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a
OS5 devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto,
de acordo com as recomendacgdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde —
SUS.

Mesmo apos o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e
Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em func¢do de a¢iio ou omissdo
imputdvel & administragiio da 0S, a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, baseada
em relatério fundamentado enviado pela SUBHUE, poderd descontar até 50% (cingiienta por
cento) do valor da parte varidvel.

Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em salde publica, outros
indicadores e estatisticas de doengas de notificacdo compulséria serdo incluidos para fins de
acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Saide/R) a avaliagdo e pontuago
dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do
contrato, separadamente para a CER ILHA e para o HOSPITAL EVANDRO FREIRE, assim
divididas:

» Parte varidvel 01 — incentivo institucional 3 gestfo.
« Parte variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de satde.
» Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas
somente serdo avaliados a partir do terceiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional & gest3o.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gest3o da 0SS e alinha-
las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do
Termo de Colaboracdo.

A CONTRATANTE solicitarda a CONTRATADA a apresentacdo de relatérios contendo
dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados,
conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacio a seguir.
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A CONTRATADA para fazer jus aos recursos or¢amentdrios da parte varidvel 01, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de
desembolso, deverd apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/R). O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas
estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a 0SS deverd apresentar um PLANQO DE
APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse serd calculado conforme assinalado no
quadro de indicadores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada
trimestralmente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento - COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, que é parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira
periodicamente e analisarda os documentos entregues pela CONTRATADA, j& mencionados
anteriormente,

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 3 unidade de sadde.

A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de satde estd representada por
indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme gquadros abaixo, tanto
para a CER ILHA como para o HOSPITAL EVANDRO FREIRE.

A CONTRATANTE solicitarda 3 CONTRATADA a apresentagdo de relatdrios contendo
dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 02, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de
desembolso, devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RI. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas
estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE deverd apresentar
um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse serd calculado conforme o
atingimento das metas e os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria
unidade.

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe

A varidvel 03 & composta por indicadores que avaliam a satisfagdo do usudrio, no caso
da CER CENTRO e “indicadores de produgdo” para o HOSPITAL EVANDRO FREIRE. O recurso
pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes devera ser distribuido pela
equipe técnica da unidade conforme plano de aplicagao elaborado pela SMS.

Os indicadores que avaliam a satisfac8o dos usuarios pressupbem a aplicagdo de
questionarios

— 05 modelos dos questionarios deverdo ser analisados e aprovados pela SMS.

29



ol ® SMS-PRO-2024/04493
RIO SAUDE

PREFEITURA

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulsdria serdo incluidos para fins de
acompanhamento.

A unidade de salde dever3 colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagdo de
auditorias e agdes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de Sadde — SMS/RJ ou pelo Ministério da
Saude.

Ao receber a parte varidavel a OS devera elaborar um Plano para a Aplica¢do da
Variavel, a ser submetido & Secretaria Municipal de Salide para validagdo. Caberd a Comissgo
de Monitoramento e Avaliagio — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o
Plano de Aplicagio da varidvel, garantindo assim a destinagdo orgamentdria para o valor em
questao.

A Coordenac¢8o de Emergéncia Regional Ilha do Governador ndo é unidade hospitalar
e, portanto, ndo interna, possui apenas leitos de observagdo nos quais os pacientes devem
permanecer até 24 horas. De tal forma que a permanéncia de um paciente por mais de 24
horas em observacdc na unidade deverd ser sempre justificada e o numero do Sistema de
Regulagdo — SISREG - deve ser sempre informado ou seja o paciente deve sempre ser colocado
no SISREG. O tempo de permanéncia na unidade devera ser calculado para cada uma das salas
de observagdo, tanto adulta quanto pedidtrica, e para a unidade como um todo. Devera
constar no texto o total de pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga, esta nao foi
cedida pela central de regulagio.

Devera ser implantada comissdo de ébitos no primeiro més de funcionamento da
unidade, a qual realizara reuniGes mensais, cuja ata deverd ser anexada ao relatério. Devera
ser encaminhada planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagndstico, idade, horario
de entrada e hora do 6bito. Na reunido da comissdo de Obitos devera ser fejta uma avaliagdo
da assisténcia prestada a esses pacientes, com cobjetivo de avaliar e corrigir as possiveis
fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que os mesmos
deveriam estar internados em leito hospitalar. O relatério relativo a essa avaliagdo devera ser
encaminhado junto com a ata mensal.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadéver, ndo
recebem nenhuma manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os
falecimentos por gualquer causa durante sua permanéncia na CER e em suas dependéncias
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndsticos).

Para a andlise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse”, devera ser
enviada planilha com iniciais de cada paciente, data e hora da admiss&o e hora do inicio do
antibiético. Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos,
devera ser encaminhada planilha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a
unidade com provéavel diagnadstico e realizagdo do ECG, os que foram submetidos e aqueles
que ndo foram submetidos a trombdlise. Quande esta nio for realizada, justificar.

)
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Para a conformidade dos prontudrios ou boletins de atendimento, a descricdo da revisdo
realizada pela comissdo de prontudrios, implantada no primeiro més de funcionamento da
unidade, devera constar o percentual de erros/falhas no preenchimento, como histdria
clinica, exame fisico, diagnéstico e encaminhamento. A andlise pode ser feita por
amostragem, desde sejam analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia
de atendimento médico no periodo de 30 dias.

Com relacdo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos
profissionais faltantes e suas respectivas substituicdes (assinadas), quando houver. As
substituices serdo permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do horério de inicio do
plantdo. As horas correspondentes a profissionais ndo contratados, férias e licencas com mais
de 15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as
razdes pelas quais algumas metas podem néo ter sido alcangadas, ou os motivos gue levaram
a superagdo das metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo, tanto para a CER llha quanto

para o Hospital Municipal Evandro Freire, tem a periodicidade mensatl apesar da apresentagio
trimestral para fins de COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

1. INDICADORES PARA A CER ILHA

VARIAVEL 01 — INCENTIVO A GESTAO - CER ILHA

INDICADOR | FORMULA META
DESEMPENHO DA GESTAO
1 |Percentual de BAE dentro do padrao [Total de BAE dentro do padrio de conformidade [>90%
de conformidades. x100
Total de BAE analisados
2 (indice de absenteismo. Horas liquidas faltantes x100 Horas liquidas [<3%
disponivel
3 [Taxa de Turn-over. N2 de Demissées + N2 de Admissdes) / 2 <3,5
x100 N2 de Funciondrios ativo {no Gltimo dia do
més
anterior)
4 [Treinamento hora Total de horas homem treinados no més 1,5h
homem
homem. Niumero funcionarios ativos no periodo.
treinado/
més
5 |Relat6rios assistenciais e financeiros |Relatérios assistenciais e financeiros entregues no [Até o 5°
entregues padrio definido pela SMS até o 52 dia Gtil do més. [dia Gtil
no padrdo e no prazo.
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6 |[Preenchimento adequado de fichas [Numero de fichas SINAN preenchidas X 100 Total [100%
INAN em todos os de situagoes com SINAN obrigatério
casos previstos

Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores para Variavel 01 % a incidir sobre % a incidir sobre o
a total

Variavel Do contrato

1 |Percentual de BAE dentro do padrao de conformidades. 16% 0,24%

2 |indice de absenteismo. 16% 0,24%

3  [Taxa de Turn-over. 16% 0,24%

4 [Treinamento hora homem. 16% 0,24%

5 |Relatdrios assistenciais e financeiros entregues no 16% 0,24%
padrdo e no prazo.

6 |Preenchimento adequado de fichas SINAN 20% 0,30%

em todos os casos previstos
Totais 100% 1,5%

VARIAVEL 02 — INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE - CER ILHA

INDICADOR | FORMULA | META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagem de pacientes N° de atendimentos médicos x 100 N° total 270%
1 |atendidos por médico. de pacientes acolhidos
Meta/faixa:
Vermelho: 0
minutos
Tempo médio de espera entre |3 dos tempos de espera{min.) para lLaranja: € 15 min
a classificacdo de riscoe o atendimento dos pacientes conforme Amarelo: < 30
2 [atendimento médico dentro  |definido na classificacdo de risco minutos
do méximo tolerado para cada(Total de pacientes classificados na mesma Verde: atél hora
faixa de risco faixa de risco Azul: até 24hs ou
iredirec::icmado a
[rede de atencio
iprimdria
Solicitagdo de Regulagdo  [Soma de pacientes admitidos na sala
3 [para transferéncia de vermelha com solicitagdo de transferéncia > 95 9%
paciente admitido em Salas [registrada no PEP em até 12 horas / Soma
vermelha e amarela de pacientes de admitidos nas salas
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vermelha e amarela X 100

Taxa de Mortalidade na
unidade de Emergéncia (sala

N° de 6bitos em pacientes em observagdo =

24 (sala amarela +vermelha)

supra de ST

com Supra de ST (com indicagdo de

trombdlise)

4 [amarela e vermelha) x 100 <4%
s24h, Total de saidas de pacientes em observacdo
(todas as salas)
Taxa de Mortalidade na N° de dbitos em pacientes em observacio 2
unidade de Emergéncia (sala (24 {sala amarela +vermetha)
5 lamarela e vermelha) 2 x 100 <7%
24h. Total de saidas de pacientes em observagio
(todas as salas})
Percentual de pacientes com [Total de pacientes com antibiéticos
diagnéstico de sepses que infundidos em um
6 iniciaram antibidticoterapia [tempo <2 horas na SEPSE 100%
em até 2 horas. x 100
Total de pacientes com diagnostico de SEPSE
que receberam antibioticoterapia
Percentagem de tomografias [Total de pacientes com AVC que realizaramTC
7 [realizadas %100 Total de pacientes com diagnéstico de 100%
em pacientes com AVC, AVC
Percentual de Trombdlise Total de pacientes IAM com Supra de
realizadas STTrombolisados
8 |no tratamento do IAM com  [Total de pacientes com diagndstico de 1AM 100%

Repasse referente aos indicadores da varidvel 02

Indicadores para Variavel 02 % a incidir % a incidir
sobre a variavel sobre o total do
02 contrato
Percentagem de pacientes atendidos por médico. 12% 0,24%
Tempo médio de espera entre a classificagio de riscoe o
atendimento médico dentro do miximo tolerado para cada 12% 0,24%
faixa de risco.
Solicitagdo de Regulagdo para transferéncia de paciente 12%
- 0,24%
admitido em Sala vermelha e amarela.
axa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e 14%
vermelha} <24h., 0,28%
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e
vermelha) 2 14% 0,28%
24h.
Percentual de pacientes com diagnéstico de sepses que
iniciaram antibioticoterapia em até 2 horas. 12% 0,24%
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7 |Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC. 12% 0,24%

3 Percentual de Trombédlise realizadas no tratamento do IAM com

12%
supra de ST {com indicagdo de trombélise). 0,24%

VARIAVEL 03 — INCENTIVO A EQUIPE — CER ILHA

INDICADOR | FORMULA META
SATISFACAO DO USUARIO
1 (Indice de questiondrios preenchidos pelos N2 de Questionarios preenchidos x100 Total de |>15%
pacientes em observacgdo. pacientes em observacio

2 |Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito N2 de Conceitos satisfeito e muito satisfeito >85%
Satisfeitos. x100

Total de Respostas efetivas

Repasses referentes a Variavel 03

Indicadores para Variavel 03 % a incidir sobre a % a incidir sobre o total
variavel 03 do contrato

Indice de questionarios preenchidos pelos

pacientes em observaciio,

Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

TOTAIS

2. INDICADORES PARA O HOSPITAL EVANDRO FREIRE

VARIAVEL 01 — INCENTIVO A GESTAO — HOSPITAL EVANDRO FREIRE

INDICADOR [ FORMULA META
DESEMPENHO DA GESTAO
1 |indice de apresentagio de AlH N2 total de AlH apresentadas només /N2 totalde 21
internagdes més x100
2  [Taxa de rejeigio de AlH N2 de AlH rejeitadas / N2 de AIH apresentadas x100 [< 7%
3 |Percentual de prontudrios de altas |N2 de prontuérios contendo Guia Pés Alta 100%
contendo Guia Pés Hospitalar / total de prontudrios analisados x100
Alta para a Atengdo Primdria.
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4  [Percentual de dbitos institucionais N Sbitos ocorridos no més / N2 ébitos analisados [100%
analisados pela Comiss3o de Obitos.

Repasse referente aos indicadores da varidvel 01

Indicadores para Variavel 01 % a incidir % a incidir sobre o
sobre a total do contrato
Variavel
1 |indice de apresentag¢io de AlH 25% 0,375%
2 [Taxa de rejeicdo de AlH 25% 0,375%
3 |Percentual de prontuirios de altas contendo Guia Pés Alta |59 0,375%
para a Atengdo Primaria.
4 [Percentual de ébitos institucionais analisados pela Comissdo |59 0,375%
de Obitos.
Totais 100% 1,5%

VARIAVEL 02 — INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE - HOSPITAL EVANDRO FREIRE

INDICADOR | FORMULA | META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
: .- - 2 do numero de pacientes dia internados na 8 dias
'Tempo médio de permanéncia em - i . e
. Clinica Médica / total de saidas na Clinica
Clinica Médica -
Médica
2 21 < . - 8 dias
Tempo médio de 2 do nimero de pacientes dia internados na
permanéncia em Ortopedia Ortopedia / total de saidas na Ortopedia
3 . X 2 do numero de pacientes dia internados na 5 dias
Tempo médio de permanéncia na g S 5 =
SIS Clinica Cirdrgica / total de saidas na Clinica
Clinica Cirtirgica R
Cirurgica o
s Tempo médio de permanéncia na UTI1 |} do niimere de pacientes dia internados na 10 dias
adulta UTI Adulto/ total de saidas na UTI
5 numero de 6bitos cirlirgicos ocorridos no Pds <3%
'Taxa de mortalidade pds-operatéria |[Operatério / nimero de pacientes que
realizaram cirurgias x100
6 SMR=1
'Taxa de mortalidade ajustada pela
gravidade na UTl adulta PRACHEN ouSALS
2 . . <10/1000
indice de Infecglio da Corrente !\Iumezo de pacientes que apresentaram
Sanguinea relacionada a Cateter intaccho em
Corrente Sanguinea associadas a CVP x 1000
venoso Profundo. =
Total cateter venoso central - dia
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Nimero de pneumonias associadas a < 8/1000

VAP{precoce} x 1000

Total de dias de ventilagdo mecinica

indice de Pneumonia Associada a
ventilagdo Mecanica (VAP Precoce)

Repasse referente aos indicadores da varidvel 02

Indicadores para Variavel 02 % a incidir % a incidir
sobre a sobre o total do
variavel 02 contrato

1 Tempo médio de permanéncia em Clinica Médica 20% 0,4%
2 Tempo médio de permanéncia em Ortopedia 10% 0,2%
3 Tempo médio de permanéncia na Clinica Cirdrgica 10% 0,2%
4 Tempo médio de permanéncia na UTI adulta 10% 0,2%
5 [Taxa de mortalidade pds-operatdria 10% 0,2%
6 [Taxa de mortalidade ajustada pela gravidade na UTl adulta 20% 0,4%
indice de Infecgdo da Corrente Sanguinea relacionada a
7 Cateter venoso Profundo. 10% 0,2%
indice de Pneumonia Associada a ventilagio Mecanica (VAP
10% 0,2%
Precoce) 2

TOTAIS

VARIAVEL 03 ~ INCENTIVO A EQUIPE — HOSPITAL EVANDRO FREIRE

Para o calculo da Varidvel 03 e afericdo do repasse financeiro destinado ao incentivo da
equipe, no Hospital Evandro Freire serdo utilizados indicadores de produgio, especificamente
relacionados as altas previstas para a capacidade instalada das unidades de internacio
elencadas. Para cada indicador, a pontuaciio completa serd atingida quando o nimero de
saidas for maior que 95% do esperado, recebendo metade da pontuagdo esperada quanto o
ndmero de saidas estiver compreendido entre 70 e 95% do previsto. Nenhuma pontuago
sera devida para numeros de safdas inferiores a 70% do esperado.

-

0
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Faixal Pontuacdo Faixall |Pontuacdo
Leitos e [Saidas Faixade (% a aplicar % sobre |Faixade (% a aplicar % sobre
TMP mensais [saidas no calculo todoo saidas no célculo todo o
com TX |prevista s [mensais |da varidvel contrato |mensais |da varidvel contrato
de ocu- 270 e >95%
Tipo de i pacdo <95%
Internag¢do |de
95%
Clinica 40/8 (144 (101 a |10% 0,15%  [>137 20%  0,3%
137
Cirargica 18/7 74 52a71 10% _0,15% >71 20% 0,3%
Saluide Mental (15/18 |24 17a23 (10% 0,15% >23 20% 0,3%
'Terapia 20/10 |58 40a55 (10% 0,15% >55 20% 0,3%
Intensiva
Unidade 10/10 |29 20a27 (10% 0,15% >27 20% 0,3%

Intermedidria
TOTAIS 50% 0,75% 100% 1,5%

5 - PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

As informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras deverdo ser
alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos — Painel de Gestdo de Parcerias com
OrganizagGes Sociais  https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos firmados entre a Secretaria Municipal
de Saude do Rio de Janeiro e as OrganizagBes Sociais para o gerenciamento de unidades e
programas de sadde, conforme Decreto Municipal n2 37.079/13. Impreterivelmente, até o dia
102 dia dtil do més subseqiiente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no
Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestfio de Parcerias com Organizagbes
Sociais.

6. ATRIBUIGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM RELACAO AQS SISTEMAS DE
INFORMACAOQ EM SAUDE

A OS devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais da SUBHUE/ Secretaria
Municipal de Saude — SMS, as seguintes a¢Bes:

» Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagio de salde das suas areas de
abrangéncia;

» Implantar/atualizar os sistemas de informagéo definidos pela Secretaria Municipal de
Salde — SMS/RJ; /\
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e Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes
sistemas de informacao em vigéncia ou a serem implantados;

» Organizar e definir os processos de trabalho para operacdo/alimentag3o dos diferentes
sistemas de informacdo em vigéncia ou a serem implantados;

« Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Satide — SMS/RJ.

SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
1. CNES -- Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satdde

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000.
Todos os estabelecimentos de salde instalados em territério nacional deverdo ser
cadastrados.

O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14, Os
profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverdo preencher e assinar o
formulario FCESO8.

Os dados deverdo ser atualizados mensalmente e as atualizagBes devem ser remetidas 2
Secretaria Municipal de Sadde — SMS, juntamente com a FPQO - Ficha de Programagdo
Orgamentaria.

2. SINAN — Sistema de Informagédo de Agravos de Notificacdo

0 Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de informacio, que
conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente
pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e Estaduais de Salde.

O sistema possibilita uma analise global integrada de todas as doencas e agravos gue
constituam objeto de notificagdo compulséria, interesse nacional, estadual e/fou municipal,
sendo o principal instrumento de coleta.

Por meio desses registros e processamento dos dados sobre agravos de notificagio em todo
territério nacional, fornece informactes para analise do perfil da morbidade e contribui desta
forma para a tomada de decisGes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:
Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente
e fez a suspeita da doen¢a ou agrave objeto de notificacio;

Ficha de investigagdo do SINAN. Esta ficha € especifica para cada doenca ou agravo. Deve ser
preenchida pelo profissional designado para esta atividade apés a realiza¢do da investigacdo
epidemioldgica, com o apoio de técnicos da SVS/SUBPAV.
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Os itens discriminados na tabela de avaliagdo serfo analisados em datas comunicadas pela
Secretaria Municipal de Sadde - SMS/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Termo de
Colaboragdo.

Os relatérios gerais e especificos deverfio ser entregues pela Organiza¢io da Sociedade Civil
até o 102 {décimo) dia uti! do més subseqlente. Os relatérios de producdo deverdo ser didrios
com consolidados semanais entregues a SMS/SUBHUE/SUE.

3. Sistemas de Informacdes em Saide

S&0 sistemas de consultas a banco de dados de sistemas de informagdes em satide, via
internet, através do TABNET, tecnologia desenvolvida pelo DATASUS

SIH — Sistema de informagdes Hospitalares SIA — Sistema de informag&es ambulatoriais

SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
SuUS

Sistema de Informagao de Nascidos Vivos e sobre Mortalidade

A Organizagdo da Sociedade Civil devera manter atualizados os dados contidos no Sistema de
informagbes Hospitalares — SIH/SUS, informando mensalmente a Secretaria Municipal de
Salde — SMS/SURCA todos os dados de producéo e faturamento.

4, SISREG - Sistema Nacional de Regulag3o.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, MozilaFirefox, etc.)
instalados em computadores conectados a internet. Esse software é disponibilizado pelo
Ministério da Saude para o gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede basica
a internagdo hospitalar, visando a humanizagdo dos servicos, maior controle do fluxo e a
otimizacdo na utilizagdo dos recursos, além de integrar a regulagio com as areas de avaliacdo,
controle e auditoria.

Existe, ainda, um espago on-line denominado ambiente de treinamento para que gestores
estaduais, municipais, profissionais de salde e profissionais de informatica naveguem e
conhecam o escopo de funcionalidades que permitem compor uma central de regulacio de
maneira rapida e pratica.

Este sistema é composto por dois médulos principais:
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Central de Marcagdo de Consultas - CMC

Visa o atendimento ao processo regulatorio dos procedimentos especializados como as
consultas médicas e exames de média/alta complexidade e para tal utiliza sistema préprio de
agendamento destes procedimentos.

Central de Interna¢do Hospitalar - CIH

Visa o atendimento das internacgdes hospitalares, com o controle central de leitos da rede
permitindo o gerenciamento do processo de regulagdo e autorizaciio das solicitagdes para
internagdes, tanto emergenciais quanto eletivas.

Operacionalizagdo do Sistema:

O sistema € operacionalizado através da inter-relagdo entre as Centrais de Regulacdo e as
Unidades Solicitantes e Executantes.

5. FORMACAO ACADEMICA

O Municipio do Rio de Janeiro vem reestruturando sua rede de Atengio 3 Sadide (RAS) através
da expansdo da cobertura de Atengdo Primdria a Sadde {(APS) e reorganizagdo dos servicos
oferecidos a populagdo, que vem desempenhando o papel prioritéric de coordenacdo do
cuidado e eixo ordenador do modelo assistencial.

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) desenvolve um modelo de gest3do compartilhada em
grande parte das unidades de aten¢do primdria no Municipio, que garante agilidade das
agbes, mantendo um padrdo de exceléncia nos servicos prestados a populacdo.

A expansdo da rede de APS e organizacdo da RAS demanda a formagdo de profissionais com
caracteristicas especificas para atuagdo na drea. No Brasil, como na grande maioria dos paises
desenvolvidos que tém sistemas de sadde de acesso universal e ordenados a partir de uma
rede de APS forte, faz-se necessario o investimento na formac3o de especialistas em Medicina
de todas as especialidades médicas e de outras profissdes da saude, alinhadas as
necessidades assistenciais e de recursos humanos especializados. A importancia desses
especialistas nas acdes da APS e melhor ordenamento da RAS tém sido reconhecidos e
enfatizados internacionalmente em diferentes estudos.

Dessa forma, investir na formacdo destes profissionais através da Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade e em outras especialidades médicas, além da residéncia
uni e multiprofissional para outras profisses especializadas em APS, tem sido uma estratégia
apoiada pelo Ministério da Salide por meio de agBes para (1) qualificar os profissionais que
atuam na APS e na RAS e (2) ampliar as vagas de residéncia na drea da Medicina de Familia e
Comunidade e de especialidades médicas estratégicas, além dos programas de residéncia uni
e multiprofissionais.
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Essa estratégia de qualificagdo das acdes assistenciais na rede de APS e na RAS municipal se
fundamenta nos seguintes marcos legais:

6.Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que em seu artigo 62 inciso Il define entre as
atribui¢des dos entes federados a sua participa¢do na formulagio e na execug¢3o da politica de
formacgdo e desenvolvimento de recursos humanos para a satde.

7. Lei n? 12.871, de 22 de outubro de 2013, que em seu capitulo Ill, determina as
diretrizes para formagdo médica no dmbito da graduagdo e pds-graduagdo {residéncia médica)
no pais.

8. Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.001 de 22/10/2009, que Institui o Programa
Nacional de Apoio a Formagdo de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas - PRO-
RESIDENCIA.

9, Portaria interministerial n? 1.618, de 30 de setembro de 2015, que institui, no mbito
do Sistema Unico de Satde (SUS), como um dos eixos do Programa Mais Médicos - Residéncia,
o Plano Nacional de Formacdo de Preceptores para os Programas de Residéncia na
modalidade Medicina de Familia e Comunidade, com o fim de subsidiar e assegurar
instrumentos para o processo de expansdo de vagas de residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade.

10. Resolugdo n? 3, de 20 de junho de 2014, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduag¢do em Medicina.

11. Portaria interministerial n2 1.127, de 4 de AGOSTO de 2015, que institui as diretrizes
para a celebragdo dos Contratos Organizativos de Agio Piblica Ensino-Salde (COAPES), parao
fortalecimento da integragiio entre o ensino, servigos de satde e a comunidade no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

12. Responsabilidade constitucional de incrementar o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de ordenagdio da formagdo de recursos humanos para a area da saude,
regulamentada pelo Decreto de 20 de junho de 2007, que institui a Comissio interministerial
de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

13.  Politica Nacional de Atengdo Basica que define a Saude da Familia como eixo
ordenador do sistema de satde;

14, Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde como estratégia do Sistema
Unico de Satde - SUS para formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores na drea da satide,
e as novas diretrizes para sua implementagao, dispostas na Portaria n? 1996/GM, de 20 de

agosto de 2007. /?/
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15.  COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE RESOLUCAO
CNRMS N2 2, DE 13 DE ABRIL DE 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas
de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional de Satde.

16. PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MS N2 1.077, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009, que
dispde sobre a Residéncia Muitiprofissional em Satde e a Residéncia em Area Profissional da

Saude, e institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Saude e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

Com a formacdo de profissionais médicos e de outras profissdes com perfil de competéncias
especifico para atuagdo na APS e nos outros pontos de atencdo da RAS temos n3o sé
melhorado a qualidade dos servigos e agbes em salide, ampliando a resolutividade clinica e
eficiéncia das equipes, mas também garantido o devido provimento e fixag3o profissional nas
equipes da rede de APS e da RAS.

Além da formag8o no dmbito da pds-graduagdo (residéncia médica, uni e multiprofissional), ja
em desenvolvimento na SMS, este projeto também apoia o processo de reforma curricular
dos cursos de graduacdo médica e de outras profissdes da area da saude, alinhado as novas
diretrizes curriculares, que pretende formar egressos com perfil de atuag3o generalista, para
préatica na APS, na RAS e no SUS, quando integra os cendrios de estigio das disciplinas e
internato as unidades onde se desenvolve os programas de residéncia.

Y
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D.O. /w0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Partes: Fundagéo Cidade das Artes e ZINA EQUIPAMENTO CONTRA INCENDIO LTDA.

Objeto: Prestagéo de servicos de manutencao corretiva, com reposicéo de pecas, e teste anual nos sistemas
de combate e prevencéo a incéndio e panico e fornecimento de placas de sinalizagdo do Complexo Cidade das
Artes Bibi Ferreira, assim como a entrega de documentagao exigida pelo CBMERJ - Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro.

Prazo: 22/09/2025 até 20/10/2025.

Valor: R$ 112.680,00 (cento e doze mil e seiscentos e oitenta reais)

Programa de Trabalho: 10.3042.13.392. 0154. 4013.

Natureza da Despesa: 339039

Nota de Empenho n°: 2025NE000183

Valor do empenho: R$ 112.680,00 (cento e doze mil e seiscentos e oitenta reais)

Fundamento: Art. 28, | da Lei Federal N° 14.133/2021.

CONCESSAO DE LICENGA
HG4 INCORPORADORA LTDA. - CNPJ 51.958.568/0001-50, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento - SMDU, através do processo EIS-PRO-2023/14828.02 a Licenga
Municipal Prévia e de Instalagdo - LMPI N° EIS-LPI-2025/00055 com vencimento até 09/09/2029 para Grupa-
mento de Areas Privativas em terreno de 58.369,88 m? e 4.668,50 m? referentes as vias internas na Estrada dos
Bandeirantes - Lado impar - Sitio 914 da Planta 50-35-470 - Vargem Pequena - Rio de Janeiro / RJ.

RIOTUR EMPRESA DE TURISMO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO S.A.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO: TUR-PRO-2024/00780
INSTRUMENTO: Termo Aditivo 001/2025 ao Termo de Contrato n° 047/2025
DATA DA ASSINATURA: 21/02/2025
PARTES: RIOTUR e a AREA 21 EVENTOS E INTERMEDIAGOES DE NEGOCIOS EIRELI
OBJETO: O objeto do presente ADITIVO é a antecipacgao de 62,50% (sessenta e dois e cinquenta por cento) do
valor do Termo de Contrato n® 047/2025, na base de R$ 254.500,00 (duzentos e cinquenta e quatro e quinhentos
reais) da 22 parcela, de modo a totalizar 70% (setenta por cento), passando a 12 parcela de pagamento ser no
valor de R$ 356.300,00 (trezentos e cinquenta e seis mil e trezentos reais), conforme solicitagio da AREA 21
EVENTOS E INTERMEDIA(;OES DE NEGOCIOS EIRELI, e autorizo do Diretor Presidente, constante no pre-
sente processo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo: 06/200.826/2022
Instrumento: 2° Termo Aditivo n° 128/2025 ao Contrato N° 157/2022.
Data da assinatura: 24/09/2025
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e a CONSTRUTORA R2X LTDA.
Objeto: Adequacéo do cronograma fisico-financeiro.

Fundamento: Art. 65, inciso Il alinea “c” da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CLIMA
FUNDAGAO PARQUES E JARDINS

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
Processo: FPJ-PRO-2025/01300
Instrumento: Termo de Compromisso de Manutengao de Plantio n° 060/2025
Data da Assinatura: 11/09/2025
Partes: MRV MRL E GRANDE RIO INCORPORAGOES LTDA, PERSONAL GARDEN PAISAGISMO E
EVENTOS LTDA e o Municipio, por meio da Fundagéo Parques e Jardins.
Objeto: Visando garantir a manutengao do plantio executado, conforme minuta integrante do Processo Adminis-
trativo n® FPJ-PRO-2025/01300.
Prazo: 01 (um) ano
Fundamento: Lei n° 613 de 11.09.1984 e o Decreto n° 27.758 de 26.03.2007.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CLIMA
FUNDAGAO PARQUES E JARDINS

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
Processo: FPJ-PRO-2025/01525
Instrumento: Termo de Compromisso de Manutengéo de Plantio n® 056/2025
Data da Assinatura: 27/08/2025
Partes: MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A, PERSONAL GARDEN PAISAGISMO E EVENTOS LTDA
e o Municipio, por meio da Fundagéo Parques e Jardins.
Objeto: Visando garantir a manutengao do plantio executado, conforme minuta integrante do Processo Adminis-
trativo n® FPJ-PRO-2025/01525.
Prazo: 01 (um) ano
Fundamento: Lei n° 613 de 11.09.1984 e o Decreto n° 27.758 de 26.03.2007.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2025/23596
Termo de Contrato n°: 2506392
Data da Assinatura: 20/08/2025
Partes: PCRJ/SMS E AIR LIQUIDE BRASIL LTDA
Objeto: fornecimento de gases medicinais, englobando instalagdo e manutengéo de cilindros e tanques criogé-
nicos nas Unidades da SMS/RJ.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses de 24/08/2025 a 23/08/2027
Valor Total: R$ 30.578,40 (Trinta mil, quinhentos e setenta e oito reais e quarenta centavos).
Natureza de despesa: 339039
Programa de Trabalho: 20.1803.10.302. 0600. 2847 - CAP 1.0 / 20.1803.10.302. 0600. 2847 - CAP 2.1 /
20.1803.10.302. 0600. 2847 - CAP 2.2/20.1803.10.301. 0330. 2854 - CAP 3.1/20.1803.10.302.0600.2847 - CAP
3.2/20.1803.10.301. 0330. 2854 - CAP 4.0/20.1803.10.301. 0330. 2854 - CAP 5.2/20.1803.10.302.0600.2847
-CAP 53
Nota de Empenho: 2025NE000176 - CAP 1.0 / 2025NE000112 - CAP 2.1 / 2025NE000165 e 2025NE000164 -
CAP 2.2/ 2025NE000196 - CAP 3.1 / 2025NE000229 - CAP 3.2 / 2025NE000156 - CAP 4.0 / 2025NE000130 -
CAP 5.2/ 2025NE000136 - CAP 5.3
Fundamento: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
EXTRATO DO CONTRATO
Processo Instrutivo n° SME-PR0O-2025/55176
Contrato n° 205/2025
Data da assinatura: 23/09/2025

Partes: PCRJ/SME e REI DE OURO MUDANGCAS E TRANSPORTES LTDA

Objeto: locacéo de 3 (trés) veiculos automotores do tipo VUC, itens 3, 4 e 5.

Prazo: 01/10/2025 a 30/09/2028

Valor total: R$ 2.293.135,20 (dois milhdes, duzentos e noventa e trés mil, cento e trinta e cinco reais e vinte
centavos).

Programa de Trabalho: 10.1601.12.368.0315.2081

Natureza da Despesa: 339039

Nota de Empenho: 2025NE004059

Fundamento: Art. 28, inciso |, da Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragdes, c/c o Decreto Rio n° 51.078/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2025/00027
TERMO DE COMPROMISSO N°: 1073/2025
DATA DA ASSINATURA: 15/12/2024
PARTES: PCRJ/SMC/ OBSERVATORIO DE FAVELAS DO RIO DE JANEIRO/ ANCAR PARKING ESTACIO-
NAMENTOS LTDA
OBJETO: PROJETO “REINVENGAO SOCIOAMBIENTAL DA CIDADE PELAS FAVELAS” - WOC797/05/2024
VALOR: R$ 44.585,62
FUNDAMENTO: LEI 5.553/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE INSPEGAO AGROPECUARIA
RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO DE EXTRATO
PROCESSO: SMS-PRO-2024/22354
Onde se |&: DATA DA ASSINATURA: 26/09/2025
Leia-se: DATA DA ASSINATURA: 10/09/2025
(*) Retificagao da publicagdo de 29/09/2025 (D.O.Rio n° 134) - pag.120

COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINAGAO - RIOLUZ
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo: LUZ-PRO-2025/0271.
Contrato: Contrato n° 26/2025.
Data da Assinatura: 19/09/2025.
Partes: RIOLUZ e CROWN SERVICOS DE ELEVADORES LTDA-ME.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada e com certificado em Planos Inclinados para o servigo de manu-
tencéo preventiva e corretiva, com fornecimento de todos os acessoérios e pegas necessarias ao perfeito funcio-
namento dos equipamentos, constituidos por 01 plano inclinado e 01 elevador de acessibilidade
na Igreja Nossa Senhora da Penna- Jacarepagud, bem como plantédo permanente no local no horario de ope-
ragdo, de um mecanico (segunda a sextas das 8: o as 18: 00h) e disponibilizagdo de atendimento aos sabados,
domingos e feriados, das 8: 00 as 18: 00h. Conforme as especifica¢cdes constantes do Termo de Referéncia.
Prazo: 29/09/2025 a 28/09/2027.
Valor: R$ 378.000,00
Programa de Trabalho: 15.52.15.452.0071.4204
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.48
Nota de Empenho n°: 2025NE000275
Fundamento: Lei Federal N° 13.303/2016 - Art. 32, inciso IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2025/04493
8° Termo Aditivo n°: 003/2025 ao Termo Colaboragéo n°: 010/2021
Data da Assinatura: 26/09/2025
Partes: PCRJ/SMS e o Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim - CEJAM
Objeto: O presente TERMO ADITIVO tem por objeto prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboracao
n°® 010/2021, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, promovendo a alteragdo dos indicadores de Variavel 02,
referentes ao Hospital Municipal Evandro Freire, bem como o acréscimo de 4,81% no valor global do instru-
mento, no @mbito do Hospital Municipal Evandro Freire e CER llha do Governador, assim como promogao
de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e do Cronograma de Desembolso (Anexo II).
Prazo: 27/09/2025 a 26/09/2027;
Valor Total: R$ 218.253.784,33;
Programa de Trabalho: 1869.1803.10.302.0306.2009;
Natureza de Despesa: ND 3.3.50.85.01 e 4.4.50.85.01;
Fundamento: a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
a Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal n® 30.780 de 02 de junho de 2009, que regula-
menta a Lei Municipal n® 5.026 de 19 de maio de 2009, o Decreto n° 31.043, de 03 de setembro de 2009.

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA
APOSTILAMENTO O CONTRATO

Processo EIM-PR0O-2024/00001
Apostilan® 3
Partes: SEIM/ Instituto Humanitas.
Objeto: Apostilamento ao Contrato n° 08/2024, para que passe a constar na clausula Segunda do referido instru-
mento o valor global de R$ 52.067.658,49 (cinquenta e dois milhdes, sessenta e sete mil, seiscentos e cinquenta
e oito reais e quarenta e nove centavos) relativo ao mero erro material.

FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 14/301.620/2021
Instrumento Contratual n° 021/2021
1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 009/2025
Data de Assinatura: 29/09/2025
Partes: FUNDACAO PARQUES E JARDINS E CLARO S/A
Objeto. Prorrogacéo de prazo contratual, por um periodo de 12 (doze) meses.
Valor: R$ 10.540,10
Programa de Trabalho: 24.41.18.122.0385.4415
Natureza de Despesa: 33.90.39.26
Nota de Empenho: 2025/000198
Fundamento: Art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO COMPROMISSO
PROCESSO INSTRUTIVO: SMC-PR0O-2025/01414
INSTRUMENTO CONTRATUAL: TERMO DE COMPROMISSO N° 1190
DATA DA ASSINATURA: 29/09/2025
PARTES: PCRJ/SMC e TEREZA MIRALLES RIBA.
OBJETO: contratacdo de profissional para compor a Comisséo de Avaliagéo e Selecéo do Edital de Cadastra-
mento e Recadastramento de Expositores das Feirartes da Cidade do Rio de Janeiro.
PRAZO: 06 (seis) meses
VALOR: R$ 8.699,26 (oito mil seis centos e noventa e nove reais e vinte e seis centavos).
PROGRAMA DE TRABALHO: 30002.10.3001.13.392.0154.2263
NATUREZA DA DESPESA: 339036.23.204
NOTA DE EMPENHO N°: 2025NE001475 e 2025NE001479
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO COMPROMISSO
PROCESSO INSTRUTIVO: SMC-PR0O-2025/01414
INSTRUMENTO CONTRATUAL: TERMO DE COMPROMISSO N° 1191
DATA DA ASSINATURA: 29/09/2025
PARTES: PCRJ/SMC e VALERIA VIEIRA.
OBJETO: contratagdo de profissional para compor a Comisséo de Avaliagéo e Selecédo do Edital de Cadastra-
mento e Recadastramento de Expositores das Feirartes da Cidade do Rio de Janeiro.
PRAZO: 06 (seis) meses
VALOR: R$ 8.699,26 (oito mil seis centos e noventa e nove reais e vinte e seis centavos).
PROGRAMA DE TRABALHO: 30002.10.3001.13.392.0154.2263
NATUREZA DA DESPESA: 339036.23.204
NOTA DE EMPENHO N°: 2025NE001472 e 2025NE001479
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE
COMPANHIA CARIOCA DE PARCERIAS E INVESTIMENTOS - CCPAR
EXTRATO CONTRATUAL
EXPEDIENTE DO DIA 24/01/2025
Processo: CCP-PRO-2024/00111
Contrato: 044/2024
1. Objeto: Execucdo dos servigos técnicos especializados para operagao e manutencgéo do teleférico da Providéncia.
2. Partes: Companhia Carioca de Parcerias e Investimentos (CCPAR) e Consércio Rio Providéncia;
3. Razdo: Licitagéao;
4. Fundamento: Lei 13.303/2016 e c/c Decreto n° 44.698/2018
5. Valor total do contrato: R$ 93.999.999,99 (noventa e trés milhdes, novecentos e noventa e nove mil e noventa
e nove reais)
6. Data assinatura: 06/01/2025
7. Prazo: 60 (sessenta) meses

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(*) Onde se lé: Processo instrutivo n°: SMS-PRO-2025/04493.
Fundamento: a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
a Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal n° 30.780 de 02 de junho de 2009, que regula-
menta a Lei Municipal n® 5.026 de 19 de maio de 2009, o Decreto n® 31.043, de 03 de setembro de 2009.
Leia-se: Processo instrutivo n°: SMS-PRO-2024/04493.
Fundamento: Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas al-
teragbes.
(*) Por ter saido com incorregao no D. O. Rio n°® 135 de 30/09/25 - pag. 139 - 22 coluna

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET-RIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO CET-PRO-2025/02909
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA CET-Rio N° 004/2025
DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro de 2025.
PARTES: CET-RIO e Instituto Cordial de Desenvolvimento Social Ltda.
OBJETO: Definicdo de agdes conjuntas visando contribuir para o diagnostico da Seguranca Viaria na Cidade
do Rio de Janeiro.
PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses.

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE
COMPANHIA CARIOCA DE PARCERIAS INVESTIMENTOS - CCPAR
EXTRATO CONTRATUAL
EXPEDIENTE DO DIA 12/09/2025.
Processo: CCP-PR0O-2025/00173
Contrato: 013/2025
1. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em criagdo, montagem, manutengdo e desmontagem de stand
institucional do projeto “Rua da Cerveja”, no evento Mondial de La Biére, a ser realizado no periodo de 11/09/2025
a 14/09/2025, no Pier Maua.
2. Partes: Companhia Carioca De Parcerias e Investimentos - CCPAR e llha Eventos e Assessoria Esportiva LTDA.
3. Razéo: Contratagdo por dispensa de licitagao;
4. Fundamento: Art. 29, Il da Lei Federal 13.303/2016 e art. 39, Il do Decreto Municipal 44.698/2018.
5. Valor total do Contrato: R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos reais)
6. Data da celebragao: 08/09/2025.
7. Prazo: Vigéncia de 12 (doze) dias contados da data de assinatura do contrato ou da data do memorando de
inicio, se posterior.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
EXTRATO DE CONTRATO
Processo instrutivo: IFR-PRO-2022/00003
Termo de Contrato: Contrato de Concessdo SMDE n° 01/2025
Data da Assinatura: 17/09/2025
Partes: Municipio do Rio de Janeiro e Lagunar Maritima SPE S.A.

Objeto: Concessao para prestagdo dos Servigos de Implantagéo, Operagdo e Manutencéo do Sistema de Trans-
porte Aquaviario de Passageiros no Complexo Lagunar da Barra da Tijuca, Jacarepagua e Recreio dos Bandeirantes.
Prazo: 25 (vinte e cinco) anos

Fundamento: Lei Federal n® 8.987/1995

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n° 03/300.081/2022
3° Termo Aditivo ao contrato MOBI RIO n.° 118/2022
Data da assinatura: 18/09/2025
Partes: MOBI-RIO e MANUTESP - MANUTENGAO ESPECIALIZADA EIRELI.
Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia, por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 20/09/2025, relativo
a prestagdo de servigos de manutengdes preventivas quinzenais, corretivas quando necessarias e atendimentos
de emergéncia para 02 (dois) geradores fixos, 1 (um) na garagem 2, unidade Curicica e 1 (um) na garagem 3,
unidade Ramos da Mobi-Rio,.
Valor total: R$ 28.600,00 (vinte e oito mil e seiscentos reais).
Prazo: 20/09/2025 a 19/09/2026
Fundamento: Artigo 71 da Lei 13.303/16 c/c art. 137, §2° do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
Companhia Municipal de Transportes Coletivos - CMTC - RIO (MOBI-Rio).

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RJ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo instrutivo: PGM-PRO-2023/1853
Termo Aditivo: PGM n°. 63/2025
Data da Assinatura: 19/09/2025
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO
Objeto: Prorrogacéo contratual pelo periodo de mais 12 meses, de 21/09/2025 a 20/09/2026
Valor do Aditivo: R$ 80.620,30
N.° do Empenho: 2025NE000349
Programa de Trabalho: 10.2201.02.0389.2799
Natureza da Despesa: 3.3.90.40
Fundamento: art. 57, I, da Lei n® 8.666/1993.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES E CUIDADOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
Processo n° LHE-PRO-2024/00099
Instrumento n°® 04/2025
Data da assinatura: 30/05/2025
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO através da SPM-RIO e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO - SENAI-RJ
Objeto: Prorrogacéo de vigéncia do Acordo de Cooperagéo Técnica - Projeto “Elas na Industria”
Prazo: 12 (doze) meses
Valor: Nao ha transferéncia de recursos entre as partes
Fundamento: Lei Federal n° 14.133/2021

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 30/09/2025
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n°: CLB-PRO-2024/07842
Numero da Licitagao: 1132/2022
Modalidade: Pregao Eletronico
Contrato: 057/2023
Termo Aditivo: 062/2025
Data de Assinatura: 09/09/2025
Partes: COMLURB e SIMPRESS COMERCIO, LOCAGAO E SERVICOS LTDA.
Objeto: A prorrogagdo da vigéncia contratual, por mais 12 (doze) meses, contados de 01/09/2025 até 31/08/2026;
e a supressao do valor contratual, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), que corresponde a 15%
(quinze por cento) da franquia sem devolucéo de equipamentos e a 10% equivalente a devolugéo de 16 (dezes-
seis) impressoras, contados a partir de 01/09/2025.
Valor: R$ 502.560,00 (quinhentos e dois mil e quinhentos e sessenta reais)
Orgdo Orgamento: 4351
Unidade Orgcamentaria: 43051
Programa de Trabalho: 10.4351.15.126.0385.4765
Natureza da Despesa: 33.90.40
Tipo patrimonial: 27
Item patrimonial: 306
Nota de Reserva: 2025NR001777 e 2025NR001772
Fundamento: Art. 71 e art. 81, inciso Il, da Lei n® 13.303/2016.
OMITIDO NO D.O RIO DO DIA 29/09/2025
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CENTRAL DE ATENDIMENTO
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