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9° TERMO ADITIVO N° 005/2025 AQO TERMO DE
COLABORAGAO N° 002/2021, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL. DE SAUDE, E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CiViL VIVA RIO, VISANDO AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO
DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO HOSPITAL
ALBERT SCHWEITZER E COORDENADORIA GERAL DE
EMERGENCIA DA AP 5.1, PROCESSO SMS-PRO-
2024/06902.

Ao primeiro dia do més de outubro de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
Entidade de Direito Publico Interno‘,l CNPJ n® 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE -~ SMS, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |, sala 701,
Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude,
Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, médico, portador da cédula de Identidade
n°® 28.890.997-1, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n® 290.210.958-07, doravante
denominado MUNICIPIO, e, do outro lado, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO,
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Alberto de
Campos, 12 — Ipanema, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 00.343.941/0001-28, neste
ato representada por seu Diretor-Executive, Senhor PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro,
Advogado, portador da Cédula de Identidade n® 09.038.645-9, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no
CPF sob o n° 012.240.057-75, com fundamento na Lei Federal n® 13.018/2014, e suas alteracdes,
no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragdes, e consoante despacho autorizativo do
Senhor Subsecretario de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 04/08/2025, as fls. 3498
do processo n° SMS-PR0O-2024/06902, publicado no D.O. Rio n® 117 de 05/09/2025, pag. 3614,
assinam o presenie TERMO ADITIVO que se regera ainda pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —~ DO OBJETO

QO presente TERMO ADITIVO tem por objeto o acréscimo de 2,21% (dois virgula vinte e um por
cento), referente ao incremento do Servigo de Cirurgia Vascular, e a prorrogagéo, pele periodo de
24 (vinte e quatro) meses, da vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAQ n° 002/2021, firmado
entre 0 Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Salde, e a Organizagéo

da Scociedade Civil VIVA RIO visandd ao gerenciamento, operacionalizagao e execugao das acdes
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e servicos de saide no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER ¢ CER
REALENGO, DA COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 5.1 assim como a
promocado de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo Técnico A} e do

Cronograma de Desembolso (Anexo Técnico G).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente TERMO ADITIVO ¢é de R$ 569.468.228,89 (quinhentos ¢ sessenta e nove
milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, duzentos e vinte e oito reais e oitenta e nove
centavos), cuja composicdo se encontra especificada no “ANEXO TECNICO G -
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO do Plano de Trabaiho, que dele é parte integrante. Deste
modo, o valor global do TERMO DE COLABORACAQO n° 002/2021, que era de R$ 995.178.705,15
{novecentos e noventa e cinco milkdes, cento e setenta e oito mil, setecentos e cinco reais,
quarenta e quinze centavos), passa a ser de R$ 1.564.646.934,04 (um bilhdo, quinhentos e
sessenta e quatro milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil, novecentos e trinta e quatro

reais e quatro centavos).

Més 49 Més 50 Més 51 Més 52 Més 53 Més 54

RS 22.063.250,31 RS 22.063.250,31 | R$22.063.250,31 | RS 25.374.460,58 | R$23.374.460,58 R$23.374.460,58

Més 55 Més 56 Més 57 Més 58 Més 59 Més 60

R$23.374,460,58 R$23.374.460,58 R$23.374.460,58 R$23.374.460,58 | R$23.374.460,58 R$23.374.460,58

Més 61 Més 62 Més 63 Més 64 Més 65 Més 66

RS 23.374.460,58 R$23.374.460,58 R$23.374.460,58 R$26.309.439,00 | R$24.309.439,00 R$24.309.439,00

Més 67 Més 68 ~ Més 69 Més 70 Més 71 Mées 72

R% 24.309.439,00 R$24.309.439,00 R$24.309.435,00 R$24.309.439,00 R$24.309.439,00 R$24.309.439,00

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausula’s constantes do Termo de Colaboragéo n® 002/2021, que néo
colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, pelo periodo de 06/10/2025 a 05/10/2027.
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CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGAO

A resoluciio do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razao de
Chamamento Publico ou formalizagdo de Termo de Convénio, ndo sendo obrigatério o
cumprimento do prazc descrito na Clausula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o
competente Ato de Resoclucao.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do Programa de
Trabalho n® 18.89.10.302.0331.2776 e 18.89.10.302.0306.2009 e, Natureza de Despesa n°
3.3.50.85.10, tendo sido emitida a Nota(s) de Empenho(s) n® 2025NEQ0Q0074, 2025NEQ00075,
2025NE000076, 2025NEO0C0Q77 e 2025NE000078, no(s) valor{es) de R$ 1.177.602,28 (um
milh&o, cento e setenta e sete mil, seiscentos e dois reais e vinte e cito centavos) R$ 570.806,00
(quinhentos e setenta mil, oitocentos-e seis reais) R$ 8.146.509,80 (oito milhdes, cento e quarenta
e seis mil, quinhentos e nove reais e oitenta centavos) R$ 5.036.970,50 (cinco milhées, trinta e
sais mil, novecentos e setenta reais e cinglienta centavos) R$ 4.624.605,56 (quatro milhdes,
seiscentos e vinte e quatro mil, seiscentos e cinco reais e cinquenta e seis centavos)

respectivamente.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo
do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro, & conta do Municipio.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizado no Portal da Prefeitura do

Municipio do Rio de Janeiro na internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ADITIVO ao érgao de
controle interno do Municipio, no prazo de 10 {(dez) dias Gteis contados de sua assinatura, e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeirg, na forma do art. 1° da Resolugao TCMRJ n.°
113, de 06/11/2024.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde
ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a quaiquer outro que porventura venha a ter, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 02 (duas) vias de igual teor e

validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de{Janeiro, 01 de outubro de 2025

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Rodrigo ¢e sousaPrado
Suﬁ J \’—.vemua\ dﬁoﬂ Se_
\iunicipal de Saut
0D /T s 9

/ r
/DANIEL RICA‘&DO SC{RANZ PINTO
Secretario Municipal de Salde - RJ

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO

Ut Yol

PEDRO DANIEL STROZENBERG
Diretor-Executivo

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagaoc)
s 409 5, Tavees

wiareue ViR WI’ ] .
csoldsfﬁfﬁ%gggg"
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TESTEMUNHA /
(Cargo, matricula e lotagéo)
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizagac administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragao pUblica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administra¢cido Municipal.

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2025.
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IEL RICARDO séRANZ PINTO
Secretarso Municipal de Sadde
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PEDRO DANIEL STROZENBERG
Diretor-Executivo




ANEXO B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGCAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAQ CIVIL E ADMINISTRATIVA, VIVA RIO, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridico — CNPJ sob n® 00.343.941/0001-28, por intermédio do
seu representante legal, o Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, portador da Carteira de identidade
n? 09.038.645-9 IFP/RJ, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n? 012.240.057-75,,
DECLARA, sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes poderd oferecer comprometer a dar a
guem quer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de guem quer gue seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualguer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao
objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei
12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteracdo contratual, transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria
abrangendo as sociedades -controladas, coligadas ou consorciadas para ©
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obriga¢do de pagamento de multa e

repara¢ao integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Rio de laneiro, 01 de outubro de 2025.

G)t r{ﬁ) 51/1"0 mW

PEDRO DANIEL STI%OZEN {9&6

Diretor Executivo

Rua Alberto de Campaos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030.
By  Telefone: (21) 2555-3750
VIVARIO www.vivario.org.br
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ANEXOS TECNICOS

Hospital Municipal Albert Schweitzer

PLANO DE TRABALHO VISANDO o GERENCIAMENTQ, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de TERMO DE
COLABORACAO com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, que assegure assisténcia
universal e gratuita a4 populagio, unicamente para o Sistema Unico de Sauade — SUS, no ambito do
HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER E CENTRO DE EMERGENCIA
REGIONAL (CER) REALENGO - AP 5.1, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do

Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
Proponente: Secretaria Municipal de Saide.

Area responsavel pela elaboragio do Plano de trabalho: Subsecretaria de Atencdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE}.

ANEXO TECNICO A - Plano de Trabalho
ANEXO TECNICO D — Acompanhamento do Termo de Colaboragdo, Avaliagdo e Metas
ANEXO TECNICO G — Cronograma de desembolso
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ANEXO TECNICO A DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

Hospital Municipal Albert Schweitzer

1. CONTEXTO

O entdo Hospital Estadual Albert Schweitzer passou a ser administrado pela Prefeitura do
Rio de Janeiro em 07 de janeiro de 2016, apds a pactuagdo da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro com o Governo Estadual do Rio de Janeiro, ap6s a crise financeira do Governo Estadual que
publicou inclusive Decreto n® 25.521 de 23 de dezembro de 2015, estabelecendo estado de
emergéncia no sistema estadual de saide. A municipalizagdo da unidade esta devidamente

autorizada pelo Decreto n® 41198 de 07 de janeiro de 2016 (DOM de 08 de janeiro de 2016).

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Satude entende que deve estar presente e atenta aos cuidados de
urgéncia e emergéncia e atencdo hospitalar em toda a cidade, sendo a existéncia de um CENTRO

DE EMERGENCIA REGIONAL e um Hospital na AP 5.1, um dos principais pilares dessas agdes.

Neste contexto, 0 nove Complexo Municipal Albert Schweitzer constitui um conjunto de
unidades publicas, que tem como atividade fim o atendimento ao usuario do SUS que demandem
cuidados de saude em seus diversos niveis de complexidade, necessitando para o seu adequado

funcionamento, de apoio administrativo e técnico para a execugdo de suas finalidades gerenciais ¢

4
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assistenciais, tais como logistica e abastecimento, gerenciamento de pessoas, faturamento,

informagao, etc.

A Subsecretaria de Atengio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia elaborou o presente Plano
de Trabalho com vistas 4 contratagio de prestacio de servigos unicamente para o Sistema Unico de
Satde — SUS, que contemplem todas as necessidades que viabilizem o gerenciamento ¢ a execucio
de atividades de servicos de saude por intermédio de TERMO DE COLABORACAQ com
indicadores e metas na CER e Hospital Municipal Albert Schweitzer, construindo em conjunto
com a Central de Regulagio Municipal, a Atengdo Primaria e as Unidades de Pronto Atendimento o

ordenamento da assisténcia 4 urgéncia e emergéncia aos usuérios do SUS da Regido.

3. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo prorrogar a vigéncia da parceria por mais 24
meses, referente ao Hospital Municipal Albert Schweitzer e CER Realengo, bem como o
acréscimo de 2,21% no valor global do instrumento para o gerenciamento e execugdo de atividades

¢ servicos de sande.

4. ABRANGENCIA

iva
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O CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL REALENGO e o HOSPITAL
MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER estio localizados ha Zona Oeste da Cidade,na AP5.1,a
Rua Nilépolis, n® 329, Realengo — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 21270-040.

3. PRODUTO

A prestacdo de servigos abrange a contratagio de recursos humanos, de servicos, a aquisicio
de material permanente, insumos e medicamentos, a programagdo visual das unidades, ou seja,
todos os recursos necessarios para assegurar a assisténcia de 4mbito hospitalar e de urgéncia ¢
emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas diversas
demandas de satide, no CER Realengo e Hospital Municipal Albert Schweitzer, 24 horas do dia,

todos os dias da semana.

Em decorréncia da execugdo do objeto espera-se garantir & populagdo um acolhimento ¢
uma assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos graves e redirecionando de

forma ordenada os casos sem gravidade, ndo sobrecarregando a rede assistencial da area.

A Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia ¢ Emergéncia — area técnica da SMS,
responsavel pelo acompanhamento e execugdo do presente Plano de trabalho fard a coordenagio de
todas as agbes gerencials e assistenciais 4 populagio a ser atendida no Complexo Albert

Schweitzer.

O novo Complexo Municipal Albert Schweitzer compreende, conforme o objeto deste
Plano de trabalho, o Hospital Municipal Albert Schweitzer e o Centro de emergéncia Regional
Realengo. O Hospital Municipal Albert Schweitzer é uma estrutura vertical de 12 pavimentos sendo

o CER localizado no térreo.

Caberd 4 contratada a responsabilidade pela aquisi¢io de todos os itens necessarios ao
funcionamento assistencial do Complexo, bem como a contratagio de todos os servigos que
permitam sua operacionalizagio. As adaptagdes, os equipamentos e mobilidrios adquiridos pela
contratada passardo a integrar o patriménio das unidades de satde, sendo de propriedade do

Municipio do Rio de Janeiro.

10
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6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais do Hospital Municipal Albert Schweitzer ¢ do CENTRO DE
EMERGENCIA REGIONAL (CER) Realengo, serdio executadas nas 24 horas do dia, todos os dias

da semana, inclusive sibados, domingos e feriados.

6.1. CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER REALENGO

O Centro de Emergéncia Regional ¢ a porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com
as UPAs e demais unidades da rede SUS, a rede de urgéncia ¢ emergéncia da regido, funcionando
como local de primeiro atendimento (acolhimento e atendimento médico) e estabilizagio (sala
vermelha) dos pacientes oriundos da demanda espontanea ou regulados e referenciados dos pre-
hospitalares fixo e movel, que ou ficam em observagdo (sala amarela) ou sdo internados pela
regulacio em vaga zero ou ndo, para resolugdo ou seguimento de seu agravo, clinico, psiquiatrico
ou traumatico. E na transversalidade das agdes assistenciais de urgéncia ¢ emergéncia para a rede, a
CER podera a critério técnico assistencial, em conjunto com a SUBHUE e com a Regulagdo
Municipal, disponibilizar recursos materiais ¢ humanos pertinentes para atuarem em outras
unidades da rede que se fizerem necessarios, sempre no sentido de levar ao paciente o melhor

atendimento possivel, dentro do menor tempo possivel e da maneira mais otimizada possivel.

O CER estarsd dirctamente ligado & Central de Regulagdo Municipal e seus leitos de
retaguarda, tanto os de estabilizagio (sala vermelha) quanto os de observagio 24 horas adulto e
pediatrico (salas amarelas), serdo capazes com seu potencial técnico e assistencial de estabilizar e
manter estiveis, os pacientes graves que tenham apresentado instabilidade orgénica clinica ou
traurnatica, por periodo de tempo que permita a regulagdo dos pacientes para leitos de internagio
ou para tratamento definitivo em vaga zero. Tanto as internagdes para continuidade da observago,
quantos as de vaga zero, solicitadas pelo CER, ndo necessariamente serdo reguladas para o

Hospital, podendo a critério da Central de Regulagio ser reguladas para outra unidade da rede.

6.1.1 Para a organizacio das agdes assistenciais da emergéneia foram definidas as seguintes

estratégias ¢ atividades basicas:
a) Acolhimento com classifica¢do de risco na porta de entrada;
b) Atendimento de emergéncia;

11
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¢) Atendimento, acompanhamento ¢ avaliagio dos pacientes cm observagdo nas salas
amarelas ¢ vermelha, tanto adulto quanto pediétrica;

d) Solicitagbes de internaglo, transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e

baixa complexidade;
¢) Emissdo de ATH;

f) Atividades atinentes a regulagéo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de

documentos, contato com Central Municipal de Regulacio
g) Referéncia garantida para unidade da regido para os atendimentos da atengfo basica;

h) Transporte inter-hospitalar dos pacientes da CER, que necessitem de continvidade dos
cuidados de emergéncia ou que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de

atengdo as urgéncias, sendo o transporte devidamente regulado;

i) Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, a CER podera a critério técnico
assistencial, em conjunto da SUBHUE ¢ da regulacgo, disponibilizar recursos materiais e

humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que se fizerem necessdrios;

j} Todas as demais atividades essenciais de atencfo ¢ assisténcia as demandas emergentes e

urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.

6.1.2. Com base nesta organizagéo, a contratada devera prever todas as necessidades de contratacdo
¢ aquisigdo de servigos para prestagfio da assisténcia prevista nesta convocagio publica, no que
tange as acOes assistenciais de urgéncia e emergéncia do CER, com a garantia de que a estrutura
disponibilizada atenda as necessidades dos usudrios do Sistema Unico de Sande, objeto do

presente contrato.
Servicos a serem contratados:

a)Contratagdo de Recursos Humanos administrativos € assistenciais (profissionais de satide

e de apoto as atividades de urgéncia e emergéncia);
b)Aquisi¢do de Material Permanente (mobilidrio hospitalar ¢ cquipamentos)
¢) Aquisigdo de Insumos (material médico-cirtrgico, rouparia, outros);

d) Aquisi¢io de Medicamentos e materiais de consumo;

12
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¢) Servigos de apoio a diagnose e terapéutica.

f) Contratacio de servigos de apoio (vigilincia, alimentagdo, limpeza, recolhimento de lixo

especial, lavanderia, rouparia).

g) Contratagiio de servigo de transporte inter-hospitalar, ambuléneia tipo D, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servigo de ambuléncia a ser
contratado pode ser somente ambuléncia tipo D ¢com motorista € a tripulago da viatura pode

ser feita pelos profissionais da CER.

A formatagiio do servigo devera prover os recursos humanos e materiais para garantir
uma demanda minima de 600 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e procedimentos
médicos e de enfermagem para atender as emergéncias traumaticas, clinicas e psiquiatrias; além da
operacionalizagdo assistencial, considerando as metas fisicas definidas no cronograma de

desembolso de amibas as unidades.

O desenho operacional assistencial deverd se fundamentar na Politica de Atengiio as
Urgéncias, Portaria GM n°® 2.048 de 2002 ¢ na Portaria MS 1.600 de 2011, diretrizes para a

formulacio da assisténcia.

6.1.3 O CER devera contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais: coordenador médico,
gerente administrativo, gerente de enfermagem, médico generalista/emergencista, médico pediatra,
médico psiquiatra, ortopedista, enfermeiro, técnico de enfermagem, técnico de radiologia (se o
servico de raio x ndo for terceirizado), auxiliar de servigos gerais, maqueiro e auxiliar

administrativo,

6.1.4 Todos os profissionais que atuam na emergéncia devem ter formagio em suporte basico €
avangado de vida no trauma ¢ no suporte clinico ¢ cardiologico, com um perfil de emergencista ¢

suporte a pacientes criticos, dado o perfil de atendimento da unidade.
6.1.5 Quadro de Metas Fisicas:

As metas fisicas estdo definidas no cronograma de desembolso a partir dos pardmetros com ©
-

quantitativo minimo de profissionais que compdem as equipes de cada servigo da unidade.
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6.2 HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER

6.2.1 No Hospital Municipal Albert Schweitzer, a Organizagio da Sociedade Civil deverd gerir no

minimo o seguinte quantitativo de leitos:

a) 70 leitos de Unidade de terapia intensiva de adultos.

b) 9 Leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pedidtrica.

b) 23 leitos de Unidade de terapia intensiva neonatal / infantil,

¢) 54 leitos de obstetricia.

d) 140 leitos de enfermaria de especialidades clinicas /pediatricos.

e) 100 leitos de enfermaria de especialidades cinrgicas.

6.2.2 O Hospital deve funcionar nas 24 horas do dia, sébados, domingos ¢ feriados, com quadro de
profissionais de saide ¢ de apoio capaz de manter e contemplar durante todo o periodo de
funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa da unidade, tanto para as atividades de
rotina, quanto para apoio assistencial e de retaguarda de emergéncia a CER, nas diversas
especialidade assistenciais de suporte & urgéneia ¢ emergéncia clinica, traumdtica e psiquiatrica de
qualquer complexidade, de tal forma que o quantitativo de profissionais seja capaz de cumprir todas
as metas assistenciais, administrativas e gerenciais que fazem parte do presente Plano de trabalho.
Além disso, deve o corpo clinico, assistencial e de apoio ser adequado ao nivel de complexidade da
institui¢do e dos servigos descritos. Os atendimentos obstétricos de emergéncia, bem como o
acolhimento obstétrico, serdo feitos pelos obstetras e enfermagem de plantio no Hospital, utilizando

o espago destinado a este fim, localizado no pavimento da CER.

6.2.3 O Hospital devera ter um servico de documentagio médica e arquivo médico onde além
dos prontuarios, boletins de atendimento e outros documentos, deverd também receber todos os
prontudrios ¢ documentos médicos assistenciais do antigo Hospital, mantendo-os sob sua guarda,
disponibihzando para consulta por parte dos pacientes ¢ fornecendo certiddes e afins dentro do que

preceitua a legislagdo vigente.

6.2.4 O desenho operacional devera se fundamentar na Politica de Atengdo as Urgéncias, Portaria
GM/MS n° 2.048 de 2002 ¢ Portaria GM/MS n. 1.600 de 2011, como diretriz para a formulagio

de seus quadros.
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6.2.5 A contratada ofertara os servicos de saude diversos, utilizando seus recursos humanos ¢

técnicos, exclusivamente aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Saiide, oferecendo, segundo o

grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional a producao da seguinte

(tabela abaixo) quantidade minima de procedimentos nos seus diversos servigos assistenciais,

além de cumprir as metas estabelecidas neste Plano de trabalho.

6.2.6 Quadro de Metas Fisicas:

A - METODOS DIAGNOSTICOS

Atividade

Meta

1. Laboratoério de analises clinicas

Ativo nas 24h

2. Tomografia computadorizada

Ativa nas 24h

3. Radiologia simples

Ativa nas 24h

4. Cardiotocografia

Ativa nas 24h

5. Ultrassonografia

Ativa nas 24h

6. Anatomia Patologica Ativa por 8h/dia
7. Endoscopia urinaria Ativa por 8h/dia
8. Broncoscopia Ativa nas 24h

9. Ecocardiografia Ativa por 8h/dia

10. Endoscopia digestiva alta

Ativanas 24 h

11. Endoscopia digestiva baixa

Ativa por 12h/dia

Os exames previstos na tabela SUS e necessarios ao longo das internagdes deveréo ser

disponibilizados pela unidade. O SADT previsto deve atender as necessidades do Complexo

Hospitalar, incluindo o CER. Dentro da transversalidade da assisténcia de urgéncia e emergéncia

da rede, os exames componentes do SADT do CER que tenham portabilidade, como endoscopia,
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ecocardiografia, broncoscopia, endoscopiaurinaria entre outros, poderdo a critério técnico da

SUBHUE em conjunto com a Central de Regulagdo atender em outras unidades da rede.

B — SERVICOS e LEITOS (com estimativa de altas considerando taxa de ocupaciio de 95% e

tempos médios ideais)

HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER

6.2.7 Caso o nimero mensal de exames ndo seja atingido, o saldo podera ser usado em outros

procedimentos a critério da SMS,

6.2.8 O hospital com relagio ao total de intervengdes cirurgicas a serem realizadas, ndo deve ter
o montante total excedendo 20% de intervengdes de baixa complexidade, de acordo com a

classifica¢do e normas do SUS.

6.2.9 Garantir em cxercicio na Unidade Hospitalar quadro de recursos humanos qualificade e
compativel ao porte da Unidade e aos Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas
ministeriais  atinentes e vigentes, tende também definida sua infra-estrutura técnico-
administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia para fazer frente as demandas assistenciais ¢
operacionais da unidade, respeitando seu perfil assistencial, conforme descrito na tabela

abaixo:

Perfil Assistencial

Medicina Interna

Cardiologia

Cirurgia Geral

Urologia

Cirurgia Vascuolar

Neurocirurgia

Anestesiologia

Otorrinolaringologia
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Oftalmologia

Cirurgia de Térax

Ortopedia e cirurgia de mao

Cirurgiabucomaxilofacial

Cirurgia Pediitrica

Pediatria

Obstetricia

Terapia Intensiva adulta, pediitrica e neonatal

Radiologia

Cirurgia Plistica reparadora

Psiquiatria

Tratamento de Queimados

Cirurgia Ginecologica

6.2.100 servico de ginecologia do Hospital Municipal Albert Schweitzer serd responséavel pela
realizagdo de cirurgias ginecologicas eletivas de maior complexidade, a fim de proporcionar um
suporte assistencial mais adequado aos pacientes e otimizar o atendimento da solicitagdo mensal no

SISREG e da demanda reprimida na fila de espera atual.

PROCEDIMENTO Mensal Entradas 3 SISREG média mensal aindimento
CONSULTA EVi GINECOLOGIA-CIRURGIA BAIXO E MEDIO RISCO 1.253
CONSULTA EM GINECOLOGIA CIRURGICA 454
CONSULTA EM GINECOLOGIA - ALTO RISCO GERAL 1.701 480 12%
Total Geral 3.408 480 12%

O servigo de Ginecologia em pleno funcionamento realizara minimamente S5 cirurgias de Histerectomia por més
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MEMORIA DE CALCTLO DE PRODUCAO ADITIVO GINECOLOGIA

SMS-PRO-2024/06902

INTERNACAO
Setor Nimern de leitos | Taxa de ocupacio | Tempo médio de permanéncia| N° internacio ano
Ginecologia 10 93% 3 1149

6.2.11 A implantagdo do servigo de Cirurgia Vascular no Hospital Municipal Albert Schweitzer se

fez necessaria devido 4 constatagdo de um aumento considerdvel no nimero de atendimentos e

internacdes na unidade de pacientes com indicagio de tratamento cirirgico de quadros vasculares

sem remissdo ao tratamento clinico-conservador. O servigo serd responsidvel pela realizacio de

cirurgias vasculares de carater emergencial de pacientes admitidos por demanda espontinea ou

transferidos via Central de Regulagéo, a fim de proporcionar um suporte assistencial mais adequado

as suas necessidades assistenciais.
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ANEXO TECNICO D

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO PARA OS SERVICOS DE SAUDE
DO HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER E CER REALENGO

1 - CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragdo tem como principal objetivo garantir a methora do desempenho e
a qualidade nas unidades assistenciais através da ctiagfio de instrumentos de monitoramento e da
atribui¢do de incentivos financeiros. Estes permitirio uma gestdo rigorosa e a0 mesmo tempo
equilibrada que, consciente das necessidades da populagdo, vise a mudanca de perspectiva
assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia para os individuos ¢ melhorando

assim, o acesso da populagio aos cuidados de satde.

O acompanhamento dos contratos ndo ¢ uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar como
parte do processo de avaliagdo do contrato a identificagdo e a avaliagdo de problemas, a discussiao ¢

a tomada de decisdes sobre as agdes que precisam ser implementadas.

A Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Satde/SMS/RJ, através da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, elaborard os instrumentos para o monitoramento e avaliacdo e
realizara o acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes técnicos assistenciais da

Subsecretaria de Atengdio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE.

1.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Sande/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel por levar a
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cabo as agdes que derivam do processo de acompanhamento visando & qualidade e otimizacio dos
recursos e a corre¢do de possiveis desvios e para tanto ser4 criada uma Comissio de Monitoramento

e Avaliagdo que articule e efetive o processo de acompanhamento e avaliacio.

1.2 COMISSAO DE MONITORAMENTO AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio realizard o acompanhamento ¢ a avaliagio do
functonamento e da qualidade assistencial dos servigos de satude contratados, de acordo com os
critérios, parimetros e calendario previamente definidos por esta secretaria para a gestdo da

Organizacgio da Sociedade Civil.

A coordenagio das reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio, caberd 4 Subsecretaria de
Gestiio, através da Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestio com Organizacdes
Sociais (S/SUBG/CTGOS).

Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e

coadjuvantes as agGes de avaliagio da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.
1.3 FUNCOES

As fungdes das comissdes serio:
® Realizar reunides periddicas, segundo calendério claborado de forma consensual pelos membros

que a compoem;
® Realizar reunides extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela contratada,

® Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdio ser assinadas pelos componentes da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO ¢ participantes presentes;

« Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagio pactuados e as informagdes sobre o

funcionamento dos servigos;

®* Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis desvios € suas causas,
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mormente em relaciio 4s metas assistenciais;

e Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor da OSC para

as correcdes necessirias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extingfio, ampliagio e otimizagdo dos

servicos executados;

e Avaliar a pontuagio no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagio e metas;

e Elaborar relatorios a Secretaria Municipal de Saiude - SMS/RJ sobre os dados analisados.

O gestor ou comissdo gestora da parceria emitira relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliacdo e o
submetera a comissio de monitoramento ¢ avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagio de contas devida pela

organizagdo da sociedade civil.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros elementos,

devera conter:
I - descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢

aprovados no plano de trabalho;
I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Municipal;

IV - anilise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas ¢

resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pela Controladoria Geral do Municipio e pelo
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no &mbito da fiscalizagdo preventiva e
concomitante, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento € a
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avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias deste

Decreto.
2 - AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizagio da Sociedade Civil descrever e executar:
Mecanismos de informagdo e comunicagio a populagio sobre:
Os servigos que oferta;

Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos utilizando padrdes estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saiide - SMS/RIJ;

Os meios de acesso da populagiio aos servigos de saide ofertados;

Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantio na unidade;
Sistema gerencial de informagio com acesso pela internet:

Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

Recepgdo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

Referéncia e contra-referéncia responsével e regulada dos usuarios a outros servigos ou a outros
niveis assistenciais;

Ser dotado de mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes sobre os
atendimentos, bem como as informagdes econdmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de
Satide — SMS/RJ julgar necessarias a0 acompanhamento e avaliagio do Termo de Colaboragio;
Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ o controle

didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios estabelecidos
pelo Plano Municipal de Satide/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Atengio Hospitalar
da Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ, bem como com as Politicas de Sande e Portarias do

Ministério da Saide e demais legislagdes em vigor.

2.2 BOA PRATICA CLINICA
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As referéncias que apontam a boa pratica clinica sdo:
As melhores evidéncias disponiveis ¢ aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
O consenso de sociedades cientificas € associagdes profissionais;

Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de saude
contratado ou a outros servigos no ambito territorial;

Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, € sim complementares € sua

operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parimetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto de
avaliacdo por parte da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO sio:

. Qualificacdo dos profissionais;

. Utilizagdo do prontuério clinico eletronico;

. Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

. Respeito ao Plano de Educagdio Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das

capacitagGes para dengue, gripe A, entre outros;

e  Respeito aos Planos: Municipal de Saide, Complementares ou Excepcionais da SMS;

. Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e da Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RI;

. Politica de Humanizagdo - i’rotocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagdo de
Risco, e sobre o diagndstico ¢ tratamento das patologias mais incidentes na Aten¢ao Hospitalar,

. Registro dos agravos de notificagio compulséria - SINAN

° Perfil de prescri¢do farmacéutica; @

e  Auto-avaliagdo assistencial pelos profissionais;

e  Avaliacdo dos servigos de satide pelos profissionais lotados nas unidades;
. Avaliacio externa da pratica assistencial;

® Avaliagdo externa da satisfagdo do usuario; e

. Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios necessarios para

23




% Ri o ) SMS-PRO-2024/06902
: SAUDE

PREFEITURA

o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

23 ATENCAO AO USUARIO
Esses critérios serdo utilizados para avaliar a aten¢fio ao usuario;

. Grau de informagdo do usudrio sobre o conteuido, organizagdo e funcionamento dos servigos
de satde contratados;

. Boa comunicagio entre os profissionais de satide e 0s usuarios;
. Incentivo a autonomia dos usuarios;
. Tratamento individualizado e personalizado;

. Percepciio do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servicos de sadde através de
pesquisas de satisfagdo, sendo a informagéo obtida através de questiondrio de pesquisa de opinifo

realizado pela instituigdo parceira ou por 6rgio designado ou contratado para tal fim.

3. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRA- REFERENCIA

Uma efetiva articulagfo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas linhas de
cuidado das unidades. Esta articulacdo se dard com o apoio da SUBHUE e se far4 entre a Instituicio
Parceira, a coordenagiio da Area de Planejamento, a rede- de atengo basica, as Unidades de
Urgéncia ¢ Emergéncia, as UPAs da regifio onde a unidade est4 instalada, ao Programa de Atenciio
Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia
psiquiatrica ¢ a Central de Regulagdo Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ, bem como podera

contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serfio necessarios:

. Atengdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas na
gestdo de linhas de cuidado;

. Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

] Humanizagio da atengdo, garantindo efetivagio de um modelo centrado no usudrio e baseado
nas suas necessidades de saude;

. Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagdo de

Risco e sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados nas Unidades de Pronto
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Atendimento; .

. Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecesséarios dos
pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede;

e  Acordos entre profissionais sobre a informagiio clinica necessdria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéuticp;

. Integracio com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de saude-doenca.

. Utilizagdo pelos profissionais de satde das referéncias e contra-referéncias estabelecidas;

. Observéncia por parte dos profissionais da disponibilizagio de informagdo clinica necessaria
para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

4, INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS — Indicadores da

Parte Variavel e Indicadores de Produgdo

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de saide, uma vez
que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta os custos ¢ o prolongamento da

necessidade de cuidados, de tratamentos € de cirurgias complementares.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a OSC devera
rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com as

recomendacdes das diretrizes ¢ principios do Sistema Unico de Satide — SUS.

Mesmo apos o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores ¢ Metas, caso
haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de agdo ou omissio imputével a
administragio da OSC, a COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, baseada em
relatério fundamentado enviado pela SUBHUE, poder4 descontar até 50% (cinqiienta por cento) do
valor da parte variavel. )

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saide publica, outros indicadores e

estatisticas de doencas de notificagio compulséria serio incluidos para fins de acompanhamento.

A cada periodo de trés meses i (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAQ da Secretaria Municipal Saide/RJ a avaliagdo e pontuagio
dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de até 5% do valor do
contrato, separadamente para o CER REALENGO e para o HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT
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SCHWEITZER, assim divididas:

- Parte varidvel 01 - incentivo institucional 4 gestdo.
- Parte varidvel 02 - incentivo Institucional a unidade de satde.

- Parte variavel 03 - incentivo & equipe.

No primeiro ano de gestéio, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas somente

serdo avaliados a partir do terceiro trimestre.

(i) PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional a gestdo.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestio da OSS e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo de

Colaboracio.

A CONTRATANTE solicitara 4 CONTRATADA a apresentacdo de relatorios contendo dados ¢
informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme

Quadro I de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagiio a seguir.

A CONTRATADA vpara fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 01, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de
desembolso, devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas
para o respectivo trimestre, ¢ para tal a OSC devera apresentar um PLANO DE APLICACAOQ dos

recursos. O percentual do repasse serd calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento — COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO, que é parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisard os

documentos entregues pela CONTRATADA, j4 mencionados anteriormente.

(i)  PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional a unidade de sadde.

A avaliagho do desempenho assistencial da unidade de satide esta representada por indicadores que

constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadros abaixo, tanto para o CER
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REALENGO como para 0 HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER.

A CONTRATANTE solicitarda 8 CONTRATADA a apresentacdo de relatorios contendo dados e
informagdes relativas aos resultados assistenciais ¢ qualidade dos servigos prestados.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos or¢amentdrios da parte varidvel 02, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de
desembolso, devera apresentar um relatorio contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas
para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE
APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse serd calculado conforme o atingimento das

metas e os recursos deverfio ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

(i) PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 4 Equipe

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagdo do usuario, no caso do CER
Realengo ¢ “indicadores de produgio” para o HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER.
O recurso pago trimestralmente, auferido conforme o0s quadros seguintes devera ser distribuido

pela equipe técnica da unidade conforme plano de aplicagio elaborado pela SMS.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuérios pressupdem a aplicagdo de questionarios

- 0s modelos dos questionarios deverdo ser analisados e aprovados pela SMS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude piblica, outros indicadores e

estatisticas de doencas de notificagiio compulséria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

A unidade de saide devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagio de auditorias e
acoes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados assistenciais da OSC ¢ os

da Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ ou pelo Ministério da Satde.

Ao receber a parte varidvel a OSC devera claborar um Plano para a Aplicagdo da Variavel, a ser

submetido a Secretaria Municipal de Saide para validagdo. Cabera a Comissdo Gestora aprovar o
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Plano de Aplicagio da varidvel, garantindo assim a destinagio orgamentéria para o valor em

questio,

O CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL Realengo — CER nido é unidade hospitalar e,
portanto ndo interna, possui apenas leitos de observagdo nos guais os pacientes devem permanecer
at¢ 24 horas. De tal forma que a permanéncia de um paciente por mais de 24 horas em observacio
na unidade devera ser sempre justificada e o nimero do Sistema de Regulacio — SISREG - deve ser
sempre informado, ou seja, o paciente deve sempre ser colocado no SISREG. O tempo de
permanéncia na unidade devera ser calculado para cada uma das salas de observacio, tanto adulta
quanto pediatrica, e para a unidade como um todo. Deverd constar no texto o total de pacientes

que embora tenha sido solicitada a vaga, esta nfio foi cedida pela central de regulacio.

Devera ser implantada comissdo de 6bitos no primeiro més de funcionamento da unidade, a qual
realizard reunides mensais, cuja ata deverd ser anexada ao relatorio. Deverd ser encaminhada
planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagnéstico, idade, horario de entrada e hora do
oObito. Na reunido da comissdo de Obitos devera ser feita uma avaliagdo da assisténcia prestada a
esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis fragilidades durante a permanéncia
do paciente na unidade, considerando que os mesmos deveriam estar internados em leito hospitalar.

O relatério relativo a essa avaliagdo devera ser encaminhado junto com a ata mensal.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem
nenhuma manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por
qualquer causa durante sua permanéncia na CER e em suas dependéncias (incluindo os

deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndsticos).

Para a analise do indicador “tempo de inicio de antibiético na sepse”, deverd ser enviada planitha

com iniciais de cada paciente, data e hora da admissfio e hora do inicio do antibiotico. Da mesma

forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, devera ser encaminhada planitha

com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel diagndstico e
realizacdo do ECG, os que foram submetidos € aqueles que.’ n&o foram submetidos a trombolise. @
Quando esta nio for realizada, justificar.

Para a conformidade dos prontudrios e boletins de atendimento, a descriciio da revisio realizada

pela comissio de prontudrios, implantada no primeiro més de funcionamento da unidade. deverd /
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constar o percentual de erros/falhas no preenchimento, como historia clinica, exame fisico,
diagnostico e encaminhamento. A andlise pode ser feita por amostragem, desde que sejam
analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no

periodo de 30 dias.

Com relagdo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos profissionais
faltantes ¢ suas respectivas substituigdes (assinadas), quando houver. As substituigdes serdio
permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do hordrio de inicio do plantio. As horas
correspondentes a profissionais ndo contratados, férias e licengas com mais de 15 dias nfo cobertas

serdo consideradas horas liquidas faltantes.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes pelas quais
algumas metas podem nfo ter sido alcancadas, ou os motivos que levaram a superacdo das metas

previstas.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo, tanto para a CER REALENGO quanto
para o Hospital Municipal Albert Schweitzer , tem a periodicidade mensal apesar da apresentagio

trimestral para fins de COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.

4.1 INDICADORES PARA A CER REALENGO

VARIAVEL 01 - INCENTIVO A GESTAO - CER REALENGO

I]NDICADOR FORMULA b\flETA
DESEMPENHO DA GESTAO
1 Percentual de BAE [Total de BAE dentro do padrio de >90%
. conformidade x100 C@
dentro do padraode [ — N
conformidades. Total de BAE analisados
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2 |indice de Il-loras liguidas faltantes x100 <3%
bsenteismo. ,Horas liquidas disponivel
3 [Faxa de Turn-over. [N®de Demissdes + N° de Admissdes) / 2 < 3,5
x100  N° de Fancionarios ativo (no dltimo dia
do més anterior)
4 [Treiramento hora  [Total de horas homem treinados no més/ 1,5h homem
homem. [Numero funciondrios atives no periodo.
treinado/ mé
5 Eelatérios [Relatdrios assistenciais e financeiros entregues [Até o 5° dia
ssistenciais e no padrio definido pela SMS até o 5° dia atil dotil
financeiros entregues més.
no padriao e no prazo.
6  [Preenchimento Numero de fichas SINAN preenchidas X 100%
adequado de fichas 100 Total de situagées com SINAN obrigatério
SINAN em todos os
casos previstos

Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores para Variavel 01

% a
incidir
sobre a

variavel

% a incidir
sobre o total

do contrato

1 Percentual de BAE dentro do padrioe de 16% 0,24%
conformidades.
2 indice de absenteismo. 16% 0,24%
3 Taxa de Turn-over. : 16% 0,24% ]
|__4—_1Treinames_nto_hilﬂomerh. 16% 0,24%
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5 | Relatorios assistenciais e financeiros entregues no 16% 0,24%
padrio e no prazo. ‘
6 | Preenchimento adequado de fichas SINAN 20% 0,30%

em todos os casos previstos.
Totais 100% 1,5%

VARIAVEL 02 — INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE — CER REALENGO

por médico apos
acolhimento ¢
classificagio de risco
pelo enfermeiro

conforme protocolo.

INDICADOR FORMULA META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
1 |Percentagem de N° de atendimentos médicos x 100 N° total >70%
bacientes atendidos de pacientes acolhidos
por médico.
2 [Percentual de 100%
pacientes atendidos IN° de pacientes atendidos por médice de acordo
Observacio:

com tempo definido na classificacio de risco

[x100 Total de pacientes classificados com risco

'Vermelho: <15
minutos
Amarelo: <30

minutos

'Verde: atél hora

IAzul: até 24hs ou
redirecionado a
rede de atencio

primaria
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Tempo de
permanéncia na

emergéncia.

3 do namero de pacientes dia na

observaciio Niumero de saidas

<< 24 horas

Taxa de Mortalidade
ina unidade de
[Emergéncia (sala
amarela ¢ vermelha)

<24h.

IN° de obitos em pacientes em observagio <

24 {(sala amarela +vermelha)x 100 Total de

saidas de pacientes em observagiio (todas

as salas)

<4%

Taxa de Mortalidade
na unidade de
fEmergéncia (sala
amarela e vermelha)
> 24h.

IN° de 6bitos em pacientes em observacio >

24 (sala amarela +vermelha)

% 100

Total de saidas de pacientes em observaciio
(todas as salas)

< 7%

Total de pacientes com antibiéticos

tomografias
realizadas em
pacientes com AVC,

realizaram TC x100 Total de pacientes com

diagndéstico de AVC

Percentual de 100%
infundidos em um tempo < 2 horas na ’
pacientes com ) .
SEPSE x 100 Total de pacientes com
diagnostico de sepses | | |
diagnostico de SEPSE que receber a
que iniciar a m .. )
antibioticoterapia
antibioticoterapia em
faté 2 horas.
Percentagem de [Total de pacientes com AVC que 100%
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8 ‘Percentual de Total de pacientes IAM com Supra de ST
Trombélise [Irombolisados

realizadas no

Total de pacientes com diagnostico de IAM
tratamento do IAM -

com Supra de ST
com supra de ST. P

SMS-PRO-2024/06902

100%

Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Variavel 02 % a incidir sobre a

variavel 02

(1)
Percentagem de pacientes atendidos por Rt

médico.

|
% a incidir sobre

iu total do
!

icnntrato

|

0,24%

Percentual de pacientes atendidos por
médico apos acolhimento e classificagio
12%
de risco pelo enfermeiro conforme
protocolo.

0,24%

Tempo de permanéncia na emergéncia. 12%

0,24%

Taxa de Mortalidade na unidade de 14%
Emergéncia (sala amarela e vermelha)
<24h.

0,28%

Taxa de Mortalidade na unidade de 14%
Emergéncia (sala amarela e vermelha) 2
24h.

0,28%

IPercentual de pacientes com diagnostico

12%
de sepses que iniciar a mantibioticoterapia °

em até 2 horas.

i

0,24%
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acientes com AVC.

SMS-PRO-2024/06902

ercentual de Trombélise realizadas no
ratamento do IAM com supra de ST.

12%

VARIAVEL 03 - INCENTIVO A EQUIPE — CER REALENGO

0,24%

INDICADOR - FORMULA META
SATISFACAO DO USUARIO
1 | Indice de N° de Questionarios preenchidos x100 Total >15%
questionarios de pacientes em observaciio
preenchidos pelos
pacientes em
observacio.
2 | Percentual de ' N de Conceitos satisfeito e muito satisfeito >85%
usuarios Satisfeitos / x1 00
Muito Satisfeitos. | Total de Respostas efetivas ;

Repasses referentes a Variavel 03

Indicadores para Variavel 03

pacientes em observacio.

i

4.2

Percentual de usuarios
Satisfeitos.

TOTAIS

Indice de questiondrios preenchidos pelos

% a incidir sobre

a variavel 03

% a incidir sobre

o total do contrato

50% 0,75%
Satisfeitos / Muito 50% 0,75%
100% 1,5%

INDICADORES PARA O HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER

VARIAVEL 01 — INCENTIVO A GESTAO — HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT
SCHWEITZER
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INDICADOR FORMULA META
DESEMPENHO DA GESTAO

1 | ndice de apresentagio | N° total de ATH apresentadas no més / N° >1%
de AIH total de internacdes més x 100

2 | Taxa de rejeiciio de AIH | N° de AlH rejeitadas / N° de AIH <7%

apresentadas x100

3 | Percentual de N° de prontuarios contendo Guia Pés Alta 100%
prontudirios de altas Hospitalar / total de prontudrios analisados
contendo Guia Pos x100

Alta para a Aten¢io

Primaria.
4 | Percentual de dbitos . N° dbitos ocorridos no més / N° ébitos 100%
institucionais analisados analisados

pela Comissao de

Obitos.

Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores para Variavel 01 % a incidir % a incidir sobre

sobre a o total do

variavel contrato

1 Indice de apresentagdo de ATH 25% 0,375%
2 | Taxa de rejeicao de AIH 1 25% 0,375% |
3 Percentual de prontudrios de altas contendo _ 25% " 0,375% o

Guia Pés Alta para a Atengiio Primaria.

4 | Percentual de 6bitos institucionais analisados 259/, 0,375%

pela Comissdo de Obitos.

Totais
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VARIAVEL 02 ~ INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE — HOSPITAL MUNICIPAL
ALBERT SCHWEITZER

FORMULA

INDICADOR META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
> do nimero de pacientes
Tempo médio de
dia internados na Clinica
| permanéncia em < 8 dias
Médica/total de saidas na
Clinica Médica
Clinica Médica
Tempo médio de 2> do niimero de pacientes
. permanéncia em dia internados na S
; < 8 dias
Ortopedia Ortopedia/total de saidas
na Ortopedia
>. do nimero de pacientes
Tempo médio de
dia internados na Clinica
3 permanéncia na < 5 dias
Cirdrgica/total de saidas
Clinica Cirargica
na Clinica Cirargica
Tempo médio de Y. do mimero de pacientes
4 permanéncia na dia internados na UTI 104
< ias
Ui igadulta Adulto/ total de saidas na
UTI
Taxa de numero de obitos >24hs de
5 mortalidade internag¢io / nimero de <8%
institucional saidas hospitalares x100
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numero de 6bitos
cirtirgicos ocorridos no
Taxa de Pés Operatério / namero
mortalidade pés- | 4. pacientes que <3%
operatdria realizaram cirurgias x100
Taxa de
mortalidade
ajustada pela
gravidade na APACHE 11 ou SAP 3 SMR<1
UTT adulta
Nimero de pacientes que
Indice de apresentaram infec¢io em
Infeccio da Corrente Sanguinea
Corrente associadas a CVP x 1000
Sanguinea Total cateter venoso <10/1000
relacionada a central - dia
Cateter venoso
profundo.
Indice de Nimero de pneumonias
Pneumeonia associadas a < 8/1000
Associada a VAP(precoce) x 1000
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ventilacio

Precoce)

Mecinica (VAP

Total de dias de ventilacio

mecinica

SMS-PRO-2024/06902

10

Cirurgia

Vascular

Tempo médio de

permanéncia em

. do nimero de pacientes
dia internados na
Cirurgia Vascular / total
de saidas na Cirurgia

Vascular

12 dias

Repasse referente aos indicadores da variavel 02

% a incidir

Indicadores para Variavel

02

Tempo médio de

sobre a variavel 02

permanéncia em Clinica 10%

Meédica

% a incidir

sobre o total do

contrato

0,20%

Tempo médio de
permanéncia em

Ortopedia

10%

0,20%

Tempo médio de

permanéncia na Clinica

Ciridrgica

10%

0,20%

Tempo médio de

permanéncia na UTI

adulta

10%

0,20%

Taxa de mortalidade

institucional

10%

0,20%
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Taxa de mortalidade poés-
6 10% 0,20%
operatoria

Taxa de mortalidade
7 ajustada pela gravidade na 10% 0,20%
UTI adulia

Indice de Infecgéio da
Corrente Sanguinea

8 10% 0,20%
relacionada a Cateter

venoso profundo.

Indice de Pneumonia

9 Associada a ventilagio 10% 0,20%
Mecinica (VAP Precoce)
Tempo Médio de

10 Permanéncia em Cirurgia 10% 0,20%
Vascular.

TOTAIS 100%

VARIAVEL 03 — INCENTIVO A EQUIPE - HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT
SCHWEITZER

Para o célculo da Variavel 03 e aferigdo do repasse financeiro destinado ao incentivo da equipe, no
Hospital Municipal Albert Schweitzer serdo utilizados indicadores de produgdo, especificamente
relacionados as altas previstas parzz a capacidade instalada das unidades de internagdo elencadas.
Para cada indicador, a pontuagdo completa sera atingida quando o niumero de saidas for maior que
95% do esperado, recebendo metade da pontuagio esperada quanto o nimero de saidas estiver

compreendido entre 70 e 95% do previsto. Nenhuma pontuagio sera devida para niimeros de saidas

inferiores a 70% do esperado. ) @
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INDICADORES DE PRODUCAO

Faixa | |Pontuacdo Faixa I |[Pontuacdo
Leitos e|Saidas |Faixade|3% al?:  sobre|Faixa de|2¢ al?¢  sobre
LY L mensais |saidas |apticar no|todo o saidas aplicar |todo o
com TX|prevista (mensais|calcuto dalcontrato |mensais |no contrato
de ocu-(s =70 e |varidavel OS5 cédlculo
pacio de <95% da
Tipo de 952% varigvel
Internagda
Clinica 120/8 433 319 a| 16, 57% 0.25% {33 33,33% |0,50%¢
432 v
Cirargica 100/5 578 426 al16,67% 0.25% >578 33,33% |0.50%¢
577
Terapia 70/10 202 149 al16.67% 0.25%¢ >202 33,.33%¢ |0,50%¢
Intensiva 201
TOTAIS S50% 0.75% 100% 1,5%

5 - PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

As informagtes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras deverio ser
alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos — Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizacdes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento,
avaliaciio e controle dos Contratos firmados entre a Secretaria Municipal de Saide do Rio de
Janeiro e as Organizagdes Sociais para o gerenciamento de unidades e programas de salde,
conforme Decreto Municipal n® 37.079/13. Impreterivelmente, até o dia 10° dia atil do més
subseqiiente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link,

Documentos, do Painel de Gestio de Parcerias com Organizac¢des Sociais.

6. ATRIBUICOES DA ORGANIZACAOQO DA SOCIEDADE CIVIL EM RELACAO AOS
SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE '

A OSC deverd desenvolver, em consonéincia com as diretrizes gerais da SUBHUE/ Secretaria

Municipal de Satde — SMS, as seguintes a¢des:

) Produzir, analisar e divulgar informacdes sobre a situagio de satude das suas dreas de @

a /
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° Implantar/atualizar os sistemas de informag¢do definidos pela Secretaria Municipal de Saide —

SMS/RY;

. Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes

sistemas de informag&o em vigéncia ou a serem implantados;

. Organizar e definir os processos de trabalho para operacio/alimentagéo dos diferentes

sistemas de informagdo em vigéncia ou a serem implantados;

. Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Satide — SMS/RJ.

6.1. SISTEMAS DE INFORMACAQ DO SISTEMA UUNICO DE SAUDE
6.1.1. CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Savde

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos

os estabelecimentos de safide instalados em territério nacional deverio ser cadastrados.

O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os
profissionais de safide vinculados ao estabelecimento deverdo preencher e assinar o formulario

FCESO03.

Os dados deverio ser atualizados mensalmente ¢ as atualizagSes devem ser remetidas a Secretaria

Municipal de Saide — SMS, juntamente com a FPO — Ficha de Programagao Orgamentaria.

6.1.2, SINAN — Sistema de Informagido de Agravos de Notificagéo

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAN € um sistema de informagéo, que
conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente pelo

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saide.
O sistema possibilita uma analise global integrada de todas as doengas e agravos que constituem

objeto de notificagfio compulsoria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal

mstrumento de coleta.

41




i." &‘I-L. .
£ . SMS-PRO-2024/06902
i RIO SAUDE

PREFEITURA

Por meio desses registros e processamento dos dados sobre agravos de notificacio em todo
territdrio nacional, fornece informagdes para anélise do perfil da morbidade e contribui desta forma

para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN;

1

Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e fez

a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagao;

Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo. Deve ser
preenchida pelo profissional designado para esta atividade apos a realizagdo da investigagio

epidemiologica, com o apoio de técnicos da SVS/SUBPAYV.

Os itens discriminados na tabela de avaliagdo serfio analisados em datas comunicadas pela

Secretaria Municipal de Satide - SMS/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Termo de Colaboragio.

Os relatdrios gerais e especificos deverdo ser entregues pela Organizacio da Sociedade Civil até o
10° (décimo) dia 0Otil do més subseqiiente. Os relatérios de produgdo devero ser diarios com

consolidados semanais entregues a SMS/SUBHUE/SUE.
6.1.3 Sistemas de Informagdes em Sande

Sdo sisternas de consultas a banco de dados de sistemas de informagdes em salde, via internet,

através do TABNET, tecnologia desenvolvida pelo DATASUS

SIH — Sistema de informacdes Hospitalares SIA — Sistema de informag¢des ambulatoriais

SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS

Sistema de Informacgdo de Nascidos Vivos e sobre Mortalidade

A Organizagdo da Sociedade Civil deverd manter atualizados os dados contidos no Sistema de
informag¢des Hospitalares — SIH/SUS, informando mensalmente a Secretaria Municipal de Satde — @

todos os dados de producio e faturamento.
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6.1.4 SISREG - Sistema Nacional de Regulagio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila Firefox, e¢tc.)
instalados em computadores a internet. Esse software € disponibilizado pelo Ministério da Saade
para o gerenciamento de todo Complexo Regulatdrio, indo da rede basica a internacio hospitalar,
visando & humanizagdo dos servigos, maior controle do fluxo ¢ a otimiza¢do na utilizagde dos

recursos, além de integrar a regulacio com as dreas de avaliacdo, controle e auditoria.

Existe, ainda, um espago on-line denominado ambiente de treinamento para que gestores estaduais,
municipais, profissionais de safide ¢ profissionais de informética naveguem e conhegam o escopo

de funcionalidades que permitem compor uma central de regulagdo de maneira rapida e pratica.

Este sistema ¢ composto por dois moédulos principais:

Central de Marcacio de Consultas - CMC
Visa o atendimento ao processo regulatério dos procedimentos especializados como as consultas
médicas e exames de média/alta complexidade e par tal utiliza sistema proprio de agendamento

destes procedimentos.

Central de Internagdo Hospitalar - CIH
Visa o atendimento das internagdes hospitalares, com o controle central de leitos da rede permitindo
o gerenciamento do processo de regulagiio e autorizagdo das solicitagGes para internagdes, tanto

emergenciais quanto eletivas.

Operacionalizagio do Sistema: O sistema é operacionalizado através da inter-relagio entre as

Centrais de Regulacio e as Unidades Solicitantes e Executantes.
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Partes: PCRJ/SMS e a CLINICA DE OLHOS AVENIDA RIO BRANCO LTDA - MATRIZ

Objeto: a) O repasse de valores do piso salarial do respectivo Contrato, celebrado com o prestador de servigos
de saude de forma complementar ao SUS, em razdo da obrigatoriedade do pagamento da assisténcia finan-
ceira complementar da Unido destinada ao cumprimento do novo piso salarial da categoria profissional de en-
fermagem. b) A inclusdo do Cronograma de Desembolso de Assisténcia Financeira ao Termo de Contrato. ¢) O
acréscimo do Paragrafo unico na Clausula Terceira do Contrato.

Prazo: O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo tera inicio na data de sua assinatura e se encerrard em
31/12/2025

Valor total estimado: R$ 40.354,60

Programa de Trabalho: 20.1803.10.302. 0564. 5709

Natureza da Despesa: 339039.

Nota de Empenho n°: 2025NE002559

Fundamento: Lei Federal n°. 8.080/1990, Lei Federal n°. 14.133/2021, Lei Federal n°. 14.434/ 2022, Emendas
Constitucionais n°. 124/2022 e n°. 127/2022, Portarias de Consolidagdo GM/MS n°. 06/2017, o julgamento da
Acéo Direta de Inconstitucionalidade 7222 pelo Supremo Tribunal Federal, bem como o decidido no Processo
n°. SMS-PRO-2025/53086

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2025/28472.
Termo de Contrato n°: 2513806/2025.
Data da Assinatura: 10/09/2025.
Partes: PCRJ/SMS e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO/ INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DA
UFRJ - IPUB.
Objeto: O objeto do presente CONTRATO é a formalizacéo da pactuagéo de Servicos de Saude do IPUB, esta-
belecendo-se seu papel, sua integragdo na rede de saude locorregional, tornando-o um efetivo instrumento na ga-
rantia da ateng&o integral & satide e acesso ao Sistema Unico de Satde (SUS) a populagdo do Municipio do RJ.
Prazo: 10/09/2025 a 10/09/2030.
Valor total: O valor anual estimado para execugdo do presente TERMO DE CONTRATO importa em R$
6.752.132,74 a ser repassado em parcelas duodecimais de até R$ 562.677,73.
Fundamento: Lei Federal n°. 8.080/1990; Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteragdes; pela Portaria de Con-
solidagéo n°. 01 de 28/09/2017, Portaria de Consolidagéo n°. 02 de 28/09/2017, bem como o decidido no Pro-
cesso n°. SMS-PR0O-2025/28472.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(*) Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2025/64031
Termo de Contrato n°: 2510901
Valor: R$ 563.687,04
(*) Por ter saido com incorregao no D.O. Rio n° 137 de 02/10/2025 - pags. 93/94 - 22 e 12 colunas

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 03/10/2025
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrutivo n°: CLB-PRO-2025/04729
Numero da Licitagdo: 90535/2025
Modalidade: Pregao Eletronico
Contrato: 2511373
Data de Assinatura: 30/09/2025
Partes: COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB e SEGURADORA S.A INFINITE
Objeto: Contratacdo de Sociedade Seguradora, para execugdo de Plano de Seguro de Vida em Grupo e Aci-
dentes Pessoais dos empregados da Comlurb

Prazo: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura

Valor: R$ 1.054.302,48 (um milhdo, cinquenta e quatro mil, trezentos e dois reais e quarenta e oito centavos)
Orgido Orgamento: 4351

Unidade Orgamentaria: 43051

Programa de Trabalho: 10.4351.15.452.0385.4345

Natureza da Despesa: 33.90.39

Tipo patrimonial: 32

Item patrimonial: 332

Nota de Reserva: 2025NR001531

Fundamento: Lei n° 13.303/2016 c/c Lei n° 14.133/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2024/06902
9° Termo Aditivo n°: 005/25 ao Termo de Colaboragéo n° 002/2021
Data da Assinatura: 01/10/2025
Partes: PCRJ/SMS e Organizagdo da Sociedade Civil - VIVA RIO
Objeto: O presente TERMO ADITIVO tem por objeto o acréscimo de 2,21% (dois virgula vinte e um por cento),
referente ao incremento do Servico de Cirurgia vascular, e a prorrogagéo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO N° 002/2021, firmado entre o Municipio do Rio de Janeiro,
através da Secretaria Municipal de Saude, e a Organizagédo da Sociedade Civil VIVA RIO visando ao gerencia-
mento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servicos de saude no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL
ALBERT SCHWEITZER e CER REALENDO, DA COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 5.1
assim como a promogao de todas as atividades constantes do Plano de trabalho (Anexo Técnico A) e do Crono-
grama de Desembolso (Anexo Técnico G).
Prazo: 06/10/2025 a 05/10/2027;
Valor Total: R$ 569.468.228,89;
Programa de Trabalho: 18089.1803.10.302.0306.2009;
Natureza de Despesa: ND 3.3.50.85.01 e 4.4.50.85.01;
Fundamento: Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteracdes, e no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas al-
teracgdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO FOMENTO

Processo instrutivo n.°: ASS-PRO-2024/01074
Termo de Fomento n° 52/2025
Data da assinatura: 13/06/2025
Partes: SMAS E ASSOCIAGAO MARANATHA DO RIO DE JANEIRO
Objeto: Execugédo da Emenda Parlamentar da Emenda Parlamentar n® 202423970007 de autoria do deputado
Federal Hugo Leal, relativamente a programacao SIGTV n° 330455720240037, a fim de proceder ao incremento
temporario para fins de custeio na modalidade fundo a fundo, designada para a qualificacdo das agdes da estru-
turagéo da Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, custeio do pagamento de terceiros:
referente ao servigo de controle de pragas; contratacdo de palestrante; cursos de capacitagéo profissional; em-
presas de locagao de veiculos para transporte coletivo e concessionarias, além da promogéo de outras ativi-
dades que estejam previstas no Plano de Trabalho.
Prazo de vigéncia: 12 (dose) meses, de 13/06/2025 a 12/06/2026
Valor Total: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
Programa de Trabalho: 20.1701.08.244.0630.2028
Natureza da Despesa: 33.50.85
Nota de Empenhos n°: 2025NE000280
Fundamentacao Legal: Art. 16 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, e Art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014
e suas alteragdes.
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