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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 133, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

A Secretaria Municipal de Saude (SMS), por meio da Coordenacdao de
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestao de Pessoas da
Subsecretaria de Gestdo, convoca os candidatos aprovados no Processo
Seletivo para o Programa de Estagio Nao Obrigatorio do Curso Técnico em
Analises Clinicas, relacionados no ANEXO I, para preenchimento das vagas
ofertadas, conforme Edital S/SUBG/CGP/CDP n.° 118, de 07/08/2025.

I) Envio de Documentacio para Matricula

1) Os candidatos aprovados e selecionados para matricula no Programa
de Estdgio Nao Obrigatorio do Curso Técnico em Andlises Clinicas,
conforme ANEXO 1, deverdo enviar, até¢ o dia 30 de agosto de 2025, as
copias dos documentos abaixo para a Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas da Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo
da SMS, por meio do e-mail:
processoseletivoestagios.smsrio@gmail.com, com o titulo: Estagiario
Bolsista — 2° semestre de 2025.

- Certidao de nascimento;

- Declaragao original, emitida pela Instituicdo de Ensino conveniada com o
Municipio do Rio de Janeiro, datada a partir de 01 de julho de 2025,
informando o modulo ou ano atual do estudante;

- Identidade e CPF.

1.1) O nd3o envio da documentacdo exigida no item 1 implicard na
desisténcia automatica do candidato.

II) Comparecimento para Lotacio e Retirada do Termo de
Compromisso

2) Os candidatos aprovados, conforme ANEXO I, deverdo comparecer
ao Auditério do Centro Administrativo Sdo Sebastido, localizado na Rua
Afonso Cavalcanti, n® 455 / Bloco I - Subsolo, Cidade Nova, Rio de Janeiro
— RJ, no dia 01 de setembro de 2025, as 15h, para lotagdo ¢ retirada do
Termo de Compromisso do Estigio Nao Obrigatério, munidos dos
documentos originais abaixo:

- Identidade ¢ CPF;

- Declaragdo original, emitida pela Institui¢do de Ensino conveniada com o
Municipio do Rio de Janeiro, datada a partir de 01 de julho de 2025,
informando o modulo ou ano atual do estudante;

- Comprovante de residéncia (pode ser de terceiros, preferencialmente, conta
de 4agua, luz ou telefone fixo).



2.1) Caso o candidato ndo possa comparecer pessoalmente, podera
nomear um procurador para representa-lo, mediante procuragcdo simples
assinada pelo candidato, com apresentagdao da carteira de identidade do
procurador, cujo nimero devera constar no documento.

2.2) Seréd considerado desistente o candidato ausente no momento da
chamada nominal para lotagdo, sem possibilidade de recurso posterior.

I1I) Vigéncia do Programa de Estagio

3) O estagio terd vigéncia de 01 de setembro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025, sendo exigida matricula regular e frequéncia em um dos

modulos ou anos previstos para inicio do programa, conforme o quadro do
Titulo I do Edital S/SUBG/CGP/CDP N° 118, de 07 de agosto de 2025.

3.1) Em conformidade com o art. 13 da Lei Federal n.° 11.788/2008, o
periodo de recesso sera de 01 de janeiro de 2026 a 10 de janeiro de 2026.

IV) Reclassificaciao
4) As vagas ociosas decorrentes de desisténcias serdo disponibilizadas
em processo de reclassificagcdo, regulamentado por Edital a ser publicado em

09 de setembro de 2025, e disponibilizado no site:
https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas

) ANEXO |
RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

HOSPITAL MUNICIPAL DE PIEDADE

(4 vagas)
AC LUYANE BRITE ALVES MEZES 16,00 1¢ -
AC GABRIEL FRANCISCO CHAGAS ARAUJO 14,00 2° -
AC MARIA GABRIELE DA SILVA VIEIRA 14,00 3¢ -
AC THUANY VITORIA MACEDO FERREIRA 12,00 4° -

HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES

(5 vagas)
AC BEATRIZ FERREIRA DA COSTA 18,00 1¢ -
AC ANA CAROLINA LIMA DI GIORGIO 18,00 2° -
AC ISAAC NASCIMENTO GONCALVES 18,00 3¢ -
AC ESTER RODRIGUES ARAUJO DA SILVA 18,00 | 4° -
NI MILLENA SANTOS GOMES DA SILVA 16,00 6¢ 10




POLICLINICA MANOEL GUILHERME DA SILVEIRA FILHO

(7 vagas)
AC JULIANA SOUZA PAMPLONA DOS SANTOS 20,00 1¢ -
AC AMY LEE GUIMARAES DE PAULA 18,00 2° -
AC GEIZA SANTOS ORTEGA SOUZA 16,00 3¢ -
AC RENATA TAVARES DE CASTRO 16,00 4¢ -
AC MARIA EDUARDA DE CASTILHO SALLES RIBEIRO |16,00| 52 -
AC FERNANDA EVANGELISTA DA SILVA 16,00 6° -
AC VANESSA REGINA SOUZA VALVERDE MENDES | 14,00| 7° -

Legenda:

AC — Candidatos convocados da lista de aprovados de ampla concorréncia
NI — Candidatos convocados da lista de aprovados de negros e indigenas
Classif. Geral — Classifica¢ao Geral do Processo Seletivo

Classif. Outras — Classificagdo da lista de aprovados de negros e indigenas

Obs.:

I) Os candidatos da lista de negros ou indigenas convocados que foram
aprovados dentro do quantitativo de vagas destinadas a ampla concorréncia
nao foram computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

IT) As vagas reservadas para candidatos negros ou indigenas nao
preenchidas por falta de candidatos aprovados foram revertidas para o
quadro de vagas de ampla concorréncia.



