
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SUBSECRETARIA DE GESTÃO

COORDENADORIA GESTÃO DE PESSOAS
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL S/SUBG/CGP

O Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de 
Subsecretaria de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela legislação em vigor, 
do Programa de Estágio Não Obrigatório 
Rio do 2º semestre de 2025, conforme Edital S/SUBG/CGP/CDP n.º

 

 

CLASSIF. 

1 JULIANA ARAUJO COUTO
2 AMANDA VIEIRA DA SILVA 
3 RAFAELA MONTEIRO QUEIROZ FELICIO
4 JOANALIA DA SILVA DOS SANTOS
5 LUIZ HENRIQUE VICENTE
6 JEFFERSON GERMANO FERREIRA 

* Reserva de vaga 
 

Vagas

 

CLASSIF. 

1 JOANALIA DA SILVA DOS SANTO
2 JEFFERSON GERMANO FERREIRA

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA / GESTÃO PÚBLICA

 

CLASSIF. 

1 MARIANA BARROS DIAS
2 MARIA TEREZA DA SILVA CORREIA
3 ISABELLA CORREA TAVARES
4 MARIA LUÍSA SELLES DE LIMA
5 MILENA MATTOS DA COSTA 
6 ELIANE ALVES DE CASTRO SILVA 
7 ANA LUIZA MARTINS RUFINO SILVA
8 MARIA EDUARDA MARTINS 
9 RENÉE COUTO LARA FERREIRA

10 ALEXANDRA DA CONCEIÇÃO SILVA 
11 MARIA EDUARDA ALVARENGA DE OLIVEIRA
12 LUIS GUSTAVO DOS SANTOS GONÇALVES

ECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
SUBSECRETARIA DE GESTÃO 

COORDENADORIA GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL S/SUBG/CGP/CDP Nº 132, DE 26 DE AGOSTO DE 20
 

de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de 
Subsecretaria de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela legislação em vigor, torna público o RESULTADO FINAL

Programa de Estágio Não Obrigatório da área de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde
conforme Edital S/SUBG/CGP/CDP n.º 119, de 

ADMINISTRAÇÃO 
 

Ampla Concorrência 

NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO
JULIANA ARAUJO COUTO 16,00 
AMANDA VIEIRA DA SILVA  16,00 
RAFAELA MONTEIRO QUEIROZ FELICIO 14,00 
JOANALIA DA SILVA DOS SANTOS* 14,00 
LUIZ HENRIQUE VICENTE 14,00 
JEFFERSON GERMANO FERREIRA * 12,00 

s Reservadas (Negros e Indígenas) 

NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO

JOANALIA DA SILVA DOS SANTO 14,00 
JEFFERSON GERMANO FERREIRA 12,00 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA / GESTÃO PÚBLICA
 

Ampla Concorrência 

NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO
MARIANA BARROS DIAS 20,00 
MARIA TEREZA DA SILVA CORREIA 20,00 
ISABELLA CORREA TAVARES 20,00 
MARIA LUÍSA SELLES DE LIMA 18,00 
MILENA MATTOS DA COSTA  18,00 
ELIANE ALVES DE CASTRO SILVA  18,00 

LUIZA MARTINS RUFINO SILVA*  16,00 
MARIA EDUARDA MARTINS  16,00 
RENÉE COUTO LARA FERREIRA 16,00 
ALEXANDRA DA CONCEIÇÃO SILVA  16,00 
MARIA EDUARDA ALVARENGA DE OLIVEIRA 16,00 
LUIS GUSTAVO DOS SANTOS GONÇALVES*  16,00 

 

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DE 2025. 

de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão de Pessoas da 
Subsecretaria de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são 

FINAL do Processo Seletivo 
da Secretaria Municipal de Saúde-

, de 07/08/2025. 

ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
8,75 
7,60 
9,45 
7,90 
6,01 
8,57 

ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 

7,90 
8,57 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA / GESTÃO PÚBLICA 

ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
7,70 
7,10 
6,90 
6,90 
5,80 
5,60 
7,70 
7,50 
7,00 
6,70 
6,50 
5,70 



13 MARIA EDUARDA SANTOS BEZERRA* 14,00 7,60 
14 SAMUEL MEDEIROS FERREIRA 14,00 7,50 
15 GIOVANNA BOECHAT PORTO ANDRÉ 14,00 7,20 
16 CARLOS HENRIQUE NASCIMENTO CAVALCANTE 14,00 5,90 
17 ENZO URBANI MENDES CARNEIRO  14,00 5,70 
18 GABRIELLY JASMILE DOMINGOS PAULO DA SILVA* 14,00 5,00 
19 KEVIN KUCINSKAS BUSCH DE CARVALHO 12,00 7,80 
20 GABRIELLE SANTOS FERREIRA 12,00 7,40 
21 TARCIANE BATISTA GUTIERRES* 12,00 5,90 

* Reserva de vaga 
 

Vagas Reservadas (Negros e Indígenas) 

 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
1 ANA LUIZA MARTINS RUFINO SILVA 16,00 7,70 
2 LUIS GUSTAVO DOS SANTOS GONÇALVES  16,00 5,70 
3 GABRIELLY JASMILE DOMINGOS PAULO DA SILVA 14,00 5,00 
4 MARIA EDUARDA SANTOS BEZERRA 14,00 7,60 
5 TARCIANE BATISTA GUTIERRES 12,00 5,90 

 
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Ampla Concorrência 

 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
1 STEFANI SIBELLE DA SILVA REIS 20,00 10,00 
2 JACQUELINE NORBERTO NASCIMENTO 20,00 8,77 
3 VITÓRIA DE MOURA RODRIGUES DA CUNHA  18,00 8,63 
4 JULIANA FREITAS RODRIGUES  18,00 8,03 
5 THAYZA FREIRE CANUTO 16,00 8,70 
6 SELMA DA CONCEIÇÃO DOS SANTOS*  16,00 8,35 
7 AMANDA DOS SANTOS FONTES DE AVELLAR FERREIRA  16,00 7,73 
8 STEPHANNIE CRISTINA SILVA DE VASCONCELOS  16,00 7,56 
9 KASSIANE ALVES TEIXEIRA  14,00 6,85 

* Reserva de vaga 

Vaga Reservada (Negros e Indígenas) 

 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 

1 SELMA DA CONCEIÇÃO DOS SANTOS  16,00 8,35 
 
 

ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 
 

Ampla Concorrência 
 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 

1 MATHEUS DA CRUZ PERCINE PINTO 18,00 8,50 
2 GUILHERME TEIXEIRA DE SALES DA SILVA 16,00 9,20 
3 THIAGO DE CASTRO GENASIO LESSA 16,00 6,87 
4 NICOLAS DA SILVA BASTOS 14,00 6,90 
5 JOSÉ VICTOR FERREIRA DA SILVA 12,00 8,70 



 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

Ampla Concorrência 
 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 
1 EDUARDO SALOMÃO GOMES 20,00 8,75 
2 THYAGO AZEVEDO SERPA DA SILVA  16,00 8,24 
3 WHENDEL ESMI DA SILVA 16,00 7,96 
4 GABRIEL DUARTE SOARES 16,00 7,90 
5 MARCUS VINÍCIUS PINHO PEREIRA 16,00 7,82 
6 CAROLINE YUMI NOMURA 16,00 7,50 
7 KAREN TOMAZ RODRIGUES DE SOUZA* 14,00 8,70 
8 YURI VITAL CHALFUN DE MATOS AVILA DA SILVEIRA 14,00 7,50 
9 RAFAEL HENRIQUE DE CARVALHO SILVA*  14,00 7,49 

10 CAIO GONÇALVES DA SILVA 12,00 8,92 
11 RICARDO FERNANDES SETTE  12,00 8,90 

* Reserva de vaga 
 

Vagas Reservadas (Negros e Indígenas) 
 

CLASSIF. NOME 
NOTA 

2ª AVALIAÇÃO 
NOTA 

1ª AVALIAÇÃO 

1 KAREN TOMAZ RODRIGUES DE SOUZA 14,00 8,70 
2 RAFAEL HENRIQUE DE CARVALHO SILVA 14,00 7,49 

 

1)  Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas disponibilizadas do Processo 
Seletivo em questão serão convocados através de Edital a ser publicado e disponibilizado no 
site http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas no dia 28 de agosto de 2025. 

 

 


