
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SUBSECRETARIA DE GESTÃO

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL S/SUBG/CGP/CDP Nº

O Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de 
Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em 
vigor, torna público o Resultado Preliminar do
Não Obrigatório do Curso Técnico em Análi
de Janeiro do 2º semestre de 2025
 

 
HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE
 
 

NOME 

DANIEL OLIVEIRA BORGES DE SOUZA

GABRIEL FRANCISCO CHAGAS ARAUJO 

LETÍCIA ROCHA CONCEIÇÃO SOARES 

LUYANE BRITE ALVES MEZES 

MARIA GABRIELE DA SILVA VIEIRA 

PEDRO NICOLAS CANDIDO DA COSTA

THUANY VITÓRIA MACEDO FERREIRA 
 
HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES
 

NOME 

ALESSANDRA SOARES DE MENEZES GOMES 

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA SIQUEIRA ALVARENGA 

ANA CAROLINA LIMA DI GIORGIO

ANA CLARA DA COSTA GONDIM 

ANA JÚLLIA HENRIQUE DA SILVA COUTO

BEATRIZ FERREIRA DA COSTA 

CAMILA GOMES DA SILVA 

ESTER RODRIGUES ARAUJO DA SILVA

GABRIEL DE SOUZA VILAS BOAS  

INGRID DE SOUZA TAVARES  

ISAAC NASCIMENTO GONÇALVES 

ISABELLE GOUVEIA DA SILVA 

JOÃO PEDRO MOUTINHO SILVA ANDRADE 

LETÍCIA SILVA DA ROCHA 

LORENA LAMARÃO PEREIRA DE MESQUITA 

LUIZA LEITE BARBOSA  

MARYA DE LOURDES SILVA DOS SANTO

MILLENA SANTOS GOMES DA SILVA 

NAIRA DURÃES DOS SANTOS  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SUBSECRETARIA DE GESTÃO 
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP Nº 125, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Subsecretaria de Gestão da 
Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em 
vigor, torna público o Resultado Preliminar do Processo Seletivo para o Programa de Estágio 

Técnico em Análises Clinicas da Secretaria Municipal de Saúde do Rio 
de Janeiro do 2º semestre de 2025: 

HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE 

CURSO 

DANIEL OLIVEIRA BORGES DE SOUZA TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

GABRIEL FRANCISCO CHAGAS ARAUJO  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

LETÍCIA ROCHA CONCEIÇÃO SOARES  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

MARIA GABRIELE DA SILVA VIEIRA  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

PEDRO NICOLAS CANDIDO DA COSTA TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

THUANY VITÓRIA MACEDO FERREIRA  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES 

CURSO 

ALESSANDRA SOARES DE MENEZES GOMES  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA SIQUEIRA ALVARENGA  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

ANA CAROLINA LIMA DI GIORGIO TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

ANA JÚLLIA HENRIQUE DA SILVA COUTO TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

ESTER RODRIGUES ARAUJO DA SILVA TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

ISAAC NASCIMENTO GONÇALVES  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

JOÃO PEDRO MOUTINHO SILVA ANDRADE  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

LORENA LAMARÃO PEREIRA DE MESQUITA  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

MARYA DE LOURDES SILVA DOS SANTO TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

MILLENA SANTOS GOMES DA SILVA  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

 
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

DE 2025 

Subsecretaria de Gestão da 
Secretaria Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em 

Processo Seletivo para o Programa de Estágio 
da Secretaria Municipal de Saúde do Rio 

NOTA 
DA 

PROVA 

 10,00 

 14,00 

 10,00 

 16,00 

 14,00 

 AUSENTE 

 12,00 

NOTA 
DA 

PROVA 

 14,00 

 12,00 

 18,00 

 16,00 

 16,00 

 18,00 

 12,00 

 18,00 

 8,00 

 16,00 

 18,00 

 14,00 

 14,00 

 16,00 

 14,00 

 14,00 

 14,00 

 16,00 

 12,00 



RAISSA LORRANA CONCEIÇÃO S G DOS SANTOS  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 14,00 

RAYSSA FARNEZI LIMA TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 14,00 

ROSINETE MARIA DE OLIVEIRA  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 6,00 

VALDIRENI APARECIDA TOBIAS  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 8,00 
 
POLICLÍNICA MANOEL GUILHERME DA SILVEIRA FILHO - CAP 5.1 
 

NOME CURSO 
NOTA 

DA 
PROVA 

ALINE ROCHA CANELHO TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 14,00 

AMY LEE GUIMARÃES DE PAULA  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 18,00 

BEATRIZ CARVALHO MACIEL TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 10,00 

FERNANDA EVANGELISTA DA SILVA TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 16,00 

GABRYELLE VERAS ALVES DE SOUZA TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 10,00 

GEIZA SANTOS ORTEGA SOUZA TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 16,00 

GISELE SANTOS ORTEGA DE ANDRADE  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS AUSENTE 

JULIANA SOUZA PAMPLONA DOS SANTOS  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 20,00 

MARIA EDUARDA DE CASTILHO SALLES RIBEIRO TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 16,00 

MAYTE LUIZA ANDRADE GUEDES TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 12,00 

NATHALIA DA SILVA FONSECA LIMA  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS AUSENTE 

RENATA TAVARES DE CASTRO  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 16,00 

SANDREANE TOMAZ PACHECO  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 14,00 

THAIS VITORIA DA SILVA BRITO TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 10,00 

VANESSA REGINA SOUZA VALVERDE MENDES  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 14,00 

WALKIRIA MACIEL SANTOS DE OLIVEIRA  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 14,00 

YASMIN DA SILVA CHAGAS  TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 12,00 
 
 

1. O resultado final do Processo Seletivo e a convocação dos candidatos serão publicados, através 
de Edital, no dia 29 de agosto de 2025, pela Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas da 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas da Subsecretaria de Gestão da Secretaria Municipal de 
Saúde, e divulgado no site https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas. 

1.1 Na hipótese de igualdade de pontos na Prova Objetiva, serão adotados os seguintes 
critérios de desempate: 

 

1º) Maior pontuação na disciplina de Hematologia;   

2º)    Candidato mais idoso. 

 


