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CAPS 111

FRANCO
BASAGLIA




BREVE HISTORIA DA UNIDADE

Em setembro de 2016, o CAPS Ill Franco Basaglia foi
oficialmente inaugurado pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS). No entanto, em dezembro de 2015, as
atividades da unidade sao iniciadas no espa¢o do CAIS
(entdo, servico de atencao diaria, localizado no
Instituto Municipal Philippe Pinel), onde ocorreu o 1°
Acolhimento Noturno de um de nossos usuarios.

Em 2016, é construido um muro no patio do IMPP,
delimitando a estrutura fisica do CAPS e a separando
do hospital. E ja no primeiro semestre deste ano, a
equipe comeca a atuar na sede permanente do
servico, que tem seu portao de entrada voltado para
o Campus da Praia Vermelha (Universidade Federal
do Rio de Janeiro).

A unidade esta situada entre dois grandes
hospitais psiquiatricos e muito proxima de onde ja
foi o primeiro hospicio do pais - Hospicio Pedro Il
(inaugurado em 1852). Em busca de uma nova
historia e da promo¢ao de uma diversidade de
experiéncias de cuidado e de vida, o servico
homenageia Franco Basaglia - importante
psiquiatra italiano que promoveu uma mudanca
radical no sistema de saude mental de seu pais e
muito inspirou a Reforma Psiquiatrica brasileira.



FICHA TECN ICA Nome da unidade: Caps Ill Franco Basaglia

Nome CNES: CNPJ: Diretora: Roberta Mercadante
Coordenacao Técnica: Narua Seixas
rops firenco Basesta T8gasz |0t IAT/000T8 Coordenacao Administrativa: Yasmin Ramos
Coordenacao de Segmento: Bianca Moraes
Logradouro: Numero: Telefone:

RT Médico: Luiza Tonini
RT Enfermagem: Fabio Ribeiro Rodrigues
CNES:7884524

Av. Venceslau Braz 65, FUNDOS  [1-2342-1765

Tipo Unidade: S . Municipio: o CNPJ: 00.343.941/0001-28 (CNPJ da OSC Viva Rio)
Endereco:Av. Venceslau Bras, 65 - fundos
RIO DE JANEIRO - ()
CAPS L Botafogo 27990140 | IBGE - 330455 RJ Telefones (fixo): 21- 2342-1765
- Whatsapp - 21 -96518-0154
Numero de
Data Inauguracdo: | Numero de SRT referidos: Numero de profissionais profissionais Horario de funcionamento: 24 horas
técnicos: terceirizados:
Redes sociais:
13/09/2016 , https://www.instagram.com/capsfrancobasaglia

N° SRT e N° de moradores: 02 SRT (69 e 84)/ 12 moradores

Modelo de gestao: Contrato de Gestao MROSC Viva Rio -
Roberta Mercadante Santos capsfb.cap21@gmail.com inicio da vigéncia no servico em maio de 2023 (TC

01/2023).
r -t

Nome do Diretor / Gerente da Unidade Email da unidade




Equipe, estagiarios e residentes do CAPS lll Franco Basaglia -
foto de Abri 1/24_




ORGANOGRAMA

Nome Fungao Vinculo
ROBERTA MERCADANTE SANTOS Diretora CLT
NARUA NOGUEIRA SEIXAS DA SILVA Coordenador técnico CLT
YASMIN RAMOS SANTOS Coordenadora Administrativa CLT
MARIANA SLOBODA JORGE Supervisor(a) CLT
LUIZA TONINI ARAUJO DE SOUZA RT Médico(a) CLT
FABIO RIBEIRO RODRIGUES RT Enfermagem CLT
TATIANE FERRAZ DA SILVA RT Farmacia CLT
BIANCA FERREIRA DE MORAES Coordenadora Técnica SRT CLT
ADRIANA LAMOGLIA RAYA Cuidador(a) em saude (RT 69) CLT
ALESSANDRA BALDUINO BISPO SANTOS DE OLIVEIRA Auxiliar de Servicos Gerais CLT
ALICE FERNANDES DO NASCIMENTO Técnico de Enfermagem CLT
ANA GILDA SOARES DOS SANTOS Assistente Social CLT
ANA LUCILIA RIBEIRO DE ALMEIDA Cuidador(a) em saude (RT 69) CLT
ANDERSON COSTA FERREIRA Técnico de Enfermagem CLT
ANDRE LUIZ COELHO PEREIRA MONSORES Enfermeiro CLT
ANDRE LUIZ SOUZA DA SILVA Psicologo CLT
ANDREIA GOMES DA SILVA Psicélogo CLT
CAMILA DA SILVANETO Técnico de Enfermagem CLT




ORGANOGRAMA

Nome Funcao Vinculo
CARLA BARROS MARQUES DE MENDONCA ALBINO Cuidador(a) em saude (RT 84) CLT
CASSIA LOPES BENTO Cuidador(a) em saude (RT 84) CLT
CATIA REGINA VEIGA PINHO Copeira CLT
CRISTIANE DA SILVA SANTOS Assistente Social CLT
DAIANA BASTOS DA SILVA Cuidador(a) em saude (RT 69) CLT
DANIELE SILVA SANTANA Copeira CLT
DELMA MARIA DE SOUZA LIBANIO ARMANDO Cuidador(a) em saude (RT 69) CLT
DIEGO CARRILHO DA SILVA Enfermeiro CLT
EDNALVA SOARES DE FRANCA Auxiliar de Servicos Gerais CLT
ELAINE CRISTINA DA SILVA Técnico de Enfermagem CLT
ELIZEU ARAUJO BARBOSA Agente Territorial Il CLT
ELSILER TEODORO PEDROSA Técnico de Enfermagem CLT
ELVIS GOMES DOS SANTOS SOUZA Psicologo CLT
FRANCISCA CLAUGEANE DA SILVA COSTA Filosofa CLT
GABRIEL SOUZA PAIVA Agente de Portaria Acolhedor CLT
GLEYCE KELLY VIEIRA DA CRUZ Cuidador(a) em saude (RT 84) CLT
GRAZIELE LIMA DE OLIVEIRA Oficineiro CLT
ISANIR DOS SANTOS LIMA Enfermeiro CLT




ORGANOGRAMA

Nome Fungao Vinculo
ISRAEL BINDI SOUZA Técnico de Enfermagem CLT
ISRAEL LARANJA DS SANTOS Agente Territorial Il CLT
JAIR RODRIGUES JUNIOR Técnico de Enfermagem CLT
JANE RELLY DO NASCIMENTO Técnico de Enfermagem CLT
JAQUELINE RODRIGUES FIGUEIREDO Cuidador(a) em saude ( RT 84) CLT
JORCELINO GONTIJO FERREIRA JUNIOR Enfermeiro CLT
KARINA SILVA DE SOUZA Cuidador(a) em saude ( RT 84) CLT
KELLY GARCIA DA SILVA Cuidador(a) em saude ( RT 69) CLT
LEANDRO FERREIRA DA SILVA Cuidador(a) em saude ( RT 69) CLT
LUCAS FELIPPE ARAUJO DE FIGUEIREDO OFICINEIRO CLT
LUCAS VALENTE DE QUEIROZ GARCIA Técnico de Enfermagem CLT
LUCIA HELENA DA CONCEICAO FERNANDES DA S Cuidador(a) em saude (RT 84) CLT
LUIZA SANTIAGO MONTEIRO Musicoterapeuta CLT
MIKA GASPARY / MAICON SILVA DO NASCIMENTO Assistente Administrativo CLT
MARCELO LOUREIRO DA SILVA Agente de Portaria Acolhedor CLT
MICHELE / MARCOS SANTOS DA CONCEICAO Agente de Portaria Acolhedor CLT




ORGANOGRAMA

Nome Fungao Vinculo
MARCIA CRISTINA VIEIRA FARIA Cuidador(a) em saude ( RT 69) CLT
MARIA DAS DORES ARAUJO Técnico de. Enfermagem (RT 84) CLT
MARIA DE FATIMA FREITAS MAGALHAES Auxiliar de Servicos Gerais CLT
MILENA MORAES DA CONCEICAO Auxiliar de Servicos Gerais CLT
MILLIANNE ALVES MACHADO Enfermeiro CLT
NANCI LIMA DE ANDRADE MACEDO Técnico de Enfermagem CLT
NATHALIA FERNANDA LIRA BAHIA Agente de Portaria Acolhedor CLT
PABLO CARDOSO DE OLIVEIRA AGENTE TERRITORIAL I CLT
PATRICIA CRISTINA DA SILVA Técnico de. Enfermagem (RT 69) CLT
PATRICIA Auxiliar de Servicos Gerais
PEDRO LUIZ DE ALMEIDA LEITE Assistente Administrativo CLT
RAPHAELA DA SILVA CARVALHO Enfermeiro CLT
RENAN VIANA SERAFIM AGENTE TERRITORIAL Il CLT
RILDES MARA LEMOS DIAS Técnico de Enfermagem CLT
ROBSON LUIS DA SILVA JUNIOR Medico CLT
Agente de Portaria Acolhedor CLT
ROSINETE DE OLIVEIRA MACHADO Auxiliar de Servicos Gerais CLT
RUBIA DOS SANTOS MACARIO Técnico de. Enfermagem CLT
CLT




ORGANOGRAMA

Nome Funcao Vinculo
RUTE DA SILVA PEREIRA DA LUZ Cuidador(a) em saude (RT 84) CLT
SANDRA MARIA DAS NEVES LAUREANO Auxiliar de Servicos Gerais CLT
SIMONE LELIS BARBOSA DA SILVA Cuidador(a) em saude ( RT 69) CLT
TACIANE PASCHOAL DO VALE ARAUJO Cuidador(a) em saude (RT 69) CLT
TALES MARTINS PARROT Médico CLT
TATIANE FERRAZ DA SIL Farmacéutico CLT
TERCIO LOPES DA SILVA Cuidador(a) em saude (RT 84) CLT
THAIS RAQUEL COUTO FIGUEIREDO Cuidador(a) em saude (RT 84) CLT
THAIS SOARES DA CUNHA CODECO Tecnico em Farmacia CLT
THIAGO ANTONIO DA SILVA DE FREITAS Enfermeiro CLT
THIAGO CALDAS BARCELOS Enfermeiro CLT
VANDEMBERG AUGUSTO ALVES Agente de Portaria Acolhedor CLT
VICTORIA DE SOUSA UCHOA AGENTE TERRITORIAL I CLT
VINICIUS MARQUES SANTIAGO Acompanhante Terapéutico CLT
VITOR ALVES CANHAMAQUE DE BRITO Profissional de artes CLT
VIVIANE NOGUEIRA MARTINS Cuidador(a) em saude ( RT 69) CLT
VIVIANE SIMEAO RIBEIRO Técnico de Enfermagem CLT




MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRI

i
CAP 21
CF Cantagalo Pavao-Pavaozinho

CF Santa Marta

CF Luiz de Moraes JOnior

CMS Chapéu Mangueira Babilénia

CMS Dom Hélder Camara

CMS Jodo Barros Barreto

CMS Manoel José Ferreira

Hospital Municipal Rocha Maia

UPA 24h Botafogo

UPA 24h Copacabana

CAPS AD Il Heleno de Freitas

CAPS Ill Franco Basaglia

CAPSIi Il Carim

CAPSi Il Mavuricio de Sousa

Instituto Municipal Philippe Pinel
Instituto de Neurologia Declindo Couto
Policlinica Rocha Maia

CAS

CRAS

CREAS
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Regides Administrativas
IV RA (Botafogo)
V RA (Copacabana)

S/SUBPAV/CAP-2.1
Datum: WGS 84 (EPSG:4326)
Atuvalizado em : 25/11/2024
5 oS 1 km
—_—_—
1:17.000

Fonte: DICA - CAP 2.1




MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

BAIRRO POPULAGCAO EQUIPE
COPACABANA 128.919 COPA
LEME 12.479 BOTAFOGO
URCA 5.215 BOTAFOGO
BOTAFOGO 76.728 BOTAFOGO
HUMAITA 13.044 BOTAFOGO
COSME VELHO 6.408 CATETE
LARANJEIRAS 39.982 CATETE
FLAMENGO 43.099 CATETE
CATETE 22.295 CATETE
GLORIA 7120 CATETE
TOTAL 355.289

Fonte: CENSO IBGE 2022




CMS JOAO DE BARROS BARRETO -EQUIPE COPA

Total de cadastros: 134.128 | Cadastros definitivos: 41.442 |
Cadastros temporarios: 92.686 - 9 Equipes de ESF E 1 Equipe de
CnaR

Periodicidade: quinzenal

Equipe E-Multi: Psicdloga, Fisioterapeuta, Assistente Social, Prof. Ed.
Fisica

Profissionais de referéncia: Jorcelino,Lucas Felippe e Thais(residente)
CF CANTAGALO-PAVAO-PAVAOZINHO - EQUIPE COPA
Total de cadastros: 29.694 | Cadastros definitivos: 13.878
Cadastros temporarios: 15.816 - 4 EQUIPES DE ESF

Periodicidade: reunides de matriciamento mensais e acoes/consultas
conjuntas quinzenais.

Equipe E-Multi: Psicologa, Fisioterapeuta, Prof. Ed. Fisica
Técnicos de referéncia: Thiago Caldas e Raphaela

Fonte: DICA e DAPS



CMS MANOEL JOSE FERREIRA - EQUIPE
CATETE

Total de cadastros:124.832 | Cadastros
definitivos: 48.939| Cadastros
temporarios: 75.894 - 10 Equipes de
ESF e 1 de CnaR

Periodicidade: Quinzenal

Equipe E-Multi: Psicologa, Fisioterapeuta,
Prof. Ed. Fisica, Terapeuta Ocupacional,
Assistente Social, Psiquiatra

Profissionais de referéncia: Claugeane




CF SANTA MARTA - EQUIPE BOTAFOGO

Total de cadastros: 37.550| Cadastros definitivos: 9.392 |Cadastros
temporarios: 28.158 - 3 Equipes de ESF

Periodicidade: Mensal

Equipe E-Multi: Psicologa, Fisioterapeuta, Prof. Ed. Fisica, Assistente Social,
Psiquiatra

Profissionais de referéncia: Tatiane,Milli,Mariana(Residente)
CMS LUIZ DE MORAES JUNIOR - EQUIPE BOTAFOGO

Total de cadastros: 66.903| Cadastros definitivos: 10.211| Cadastros
temporarios: 56.692 - 5 Equipes de ESF

Periodicidade: mensal

Equipe E-Multi: Fisioterapeuta, Prof. Ed. Fisica, Assistente Social
Profissionais de referéncia: Diego e Ana Luiza (Residente)

Fonte: DICA e DAPS



CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA - EQUIPE BOTAFOGO

Total de cadastros: 10.085| Cadastros definitivos: 4.855 | Cadastros temporarios:
5.230 - 2 Equipes de ESF

Periodicidade: mensal

Equipe E-Multi: Psicologa, Fisioterapeuta, Prof. Ed. Fisica, Assistente Social,
Psiquiatra

Profissionais de referéncia: Thiago e Victoria

CMS DOM HELDER CAMARA - EQUIPE BOTAFOGO

Total de cadastros: 37.550 |Cadastros definitivos: 10.847 | Cadastros temporarios: 73.077
- 3 Equipes de ESF

Periodicidade: mensal.

Equipe E-Multi: Psicologa, Fisioterapeuta, Prof. Ed. Fisica, Assistente Social,
Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional

Profissionais de referéncia: Luiza e Israel



CAPACIDADE INSTALADA




Na area externa e
refeitério do caps,
além de serem
espacos usados
diariamente, sao
usados para
eventos e oficinas
com OS usuarios
da rede de saude
mental,
proporcionando
um vinculo maior
com 0S mesmos.

REFEITORIO
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= O CAPS se encontra com a tintura da unidade em boas
CON DIQOES DO S E RVI(;O condicoes, tendo apenas algumas salas pendentes
; Salas de atividades e reunioes estando em boas
condicoes e os quartos dos usuarios.

‘

O servico se encontra
com uma equipe de
manutencao predial, vindo
2 vezes na semana,
fazendo manutencao
predial de toda a unidade.

A unidade se encontra com problemas na parte
elétrica e na refrigeragao, tendo multiplas
maquinas de refrigeragcao paradas, sendo por falta
de manutenc¢ao ou problemas na elétrica da
unidade.

e

Refeitorio com 4 ACJ e apenas 1
em funcionamento
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ESTRUTURA FISICA

N° de consultérios Sala de cuidados?

N° de salas de atividades

: 4 Pontos de hidratacao? Sim
coletivas
N° de leitos de : .. Houve bloqueio de leitos .
Acolhimento Noturno et @l em 20247? AT
N° de postos
informatizados e 12

conectados

Numero de banheiros 7

Fonte:



PORTA DE ENTRADA

45

ACOLHIMENTO INICIAL - MES

65
59
55 55 . ;
18
40
30

23

AN PV MAR ABR MAD  JUN JUL AGD  SET OUT  NOV(ATE
DIA 20)

Fonte PCSM:

ACOLHIMENTO INICIAL SEGUNDO ORIGEM

224

96

60

34
21

15

Fonte: PCSM




SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

SRT Tino/ C I Total de Moradores Numero de Recursos em
ipol Lomplex Previstos Moradores atuais aberto
1 69 6 6 0

Tipo Il

2 84 Tipo Il 6 6 0
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MATRIZ SWOT

Fatores Internos Fatores Externos
Positivo
Forcas Oportunidades
> Participacdo nos Programas de Residéncia da SMS e Estagios (académico bolsista e curricular)
>  Ampliacao das acoes de cuidado territorial e compartilhado com outros dispositivos (assisténcia >  Trabalho compartilhado com o ChaR 2.1
(CREAS), comunitarios e saude) > Multiplicidade e construcao de parcerias com equipamentos (culturais, de lazer,
>  Participacdo no Ta Pirando comunitarios etc.) no territorio
>  Fortalecimento das reflexdes sobre Interseccionalidade > Acoes Intra e Intersetoriais com e para usuarios do servico (Emulti CMS MJF)
>  Diversidade dos usuarios assistidos pelo CAPS > Pop Samba
> Discussoes entre equipe sobre saberes e fazeres da atencao psicossocial >  Reaproximacgao com IPUB
>  Fortalecimento da autonomia dos usuarios >  Proximidade fisica da Emergéncia de referéncia da 2.1
> Integracao entre a equipe do Caps e de Segmento (RT) >  Tenda Popular Paulo freire
> Suporte de Pares >  Centro de Convivéncia da Praia Vermelha

> articulacao com a RAPS 2.1 em acdes para a populacao em situacao de rua > Equipe de Avaliacao e Acompanhamento das Medidas Terapéuticas Aplicaveis a

Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAP - RJ)

>  Relacao com os profissionais Emulti

> Evasao de usuarios em crise/AN > Estrutura fisica/predial do servico - organizacao do espaco fisico (corredor - tamanho das
> Presenca e manejo da convivéncia salas)
> Falta de registros, evolucdes e faturamento > Pouco dialogo e discussdo com os profissionais dos ambulatorios de saiide mental
> Dificuldade de apropriacao de toda equipe dos protocolos de trabalho > Supervisoes de territorio e Foruns de Salde Mental esvaziados
> Falta de compartilhamento de saberes e cuidado entre os diferentes profissionais da equipe > Dificuldades para garantia do acesso e cuidado integral dos usuarios com transtorno mental,
> Repetidas trocas da gestao da unidade em especial, os em situacao de rua (CF/CMS; CER; HGs)

>  Proximidade fisica da Emergéncia de referéncia da 2.1
> Relacdo com a Vigilancia e Sub Prefeitura da Praia Vermelha (UFRJ) e Prefeitura da UFRJ

Fonte:

Fraquezas Ameacas




Perfil
Epidemiologico




PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

BFEMININO  BMASCULINO 1 SEM INFORMAGAO

1%

Intersexo; 2

Travesti; 1
Outro; 2

Mulher
transgenero; 8

Fonte: PCSM Fonte: PCSM Fonte: PCSM







PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS
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PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

TIPOS DE MIORADIA
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ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Condicao Numero de usuarios (Porcentagem de usuarios

Hipertensao 48 4,62
Diabetes Mellitus 20 1,96
Tuberculose 2 0,09
HIV 12 1,27

Sifilis 1 0,09

Gestante 3 0,09

Fonte: PCSM



PRESCRIQéES DE MEDICAMENTOS
S edicamentos | ama

1) RISPERIDONA 3 MG 54.657 CP
2) PROMETAZINA 25 MG 47.190 CP
3) AC. VALPROICO 500 MG 44.554 CP
4) BIPERIDENO 2 MG 40.787 CP
5) CLONAZEPAM 0,5 MG 39.576 CP
6) FLUOXETINA 20 MG 38771 CP
7) CLONAZEPAM 2 MG 35.244 CP
8) RISPERIDONA 1 MG 30.218 CP
9) HALOPERIDOL 5 MG 28.480 CP

10) CLORPROMAZINA 25 MG 27.204 CP
Fonte: SIGMA e PCSM



VIOLENCIA

Notificagoes Numero de casos Numero de casos
2023 2024
Notificacdes de violéncia realizadas pelo CAPS 02 3
Casos de violéncias autoprovocadas identificadas pelo CAPS 01 2
Casos de violéncia autoproYocada encaminhadas de outras 0 21
unidades
Casos de violéncia sexual 0 1
Casos de violéncia doméstica 0 0
Casos de violéncia racial 0 0

Fonte: SINAN/PCSM



VIOLENCIA

e Discussdes regulares sobre violéncias nas Assembléias e reuniées de equipe

e Grupo de leitura critica - letramento racial com participacao de convidados

e Acompanhamento e busca por ILPI para usuarios idosos - dialogo frequente com a equipe
assistencial destas Instituicdes

e Grupo de mulheres - reflexées sobre relacdes e violéncias de género

e Discussbes em equipe (reunides e supervisao) sobre trans e homofobia e
acompanhamento cotidiano de situacdes vividas no servico

e Articulacdes intra e intersetoriais (publicas e comunitarias)



czo Psicossocial
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Manha

Tarde

Terceiro
Turno

AGENDA DE ATIVIDADES

REGULARES | Agenda Padrdo

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
OFICINA DE JORNAL REUNIAO DE EQUIPE | YOGA DE RUA FUTEBOL
GRUPO DE ACESSO LIVRE OUVIDORES DE MOSAICO ARTE PELO
TRABALHO VOZES MUNDO
(Quinzenal) OFICINA DE
MUSICOTERAPIA POP SAMBA DESENHO/PINTURA | LEITURA CRITICA
ANTIRACISTA

TA PIRANDO

Fonte:



ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
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LISTAGEM DE ATIVIDADES

- Oficina de Pintura;
- Artes no Mundo;
- Oficina de Autocuidado;
- Oficina de Mosaico;
- Grupo de Ouvidores;
- Grupo de Trabalho;
- Oficina de Culinaria;
- Pop Samba;
- Musicoterapia;
- Ta pirando, pirado, pirou;
- Grupo de Leitura Critica Antirracista
- Grupo de Acesso Livre
- Oficina de Futebol
- Convivéncia
- Assembleia
- Conselho gestor
- Suporte de pares o SSSSSE
- Acoes com os CnaRs e servicos da RAPS T - ~ ARRAIA DO BASAGLIA




Oficina de Pintura e Artes no Mundo

O objetivo da oficina de pintura € apresentar aos usuarios conceitos do desenho por
meio de praticas e deslocar o olhar para as coisas que ali estdo postas e
ressignifica-las. Além disso, iniciar um processo de transformag¢ado na percepcgao
desses usuarios, ou seja, oferecer instrumentos para que todas e todos se apropriem
da ideia de que podem desenhar.

Conforme as oficinas de pintura aconteciam, percebi um maior interesse por saidas,
entendendo que poderia ser mais potente se assim fosse, estando em convivio com
outras pessoas, no mundo, construindo novas vivéncias (ou revivendo antigas - mas
depende, risos kkkk)

Passamos a visitar dispositivos de arte e cultura - centros culturais, museus e galerias
com acervos particulares. O intuito € de estar nestes espagos ndo como um
"passeio”, - como na etimologia “estar de passada” - mas que estes espacos
estivessem presentes, fossem rotina e que os usuarios pudessem estar nestes
espacos sem a mediacdo do CAPS.

Outro ponto importante € a presenca de outros profissionais, isso possibilita novas
dinamicas, pois cada profissional tem uma relag&o singular com os usuarios.

Cada exposicao propoe situacdes interessantes, entendendo que os temas "batem"
diferente para cada usuario, cada um com suas vivéncias diversificadas. A relagao
criada entre os usuarios para além do CAPS é outro ponto interessante a observar,
assim como quando acontece uma troca com outras pessoas, por exemplo quando
aconteceu um interagado com uma artista chamada AZULABULA, que se desenrolou
sem que a instituicdo CAPS precisasse mediar ou ser citada, isso resultou em uma
atividade posterior exclusiva com os usuarios no Centro Cultural dos Correios.

No
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Parceria com o Sesc Copacabana

A partir de uma articulagao junto ao
Sesc Copacabana, firmamos
parcerias entre os servigos, sendo
elas o acesso livre de nossos
usuarios nas oficinas que
aconteceram neste ano, Oficina de
Ceramica = Oficina de
Gastronomia, além de uma
profissional contratada por eles,
Valéria Leao, para nos dar suporte
na oficina de pintura aqui no CAPS,
com todo o material fornecido por
eles.
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Ta Pirando Pirado Pirou

Ta Pirando Pirado Pirou € um coletivo carnavalesco da saude mental da zona sul do Rio de Janeiro e constr6i um carnaval
antimanicomial, baseado nos preceitos da reforma psiquiatrica. O trabalho € construido ao longo do ano inteiro, sustentado pelas

rodas de samba toda penultima quarta-feira do més na convivéncia do CAPS Franco Basaglia e todos os anos desfila na Avenida
Pasteur no domingo que antecede o carnaval, este ano completando 20 anos de trabalho.




Musicoterapia

A oficina de musica acontece toda terca-feira as 15:30h no CAPS. Tem como objetivo
trabalhar o repertorio de histéria de vida, vinculo social e expressividade a partir da
musica, tomando a musica como um modo de dizer.
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Oficina de Autocuidado
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Oficina de Leitura Critica Antirracista

O grupo de leitura critica antirracista € um espaco de discusséao e
reflexdo sobre obras literarias, vivéncias dos usuarios, teodricas,
histéricas que abordam a tematica do racismo, discriminagao
racial e todas as expressdoes da questao social que adoecem o
pOVO negro.

Nosso principal objetivo € trazer a visibilidade a importancia da
luta antirracista na Atencao Psicossocial.

Objetivos

1. Promover conscientizacao sobre racismo e discriminagao
racial.

2. Analisar impactos psicossociais do racismo.

3. Fomentar empoderamento e autonomia negra.

4. Desenvolver praticas antirracistas em saude mental.

5. Fortalecer redes de apoio e solidariedade.

Possiveis atividades

\/ 4
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1. Leitura e discussao de obras literarias e teoricas. b

2. Debates com especialistas e ativistas antirracistas. 3
3. Workshops de conscientizacao racial. AN
4. Producao de materiais educativos. A
5. Eventos culturais r
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Oficina de Leitura Critica




SARAU DA SAUDE MENTAL E CONSCIENCIA NEGRA
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Oficina de Acesso Livre

A proposta € proporcionar saidas
terapéuticas para 0S
usuarios,visando ampliar e
articular o cuidado em liberdade.



Oficina de Acesso Livre
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Grupo de Trabalho

O grupo de trabalho
acontece no Caps Franco
Basaglia desde 2022 com
o Intuito de Inserir os
usuarios no mercado de
trabalho formal nas vagas
reservadas para pessoas
com deficiéncia. O grupo
ocorre quinzenalmente as
segundas feiras de 14:30
as 15:30h.




Grupo de
Ouvidores

15 de madi. de.&)) 15:39

15 de mai. de 2024 15:16



Suporte de




Acdes de desinstitucionalizacao e retorno para casa
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Convivéncia

N\l 7




ACOES DE ATENGCAO A CRISE

Acolhimento Noturno

mJAN mFEV mMAR mABR mMA|I mJUN ®mJUL mAGO ®ESET mOUT mNOV

Fonte: TABNET

TEMPO MEDIO DE ACOLHIMENTO
NOTURNO MES

mar; 9

Iago; 24,5

Fonte: PCSM/TABNET

OUT,; 48

SET; 55 1
AGO; 55 ~/‘

= JAN = FEV = MAR

NOV; 14
OUT; 15

Atendimento a Crise
NOV;33  jaN; 73
I‘— FEV; 40

MAR; 57
co -
MAI; 51

JUN; 44

= ABR = MAl ®=]JUN m®m]JUL = AGO = SET = OUT = NOV

INTERNACAO

FEV; 17

m INTERNACAO PSIQUIATRICA
m JAN

m FEV
= MAR
m ABR
m MAI
= JUN
HJUL
H AGO
m SET

Fonte: PLANILHA DE CONTROLE INTERNO



POPULAGCAO VULNERABILIZADA

Populacées Quantidade

N° de usuarios em Situacao de Rua 60
N° de usuarios em Hospital de Custédia 3
N° de usuario em URS 5

N° de usuarios Degase 0.000
N° de usuario no Sistema Prisional 4

Fonte: PCSM



INDICADORES SRT

INDICADORES

Percentual de
seguimentos de SRT que
tiveram reunidao de
equipe regular

Percentual de Projetos

Terapéuticos Singulares

de Desinstitucionalizagdo
atualizados

FORMULA DE

CALCULO

(N) N2 de equipes que
tiveram reunido de
equipe semanal
x 100
(D) Total de equipes de
seguimentos

(N) N2 de PTS de
Desinstitucionalizagao
atualizados no ultimo

semestre X 100

(D) Total de moradores
no SRT

JAN/24 | FEV/24 MAR/24

100% 100%

100% 100%

100%

100%

ABR/24 MAI/24 JUN/24 JuL/24 AGO/24 SET/24 ouT/24 NOV/24 DEZ/24

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



DESINSTITUCIONALIZACAO - PEDRO CARLOS PARA O SRT 84
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DESCRIGAO N° DE AGOES

(MEDIA MENSAL)

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8) 198

ATENDIMENTO INDIVIDUAL REGISTRADOS NA RAAS

ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4) 36
REDE DE APOIO REGISTRADOS NA RAAS
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5, 99
ATIVIDADE COLETIVA 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA

RAAS E/OU BPA

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2) 38

a
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ REGISTRADOS NO BPA-|

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-0) 50

ACOLHIMENTO NOTURNO REGISTRADOS NA RAAS

ACOES DE REAB PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A 5
USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS EM HOSPITAL
PSIQUIATRICO (MAIS DE 6 MESES), SRT, URS, PRISIONAL

ATIVIDADE DE
DESINSTITUCIONALIZAGAO

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS 71
03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9,
03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA

ATIVIDADE TERRITORIAL OU
ARTICULACAO DE REDE

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0) 14

ATENDIMENTO DOMICILIAR REGISTRADOS NA RAAS

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) 14
ATENGAO PRIMARIA REGISTRADOS NO BPA
MATRICIAMENTO DE URGENCIA E NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9) 18

EMERGENCIA REGISTRADOS NO BPA



Indicadores de
Performance da
Unidade




INDICADORES FORMULA DE CALCULO JAN/ | FEV/2

24 4
(N) N2 de procedimentos 22,5% 18,8% 20,8% 18% 20,5% 15,3% 13% 14% 1% TABN TABNE
= ; P ET T
Proporcdo de atendimento individual NAG NAO
atendimentos (03.01.08.020-8) apresentado na DISPO  DISPO
individuais RAAS x 100 NIVEL  NIVEL
registrados no RAAS (D) Total de procedimentos

apresentados pela unidade no SIA

Proporgao de (N) N2 de usuarios com cadastro = 98% 99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% TABN TABNE
usudrios com ativo com o campo Raga/Cor E}'\o Li\o
preenchimento do preenchido x 100 DISPO = DISPO

dado sobre (D) N2 de usudrios com cadastro NIVEL  NIVEL
Raga/Cor ativo no CAPS neste periodo
Proporcio de (N) N2 de procedimentos 6% 3% 7% 4% 5% 4% 3% 5% 3% TABN TABNE
¢ ET T
03.01.08.022-4) apresentado na A A
atendimento as ( )ap NAO NAO
familias e/ou rede RAAS x 100 DISPO' | DISFO
de anoio (D) N2 de usudrios com cadastro NIVEL  NIVEL
8 ativo no CAPS neste periodo
Proporcio de acdes (N) N2 de usuarios 50% 70% 73% 40% 64% 80% 50% 67% 40% TABN = TABNE
institucionalizados com ao menos - -
de reabilitacdo . R . NAO NAO
sicossocial 1 acdo por més registrada em DISPO  DISPO
- Prontudrio Eletrdnico x 100 NIVEL  NIVEL

voltadas aos .

L. (D) Total de usuarios
usuarios o )
institucionalizados acompanhados

institucionalizados .
pela unidade



INDICADORES

Proporgdo de
internacoes
psiquiatricas

Proporgdo de
acoes de
matriciamento a
Atengdo Primaria
em Saude

Proporgdo de
usuarios em status
de busca ativa por
auséncia de novas

evolugoes no

Prontudrio
Eletronico

Proporgdo de
aprovacgdo da
produgao
(Acordo de
Resultados)

FORMULA DE JAN/24 FEV/24

CALCULO

(N) N2 de usuarios com 1,37% 1,67%

cadastro ativo que
tiveram internagao
psiquiatrica
x 100
(D) N2 de usudrios com
cadastro ativo no CAPS

(N) N2 de unidades de 128% 100%
atengdo primaria com
acoes de matriciamento
registradas x 100
(D) Total de unidades de
atengdo primaria cujo
matriciamento foi
definido como
responsabilidade do CAPS
pela gestdo local

(N) N2 de usudrios com 4,2% 4,1%
status de busca ativa por
auséncia de novas
evolugdes no Prontuario
Eletronico
x 10
(D) N2 de usudrios com
cadastro ativo no CAPS no
periodo

(N) N2 de produgdo 66,45% 83%
aprovada no TABNET X
100
(D) N2 de produgdo
apresentada no
TABNET

AGO/24

1,37%

85,7%

7%

100%

SET/24

2,35%

42,8%

9,1%

31%

NOV/24

1,37%

85,7%

1,2%

TABNET
NAO
DISPONIV
EL



Visdao
Estratégica




PROPOSTAS ESTRATEGICAS DE 2023 EM 2024

STATUS DA
PROPOSTAS PARA 2024 EVOLUGCAO DA
PROPOSTA

Organizacao da equipe nos finais de semana Aplicada

Melhora nos registros, evolucdes e faturamento Em processo

Aproximacao com a Vigilancia e Sub Prefeitura da Praia
Vermelha (UFRJ) e Prefeitura da UFRJ Aplicada



PROPOSTAS ESTRATEGICAS PARA 2025

SENSIBILIZACAO/CAPACITACAO PARA IDENTIFICAGAO/NOTIFICAGAO DE VIOLENCIAS

INTENSIFICACAO NAS AGOES DE BUSCA ATIVA PARA REAVALIAGCOES E QUALIFICAGAO DOS DADOS
CADASTRAIS

PORTA DE SAIDA
FORTALECIMENTO DAS EXTERNAS
FORTALECIMENTO DAS ACOES COM OS FAMILIARES E REDE DE CUIDADO
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https://docs.google.com/file/d/1S00RgfPG8yadHaKgowGqnGH4-FrA0ev3/preview

“Enquanto vocé

Se esforca pra ser
Um sujelto normal
E fazer tudo 1gual
Fu do meu lado
Aprendendo a ser
louco

Um maluco total

Na loucura real”
“Controlando

A minha maluquez
Milsturada

Com minha lucidez
Vou ficar

Ficar com certeza
Maluco beleza

Eu vou ficar
Ficar com certeza
RAUL SEIXAS - MALUCO BELEZA Maluco beleza”

Jodo Carlos Oliveira

Ferreira
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