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BREVE HISTORIA DA UNIDADE

O CAPS AD Il Paulo da Portela foi inaugurado em
julho de 2015, em Madureira, por meio do programa
‘crack é possivel vencer”. Iniciou suas atividades, apods
mapeamento e planejamento territorial, em 15/12/2015.
Ao iniciar as atividades, ocupou a casa onde permanece CAPS2
até hoje e avaliamos que possui uma relagdo importante PAULO DA PURT.EL_A;
com o territério que esta inserido. E o primeiro CAPS AD
da area programatica 3.3, bem como o primeiro caps lll da
regiao.

Nesse ano vimos alcangando maior extensao do
trabalho no territorio e ampliando os cuidados com

usuarios que tinham dificuldade em chegar ao servico por

uma circulagao caracteristica, ampliando acesso.




FICHA TECNICA

 Nome da unidade: Caps AD lIl Paulo da Portela

» Diretora: Tatiane Guimaraes Amparo

« CNES: 7656106

« CNPJ: 29.468.055/0001-02

* Endereco: Rua Pirapora 69, Turiacu - CEP: 21351-240

« Telefones:(21) 96518-0971 e (21)2042-1985(em manutencgao)

 Horario de funcionamento: 24h

» Redes sociais: @capsadportela
* Modelo de gestao: OSC Vivario - Termo de colaboracao N° 015/2023



ORGANOGRAMA

Nome Funcao Vinculo
TATIANE GUIMARAES AMPARO Diretor(a) VIVARIO
RAYANNE PINTO MAGALHAES Coordenador(a) técnico(a) VIVARIO
GABRIEL DA SILVA FERNANDES Supervisor(a) VIVARIO
_ RT Médico(a) ]

ADRIANO DE OLIVEIRA LEITAO RT Enfermagem VIVARIO
- RT Farmacia -

ALILIA SILVA DOS SANTOS - INSS Enfermeiro VIVARIO
SAMIRA PEREIRA RODRIGUES CANUTO Enfermeiro VIVARIO
ALEXSANDRO NOGUEIRA DE ALMEIDA Enfermeiro VIVARIO
AMANDA CERQUEIRA DA SILVA GONCALVES Enfermeiro VIVARIO
ARTHUR DA SILVA CARDOSO Enfermeiro VIVARIO
EDUARDO LUCIO CORDEIRO Enfermeiro VIVARIO
PRISCILA AMADOR TIBAU CABRAU Enfermeiro VIVARIO
CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS OLIVEIRA Téc. de Enfermagem VIVARIO
CARLOS PEREIRA NOGUEIRA DE SOUZA Téc. de Enfermagem VIVARIO
ELISEU AGOSTINHO DA SILVA - INSS Téc. de Enfermagem VIVARIO
FABIO BRACO DE SOUZA Téc. de Enfermagem VIVARIO
JUDITE ALENCAR RESSURREICAO DA SILVA - INSS Téc. de Enfermagem VIVARIO

Fonte: Planilha RH da unidade




ORGANOGRAMA

Nome Funcao Vinculo
HIGOR MENDONGA LIMA Téc. de Enfermagem VIVARIO
MARCOS PAULO SICILIANO DA SILVA - INSS Téc. de Enfermagem VIVARIO
KELLEN CRISTINA SANTOS DUTRA Téc. de Enfermagem VIVARIO
MARIA ROSALIA DE ALMEIDA DA SILVA Téc. de Enfermagem VIVARIO
JOAO RONALDO DA SILVA Téc. de Enfermagem VIVARIO
MARIANE DUARTE ASSIS Téc. de Enfermagem VIVARIO
MAYANNE DELFINO LOPES NUNES Téc. de Enfermagem VIVARIO
MONIQUE PELEGRINO PANISSET Téc. de Enfermagem VIVARIO
REJANE CONCEICAO DA SILVA - LIC.MATERNIDADE Téc. de Enfermagem VIVARIO
SORHAIA RAQUEL NUNES GONCALVES Téc. de Enfermagem VIVARIO
LUANA ISABEL DE ARUANTES Psicélogo VIVARIO
ISABELLA CONDE FERNANDES Psicélogo VIVARIO
DAIANA PEREIRA DA CRUZ ALVES Psicélogo VIVARIO
GABRIEL SOARES DOS SANTOS VALENTIM Agente Territorial Il VIVARIO
RAQUEL PEREIRA DE MELO Agente Territorial Il VIVARIO
CAMILLI RIVELLI DE AZEVEDO Assistente Administrativo VIVARIO
VINICIUS DO CARMO CERQUEIRA Assistente Administrativo VIVARIO
YAGO NABORACY DOS SANTOS MOURA Assistente Administrativo VIVARIO

Assistente Social VIVARIO

CAIANIARA FEHPE »
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ORGANOGRAMA

Nome Funcao Vinculo
JESSICA TAIANE DA SILVA Assistente Social VIVARIO
MARILENA NEVES DE OLIVEIRA CRESPO Assistente Social VIVARIO
LUCAS ALMEIDA DE OLIVEIRA Médico Clinico VIVARIO
RAQUEL NASCIMENTO DOS SANTOS Oficineiro VIVARIO
ISABELA MILENA GODOI Profissional das Artes VIVARIO
LARYSSA FRANCA GALVAO DE CARVALHO Profissional das Artes VIVARIO
MAYARA GOUVEA CORDEIRO Profissional de Educacéo Fisica na Saude VIVARIO
MAYRA BRANDAO BANDEIRA Terapeuta Ocupacional VIVARIO
ONEIDA DA SILVA FABIANO Auxiliar de Servicos Gerais VIVARIO
PAULO VICTOR DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais VIVARIO
ROGERIO VIDAL DA VEIGA Auxiliar de Servigos Gerais VIVARIO
ROSILEIA SILVA DO ROZARIO Auxiliar de Servigos Gerais VIVARIO
SILVANIA LEAL DE LIMA Auxiliar de Servigos Gerais VIVARIO
ALEXANDRE ALVES DA SILVA Agente de Portaria Acolhedor VIVARIO
EDSON DOS SANTOS Agente de Portaria Acolhedor VIVARIO
ERICO GOMES CARVALHAES JUNIOR Agente de Portaria Acolhedor VIVARIO
JORGE OLINDA DA SILVA Agente de Portaria Acolhedor VIVARIO
MOISES DE OLIVEIRABARRETO Agente de Portaria Acolhedor VIVARIO

Fonte: Planilha RH da unidade




MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

* Numero total da populagao da area de atendimento: 953.480
« COBERTURAESF (%) — 2023: 59% + N° DE EQUIPES Esf: 191 (+ uma equipe em Alice em 2024)
« E-Multi: 07 (+ 1 equipe E-Multi DI)
« Equipes de Consultorio na Rua: 02 (atualizado 2023)
* Unidades matriciadas:
o CMS FAZENDA BOTAFOGO,
CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER
CMS ALBERTO BORGERTH
CMS PORTUS E QUITANDA
CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO
CF MARCOS VALADAO
CF PROFESSORA EDMA VALADAO

o O O O O O

- TERRITORIO MADUREIRA
- TERRITORIO IRAJA
TERRITORIO MARECHAL

£ TERRITORIO ANCHIETA

Fonte: CAPS AD IIl PAULO DA PORTELA E || TERRITORIO PAVUNA
COORDENAGAO DE ATENGAO PRIMARIA 3.3

Google Earth




CAPACIDADE INSTALADA

ENTRADA




CAPACIDADE INSTALADA

RECEPGAO




CAPACIDADE INSTALADA ;
FARMACIA

CONSULTORIO /| DESCANSO




CAPACIDADE INSTALADA

SALA DE GRUPOS




CAPACIDADE INSTALADA

SALA DE CUIDADOS




CAPACIDADE INSTALADA
QUARTO 1/ 3 LEITOS




CAPACIDADE INSTALADA QUARTO 2/ 3 LEITOS




CAPACIDADE INSTALADA

ROUPARIA QUARTO 3 /2 LEITOS




CAPACIDADE INSTALADA

AREA EXTERNA




CAPACIDADE INSTALADA
BANHEIROS (interno, convivéncia, quarto 1)
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CAPACIDADE INSTALADA
QUARTO DE CUIDADO INDIVIDUAL E BANHEIRO FUNCIONARIOS
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CAPACIDADE INSTALADA
EXPURGO E LIXO INFECTANTE




CAPACIDADE INSTALADA
CONVIVENCIA/REFEITORIO/OFICINAS




CAPACIDADE INSTALADA

SALA DE EQUIPE E SALA DA GESTAO




ESTRUTURA FISICA

N° de consultérios Sala de cuidados?

N° de salas de atividades

: 1 Pontos de hidratacao? Sim
coletivas
N° de leitos de Houve bloqueio de leitos Sim
Acolhimento Noturno em 20247?
N° de postos
informatizados e 11

conectados

Numero de banheiros 4

Fonte: Unidade Caps AD Il Paulo da Portela



PORTA DE ENTRADA

NUmero de Pacientes de Acolhimento Inicial por Més Acolhimentos Iniciais Segundo Origem
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por Pac/Unid. Exec entrada dos pacientes



MATRIZ SWOT

Fatores Internos

Positivo

Fatores Externos

Forcas

{

e qualificacao do trabalho nas cenas de uso °

e trabalho intersetorial °

investimento em grupos e oficinas °

e dificuldade em coletivizar o trabalho .

® auséncia de supervisor .

e espaco fisico do caps .

® vacancias na equipe multi e de enfermagem .
e auséncia de médico psiquiatra

Fraquezas

Negativo

Oportunidades
matriciamento e articulacao com os
equipamentos de cultura
aproximacao com a comunidade
possibilidade de mudanca de local
alinhamento continuado de trabalho com a
rede via foruns locais e espacgos de troca

violencia territorial
racismo estrutural
racismo alimentar
extensao territorial

Ameacas

Fonte: Unidade Caps AD Ill Paulo da Portela



Perfil
Epidemiologico
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PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

Segundo Género

Género
w2 Homem cisgénero (70.2%)
B Mulher cisgénero (21.0%)
“ Mulher transgénero (5.3%)
B Homem transgénero (1.5%)
m Travesti (1.2%)
B Intersexo (0.3%)
0 Qutros (0.2%)
I Sem Informacao (5.3%)

Fonte: Relatério PCSM 119-Sexo, Racga e

Segundo Sexo

Fonte: Relatério PCSM 119-Sexo, Racga e
Género Género

Sem Informacao

Segundo Raca/Cor

Parda

Preta

95%
- Amarela

25.8%

Branca

Fonte: Relatério PCSM 119-Sexo, Racga e



PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

Perfil de Usuarios Acompanhados Segundo o CID

Sem Informaééo r
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NUmero de Pacientes

Fonte: Relatério PCSM 156-CID por CAPS de
Ref. Pac Ativo

160

Uso de Drogas por Tipo

Alcool (Bebidas)
Cocainaf 82
Maconha | 58
Crack | 49
Cigarrof 3
Cheirinho da Lolof 8
Benzodiazepinicos - 3
Zirré
Diazepam
Ecstasy |
Outras (Especificar) f
Lanca Perfume |
MDMA
LSD ¢
Codeina
Skank
Ansioliticos
Acido f
ALCOOL

w

Tipo de Substancia

T AN

135

0 20 40 60 80 100 120
NUmero de Usuarios

Fonte: relatério PCSM 178-Total Pacientes
Ativos por tipo de Droga

140



Tipo de Beneficio

PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

Segundo Trabalho
Segundo Situagdo de Moradia

1-Prépria [ 119
Sim 62
Sem informagéo [ 63
5-Situagao de rua 52
2-Alugada [ 19

9-Instituigdo 12

10-Unidade de Acolhimento Adulto - UAA - 12

Situagao de Trabalho
z
Q:
o
N
&

Tipos de Moradia

3-Cedida 9

13-Moradia Programa SEGUIR EM FRENTEF 4 Sem informagéao 29

11-Moradia Assistida 1

0 20 40 60 80 100 120
Nimero de Usuérios

0 50 100 150 200 250
Numero de Usuérios

Fonte: Relatério PCSM 97-Total por tipo de Fonte: Relatério PCSM 98-Consolidado de

moradia - Pacientes com Trabalho
Segundo Beneficios/Renda
Segundo Escolaridade
Nao recebem 163 a3 ! .
Faixa Etaria
Bolsa Familia 62 80 | =N acima de 18
BPC-Beneficio de Prestacao Continuada (LOAS) 2
Assalariado 9 70
Aposentadoria 9
Auxilio Brasil 7 38 60
Bolsa Familia, Auxilio Brasil 7 g 50
Auxilio Doenca 6 3
Bolsa de inclusao produtiva (Seguir em Frente) 5 'g 40
Bolsa Familia, Bolsa de inclusao produtiva (Seguir em Frente) 3 E
Trabalho informal | 2 2 30
Pensao 2
Bolsa Familia, BPC-Beneficio de Prestacao Continuada (LOAS)[ 1 20
Aposentadoria, Pensaof 1 10
Auxilio Doenca, Bolsa de inclusao produtiva (Seguir em Frente)| 1
BPC-Beneficio de Prestacao Continuada (LOAS), Bolsa de inclusao produtiva (Seguir em Frente) 1 o) = n
| | { | | . | | e 200 exo exo exo exo exo e
0 2 10 60 80 100 120 140 160 et & a2 (o °\e“@\ o o (o e p\.\o‘ o™ \e('\O( core®
Ndmero de Usuarios W20 52° \ (\mda‘“:\f; o ,N“c\a‘“ e oo et Supet SuP
‘\\Ne A\

Escolaridade

Fonte: Relatério PCSM 142-Renda e Beneficio

. Fonte: relatério PCSM 100-Escolaridade por
com Moradia

Faixa Etaria



ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Condicao Numero de usuarios (Porcentagem de usuarios

Hipertensao 19 3,67%
Diabetes Mellitus 03 0,58%
Tuberculose 04 0,77%
HIV 17 3,28%

Sifilis 04 0,77%
Gestante 3 0,58%

Fonte: DADOS ORIUNDOS DE PROFISSIONAIS DE REFERENCIA,
considerando 517 usuarios ativos, incluindo busca ativa



PRESCRIQGES DE MEDICAMENTOS
S edicamentos | ama

1 - CLONAZEPAM 330
2 - PROMETAZINA 288
3 - HALOPERIDOL 270
4 - CLORPROMAZINA 216
5 - RISPERIDONA 162
6 - DIAZEPAM 159
7 - FLUOXETINA 148
8 - ACIDO VALPROICO 130
9 - CARBAMAZEPINA 68

10 - LEVOMEPROMAZINA 62

Fonte: Registros de prescrigdo da farmacia



VIOLENCIA

Numero de casos

2024

Notificagoes Numero de casos
2023

Notificagoes de violéncia realizadas pelo CAPS 21

Casos de violéncias autoprovocadas identificadas pelo CAPS 1
Casos de violéncia autoprovocada encaminhadas de outras i

unidades
Casos de violéncia sexual 2
Casos de violéncia doméstica 12

Casos de violéncia racial -

Fonte: ORGANIZACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO - ENVIO VIA E-MAIL



VIOLENCIA

e Realizamos grupo de cultura afro brasileira, atividades de letramento racial, curso e
palestras sobre racismo e privilégio branco para fortalecimento e apropriacido de raca,

cor e cultura afro.

e Temos nos aproximado do territorio do CAPS, vizinhanga e comércios para partilhar

sobre nosso trabalho e aproximacao com liderancas comunitarias.

e A partir da identificacdo da necessidade de cuidado para lesdao autoprovocada, é
realizada a primeira escuta/acolhimento, seguida de avaliacdo clinica pela equipe de
enfermagem. Sendo descartada a necessidade de uma intervengéao clinica emergencial,
0 caso e compartilhado com os servigos territoriais e tém acompanhamento intensivo até

que a ideacao/risco seja apaziguada.



Processo de
Trabalho
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Manha

Tarde

Terceiro
Turno

Segunda-feira

Roda de Samba (semanal)

Matriciamento Sylvio Brauner

Terca-feira

Auriculoterapia (semanal)

Futebol (semanal)

Matriciamento Marcos Valadao (*)

Férum de rede 3.3 (mensal)

Supervisao de territério
Marechal/Anchieta (mensal)

AGENDA DE ATIVIDADES

Quarta-feira

REUNIAO DE EQUIPE
(semanal)

REGULARES | Agenda Padréo

Quinta-feira

Oficina de praticas corporais
(quinzenal)

Oficina de beleza (quinzenal)

Supervisao de territorio
(mensal)

Cena das Casinhas

Férum de saude mental 3.3
(mensal)

Sexta-feira

Alongamento (semanal)

Reducgao de danos para
mulheres (semanal)

Matriciamento Manoel
Fernandes

Cena metrd pavuna

Sabado

Aromaterapia e
fitoterapia
(quinzenal)

Domingo

Grupo de passeio (quinzenal)

Grupo de suporte de pares
(semanal)

Karaoké (mensal)
Jogos populares (mensal)

Cena viaduto (*)

Matriciamento Portus (1x/més)
Oficina de Colagem (semanal)
Grupo de poesia (semanal)

Grupo de trabalho e renda
(quinzenal)

Matriciamento Portus

Cena bagda (*)

AquilombaCAPX (quinzenal)
Cine Pipoca (quinzenal)
Assembleia (mensal)

Grupo armarios abertos
(quinzenal)

Matriciamento Borgheth
Cena da Linha

Superv. Territ. Madureira/iraja
(mensal)

Cena do Cajueiro

Grupo de redugéo de danos
(semanal)

Matriciamento Edma Valadao

GT matriciamento (mensal)

Grupo de familia (quinzenal)
GAM (quinzenal)

Matriciamento Fazenda
Botafogo

Cena praga do patriarca (*)

Cena noturna: CEASA

Fonte: ORGANIZACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO
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LISTAGEM DE ATIVIDADES

e Acoes de matriciamento - ao menos um encontro
mensal na unidade de atengao primaria

e Visitas domiciliares regulares e em avaliagcao de
crise

e Grupo de suporte de pares - cuidado familiar

e Assembleia

e Grupo AquilombaCAPX

e Auriculoterapia

e Roda de samba

e Grupo de passeio

e Grupo de futebol

e Grupo de redugao de danos

e Oficina de colagem

Grupo de familia - incluindo a participagcao da
equipe

Grupo de jogos

Karaoké

Cinepipoca

Oficina de praticas corporais

Oficina de beleza

Grupo diversidade - armarios abertos
Grupo de trabalho e renda
Alongamento

Reducao de danos para mulheres
Gestao Autonoma da Medicagao - GAM
Grupo de aromaterapia e fitoterapia

Grupo de poesia



Dias

ACOES DE ATENGCAO A CRISE
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Fonte: relatério PCSM 143-Dias Acolhimento Noturno

Tempo Médio de Permanéncia no AN por Més (em dias)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
Més

Fonte: relatério PCSM 143-Dias Acolhimento Noturno

Acolhimentos Noturnos por Més ===~

Acdes de Atencao a Crise
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Fonte: relatério PCSM 20-Atendimentos por
periodo - RAAS

5

Nimero de Usuarios
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Usuarios com Internacao Psiquiatrica

por Més

© o o

por Més

2

Més
Fonte: Relatério PCSM 148-Encam. Emerg. ou
Registro de Inter. Psiq. CAPS e Relatério PCSM

223-Encam. Emerg. ou Registro de Inter. Psiq.
DEAMB
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POPULAGCAO VULNERABILIZADA

Populacées Quantidade

N° de usuarios em Situacao de Rua 52
N° de usuarios em Hospital de Custédia 1
N° de usuario em URS Abrigo: 6 / UAA: 13
N° de usuarios Degase 0
N° de usuario no Sistema Prisional 3}

Fonte: ORGANIZACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO - PLANILHA DE REFERENCIAS E PCSM



Producao




N° DE AGOES

DESCRIQAO (MEDIA MENSAL)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8) 201
ATENDIMENTO INDIVIDUAL REGISTRADOS NA RAAS
ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4) 46
REDE DE APOIO REGISTRADOS NA RAAS
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5, 87
ATIVIDADE COLETIVA 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA
RAAS E/OU BPA
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2) 43
a
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ REGISTRADOS NO BPA-|
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-0) 159
ACOLHIMENTO NOTURNO REGISTRADOS NA RAAS
ATIVIDADE DE ACOES DE REAB PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A 33
DESINSTITUCIONALIZACAO USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS (URS, PRISIONAL)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS 109
ATL\QTDI/?:BEL/IEQS'TD%RF:?ES v 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9,
03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0) 12
ATENDIMENTO DOMICILIAR REGISTRADOS NA RAAS
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) 15
ATENCAO PRIMARIA REGISTRADOS NO BPA
MATRICIAMENTO DE URGENCIA E NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9) 7

EMERGENCIA REGISTRADOS NO BPA



Indicadores de
Performance da
Unidade




INDICADORES FORMULA DE CALCULO JAN/24 | FEV/24 | MAR/24 JUN/2 | JUL/2 | AGO/24 | SET/24 DEZ/24
a4 4

. X 15,04% 12% 14,43% 10,99% 10,36% 12,90% 16,92% 13,51% 9,15% 11,96% 13,66% 13,80%
Provorcio de (N) N2 de procedimentos atendimento
el individual (03.01.08.020-8) apresentado
atendimentos
L X i na RAAS x 100
individuais registrados )
(D) Total de procedimentos apresentados
no RAAS .
pela unidade no SIA
L . 96,08% 96,08% 96,08% 96,08% 96,14% 97,42% 97,48% 93,44% 94,15% 79,74% 84,84% 96,15%
Proporcio de usuirios (N) N2 de usuarios com cadastro ativo
el . com o campo Raga/Cor preenchido x 100
com preenchimento do . )
(D) N2 de usuarios com cadastro ativo no
dado sobre Raga/Cor ,
CAPS neste periodo
(N) N2 de procedimentos 2,68% 3,23% 2,62% 2,68% 5% 3,50% 4,96% 11,99% 3,50 12,83% 7,06% 5,05%
Proporgdo de (03.01.08.022-4) apresentado na RAAS x
atendimento as familias 100
e/ou rede de apoio (D) N2 de usuarios com cadastro ativo no
CAPS neste periodo
5,26% 7,89% 13,16% 7,32% 14,63% 0% 13,95% 55% 9,09% 0% 8% 20%

N . (N) N2 de usudrios institucionalizados
Proporcdo de agoes de . N .
com ao menos 1 agdo por més registrada

reabilitagdo psicossocial . L
em Prontuario Eletronico x 100

voltadas aos usuarios

. . (D) Total de usuarios institucionalizados
institucionalizados

acompanhados pela unidade



INDICADORES

Proporgdo de
internacoes
psiquiatricas

Proporgdo de
acoes de
matriciamento a
Atengdo Primaria
em Saude

Proporgdo de
usuarios em status
de busca ativa por
auséncia de novas

evolugoes no

Prontudrio
Eletronico

Proporgdo de
aprovacgdo da
produgao
(Acordo de
Resultados)

FEV/24 MAR/24

JAN/24

FORMULA DE

CALcuLo
(N) N2 de usuarios com 0% 0,2% 0%
cadastro ativo que
tiveram internagao
psiquiatrica
x 100
(D) N2 de usudrios com
cadastro ativo no CAPS

(N) N2 de unidades de 40% 20% 20%
atengdo primaria com
acoes de matriciamento
registradas x 100
(D) Total de unidades de
atengdo primaria cujo
matriciamento foi
definido como
responsabilidade do CAPS
pela gestdo local

(N) Ne de usudrios com  75,29% 75,29% 75,29%
status de busca ativa por
auséncia de novas
evolugdes no Prontuario
Eletronico
x 10

(D) N2 de usudrios com

cadastro ativo no CAPS no

periodo

(N) N2 de produgdo 100% 99,7% 99,69%
aprovada no TABNET X
100
(D) N2 de produgdo
apresentada no

TABNET

ABR/24

0%

40%

75,29%

88,07%*

MAI/24

0%

40%

100%

99,67%

JUN/24

0%

60%

98,85%

92,3%*

JuL/24

0%

60%

79,38%

96,27%*

AGO/24

0%

20%

38,88%

100%

SET/24

0%

60%

38,88%

100%

ouT/24

0%

80%

52,04%

100%

NOV/24

0%

20%

58,43%

100%

DEZ/24

0%

0%-

66,14%

100%



Visao Estratégica




PROPOSTAS ESTRATEGICAS DE 2023 EM 2024

STATUS DA EVOLUGAO DA
PROPOSTAS PARA 2024 PROPOSTA

Ampliar o trabalho territorial nas cenas de uso € iniciar a o trabalho territorial foi iniciado
- _ e a abordagem as profissionais
abordagem aos profissionais do sexo do sexo inicia 02/10/2024

ja iniciado e em constante

Alinhamento do trabalho com equipe mais nova aprimoramento

em processo de finalizagao -

Retomar o plano de matriciamento integralmente ainda com vacancias
consideraveis

enfermagem concluido e

Estabelecimento de fluxos de trabalho em documento formal oples (CaTien e Cons

Elaboracao de Projeto Tecnico Institucional atualizado ainda a avangcar

Apropriacao do trabalho que inclui o SISREG iniciado, trabalho continuo



PROPOSTAS ESTRATEGICAS PARA 2025

e INIiCIO DA ESTRUTURAGAO DO TRABALHO COM SISTEMA PRISIONAL E
ACOMPANHAMENTO DOS USUARIOS RESTRITOS DE LIBERDADE

e TRABALHO CONTINUADO NAS CENAS DE USO, POSSIBILITANDO MAIOR
VINCULACAO DOS TECNICOS COM USUARIOS NO TERRITORIO

e TRABALHO CONTINUADO NAS UNIDADES DA CLIiNICA DA FAMILIA COM
MINIMIZAGCAO DOS DANOS DIANTE DA ROTATIVIDADE DE

PROFISSIONAIS

e AMPLIAGAO DO TRABALHO COM OS EQUIPAMENTOS DE CULTURAE
ESPORTE DO MUNICIPIO

e PROGRESSO EM NOTIFICAGOES COMPULSORIAS
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PREFEITURA



