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TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2025, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO
ANTONIO DE SALLES — FAS, COM VISTAS AO APOIO
AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS AGCOES E SERVIGOS DE CIRURGIA
ORTOPEDICA, ANESTESIOLOGIA E NEUROCIRURGIA
NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO
FILHO, PROCESSO SMS-PR0O-2025/50232.

Aos dezesseis dias do més de julho de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, entidade autdnoma de direito publico interno, doravante denominado MUNICIPIO,
inscrito no CNPJ sob o n® 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SMS, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |, sala 701, Cidade Nova,
Rio de Janeiro, RJ, neste ato representado pelo Secretario Municipal de SaGde, o senhor
DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade n°
52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n° 290.210.958-07; e, do outro
lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC inscrita no CNPJ sob o n° 33.927.377/0001-
40. com sede na Avenida Embaixador Abelardo Bueno n® 01, Bloco 1, 2° andar, Sala 216B,
Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representada por sua Diretora-Executiva,
Senhora THAMIRES SILVEIRA COSTA KLEM, brasileira, advogada, portadora da Cédula de
ldentidade n° 28.066.512-6, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrita no CPF sob o n°
162.083.047-76, apds regular Chamamento Publico n® 003/2025, com fundamento na Lei
rederal n° 13.019/2014, e suas alteragdes, no Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas
alteragbes, e consoante autorizagdo do Senhor Subsecretdrio de Atencdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia em 18/12/2024, as fls.186 do processo SMS-PRO-2024/82733,
devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n° 189, de
19/12/2024, pag. 48, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL
O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagao aplicavel & espécie, e ainda pelas

disposi¢cdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes r@
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deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014, e suas
alteragoes; do Decreto n° 42.696, de 26.12.2016, do Decreto n® 55.417, de 05.12.2024, e
outras alteractes; do Decreto n® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas
alteragOes, ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°® 3.221, de
18.09.1981 e suas alteragbes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Publico n® 003/2025, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGCAQ tem por objeto a execugio das agbes e Servigos
de CIRURGIA ORTOPEDICA, ANESTESIOLOGIA E NEUROCIRURGIA, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populacdo unicamente para o Sistema Unico de Salde -
SUS, no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO, da Secretaria Municipal de
Saude, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, localizado na AP 3.2,
bem como a promogio de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo i) e

do Croncgrama de Desembolso (Anexo Il).

Paragrafo Unico: A execugdo do presente TERMO DE COLABORAGAQ dar-se-a pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condigbes propostas pela
instituigdo na Proposta Técnica e Econémica e no Edital de Chamamento Publico n°
003/2025.

a) Passara a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Inicio de o
Unidade Enderego Bairro operacéao ?.3?”&?533:
previsto
Hospital :
Municipal ggﬁ‘d‘;‘i’g”'g% Meier 16/07/2025 HMSF
Salgado Fllho ' , S |

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme © Plano de
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Trabalho (Anexo {} e o Cronograma de Desembolso {Anexo |1},

(ii) arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma de

Desembolso {Anexo Ii};

(iii) prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo

financeira desta parceria;

(iv) permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagado do MUNICIPIO sobre o

objeto da presente parceria;

(v) ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagio do

atendimento prestado;

(vi) manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-ihe

imediatamente quaisquer alteragbes em seus atos constitutivos;

{vii) selecionar e contratar os profissionais necessdrios & consecucio da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e dando baixa
nas respeciivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislago vigente e,

em particular, a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagbes;

(ix) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORACAQO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os

danos decorrentes de restrigio a sua execucgao;

(x) manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for ¢ caso, bem
como 0s saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma do Decreto
RIO n° 50.026/2021;

(xi) abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato
zerado da referida conta a4 Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestao com
Organizagdes Sociais (S/SUBG/CTGOS);

(xii) permitir o livre acesso dos agenies da Administragdo Piblica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas ao TERMO DE COLABORAGAO bem como aos

locais de execugéo do respectivo objeto;

(xiii) os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do
termino da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

SMS-PRO-2025/50232
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(xiv) arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo

de corregdo/atualizagao, dentre outros;

(xv) prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 {(dez)} anos;

{xvi) apresentar relatdrios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

{xvii) Divulgar a presente parceria na internet @ em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal
n” 42.696/2016, e suas alteractes;

{xix) observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.

{xx} observar as medidas previstas na Politica de Seguranga da Informagdo - PSI no ambito
do Poder Executivo Municipal, constante do Decreto Rio n° 53.700, de 8 de dezembro de
2023, nos termos da Resolugdo CVL N° 216, de 15 de dezembro de 2023, no que tange ao
tratamento de dados pesscais em meics digitais e decorrente da execugao deste TERMO
DE COLABORACAO;

(xxi) desenvolver e dar publicidade a politica de privacidade propria e adequada a LGPD,
sendo aplicavel aos dados pessoais tratados em decorréncia da execugdo deste TERMO
DE COLABORACAQ.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Atengdo Hospitalar Urgéncia e Emergéncia,
supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO DE COLABORAGAO;

(i) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a execugio

deste TERMO DE COLABORACAQ;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico de Monitoramento e @p

Avaliagao.
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CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade atheia ac objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente piblico
que exerca, no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de  natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento;

{ili) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pulblico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

{iv) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria,;

{v) efetuar pagamentc em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragio Municipal e desde
que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéneia da parceria;

{vi) transferir recursos para clubes, associagies de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;

{vii) realizar despesas com:

{a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrenties de atrasos da Administragdo Municipal
na liberagao de recursos financeiros;

{b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbelos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal confratado pela organizacio da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragoes;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagio e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA ~ DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos

transferidos do Municipio, mediante autcrizagao da autoridade competente, e desde que se

tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagio antieconémica ou inserviveis ao

servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social. .
&

(&.

CLAUSULA SETIMA ~ CESSAO E ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS
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Ficam desde ja cedidos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater
eminentemente precario, a titulo de cessao de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO
DE COLABORACAOQ, os bens moveis e imoveis, equipamentos e instalagées da Secretaria
Municipal de Saude, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado
de conservagdo deste TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Primeiro: £ vedado o uso € a destinagiio dos bens cedidos para finalidades néo
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL parceira em
relagdo ao bem imovel cedido:

I — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo,
ao final deste TERMO DE COLABORAGCAQ em perfeitas condi¢des de uso e conservagio,
sob pena de, a critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO
DE COLABORAGAQ e do bem cedido.

lll — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens
adquiridos com recursos praprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndic as suas expensas, apresentando a esta
municipatidade a respectiva apdlice devidamente quitada, a qual deverd ser renovada na
data em que expirar o0 prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens moveis cedidos na forma desta CLAUSULA poderdo,
mediante previa avaliagdo e expressa autorizacido do Prefeito, ser alienados e substituidos
por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ac patrim&nio
do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracéo da Secretaria Municipal de Sadde.
Paragrafo Quarto: A aquisicido de bens moveis ou a instalagio de bens imobilizados no
bem imovet cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAQO bem como
as benfeitorias realizadas serdo incorporados ac patriménio municipal, sem possibilidade de
indenizagdo ou retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do Municipio do Rio
de Janeiro, airavés da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATAGCAO

E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAQ

DA SOCIEDADE CiVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratagdo de servigos ligados & atividade-meio e a @NJ
atividade-fim, o subcontratado ser4 responsavel, solidariamente com a ORGANIZAGCAO DA ‘\

Y
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SOCIEDADE CIVIL parceira, pelas obrigages descritas na CLAUSULA TERCEIRA,
especialmente pelos encargos e obrigagies comerciais, civeis, sociais, tributarias,
trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos

limites da subcontratagéo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO & de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragdo maxima de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a
vantajosidade para 6 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagéo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ac MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta} dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa ao atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema Integrado
de Administrag8o Financeira, Orgamentaria e Contabil — SIAFIC Carioca, , conforme
previsto no Edital de Chamamento Pablico n® 003/2025.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGCOES
A Administrag@o Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragio do TERMO DE
COLABORACAC ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo
haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:
(i} por Termo Aditivo a parceria para:

{(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 50% (cinquenta por cento);

{b) redugédo do valor global, sem limitagao de montante;

{c) prorrogacao da vigéncia, limitados & durago maxima de 10 (dez) anos;

{(d) alteracdc da destinagdo dos bens remanescentes.
(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteracdo, independente de
anuencia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e sem prejuizo das alteragbes acima
previstas, tais como:

{a) Prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando ¢ 6rgéo ou a entidade da

Administragdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagao de ‘é\g)gﬂ,
{ =

recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitado ao exato periodo do atraso
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verificado; e
(b) Indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros; ou
(i) Por meio de deliberagio do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria e da
ratificagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, desde que ndo haja
alteragdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria, para:
(a) A utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do iérmino da
execugdo da parceria; e

(b) Remanejamento de recursos sem alteragdo do valor global.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alieragdes, o reajuste de pregos,
se cabivel, somente sera devido, por ocasifo da prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE
COLABORACAQ, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados
0s sequintes fatores;

(i) no caso das despesas e custos atrelados 4 méo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convengdo coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORACAD, sera
observado o reajuste medide pela variago do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial
{IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do TERMO
DE COLABORAGAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios néo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convengdo coletiva, ou, por ocoméncia de evento
superveniente de cunho extraordindrio que afete a manutengdo da execugéo do objeto da
parceria, mediante justificativa da Administrag&o Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo do TERMO DE COLABORACAO ou com o encerramento da vigéncia da

parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO DE COLABORAGAQ é de R$ 72.167.839,12 (setenta e dois

milhdes, cento e sessenta e sete mil, oitocentos e trinta e nove reais e doze centavos), 5):;:
e correra a conta do Programa de Trabatho _ ZO.1803.10.307.0306.2009; ND L

.
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RS 2.840.326,63

RS 2.840.326,63

RS 4.340.326,63

RS 2.840.326,63

R$ 2.840.326,63

R$ 2.840.326,63
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RS 2.840.326,64

R$ 3.840,326,63
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RS 2.840.326,63

RS 2.840.326,63

RS 2.840.326,63

RS 2.840.326,63

RS 2.840.326,63

R$ 2.840.326,63

RS 2.840.326,63

R$ 2.840.326,63

R$ 2.840.326,63

R$ 2.840.326,63

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagdo de contas. Quando
os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo
que se permita & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL possuir em sua conta o montante
correspondente a um repasse inicial previsto no Cronograma de Desembolso. Apds a
aplicagdo da dltima parcela sera apresentada a prestagio de contas final dos recursos
recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conia bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CHVIL, onde serido movimentados, vedada a utilizagdo da
conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento
Publico n® 003/2025.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apos a data de
celebragdo do TERMO DE COLABORACAQO e os demais, trimestralmente, na forma
estipulada pelo Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso néo seja aprovada a prestacgdo de
contas do antepenultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados

em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, e, enquanto ndo empregados na sua

g
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finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo
2¢. do Decreto RIO n° 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagéo de metas
do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagio da
alterag&o no Plano de Trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragio de Termos Aditivos, indicar-se-&o 0s créditos e
empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacbes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia apods
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa)
dias ap6s o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do

saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagido de contas a que se refere a presente clausula sera
realizada por meio da alimentagio de Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes
Sociais, https:/fosinfo.prefeitura.ric/, instrumento institucional de acompanhamento,
avaliagdo e controle firmados da Secretaria Municipal de Salde instruida com os
documentos indicados na Resolugdo CGM n® 1285 de 23 de fevereiro de 2017, e na forma
da Instrugdo Normativa TCMRIO n° 009, de 27 de novembro de 2024.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, ser8o devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente

condicionado & reapresentagio valida desses documentos.
Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL bem como de

Contabilista registrade no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao ser emitidos contendo em seu

corpo 0s seguintes termos: TERMO DE COLABORAGAQO N° 004/2025, entre a Organizagéo ﬂgﬂ’
- 7

da Sociedade Civil (Instituigdo} e o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria
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Municipal de Saide” - Objeto: XXXX.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem
¢ guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIA(}AO
O MUNICIPIO deveré realizar procedimentos de fiscalizag&o das parcerias celebradas antes
do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in Joco, para fins de monitoramento

¢ avaltagdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementagao do disposto no caput, o 6rgao podera valer-se
do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou

entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do Plano de
Trabalho e utilizara os resultados como subsidic na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados bem come na reorientagéo e no ajuste das metas e

atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementagéo do disposto no PARAGRAFO SEGUNDO, o
MUNICIPIO podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos

recursos.

Paragrafo Quarto: O Gestor/Comissido Gestora emitira Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliagédo da parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORACAO e o submetera 2
Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da presta¢do de contas devida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:
(i} descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

{ii) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

social obtido em razdo da execucgdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores {@YJ
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estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

(iii) valores efetivamente transferidos pela Administrag&o Publica;

(iv) analise dos documentos comprobatbrios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE
COLABORAGAO;

{v) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, do Plano de
lrabalho bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragdes, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL as
seguintes sangbes:

(i) Adverténcia;

{(ii) Suspens8o temporaria da participagio em chamamento pudblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgios e entidades da esfera de governo da
Administragdo Publica sancionadora, por prazo nio superior a 42 (dois} anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido ¢ prazo da sangéo aplicada com base no inciso {ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds dois anos de aplicagio da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
A ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e

as despesas decorrentes da contratagio de pessoal necessaria a boa e perfeita execucgéo

do presente TERMO DE COLABORACAQ e pelo comportamenio de seus empregados, .
\G@“

prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
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MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deveréo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplica¢éo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nio ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto
no presente TERMO DE COLABORAQAO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo & sua execugéo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serad responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda gque
vinculados a execugdo do presente TERMO DE COLABORAGAQ, bem como por seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA

O presente instrumenio pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apdés manifestagdc expressa, por oficic ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 {sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de
TERMO DE ENCERRAMENTO as respectivas condigdes, sancdes e delimitagdes claras de
responsabilidades em relagao a conclusao ou extingao do trabalhe em andamento.
Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sab pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rg3o responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusio a Controladeoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE
COLABORACAO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse a ORGANIZAGCAQO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a

prestar contas das importdncias recebidas e a devolver os saldos financeiros
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remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de
Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a

Controladoria Geral de Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais 4 populagdo, o MUNICIPIO
podera, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou

manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

(i} retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
gualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

{ii) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Planc de
lrabalho, no casc de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PROTECAO DE DADOS

O tratamento de dados deve ser realizado em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) para as finalidades previstas na
execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO, cabendo & ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL as responsabilidades de Operador de Dados, enquanto a SMS, as do
Controlador de Dados.

Paragrafo Primeiro: Na execugdo do presente TERMO DE COLABORACAQO, serdo
tratados dados pessoais e dados pessoais sensiveis conforme artigo 5°, | e li, da LGPD, se
limitando ao atendimento de sua finalidade publica na persecugio do interesse publico,
conforme art. 11 da LGPD. Além disso, poderdo ser tratados dados pessoais de criangas e
adolescentes, notadamente nos atendimentos pediatricos, sempre considerando seu melhor
interesse, observando as regras constantes no art. 14 da LGPD bem como nas hipdteses de

execugao de politicas publicas dos artigos 23 a 30 da LGPD.

Paragrafo Segundo: Na execucdo do presente TERMO DE COLABORAGAQ, o tratamento

de dados pessoais estda amparado no art. 79, incisos (I, lll, IV, V, VI, Vil e Vill, e o tratamento
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de dados pessoais sensiveis, no art. 11, Il, “a”, *b" e *f", da LGPD. Para a finalidade deste
TERMO DE COLABORAGCAOQ sio dados pessoais sensiveis de saude:
I — Os contidos no BAM (Boletim de Atendimento Médico), em especial o Codigo
Internacional de Doengas (CID);
Il — Os contidos no prontuério do paciente,;

Il — Os receituarios, os relatérios e as prescrigbes.

Paragrafo Terceiro: O término do tratamento de dados pessoais se dara nas seguintes
hipoteses:

| — Fim do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAOQ,;

Il - Superagao da necessidade ou alcance da finalidade especifica almejada;

Il — Determinagao da Autoridade Nacional de Protecio de Dados;

IV - Decisao judicial.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o término do TERMO DE COLABORACAO e estando
concluida a devolugdo dos dados a Secretaria Municipal de Sadde, o operador devera
proceder com sua eliminagdo, como segue:

a) Excluir permanentemente todas as copias dos dados que estejam em sua posse, fisica ou
digital, com excegdo das hipbteses legais e contratuais que exijam a manutengio de
determinadas informagdes, devendo nesse caso, ser comunicado formalmente a SMS,
citando o dispositivo legal observado e o prazo de conservagio;

b) O procedimento de eliminagdo adotado pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL ndo
podera, em nenhuma hipdtese, afetar o banco de dados da Secretaria Municipal de Sadde,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no presente termo e de responsabilizacio
e ressarcimento dos danos, nos moldes do art. 42 da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO PRONTUARIO ELETRONICO

Ocorrendo o término do TERMO DE COLABORAGAO, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL se compromete a devolver a Secretaria Municipal de Salde, em perfeitas condigbes,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, todos os dados atualizados e informagdes
contidas no banco de dados dos prontuarios médicos e quaisquer outros documentos
correlatos e tratados durante a execugio das atividades previstas neste TERMO DE
COLABORAGCAO, como segue:

a) A devolugdo dos dados devera ocorrer em formato digital compativel com os sistemas de
informacgdo da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a integridade, confidencialidade e

autenticidade das informagdes;

b) Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado de acordo com
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1s normas vigentes de seguranga da informacéo, adotando todas as medidas de seguranga
necessarias para proteger os dados, sendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
responsavel por qualquer incidente de seguranga que venha ocorrer em virtude de falha na
adocao de tais medidas;

c) Apds a confirmagao do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de
Saude, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a excluir permanentemente
todas as copias dos dados que estejam em sua posse, fisica ou digital, com excegao das
hipoteses legais que exijam a manutengdo de determinadas informagbes, devendo nesse
caso, ser comunicado formalmente a Secretaria Municipal de Saude, citando o dispositivo

legal observado e o prazo de conservacéo,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE
PARTICIPAGAQ E DE HABILITAGAO
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de participagdo e
habilitagdo previstas no Edital de Chamamento Publico n® 003/2025 durante o curso do
presente TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA FORCA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
de cumprir as metas pactuadas deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira
oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela fiscalizagio.

Paragrafo Unico: Os motivos de forga maior poderao justificar a suspensdo da execucdo do
TERMO DE COLABORAGAO e¢ a alteragio do Programa de Trabalho, desde que por Termo
Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA RESILIGAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO

Em caso de resiligdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL farda jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais
comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de

Desembolso (Anexo il).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia util do més seguinie ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do MUNICIPIO. é@y&
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE
COLABORAGCAOQ ao Orgdo de Controle Interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias
contados de sua assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na
forma do art. 218, inciso |l, alinea ¢, item 3, da Deliberagdo n® 266, de 28/05/2019
(Regimento Interno do TCMRIO), cuja redagéo foi alterada pela Resolugdo TCMRIO n.° 113,
de 06/11/2024.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha

a ter, por mais privilegiado que seja.

E. por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORAGAO em 02

(duas) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 16 de Julho de 2025.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIR@ig0 0 g0 Secre
st cipal de Satde

- ‘Jf nn“_:'

/ Y, / ...:/:‘.._ J:I o
DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Salde

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIE?lTiFICAS FRANCISCO ANTONIO DE

SALLE%%G; 5.
 BonciTos § ey

THAMIRES SILVEIRA COSTA KLéM
Diretora Executiva
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lej Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabifizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou esfrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a

Administragdo Municipal.
Rio de Janeiro, 16 de Julho de 2025.

odrigo de Sousa Prado
:‘subzulutg Eventual do ggeretario

ﬂ Municipal de Saide
7 / L 411990 2208
L) _Aed oy 2 e
/ DANIEL RIGARDO SORANZ PINTO
Secretério Municipal de Sadde

Tham
Mir
Centy f'ees;s: G

£y,

G
,:Pr;;wm?; ‘rht‘/,?,-

‘ Sco 4 -‘én QUi -
THAMIRES SILVEIRA COSTA KLEM

Diretora Executiva
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CENTRO DE ESTUDOS B PESQYIZAS CIENTEFICAS
FRAMCISCO ANTONIO DE SALLES

ANEXO B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Secretaria Municipal de Saade

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES, localizada na
Avenida Embaixador Abelardo Bueno, n° 01, Blc 1, sala 216B, Jacarepagua — Rio de Janeiro/R} — CEP:
22775-022, inscrito no CNPJ sob o n2 33.927.377/0001-40, por intermédio do sua representante
legal THAMIRES SILVEIRA COSTA KLEM, brasileira, casada, advogada, portadora do RG de n®
28.066.512-6, expedida pelo Detran/RJ e inscrita no CPF sob o n ¢ 162.083.047-76, DECLARA, para
fins do disposto no item do Edital de Chamamento Publico n® 003/2025 e sob as penas da lei, se
comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou
por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagéo, ou de outra forma a
ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013. DECLARA ainda estar ciente de que a
responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteragdo contratual, transformagao,
incorporacdo, fusio ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da
fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora serd restrita & obrigagdo de
pagamento de multa e reparacfo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 16 de jultho de 2025.
>
""-?f‘:f,;:

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

Thamires Silveira Costa Klem — Diretora Executiva

n Av. Embaixador Abelardo Bueno, n? 01, Bic 1, sala 216B, H
Jacarepaguad - Rio de Janeiro / R) - CEP 22775-022
CNPJ n2 33.927.377/0001-40
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ANEXO C
DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO

Na execugédo do presente Termo de Colaboragio, a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC)
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES — FAS

se compromete:

1} A tratar os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis com finalidade especifica de
tutela da saude, notadamente o gerenciamento, operacionalizagio e execugao das agdes e
servigos prestados no dmbito do estabelecimento de saude onde o objeto sera executado,
englobando as atividades assistenciais previstas no plano de trabalho, assim como as

acOes necessarias para sua execugdo comao:;
I - Cadastro de pacientes e visitantes da Unidade;

Il - Inclusdo, visualizagdo e monitoramento dos dados de salde em sistemas e formularios

especificos;

Il - Realizagao de exames;

IV - Marcagao de consultas ambulatoriais;

V - Notificagbes compulsorias;

VI - Monitoramento por cAmeras de seguranga;

VIl - Insergéo de pacientes nos sistemas de regulacio;

VIl - Expedicdo de documentos médicos por solicitago do paciente efou seus
representantes legais e para atendimento a 6rgados externos, mediante protocolos de
segurancga da informagao;

IX - Na execugdo do presente instrumento, apenas os colaboradores autorizados pelas

partes terdo acesso aos dados pessoais tratados.

2) A compartilhar os dados com a Controladora & com terceiros cujo compartilhhamento
estiver previsto por lei. A compartilhar dados nas demais situagtes somente quando a
motivagio esteja relacionada ao objeio do contrato, ou mediante autorizacdo expressa da

Secretaria Municipal de Saude.
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3) A comunicar @ SMS, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer
incidente de seguranga, acessos néo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas dos dados
pessoais que possam vir causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais,
conforme preceitua artigo 15, V, do Decreto Rio n° 54.984 de 21 de agosto de 2024, bem
como prestar informagdes relevantes a SMS quando esta tiver a obrigagéo legal de
comunicagac 2 ANPD ou Titular, nos moldes do artigo 48, § 1°, LGPD.

Rio de Janeiro, 1%16 Julho de 2025.
a .

THAMIRES SILVEIRA COSTA KLEM
Diretora Executiva
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PLANO DE TRABALHO
HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE CIRURGIA ORTOPEDICA,
ANESTESIOLOGIA E NEUROCIRURGIA, por meio de PARCERIA, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema
Unico de Salde - SUS, no &mbito do Hospital Municipal Salgado Filho, localizada na
AP 3.2, na R. Arquias Cordeiro, 370 - Méier, no Municipio do Ric de Janeiro/ RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Satde - SMS.

Area Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Direcdo do Hospital

Municipal Salgado Filho, vinculada a Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia

e Emergéncia (SUBHUE). ,Ek
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

Desde 1993, para fins de planejamento em salGde, o Municipio do Rio de Janeiro foi
dividido em 10 (dez) Areas de Planejamento {AP). A AP 3.2, juntoc com 3.3 e 3.1 formam
a area mais populosa da cidade, com 37,9% da populacdo do municipio vivendo nesta
drea e com metade dos moradores que vivem em comunidades do Rio de laneiro
vivendo nesta regido. A AP 3.2 possui uma populagdo de aproximadamente 569.9/0
habitantes, sendo uma das areas com maior nimero de habitantes do municipio {RIO DFf
JANEIRO, 20186).

E um Hospital de grande porte que oferece servigos nas especialidades de neurocirurgia,
cirurgia geral, cirurgia vascular, pediatria, clinica médica, oftalmologia, ortopedia e buen
maxilo-facial, anestesia, todos esses em funcionamento 24 horas pelo servigo de
urgéncia e emergéncia da SUBHUE. Oferece também atendimento de média
complexidade com um ambulatério de especialidades. Realizando exames de urgéncia ¢
ambulatoriais de tomografia computadorizada, patologia clinica, raio X, ultrasscnografia,
endoscopia alta e baixa, eletrocardiograma e ecocardiograma, ecoDoppler. Todos esso:

atendimentos sdo agendados via SISREG.

O HMSF ¢ um hospital engquadrade no grupo das unidades de hospitais gerais
especializado da SMS. Possui uma emergéncia que, atualmente, se encontra
subdimensionada fisicamente para a populagdo da AP 3.2, com média mensal de 6,3 mil
atendimentos e 2 mil consultas ambulatoriais. Por més, sdo cerca de 865 internagies «

300 cirurgias eletivas. Além de efetuar algo em torno de 50 mil exames mensais.

A unidade possui 08 pavimentos com acesso permitido por rampas e 04 elevadores e |

prédio anexo com 4 andares.

O HMSF possui os seguintes ambulatérios: 02 risco cirargico, 01 ecocardiograma, 01
ecocDoppler, 01 cardiologia, 02 de cirurgia geral, 02 de cirurgia vascular, 04 ortopedia, 01
neurocirurgia, 01 neuropediatria, 03 de bucomaxilo facial, 02 endoscopia digestrva,

colonoscopia, 01 Cirurgia plastica e 01 extenso curativos.

Possui 06 salas de procedimentos: 01 de pequena cirurgia, 01 de hipodermia infantil, 01

de sutura, 01 de ECG, 01 de hipotermia adulto, 01 de procedimentos. 7{{)‘*‘ '
[
\

2. JUSTIFICATIVA
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O Hospital Municipal Salgado Filho é unidade integrante da organizacdo, planejamento e
execugdo de agdes e servigos de salide da Rede de Atengdo a Salde do Municipio do Rio
de Janeiro, tendo como missdo garantir a integralidade da atengdio a salde mediante
requlacdo de consultas, procedimentos e cirurgias de alta, média e baixa complexidade e

atendimente de urgéncia e emergéncia adulto e infantil.

A Rede de Atencdo a Salde é uma proposta norteadora de melhoria da assisténcia &
salide ofertada no Municipio com objetivo final da meihoria da situacdo de saude da
populacdo municipal por meio do cuidado mais resolutivo e integral & salde € na

otimizagac dos recurses despendidos no sistema de sadde municipal.

A implementacdo das Redes de Atengdo a Salde (RAS) aponta para uma maior eficacia
na produgdo de salde, melhoria na eficiéncia da gestdo do sistema de salide no espago
regional, e contribui para o avango do processo de efetivagdo do SUS. A transigdo entre
um sistema integrado de salde conformado em redes e a sua concretizagdo passam pela

onstrugao permanente nos territorios, que permita conhecer ¢ real valor de uma
proposta de inovagde na organizagdo e na gestdo do sistema de salde (MINISTERIO DA

SAUDE, 2010).”

No &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS, deve-se buscar a adogdo de um modelo de
gestdo que atenda as necessidades da populagéo, obedecendo a pontos prioritarios para
a melhoria do Sistema de Saudde, aprimorando e avaliando os processos dos servigos,

mtmmizando a demanda reprimida € melhorando a qualidade de servigos ofertados.

Redes de Atengdo 2 Salde” sdo arranjos organizativos de acfes e servigos de salide, de
diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de apoio
tecnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da
Satide, 2010 — Portaria 4.279, de 30/12/2010).”

O presente Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais para o efefivo

Ihimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da Cidade do Rio de Janeiro.

A passagem do Estado burocrdtico ac gerencial nos anos 90, inseriu no ordenamento
Juridico a possibilidade de se firmar parcerias com instituigGes do terceiro setor como um

dispositivo para desburocratizagdo e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagles trazidas estdo os instrumentos do contrate de gestado (lei no©
9.637/98) e o termo de parceria (Lei n® 9790/99), que superaram as limitagles deste

ultimo na regulagdo das relagdes de cooperag@o entre o Setor Pliblico e as entidades do
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Terceiro Setor. Esses novos instrumentos demarcaram a diferenga entre a cooperacao
intra e intergovernamental da cooperagdo publico-privada, substituindo o controle a
posteriori previsto nos convénios, baseado no controle de etapas e de procedimentos,
pela contratualizagdo de metas e pela cobranca de resultados obijetivos e mensuraveis,

em contrapartida aos recursos plblicos transferidos a titulo de fomento.

No contrato de gestdo, assim como no termo de parceria, sdo cladusulas essenciais: as
atribuicbes, responsabilidades e obrigagfes das partes; a especificagdo das metas de
desempenho e resultados a serem alcancados pela entidade parceira, assim como a
previsdo do montante de recursos publicos a serem transferidos a entidade, a titulo de
fomento. Portanto, o convénio, o contrato de gestdoc e o termo de parceria sdo tré
institutos administrativos possiveis dentro do ordenamento juridico nacional, a disposican
do gestor publico de saulde, quando esse optar pela celebragdo de parceria com

entidades civis sem fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicagdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no ambito do
municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto no 42.696/2016, surge o marco Regulatorio
das Organizacgies da Sociedade Civil-MROSC, gue estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizagtes da sociedade civil em regime
de mutua cooperagdo. O instrumento termo de colaboragao (art.29, inciso VII, Ler n®
13.019/2014) surge como mais uma opgao ao gestor publico de salde para celebracao

de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.

Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo como Apoio a Gestao
Municipal, através do fomento, € uma ferramenta potente, onde o termo de colaboragan,
mutuamente acordado € implementado sob financiamento governamental e sujeito a
metas e monitoramento, o que agiliza a estruturagao de novos servigos, bem como a

reestruturacio dos ja existentes.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessdria para modernizar a regulagdo do acessoc aos servigos de saude, fortalecer os
mecanismos de controte social, cobrir vazios assistenciais e as relagbes insatisfatorias
entre profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria Municipal
Saude, & tem como finalidade melhorar & qualidade dos servigos, racionalizar ©
potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer

novos mecanismos formais de contratualizag8o, com metas assistenciais.

Trata-se de servico essencial para a Saude Publica do Municipio, onde o Municipio vem
estruturando sua rede de atengdo & salde em todos os niveis, através de agbes o
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servigos de saude de diferentes densidades tecnologicas que buscam garantir a

integralidade da atengdo por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de gestao.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, s&o necessdrias agdes de
logistica e abastecimento especificas, gerenciamento de pessoas, faturamento,
informacodes sobre salide concernentes ao atendimento do publico em geral e fomento de

acoes inovadoras e modernizagdes tecnoldgicas.

A gestdao Municipal esta comprometida com a garantia da implementacdc das Politicas
Publicas de Saude e esta empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de agbes

e servigos de saude.

Nesse sentido, a organizagdo da Rede de Atengdo a Salde € de suma importancia na
reestruturacdo do Sistema de Saide tanto no que se refere a sua organizagdo, quanto a

qualidade prestada a populagio.

A porta preferencial de acesso do usudrio ao Sistema de Salde é a Atengdo Primaria a
Saude (APS), que tem como pilares os atributos essenciais de atengdo ao primeiro
contato, longitudinalidade, integralidade e coordenagdo da atengdo. Nesse sentido, a
equipe de saude da familia pode identificar situagbes de gravidade e urgéncia que
necessite de apoio para intervengdo/cuidado em salde, Assim, visando a integralidade
do cuidado, o usudrio pode ser removide de uma Unidade da APS, por meic de
solicitagdo de vaga zero, para uma Unidade de acordo com sua gravidade e
especificidade.

Abaixo é possivel acompanhar, pelos graficos, a volumetria de solicitages de
vaga zero recebidas pelo HMSF. Observa-se oscilagdo crescente entre os anos de 2022 e
2023, acarretando maior demanda de atendimentos de gravidade e complexidade pela

rede hospitalar.

Total de leitos ativos (internagdo) 307 301 321 317 316

fotal de Internagoes 839 686 817 865 882

Taxa de ocﬁpagéo hospitalar (%) 109,5% | 88,7% | 95,3% | 106,4 101%
%

Indice de Giro 2,9 2.2 2,6 2,8 2,9
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‘ TMP hospitalar (d) [ o125 [ 12,2 T o112 |11 | 106 |
| Total de cirurgias o 414 327 | 368 | 453 | 443 |
|
Day Clinic T - :' | 240

Fonte: MACROINDICADORES
3. OBJETO

C objetoc do plano de trabalho é o© APOIO AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE CIRURGIA
ORTOPEDICA, ANESTESIOLOGIA E NEUROCIRURGIA por meio de PARCERIA, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, Unica e exclusivamente para o
Sistema Unico de Saude - SUS, no 4mbito do Hospital Municipal Salgado Filho, localizado
na AP 3.2.

O presente Plano tem por cbjetivo fomentar, através de inovacado tecnologica e dr
gestdo, o Servico de Cirurgia Ortopédica, Anestesiologia e Neurocirurgia do
HMSF em regime de mutua cooperagdo com a Organizagdo de Sociedade Civil, atraves
da celebracdo de Termo de Colaboracdo, na busca de viabilizar um servigo de alta
resolutividade e inovagdes nos segmentos descritos, e ser referéncia da rede de atencao

a satde do municipio em demanda de Urgéncia e Emergéncia do Municipio.

A instituicBo parceira ira gerenciar, operacionalizar e executar as agdes de saude do
Servico de Cirurgia Ortopedia, Anestesiclogia e Neurocirurgia do HMSF em acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, visando celeridade no atendimento dos
casos cirurgicos no servigo de Ortopedia e Neurocirurgia.

O planejamento utilizou como base as necessidades da populagdo, assim como ©
dimensionamento dos recurses humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento
das diversas atividades desenvolvidas, de forma a colaborar com o fortalecimento da

capacidade hospitalar instalada e operacional - E@ IQ
\

4.ABRANGENCIA
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O Hospital Municipal Salgado Filho estd localizade na AP 3.2, que possui
aproximadamente 569.970 mil de pessoas. Situado no Bairro do Méier, na R. Arquias
Cordeiro, 370 - Méier, no Municipio do Rio de Janeiro/ RJ, a Unidade de Salde atende
diversos bairros da Capital e da raegido metropolitana. A Area de Planejamento 3.2 possui
23 bairros, que correspondem a 9,1% do territorio municipal - 203,47 km2 - e a 11,6%
do total da popuiagao residente no Rio de Janeiro. Sua densidade liquida é de 32.564

habitantes por km2.

O perfil de atendimento do hospital é de grande relevincia na Area Programética 3.2,
pois trabalha com a politica de acolhimento e classificagdo de risco, atendendo de acordo

com seu perfil especifico.

Pela proximidade com a linha férrea da cidade (Estag3o de Trem Méier), esta Unidade
Hospitalar é referéncia em atendimento emergencial também para pacientes de outros
municipios como S&o Jodo de Meriti, Duque de Caxias, Belford Roxo e Nova Iguacgu,
Abolicdo, Agua Santa, Cachambi, Del Castitho, Encantado, Engenho da Rainha, Engenho
Jde Dentro, Engenho Novo, Higiendpolis, Inhauma, Jacaré, Jacarezinho, Lins de
Vasconcelos, Maria da Graca, Méier, Piedade, Pilares, Riachuelo, Rocha, Sampaio, S&o
Francisco Xavier, Todos os Santos e Tomas Coelho.

Abaixo destacamos o Perfil demografico e indicadores de saide da AP 3.2: D@la
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Em decorréncia da execugdo do objeto espera-se garantir a populagdo da regido,
acothimento e assisténcia eficiente e segura, agilizande o atendimento dos casos graves
¢ direcionando de forma ordenada os casos fora do perfil de atendimento, ndo

sobrecarregando a rede assistencial da drea de forma desordenada.

A SUBHUE, responsavel pelo acompanhamento e execugdo do presente Plano de
Trabalho, fard a coordenacdo de todas as orientagfes e as agbes de gestdo assistencial

no Hospital Municipal Salgado Filho,

Em decorréncia da execugdo do objeto e partindo das evidéncias no tdpico
ABRANGENCIA, espera-se como resultado, aumentar e qualificar a capacidade em
servigo de cirurgia Ortopedia, Neurocirurgia e Anestesiologia, garantinde que a unidade
alem de atender sua demanda propria, apeoie efetivamente a Rede Municipal, ofertando
maior numero de vagas para tais procedimentos através da Central de Regulagdo de

Vagas.

A prestacdo de servigos abrange recursos humanos, serviges, a aquisi¢ao de material
permanente, insumos e medicamentos (incluindo OPME), programacac visual, tecnologia
da informacdo (com implantacdo de prontuario eletrbnico e aquisicdo de estagdes de
trabalho com pontos de rede), ou seja, todos 0s recursos necessérios para assegurar a
assisténcia de urgéncia, emergéncia cirlirgica e traumatoldgica no ambito hospitalar,
exclusivamente aos usudrios do SUS, que serdo acolhidos e assistidos em suas diversas
demandas de salde, no Hospital Municipal Salgado Filho, 24 horas do dia, todos

os dias da semana..

A parceria firmada, tendo como referéncia o presente plano de trabatho, deverd
ser executada e apresentar 0s seguintes produtos, de acordo com o0s requisitos

estabelecidos abaixo:

o Ampliar a capacidade de realizagac de cirurgias ortopédicas, logrando celeridade
ac atendimento, alcancando melhores desfechos clinicos e reduzindo o tempo de
permanéncia na internacgdo;

e Garantir o atendimento de pacientes com quadro clinico agudo compondo a rede
regional de assisténcia e atencdo a salde e as urgéncia e emergéncias;

¢ Reduzir as demandas de transferéncias, via Sistema Estadual de Regulagdo, de
pacientes com perfil de atendimento na prépria Unidade;

e Estabelecer de forma compartilhada com gestor plblico, um cronograma anual de
aprimoramento a ser definido ao longo da execugdo da parceria; o%@bz
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e Apresentagdo do Plano de Trabalho com a definigdo das competéncias o
atribuigdes das categorias profissionais contratadas, bem como local de execucao
do servigo, dias da semana, escalas e horarios;

e Executar as atividades planejadas, assegurando que o publico-alvo esteja inserid:
nas politicas publicas de Saude, bem como demais politicas e servigos sociais,
através de encaminhamentos formais;

¢ Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxitoc das propostas, de
acordo com as normativas vigentes do Ministério da Salde;

¢ Gerenciar os recursos disponibilizados pela administragac municipal e realizar o
controle do desembolsc dos recursos e a execugac do mesmo, garantindo o hom
uso do erario publico e prestando contas junto acs drgdos competentes, em
conformidade com a legislacdo vigente;

e Prestar contas da utilizagdo dos recursos em conformidade com a legislacdo

vigente; (produto)

e Competirda a parceira a responsabilidade pela aquisicdo de todos os itens
necessarios ao funcionamento dos leitos de clinica cirGrgica, de traumatologia
e de leitos de neurocirurgia do Hospital Municipal Salgado Filho, bem

como a contratagdo dos servigos que permitam sua operacionalizagao.

o Cabera, também, a contratada a responsabilidade de aquisicdo de mobilidrio e
equipamentos, adaptagbes, além da gestdo de pessocal e de servigos que
garantam a prestacdo de assisténcia eficaz, efetiva e eficiente. A aquisigdo de
equipamentos e mobiliarios por parte da parceira, necessariamente passara A
integrar os bens em usc do HMSF, sendo de patriménio de propriedade do
Municipio do Rio de Janeire.

6. ATIVIDADES

Ampiiar capacidade de realizagdc de cirurgias ortopédicas de pegueno e meédic
porte dando celeridade ao atendimento e com consequente melhor desfecho clinico e
cirdrgico relacionados aos pacientes com gravidade e urgéncia/emergéncia cirlrgica
Ampliar o servigo de anestesiologia para atender as 06 salas cirlrgicas nas 24 horas do
dia, 7 dias na semana. Ampliar o servico de Neurocirurgia para celeridade an
atendimento e com consequente melhor desfecho clinico e cirlrgico relacionados ans

pacientes com gravidade e urgéncia/emergéncia cirdrgica.

Cabe destacar que as metas sdao objetivo de monitoramente pela SMS, visando o

'A
acompanhamento da efetividade e eficacia da execugdo do servigo prestado. Sendnp@;\”
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assim, para cada meta descrita no quadro abaixo, a Entidade Parceira deve seguir as

seguintes orientacbes:

Para demanda cirlrgica de ortopedia, serdo disponibilizados, no periodo de 24
horas, em média 1 salas cirGrgica/dia no centro cirirgico, distribuidos nos 7 dias da
cmanad.

Para demanda neurocirurgia serd disponibilizado, no periodo de 24 horas, em
média 1 salas cirdrgica/dia,distribuido nos 7 dias da semana, para as demandas de
urgéncia/emergéncia,

Qutrossim, frisa-se que os servigos de cirurgia geral, vascular e bucomaxilofacial
também possuem acesso e utilizam a sala cirdrgica de urgéncia/emergéncia, contudo o
servigo de anestesiologia estard de prontiddo nas 06 salas cirlrgicas para
acompanhamento anestésico ao paciente durante todo ¢ pericdo pré-operatorio,

transoperatério e pds-operatéria ne centro cirdrgico,

A Organizacdo da Sociedade Civil devera assistir de forma integral o paciente
cirurgico do servigo de Ortopedia, neurocirurgia e anestesiologia do Hospital Municipal

Salgado Filho.

A area de atuagdo da Organizagdo da Sociedade Civil parceira compreende:

¢ internagdo Ortopédica;

* Internagdo neurocirdrgica;

* Centro Cirurgico;

¢ Recuperacio pos-anestésica;

® Insumo, material permanente atinente aos procedimentos;

¢ Informag&o da produgdo SUS nos formuldrios institucionais e sistemas atualmenie utilizados

Materiais e Servigos Diversos — Custeio Operacional

A. A instituigdo deverd garantir cs materiais de consumo e permanente, de maneira
qualitativamente e quantitativamente, a fim de assegurar o bom funcionamento

da oferta de prestagdc do servigo da Entidade Parceira, tal como, os servicos

necessarios de: \
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B. Contratagdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais {profissionais
de salde e de apcio as atividades assistenciais);

Aquisicdo de Material Permanente (mobilidrio hospitalar e equipamentos):

. Manutengdo do Material Permanente ja adquirido (mobilidrio e equipamentos);
Aguisicao de Insumos (material médico cirdrgico, rouparia, OPME);

AquisicBo de medicamentos e materiais de consumo;

G mmuo o0

Contratacdao de servigos de apoio (maqueiros, alimentacgdo, limpeza, controle de
vetores, nutricdo, prontudrio eletrbnico, gases medicinais, monitoramento de
camera de seguranga, internet, telefonia, computadores e impressoras, totem
para pesquisa de satisfacdo, dosimetria pessoal, lavanderia, rouparia, engenharia
clinica, com manutengdo preditiva, preventiva e corretiva dos equipamentos,
refrigeracdo e outras despesas gerais administrativas;

H. Setores estratégicos ao pleno funcicnamento do Servigo de Ortopedia como a
regulacdo dos pacientes, Laboratorio, Nutricdo Clinica entre outros, deverdo
funcionar nas 24h,

1. Disponibilizacdc de servico de transporte com motorista para documentos,
pessoas e insumaos;

J. Manutengd@o predial preditiva, preventiva e corretiva, bem como adequagoes

estruturais;

K. Adequacles necessarias para operacionalizagdo dos espacgos.

Os Recursos Humanos devem ser selecionados de accrdo com a formacao ¢
experiéncia necessdrias ao desempenho das fungdes especificas a que se destinam.
Todos os profissionais devem ter um conhecimento bdsico sobre a Politica Nacional gue
rege o Sistema Unico de Salde, sendo imprescindivel gue o Dimensionamento de Pessoal
esteja alinhado com as normas vigentes da ANVISA, conselho das categonas
profissicnais, bem como, ao perfil de dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo
ainda o indice de Seguranga Técnica necessario para uma atuacgdo assistencial segura,

minimamente, na forma que sera apresentada neste documentoe.

Os procedimentos cirlrgicos a serem abordados nesta Plano de Trabalho,
envolvem as patologias descritas abaixo, que estdo entre as lesées mais comuns o

frequentes tante na populacdo, sdo elas:
6.1 Servigo de Cirurgia Ortopédica

Para atender as diretrizes do SUS, a Secretaria Municipal de Saude (SMS),
identificando a existéncia de Fila de Espera para os mais diversos tipos de acgdes ¢
procedimentos cirdrgicos de Urgéncia, estabelece como atividade inerente ac HMSF o
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desenvolvimento das cirurgias eletivas de baixa e média complexidade ambulatorial e

hospitalar e propde o incremento guantitative e qualitativo dessas ac¢bes através da

execucdo dos procedimentos cirlirgicos pelos servigos, conforme quadro a seguir:

Procedimentos em Ortopedia:

0408010045 ARTROPLASTIA ESCAPULO-UMERAL PARCIAL

0408010053 ARTROPLASTIA ESCAPULO-UMERAL TOTAL

0408010142 REPARO DE ROTURA DO MANGUITO ROTADOR  (INCLUI
PROCEDIMENTOS DESCOMPRESSIVOS)

0408010070 DESARTICULAGCAO DA ARTICULAGAO ESCAPULO-UMERAL

0408010088 DESARTICULAGAO INTERESCAPULO-TORACICA

0408010096 ESCAPULOPEXIA COM OU SEM OSTEOTOMIA DA ESCAPULA /
RESSECCAO BARRA OMO-CERVICAL

0408010100 OSTECTOMIA DA CLAVICULA OU DA ESCAPULA

0408010118 OSTEOTOMIA DA CLAVICULA OU DA ESCAPULA

0408010126 REDUGAO INCRUENTA DE FRATURA E FRATURA-LUXAGCAO AO NIVEL
DA CINTURA ESCAPULAR

04108010134 REDUGCAO INCRUENTA DE LUXAGAO OU FRATURA / LUXAGAO
ESCAPULO-UMERAL

0408010150 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DA CLAVICULA

0408010169 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DO COLO E CAVIDADE
GLENOIDE DE ESCAPULA

0408010177 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DO CORPO DE ESCAPULA
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0408010185 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO / FRATURA-LUXACAO
ACROMIO-CLAVICULAR

0408010193 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO / FRATURA-LUXACAO
ESCAPULO-UMERAL AGUDA

0408010215 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO RECIDIVANTE / HABITUAL DE
ARTICULACAO ESCAPULLO-UMERAL

0408010223 TRATAMENTO CIRURGICO DE RETARDO DE CONSOLIDACAO DA
PSEUDARTROSE DE CLAVICULA / ESCAPULA

0408010231 TRATAMENTO CIRURGICO DA SINDROME DO IMPACTO SUB-ACROMIAL

0408020016 AMPUTACAO / DESARTICULAGCAO DE MAO E PUNHO

0408020024 AMPUTACAQ / DESARTICULAGAO DE MEMBROS SUPERIORES

0408020032 ARTRODESE DE MEDIAS / GRANDES ARTICULACOES DE MEMBRO
SUPERIOR

0408020059 ARTROPLASTIA DE CABECA DO RADIO

0408020091 RESSECCAO DO OLECRANO E/OU CABECA DO RADIO

0408020105 FASCIOTOMIA DE MEMBROS SUPERIORES

0408020113 INSTALACAO DE TRACAO ESQUELETICA DO MEMBRO SUPERIOR

0408020121 REALINHAMENTO DE MECANISMO EXTENSOR DOS DEDOS DA MAO

0408020130 RECONSTRUCAO CAPSULO-LIGAMENTAR DE COTOVELO PUNHO

0408020148 RECONSTRUGCAO DE POLIA TENDINOSA DOS DEDOS DA MAO

0408020156 REDUCAQ INCRUENTA DE FRATURA / LESAO FISARIA DE COTOVELO

%
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0408020164 REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA / LESAO FISARIA DO EXTREMO
PROXIMAL DO UMERO
0408020172 REDUGCAO INCRUENTA DE FRATURA / LESAO FISARIA NO PUNHO
0408020180 REDUGAQO INCRUENTA DE FRATURA / LUXAGCAO DE MONTEGGIA OU DE
GALEAZZ1
| 0408020199 REDUGAO INCRUENTA DE FRATURA DA DIAFISE DO UMERO
0408020202 REDUGCAQO INCRUENTA DE FRATURA DIAFISARIA DOS 0OSSOS DO
. ANTEBRACO
[
| 0408020210 REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA DOS METACARPIANOS
[ 0408020229 REDUCAC INCRUENTA DE LUXACAO / FRATURA-LUXAGAO DO
COTOVELO
| 0408020245 REDUGAO INCRUENTA DE LUXACAO OU FRATURA / LUXACAO NO
' PUNHO
| 0408020253 REIMPLANTE DO OMBRO ATE O TERCO MEDIO DO ANTEBRACO
|
0408020261 REIMPLANTE DO TERCO DISTAL DO ANTEBRACO ATE OS
. METACARPIANOS
| _
io408020270 REIMPLANTE OU REVASCULARIZACAO AO NIVEL DA MAO E OUTROS
DEDOS (EXCETO POLEGAR)
0408020288 REIMPLANTE QU REVASCULARIZACKO PO POLEGAR
0408020296 REVISAQO CIRURGICA DE COTO DE AMPUTACAQO DO MEMBRO
SUPERIOR (EXCETO MAO)
0408020300 TENOSINOVECTOMIA EM MEMBRC SUPERIOR
0408020318 TRANSPOSICAO DA ULNA PARA O RADIO

| 0408020326

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEDO EM GATILHO
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0408020334 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LESAO FISARIA DA
EXTREMIDADE PROXIMAL DO UMERO

0408020342 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LESAO FISARIA DAS
FALANGES DA MAO (COM FIXACAOD)

0408020350 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LESAO FISARIA DE
EPICONDILO / EPITROCLEA DO UMERO

0408020369 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LESAO FISARIA DO CONDILO
/ TROCLEA/APOFISE CORONOIDE DO ULNA / CABECA DO RADIO

0408020377 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LESAO FISARIA DOS
METACARPIANOS

0408020385 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LESAO FISARIA
SUPRACONDILIANA DO UMEROQ i

0408020393 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DA DIAFISE DO UMERC

0408020407 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DA EXTREMIDADE / METAFISE
DISTAL DOS 0SS0S DO ANTEBRAGO

0408020415 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE EXTREMIDADES /
METAFISE PROXIMAL DOS 0SS0S DO ANTEBRAGCO .

{

0408020423 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DIAFISARIA DE AMBOS 0OS
0SS0S DO ANTEBRACO (COM SINTESE)

0408020431 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DIAFISARIA UNICA DO RADIO
/ DA ULNA

0408020440 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA LESAO FISARIA DOS 0SS0S
DO ANTEBRAGO

0408020458 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA-LUXACAO DE GALEAZZI /
MONTEGGIA / ESSEX-LOPRESTI

0408020466 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURAS DOS 0SSOS DO CARPO
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0408020482 TRATAMENTO CIRURGICO DE LESAQO AGUDA CAPSULO-LIGAMENTAR
DO MEMBRO SUPERIOR: COTOVELO / PUNHO

0408020490 TRATAMENTO CIRURGICO DE LESAO DA MUSCULATURA INTRINSECA
DA MAO

0408020504 TRATAMENTO CIRURGICO DE LESAO EVOLUTIVA FISARIA NO MEMBRO

' SUPERIOR

0408020512 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO / FRATURA-LUXAGAO CARPO-

' METACARPIANA

| 0408020520 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXAGAO / FRATURA-LUXACAOQ DOS
0SS0OS DO CARPO

| 0408020539 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXAGAO / FRATURA-LUXACAO

I METACARPO-FALANGIANA

0408020547 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXAGAO OU FRATURA-LUXACAO DO
COTOVELQ

| 0408020555 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE

| CONSOLIDAGAO / PERDA OSSEA DA MAO

‘0408020563 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE

! CONSOLIDAGAO / PERDA OSSEA DO ANTEBRAGCO

0408020571 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE
CONSOLIDACAO / PERDA OSSEA DO UMERO

30408020580 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE AC NIVEL DO
COTOVELOQ

0408020598 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE NA REGIAQ METAFISE-
EPIFISARIA DISTAL DO RADIO E ULNA

0408020601 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDO-RETARDO / CONSOLIDACAO /
PERDA OSSEA AO NIVEL DO CARPO

| 0408020610 TRATAMENTO CIRURGICC DE ROTURA / DESINSERGAO /

I

ARRANCAMENTO CAPSULO-TENO-LIGAMENTAR NA MAQ
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0408020636 TRATAMENTO CIRURGICO DE SINOSTOSE RADIO ULNAR

0408020644 TRATAMENTO CIRURGICO PARA CENTRALIZAGCAQ DO PUNHO

0408030330 COSTO-TRANSVERSECTOMIA

0408030348 COSTOPLASTIA (3 OU MAIS COSTELAS)

0408030470 DRENAGEM CIRURGICA DO ILIOPSOAS

0408030526 RESSECAO DE COCCIX

0408040017 ARTRODESE COXOFEMORAL

0408040025 ARTRODESE DA SINFISE PUBICA

0408040033 ARTRODESE DE ARTICULACOES SACROILIACAS

0408040041 ARTROPLASTIA DE QUADRIL (NAO CONVENCIONAL)

0408040050 ARTROPLASTIA PARCIAL DE QUADRIL

0408040068 ARTROPLASTIA TOTAL DE CONVERSAO DO QUADRIL

0408040084 ARTROPLASTIA TOTAL PRIMARIA DO QUADRIL CIMENTADA

0408040092 ARTROPLASTIA TOTAL PRIMARIA DO QUADRIL NAQ CIMENTADA _/
HIBRIDA

0408040106 DESARTICULAGAO COXOFEMORAL

0408040114 DESARTICULAGAQ INTERILIO-ABDOMINAL

0408040122 EPIFISIODESE DO TROCANTER MAIOR DO FEMUR

0408040130 EPIFISIODESE FEMORAL PROXIMAL IN SITU

39



#Rio

PREFEITURA

SAUDE SMS-PRO-2025/50232

| 0408040149 OSTECTOMIA DA PELVE
|
| 0408040157 OSTEOTOMIA DA PELVE
0408040165 RECONSTRUGAO OSTEOPLASTICA DO QUADRIL
0408040173 REDUGAO INCRUENTA COM MANIPULAGAO DE LUXAGCAO ESPONTANEA
/ PROGRESSIVA DO QUADRIL COM APLICAGAO DE DISPOSITIVOS DE
CONTENGAO
0408040181 REDUGAO INCRUENTA DE LUXACAO CONGENITA COXOFEMORAL
0408040190 REDUCAO INCRUENTA DE LUXACAO COXOFEMORAL TRAUMATICA /
POS-ARTROPLASTIA
0408040203 REDUCAO INCRUENTA DISJUNCAOC / LUXACAO / FRATURA / FRATURA-
LUXACAOQ AO NIVEL DO ANEL PELVICO
| 0408040211 RETIRADA DE ENXERTO AUTOGENO DE ILIACO
| 0408040246 TRATAMENTO CIRURGICO DA AVULSAO DE TUBEROSIDADES /
ESPINHAS E CRISTA ILIACA SEM LESAO DO ANEL PELVICO
| 0408040254 TRATAMENTO CIRURGICO DE ASSOCIACAO FRATURA / LUXACAO /
' FRATURA-LUXAGCAOQ / DISIUNCAO DO ANEL PELVICO
i . =
0408040262 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LUXACAO / FRATURA-
LUXACAO / DISJUNGAQ DO ANEL PELVICO ANTERC-POSTERIOR
Q 0408040270 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LUXAGAO / FRATURA-
i LUXACAO DO COCCIX
| 0408040289 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LUXACAO COXOFEMORAL
! COM FRATURA DA EPIFISE FEMORAL
0408040297 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DO ACETABULO
| 0408040300 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DO SACRO
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0408040319 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA-LUXACAO DA ARTICULACAO
COXOFEMORAL (DUPLO ACESSO)
0408040335 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO COXO-FEMORAL TRAUMATICA
/ POS-ARTROPLASTIA
0408040343 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO ESPONTANEA / PROGRESSIVA
/ PARALITICA DO QUADRIL
0408050012 AMPUTACAO / DESARTICULACAQO DE MEMBROS INFERIORES
0408050020 AMPUTACAO / DESARTICULAGAO DE PE E TARSO
J
0408050039 ARTRODESE DE MEDIAS / GRANDES ARTICULAGOES DE MEMBRO
INFERIOR
0408050080 FASCIOTOMIA DE MEMBROS INFERIORES
0408050098 INSTALACAO DE TRAGAO ESQUELETICA DO MEMBRO INFERIOR
0408050101 PATELECTOMIA TOTAL QU PARCIAL
0408050110 QUADRICEPSPLASTIA '
0408050128 REALINHAMENTO DO MECANISMO EXTENSOR DO JOELHO
0408050136 RECONSTRUCZ\O DE TENDAO PATELAR / TENDAO QUADRICIPITAL
‘.
0408050152 RECONSTRUGAO LIGAMENTAR EXTRA-ARTICULAR DO JOELHO
0408050160 RECONSTRUCAQC LIGAMENTAR INTRA-ARTICULAR DO  JOELHO
(CRUZADO ANTERIOR)
0408050179 RECONSTRUCAO LIGAMENTAR INTRA-ARTICULAR DO JOELHO
(CRUZADO POSTERIOR C/ OU S/ ANTERIOR)
0408050195 REDUGCAO INCRUENTA DA LUXAGAO / FRATURA-LUXAGAO

. [
METATARSO-FALANGIANA / INTERFALANGIANA DO PE j
|
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0408050209 REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA / LESAO FISARIA DOS
METATARSIANOS
0408050217 REDUGAO INCRUENTA DE FRATURA / LUXACAO / FRATURA-LUXACAO
DO TORNOZELO
0408050225 REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA DIAFISARIA / LESAQ FISARIA
' DISTAL DA TiBIA COM OU SEM FRATURA DA FiBULA
| 0108050233 REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA DIAFISARIA / LESAO FISARIA
PROXIMAL DO FEMUR
| 0408050241 REDUCAQ INCRUENTA DE FRATURA DOS 0OSSOS DO TARSO
0408050250 REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA OU LESAO FISARIA DO JOELHO
0408050268 REDUGAO INCRUENTA DE LUXACAO / FRATURA-LUXAGAC DO JOELHO
Il L
0408050276 REDUCAO INCRUENTA DE LUXACAQ FEMURO-PATELAR
| 0408050284 REDUCAO INCRUENTA DE LUXAGCAO OU FRATURA / LUXACAO
SUBTALAR E INTRATARSICA
| 0408050292 REDUCAO INCRUENTA DE LUXACAO OU FRATURA / LUXACAO TARSO-
METATARSICA
| 0408050306 REIMPLANTE AO NIiVEL DA COXA ATE O TERCO PROXIMAL DA PERNA
| - ra I i
0408050314 REIMPLANTE DO TERCO MEDIO DA PERNA ATE O PE
l 0408050322 REPARC DE BAINHA TENDINOSA AQO NIVEL DO TORNOZELO
0408050330 REVISAO CIRURGICA DE COTO DE AMPUTAGCAQO EM MEMBRO
! INFERIOR (EXCETO DEDOS DO PE)
! _
| 0408050365 TALECTOMIA
0408050373 TENOSINOVECTOMIA EM MEMBRO INFERIOR
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{

0408050381 TRANSFERENCIA DO GRANDE TROCANTER (PROCEDIMENTO
ISOLADO)

0408050390 TRANSFERENCIA MUSCULAR / TENDINOSA NO MEMBRO INFERIOR

0408050411 TRANSPOSICAO DA FIBULA PARA A TIBIA

0408050420 TRATAMENTO CIRURGICO DAS DESINSERCOES DAS ESPINHAS
INTERCONDILARES / EPICONDILARES

0408050438 TRATAMENTO CIRURGICO DE AVULSAQ DO GRANDE E DO PEQUENO
TROCANTER

0408050454 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LESAO FISARIA DE 0SSOS |
DO MEDIO-PE

0408050462 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LESAO FISARIA DOS
METATARSIANOS

0408050470 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LESAO FISARIA DOS
PODODACTILOS

0408050489 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA / LESAOQ FISARIA PROXIMAL
(COLO) DO FEMUR (SINTESE)

0408050497 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA BIMALEOLAR / TRIMALEOLAR /
DA FRATURA-LUXACAO DO TORNOZELO

0408050500 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DA DIAFISE DA TiBIA

0408050519 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DA DIAFISE DO FEMUR

0408050527 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DA PATELA POR FIXACAO
INTERNA

0408050535 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DO CALCANEO

0408050543 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DO PILAQ TIBIAL

0408050551 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DO PLANALTO TIBIAL
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0408050560 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DO TALUS
0408050578 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DO  TORNOZELO
UNIMALEOLAR
0408050586 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA INTERCONDILEANA / DOS
CONDILOS DO FEMUR
0408050594 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA LESAO FISARIA AO NIVEL DO
JOELHO
0408050608 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA LESAO FISARIA DISTAL DE
TIBIA
| 0408050616 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA SUBTROCANTERIANA
| 0408050624 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA SUPRACONDILEANA DO
‘ FEMUR (METAFISE DISTAL)
| =
I 0408050632 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA TRANSTROCANTERIANA
| 0408050659 TRATAMENTO CIRURGICO DE HALUX VALGUS C/ OSTEOTOMIA DO
PRIMEIRO OSSO METATARSIANO
i y -
i0408050667 TRATAMENTO CIRURGICO DE LESAQ AGUDA CAPSULO-LIGAMENTAR
i MEMBROQ INFERIOR (JOELHO / TORNOZELO)
0408050675 TRATAMENTO CIRURGICO DE LESAO EVOLUTIVA FISARIA NO MEMBRO
! INFERIOR
|
| 0408050683 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXAGAO / FRATURA-LUXACAQO AO
NIVEL DO JOELHO
| 0408050691 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXAGAO / FRATURA-LUXACAO
METATARSO-FALANGIANA / INTER-FALANGIANA
0408050705 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO / FRATURA-LUXACAO
SUBTALAR E INTRA-TARSICA
TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO / FRATURA-LUXACAO TARSO-

| 6408050713

METATARSICA
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0408050721 TRATAMENTO CIRURGICO DE METATARSO PRIMO VARO

0408050730 TRATAMENTO CIRURGICO DE PE CAVO

0408050748 TRATAMENTO CIRURGICO DE PE PLANO VALGO

0408050756 TRATAMENTO CIRURGICO DE PE TALO VERTICAL

0408050772 TRATAMENTO CIRURGICO DE PE TORTO CONGENITO INVETERADO

0408050780 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE
CONSOLIDACAO / PERDA OSSEA AO NIVEL DO TARSO

0408050799 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE
CONSOLIDACAO / PERDA OSSEA DA DIAFISE DO FEMUR

0408050802 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE
CONSOLIDAGAC / PERDA OSSEA DA REGIAO TROCANTERIANA ';

0408050810 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE
CONSOLIDACAO / PERDA OSSEA DO COLO DO FEMUR

0408050829 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE
CONSOLIDACAQ / PERDA OSSEA DO PE |

0408050837 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE |
CONSOLIDAGAO / PERDA OSSEA METAFISE DISTAL DO FEMUR

0408050845 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE
CONSOLIDAGAO AO NIVEL DO JOELHO

0408050861 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE
CONSOLIDAGCAC / PERDA OSSEA DA DIAFISE TIBIAL

0408050870 TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO DE
CONSOLIDACAO/ PERDA OSSEA DA METAFISE TIBIAL

0408050888 TRATAMENTO CIRURGICO DE ROTURA DE MENISCO COM SUTURA

MENISCAL UNI / BICOMPARTIMENTAL
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0408050896 TRATAMENTO CIRURGICO DE ROTURA DO MENISCO COM
MENISCECTOMIA PARCIAL / TOTAL
0408050900 TRATAMENTO CIRURGICO DO HALUX RIGIDUS
0408050918 TRATAMENTO CIRURGICO DO HALUX VALGUS SEM OSTEOTOMIA DO
PRIMEIRO OSSO METATARSIANO
0408060018 ALONGAMENTO / ENCURTAMENTO MIOTENDINOSO
0408060034 ALONGAMENTO E/OU TRANSPORTE OSSEQ DE 0SSOS LONGOS
(EXCETO DA MAO E DO PE)
0408060042 AMPUTACAO / DESARTICULACAO DE DEDO
g
0408060050 ARTRODESE DE PEQUENAS ARTICULACOES
i 0408060069 ARTROPLASTIA DE RESSECGCAQ DE MEDIA / GRANDE ARTICULAGCAO
| 0408060077 ARTROPLASTIA DE RESSECGAO DE PEQUENAS ARTICULACOES
! 0408060085 BURSECTOMIA
| 0408060093 DESCOMPRESSAQO COM ESVAZIAMENTO MEDULAR POR BROCAGEM /
VIA CORTICOTOMIA
0408060107 DIAFISECTOMIA DE OSSOS LONGOS
0408060115 ENCURTAMENTO DE OSSOS LONGOS EXCETO DA MAO E DO PE
0408060123 EXPLORAGAQ ARTICULAR COM OU SEM SINOVECTOMIA DE MEDIAS /
GRANDES ARTICULACOES
| 0408060131 EXPLORAGAO ARTICULAR COM OU SEM SINOVECTOMIA DE PEQUENAS
: ARTICULACOES
| =
| 0408060140 FASCIECTOMIA
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0408060158 MANIPULAGAO ARTICULAR

0408060166 OSTECTCMIA DE OSS0S DA MAC E/OU DO PE

0408060174 OSTECTOMIA DE 0S50S LONGOS EXCETO DA MAO E DO PE
0408060182 OSTEOTOMIA DE 0SS0OS DA MAO E/OU DO PE

0408060190 OSTEOTOMIA DE 0SSOS LONGOS EXCETO DA MAO E DO PE
0408060204 REINSERCAO MUSCULAR

0408060263 RESSECCAC DE TUMOR OSSEC COM SUBSTITUIGAO (ENDOPROTESE)_.
0408060212 RESSECCAO DE CISTO SINOVIAL

0408060220 RESSEC(,‘f\O DE EXOSTOSE i
0408060301 RESSECCAO MUSCULAR

0408060310 RESSECCAO SIMPLES DE TUMOR OSSEQ / DE PARTES MOLES
0408060328 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO INTRA-ARTICULAR

0408060336 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO INTRA-OSSEO

0408060344 RETIRADA DE ESPACADORES / OUTROS MATERIAIS

0408060352 RETIRADA DE FIO OU PINO INTRAOSSEQ

0408060360 RETIRADA DE FIXADOR EXTERNO

0408060379 RETIRADA DE PLACA E/OU PARAFUSOS

0408060387 RETIRADA DE PROTESE DE SUBSTITUICAO DE GRANDES

ARTICULAGOES (OMBRO / COTOVELO / QUADRIL / JOELHO)
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0408060395 RETIRADA DE PROTESE DE SUBSTITUICAO EM PEQUENAS E MEDIAS
ARTICULACOES
0408060409 RETIRADA DE TRAGAO TRANS-ESQUELETICA
0408060417 RETRAGCAO CICATRICIAL DOS DEDOS COM COMPROMETIMENTO
TENDINOSO (POR DEDO)
0408060425 REVISAQ CIRURGICA DE COTO DE AMPUTACAO DOS DEDOS
0408060433 TENODESE
0408060441 TENOLISE
0408060450 TENOMIORRAFIA
| —
| 0408060468 TENOMIOTOMIA / DESINSERGAO
i -
[ 0408060476 TENOPLASTIA OU ENXERTO DE TENDAO UNICO
| 0408060484 TENORRAFIA UNICA EM TUNEL OSTEO-FIBROSO
| 0408060530 TRANSPOSICAO / TRANSFERENCIA MIOTENDINOSA MULTIPLA
r ~ o~ ,
0408060549 TRANSPOSICAO / TRANSFERENCIA MIOTENDINOSA UNICA
0408060557 TRATAMENTO CIRURGICO DE ARTRITE INFECCIOSA (GRANDES E
MEDIAS ARTICULACOES)
0408060565 TRATAMENTO CIRURGICO DE ARTRITE INFECCIOSA DAS PEQUENAS
; ARTICULACOES
| =
0408060573 TRATAMENTO CIRURGICO DE DEDO EM MARTELO / EM GARRA (MAQ E
. PE)
I
| 0408060581 TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE ARTICULAR POR

RETRACAQ TENO-CAPSULC-LIGAMENTAR
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0408060590 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA VICIOSAMENTE CONSOLIDADA
DOS 0SSOS LONGOS EXCETO DA MAO E DO PE

0408060603 TRATAMENTO CIRURGICO DE HERNIA MUSCULAR

0408060611 TRATAMENTO CIRURGICO DE INFECCAO EM ARTROPLASTIA DAS
MEDIAS / PEQUENAS ARTICULACGES

0408060620 TRATAMENTO CIRURGICO DE INFECCAO POS-ARTROPLASTIA |
(GRANDES ARTICULAGOES) !

0408060638 TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXAGAO / FRATURA-LUXACAO
METATARSO INTER-EALANGEANA '1

I

0408060646 TRATAMENTO CIRURGICO DE MAO OU PE EM FENDA / DEDO BIFIDO / |
MACRODACTILIA / POLIDACTILIA

0408060654 TRATAMENTO CIRURGICO DE POLIDACTILIA NAO ARTICULADA

0408060670 TRATAMENTO CIRURGICO DE RETRAGCAC MUSCULAR

0408060689 TRATAMENTO CIRURGICO DE RUTURA DO APARELHO EXTENSOR DO
DEDO

04068060700 TRATAMENTO CIRURGICO DE SINDACTILIA SIMPLES (DOIS DEDOS)

0408060719 VIDEOARTROSCOPIA

0408060484 TENORRAFIA UNICA EM TUNEL OSTEO-FIBROSO

0403020123 TRATAMENTO CIRURGICC DE SINDROME COMPRESSIVA EM TUNEL
OSTEOFIBROSO AO NiVEL DE CARPO

0403020034 MICROCIRURGIA DE PLEXO BRAQUIAL COM EXPLORACAO E
NEUROLISE

0403020050 MICRONEUROLISE DE NERVO PERIFERICO

0403020077 NEUROLISE NAO FUNCIONAL DE NERVOS PERIFERICOS
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0408060468 TENOMIOTOMIA / DESINSERGAO

0408060476 TENOPLASTIA OU ENXERTO DE TENDAO UNICO
0408060484 TENORRAFIA UNICA EM TUNEL OSTEO-FIBROSO
0408050373 TENOSINOVECTOMIA EM MEMBRO INFERIOR
—

0408020300 TENOSINOVECTOMIA EM MEMBRO SUPERIOR
0408060441 TENOLISE

| 0408020610 TRATAMENTO CIRURGICO DE ROTURA / DESINSERCAO /

| 0408060581 TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE ARTICULAR POR

RETRACAO TENO-CAPSULO-LIGAMENTAR

ARRANCAMENTO CAPSULO-TENO-LIGAMENTAR NA MAQ

6.2 Servigo de Cirurgia Neurocirurgia
O Servico Neurocirurgia-Atendimento, internagdo, acompanhamento e avaliacdo
de pacientes garantindo que as atividades essenciais assistenciais da linha de cuidado

clinico e cirdrgico.

O Servico de Neurocirurgia € essencial e imprescindivel no bom atendimento de
qualquer servigo de urgéncia e emergéncia. A grande maioria de pacientes traumatizados
e  politraumatizados ocu  sofrem  algum  traumatismo  crénio  encefalico,
fratura/afundamento craniano, contustes do tecido cerebral, hematoma traumadticos
Intracranianos: hematomas epidurais, subdurais ou intra parenguimatosos, lesties
cerebrais por projetis de arma de fogo, estados de coma e de edema cerebral, bem como
lesGes da coluna vertebral, fraturas e luxagfes: cervical, tordcica e lombo sacra, que
acarretardo 0os TRMs (traumatismo raqui medular), que se ndo rapida e adequadamente
tratados levardo a défices motores permanentes com quadros de tetra ou paraplegia.

Alem de serem essenciais na avaliagdo e no tratamentc de todo AVC (ACIDENTE
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VASCULAR CEREBRAL), seja isquémico ou hemorrdgico, hemorragias subaracnéideas,
causadas por ruptura de aneurismas cerebrais e malformagbes artério venosas, hem
como hematomas intracerebrais esponténeos.

Além dessas patologias o servigo de neurocirurgia ainda € responsdvel de forma,
alguma vezes, eletiva, pela avaliacdo, diagndstico e tratamento de uma série de outras
patologias tais quais os tumores cerebrais benigncs e malignos, tumores da coluna
vertebral entre eles as metastases vertebrais, as fraturas osteopénicas, as lesbes dos
nervos periféricos, hidrocefatias (acumulo de liquido no cranio), lesbes degenerativas
multiplas da coluna vertebral, responsaveis por guadros de dor limitante e incapacitante
além de limitacbes motoras, além da epilepsia refrataria e de disttirbios de movimentos

incapacitantes, como pode ocorrer na doenga de Parkinson.

Segundo © MS na sua tabela SIGTAP, sdo atribuicbes da competéncia da

neurocirurgia:

RETIRADA DE DERIVACAO VENTRICULAR PARA PERITONEO / ATRIO /
403010160

PLEURA / RAQUE
403010179 RETIRADA DE PLACA DE CRANIOPLASTIA

REVISAQ DE DERIVACAO VENTRICULAR PARA PERITONEO / ATRIO /
403010187

PLEURA / RAQUE
403010195 TRATAMENTO CIRURGICO DE ABSCESSO INTRACRANIANO
403010209 TRATAMENTO CIRURGICO DE CRANIOSSINOSTOSE COM SUTURA UNICA
403010217 TRATAMENTO CIRURGICO DE CRANIOSSINOSTOSE COMPLEXA
403010225 TRATAMENTO CIRURGICO DE DISRAFISMO ABERTO
403010233 TRATAMENTO CIRURGICO DE DISRAFISMO QCULTO
403010241 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA LIQUORICA CRANIANA
403010250 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA LIQUORICA RAQUIDIANA -
403010268 TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DO CRANIO COM AFUNDAMENTO
403010276 TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMATOMA EXTRADURAL
403010284 TRATAMENTCO CIRURGICO DE HEMATOMA INTRACEREBRAL

TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMATOMA INTRACEREBRAL {(COM TECNICA
403010292

COMPLEMENTAR)
403010306 TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMATOMA SUBDURAL AGUDO
403010314 TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMATOMA SUBDURAL CRONICO
403010322 TRATAMENTO CIRURGICO DE OSTEOMIELITE DO CRANIO
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TRATAMENTO CIRURGICO DE PLATIBASIA E MALFORMACAOC DE ARNOLD

403010330
CHIARI

403010349 TREPANACAQO CRANIANA PARA PROPEDEUTICA NEUROCIRURGICA /
IMPLANTE PARA MONITORIZACAO PIC
TREPANACAO CRANIANA PARA PROPEDEUTICA OU TERAPEUTICA

201057 NEUROCIRURGICA (COM TECNICA COMPLEMENTAR)

03010365 TREPANACAQ CRANIANA PARA PROPEDEUTICA OU TERAPEUTICA
NEUROCIRURGICA

403010390 DRENAGEM LIQUORICA LOMBAR EXTERNA

403020018 ENXERTO MICROCIRURGICO DE NERVO PERIFERICO (2 OU MAIS NERVOS)

1403020026 ENXERTO MICROCIRURGICO DE NERVO PERIFERICO (UNICO NERVO)

‘4{;_-:'1_;;3_0034 MICROCIRURGIA DE PLEXO BRAQUIAL COM EXPLORACAO E NEUROLISE

403020042 MICROCIRURGIA DE PLEXO BRAQUIAL COM MICROENXERTIA

1403020050 MICRONEUROLISE DE NERVO PERIFERICO

403020069 MICRONEURORRAFIA

403020077 NEUROLISE NAO FUNCIONAL DE NERVOS PERIFERICOS

403020085 NEURORRAFIA

I-i03b2(J[)93 NEUROTOMIA SELETIVA DE TRIGEMEQ E OUTROS NERVOS CRANIANOS

1403020107 TRANSPOSICAO DO NERVO CUBITAL

403020115 TRATAMENTO CIRURGICO DE NEUROPATIA COMPRESSIVA COM OU SEM

i MICROCIRURGIA

1403020123 TRATAMENTO CIRURGICO DE SINDROME COMPRESSIVA EM TUNEL OSTEO-
FIBROSO AO NIVEL DO CARPO

B3020131 TRATAMENTO MICROCIRURGICO DE TUMOR DE NERVO PERIFERICO /
NEUROMA

!-m 1030013 CRANIOTOMIA PARA BIOPSIA ENCEFALICA

. CRANIOTOMIA PARA BIOPSIA ENCEFALICA (COM TECNICA

, COMPLEMENTAR)

04030030 CRANIOTOMIA PARA RETIRADA DE TUMOR CEREBRAL INCLUSIVO DA
FOSSA POSTERIOR

403030048 CRANIOTOMIA PARA RETIRADA DE TUMOR INTRACRANIANO

403030056 CRANIECTOMIA POR TUMOR OSSEO

|403030064 HIPOFISECTOMIA TRANSESFENOIDAL POR TECNICA COMPLEMENTAR

1403030080 MICROCIRURGIA DE TUMOR INTRADURAL E EXTRAMEDULAR

1403030099 MICROCIRURGIA DE TUMOR MEDULAR COM TECNICA COMPLEMENTAR

1403030102 MICROCIRURGIA DE TUMOR MEDULAR

X
520<{£‘




{%} Rio SAUDE

PREFEITURA

SMS-PRO-2025/50232

403030110 MICROCIRURGIA PARA BIOPSIA DE MEDULA ESPINHAL OU RAIZES
403030129 MICROCIRURGIA PARA TUMOR DA BASE DO CRANIO
403030137 MICROCIRURGIA PARA TUMOR DE ORBITA i
403030145 MICROCIRURGIA PARA TUMOR INTRACRANIANO

MICROCIRURGIA PARA TUMOR INTRACRANIANO (COM TECNICA
403030153

COMPLEMENTAR)
403030161 RESSECGAO DE TUMOR RAQUIMEDULAR EXTRADURAL
403030170 TRATAMENTO CONSERVADOR DE TUMOR DO SISTEMA NERVOSO CENTRAL
403040019 ANASTOMOSE VASCULAR EXTRA / INTRACRANIANA
403040027 DESCOMPRESSAO NEUROVASCULAR DE NERVOS CRANIANOS
403040051 MICROCIRURGIA PARA MALFORMACAO ARTERIO-VENOSA CEREBRAL

MICROCIRURGIA PARA MALFORMACAO ARTERIO-VENOSA CEREBRAL
403040060

PROFUNDA

MICROCIRURGIA VASCULAR INTRACRANIANA (COM TECNICA
403040078

COMPLEMENTAR)

TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA CAROTIDEO-CAVERNOSACODIGO
403040086 PROCEDIMENTO PROCEDIMENTOS CIRURGICOS (GRUPO 04) DA TABELA

SUS

MICROCIRURGIA PARA ANEURISMA DA CIRCULACAO CEREBRAL ANTERIOR |
403040094

MAIOR QUE 1.5 CM

MICROCIRURGIA PARA ANEURISMA DA CIRCULAGAO CEREBRAL
403040108

POSTERIOR (MAIOR QUE 1.5 CM)

MICROCIRURGIA P/ARA ANEURISMA DA CIRCULACAC CEREBRAL ANTERIOR
403040116

MENOR QUE 1.5 CM

MICROCIRURGIA PARA ANEURISMA DA CIRCULACAO CEREBRAL
403040124

POSTERIOR MENOR QUE 1.5 CM
403050014 ALCOOLIZACAO DE NERVO CRANIANO
403050022 ALCOOLIZACAO DE TRIGEMIO

BLOQUEIOS PROLONGADOS DE SISTEMA NERVOSO PERIFERICO / |
403050030

CENTRAL COM BOMBA DE INFUSAO .
403050049 CORDOTOMIA / MIELOTOMIA POR RADIOFREQUENCIA !
403050057 IMPLANTE INTRATECAL DE BOMBA DE INFUSAQ DE FARMACOS
403050065 MICROCIRURGIA COM CORDOTOMIA / MIELOTOMIA A CEU ABERTO
40305007 3 MICROCIRURGIA COM RIZOTOMIA A CEU ABERTO

NEUROTOMIA PERCUTANEA DE NERVOS PERIFERICOS POR AGENTES
403050081

QUIMICOS
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403050090 RIZOTOMIA PERCUTANEA COM BALAO
403050103 RIZOTOMIA PERCUTANEA POR RADIOFREQUENCIA
403050111 SIMPATECTOMIA LOMBAR A CEU ABERTO
403050120 SIMPATECTOMIA LOMBAR VIDEOCIRURGICA
403050138 SIMPATECTOMIA TORACICA A CEU ABERTO
403050146 SIMPATECTOMIA TORACICA VIDEOCIRURGICA
’ TRATAMENTO DE LESAO DO SISTEMA NEUROVEGETATIVO POR AGENTES
403050154 .
Quimicos
TRATAMENTO POR ESTERETAXIA DE LESAO DE ESTRUTURA PROFUNDA DE
403050162 SNC PARA TRATATAMENTO DE MOVIMENTOS ANORMAIS OU CONTROLE DA
DOR
03060010 |EXPLORACAO DIAGNOSTICA CIRURGICA PARA IMPLANTACAO BILATERAL
3
DE ELETRODOS INVASIVOS (INCLUI VIDEO-ELETROENCEFALOGRAMA)
i403060028 EXPLORACAO DIAGNOSTICA CIRURGICA PARA IMPLANTACAO UNILATERAL
; DE ELETRODOSINVASIVOS (INCLUI VIDEQ-ELETROENCEFALOGRAMA)
MICROCIRURGIA PARA LESIONECTOMIA COM MONITORAMENTO
403060036
INTRAOPERATORIO
MICROCIRURGIA PARA LESIONECTOMIA SEM MONITORAMENTO INTRA-
403060044
OPERATORIO
MICROCIRURGIA PARA LOBECTOMIA TEMPORAL / AMIGDALO-
403060052
HIPOCAMPECTOMIA SELETIVA
MICROCIRURGIA PARA RESSECCAO MULTILOBAR / HEMISFERECTOMIA /
403060060
CALOSOTOMIA
0306007 MICROCIRURGIA PARA RESSECCAO UNILOBAR EXTRATEMPORAL COM
MONITORAMENTO INTRAOPERATORIO
3050087 MICROCIRURGIA PARA RESSECCAO UNILOBAR EXTRATEMPORAL SEM
MONITORAMENTO INTRA-OPERATORIO
103060095 TRANSECCOES SUB-PIAIS MULTIPLAS EM AREAS ELOQUENTES
403070015 ANGIOPLASTIA INTRACRANIANA EM VASO-ESPASMO
EMBOLIZACAO DE ANEURISMA CEREBRAL MAIOR QUE 1.5 CM COM COLO
4103070040
ESTREITO
' EMBOLIZACAO DE ANEURISMA CEREBRAL MAIOR QUE 1.5 CM COM COLO
1103070058
LARGO
1403070082 EMBOLIZACAO DE FISTULA ARTERIO-VENOSA DA CABECA E PESCOCO
' EMBOLIZACAO DE FISTULA CAROTIDO-CAVERNOSA COM BALOES
403070090

DESTACAVEIS

Jgo
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EMBOLIZACAO DE MALFORMACAO ARTERIO-VENOSA DURAL COMPLEXA DO

I |

403070104
SISTEMA NERVOSO CENTRAL
403070112 EMBOLIZACAO DE MALFORMAGCAO ARTERIO-VENOSA DURAL SIMPLES DO
SISTEMA NERVOSO CENTRAL
EMBOLIZACAO DE MALFORMACAO ARTERIO-VENOSA
403070120
INTRAPARENQUIMATOSA DO SISTEMA NERVOSO CENTRAL
403070139 EMBOLIZAGAO DE TUMOR INTRACRANIANO OU DA CABECA E PESCOCO
TRATAMENTO DE ANEURISMA GIGANTE POR OCLUSAO DO VASO
403070147
PORTADOR
EMBOLIZACAO DE ANEURISMA CEREBRAL MENOR QUE 1.5 CM COM COLO
403070155
ESTREITO
EMBOLIZACAO DE ANEURISMA CEREBRAL MENOR DO QUE 1.5 CM COM
403070163
COLO LARGO
403080010 IMPLANTE DE ELETRODO PARA ESTIMULACAO CEREBRAL
IMPLANTE DE GERADOR DE PULSOS P/ARA ESTIMULACAO CEREBRAL
403080029
(INCLUI CONECTOR)
403080037 IMPLANTE INTRAVENTRICULAR DE BOMBA DE INFUSAO DE FARMACOS
403080045 MIELOTOMIA SUPERSELETIVA
403080053 NEUROTOMIA SUPERSELETIVA PARA MOVIMENTOS ANORMAIS
403080061 NUCLEOTRACTOMIA TRIGEMINAL E/OU ESPINAL
403080070 TRATAMENTO DE DOR POR ESTEREOTAXIA
403080088 TRATAMENTO DE MOVIMENTO ANORMAL POR ESTEREOTAXIA
TRATAMENTO DE MOVIMENTO ANORMAL POR ESTEREOTAXIA COM MICRO
403080096
REGISTRO
403080100 TROCA DE GERADOR DE PULSOS PARA ESTIMULACAO CEREBRAL
404020690 OSTEOTOMIA CRANIO-FACIAL
408030011 ARTRODESE CERVICAL / CERVICO TORACICA POSTERIOR CINCO NIVI
408030020 ARTRODESE CERVICAL / CERVICO-TORACICA POSTERIOR UM NIVEL
408030038 ARTRODESE CERVICAL / CERVICO-TORACICA POSTERIOR DOIS NIVEIS
408030046 ARTRODESE CERVICAL / CERVICO-TORACICA POSTERIOR SEIS NIVEIS
408030054 ARTRODESE CERVICAL / CERVICO-TORACICA POSTERIOR TRES NIVEIS
408030062 ARTRODESE CERVICAL ANTERIOR TRES NIVEIS
408030070 ARTRODESE CERVICAL ANTERIOR DOIS NIVEIS
408030089 ARTRODESE CERVICAL ANTERIOR C1-C2 VIA TRANS-ORAL / EXTRA-ORAL
408030097 ARTRODESE CERVICAL ANTERIOR CINCO NIVEIS
408030100 ARTRODESE CERVICAL ANTERIOR QUATRO NIVEIS
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408030119 ARTRODESE CERVICAL ANTERIOR UM NIVEL
1408030127 ARTRODESE CERVICAL POSTERIOR C1-C2
' ' ARTRODESE INTERSOMATICA VIA POSTERIOR / POSTERO-LATERAL UM
408030135 .
NIVEL
ARTRODESE INTERSOMATICA VIA POSTERIOR / POSTERO-LATERAL DOIS
i408030143 NVELS
ARTRODESE INTERSOMATICA VIA POSTERIOR / POSTERO-LATERAL
1408030151 )
' QUATRO NIVEIS
?408030160 AI'RTRODESE INTERSOMATICA VIA POSTERIOR / POSTERO-LATERAL TRES
. NIVEIS
;408030178 ARTRODESE OCCIPTO-CERVICAL (C2) POSTERIOR
408030186 ARTRODESE OCCIPTO-CERVICAL (C3)POSTERIOR
!408'030194 ARTRODESE QCCIPTO-CERVICAL (C4)POSTERIOR
1408030208 ARTRODESE OCCIPTO-CERVICAL (C5) POSTERIOR
1408030216 ARTRODESE OCCIPTO-CERVICAL (C6)POSTERIOR
1408030224 ARTRODESE OCCIPTO-CERVICAL (C7) POSTERIOR
408030232 ARTRODESE TORACO-LOMBO-SACRA ANTERIOR UM NIVEL
408030240 ARTRODESE TORACO-LOMBO-SACRA ANTERIOR DOIS NIVEIS
408030259 ARTRODESE TORACO-LOMBO-SACRA ANTERIOR. TRES NIVEIS.
408030267 ARTRODESE TORACO-LOMBO-SACRA POSTERIOR UM NIVEL
1408030275 ARTRODESE TORACO-LOMBO-SACRA POSTERIOR TRES NIVEIS
!-108030283 ARTRODESE TORACO-LOMBO-SACRA POSTERIOR CINCO NIVEIS
108030291 ARTRODESE TORACO-LOMBO-SACRA POSTERIOR. DOIS NIVEIS.
1408030305 ARTRODESE TORACO-LOMBO-SACRA POSTERIOR. QUATRO NIVEIS.
408030313 ARTRODESE TORACO-LOMBO-SACRA POSTERIOR. SEIS NIVEIS.
405030321 ARTRODESE TORACO-LOMBO-SACRA POSTERIOR. SETE NIVEIS.
1408030330 COSTO-TRANSVERSECTOMIA
1408030348 COSTOPLASTIA (3 OU MAIS COSTELAS)
| 05030356 DESCOMPRESSAQ DA JUNCAC CRANIO-CERVICAL VIA TRANSORAL /
i RETROFARINGEA
408030364 DESCOMPRESSAO OSSEA NA JUNGAQ CRANIO-CERVICAL VIA POSTERIOR
‘-1(1&030372 DESCOMPRESSAO OSSEA NA JUNCAO CRANIO-CERVICAL VIA POSTERIOR
| C/ DUROPLASTIA
'_“”“60380 DISC‘ECTOMIA CERVICtAL / LOMBAR / LOMBO-SACRA POR VIA POSTERIOR
(1 NiVEL C/ MICROSCOPIO) .
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DISCECTOMIA CERVICAL / LOMBAR / LOMBO-SACRA POR VIA POSTERIOR |

408030399 )
(UM NiVEL) |
DISCECTOMIA CERVICAL / LOMBAR / LOMBO-SACRA POR VIA POSTERIOR
408030402 .
(DOIS NIVEIS)
405030410 DISCECTOMIA CERVICAL / LOMBAR / LOMBO-SACRA POR VIA POSTERIOR
(DOIS OU MAIS NiVEIS C/ MICROSCOPIO)
408030429 DISCECTOMIA CERVICAL ANTERIOR (ATE 2 NIVEIS C/ MICROSCBPHH
408030437 DISCECTOMIA CERVICAL POR VIA ANTERIOR (1 NIVEL)
408030445 DISCECTOMIA CERVICAL POR VIA ANTERICR (2 OU MAIS NfVEISj
DISCECTOMIA TORACO-LOMBO-SACRA POR VIA ANTERIOR (C/ 2 OU MAIS
408030453 ,
NIVEIS)
408030461 DISCECTOMIA TORACO-LOMBO-SACRA POR VIA ANTERIOR (1 NWEL)
408030470 DRENAGEM CIRURGICA DO ILIOPSOAS
408030488 INSTALACAO DE TRACAO CRANIANA
408030500 RESSECCAO DE 2 OU MAIS CORPOS VERTEBRAIS CERVICAIS
RESSECCAO DE 2 OU MAIS CORPOS VERTEBRAIS TORACO-LOMBO-
408030518
SACROS
408030526 RESSECAOQ DE COCCIX
08030534 RESSECCAOQO DE ELEMENTO VERTEBRAL POSTERIOR / POSTERO-LATERAI
4
/ DISTAL A C2 (MAIS DE 2 SEGMENTOS)
RESSECCAO DE ELEMENTO VERTEBRAL POSTERIOR / POSTERO-LATERAL
408030542
DISTAIL A C2 (AT 2 SEGMENTOS)
408030550 RESSECCﬂO DE UM CORPO VERTEBRAL CERVICAL
408030569 RESSECCAO DE UM CORPO VERTEBRAL TORACO-LOMBO-SACRO
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DA COLUNA CERVICAL POR VIA
408030577
ANTERIOR
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DA COLUNA CERVICAL POR VIA
408030585
POSTERIOR
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DA COLUNA TORACO-LOMBO-SACRA POR
408030593
VIA ANTERIOR
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DA COLUNA TORACO—LOMBO_—SACRA POR
408030607
VIA POSTERIOR
408030615 REVISAO DE ARTRODESE / TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTOSE
DA COLUNA TORACO-LOMBO-SACRA ANTERIOR
REVISAO DE ARTRODESE / TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDAP;TROSE
408030623

DA COLUNA CERVICAL POSTERIOR

.
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REVISAO DE ARTRODESE / TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE
DA COLUNA TORACO-LOMBO-SACRA POSTERIOR

108030640

REVISAO DE ARTRODESE TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDOARTORSE
DA COLUNA CERVICAL ANTERIOR

408030658

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA ANTERO-
POSTERIOR NOVE QU MAIS NIVEIS

408030666

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA ANTERIOR
OITO NIVEIS

108030674

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA ANTERIOR
QUATRO NIVEIS

108030682

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA ANTERIOR
CINCO NIVEIS

(108030690

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA ANTERIOR
POSTERIOR ATE OITQ NIVEIS

r
1408030704

VERTEBROPLASTIA POR DISPOSITIVO GUIADO EM UM NIVEL

40803071

2 TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA ANTERIOR
SEIS NIVEIS

108030720

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA ANTERIOR
SETE NIVEIS

408030739

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
OITO NIVEIS

408030747

TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA NIVEL C1 - C2 POR VIA ANTERIOR
(OSTEOSSINTESE)

408030755

408030763

TRATAMENTO CIRURGICO DE TORCICOLO CONGENITO

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
NOVE NIVEIS

1408030771

TRATAMENTO CIRURGICO DESCOMPRESSIVO AO NIVEL DO DESFILADEIRO
TORACICO

i4uﬁu{d780

VERTEBROPLASTIA POR DISPOSITIVO GUIADO DOIS NIVEIS

1408030798

VERTEBROPLASTIA POR DISPOSITIVO GUIADO TRES NIVEIS

‘408030801

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
DOZE NIVEIS OU MAIS

I
1408030810

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
DEZ NIVEIS

(408030828

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
ONZE NiVEIS
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TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA ANTERIOR
408030836 ,

DOIS NIVEIS

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA ANTERIOR
408030844 . i

TRES NIVEIS

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
408030852 B

CINCO NIVEIS

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
408030860 ,

SEIS NIVEIS

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
408030879 . i

TRES NIVEIS

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
408030887 ,

QUATRO NIVEIS

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
408030895

DOIS NIVEIS

TRATAMENTO CIRURGICO DE DEFORMIDADE DA COLUNA VIA POSTERIOR
408030909 ,

SETE NIVEIS
408030917 ARTRODESE CERVICAL / CERVICO TORACICA POSTERIOR QUATRO NIVEIS

6.3 Servico de Anestesiologia

O Servigo de Anestesiologia do Hospital Municipal Salgado Filho desempenha um
papel essencial e imprescindivel no atendimento clinico e cirlrgico de pacientes,
garantindo que todas as atividades assistenciais da linha de cuidado, tanto no ambito
clinico quanto cirdrgico, sejam realizadas com seguranca e eficAcia. Este servico ¢
fundamental para a realizagdo de procedimentos programados, emergenciais e de
urgéncia, como intervengdes cirlrgicas de grande e pequeno porte, procedimentos
diagnosticos invasivos, além de atuar em situagbes de trauma e outras condigdes
criticas. Atendimento de 06 salas cirdrgicas no HMSF, 24 horas do dia, todos os dias da
semana.

6.3.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

O Servigo de Anestesiologia é crucial para o atendimento de pacientes em
situacbes de urgéncia e emergéncia, especialmente em casos de trauma grave, como
traumatismos cranioencefalicos, politraumatismos, fraturas complexas e contusoes
cerebrais. Em tais situagfes, a anestesia é fundamental tanto para o manejo das vias
aéreas e suporte respiratéric quanto para o controle da dor e a realizagdo de

procedimentos cirlrgicos necessarios. O servigo também atua em casos de emergéncias

59



{iRio | .
|° SAUDE SMS-PRO-2025/50232

PREFEITURA

cardiovasculares, respiratdrias e nas intervengbes de reanimac¢do, oferecendo suporte

anestésico avangado, como a sedagdo controlada e a indugdo anestésica rapida.

6.3.2 Avaliacao Pré-Anestésica

Antes de qualquer procedimento, o servigo realiza uma avaliagdo pré-anestésica
detalhada e minuciosa. Esta avaliagdo inclui o estudo do histérico médico do paciente,
exames laboratoriais, de imagem e outros exames especializados para identificar
comorbidades que possam interferir na escolha da técnica anestésica mais adequada.
Pacientes com doengas cardiacas, respiratorias, metabdlicas, neurolégicas ou com
tustorico de reacbes adversas a anestesia exigem cuidados especiais e planejamento

individualizado.

3.3.3 Anestesia para Procedimentos Cir(rgicos

z

O Servigo de Anestesiologia do Hospital Municipal Salgade Filho é responsdvel
pela administragdo de anestesia para uma vasta gama de procedimentos cirlirgicos,
tanto eletivos quanto de emergéncia. A equipe utiliza técnicas de anestesia geral,
regional e local, conforme a necessidade do procedimento, com foco na seguranca,
controle da dor e estabilidade hemodinamica do paciente. A anestesia balanceada, que
envolve o uso de diferentes agentes anestésicos, é frequentemente utilizada para

otimizar os resultados e reduzir os riscos para os pacientes.

6.3.4 Monitoramento Intraoperatorio

Durante os procedimentos cirlrgicos, a equipe de anestesiologia realiza o
monitoramento constante dos parametros vitais dos pacientes, como pressdo arterial,
frequencia cardiaca, saturacdo de oxigénio e gases sanguineos. Esse monitoramento
continuo permite a adaptagdo imediata da anestesia conforme as respostas clinicas do
paciente, garantindo a estabilidade hemodindmica e a manutengdoc da seguranga durante

O Processo.

6.3.5 Recuperacao Pds-Anestésica

Apés o procedimento, o Servigo de Anestesiologia acompanha os pacientes na
Sala de Recuperagdo Pos-Anestésica (RPA), onde sdo monitorados até que estejam
plenamente conscientes e estdveis. A equipe gerencia a analgesia pds-operatoria para
garantir o controle da dor, utilizando métodos que incluem bloqueios regionais, opidides
e outras modalidades, conforme necessario. O foco é proporcionar um despertar
[#

tranquilo e seguro, minimizando as complicagdes pds-anestésicas.
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6.3.6 Atendimento de Pacientes Criticos e Traumas

O servico de anestesiologia responsavel pelo manejo de pacientes criticos, realizando
sedacdo, controle da dor e suporte ventilatério em pacientes com condigtes graves,
como 0s casos de traumatismo cranioencefadlico, lesdes cerebrais traumaticas,
politraumatismos e lesBes medulares. A equipe de anestesia atua de maneira integrada
com outras especialidades, oferecendo suporte anestésico para a realizagdo dc
procedimentos terapéuticos, como drenagem de hematomas intracranianos, correcao de

fraturas complexas e tratamentos de emergéncia,

6.3.7 Ensino e Formacgao Continuada

O Servigo de Anestesiologia do Hospital Municipal Salgado Fitho participa ativamente na
formagao de novos profissionais, oferecendo programas de residéncia médica e estaaqios
para a formacdo de anestesiologistas. Além disso, a equipe é constantemente atualizada
cOm as mais recentes praticas e tecnologias da anestesiologia por meio de treinamentos,

workshops e cursos de especializagac.

6.4 Estrutura e Equipamentos

O Hospital Municipal Salgado Filhe conta com uma infraestrutura, com salas de anestesia
equipadas com os dispositivos de monitoramento, ventiladores, bombas de infusao ¢
equipamentos de apoio a vida, como desfibriladores e sistemas de monitoramento

hemodindmico.

A parceria firmada, tendo como referéncia ¢ presente plano de trabalho, devera ser

executada e apresentada o0s seguintes produtos, de acordo com o0s requisitos
estabelecidos abaixo:

A qualidade e a resolutividade da atengdo e da assisténcia, constituem a base do
processo assistencial de toda a rede de Atenc¢do as Urgéncias e Emergéncias e tambeém

da Atengdo Primaria a Saude.

Com base nesta organizagdo a contratada devera prever todas as necessidades de
contratagcdo e aquisicdao de bens e servigos para prestacdo da assisténcia prevista nesta
convocacdo pulblica, no gue tange as acles assistenciais de urgéncia e emergéncia,
servigos especializados de trauma ortopédico, dos leitos de internagdo pds operatoria,
com a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios
do Sistema Unico de Saude, objeto do presente plano de parceria, com H«/ﬂlﬁ}}"

operacionalizagdo assistencial de:
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CENTRO CIRURGICO 08 SALAS CIRURGICAS
..AN ESTESIOLOGIA 06 SALAS CIRURGICAS
*NEUROCIRURGIA 01 SALA CIRURGICA
"_ORTOPEDICA 01 SALA CIRURGICA

6.5 METAS QUANTITATIVAS

Quadro 1- Produtividade dos Procedimentos Cirdrgicos

09 procedimentos/dia 270 procedimentos/més

Quadro 2 - Produtividade dos Procedimentos Cirirgico

Ortopedia 01 sala por dia, 07 dias da 270
semana
Anestesiologia 06 salas cirlirgicas 720

6.6 DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis de
conhecimento e experiéncia, necessario ao desempenho das fungdes especificas a que se
destinam. Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento bdsico sobre a Politica
Nacional do Sistema Unico de Sadde.

O Hospital Municipal Salgado Filho contara com as categorias de profissionais
indicados nas tabelas a sequir visando gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo dos
servigos propostos, estando diretamente relacionados ao Cronograma de Desembolsoc_.{,ﬁ}.}r"

V
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apresentado. Por tratar-se de uma previsde, a composicdo do quadro poderd sofrer
alteracdes consoantes a eventuajs mudangas no perfil da demanda, da operagac da
unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo, ofertar o melhor atendimento a
populacio e ser condizente com 0s recursos disponiveis, respeitando também as

portarias ministeriais e as resolugdes de cada categoria profissional.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

CENTRO CIRURGICO EQUIPE ANESTESIA DIURNO Médico Anestesiologista 12 42

Téc Enfermagem 30 36

Téc Enfermagem (Instrumentador} 30 18

CENTRO CIRURGICO EQUIPE ANESTESIA Médico Anestesiologista 12 14
NOTURNO

Téc Enfermagem 30 12

Téc Enfermagem (Instrumentador) 30 6

‘ENTRO CIRURGICO EQUIPE ORTOPEDIA DIURNO Médico Ortopedista DIA 12 21

CENTRO CIRURGICO EQUIPE ORTOPEDIA Médico Ortopedista NOITE 12 7
NOTURNO
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ENTRO CIRURGICO EQUIPE NEUROCIRURGIA DIA Médico Neurocirurgido 12 14
CENTRO CIRURGICO EQUIPE NEUROCIRURGIA Médico Neurocirurgido 12 i3
NOITE
EQUIPE ROTINA ORTOPEDIA-45 LEITOS Meédico Rotina Ortopedia 30 7
Enfermeiro Rotina 40 3
Téc Administrativo Rotina Andar 40 1
EQUIPE ROTINA NEUROCIRURGIA-21 LEITOS Médico Clinico Rotina 30 3
Enfermeiro Rotina 40 1
Téc Administrativo Rotina Andar 40 1
ZQUIPE DE PLANTAO INTERNAGCAO ORTOPEDICA Enfermeiro Plantonista 30 6
DIA-45 LEITOS
Téc Enfermagem Plantonista 30 21
ZQUIPE DE PLANTAO INTERNACAOQ ORTOPEDICA Enfermeiro Plantonista 30 6
NOITE-45 LEITOS
Téc Enfermagem Plantonista 30 21
Enfermeiro Plantonista 30 3

EQUIPE DE PLANTAO INTERNAGAQ
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Téc Enfermagem Plantonista 30

EQUIPE DE PLANTAO INTERNACAO NEUROCIRURGIA Enfermeiro Plantonista 30
NOITE-21 LEITOS

Téc Enfermagem Plantonista 30

EQUIPE DE GESTAO Coordenador Meédico de Anestesia 40

Coordenador Médico de Ortopedia 40

Coordenador Médico de Neurocirurgia 40

Coordenador de Enfermagem 40

Coordenador Administrativo 40

Téc Administrativo 40

Motorista _40
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APLICACAQ BE RECURSGS FINANCEIROS NECESSARIDS

Equipe do Centro Anestesia Dia

CATEGORIAS ooy, | Quantidade | Salério tkasa) Ry | Crenostose | Salirts Total
Mous kmmu‘_— T 1m 4z A3 4 500,00 s 301,60 R4 0.08 | W 0,00 Ri 0.00 Ry 200 THL IO
Tee Entacnsagae: . _)un B 6 . u.n 1 500,00 ) WS 30180 I a.sn,l:mr R$ 0,00 | Ae0.00 | R§ 79 106 60
Tow Frife -(-n-[mn;um_m__J | 100 15 A3 1 900,00 L] )nl,w; R§ 0,00 K$ U 00 =§ano | RS T4 BG4 80
il = o !

Total Satiries | " RS 291.400,00 HE 29.145,40 | R 0,00 s 0,00 Ry 0,00 R§ 320748 60
Oulras Gratificachbus | RY 4.892,22

Biicargos Socials « Trabalhistan
Mhh o Ercipomas 40,00% RE B5 127 i
NGL  Teicmros + RAP 7.80% RE 26 W 1%

- GRUPO A (Total 1)
1,00% R$ 3 756 18
Fe o 8.000% RE 26 051 01
130 Sy B, 305 | HE 27 125 64
ABOND DE FERIAS 7.760% A3 9 052,73
Firias proporkon a scumidaday 8m ceso ﬂedll’nilﬂ:_ 1,667% Grupo B (Total ) R§ 5428 18
fertas unms_r_uu raposL o de gusdio 0,000% RS 000
A PHEVIO INDBNIZ. 2.420% R$ 1 367 68
AVISO PREVIO [Slas aitras legals) 0,833% Brupe € R§ 2 702,56
13* salénie (Led a® u.ui,ru;_ o ] G119 : R$ 457 4
PR sl B¢ MLLEE

Fitiss @ abono Constitucional sobre Led n® 11808711 | 0,185% R§ 602,42
HULTA S/PGTS 4,000% Grupa O A3 13 025,51
Encargos Patrenals (Incdéncia da A sohra (8+C)) 5.482% Grupo & RS 17 200,109
Total Provisbes 23,005% RN 76.967.74
Total Encarges 34,800% RS 119.834,72
Bublotsl (Encargos + proviehee) $0,a%8% R% 196.802,48

BENEFICIOS
Asssg | e S las Gl anstnd 42 44 4 salknoy munimos R$ 1 974,00
e L]
RS 9,40 Enas 10 dusg S 5 PrT T ap—r— RS 5.076.00
TOTAL BENEFICIOS A% 7.080,00
APLICACAD OGS RECURSDS, VALOR MENSAL R§ 529.490,18
Equipe do Centro Anestesia Noite
APLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
CATEGORLAG | Honiasy | Gusntidsde | saliric (bass) | Insalcridsds w | mwn:. | At Saldrio Tokak
Midxn Anesttsologisia NOITE - [ 1M 4 R 4 500,00 R$ 303,60 R§ 0,00 Rs 000 R Gdi 48 R$ 76.217,12
Tac Enfermagem NOLTE 1 WM 12 R$ L0000 | R3.303,50 &5 0,00 4000 | " Reamas RS 29 261,80
The Enfermages: {Instrumentadar) NOTTE I WM 5 R 1 00,00 R$ 303,60 WS 0,00 a.su,wl R§ 215 0% R$ 24 %3190
Tatal Salirios 32 R$ n.m,l;o R§ 5.715,20 a5 0,00 ] ) [ e,wl R4 23 107,62 -5 un.xu,l;
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* Duires Graificagbes | RS 434597
Frcargos Socints o Trabalhlstas
" —
MRS Frpresa 0 00% e 24 451 7R
INES - Tecroirm ¢ SAP 7,K0% RE 0 RA7 14
B . ————— -1 URUPO A (Tota) 1)
L] 1.00% HE Y M489
FTS R D00% A% ¢ 9an
1 sal q.330% A% 10 150.7F
ARONO T FRRIAG PR LT ETE L]
. - Grupo B {Total 2)
u-: e o Brumuladat em rasq de demisalin nexd |
Férian integraeg COM reposiclio de quadm 0.000% Ay 0
A PREVIO INDENIZ. 0.420% Ry 2% 89
AVISO PREVIO (dinn oxtran legais) LR RRLY AL 1 NISNE
—— -1 Grupe
177 palario (Lol n® 12 508/11) 0,170 RS LTI M
Féiias w slons Constiteclonal sobee Lal o™ 12 $O8/1) 0, pei RY FraAm
ey
MULTA S/FGTS & (e Grupa D LLRICE IR LY
Preargos Phtronals {Incidincln di & yobre (B4} 5 wrupe ¥ ®E A RET AR
Totsl Provishes 13,808 LEEL LY
Totsl Encurgon 16.800% N4 43 717,34
Subtotal (Bncatyos 3 provises) #0,476% " TN ORF,04
senericros
s i L1kt
ms . o) Tun Ooshet oo
T X ol S B It a4 taldrios minkmns. R$ KSR
VALE YRA TE = —
[Ty Qo runcmnanos
RESAD | 1D dias emeiriadmm L1 atd 4 alhrioy mdrimos RE 1 AU I0
TOTAL ENEriCTON RS 7 370,00
APLICAGAY DOS RECURSOS, VALOR MENSAL RE 1071 708,77
Equipa do Centro Ortopedla dia
APLICACAD DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
T T I — 1
CATEGORIAS | TR . Quantidade | Saliria (bass) | T wr | Gflewchode | adic. Howene Salbria Yorat
— —— - - N —,eeeeee et !
Reddoa Detopedista DIA 11 an RE & 500 0 R§ W 160 Ry 0 00 RE Q0 RE 00 HS 100 7% A0
- | L !
Total Satirioy n R #4.500,00 nY 6.378,80 RY 0.00 ay 0,00 ne 0,00 RS LOO 7S 80
Qutras GretifoagSes "y 800
Encargos Socials ¢ Yrabrhlstae
IN%S  Frpresa 20 00% LR RIR
INS%  Terreims + FAP 7.80% LIRETUR
— GRUPO A {Totat 1)
L1 1,00% RE 1 OO TR
ETS B DOHF% R& A G0
17 Al LB R A and 94
ABOND DE FERIAS 2 780% "S5 7 8043
Grupo 8 (Total 7]
Fénias pe 5 B a5 em oo O .
rokstya 1 BRI H§ 1 R®1 R0
Féeims itagritts SOM saposecio de guadm N 000% asnpm

e
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A PHEVIO INDENZZ. 0,408 Ry 421,68
e =
AVISO PREVIO (dias axtrns legala) DB A3 M09
Grups &
13° saldro {Lai n¥ 121.B08/11) 0,6 719% RS 140.22
Farian » abong Constitucions! sabre bet n® 11508711 | 0 185% RS 186,62
MULTA 57FGTS 4 00G% G upa b R$ ¢ 635,02
Encargos Patrenals [Inciddncia de A colire (8+C)) & 4% Grupo E R$ 5 12825
Total ProvisSes 23,036% R§ 23.042,96
Total Encargos V6,000% A% 37122, 2%
Sublntal {Encargos + provisdes) $0,436% by 80.965,10
sEHericIOg
VALE TRANSPORTE | iy % 40 "m“::‘ 5 dias ““m‘ﬁ‘ n WEe 4 palaries s A% 987,00
TOTAL HENERICIOS - . R$ ;G‘_Hlll
APLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL RE 162.827,70
Equipe do Centro Ortopedia Nolte
APLICACAD DE RECURSDS FINANCEIROS NECESSARIOS
CATEGORING oy | Quantidads | Salbrin {hese) RY Procapionta | Adi. Saldrio Totsl
- uﬂnp-ﬂ;ﬂ.n NULTE 121 b RS 4 500,00 R§ 303,60 &$ 0,00 | R$ 0,00 RE 640,48 /% 38 108,56
Total Salarios ? RY 31.500,00 RS 2.115,30 "5 0,00 | £% 0,00 R .483, 28 R 38.108,56
Outrss Gratiflcashas 230,00
ey
Encargos Soctak & Trabalhistas
INSS  Empresa 20.60% A% 7 6211
INSS  Tenceiros + FAF T hrs R% 2 971,47
RRUPO A (Totel 33 —
His 1100% R 301,09
FGTS 5.000% | R$ 3 048,68
1au by B.130% RE 117444
ABUNLU LE FERIAS 1,760 kS | 059 42
i prporerma muMyiRcas am Cusd, B8 Sarmiiete 1L667% frupoh tlamm 31 25 635,27
Férlas mlnwrn; COM rmponschi oy quairo 8,000% R 0,00
A PREVIO IRDENLZ. G.430% K$ 160,06
AVISO PHE un_:u;n wetras hegala) 0,011% R§ 744
e 3 Grupa €
13% galarlo (Lel n® 118067113 0,139% R$ 52,97
#arl9s 4 abione Constitucienal sobrm kel 0° 12808738 | 0,165% RS 7150
HULTA 8/FOTS A,000% anipo B 1 54, 4
Encprges Patrendls {Incidibngia de A sokra (R+C)) 5,287 Grups B H§ 7 R17.89
Totat Mrovistas 22,635% n$ S.007,33
Total Encargos 36,800% RS 14.023,9%
i g ) 60,436% R§ 23,031,290
[ o e e & per e i O W e s e o W T
BENEFICYOS
VALE tmuoln] Rbaa0 | s ‘ pg -ttty 7 4 salenes mimos ¢ 229,00
om0 w— e
TOTAL BENERICIOS l R$ 328,00
APLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENFAL R 81.480,84
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Equipe do Centro Neuro dia
APLICACAD DE HECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
T T T
CATERORINS ' MORATIR Iquavmunu' Salbrio (husal | Tnsalubridede | ratroacho _Y | ODUOOCR S | ame wotune | atirie Total
— -— — — —— - - . -
Macdeo Neuronnroilin | 124 L4 RS 4 500 R W).B) RE 0,040 HY ) ™ L3 8 sl LI ERPL i
i W S— + - . .
Tatal Salbtics | 14 RS $3.000,00 RS 4.780,40 RY 0.0 ns 9,00 7 0,00 "y E7.250,40
| : SEET
Outras Gratificacies | "s 0,00
Encaiges Socialy ¢ Trabathistas
INSS  Fmpresa 20 UG% ARER LU
THES  Teromirpx + FAP T A Rt % 245
— ——— - CRUPQ A (totsl 1)
L 1.00% s F,
Lichad B.D0GY LI IRl Rl
139 SR 8 10 RS 5 501 0
AROND T FERIAS 7 TR LI L R
- - e T Sripa & {Total 2)
Firias proporcionals Sounvitadas m caso de demissbo 1.667% FTEREL
ek tva
Fhrigs (Megras C0M caposicho ta Quiding 0 000, CEY]
A PREVIO TNDENTE 0 7 Rg 2R
AVTSD PREVID (dims txtras hewaly) 0 Y% Avups © Ry
13° sekirie (184 n® 12.308/11) 0.197% RS 83,48

o
r-\%%‘
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PREFEITURA
2haecmdnb axbineh bl baiiiy
Edrias ¢ abono Constitucional gobra Lai n® 12 506/1) U, 185% ! R% 124,41
MULIA B/FeiD -, 000w Grupe D Ry 2 &20.02
Encarges Patronals {Incdincia de A sobra [B+E)) 5,26 2% Grupn 2 Rt 355J.17
t
Total Frovistias 23,6380 | ReaseeEn
Toral Encargon 39,800% i_ R§ 2a.7a4,34
Sulstotal (Encargos + provistes) 40,438%, R$ 40.643,45
BEREFICTOS
VALE TRANSRORTE | Rssa0 | D% 5 dins e cenines " Atk 4 sairios miimos R$ 558,00
TOYIAL IIH!HCID.S o R$ §38,00
APLICACAD DOS RECURSOS, VALOK MENSAL RY 1D8.851,35
Equipe do Centro Neuro Noite
APLICACAG DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIDS
CARGA | [ da
CATRGORIAS HORARIA | Quantidade | Solbrio (pase} | Insalubrilads | AT Precapioria Adie. | Salbric Tetal
[T VR———" A RE 4 500,00 3 303,60 | a5 0.00 R8 0,00 Rs 64048 R$ 76 217,12
Total Satirios N | 14 R’ ll.DODM‘ ) #3 4.250,40 Ry 5,00 RS 0,00 R3 6.960,72 | R§ r;.au.u
Dutras Grogficagbes [ | its 0,00
Eniargos Soclai 4 Trabathiztas
IhS5  Empress 0 00% r At 15 243 42
— BRUPA A (Tozal 1) ———
M55 Terceiros v FAP 7 00% A5 5 94404
e as o e BALELD
e 1,50% Rs 762,17
FalS 1.000% A% & 087,37
JRCEY B 330% A% & 345,89
ABOND DE FERIAS 2,780% KE 3 118,84
::::‘ra = e da 1,667% e A3 L 27054
Filrias waogree Ok WO; Cpuadra &, 000% R 000
A PREVIO INDENIZ 4,450% LUEELEY]
AVISD PREVIO [dlas axtre iegais) LR EEL T Ay 63409
— i E— Grupe €
139 sulbric (bei n® 12.508731) 0,139% R$ 105.94
Firiga & abovio Constitucional seben Lai n® L2.306/11 0.185% = RS 141,00
HMULTA S/FOTS 4,000% Grupe O H$ 1 048,68
Encargas Patronals {(Indddncls de A sobre (B+G)) 5.202% Grope £ Ry 4 019,79
Tatal Pravisbes 23,836% Ry 18.034,68
Total Encargas 318,800 R 28.047.90
{ o+ }] S0, A28% Ry 45.081,58
senericlos
VALE TRANSPORTE | k5840 |, O 5 cias sy fwciondion 14 +24 4 spidrias Mo RS 5000
TOTAL BENEFICIOS : : E R$ $53,00
APLICACRD DOS RECURSOS, VALOR MERSAL R¥ 121.927,70

e
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Equipe Rotina Ortopadia
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
-
cATEGONTAY | woiBhs | Ruantidade |L Sulirie (bave) J| Twalubridade | Grawtieschowr | CIEMCHIO 0 | e mowme | satirts Total
| 410 Rt Drtopadis ‘ 1u , L R4 4 500,00 J Eg 19160 s 000 &s 0.00 s 000 | N 11 RIS e
Frfrrmeio Botas 40H j L . | 31 ﬂ:‘ L1} | Re WED ﬂlﬂ__(\ﬂ‘_ R 000 Rt 000 E RE 11 %0 ™
TéC AdminstTatnn Ropnn Andar “nH 1 i R 4 00050 | % 30760 Tevweol] HE 0,00 o Rt 2 Al
i 1 R e e i |
tatal Saifcien [ 1 T N3 48.340,78 RS 3.330,80 R$ 0,00 *30,00 me0.00 | wespakoe
Outrar Grotiflcachen "4 000
Encargos Saciate » Trabalhistas
NS Frmpresa 20 0% LIEE
INSS  Tereeiron & TRP 2.80%, Ry IRYEmaAT
GRUPY A (Tetal 1}
M= 0%, Ay A0y BT
FGTS | B ODO™ nE 1A Al
110 541 RN A a IJI—
ABONO DF FERIAS 2 780% Rg 4y
e st 4 o e ot i Grupo ¥ {Tatil 7) J—_—
Férias mtegrauk ©0M reposiuhe te usdrg 0 000% LT
A PREVID TNDENTZ. 0.420% ag
mﬂh! wrtron lgaie) n&Iw A% 8121
Srups ©
13¢ patiro (Lel n® 12.508711) 0,119% Rt 60 o
mmmo Ccnu;mclanai .lognm_ﬂ.lﬂﬂ‘ A& al “a
MULTA S/PGTS 1,000% Grpo D g 1 am )
Twckngos Petronals (Incidingia de A gobre (B4C)) 123% Gripa B R{ 2 BLYER
Total Provishes 9,838% ny 11 .ERN,10
Total ¥ncargos 15,800% A% 18.308,7%
Subtotal (Eacargoy + provisbas) B0, 436% ny 1090197
weNericIon
RY. % 40 !rahmlwr:;‘ 14 dian "mmr.;:s“ * = & sabhrics mmimos RY 7 0D
VALE TRANSPORTE
R 9 an mwh‘d”:‘ 22 tinn ““’,‘:""?"":4"“ 4 3H 4 thlirios minmos Re M7 D
TOTAL -!N.ltt;, AL 181470
APLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL N 81 18N .58
Equipe Rotina Neurocirurgls
APLICACAO DE RECURSDS FINANCEIRDS NECESSARIOS
cATIGORIAS pARCA | quantidede | dalerie (osee) | Insalubridade friesnorsss Croufatte st | e Wotume | Satirio el
Shdctien CHebod RATHIR 124 3 . NE 4 500 0O " m!,wl REOM0 LT X RE D 1| RE 14 41D A0
Frrermass Rotms sam 1 45421393 as 307,80 R$ 000 R$ 8,00 2% 4 %1601
h’l"': Aﬂ-'ﬂtl\;h'ﬂw Rotina Andar anH L Bl | Af 7 000 8O I RE JOI60 - RE 0 ('-KI | Rg .00 RE O RS 2 W aD
Total Selirier [ ®$ 19.714,13 RS 1.518,00 RS 0,00 msooe|  mseoo| e mLmawu
Outras Geatifcagles na 0,00

e
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PREFEITURA
e

Encargos Saciais o Trabathlstas
NG5 Empresa 20,00% Ay 4 246,43
INSS  Tevcknim + FAP 7,80% (SR R-L.RE]

GRUPO A (Tatal 1)
Fi9 1.00% R§ 214 32
0% Rt 1 698 57
11 9AL B,130% RS 1 /68,64
ABUND DE FERIAS 2,780% R3 590,25
. e Grupo 8 [Tatal 1)
Ferias po e cawo de eTHEKEG L% Rs 153,94
eliva
FADAY e LM repo o de gusdro 0,000% kg 0.0
A. FREVIO LROBNLZ. 2.920% REEW17
AVIEO PREVIO (diae wairss legais) 0.833% R¥ 176,86
Grupo C
13% galirio {Lal n% 12506/ 51) 0,139% R 4351
Firias @ shono Canstitutional sotve Lel n* 30506711 D, 165% R/E 19,28
MULTA 8/FGTS +,000% Grupo D R3 849,29
Encargos Patronals (Incddéncia da & sobra (B+C)} 5.282% Grupo E R$ 1121 48
Total Brovisas 23.630% A5 3.018,42
Total Brcargos 34500% R§ 7.813.43
+ pr 63,434% Ry 1203188
RENEFICIOS

VALE rmmul RE990 | e 15 dias gtfnconioes 3 2tk & sabibries minimas I RE 42300

@
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REOLO | | At 72 dhen ( amllusin oy H st¥ 4 zalirics mirimes Ry 4118
—
ToTAL mENEFiCIOS s a18,88
APLIZACED DOS RECURSOS, VALOR MENSKL LLELE L X0 )
Equipe de Plantéio - Internacho Ortopédica Dia
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
CATEGORIAS JARTR | Quantidade | Salkrie (bave) Ishubeidess | GratfcackoRt | OTRIAROAR g momms | salbrio Totst
Erteemairn Plantonists 30H 5 RS 1150 00 R$ 303,60 A% 0,00 ng 0,00 n$ 600 | R$ I0 7BL BG
Tée Erfrrmagen Plrtinkta 0H 2 RS 1 %00 00 RS 301.60 Rt 0,00 n§ 0,00 l:t;l o R4 45 275 &0
B _!o;a.s;mm T 7 | RMyssEs0.00 n$ B.197,30 ] "y 0,00 Y 0,00 I R$ 0,00 [ ma 57 057,09
Oubres Gratifcagdes R$ 0,00
Encarges Soclais & Trabalhlstas
INSS  Emprese 20,00% L RARIINEY
- ) . 7,80% . LR (R LY
GRUPO A {TotAl 1)
s 1 00% Rg 0 57
FaTS 8,000% % A 5A
130 SaL 8,330% ®T 5585 86
ARCH DF FEREAS T 2_,7!;% 1 RE 1 PBed 10
u -':mpon tonuabs arumtipAias em raso de demischno 1.6675% Srupa B (Tetal 2) 1 117.84
Feins tegrae {OM raposiche de nuadm 0.00n% RS0 0O
&, PREVIO IHDENLT [FLEN R ) 64
AVISO FREVIO (dins extras lsgais) O RYE% R4 GEA %9
Grupo &
13% galirio (Let n? 12.508711) 0 130% LLE LIS
Périzs & sbong Conptitucionsl sobre Led n° 12.508/11 | 0.185% 25 124 06
MULTA S/PGTS A DH)% srupe o He 2 AR 2%
Encarges Patvonais {Incidincia de & sobra (B4C)) 5 1BI% Grups ¥ Y 3 541 A6
Total Provisbes 23,836% Ry 13 uo?
Toral Encargos 38,800 ng 24 877,08
Subtotel (Encarpes + provishes) 80,438% ®$ a0.528,5%
wEMEricTOS
VALE TRANSPORTE | Reo4n . D45 10 dins i oo 1 14 4 saléros minemos. a4 2 SO0
TOTAL BYNEFiCIOS < Wi T SO0
APLICAGAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL A% 116 121,89
Equipe de Plantéo - Internacio Ortopédica Noite
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
CATEGORIAS ! oo, | Quantidade | Salérin (bees) l | ar nr | d8 | agic. Salgrio Toral
! 4 i
Erfarmpim Plgnfonitila NOITE M -] A% 316000 ; ®E 203 60 [ s 000 R$ 0.00 2§ 169 4% Ry 22 9%8 70
Téc Ertermigam Fantonisty NOTTE o T o | on | At 190600 ? R$ 30340 T T msomm| s 0.00 ag 215 0% aY 5 111 6%
e Total Saxisrios - I— [ 7 ( Ry SEAA0,00 "y B.19T,20 R 0,00 . RS 0,00 Ay 7193, 78 WE T4, 109,9%

e
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PREFEITURA
S e o tsnan
Outras Gratificaghias a3 0.00
Eoaigos Sorishk & Trabathistas
NG Emprasa 20,00% R$ 14 841,599
[ lmtmx‘ + ;; o 7805 Ag 5 758,38
— GRUPD A (Total 1) e ]
Fl= 100 R§ 742,10
FGTS 2,000% 5 5 936,90
13% SAL B.130% R§ & 181 .66
AU DE FERIAS N o 1,780% RS 2 063,04
r.-.-_:I. preporcorsls scumuladas wm caso da dermnissbo 1,667% Grupo @ {Fotxi 2) % 1 217,04
Loletiva
Féras Htegras COM raposlio de quadro - 1,000 R§ 0,00
A. PREVIO INDENEZ 0,420% R$ 311,68
AVISO PREVIC [dias axtras legals) 0,823% R €19,17
Grupe €
13 palirin (lef 00 12.506/11} 0,135% R$ 100,15
Férias & sbnoo Constitudonal sobre Lal n® u.snu-l-x 0.183% /% 137,29
MULTA S/FGTS 4,000% Grupo It R§ I 968 40
Encarges Patronais | Incidéncia de A sobre {84C)) 5. AE2% Grupp E R$ 3 919,77
Tutal Pruvisdes 28 636% RS 17.540,27
Totsl Encarges A4,800%: R% 27.309,27
Subitotal A0k + P 3] 60,436%, R 4384954
HEMERECIOS
—— TRl T T
VALE TRANSPORTA | R$ 540 | e 10 dias f e 27 14 4 satdns minmos K$ 2 516,00
TOTAL llH!Ficl;s /3 2.534,00
AFLICACAD DOS AECURSOS, VALOR MENSAL RS 11158749
Equipe de Plantiio - Internagiio Neurocirurgla Dia
APLICACAD DE RECURSDS FINANCEIROS NECESSARIOS
T - - r
CATEGORIAS ' HEARER | Quantidade | Salailo (Base) dage | s | Sputicaiods | i Saldria Tatsl
Exfamairs Pantoniss aH 3 A$ 1 160 00 R$ 303,80 | A% 0,00 3 0,00 A% 000 B$ 10 390,60
Tk Evlarmagem Planlumista - IH g Wy | 900,00 Rs.lﬂ],ﬁl‘ Rhs 0,00 R}I}.;}_ o _-HOW R 19 832.40
Total Baldrioa ) 12 Ry I; 580,00 RE A543, 20 I R4 0,00 RS 0,00 i Ay 0,00 R$ 30.223,20
Quirss Gratificapbes I A% 0,00
Encargos Socivis a Trabathisias
INSS  Frpoesa 20,00% | e 6 Da4 B4
INGS  Twrxaeros + FAR 7.80% A Z 35741
- S — s . GRUPO A (Total 1)
Pis .00% RE 30203
My E% | I_U\:h- l = LS 34 AH',SG_
[EZVH (ALY RE 2 51759
ABOWD DF FERIAS 2,780% A% B40.20
J— - N Grupo B (Yotal 3) .
ool 1,667% R 80292
FOnas integrais COM reposichs de guadre 0,900% R$ 0,00
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A. PREYIO INDENIZ 1 4320% AY 12k 94
AVISD PREVID {dias sxtruz loghis) nam RS 181
Grupe €

1737 saideto (Lefn® 12.508/11) 0 1%9% LR

Téring B sbono Constitucional gobre Lol 1 Y L¥0H/ 1Y 010%% R 8591
MULTA $/FGTS 4 DOO%: Srupe n I R L 0891
Encargos Patronsis {Incidéncia de & sobre (B4C)) 5.282% Grups B N E S5 10
Tatal Provishos 13.038% I RE T A4 AN
Total Encergos F8,800% N$ 11.178,99
Subtotel (Frosrges + provisdea) B0, 338% LIRLELLN L]

PENEPICIDS
VALE TRANSPORTE | =3 9,41 Mlluochning 1 até 4 anbhrics mintmos RY 1 12000
TOTAL BENEFICIOS N$ 1 178,00
APLICAGAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL LERLEN] n.n-;
Equipe da Plantio - Internacio Neurocirurgla Nolte
APLICACKO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

CATEGORIAS e | Ruanudsde I Salbrio (hape) | Thastubridsde | Gratiflcacle HY “'::'t‘::g:;:’ Adie. Naturn Hakbrte Totw
Frfprmsien PANtohiste NOLTE 308 R$ M) 60 Ry 0,00 2 0.00 ny 169 -t'-“ ®p 1y 499 10
T Frienmagem D!anln-;s!a;t)lﬂ’ kL RE W11 60 ;i UG_(\‘ LA 'll. R% 11'-“”‘ Ag It T A

Tatal Salérios "5 3,643, 10 RS 0,00 n4 0,00 b 3. 21.80 [ /A 11 aaT 00

A s 1 2R

rirkris Gratific epbne R$ 000
Frcargos Socialy o Trabathlytas
NGS5 Ermpresa 20 D0 | RE 6 BEQ 4T
NS5 Tercelrot ¢ F-AF 7.80% Rt 2 6087
- GRUPO A { Totad 1)
s 1 D0% RE 114 4
" R,DOCY TR
13 Sa B, 110%: LI R
AROWNO OF FERIAS o _2,180%_ LT
-“'.: - wats acumaladas em camn de derudsio T Grupa B (Totsl 2} R4 45780
Férins ALEGras DM reposichn dn quarm 0,000% B 004
A PREVIO TNDENIE. 0.420% P4 LaD40
T\mo PREVIO (ding autras beghis) o_;{z; ng 2B 1
— — Grups C
13" gatério {Led 2° 12.908/11) B.138% He A8 48
Férins @ abono cnnsﬂmzional:hm Let ne IZ.E:I:I;I B Q,185% RE A1 B
MULTA S/PGTS 4,000%: Grupo b R% | TR
Encargos Potronals (Inclidéncla de A sobre {B+C]) ®.287% Grepe £ R% | 7660
Tots! Provisbes 23,438% RE 7 908 %4
Total Encargos 36,800% R4 12 908,50
Subtotel (Encargos + provisbes) 81,438% R4 20 21404

sENEricIos
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VALE THANSPORTE | RS 9.4¢ m“m_‘:‘“ 10 duas r—-“_"‘:!‘_"",:":;_‘_" 1 Al® 4 48NS SUGIMoS R$ 1 126 00
107AL BENEFICIONS R$ 1.128,00
APLICACAD DOS RECURSOR, VALOR MENSAL RE 84.789,04
Equipe de Gestao
APLICACAO DE RECURS(S FINANCEIRQS NECESSARIOS
CATEGORIAS pohRoa I Quantidads | Salivio {oase} ptn rY u | Mt I Saldrin Total
ior Midica de Anastata o | 1 R4 18 603,00 nsm;‘.,i RS 006 Rslsan,ml as 000 | RS 20 T6b 40
wxdEnador Médio da Oricoedis 400 H R LB 603,06 | R 303,60 Ri 00p | A4 1 BH0,30 A% D00 RS 20 Tk B0
cdmnmdor Ml;.n sa N--:mc_imr; A0H 1 RS 18 03,00 | Ry 30360 R oo | A% 1 sl 30 H$ 000 R 20 766 B0
€ omdenador i Enfermagem A0H 1 Rs & 1::,)51,' a RS 30360 A3 000 Ry 613,28 &4 0 | R;T.-w—r;
el
s dundn Admmials ativa 40w 3 hs 6 132,78 | R$ 303,60 R$0.00 | RE0.00| A8 000 | R$ & 436,36
T Agenunmersbvo #0H 1 RS I 000,80 R$ 300 60 ks 000 sun,noi A3 000 R§ 891120
Mtonsla | Ao 1 Ry b z:m,m_h Ré 301 60 R$ 0,00 | a4 0,00 HE O 0 Ry 2S00 B0
Totsl Sathrion | ] AY 76.276,32 RS 2.732,40 R3 0,00 A3 6.194,30 AE 0,80 RS 83.203,50
Quiris Gratificacies | R 0,00
Encargos Seciss o Trabilhistas
Forpress 10, 00%. WE L7 040, 70
INGS Taru::v.i + FAF ? Bl RS &.645.87
— GRUPD A (Total 1)
i 1,00% A% 852,04
" #,000% R$ 6.816,28
139 Sal 4,330% HE 7 097,45
Vmom DE FEAIAS 2,780% R§ 2 368,56
‘“I:K‘ Tnpnm-s PLusMERdRE BT (RS0 S dervhselo 1,860 Gm » ““l 3) RS L SJu 04
Faras integras COM repesicle de Quadm 0.000% B3 (.00
A. PREVIO INDENIZ. 0.470% A3 357,85
AVISO FREVID (dlus extins lagale) B 0,844 I - ut_.;;, =4
e Grupo £
130 galkrts (b0 00 A2.508731) 0,339% R§ N1B4
Fariat » abonis Constitucional sabre ;:u_.;ec;u | DINS% I RE L5780
MULTA 8/PGTE 4,000% Grupe D RS 408,18
Encargos Patrongin { incdéncla de A salive (B+C]) b 2% Grupo B R < 500,4%
Total Provisdas EHEMM | RS 20.538,70
Total Encarges 34,800% | A% 31.354,89
os 4 @t 20,426% RS 01.493,39
HENEFICIOS
VALE TRAMGRORTR | RE5.60 | o e 12 dins uinconiny . Bt 4 saidnos mnKmo A% 827,20
TOTAL BEMEPILIOS Ry 822,20
APLICACAD DOE RECURSOS, YALDR MENSAL [TRYFAETR ]
6.7 INTERNACAOQ
A equipe do Nicleo Interno de Regulagdo sera responsavel por toda a organizacdo da

documentagdo inerente a

internagac, tais como:

fornecimento de laudos, autorizagdo de internagdo hospitalar e outros.

preenchimentc de documentos,
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O Hospital Municipal Salgado Filho atenderd nas 24 horas do dia, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme regras especificas previstas
neste Plano de Trabalho.

6.8 DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS

No &mbito da presente parceria, a Organizagdc da Sociedade Civil parceira
responsabilizar-se-a, integralmente, por:

. Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segunde o plano de trabalho.
dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Salde SMS/RJ, com atendimento aos
usudrios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de saude cujo uso lhe foi permitido, vedado

prestacdo de servigo a entidade de sadde suplementar.

L] Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos utilizados
na execuc¢io do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas
judiciais, bem como por todos os énus tributarios e extraordinarios gue incidam sobre o presente
instrumento, ressalvados aqueies de natureza compulséria, langados automaticamente pela rede

bancaria arrecadadora;

. Indenizacéo de dano decorrente de acdo ou omissio voluntaria, ou negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao orgéo do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis aobjetos de cessao de
uso, assegurando-se ¢ direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sam

prejuizo da aplicagdo das demais sangfes cabiveis.

L Administrar os bens moveis e imodveis cujo uso the for cedido, em conformidade com o

disposto nos respectivos termos de cessao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

. Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da

unidade, sendo responsavel pela reposicio ou manutengdo no casc de dano por mau uso, perda oir @‘
e

extravio;
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. Ao final da Parceria, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os
hens maveis e imoveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude -
MS em virtude do presente coniratc em boas condigbes de uso, ressalvados os casos de

obsolescéncia e desgaste natural.

= Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao
porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a
especie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro)
horas dia, por plantdes, a presenga de pelo menos um profissional da medicina que respondera

legalmente pela atencgdo oferecida & clientela {o ato médico);

. Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a ofimizacdo da gestdo orientada pela

organizacgao da sociedade civil.

. Processo de administragdo do objeto da parceria, envolvendo contratagéo e gestdo do

pessoal necessario a operagdo da Unidade;

. Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Saude

& do 3US, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

. N&o utilizar € nem permitir que terceiros utilizem o pacienie para fins de experimentacio,

exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Sadde;

. Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos prazos

previstos em lei;

. Manter o padréo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serado

haseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade assistenciais, do .

E‘? A .
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. Disponibilizar relatdrios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade constante
no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Sadde — RJ; utilizando, quando

couber, modelos disponibilizados pela organizacao da sociedade civil,

. Submeter a Secretaria Municipal de Satde - RJ, quaisquer projetos que envolvam alteracoes

no layout da unidade;

. Utilizar uniforme e crachés padronizados pela Secretaria Municipal de Saude — RJ para todos

os funcionarios.

. Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela organizagdo contratada «
serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura de Termo
de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu
encerramento, por qualguer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do

contrato.

. Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melthores praticas assistenciais e de
logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da
unidade, sendo responsavel pela reposigdo ou manutengéo no caso de dano por mau uso, perda ou

extravio.
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Cronograma de implantacio das diferentes atividades assistenclais
Projeto: IMPLANTACAC £ OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS
Meta: Iniciar operacionalizagdo dos servicos de Anesteslologia, Ortopedia e Neuracirurgia no

HMSF
Responsivel: Gestdo do Projeto
DATA DE DATA DE
ITEM TAREFA AREA RESPONSAVEL
INICIO  TERMINO
Coordenacbes Medicas,
1 Diagnostico situacional da Unidade Dia 1 Dia 3
Enfermagem e Adminstrativa
Analise e avaliacho dos servicos de anastesia
2 < : ‘| Dpat Dia3 | Coordenacdes Médicas
artopedia & neurocirurgia
Processo de recrutamanto e selegio Dia 1 Dia 5 Recursos Humanos
4 Contratacho de pessoal ] Dia 1 Dia 5 Recursos Humanos
Coordenacbes Médicas e de
5 Definigao de escalas do servico assistencial | fxia 1 DA S
| Enfermagem
- | Coordenacbes Médicas & de
6 Publicizacho das escalas de trabalho Dia 5 Dia 10
I Enfermagem
Designacao dos membros das Comissbes Coordenacoes Medicas e de
7 . Dia20 | Die 20
obrigatérias I Enfermagem
| Coordenactes Médicas & de
8 Monitoramento das Comissies ohrigatdnas Dia 30 | Continuo
| Enfermagem
i evantamento das necessidades e Cograenacies Meédicas e de
9 Dia 15 Dia 30
treinamenta | Enfermagem
| Coprdennacles Méadicas e de
1 | Plangjamento de treinamento de equipes Dia 15 Dia 45
Enfermagem
[ NGcleo de Educacio
[ 3 Treinamento das equipes de acorda cam LNT Dia 66 Contimio | Permanente e Coordenaches
| Médicas e de Enfermagem
[ Divulgacdo @ Implantagdo dos protocolos Coordenacbes Médicas e de
L1 Dia 15 Dia 45
| meédicos e de enfermagem Enfermagem
Coordenacbes Médicas & de
‘ 12 | Implantacdo dos protocolos de clirurgla segura Dia 1 | Dia 15 e
[ | Enfermagem
1 13 Relatono de posiclo de estoque @ consumo Dia 1 Dia 3 Coordenacdo Administrativa
[ 14 Estruturacdo de grade de materiais médico Dia 1 Dia 3 Coordenacgbes Médicas e de

e
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DATA DE DATA DE
ITEM TAREFA | AREA RESPONSAVEL
micio | TERMINO
arorgicos | Enfermagem B
| Coordenactes Médicas e RT de
15 Estruturacho de grave de medicameantos Dia 1 Dia 3
Farmécia
Processo  de  squisicho de  matertal e ]
16 3 Dia 3 Dia 10 Coordenacco Admunistrativa
medicamentos
- Identificacdo e implantacdo de estrutura para a1 Bis 10 Coardenacio Administrativa e
ia
armarenaments de nsumaos e OPME de Exfarmasgenm
- dentificacks e implantaclo de estrutura para B —_ Cotrdenacdes Médicas e de
armarenamentc de medicamentos Enfermagem
19 AquisicBo de uniformes Dia 1 Dia 20 Coordenacio Administrativa
Coordenacho Administrativa / |
20 Contratagdo de Ponto Blométrico Diz 1 Dia 5 -
Coordenacho Administrativa / |
21 Contratacds de Prontudro Eletrdnico Dia 1 Di» 3 =
Coordenacdo Administrativa / N
22 Imptantacho e implementacho de PEP Dia 1 | Dim 30 TI / Coordenacbes Médicas a
'! de Enfermagem
23 Contratacdo de servigos de limpeza hospitatar Dia 1 [ Dia 1 Coordenacdo Administratva
Contratacio de servigos de lavanderia e enxoval | =
24 Dia 1 | Biim 1 Coordenac®a Administrativa
hospitalar |
25 | Contratacao de Servicos de allmentacio Dial | Dial Coordenacho Administrativa |
Contratacdo de servigns de locacho de |
26 Dia 1 | Dia 1 Coordenacdo Administrativa
mmputadores, tablets e mpreassoray |
27 Contratacdo de servicos de dosimetria pessoal Dia 1 Dia 3 Coordenacio Administrativa
Contratacdo de empresa para manutenclo ]
red ial e refrigera L desratizaclo,
28 P geracho <8 Dia 1 Dia 1 Coordenacko Administrativa
dedetizacso e sistema de prevencdo contra
incéndio.
Contratacdo de servigo de monitoramento de o
2% Dia 1 Dia 1 Locrdenacho Admirnistrativa
chmery de seguranca
30 | Contratacao de servicos de magueiras Dis 1 Dia 1 Coordenacao Administrativa |
! |
| Contratacdo de servicos de transporte: veiculo |
b | N o Dia 1 Dia 1 | Coordenacido Adminiskratrva
| de passeio
iz Comtratacédo de servigo de Engenharnia Clinica Dia 1 Dia 1 l- Coordenacdo Administrativa ]
Contratacdo de empresas para locaclo de | =
i3 — & p e Dia 1 Dia 10 | Coordenac®o Administrativa
J_aquipamenms miédicos e mobikério |
| Contratacio de empresa para fornecimento de | ) e ||
34 Dia Dia 1 | Coordenacio Administrativa
gases meadicinais |
35 Contratacdo de servico de esterilizaclo Dia t Dia 1 | Coordenacdo Administrativa 1
Contratacao de servicos o apdio de exames |
£l . Crias 1 Dia 1 | Coardenac®a Adrainistrativa
laboratoriais
- —
37 Avaliacho e adequacdo da identificacdo visual & Dia 1 Dia 15 ICmrr!rnan;éo Administrativa
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s DATADE DATADE
ITEM TAREFA AREA RESPONSAVEL
'l INiCIO | TERMINO
ambiéncia
38 | Inventdno de patrimdnio Dia 1 a5 Coordenacdo Administrativa
Levantamente dos nstrumentals clirurgicos Coordenacbes Medicas e de
39 Dia 1 Dias
existentes e necessidades de aquisicdo Enfermagem
40 | Aquisicdo de instrumental cirirgico Dia 1 Dia 38 Coordenacio Administrativa
41 | Aquisicio de equipamentos e moblians Dia 1 Dia 90 | Coordenacio Administrativa
42 | Implantacso de Ouvidona/ SAU Dia 1 Dia 5 Coordenacio Administrativa
43 | ImplantacBo de Pesquisa de Satlsfacdo Dia 1 Dia 5 |Coordenacdo Administrativa
Coordenacdo Administrativa /
44 Implantar sistemas de informagio Dia 1l Dia 1f} T
- Implementaciio das cansultas ambulatoriais de Coordenacoes Médicas /
45 Dia 1 Dia 10 )
anas{esia, ortopedia e neurccirurgia Coordenacido Administrativa
46 Criacéo e liberacdo de agendas SISREG Dia 15 Mensal Coordenacao Administrativa
47 Adeguaches estruturals necessdrias Dia 15 Dia 45 Coprdanacao Administrativa
ReallzacBo de reunifes para consolidacdo dos CoordenacBes Médicas e de
48 Cia 30 Mensal
relatdrios de metas & indlcadores Enfermagem

7. APRESENTACAO DA PRODUGAOQ

Visande o acompanhamento e avaliagdo do Planc de Trabalho e o cumprimento
das atividades estabelecidas no instrumente de parceria, a entidade parceira devera
alimentar as informacgdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras
nec sistema de monitoramento das parcerias-Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizages Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagac e controle dos Contratos de Gestao, Convénios e Termos de
Colaboragdo firmados entre a Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro e as
Instituicdes Parceiras, bem como devera apresentar @ producgdo na forma definida pelo
Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo-CMA,

De forma a exercer 0 gerenciamento de unidades e programas de salde,
conforme Decreto Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente,
ate o 100 dia Gtil do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos
disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias

com Organizagdes Scciais, encaminhar as informagdes solicitadas.

7.1 Os repasses previstos no Termo de Colaboragdo em referéncia serdo estabelecidos de

acordo com a meta executada e a apresentagdo da prestacdo de contas, no prazo‘(,:;g'.-
N
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previsto acima, conforme previstc no Termo e dentre outras documentagbes, os

seguintes relatérios:
7.1.1 Relatério de Execucdo do Objeto deve conter:

a) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;

b a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

C) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista dec

presenga, fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovagdc do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

e) os dados fisico-financeiro;

f) 0Os documentos de comprovacdo de despesas relativas & implementagdo dos

servicos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos

para avaliacao:

a) dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

b) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio do
pesquisa de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragao do
conselho de politica plblica setorial, entre outros; e

C) da possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusdo do objeto.

7.1.3 As informagfes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meioc da

apresentagdo de documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4 A organizacio da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipdtese de nao

cumprimento do alcance das metas.
7.2 Relatério de Execucdo Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
confarme previsto no planc de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n®
42696/2016; e ‘
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L) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
specifica da parceria.

7.3 A prestacio de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de
ate 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com

a comprovagaoc de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.4 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utiizara os resultados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do
umprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas

e atividades definidas.

7.5 A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informacgdes: referentes
ans registros de AIH-Autorizacdo de Internagdo Hospitalar e do SIA-Sistema de
InformagBes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de
Saude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboragdo e seus

Anexos.

7.6 A Secretaria Municipal de Salde podera, para permitir um melhor acompanhamento
da producao e efetiva fiscalizagdo, solicitar acesso ao sistema informatizado utilizado pela
entidade parceira no dmbito das Unidades e servicos objeto do instrumento de parceria.
Este acesso podera ser através de senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um

software integrador.

7.7 A Secretaria Municipal de Sadde procedera 3 andlise mensal dos dados enviados pela
entidade parceira para gue sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de

recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragdo € em seus anexos.

7.8 Trimestraimente a Secretaria Municipal de Salde procederd: a analise do
quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as gquantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaberacio e
seus anexos. Desta andlise, poderd resultar uma repactuacdo das quantidades

assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexoﬁ,@&
R

v
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ecaondmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em

referéncia.

7.9 Esta andlise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivoes em relagdo as cldusulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ, a seu criténo,
entender que condigBes efou ccorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa
sobre as atividades das Unidades e servicos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou

prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10 No primeiro relatdrio de atividade deverao vir especificados: 0s bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras formas, com as respectivas
notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiars
permanentes aqueles que, em razao de seu uso corrente, ndo perdem a sua identidade

fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11 Todos os contratos de servicos firmados pela entidade parceira com prestadores de
servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Salde, assim que 0s servigos
forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricao
de todos os servigos a serem prestados bem como com todas as cldusulas contratuais de

acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.12 As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto
eletrdnico, cujo relatdrio deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/R] sempre
que solicitado e deve ser 0 espelho fiel do que se informa no relatério da Comissdo do

Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel de gestado.

7.13 As Unidades deverdo funcionar com prontuario eletrénico e ter a documentacao

arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentagdo meédica.

7.14 Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servigos e agdes de salde objeto deste Plano de Trabalho, efetivar 0 uso de tecnologias

integradas a salde e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15 Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal
de Saude-SMS/R], juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores,c@@/‘
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com o objetivo de aperfeigoar ¢ monitoramento proposto, de acordo com as
recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude-SUS.

’.16 Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores
e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de acgdo ou
omissao imputavel a administragdo da entidade parceira, 2 Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliagdo-CMA, baseada em relatdrio fundamentado enviado pela Subsecretaria
responsavel pelo objeto desta parceria, por meio do Gestor{a) ou Comissdo Gestora da

Parceria, poderd descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da parte varidvel.

.17 Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em salGde publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos,

para fins de acompanhamento.

/.18 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), sera realizada por parte da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo-CMA a avaliagdo e pontuacgao dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento da varidvel de até 5% do valor do contrato, conforme

previsto em cronograma de desembolso, assim divididas:

7.19 O desempenho da instituigdo parceira na consecugdo dos servigos de salde serd
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizagdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida

atenc¢do ao usuario e a devida articulagdo entre os niveis assistenciais.

/.20 Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a
performance das Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacgdes das diretrizes e principios do

Sistema Unico de Saude-SUS.

7.21 A qualquer momento a CMA e a SMS/R] poderdo solicitar a meméria de calculo que
levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados

apresentados.

7.22 A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAQO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Salde/R] a avaliacdo e
pontuagao dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da Variévil,{@im )

de até 5% do valor do contrato, assim divididas: \
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e Parte Varidvel 01 - incentivo institucional a gestdo.
¢ Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de salde.
¢ Parte Varidvel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas

somente serdo avaliados a partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01-Incentivo institucional a gestio

A Parte Varidvel 01 tem como objetive induzir boas praticas na gestdo da OSC e alinha
las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto

do Termo de Colaboragdo.

O Municipio solicitard 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentacdo de
relatorios contendo dados e informagbBes relativas aos resultados assistencials e
qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro 1 de Indicadores de

Acompanhamento e Avaliagdo a seguir,

A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC para fazer jus aos recursos orgamentarios
da Parte Variavel 01, com pericdicidade trimestral, que corresponde a até 2% do valor
total conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatorio contendo os
indicadores pré-estabelecidos pela SMS/R]. O valor esta condicionado ao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a
0SC devera apresentar um PLANO DE APLICACAQ dos recursos, a ser submetido a
Secretaria Municipal de Salde para validagdo. Caberd a COMISSAQ DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicagdo da Variadvel, garantindo assim a

destinacdo orgamentaria para o valor em questdo.

O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada
trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte

integrante da SMS/R]. Esta se reunira periodicamente e analisard os documentos

entregues pela Entidade Parceira, ja mencionados anteriormente. '_'Q\M
i

=X

Quadro 1-Indicadores componentes da PARTE VARIAVEL 1
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INDICADOR FORMULA

1 Percentual de prontuarios (Total de prontudrios dentro do PEP >90%
dentro do padrdo de padrdo de conformidade / total de
conformidade (identificagdo prontuarios analisados) x 100
adequada do paciente, ficha
anestésica completa, ficha
arirgica completa, evolugdo
multiprofissional diaria,
prescricdo diaria e relatério
de alta).

2 Relagdo do gasto (N){Valor gasto com rubrica apoio & Prestag = M&x.5%

administrativo em Relagdo |gestdo / Valor total gasto no do de

ao total de gastos trimestre) x100 Contas

3 Indice de absenteismo (Horas liquidas faltantes/ Ponto <3%

Horas liquidas disponiveis) x 100 Biométr
ico

4 Treinamento hora/homem Total de horas homem (equipe |PEP 1,5
técnica) treinados no més/ profission
Ndmero de funcionarios ativos no ais
periodo {equipe técnica) treinados/

A

mes

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 1

88




@ Rio SAUDE

PREFEITURA SMS-PRO-2025/50232

1 | Percentual de prontuario dentro do 25% 0,5%

padrac de conformidade

2 25% 0,5%
Relacdo do gasto administrative em

Relagdo ao total de gastos

3 | indice de absenteismo 25% 0,5%

4 | Treinamento Hora/homem 25% 0,5%

Fonte:https://saude feitura.rio/wp-

content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDeIndicadoresHospitalares-2,pdf

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de sadde.

A ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC para fazer jus aos recursos
or¢camentarios da PARTE VARIAVEL 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a
até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deve apresentar um
relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/R). O valor esta
condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para ©
respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE deve apresentar um PLANO DE
APLICACAQ dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para
validacdo. Caberd a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o
Plano de Aplicagdo da Parte Variavel, garantindo assim a destinagdo orgamentaria para o

valor em questdo.

O percentual do repasse serd cailculado conforme o atingimento das metas e os

recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de salde estd representada

por indicadores que constituem o grupo para a PARTE VARIAVEL 02, conforme quadro
abaixo (Quadro 4).
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[

1

pacientes em menos de 30

dias da alta hospitalar

ndo programadas pela
mesma causa até 30 dias
da alta hospitalar / nimero
internacgoes no setor de
ortopedia) x 100

1 | Taxa de retorno ndo (N° de pacientes com PEP <5%
| planejado a sala cirdrgica retorno ndo planejado a
sala de cirurgia / total de
pacientes operados no
mesmo pericdo) X100
2 ' Taxa de ocupacio (N° Pacientes cirGrgicos PEP > 85%
operacional dos leitos ortopédicos / Leitos
cirlirgicos ortopédicos operacionais cirlirgicos
ortopédicos) x 100
Totai de cirurgias ortopédicas | (N© de cirurgias realizadas | PEP > 90%
realizadas ortopédicas /n9 de
cirurgias ortopédicas
previstas no contrato) x
100
Taxa de suspensdo de (N° de cirurgias suspensas | PEP <15%
cirurgias /N© de cirurgias
programadas para o
periodo) x 100
Taxa de readmissdo de (Namero de reinternacbes | PEP < 5%

20
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6 | indice de Giro N° de saidas (altas + PEP >7
obitos + transferéncias

externas) / Total de leitos

contratadaos

Fonte:https://saude,prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023 anua dicadore spitalares- df

Quadro 2-Indicadores componentes para PARTE VARIAVEL 2

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 2

1 | Taxa de retorno ndo pltanejado a 20% 0,2
sala cirirgica |

2 | Taxa de ocupac¢do operacional dos 20% 0,2

leitos cirurgicos ortopédicos

4 | Taxa de suspensac de cirurgias 15% 0,15

5 | Total de cirurgias ortopédicas 15% 0,15

91
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6 | Taxa de readmissdo de pacientes 15% 0,15
em menos de 30 dias da alta

[ hospitalar

7 i indice de Giro 15% 0,15

Fonte:https:/ /saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites /47 /2023 anualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

A avaliagao do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que medem
a satisfacdo do usudrio, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, conforme

quadro abaixo.

O recurso pago trimestralmente, auferide conforme os quadros seguintes, deve
ser distribuido pela equipe técnica dos servigos e da unidade conforme PLANQ DE
APLICAGCAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Saulde para
validagdo,

Caberd a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano

de Aplicagdo da PARTE VARIAVEL, garantindo assim a destinacdo orgamentaria para o
valor em questdo.

O percentual do repasse correspondente a até 2% do valor total de acordo com

cronograma sera caiculado conforme o atingimento das metas.

Os indicadores que avaliam a satisfag8o dos usuarios pressupem a apiicacio de

questionarios que deverdo ser analisados e aprovados pela SMS.

Todos os indicadores e metas listados no quadro 5 devem ser apurados
mensalmente, com apresentacdo trimestral para fins de analise da COMISSAO DE -
MONITORAMENTO E AVALIACAO-CMA. c{'ﬁﬂ
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Quadro 5-Indicadores componentes da PARTE VARIAVEL 3:

Percentual de usudrios

satisfeito/muito satisfeito

(N° de Conceitos satisfeito
e muito satisfeito/

Total de Respostas
efetivas) x 100

TOTEM

>85% |

Porcentagem das altas

referenciadas realizadas

(Total de pacientes com
alta referenciada
adequadamente preenchida
/ Total de pacientes com
alta hospitalar) x100

PEP

Taxa de ades&o a profilaxias

de TEV realizadas

{NO de pacientes com
profilaxia adequada para
evento tromboembélico /
NO de pacientes internados
sob risco tromboembélico)
x 100

PEP

100%

100%
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Fonte:https:/ /saude.prefeitura.rio/wp-

content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

A parceira deve elaborar um relatorio de atividades em que devem estar explicitas as
razoes pelas quais algumas metas podem n&o ter sido alcangadas, ou 0s motivos que

levaram a superacdo das metas previstas.

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 3

1 | Percentual de usuarios satisfeitos / 50% 1,0%
muito satisfeitos

Z | Percentagem das altas referenciadas 25% 0,5%
i | realizadas
3 | Taxa de adesdo a profilaxia TEV 25% 0,5%
cirdrgico

Fonte:https:/ /saude.prefeitura.rio
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content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

7.23 Responsabilidades durante e apos processamento de producdo

O processc de avaliagdo da produgdo, durante e apds a realizagdo do faturamento,

devera ser acompanhado pela entidade parceira.

Durante o processo de faturamento, cu seja, quando os arquivos gerados pelos
sistemas RAAS, BPA-C ou BPA-I estdo sendo processados pela CGCA, a Organizagao da
Sociedade Civil deverda acompanhar os relatérios de glosas durante o processamento da

producao.

Apods o processamento do faturamento, a Organizag¢do da Sociedade Civil devera
acompanhar os relatérios de glosas. De posse deste relatério, deverd verificar os motivos
das glosas que possam ter ocorrido nas unidades e realizar imediatamente os ajustes
necessarios para gue a mesma nac volte a ocorrer em processamentos de produgdo

futuros.
8. PRAZO

O periodo de vigéncia da presente parceria serd de 24 (vinte e guatro) mescs,

iniciados a partir da data de assinatura do instrumento contratual.

A partir da assinatura do Termo de Colaboragdo, a entidade parceira deverd
assumir o objeto da parceria desde o 1° dia de vigéncia da parceria, tendo até 30 (trinta)
dias corridos, contados do inicio da vigéncia, para inicio da implantacdo e execugdo das

atividades constantes do objeto do presente projeto.

Os relatérios previstos no item 2 deste Plano de Trabalho, devem ser
apresentados até o 10° (décimo) dia util do més subsequente & prestagdo do servico,

conforme previsto na legislagio aplicavel.
9.CUSTO
9.1 Plano de aplicacao de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugdo do presente
termo de colaboragdo em instituigio financeira oficial e os respectivos saldos serédo

obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos € repassados a titulo de provisionamento
a5
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devera ser depositado em conta especifica, preferenciaimente em conta poupanga, sendo
vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de

processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatoérios.

As proponentes deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com 0S servigos a serem executados, especialmente os de natureza
tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros de
pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre

receita e despesa, de modo a evitar déficit or¢amentario ou financeiro.
9.2 Execucdo orgamentaria e presta¢io de contas

Para a execucgao orcamentaria do termo de colaboragdo serd seguido o sequinte

procedimento:

. O acompanhamento orgamentario/financeiro realizade pela Secretaria Municipal de Salde
sera afetivado por consulia ao Painel de Gestdio de Parcerias que gerara relatdrios gerenciais
para subsidiar a avaliagdo do Gestor (a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comiss&o de

Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o controle dos drgédos competentes.

e A transferéncia de recursos orgamentdrios para a Organizacéo da Sociedade Civil se dara
em oito (08) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de colaboracdo e em

estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao

termo de colaboracgéo.

® A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados 4 apresentagéo da prestagéo de

contas pela Organizacdo da Sociedade Civil.

® A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados & aprovagio da prestacdo de

contas do antepenultimo repasse efetuado.

9.3. Conforme previsto na Resolugdo CGM 1.285 de 23 de fevereiro de 2017 € no Termo

26
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de Colaboragdo e em seus Anexos, a prestacdo de contas se dara:

» A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10°
dia util do més subsequente ao da competéncia da execugdo da despesa, sendo a
Gitima entregue até 45 (quarenta e cince) dias apds o término da vigéncia da
parceria, tendo por base a autuagdo do processo administrativo no protocolo do
6rgdo ou entidade gestora da parceria.

e A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

e A prestacdo de Contas mensal deverd ser disponibilizada no Painel de Gestdo de
Parcerias até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas,
contratos de prestacdo de servigos firmados com empresas terceirizadas
escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de
acompanhamento pela SMS e pela CMA.

e No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo
das Parcerias as certid@es negativas da instituigdo, bem como as Guias de
Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos acs funcionarios contratados
em regime CLT para execugdo deste Termo de Colaboragdo, além do extrato
bancdrio que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro

salario e rescisdo dos funcionarios.
9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do
Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica
da parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizagdo da

sociedade civil para a movimentagdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicagdo financeira devera ser vinculada a conta

movimento que ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicagdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demanstrativo especifico gue integraré as prestagbes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
Termo de Colaboragio podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de
Colaboracdo subseguente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agbes, sem
interrupgdo, da parceria. O extrato com a comprovagado da transferéncia deverad integrar
a prestacdo de contas final do termo que estd se encerrando, e a prestacido de contas

inicial do novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no pericdo
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e for o caso.

9.5, DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e

outra variavel.
PARTE FIXA 1 - Recursos de apoio a gestdo
PARTE FIXA 2 - Recursos de custeio

PARTE VARIAVEL - Recursos vinculados & Varidvel (Varidvel 01, 02 e 03)

9.5.1. RECURSOS ORGAMENTARIOS REFERENTES A PARTE FIXA 1 - APOIO A GESTAO

Os recursos orgamentarios destinados ao apoio a gestao correspondem a 5% (cinco por
cento} do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da
Organizagao da Sociedade Civit (0OSC) e apoio a gestdo da Coordenadoria Geral de
Emergéncia (CGE), sendo 4% (quatro por cento) destinado a OSC e 1% (um por cento)
destinado & Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

9.5.2. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE FIXA 2 - CUSTEIO

Os recursos orgamentdrios referentes a PARTE FIXA 2 correspondem ao montante
necessdrio para custeio das acgdes e servigos de salde, considerando o seu pleno
funcionamento. Ou seja, considerando produgao fisica coerente com a capacidade

instalada dos servigos gerenciados pela Organizagdo da Sociedade Civil {OSC).

Os recursos orgamentarios referentes a PARTE 2 serdo repassados em 8 (oito} parcelas,
sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses da parte fixa, conforme

cronograma de desembolso.

9.5.3. RECURSOS ORGAMENTARIOS EM FUNGAO DE RESULTADOS APRESENTADOS
(PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitard @ ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagdo de
relatérios contendo dados e informacgdes relativas a produtividade e qualidade dos Ej)f/

servigos prestados, conforme Quadros de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo.
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A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da
parte varidvel devera cumprir 0 conjunto de requisitos definidos no termo de colaboracao

e Anexos.

9.5.4, Recursos financeiros para adaptactes das instalagbes das unidades O repasse serd

realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.5. Condigbes para destinagdo dos recurscs financeiros no cronograma de desembolse

e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragdo, correspondente ao custeio dos trés
primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 1f
(primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item dgue
solicita abertura de conta corrente especifica para movimentagdo e comprovagag das

despesas realizadas através de extrato bancario mensal,
A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada
por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Moniteramento e Avaliagde - CMA,
conforme previsto na Resolugao SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

9.6. Dotacdo orcamentaria

A execucdo do presente Termo de Colaboragdo onerara a dotacdo orgamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da S5MS-R] objeto deste instrumento, PT
180701030203062009, ND 335085 no ano subsequente no PT que o suceder,
respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 - Apoio
a Gestdo — PARTE 2 — Custeio - e PARTE 3 - Varidvel - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdco apontados no proprio

Cronograma de Desembolso.

9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissao
Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracdo, deverdo ser
ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstragdo por meio de extrato

bancério no prazo determinado.
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9.8. Manuteng8o e apresentacdo dos documentos fiscais e contdbeis

A organizacdo da sociedade civil devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos &rgaos

fiscahzadores competentes,

As infarmacgdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatdrio de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da organizacdo da sociedade civil
e tambeém por via magnética/digital.

Todos o0s comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da organizacio da
sociedade civil e seus originais ficardo sob sua guarda e & disposicdo dos drgdos

hscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da organizacdo da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de seu

nreposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboragao e de seus respectivos termos aditivos. NO momento
do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente
deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto
do diretor da unidade.

9.9. Aquisigao de materiais permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo
de Colaboragdo dever@o ser patrimoniadas, devendo a organizagdo da sociedade civil
apresentar os documentos e informagdes pertinentes t3o0 logo realize a aquisicdo e
utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O
levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade
cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentagdo de patrimbnio e fornecido como
um dos relatdrios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA. %&#’

9.10 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

100




%} Rio SAUDE

PREFEITURA SMS-PRO-2025/50232

Metas Unidade de VALOR Valores
fisicas Medida UNITARIO unitirios

Item

[ 21- apoin & gestda da CGE [ R$ 25 762,60 R$ 25 762,60 08 35 7626 RS 75 767 60

+ — — —

| #2- apoio & gestla da RUE | | R$ 103.050,40 R$ 103 430,40 R§ 107 650,40 R$ 107 050,40 |

b1- Equips do Cantro Anestesia Dia 8 il R$ BB 248,38 R§525.450.28  R§ 52949028  RI525490,28 R4 52949028
| T I 1
12 Fguipe do Centro Anestesia Norte 4 rﬁ;:rﬁ RS 100.852,92 R$ 201.705,83 R 201.705,87 R$ 201.705,83 R% 0¥ 705,83
e i | R o e — +
b3~ Equipe do Centro Ortopedia dia 1 1 sala cirurgica R% 162 R27,79 | R$ 162 827,79 | R 162 ﬂ??,?ui R$ 162 A27,79 R% 167 827,10
| hat- Equipe do Centro Drtopedia Noite 1 1 sala cinirgwca R$ A1 468 84 | R$ 6] 468 B4 R A1 468 R4 R$ 61 468 B4 Rt A1 468,84
5 Equipe do Centro Neuro dia 1,5 ‘,”:::_ﬁ::,’;’i:;’ R§ 5427587 R§ 108 551,85 RS 108 551,85 /% 108 551,85 A% 108 551,85
| _— B | ] |l | NS |
b6 Equipe do Centro Neura Noite 4,5 2 lsalbonurmicaloaog 45985 RS 122.937,70 /3 122.937.70 as 122.937,70 RS 122.937.70

| emergéncia

|1 Equipe Roting Ortopedis 1 et R$ 81198,56 RS 811985 R$ 81 198,56 R B1 196,56 R$ B1 198,56

(€1~ Equips Rotina Neurocinurgin 21 Lettos RS 34 900,50 RS 14.900,58 R$14000,58 |  R§34900,58 RS 14.900,58

%1 Faume do Paiitie < dnserny o Ortioddios a5 Lettos R$ 36 707,20 R§L10 121,89| RS 110 121B9| RS {10 121HY R 110 171A
— - == 1

¥22 Caulpe de Pt = [AEFaca0:Ortanedica | 3 T 1% Leitos l RS 40 532,5-1{ R§ 121 597.49! RS 121597.4q RS 121507.40| RS 121 507,45 |

VALOR Valores
UNITARIO unitarios

Unidade de
Medida

Metas

Item 1
fisicas

23- Equipe de Plantlo - Internaclo

R$ 49 616,89 | R$ 46 616,49

Z1 Leitos R$ 6 538,90 R$ 49 616,89 R4$ 49 616,89
Neumcirurgin D
84- Equipe de Plantdo - Internacho f
s ore 3 21 Leitos R$ 18 263,01 R 54.789 04 R$ 54 789,04 | u$ 54 789,04 RS 54 769,04
FL Equipe de Gestdo | 1 | RS 13752429  R$ 13752429 RS 13752429 R§ 137 574,29

R 0,00

'1 'slvmntn 1% 1.500.000,00 |

10 Parte vanave! 01
gestic
12 Parte varidvel 02 incantivo Institucional & Ry 27 050,72 R$ 27 050,73 R§ 27 050,77
uridade de saude i Bl [ |

j3  Parte vandvel 03 - incentivo 4 squipe | RS 54.101,.46 RY 54101 ,46
K- Total do Contrato R$ 4.340.326,63 R$ 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63
L- Fixa + Investimento R$ 9.615.218,97

incentive institucional 4 RS B4 101,45 R$ 54 |11,46 R$ 54 101,46

4 54,101,485

M - Varidavel R$ 405.760,92

N - Total A% 10.020.979.89

Ci\%&
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Item Més 04

R$ 25.762,60
R$ 103.050,40

apow & gestho da CGE RS 25 762,60 |

RS 103.050,40 |

R$ 2%5.762,60
R$ 104 00.4

RS ._!'_E.Itul.h‘{l

R$ zb.mz.w__
R$ 103.050,40

R$ 103.050,40

H$ 25

apoio & gestho da RUE

b1l- Equipe do Centro M:es.lnl.-_ihi R$ 529 49[.]_2_!_]_1_ _b_l! 51?_ 490,48 | R$ 529.4%90,28 R§ 529.490,24 | Ili ?_:!9.49_'[1,_1_8 H_S_‘il_‘_l_-l‘.d

b2 Fguipe do Centro Anestesia Noite R 201.705,83 | R$ 201.705,83 R$ 201.705,83 R$ 201 705,83 | R§ 201 705,83 R$ 201 i
b4 l'quu-:le do Centro Ortopedia s R$ 162.827,75 i R§ 162.827,79 RS 162.827,79 RS 162.827,79 | H$ 162.827,79 n$ 162.827,79
bd  Fyuipe do Centro Ortopedia Noite R$ 61.458,84J:_ R¥ 61.4668,84 R$ 61.468,84 R$ 61.468,84 R$ 61.468,84 R$ 61.465,H4
.bb- h.‘u-mr do Centro Neuro dia H$ 108 551,85 | _R$§ 108.551,85 H§ 108,551 85 R$ 108.551 85 A% 108.5591,85 R4 108 551,!1‘:_

R$ 122.937,70 H§ 122.937,70

bbb Equipe do Centro Newro Noite R$ 122.937,70 R§ 122.937,70 | R$ 122.937,70

R$ 122.937.70

R$ 81.198,50
A% 34 900,58

Equipe Kotina Ortopedia R$ 81.198,56 |

R¢ 34 900,58

R4 B1.198,56 |
RS 34 900,58 |

R$ 81.198,56
R$ 34 900,58

RS §1.198,56
R§ 34.900,58

R3 34 900,58

Fauipe Robina Neurocirungia

el Fguipe de Plantdéo  InternagSo Ortopédica
Dis R$ 110.121,89

R$ 110.121,89 R$ 110.121,89 R$ 110.121 89 R§ 130.1.21,89 R$ 114.121 €9

-7 d\ca
I;;qu”"’e de Plantio - Internacli Ortopddica R§ 121.597,49|  R$ 121.597,49 |  R$ 121.597,49 RS 121.587,49 R§ 121.587,49 R 121.597,49

ei- Eﬁunpe de Plantdo - Internacso

Neurocirurgta Dia - 1 RE 48.6_1E,B‘9 RS 4i613.39 R$ 49.616,89 RS 49.616,89 R§ 43.616,89 RS 49,61&,qu
e4 Equipe de Plantdo - Internagdo
Neuracinurgia Noite R$ 54 789,04 % 54 789.04 R¥ 54.789,04 R$ 54.786,04 A% 54 789,04 R5 %4 789,04

t1  Fguipe de Gestbo = | Rs$137 524,29 | R§ 137 524,29 R$ 137.524,29 R§ 137.524,29 | A$ 137.524,29

Més D4 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09

g1- Custeio R$ 799.528,96 R$ 799.528,96 R§ 799.52896| RS 799.528,96 R$ 799.528,96 R$ 799.528,96

| g1- Investimento | R$ 1.500.000,00 |

1)1 - Parte varidvel 01 - incentivo mstitucional &
gestdo

12 - Parte varigvel 02 - incentvo Institucional &
unidade de savde

3 - Parte vandvel 03 - incentivo & equipe 1§ 54.101,46 ' R§ 54.101,46 R$ 54.101,46 R$ 54,101,46 RS 54.101,46 R$ 54.101,46

K- Total do Contrato R$ 4.340,326,63 RS 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63 RS 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63
L- Fixa + Investimento R$ 9.615.218,97 R$ 8.115.218,97

R$ 54.101,46 R$ 54.101,46 R$54.104,46|  R$54.10146 RS 54.10146 R$ 54.101,46

R§ 27.050,72 R§ 27.050,72 R 27.050, ?2]; R$ 27.050,72T R$ 27.050,72 R$ 27.050,72
Il

M - Varidvel R$ 405.760,92 R$ 405.760,92
N - Total R$ 10.020.979,89 R$ 8.520.979,89

102




{gj RiO SAUDE

PREFEITURA

al- apoio & gestdo da CGE

R$ 25.762,60

R$ 25 762,60

SMS-PRO-2025/50232

R$ 25.762,60

12 MESES

 R$ 309.151,20

a2- apoio & gestio da RUE

b1- Equipe do Centro Anestesis Dia

R$ 103.050,40

R$ 529.490,28

R$ 103.050,40

R$ 529 490,28

R$ 103.050,40

R$ 529.490,28

R$ 1.236.604,80

R$ 6.353.883,36

b2- Equipe do Centro Anestesia Noite

R% 201.705,83

/% 201.705,63 |

R% 201.705,83

R$ 2.420.469,96

b3- Equipe do Centra Ortopedia dia

R$ 162.827,79

R$ 162.827,79 |

R$ 162.827,79

R% 1.953.233,48

b4- Equipe do Centro Ortopedia Moite

R$ 651.468,84

RS 61.468,84 |

R$ 61.468,84

R$ 737.626,08

bS- Equipe do Centro Neuro dia

R$ 108.551,85

R$ 108.551,85

R% 108.551,85

R$ 1.302.622,20

bh&- Equipe do Centro Neuro Noite

<1 - Eguipe Rotina Ortopedia

R$ 122.937,70

R% 81.198,56

R$ 122 937,70 |

R$ 81 198,56

R% 122.937,70

RS B1.198,56

R$ 1.475.252,40

R% 974.382,72

cl - Equipe Rotina Neurgcirurgia

el- Equipe de Plantéio - [ntemacio Ortopédica
Dia

R$ 34.900,58

R$ 110.121,89

R$ 34.900,58

R$ 110.121,89

R$ 34.900,58

R$ 110.121,89

R$ 418.806,96

R$ 1.321.462,68

e2- Equipe de Plantio - Internac#ic Ortopédica
RNoite

R§ 121.597,49

R$ 121.597,49 ‘

R§ 121.597,49

R% 1.459.169,88

e3- Equipe de Plantéio - Intemacdo
Neurocirurgia Dia

R% 49.616,89

R$ 49.616,89

R% 49.615,89

A% 595.402,68
1

ad- Equipe de Plantio - internaclo
Neurocirurgia Noite

Fl - Equipe de Gestdo

R$ 54.789,04

R$ 137.524,29

R$ 54.789,04 T

R$ 13?.524.zq|

R$ 54.789,04

R% 137.524,29

R$ 657.468,48

R$ 1.650.291,48

Item

R§ 799.528,96] RS 799.528,96| RS 799.528,9

gl- Investimentn R% 0,00 Rs 0,00 R% 0,00

il - Parte varidvel 01 - incentivo institucional 3
gestdo

Més 10

R$ 54.101,46

Més 11

R$ 54.101,46

Més 12

R$ 54.101,46

12 MESES
R$ 9.594.347,52

R$ 3.000.000,00

R$ 649.217,52

i2 - Parte vanavel 02 - incentivo Institucional &
unidade de satide

R$ 27.050,72

R$ 27.050,72

R$ 27.050,72

R$ 324.608,64

13 - Parte varidvel 03 - incentivo & equipe

K- Total do Contrato

L- Fixa + Investimento
M - Variavel

N - Total

R$ 54.101.46
R$ 2.840.326,63

R$ 54.101,46

R$ 2.840.326,63
R$ 8.115.218,97
R$ 405.760,92
R$ B.520.979,89

R$ 54.101,46
R$ 2.840.326,63

RE 649.217,52
R$ 37.083.919,56
R$ 35.460.875,88

R$ 1.623.043,68
R$ 37.083.919,56
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|@l- apoo & gestho da CGE

Unidade de
Meadida

VALOR
UNITARID

Valores
unitarios

RS 25.762,60 |

SMS-PRO-2025/50232

RS 25.762,60

R$§ 25 762,60

R$ 25.762,60

Iai apoia & gestda da RUE

RS 103.050,40 |

RS 103.050,40 |

R$ 103.050 40

R$ 103.050,40

1 Fguwpe Roting Ortopedia

L1 Fguepe Rotina Newrocirurgia

el Equipe de Plantdo - InternagBo Orlapédice

1 21 Leios

45 Leltos /
Emergéncia

RS B1 198,56 |

R$ 81 198,56

R$ B1 198 56

b1- Fquipe do Cantro Anestesia Dia 8 ufu‘l‘:r“ R§ 88 248,38 R$ 529.490,26 A5 520.490,28|  R§ 529.480,28  Rs 530 490,28
2~ Equipe do Cantro Anesiesia Noite 4 LE‘.’:::; R§ 100.852,92 R$ 201.705,83 | R$ 201.705,83 R§ 201.705,83 H$% 201.705.83
b3- Bquipe o Cantro Ortopedia dha ' | Lsslmciurgica | R$ 162.837.79|  R$ 162.827,79 R§ 162.827,79 RS 162 627,79 Hs 162 827,79
b4 Equipe do Cantro Ortopedis Noite 1 | issladugics | Rs 65 465,84 RS 61.468,54 R4 61.466,64 RY 6L.4685,64 RS 61.468,84
b5 Equipe do Centro Neuro dia Ls | 'f‘:r'ra‘ef;::i:‘ R 54 275937 R 10B.55L,85|  R$ 108.561,85  R§ 108 551,85 RS 108.551,85
e ti— . i I S +
1 gala tirurgica |
b6 Fquips da Centro Neuro Noite L T A R$ 61 468,85 R$ 12293770  R$122937.70|  R§ 12293770 RS 122.937,70

R% B1 198,56 |

3 45 Lenos

s 3490058 |

R$ 34.900,58 |

R$ 34 900,58

R$ 34 900,58 |

R$ 81 198,56

R$ 34.900,58

Dia R$ 316.707,30 | A% 130.121,89 | A% 110.121,89 RS 1[0.12!,'\‘5 R§ 110.121,89
. | S — 4 | ,

CamEnHE e PRntan ntivnacha Qriopadica 3 45 Lellos RS ADS3LS0 RS 12156749  R$ 1259749 RS 12050749 RS 12059749
Iej £quipe de PIar;!n l;_ternaclu . T |

Neurocirurgia Dia j _3 | 21 Leitos R$ 65.536,96 | A3 49.616,89 J R§ 49.616,89 R% 49.615,89 | RS 49.6!&,_3_?‘
24- Fyuips de Pluntéo - Lnternacao

Neurocirurges Noité [ 3 ] 21 Letos % 18 263,01 R% 54.755,[]4J RS 54 789,04 R§ 54. 789,04 A3 94.789,04

Itam

M Equipe de Gestio

Unidade de
Medida

VALOR
UNITARID

unitéri

R$ 137.524,29

R$ 137,524,290 |

Més 14

F§ 137.524,29

A$ 137.524,29

R$ 799.528,96 |  Rs 799.528,96]  Rs 799.528,96

gl Investimento

J1 - Parte varigvel 01
gestfio

incenbive insbtucional & |

R$ 1.000.000,00] $0.00]  R$0,00)

R% 54.101,46

A 54,101,486

R4 54.10%,40

}2 - Parte variavel 02
unidade de snude

13 Parte vanaval 03
K- Total do Ce to
L- Fixa + Inves
M = Variavel

N - Total

incentiva Instifucional & |

RS z7.050,n!

nanto

LB
R$ 54.101,46 |

ns 3.840.326,63

R$ 27.050,72

R 54.101,46

Rs 2.8

R$ 9.115.218,97

R$ 4

760,92
0,89

R$ 27.050,72
R$ 54.10,46)

R 2.840.326,63
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Item Més 16 Més 17 Més 20

apoin & gestao da CGE R$ 25.762,60 R$ 25 762,60 | R 25 762,60 RS 25 762,60 R$ 25 762,60 RS 25 762,60
| &l 762,60 |

apoio & gestio da RUE R$ 103.650.40 | R% 103 050,40 R$ 103.050,40 R$ 103.050,40 . i Rf 10

?‘1 Uld Contro Anestesi Ia | R$ 529 nn‘z R$51‘9 "I,EH ] Rsﬁ?q 490,28 : . . ; l;;rq 490,78 ns 539 49078
b2- Equipe o Centro Anestesia Noite | ms201.705.83] R$ 20170583  Rs 201 70583|  Rs 20070583  R$ 20170587 R 301.705,7
b3- Equipe do Centro Ortopedia dis | Rs 16282279 R$ 162 827.79|  R$ 162827,79 R$ 162.827.79 RS 162 827,79, R 167.847,79
b4- Equipe do Cantro Ortopedia Noite R$ 61 468,84 RS 61 468,84 2% 61.468,54 RY 61.468,84 | n$ 61 A68,A4 f f1 468,74
b5 Equipe do Contr Neura dis n$108551,85  R$10AS51,85]  R§ IDBSSLAS|  R$ LORSSLAS|  M§ 10ASS1,A5  Re 10R 551 A
Equipe do Centro Neuro Noite R$122937,70]  R$122937.70] R$122037.70] R 122937.70]  A$ 12293770  Rs 12293770 |

R$ B1.198,56 |
R$ 34,900,58 |

RS A1 198,56
R$ 34 900 SR

Fquipe Rotina Crtopedia R$ Bl 198,56

R$ 34 900,58 |

R% B 198,56

R$ A1 198,56
R$ 34 900,58

RS R1.198.56
R$ 34.900,58 |

" R$ 34 900,58

Equipe Rotina Neurocirurgia

e1- Equipe de Plantio
e

Internagio Ortepédica

RS 110 121,89 2% 110.121,89 RS 110 171,89

R 121.597,40 R{ {71 77 .49

A% 110 121,89 | R$ 110 121,89 % 110 171,R9

2: Equips Ou #leritha - Intenaclo Ortonddica RS 121.597,49 | WS 121 507,49 Rs 121.895,49 8§ 121 597.49

MNnite

el Im!l;i_d:"llﬂll;‘ Internacha | o

o fised e RS 49 616,89 RS 49 616,89 R$ 49 616,39 R$ 49 616,69 RS A0 616,89 R§ 49 016,R
L | |

4- Equine de Plantllo - Internaclio R$ 54.785,04  R$ 54 789,04 R$ 54 789,04 Rs 54 789,04 R$ 54 IO04. RS 54 TA0N4

Neurocirurgia Noite

fl  Equipe de Gestlo R% 137 524,29 H$ 117.524,55 R% 137.524,29 R% 137 524,29 R$ 1717 574,29

R$ 137 524,29

Més 18 Mis 19

R$ 799 578,96 R$ 799.528,96 | g 799 520,06 R§ 799 SIR,96 R4 TAY IR0

gl- |nvestimanto R$ 0,00 | R% 0,00 RS 0,00 H$ 0,00

:LL‘,::"' vyl 01 ~hotantive nkttioonL L RS 54.10%,46 | Rt 54 101,46 R$ 54.101,46 | RS 54.101,46 | /% 34 101,46 S 54 101,46

22 P e et D = Incamtive DsstRucional 8 RS 27 050,72 R$ 2705072  R§27.05072|  R§2705072)  Re 27.050,72 RS 27 080,77

|1 Parte varihvel 17 incentivo 4 squipe R$ 54.100,46 R4 54 101,46 RE 5410146 R$ 54 101,46 | 28 54 105,46 R 54 101,46
K- Total do Contrato R$ 2.840.326 R% 2.840.326,63 R% 2.840.326,63 R% 2.840.326,63 R$ 21.840.326,63 RS% 2.840.326,63
L- Fixa + Invast 0 R% 8.115.218,97 R$ 5.115.218,97
M - Varidvel R$ 405.760,92 R% 405.760,92

M - Total R% 8.520.979,89 R% 8.520.979,89
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Item Més 22 Més 23 Més 24 24 MESES |

al- apoio & gestdo da CGE | RS 25.762,60 R% 25.762,60 | R$ 25.762,60 | R$ 618.302,40
a2- apoio & gestdo da RUE R$ 103.050,40 R$ 103.050,40 | R$ 103.050,40| RS 2.473.209,60

b1- Equipe do Centro Anestesia Dia R$ 529.490,28 RS 529.490,28  R$ 529.490,28| R$ 12.707.766,72
| b2- Equipe do Centro Anestesia Noite R$ 201.705,83 RS 201.705,83 |  R¢ 201.705,83 | R$ 4.840.939,92
b3- Equipe do Centro Ortopedia dia RS 162.827,79 R$ 162.827,79  R$ 162.827,79 | RS§ 3.907.866,96
b4- Equipe de Centro Ortopedia Noite RS 61.468,84 R$ 61.468,84 R$ 61.468,84 RS 1.475.252,16
bS- Equipe do Centro Neuro dia R$ 108.551,85 R$ 108.551,85  R$ 10B.551,85 RS 2.605.244,40
b6- Equipe do Centro Neuro Noite R$ 122.837,70 R$ 122,937,770 [ RS 122.937 70 R$ 2.950.504,80
c1_-_[_~14u|pt- Rotina Ortopedia RS 81.198,56 R$ 81.198,56 | R%$ 81.198,56 R% 1.948.765,44
cl - Equipe Rotina Neurocirurgia R$ 34.900,58 RS 34.90U.55" R% 34.900,58 R$ B37.613,92
g}a Fquipe de Plantdio - InternagBo Ortopédica R$ 110.121,89 R$ 110.121,80 RS 110.121,80  R$ 2.642.925,36
a2- Equipe de Plantio - Intemaglc Ortopédica RS 121.597,49 R§ 121.59749 RS 121.597,49  R$ 2.918.339,76
{ 1

€3 Equipe de Plantéo - Internacdo

R RS 49.816,89 R$ 49.616,89 R$ 49.616,89 R$ 1.190.805,36
e4- Equipe de Plantlo - Internaclo RS 54.789,04 R$ 54.789,04 R$ 54.785,04| R$ 1.314.936,96

Neurocirurgia Notte

f1 - Fquipe de Gestlio I R§ 137.524,29 R$ 137.524,29 RS 137.524,29 | R$ 3.300.582,96

Més 22 Més 23 Més 24 24 MESES

| g1- Custeio R$ 799.528,96 R$ 799.528,96 RS 799.528,96 | R$ 19.188.695,04

g1- Investimento | Rs$0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 4.000.000,00

|11 - Parte varidvet 01

ot incentivo institucional & RS 54.101,46 % 54.101,46 R$ 54.101,46| R$ 1.298.435,04

&
|32 - Parte variavel 02 - inceativo Institucionat &
| unidade de saude

i]3 Parte variavei 03 - incentivo 4 equipe f$ 54.101, 46 R$ 54.101,46 R$ 54.101,46 RS 1.298.435,04
K- Total do Contrato R$ 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63 R$ 72.167.839,12
L- Fixa + Investimento R$ 8.115.218,97 R$ 68.921.751,76
M - Variavel R$ 405.760,92 R$ 3.246.087,36
N - Total R$ 8.520.979,89 R$ 72.167.839,12 |

R$ 27.050,72 f4 27.050,72 RS 27.050,72 R$ 649.217,28

VALORES UTILIZADO NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RESUMO: : \
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10 QUALIFICACAO

10.1. Comprovacgdo, através da documentagdo legal (contrato ou carteira de trabailho),
de gque a Organiza¢do da Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico
{médico), com certificado de responsabilidade técnica (CRT) registrado(s) no Conselho
Regicnal de Medicina {CRM),

10.2 Comprovacdo através da documentacdo legal {contrato ou carteira de trabalho) que
a Organizagdo da Sociedade Civil possui em seu guadro, profissional de nivel superior
com graduagdo ou especializagdo, em gestdo em salde, com experiéncia comprovada
através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privaco
e registrado(s) no conselho profissional competente,

10.3 Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes e no
quadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do

parceria e caso sejam excluidos por gqualquer motivo a OSC se obriga a informar a
Secretaria Municipal Saude/RJ e a substitui-los por profissionais com qualificagao

equivalente em no maximo 30 (trinta) dias.

10.4 Todos os recursos humanos destinados as agdes assistenciais e de apoio do
presente plano de trabalho, devem estar de acorde com a legislagdo vigente € com as

normas regentes de cada profissao ou atividade,

10.5 As gratificagbes de Titulagdo, Desempenho Varidavel, Responsabilidade Técnica,
Tempo de Servigo, Preceptoria e outras que vierem a ser pagas no decorrer da execucao
da Parceria, deverdo estar contidas em documento proprio que descreva a politica de
incentivos da instituicdo. Tais gratificacfes ir8o compor a remuneragic bruta dos
profissionais e consideradas para ¢ calculo do provisionamento., A OSC devera também

observar a Resolugdo SMS n% 6.289 de 21 de outubro de 2024 em suas contratagdes.
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11. SUPERVISAO
11.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Salde/SMS/R], como entidade Contratante ¢é
responsavel por indicar a forma, bem como por implementar as acées que se destinam
a0 processo de acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos tecnolégicos
a serem utilizados, nomeando a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA): 6rgdo

olegiado destinado a monitorar e avaliar a execucdo do Termo de Colaboragdo celebrado
com organizacdes da sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo. Devera ser também nomeado ¢ gestor ou comissdo gestora da parceria

que atuara como responsavel direto no processo de acompanhamento e avaliagdo.
11.2 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é& um colegiado instituido pela
administragdo publica destinado a monitorar e avaliar ¢ desempenho da instituigdo
parceira na consecugdo dos servigos de salide, de acordo com os critérios, pardmetros e

calendario previamente definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo estdo regulamentados pela Resolugdo SMS n? 5.065 de 15 de
setembro de 2021.

11.2.1 COMPOSICAO

A Comissadc de Monitoramento e Avaliagdo - CMA serd constituida por membros
titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Salde e

publicados em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera
indicar o numero de membros que entender necessario respeitando o minimo exigido na

resolugdo 5065/2021 para um adeguado monitoramento e avaliagdo.

A S/SUBG/CTGOS deverd ser comunicada por meio do email:
ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participara como apoio técnico
as Comissdes com intuito de difundir as informagées e resuitados obtidos através dos
Contratos de Gestdo firmados com Organizacdes Sociais, Convénios e Termo de
Colaboracao.
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11.2.2 FUNGOES

As Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo deverdo monitorar, fiscalzar e
avaliar os resultados atingidos com a execug¢do do Termo de Colaboracdo, sob o aspecto

econdmico-financeiro e técnico assistencial,
11.2.3 COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento {CMA):

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizagdo da
Sociedade Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o

Programa de Trabalho pactuado e a aderéncia das informacdes a realidade;

b)Y Acompanhamento e controle econGmicos e financeiros dos instrumentos de
parceria, analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servico

de saude prestados a populagao;

c) Andlise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendagdo de ajustes e aplicagdo de penatidades,

quando couber;

d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento
dos servigos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com o

resultados alcangados;

e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento,
a avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo
especifico integrante do Contrato de Gestdo, Termo de Colaboragdo e Convénio,

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o

cronograma de desembolso, pactuado.

g) Informacdes de inspecbes regulares a fim de verificar a frequéncia, 4
produtividade e desempenho dos funcionarios das instituigdes parceiras, conforme
folha de controle de pagamento, assim como a verificagdo das instalagbes da

unidades de salde e postos de trabalho, estogues de insumos e outros;

~

h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como b_{ ')
. 1

a fixacdo e rotatividade de profissionais de salde, quando couber, =N
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11.2.4 PROCEDIMENTOS

® Se reunir, ordinariamente, conforme calenddrio da agenda de reunibes

publicade em Didrio Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

® Realizar reunides periddicas, segundo calendério elaborado

pela CTGOS;

* Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela contratada ou

pelo gestor da parceria;

* Registrar em ata todas as reunibes realizadas que deverdo ser assinadas pelos

componentes da CMA e participantes presentes;

® A coordenagdo das reunites da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio — CMA, cabera a

Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (CTGOS).

. Sempre que necessdrio, outros técnicos poderfio ser convidados a participar das
reunifes de acompanhamento, bem como poderédo ser chamados a emitir pareceres técnicos

complementares as acdes de avaliagdo da CMA.

11.2.5 GESTOR DA PARCERIA

Para 0 acompanhamento regular da execugdo da parceria devera ser nomeado(a)
gestor(a) designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicagdo.

11.2.5.1 FUNCOES

O gestor da parceria tem fungbes de controle e fiscalizacdo da execucdo do termo de
parceria. Cabe ac gestor a interacdo ordinaria com o parceiro privado analisando

preliminarmente propostas de implantagdo, extingdo, ampliagdo e otimizagdo dos
servigos executados, o{@@\/

11.2.5.2 COMPETENCIAS

Compete ao GESTOR DA PARCERIA:
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. Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragio firmado, de modo que
a execu¢do atenda rigorosamente as metas, especificagdes, prazos, projetos, valores e

condigbes pactuados.

. Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucdo do objetc

contratual, estabelecendo prazo para solugéo dos problemas identificados.

. Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragar

s0b a sua responsabilidade as pendéncias nao resolvidas.

. Prestar informacgdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracac sob

a sua responsabilidade, através de relatério mensal.

. Verificar, juntamente com a Comissdc de Monitoramento e Avaliacao, a prestagéo dos

Servicos e compras.

. Subsidiar a Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificagao e
avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicns

prestados bem como a evolugio das metas propostas com os resultados alcangados;

. Propor medidas preventivas efou corretivas durante a execugdo do Termo de
Cotabaracao, visando o bom desempenho e & qualidade dos servigos/compras previstos no

escopo do Termo de Colaboragao.

. Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragdo, providenciando, com

antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo,
consuita a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragde sob a sua

responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogagao do termo, se for o caso.

e Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada zo objeto do Termo de Colaboragio sob

a sua responsabilidade, com justificativas, gualguer alteragio no Termo de Colaboragécyr/t‘gg-
A
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porventura necessaria, que somente sera efetivada apos a celebragéo do respectivo Termo

Aditivo.

. Sugerir medidas de otimizacdo com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos

servigos ou obras previstas no escopo do instrumento contratual.

11.3 AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Us termos de colaboragio serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano
de trabalho apresentado pela Organizagéo da Sociedade Civil e tendo como pardmetro os

critérios, erientaglies e metas abaixo estabelecidas.

11.4 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Caberd & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

®  Garantir mecanismos de informac¢éo e comunicacdo a populacgdo sobre;
®  QOs servigos ofertados;

®* Os indicadores de avaliagio de desempenho destes servigcos, utilizando padroes

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde - SMS/RJ;
*  Os meios de acessc da populacgio aos servigos de sadde ofertados;
. Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantao na unidade;

. Implementar sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet que garanta

registros:
L Da atividade assistencial;
. Da recepgao e encaminhamento dos usuarios aos servigos; 1

*  Dos procedimentos administrativos;
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. Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a cutros servicos

ou a outros niveis assistenciais;

¢ Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacgées sobre o=
atendimentos, bem como as informagbes econdmicas, todas aguelas que a Secretara
Municipal de Sadde - SMS/RJ julgar necessarias ao acompanhamentc e avaliagdo ro

TERMO DE COLABORAGAO;

. Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar 38 Secretaria Municipal de Satude - SMS/RJ
o controle didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e
equipamento sob responsabilidade do TERMO DE COLABORAGAO com a ORGANIZACAD

DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com 0s critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Sadde/R], com os Planos e Protocolos Assistenciars
de Atencdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude - SMS/R], bem como com as

Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislagdes em vigor.

11.5 BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia «

implementagdo:

s Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

¢ Do consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

e De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servigo de satde contratado ou a outros servigos no dmbito territorial

e De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Satde - SMS/RJ.

s Da atenc¢do muitiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras ¢
baseadas na gestdo de linhas de cuidado;

¢ Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

¢ Da humanizacdo da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no

usuario e baseado nas suas necessidades de salide;

o
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e Protocolos, consensos dlinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificacao de Risco;

» Acordos entre profissionais sobre a informagao clinica necessdria para dar suporte
e continuidade ao processo terapéutico;

« Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de salde-doenga.

s Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de informacgéo clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima nd@co s8o0 excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
serdo objeto de avaliagao por parte da CMA sdo:

L] Qualificacao dos profissionais;
® Utilizacdo do prontuario clinico eletrdnico;
] Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

. Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das

capacitaces para dengue, gripe A, entre outros;
. Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Compiementares ou Excepcionais da SMS;

. Politica de Humanizagéo - Protocolos da unidade sobre Acelhimento e Classificagio de Risco, e

sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes;
. Registro dos agravos de notificacao compulsdria - SINAN;
. Perfil de prescrigao farmacéutica;

¢*

. Autoavaliagdo assistencial pelos profissionais;
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. Avaliagao dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

. Avaliagdo externa da pratica assistencial;

Avaliacao externa da satisfagido do usudrio; e

¢ Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios necessarios para

o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

e Utilizag&o do prontuario clinico eletrénico;

A Unidade devera funcionar com sistema de prontudrio eletrénico, regularmente
atualizado e gue possua mecanismos de backup e recuperagdo de dados, cujo acesso
deve ser restrito aos profissionais devidamente autorizados, sendo vedados, durante
toda a execucdo do Termo de Colabeoragde, a eliminagdo, descarte cu compartiihamento
com terceiros, salvo para cumprimento de obrigacfes legais e/ou com autorizagao

expressa da SMS.

O banco de dados integral dos prontuarios eletronicos deve ser devolvido a
Secretaria Municipal de Satide em perfeitas condigdes, ao término da vigéncia de Termo
de Colaboragdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, em razdo da necessidade dc

ser mantido pelo prazo minimo de 20 anos, conforme legislagdo vigente.

A devolucdo dos dados contidos nos prontudrios eletrénicos devera ocorrer cim
formato digital compativel com os sistemas de informag¢do da Secretaria Municipal dc

Saude, garantindo a integridade, confidencialidade e autenticidade das informacdes.

Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado, de

acardo com as normativas vigentes de seguranga da informacao.

Durante o processce de transferéncia e até a confirmagdo do recebimento dos
dados pela Secretaria Municipal de Salde, a entidade parceira devera continuar adotando
todas as medidas de seguranga necessdrias para proteger os dados pessoais 18 contidos,
em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n.? 13.709/2018 - LGPD),
sendo responsavel por gualquer incidente de seguranca que venha a ocorrer em virtude

de falhas na adogdo de tais medidas.

Apos a confirmagdo do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal

de Salide, a entidade parceira se obriga a excluir permanentemente todas as cépias dos

115

! p{x?
X



o ®
@ Rlo SAUDE SMS-PRO-2025/50232

PREFEITURA

dados que estejam sob sua posse, sejam fisicas ou digitais, excetuando-se as hipdteses
legais que exijam a manutengdo de determinadas informagdes, devendo, neste caso,
comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Sadde sobre quais dados serdo

maintidos e os respectivos fundamentos legais
11.6 ATENGAO AO USUARIO

Como referéncia a atengdo ao usuario serdo avaliados:

& (O grau de informagao do usudrio sobre o conteddo, organizagdo e funcionamento dos

servigos de saude contratados;

. A boa comunicacdo entre os profissionais de salude e os usuarios;
. Q incentivo a autonomia dos usuarios;
. O tratamentoe individualizado e perscnalizado;

. Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes

no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atencgdo a Saude.

. A percepgéo do usuario em relacdo ao funcionamento dos servigos de saude através
de pesquisas de satisfacao, sendo a informagao obtida através de questionario que deve ser

disponibilizado apos conclusao do atendimento, através de amostragem.

L O instrumento de pesquisa de satisfagéo do usudrio bem como o plano de amostragem

e aplicagé&o deverd ser aprovado pela SMS.

11.7 ARTICULAGAO COM OUTROS NiIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA

A articulagdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera

realizada garantindo:

Uma efetiva articutacdo entre os niveis assistenciais que comporta uma

continuidade nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulacio se dara com o apoio h{&"
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da SUBHUE e se fard entre a instituicdo parceira, a Coordenacdo da Area deo
Planejamento, a rede de atengdo basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o
Programa de Atencgdoc Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos na
questdes relativas a assisténcia psiquidtrica e a Central de Regulacdo Secretaria
Municipal de Saude - SMS/R], bem como podera contar com outros atores e parceiros
componentes da rede assistencial,

Utilizagdo pelos profissionais de salde dos protocolos de referéncias e contra

referéncias estabelecidos.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item

Metas
fisicas

Unidade de VALOR
Medida UNITARIO

Valores
unitirios

al l|mr\ & gestho da CGE
| a2 apoww & gestiso da RUE

R$ 25 7h2.6N0

R$ 25 762,641 | R$ 25 762,60

R$ 103 050,40

A% 529 490,24

A$ 103 050,40] RS 107 050,40 |

Rt 25 76 ‘.(10
RE 1A 050 40

| R$ 529 490,24 R$ 529 490,28

A% 201 105,8:!T R$ 201 70%,81 R§ 201 705,81

AY 162 927,79
R$ B1 468,84

il R$ 162 A27.79 [ Ry 162 87 ™

RS £ 46R R4 R$ 61 AGR R4

| c1  Equipe Rahng Ortopedia

/ mmergéncia

i b1~ Equipe do Centro Anestesia Dia a _,:'1 :‘;':f“ R$ 68 248,38
|12 Equipe do Centro Angstests Noite 4 - :-. :‘.I:::‘ R$ 100 852,92
| Th_v_ﬂ_ftnuedm din ) 1 1 mlr rimingea | R% 162 B27.79
b ¢ it Ortnpadia Noite 1 1 sala cirurgica | s A1 468,84
!h"» Eauipe do [ entve Neorn dia L5 lf:::;;:::ﬁ;}:. [ RS 54 275,93
| b Equipe te Centro Neurn Nalte 1.5 1 5aia clrigie Rt a1 468,85

4
|

A% 108 551.85

R$ 122 93770

| R% 108 551,85 RS 108 55185

| R% 122.837,70 R$ 122 931,78

#1- Equipe de Plantio
Dia

Noite
Irwvanee

[nternachn Ortopédica |

82 Equipe de Plantdn - [nternagha Or [l‘[‘-".ill A

a5 Leikox A% 16 707,10

R/ 110 124,89

45 Lmitos R$ 40 532,50

R¢ 121 597,49

45 Leitos
1 | Emergine :a R$ B1 198,56 | R§ A1 193.561 R$ Bl 198,56 R% B1 19R.56
tina Neurocinrgia 1 21 Leitns A% 34 900,58 A% 3 900,58 R$ ¥ 900,%8 R$ ¥4 900,58

R$ 140 121,89 HE 11D 121 A9

I A% 12) 697,49 /% 121 597,49 |

/§ 579 490,78

A% 2011 70589

A% 16D RIZ T
R4 61 468 R4

ns 1NA 151 8%

A% 1372 917,70

R$ 81 194,56

R$ 14 900,58

R% 110 121,89

Rt 171 K07.49

Itam

w1 Eguipe de Plantio  Intermacdo

Metas
fisicas

Unidade de VALOR
Medida UNITARIO

Valores

R ot Tl % 21 Leitos /% 16 538,90 R§ 49 616,89 RS 49 F16,H9 R$ 45 616,89
o4- Equipe de Plantdo  Intermachkn [ P

R e 3 21 Lettos s {8 263,01 A3 54 789,04 R$ 5. 789,04 R$ 54 789,08
{11 Equpe de Gestan ) B T | R$137520.20 mS 13752420 0$137522.20
t —

9l- Investimento

gesthn

11 Parte vanavel 0] mesnatve institucional &

unidade de saude

12 Parte vanavel 0 3' -n_r_.nf;-ﬂ [nstitucional & |

13 - Parte vandvel 03 - Incentive A eLUipe

K- Total do Contrate

L- Fixa + Investimento
M - Varidvel

N - Total

RE 799 528.9

—

A% 1 500 000,00 | H$ 0,00

R$ 54 104,46 RE T4 101,46
R$ 27 050.72 R$ 27 05072
RS 50 100,46 R% 54 101,46

R$ 4.340.326,63 R$ 2.840.326,63
R$ 9.615.218,07
R$ 405.760,92

R$ 10.020.979,89

R% 49 /16.A9

R$ 54 789,04

R 137.574,29

Ay 0,00

Rt 54 101 4/

R$ 27 050,72

RY 54101, 46

R% 2.840.326,63
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Més 08

apoio & yestho da CGE R$ 25.762,60 R$ 25 J'bi,_bl;l. RS 25.762,60 | RS JS.J‘{:I.I?{:I | R$ 25.762,60 R$ 25 J'I-J.lul].
apoio @ gestdo da RUE H$ 103.050,40 6 IUU'J'U,4U 5 1].050.10 L] 1035U,4U R3$ UJ Ul}. R$ IUB.

bl- Equipe do Centro Anestesis Dia R$ 520.490,28 | R$ 519.490,28 R$ 519.4590,28 Rs 529 490,28 | R$ 529.490,28 R$ 529.490,28
b} Fguipe do Centro Anﬁ:.lmh‘n ﬁu‘l‘lr R$ 201.705,83 | R$ )U.i .?Uﬁ._ﬂ i‘ H;IUI 70583 R 201 ?(15.8]: R$ 201 705,83 R§ 201 705 83
[us- Fquipe do Centro Ortopedia tha | R$ 162 827,7 | R 162.827,79 R§ 162.827,79 H$ 162.827,79 | RS 162.827,79 RS 162 827,79
b4 Equipe du Centra Ortopedia Nole | R$61.468,84]  Re61.458,84 R$ 61 468,54 R561.469,84  RYGLA6684 S 61.468,84
0% Fquipe do Centro Neurs dia | RS 10BSS1,85 WS 10BS51,85| W5 108.55185| RS JOB.SGIE5 | R 100.551,85  R5 108 551,85 |

H$ 12293770 RS 122.937,70 R$ 122.937,70 R§ 12293770

Equipe do Centro Neuwro Noite R$ 122.937,70 R$ 122937, 10

R$ 61.198,50
R§ 34.900,%8

Equipe Roting urtu_pemu

Fouipe Roting Newocirurgla

RS$ B1.198,5%6 |

R$ 81.198,56
R$ 34.500,58 |

R$ 34.500,58

R$ 81.198,56
R$ 34.900,58

R§ B1.198,56 |
A4 34.900,58

R§ B1.198,56

RS 14 500,58

;}B Fauipe de Piantio  Internagio Ortapédica RS 110,121,589 RS 110.121,89 R$ 110.121,89 RS 110.121,89 R% 110,121,869 R$ 110.121,89

g2 Faupe de Plantdo - Intermiagdo Ortopedica | pg 399 ng7,49 ! RS 121.597,45 | RS 12L.597,49|  R§ 121.597,49 RS 121.587,49 RS 121.597,49

-':! EQuIpe de Plantao - Interieg o R$ 4%.616,89 RE 49 616,89 R$ 49 616,89 R$ 49.616,89 R$ 19.616,89 A% 49 616,689
eurocirugia Dia == —

ed Equipe de Plantio  Internagio |

Newraarross Nosa R$ 54 739,04 R$ 54 769,04 R$ 54.789,04 RS 54.789,04 RY 54 789,04 RS 54 789,04

L Equpe de Gesto | R5 13752429 R$ 137 524,20 R$ 137.524,29 RS 137.524,26 | R§ 137.324,79 R$ 137 524,29

Item Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09

'gl- Custeio R§ 799.528,96 R$ 79952896  R$ 799.528,96 | RS 799.528,96 R§ 799.528,96 R$ 799.528,96

RSO00] ___Rs 000/

g1- Investimento R$ 1.500.000,00 | R$ 0,00 |

i 11 - Parte varidvel (1 - incentivo mstitucional &
| gestio

[ 12 - Parte vandvel 02 - incentivo Institucional &
| unidade de saude

RS 54.101,46 R4 54.101,46 RS 54.101,46 R§54.101,46 RS 54.100,46 R$ 54.101,46

!
'|

T
| RS 27.050,72 R$ 27.050,72 R$ 27.050,72 R$27.050,72 | RS 27.050,72 R§ 27.050,72

J3 - Parte vanavel 03 - incentivo A equipe | RS 54.101,46 | R§ 54.101,46 R$ 54.101,46 % 54.101 46 | A% 54.101 46 R$ 54.101.46
K- Total do Contrato R$ 4.340.326,63 R$ 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63
L- Fixa + Investimento R$ 9.615.218,97 R$ 8.115.218,97

M - Variavel RS 405.760,92 R$ 405.760,92

N - Total R$ 10.020.979,89 R$ 8.520.979,89
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R$ 25.762,60

R$ 25.762,60 |
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R$ 25.762,60

12 MESES

R$ 309.151,20

| a2- apoto & gestlo da RUE

b1- Equipe do Centro Anestesia Dia

R% 103.050,40

R$ 529.490,28

R$ 103.050,40 |

R$ 52‘1.490.23_}_

R$ 103.050,40

R$ 529.490,28

R$ 1.236.604,80

R¢ 6.353.883,36

b2- Equipe do Centro Anestesia Noite

R$ 201.705,83

R$ 201.705,83 |

R$ 201.705,83

b3- Equipe do Centro Ortopedia dia

R$ 162.827.79

R$ 162.827.?qu

R¢ 162.827.79

R$ 2.420.469,96
R$ 1.953.933,48

b - Equipe do Centro Ortopedia Noite

R$ 61.468,84

R$ 61.468,84

RS 61.468,84

RS 737.626,08

bS- Equipe do Centro Neuro dia

R% 108.551,85

R$ 108.551,85 |

R% 108.551,85

R$ 1.302.622,20

b6- Equipe do Centro Neuro Noite

c1 - Equipe Ratina Ortapedia

R$ 122.937,70

R$ B1.198,56

R$ 122.937,70

R$ 81.198,56 |

R$ 122.937,70

R$ 81.198,56

R% 1.475.252,40

R$ 974.382,72

cl - Equipe Rotina Neurocirurgia

el- Equipe de Plantdo - Intermacio Ortopeédica
[ha

R$ 34.900,58

R$ 110.121.89

R$ 34.900,58 |

R$ 110 121,89

R$ 34.900,58

R% 110.121,89

R% 418.806,96

R$ 1.221.462,68

82 Equipe de Plantlo - Internacho Ortopedica
Noite

RY 121.597,49

R% 121.597,49

R$ 1.459.169,88

23- Equipe de Planto
Neurocirurgia Dia

[nternaclo

R$ 49.616,89

R$ 121.597,49 :

R$ 49.616,89

R% 49.616,89

ed4- Equipe de Plantio - [nternachc
Neurncirurgia Noite

f1 - Equipe de Gestio

R$ 54.785,04

R$ 137.524,29

R$ 54.789,04

R$ 137.524,29

R$ 54.789,04

R% 137.524,29

R$ 595.402,68
= |

R% 657.468,48

R$ 1.650.201,48

Item

al- Inveshimento [ R$ 0,00

i1 - Parte varidvel 01 - incentivo institucional &
gestdo

Més 10

R$ 54.101 .46

Més 11
R$ 799.528,96

R3 54.101,46

Més 12

R$ 799.528,96 R$ 9.594.347,52

R$ 0,00

R$ 54.101,46

12 MESES

R% 3.000.000,00

R$ 649.217,52

12 - Parte varidvel 02 - incentivo Institucional &
unidade de sadGde

R$ 27.050,72

R$ 27.050,72

R§ 27.050,72 |

R% 324.608,64

— 4

j3 - Parte varidvel 03 - incentivo & equipe
K- Total do Contrato

R4 54.101,46
R$ 2.840.326,63

R$ 54.101,46 |
R% 2.840.326,63

R$ 54.101,46 |
R$ 2.840.326,63

R$ 649.217,52
R$ 37.083.919,56

R$ 8.115.218,97
R$ 405.760,92

R$ 35.460.875,88
R$ 1.623.043,68
R$ 37.083.919,56

L- Fixa + Investimento
M - Variavel
N - Total

R$ 8.520.979,89
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1 Unidade de VALOR
m Medida UNITARIO

| al- apmo & gestdo da CGE | R$ 15.762,60 | R$ 25 762,60 | R§ 25 762,60 R$ 25.764,60
al- apoio & gestée da RUE R$ 103 USD,IO" R§ 103.050,40 R§ 103 IlSILdU] R$ 103 050,40

b1 Fquipe de Centro Anestesia Dia B ‘fu';:"::' RS BE 24H,38  R$529.490,28|  R§529.49078| Ry 52949028  R§ 529 490,28
— —_— = e — ! .
b2 Equipe do Cenirp Anestesia Naite 4 uﬁ’:;':: R§ 100.852,92 R§ 201.705,82 R§ 201 705,83 85 201.70583  Rs 20:.705,83
| i I
| b3 fyuipe do Centro Ortopedia dia 1 1 salacirurga | R§ 162.827,79 | R§ 162 #2779 H$ 102,827,779 H$ 162.827,79 | R$ 162 827,79
b4 Fquipe do Centro Ontopedia Kote 1 1 sala I:llmuu_L R$ 61 465_85_L R$ 61.468,84 K$ 61.468,84 | R$ 61.468,84 | RS 61.468,84
; Mote | 4 A I ! |
1 sala cirurgica | | |
55 Fquipe do Centro Newro dis 1,5 Severgénca | F$S47S83) RY108SSLES|  R§ 10855185  R§ 10855185 Ry 10839183
— + T 1
| b~ Equipe do Centro Neurs Noite 1,5 '}‘:"‘.e‘;:‘é"'ff R 61.468,85 R§ 122.937,70 R$§ 122 937,70 R§ 12293770 R§ 122.937,70

1 - Equipe Rotina Ortopadia T :f‘:';‘:"‘ '; | R$B1196,56 A% B1.198,56 R% 61 198,56 R% 81 198,56 | RS B1.198,56
(S B uape Hotina Newrocirurnga _l R |_- 41 Lelos [ RS 34 900,58 RS 34 900,58 R$ 34 900,58 H$ 34 900,58 i K$ 34.900,58

{ £} Fuma B8 Mano = 0TI O oedis 3| asLawos R$36.707,30| RS 11012089  R§ 1104289  R§ 042189 RS 110.121,89
i e D asteke R§40.532,50  R$120.597.49  R§ 12159749 R 12159749 R 12130749
iiufl‘j'::ﬁfjf DP::""'" Imernagia 3 21 Laitos RS 16.538,96 A5 49.616,89 s 49.616,8‘3“ R$ 49.616,89 R$ 49.616,69
:"‘lﬁ:“:':’:l;l’: :;‘I;:"" Internacaa i 3 ‘ 21 Letos [ RS 18 263,01 RS 54.769,04 R$ 54.789,04 fis 54.739.04] R$ 54.789,04

Unidade de

It
g Medida

Equipe de Gesthio | | R$ 137.524,20 R$ 137,524,209 | R$ 137.524,29 R$ 137.524,29

Cusleiu | R$ 799.528,96 R$ 799.5328,96 R$ 799.528,96 H§ 799 528 96

Investimento | | [ | R$ 1.000.000,00 R$0,00] A% 0,00

J1 - Parte vanavel 01 - Incentivo institucional & . R§ 54.101,46 R% §4.101,486 R 54.101,48

Qestio

2 - Parte vanavel 112 |m:e tiva Tne 1 .
ndsle cle cauide A IERnaS R§ 27.080,72|  R$27.050,72|  Rs 27.650,72

Paite vanavel (1  incantivo & squipe | { { R$ 54.101,46 H$ 54,101,406 Hi 54,101,486
R$ 2,840.326,63 R$ 2.840.326,63

a + Investimento A% 9.115.21
M = Variavel R§ 405.760,92
N - Total R$ 9.520.979,88
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Item Mis 18 Més 20

al- apoio A gestdo da CGE | mrs2s782.60] R$ 25 762,60 R$ 25 762,60 | R$ 25.762,60 R$ 25 762,60 RS 35 762,60
al- apoio & gestho da RUE | A% 103.050,40 H$ 103 050,40 R$ 103 050,40 | R$ 103.050,40 | RS 103.050,40 RS 103 050,40
h1- Fquipe do Centrn Anestesin Dia R$ 529 490,28 R% 529 490,28 R$ 579 490,28 R$ 52%.400,78 R$ 529 490,28 R% 529 490,76 |
b2 Equipe do Centrn Anestesia Noite R$ 201.705.83 R$ 201.705.83 R$ 201.705,83 R$ 201.705,83 R$ 201.705,87 R$ 201 765,83
b3 Eaupe do Centro Ortopedia dia R$ 162.827,79 R$ 162 827,79 R$ 162.B27,719 RS 162.827,79 RS 162.827,79 Rs 167 827,79
hd- Equipe do Centro Ortopedia Notte | R$ 61 468,84 RS A1 46K, B4 R$ 61 46,84 R§ A1 468, B4 RS 61 46,84 R$ 61 468 A4
| b5 Equipe do Centro Neurp dia 1 R% 108 551,85 ft$ 10B 551,85 R$ 108 551,8% R$ 108 51,5 % IR 551,A5 R% 1NR 551 A%
bir- Eguipe do Cantro Neuro Noite | Rg 122.937.70 RE 122 937,70 R$ 122,937,720 RE 122 937,70 A% 12293770 A% 12293270

[ 1 - Equipe Rotina Ortopedia R B1.198,56 R 81.198,56 . 1.198,56|  R$ AL 198,56 R$ RY 198,56
cl - Equipa Rotina Neurocirurgia | R 34.900,58 R$ 34 900,58 e & R$ 34 900,58 RS 34,900 58

el- Equipe de Plantéo - [ntermaclo Ortopédica

Dia A 110:121,89 R$ 110 121,89 R$ 110.121,89 R$ §10.121.89 R$ 110 121,89 RE 110 121,89

> E T ]
22 Lavpe de Flankdo Intermacko Ortopédien [ gy 121 50749 Rs 120597.48| RS 120507.49| RS 120.597.40| RS 12159749 RS 120.597.40
: | I

#1 Eguipe de Plantbo - [nternachko |
Neumncirurgia Dia | R% 49 616,89 F$ 49 (16,09 R$ 49 616,89 RS 49.6:15,89 | R% 49 616,A9 R$ 49 filt,HY

e4- Equipe de Plantdo - [rtermacko |
Neurmncirurg:a Noite |

R$ 54.789,04 R§ 54 YBQ.DC: R$ 54 789,04 R% 54 789,04 | A% 54 789,04 R$ 54 789 (4

fl  Equipe de Gestho

R$ 137 524,29 R$ 13752429 R$ 137.524.29 R§ 137 524,29 Ry 137 54,09

H$ 137 524,29

Item Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21
gl Custeio R4 799 528,96 Re 700 528,96 | RY 700 528 06 | Ry 790 528,95 R§ 709 508 9% Ry 709 5

ql- Investimanto R$ 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 A% 0,00 |

B VR EL v mstitucianal § R$ 5410146 RS $4.101,46 RS 54.101,46 RS 5410146 RS 54,101,465 R$ 54 101,46

12 - Partm vanavel B2 - ingentvn Instituc:onal & i _
Lo | R$ZOW72| R$270%0,72 RSZLOS0.72|  R$270%0.72|  R$27ON7 R 270077
i3 - Parte varivel 03 - incentivo & equipe R$ 54 101,46 | Rt 54 101,46 A§ 54.101,46 | A% 54.101,46 R$ 54 101,46 R 54.101,46 |

K- Total do Contrato R% 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63 R% 2.840.326, R% 2.840.326,63 R$ 2.840.326,63 R% 2.840.326,63
L- Fixa + Investimento R$ B.115.218,97 R$8.115.218,97

M - Variavel R$ 405.760,92 R$ 405.760,92
N - Total HS 8.520. 9,89 RS 8.520.979,89
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al- apoio a gestao da CGE

RS 25.762,60

R§ 25.762,60

SMS-PRO-2025/50232

R$ 25.762,60

24 MESES

R$ 618.302,40

a2- apoio a gestdo da RUE

bi1- Equipe do Centro Anestesia Dia

R$ 103.050,40

R$ 529.490,28

R$ 103.050,40 |

R$ 529.490,28 |

R$ 103.050,40

R$ 529.490,28

R$ 2.473.209,60

R$ 12.707.766,72

b2- Equipe do Centro Anestesia Noite

R$ 201.705,83

R$ 201.705,83 |

R$ 201.705,83

R$ 4.840.939,92

_b_'_i_- Equipe do Centro Ortopedia dia

R$ 162.827,79

R$ 162.827,79 |

R$ 162.827,79

RS 3.907.866,96

b4- Equipe do Centro Ortopedia Noite

R$ 61.468,84

R§ 61.468,84 |

R$ 61.468,84

R$ 1.475.252,16

b5- Equipe do Centro Newro dia

R§ 10B.551,85

R$ 108.551,85

RS$ 108.551,85

R$ 2.605.244,40

b6~ Equipe do Centro Neuwra Nalte

cl - Equipe Rotina Ortopedia

R$ 122.937,70

R$ 81.198,56

RS 122 937,70 |

R$ B1.198,56 |

R$ 122.937,70

R$ B1.198,56

RS 2.950.504,80

RS 1.948.765,44

cl - Equipe Rolina Neurocirurgia

el- Fquipe de Plantdo - Internaclo Ortopédica

R$ 34.900,58

R$ 34.900,58

R$ 34.900,58 |

RS B37.613,92

Neurocirurgia Noite

f1 - Fquipe de Gestéo

R§ 137.524,29

R$ 137.524,29

R$ 110.121,89 RS 110.121,89|  R$ 110.121,89 R$ 2.642.925,36

R uipe,de Plantas InternagBo Ortopédica R§ 121.597,49 R§ 121.597,49| RS 121.597,49 R$ 2.918.339,76
i- Equipe de Plantia - Ent 4 :

Nacrosieaols Dia e RS 49.616,89 R§ 49.616,89  R$49.616,89 RS 1.180.805,36
1

e4- Equipe de Plantfio - InternagBo RS 54.789,04 R$ 54.789,04|  R$ 54.780,04  R$ 1.314.936,96

R$ 137.524,29

R$ 3.300.582,96

| g1- Custeio R$ 799.528,96 R$ 799.528,96 |  R$ 799.528,96 | R$ 19.188.695,04
g1l- Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000.000,00
Lle;t::"‘e varidvel 01 - incentivo institucionat & R$ 54.101,46 RS 54.101,46 | R$ 54.101,46 | R$ 1.298.435,04
i2 - Parte varidvel 02 - incentivo Institucional & [

un_idade de savde R% 27.050,72 RS 27.050,72 | RS 27.050,72 R% 649.217,28
)3 - Parte variavel 03 - incentivo 4 equipe R% 54.101,46 RS 54.101,46 R 1.298.435,04

RS 54.101,46
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D.O. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Partes: MRJ, através da Secretaria Municipal de Cultura e o Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro
Objeto: Realizagdo do projeto “Exposi¢des Cupula do BRICS”

Prazo: 12 meses

Valor total: R$ 2.000.000,00

Programa de Trabalho: 10.3001.13.392.0631.2961

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.26.949

Empenho: 2025NE000441

Fundamento: Art. 74, caput da Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Rio n°® 53.521/2023 e suas alteragdes.

RENOVAGAO DE LICENGA
A CAF QUIMICA LTDA. - CNPJ: 30.698.138/0001-77, torna publico que requereu da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econdmico, Inovagdo e Simplificagdo - SMDEIS, através do processo n° 14/200.503/2010, a re-
novagao de sua Licenga Ambiental Municipal - LMO n°® 001737/2015 para Laboratério de Analises Quimicas na
Estrada Marechal Miguel Salazar Mendes de Morais n°® 38 - Taquara - Jacarepagua - Rio de Janeiro/RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO N°: TEC-PRO-2024/00021
CERTIDAO DE APOSTILAMENTO N° 03/2025 AO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 07/2024
DATA DA ASSINATURA: 15/07/2025;
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO (SMCT) E O CENTRO INTE-
GRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CIEDS
OBJETO: ALTERAGAO E CRIAGAO DE RUBRICA SEM ALTERAGAO DO VALOR GLOBAL;
FUNDAMENTO: ARTIGO 38, I, ALINEA B DO DECRETO RIO 42.696/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO ONEROSA DE USO
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2025/00890
TERMO DE PERMISSAO DE USO N°: 1147/2025
DATA DA ASSINATURA: 15/07/2025
PARTES: PCRJ/SMC e MERVYN SCHEEPERS
OBJETO: Permissao de uso de espagos para a exploragdo comercial do tipo cafeteria de 43,60m? situados nas
dependéncias do Centro de Referéncia da Musica Carioca Arthur da Tavola
PRAZO: 04 (quatro) anos
VALOR: R$ 1.301,72 (mil trezentos e um reais e setenta e dois centavos) mensais
Fundamento: Decreto n® 21.351/2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO ONEROSA DE USO
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2025/00895
TERMO DE PERMISSAO DE USO N°: 1148/2025
DATA DA ASSINATURA: 15/07/2025
PARTES: PCRJ/SMC e MERVYN SCHEEPERS
OBJETO: Permissao de uso de espagos para a exploragdo comercial do tipo cafeteria de 12,4m? de area apro-
veitavel do foyer com mesas e cadeiras, situados nas dependéncias do Teatro Sergio Porto
PRAZO: 04 (quatro) anos
VALOR: R$ 989,16 (novecentos e oitenta e nove reais e dezesseis centavos) mensais
Fundamento: Decreto n® 21.351/2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO ONEROSA DE USO
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2025/00896
TERMO DE PERMISSAO DE USO N°: 1151/2025
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2025
PARTES: PCRJ/SMC e LILIANA PEIXOTO DA SILVA CAMPOS
OBJETO: Permisséo de uso de espacos para a exploragdo comercial do tipo cafeteria de 15,7m? e 6,9m? situ-
ados nas dependéncias do Centro de Artes Calouste Gulbenkian
PRAZO: 04 (quatro) anos
VALOR: R$ 397,94 (trezentos e noventa e sete reais e noventa e quatro centavos)
Fundamento: Decreto n° 21.351/2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - SMCT
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
RETIFICAGAO
Onde se lé: “OBJETO: REDUCAO DE VALOR SEM DO OBJETO CONTRATUAL.”
Leia-se: OBJETO: REDUCAO DE VALOR SEM ALTERACAO DO OBJETO CONTRATUAL.
*Publicado no D.O. Rio n.° 80 de 16/07/2025, pag. 132, 22 coluna.

COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINAGAO - RIOLUZ
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: LUZ-PRO-2023/0172
Contrato: 3° Termo Aditivo n® 13/2025, ao Termo Contrato n® 08/2021.
Data da Assinatura: 13/06/2025.
Partes: RIOLUZ e ELEVADORES ALPHA EIRELI.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o Termo de Contrato n® 08/2021, por mais 12(doze)
meses.
Prazo: 21/06/2025 a 20/06/2026.
Valor: R$ 308.875,68
Programa de Trabalho: 15.52.15.122.452.0071.4204
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.48
Nota de Empenho n°: 2025NE000165
Fundamento: Art. 71, Lei Federal n° 13.303/16.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N°: TEC-PRO-2024/00045
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 15/2021
DATA DA ASSINATURA: 24/06/2025;
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO (SMCT) E O INSTITUTO
USINA SOCIAL - IUS

OBJETO: SUPRESSAO DE VALOR SEM SUPRESSAO DO OBJETO

VALOR DA REDUGAO: R$ 1.363.881,39 (UM MILHAO, TREZENTOS E SESSENTA E TRES MIL, OITO-
CENTOS E OITENTA E UM REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS)

FUNDAMENTO: DECRETO 55619/2025, RESOLUGAO 2028/2025 E ARTS. 65 E 116 DA LElI FEDERAL
8.666/1993.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2025/50232
Termo Colaboragéo n°: 004/2025
Data da Assinatura: 16/07/2025
Partes: PCRJ/SMS e a Organizagado da Sociedade Civil Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Fran-
cisco Antonio de Salles - FAS.
Objeto: O presente TERMO DE COLABORAGCAO tem por objeto a execugdo das agdes e Servigos de Cl-
RURGIA ORTOPEDICA, ANESTESIOLOGIA E NEUROCIRURGIA, que assegure assisténcia universal e gra-
tuita & populag&o, unicamente para o Sistema Unico de Sautde - SUS, no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL
SALGADO FILHO, da Secretaria Municipal de Saude, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Ja-
neiro, localizado na AP3.2, bem como a promocéo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho
(Anexo |) e do Cronograma de Desenvolvimento (Anexo II).
Prazo: 16/07/2025 a 15/07/2027;
Valor Total: R$ 72.167.839,12;
Programa de Trabalho: 180701030203062009;
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.01;
Fundamento: Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014, e suas alteragdes; do Decreto n® 42.696, de 26.12.2016,
do Decreto n°® 55.417, de 05.12.2024, e outras alteracdes; do Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto
n° 32.318, de 07.06.2010.

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
Processo Instrutivo n°: AGU-PRO-2024/01311
Termo de Rescisdo n°: 01/2025 do Contrato n° 31/2024
Data da assinatura: 15/07/2025
Partes: FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RIO-AGUAS
e PRIMUS CONSTRUGOES E ACABAMENTOS LTDA.
Objeto: Rescisdo unilateral do Contrato n°® 31/2024, com eficacia a partir de 01/03/2025, cujo objeto é “PRES-
TAGAO DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL - RECEPGAO ADMINISTRATIVA”.
Fundamento: Art. 138, inciso | da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes.

COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINAGAO - RIOLUZ
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: LUZ-PRO-2023/0524
Contrato: 1° Termo Aditivo n° 15/2025, ao Termo Contrato n°® 23/2023.
Data da Assinatura: 08/07/2025.
Partes: RIOLUZ e ENERGYWORK COMERCIO E SERVICOS ELETRO ELETRONICOS LTDA.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o Termo de Contrato n® 23/2023, por mais 12(doze)
meses.
Prazo: 02/08/2025 a 01/08/2026.
Valor: R$ 860.580,00
Programa de Trabalho: 15.52.15.122.452.0071.4204
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.48
Nota de Empenho n°: 2025NE000209
Fundamento: Art. 71, Lei Federal n°® 13.303/16.
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CENTRAL DE ATENDIMENTO

O CANAL EXCLUSIVO PARA
VOCE SOLICITAR SERVIGCOS
DA PREFEITURA DO RIO
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