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BREVE HISTORIA DA UNIDADE

*O CAPSI Mauricio de Sousa teve a sua existéncia
oficializada no ano de 2012, 08/08/2012, mas s6 em
2014 foi feito o credenciamento como CAPSI Il e
habilitacao em 24/09/2016, portaria
2519/2016/SAS.

*A mudanca de tipologia para CAPSI Il ocorreu em
outubro de 2022, tendo completado em outubro de

2024, dois anos de funcionamento como CAPSI IIl.




FICHA TECNICA

* Nome da unidade: CAPSi Ill Mauricio de Sousa

» Diretor (a): Raquel de Andrade Barros

« CNES: 7052006

«  CNPJ: 29468055/0001-02

« Endereco: Avenida Venceslau Bras, 65 C, fundos - Botafogo/RJ
« Telefones: 21 2342-1768 / 99847-4239 (whatsApp)

* Horario de funcionamento: 24h

« E-mail: capsimauriciodesousa@gmail.com / capsimauricio@yvivario.org.br

* Redes sociais: ;. @capsi_mauricio _de sousa
Nao temos SRT, no entanto, damos suporte para 05 URS’s (03 na AP 2.1 e 02

na AP 1.0)

* Modelo de gestao: OSC VivaRio, termo de colaboragao: 001/2023


mailto:capsimauriciodesousa@gmail.com
mailto:capsimauricio@vivario.org.br

ORGANOGRAMA

Nome Fungao Vinculo
RAQUEL DE ANDRADE BARROS Diretor(a) VivaRio
LUCIMAR DA SILVA DANTAS Coordenador(a) técnico(a) VivaRio
DAYANA DA SILVA GURGEL Administrador(a) VivaRio
MONICA MOREIRA ROCHA Supervisor(a) VivaRio
REJANE GEREMIAS DE LIMA RT Enfermagem VivaRio
ALEXANDRE TARDIN BARBIRATO Médico (a) VivaRio
ALMIR PEREIRA DA SILVA ASG VivaRio
ANA CAROLINA BARBOSA DE MELLO — LICENGA MEDICA Agente Territorial I VivaRio
ANA CLAUDIA DE MELLO SILVA Professor (a) de Artes Psicossocial VivaRio
ANA CRISTINA DE CAMPOS DOS SANTOS ASG VivaRio
ANA MARIA FERREIRA DE OLIVEIRA Assistente Administrativo (a) VivaRio
ANDERSON DE SOUSA MOREIRA Agente Redutor de Danos |l VivaRio
BRUNA FEIJO DE ALMEIDA Enfermeiro (a) VivaRio
CAMILA VELOZO DA SILVA Técnico (a) de Enfermagem VivaRio
CARLA DA SILVA — LICENCA MEDICA Copeiro (a) VivaRio
CELI DA SILVADIAS Agente Territorial I VivaRio
CRISTIANA DA SILVEIRA BRASIL E FERNANDES Musicoterapeuta VivaRio
CRISTIANE PEREIRA ALBUQUERQUE DE SOUSA CASEMIRO ASG VivaRio

Fonte: Planilha RH VivaRio




ORGANOGRAMA

Nome Funcao Vinculo
CRISTIANE SOUZA DE OLIVEIRA ASG VivaRio
DAYSE MACHADO D ALMEIDA Psicologo (a) VivaRio
DEBORA DANTAS BOTELHO Agente territorial Il VivaRio
DENISE DE FARIAS BATISTA — CEDIDA AO IMPP Farmacéutica VivaRio
DOMINIQUE PINHEIRO SOARES ALVES — LICENCA MEDICA Professor de Educacéao Fisica Psicossocial VivaRio
EDUARDA VAYLLANT LIMA TERRA Farmacéutica VivaRio
ELDER MELO DOS SANTOS Assistente administrativo VivaRio
ELISANGELA MARQUES DA SILVA Técnica em Farmacia VivaRio
EVANDRO LUIZ Agente de Portaria Acolhedor VivaRio
EVELYN PORTUGAL DOS SANTOS FERREIRA BALBINO Técnico (a) de Enfermagem VivaRio
FRANCISCA CELIA LOPES ASG VivaRio
GEORGIA CLAUDIA BASTOS DA SILVA Técnico (a) de Enfermagem VivaRio
IRENICE ALVES RIBEIRO FERREIRA Técnico (a) de Enfermagem VivaRio
JESSICA LINDA FORTES GOMES Fonoaudi6loga VivaRio
JOSE CLAUDIO DE FRANCA Agente de Portaria Acolhedor VivaRio
JOSE ELIOMAR MENEZES MONTEIRO Agente territorial |l VivaRio
JOSELAYNE DE ATAYDE MOREIRA Agente territorial || VivaRio
JOSINALMA VIRGINIA DA SILVA ASG VivaRio

Fonte: Planilha RH VivaRio




ORGANOGRAMA

Nome Funcao Vinculo
LUIZA COSTA LINS DA SILVA Agente territorial || VivaRio
MARCELA ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA CAMPOS Enfermeiro (a) VivaRio
MARCELO DA SILVA SANTOS — LICENCA MEDICA Agente territorial || VivaRio
MARIANA NUNES COSTA — CEDIDA AO IMPP Farmacéutica VivaRio
MARIANA SOARES FRANCISCO — AFASTAMENTO GESTACAO Terapeuta Ocupacional VivaRio
MARINA BRANTES ALMEIDA Enfermeiro (a) VivaRio
MARJORIE CAVALCANTI DE ARAUJO Enfermeiro (a) VivaRio
NATALIA ROMEIRO SANTIAGO — LICENGA MEDICA Enfermeiro (a) VivaRio
NATASSIA NASCIMENTO DE PINHO — LICENCA MEDICA Enfermeiro (a) VivaRio
PATRICIA MARQUES DE FREITAS Técnico (a) de Enfermagem VivaRio
PATRICIO DA COSTA PIRES Agente de Portaria Acolhedor VivaRio
PAULO CEZAR DOS SANTOS ALMEIDA Agente de Portaria Acolhedor VivaRio
PRISCILA HEUSNER GONCALVES DE SOUSA Psicdlogo (a) VivaRio
REJANE CORREIA DE FIGUEREDO Técnico (a) de Enfermagem VivaRio
RENATA SANTOS TEIXEIRA Agente territorial |l VivaRio
RONALDO DE MELO DA SILVA Agente de Portaria Acolhedor VivaRio

SABINE PASSARELI SIMOES VIEIRA Terapeuta Ocupacional VivaRio
SAULO DO ESPIRITO SANTO MARQUES FERREIRA Agente territorial Il VivaRio

Fonte: Planilha RH VivaRio




ORGANOGRAMA

Nome Funcao Vinculo
SIMONE BARBOSA DA SILVA Técnico (a) de Enfermagem VivaRio
SIMONE COSTA DA MATTA XAVIER Enfermeiro (a) VivaRio
TATIANA MARQUES DOS SANTOS — LICENCA MEDICA Enfermeiro (a) VivaRio
THAINA DA SILVA E SOUZA Agente territorial |l VivaRio
THAWANNA DOS SANTOS LIMP Assistente Administrativo (a) VivaRio
VERENNA PEREIRA RIBEIRO Assistente Social VivaRio
WANDERSON LIMA DE ARAUJO COSTA Agente territorial |l VivaRio
YNGRA GUEDES CERQUEIRA Médico (a) VivaRio
ZILDA LIMA DA SILVA Copeiro (a) VivaRio
ANA CAROLINA VENANCIO CAVICCHIOLI GOMES — LICENCA MEDICA Médica VivaRio

Fonte: Planilha RH VivaRio




CAPACIDADE INSTALADA

O CAPSI lll Mauricio de Sousa possui uma area construida de 636 m?

composta da seguinte forma:

Area térrea (1° andar): Recepgdo, corredor amplo com bancos para

melhor atender os usuarios ao aguardar atendimento, 2 consultérios,
brinquedoteca, brechd, copa, refeitério, sala de equipe, administragao,
sala de cuidados (com 1 leito clinico), banheiro com dois sanitarios e
um chuveiro para os usuarios, espaco de convivéncia com um lavabo.

Area superior (2° andar): Espaco de convivéncia com lavabo,

corredor amplo, sala de descanso para equipe com copa € banheiro,
sala de informatica, sala de oficina, expurgo, rouparia, DML, sala da
direcdo (reuniao), sala de atendimento multiuso, 2 quartos de
acolhimentos com 2 leitos cada, farmacia, almoxarifado e antiga
secretaria (sala sem uso aguardando revitalizagcdo do espacgo), sem
rampa de acesso para cadeirantes, apenas escada protegida com rede
de protegao

Area externa: Espaco com piscina (desativado), patio amplo com

jardim lateral, espago de recreagao com chuveirdo, unidade nao possui

acessibilidade para cadeirantes.

Area térrea (1° andar): Recepcdo em boas condigbes de uso para que 0s usuarios possam
aguardar o atendimento, sem climatizacado, porém com ventilador adequado ao espago e Smart
Tv; Brinquedoteca com amplo espaco e climatizado (ACS), em boas condi¢gdes de uso, com
brinquedos para usuarios de diversas idades, também é utilizada para atividades coletivas; Sala
de cuidados e refeitério com climatizacao, refeitério com ACJ funcionando, porém obsoletos,
sala de cuidados com ACS, refeitorio necessita de revitalizagdo, porém no momento atendem
as necessidades da unidade; Banheiro e lavabo, sem acessibilidade, com chuveiro elétrico em
boas condi¢des de uso, sala de equipe com climatizacdo (ACJ), funcionando, porém obsoleto,
espaco amplo com banheiro e chuveiro elétrico, em condi¢gdes de uso; Brechd e copa sem
climatizagdo e pouca ventilagdo; Consultérios, um climatizado (ACS), com ponto de rede
conectado e outro ndo, ambos necessitam de revitalizagao;

Area superior (2° andar): Espaco de convivéncia amplo com puffs, lavabo e expurgo em boas
condicbes de uso, sala de descanso da equipe com armarios para os profissionais, camas,
banheiro com lavabo e chuveiro elétrico em boas condigcdes de uso, antiga secretaria
aguardando revitalizagdo para adequacao da administragdao no local, sala de oficina em boas
condicbes de uso, com mobiliario trocados recentes, porém com pouca ventilagdo e sem
climatizagdo, sala de informatica com um computador, climatizacdo (ACJ); Almoxarifado,
rouparia € DML sem climatizacdo e com pouca ventilagdo, Acolhimentos amplos climatizagao
(ACS), Farmacia climatizada (ACJ), porém a maquina € obsoleta, necessita de reparos para
acabar com as goteiras, corredor amplo arejado, apresentando goteiras com chuvas intensas

por conta de reparos que necessitam ser feitos no telhado, Direcéo climatizada (ACS).



CAPACIDADE INSTALADA




MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO: A.P 2.1

OBS (1): Os bairros de Copacabana, Leme, Botafogo, Humaita e Urca
também da A.P.2.1 sdo de responsabilidade do CAPSi CARIM. Os demais
13 bairros da A.P 2.1 ficam sob a responsabilidade territorial do CAPSi Il
MS.

Fonte:CAP 2.1

« ORGANIZACAO EM 4 TEIAS TERRITORIAIS, SENDO O CAPSI
MAURICIO - 2 EIXOS (DEMAIS CAPSI Il CARIM);

« DADOS POPULACIONAIS DE COBERTURA: 368.360
HABITANTES;

« 7 UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA, TOTAL DE 42 EQUIPES DE
ESF; 2 EQUIPES CNAR

- COBERTURA DE ATENCAO PRIMARIA NO TERRITORIO: 100%

- COBERTURA DE EQUIPES EMULTI NO TERRITORIO: 100% (MAS
NAO COMPLETAS AS EQUIPES EM TODAS AS UNIDADES

« UNIDADES MATRICIADAS/PERIODICIDADE:

SMS CF MARIA DO SOCORRO ROCINHA SEMANAL

SMS CF RINALDO DE LAMARE QUINZENAL

SMS CMS DR ALBERT SABIN REPACTUAGAO QUINZENAL
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA QUINZENAL

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO MENSAL

SMS CMS RODOLPHO PERISSE VIDIGAL QUINZENAL

SMS CMS VILA CANOAS SOB DEMANDA



MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO: A.P 1.0

ORGANIZACAO EM 5 ZONAS: CIDADE NOVA/ESTACIO; SAO
CRISTOVAQ/BENFICA:; CENTRO/SANTA TERESA:;
PORTUARIA/CAJU/PAQUETA:

Divisao da AP 1.0 por Bairros
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UNIDADES MATRICIADAS/PERIODICIDADE: SOB DEMANDA (outras)

/ RI0 COMPRIDO

CF ERNANI AGRICOLA MENSAL
B i G o | ' MENSAL

7 ] ' CF LUCARELLI
ot P CF SERGIO VIEIRA MENSAL
% - PO CF SAO SEBASTIAO MENSAL

,.()\):{Ik

CF FERNANDO BRAGA LOPES MENSAL
CF PAQUETA (MANOEL ARTHUR VILABOIM) MENSAL

Fonte: CAP 1.0



ESTRUTURA FISICA

N° de consultérios Sala de cuidados?

N° de salas de atividades

: 2 Pontos de hidratacao? Sim
coletivas
N° de leitos de 4 Houve bloqueio de leitos Sim
Acolhimento Noturno em 20247
N° de postos
informatizados e 12
conectados
Numero de banheiros 5

Fonte: Administracdo da unidade



PORTA DE ENTRADA

Acolhimento Inicial Por Més Acolhimento Inicial Segundo Origem
70 180
160
60 7 -
EE ' 140
50 .- 120
100
40 — S— =
80
30 — - 60
40
20 — =
20 -
10 — L 0
=
0 ~ T T T T T T T T T -
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out

Fonte: Relatério 0167 do PCSM Fonte: Relatério 0269 do PCSM



MATRIZ SWOT

Fatores Internos

Fatores Externos

Positivo

Oportunidades

® CAPSI 11l :2 ANOS - ATENGAO A CRISE:SUPORTE AO MUNICIPIO

® DIMUNUIGAO DO TEMPO DE PERMANENCIA DOS CASOS NAS EMERGENCIAS
® AMPLIAGAO DO ACESSO A POPULAGAO (DESTAQUE POP RUA);

® POTENCIA DO TRABALHO DE SUPORTE DE PARES

® ARTICULAGAO E ACOMPANHAMENTO CASOS DEGASE, ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
COM IMPACTO PARA A DESISTITUCIONALIZAGAO;

® AMPLIAGAO DO ACESSO E FORTALECIMENTO DO CUIDADO A POPULAGAO EM SITUAGAO
DE RUA;

® AMPLIAGAO DAS ACOES DE MATRICIAMENTO NOS TERRITORIOS E AGOES TERRITORIAIS;

® QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DA EQUIPE (ACADEMIA. E OUTROS ESPAGCOS DE
FORMAGCAO);

® NECESSIDADE DE LETRAMENTO RACIAL , DE QUESTOES DE GENERO E DE SEXUALIDADE;
® FALTA DE ACESSIBILIDAE NA UNIDADE;

® DISPOSIGAO ESPACIAL DA UNIDADE ;

® SUBNOTIFICAGAO DOS REGISTROS

® PROCESSO DE TORNAR -SE CAPSI ~-MEMORIA INSTITUCIONAL MANICOMIAL;

® FRAGILIDADE COLETIVA DOS PROFISSIONAIS SE CONSTITUIREM ENQUANTO
EQUIPE

® INCLUSAO DA EQUIPE DE APOIO NO MESMO CONTRATO DA EQUIPE;

® TERRITORIOS COM POSSIBILIDADES DE ACESSO A CULTURA E LAZER;

® ARTICULAGAO POTENTE COM OS CNAR DAS AREAS;

® SUSTENTAGAO DO FECHAMENTO DOS LEITOS INFANTOJUVENIS NO MUNICIPIO;

® COMPARTILHAMENTO DA DIREGAO DO CUIDADO JUNTO AOS DEMAIS CAPSIS E
ASSESSORIA;

® CAMPO DE FORMAGAO PARA RESIDENTE E ESTAGIARIOS E DE PESQUISA;

® ENFRAQUECIMENTO DA CLASSE TRABALHADOR A PARTIR DE POLITICAS NEOLIBERAIS;
® NECROPOLITICA
® COMPLETUDE DE MAIORIDADE: PASSAGENS POSSVEIS? (EM ESPECIAL 1.0)

® SER REFERENCIA/ RETAGUARDA EM DUAS AREAS PROGRAMATICAS: IMPACTO NO

TRABALHO TERRITORIAL (DIFICULDADE DE INCORPORAR O TRABALHO NA LOGICA DO
TERRITORIO)

® VACANCIAS E AUSENCIAS DE REPOSICAO DA EQUIPE, E MODELO RPA;

® FALTA DE PLANO DE CARGO E SALARIOS, GRATIFICAGOES, EFEITOS DA

TERCEIRIZAGAO E PROCESSO DE TROCA DE OSS NOS ULTIMOS ANOS
(INSTABILIDADE E ROTATIVIDADENA EQUIPE)

® AlIMENTACAO COOM RECIAMACAO DOS 1ISIIARIOS PROCESSO DE
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PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS
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Fonte: Relatério 0261 do PCSM

Sexo
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Feminino Masculino

Fonte: Relatério 0260 do PCSM
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Informado

Fonte: Relatério 0260 do PCSM

Preta



PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

CID Usqde drogas
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Fonte: Relatério 0156 do PCSM Fonte: Relatdrios 0129, 0130 e 0137 do PCSM



PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

Moradia
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Nao Inf. Propria Alugada Cedida Unidades da Situacac de Pensionato Familia Instituicao
AS rua Acolhedora

Fonte: Relatério 0097 do PCSM
Beneficios/Renda

#Ndo =Sim = Nao Informado
Fonte: Relatorio 0261 do PCSM

Escolaridade
3

M Alfabetizado.

I N3o Informado

[ Nao sabe ler/ escrever.

[& Nivel fundamental completo.

M Nivel fundamental incompleto.

M Nivel medio completo.
M Nivel medio incompleto.
M Superior incompleto.

Fonte: Relatorio 0261 do PCSM



ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Condicao Numero de Usuarios |Porcentagem de usuarios

Calendario de Vacinacao Atualizado 130 11,54%
Insercao Escolar 722 64,23%
Gestante 4 0,35%
HIV 1 0,89%

Sifilis 0 0

Fonte: Relatério 0180; 0100; 0160 do PCSM



PRESCRIQ(")ES DE MEDICAMENTOS
S edicamentos | ama

1 - Risperidona 1 mg 62
2 - Fluoxetina 25 mg 43
3 - Risperidona 3 mg 36
4 - Prometazina 25 mg 27
5 - Clorpromazina 25 mg 22
6 - Acido valproico 500 mg 22
7 - Acido valproéico 250 mg 19
8 - Levomepromazina 25 mg 13
9 - Haloperidol 5 mg 11

10 - Levomepromazina 40 mg/ml / Clonazepam
2,5 mg/ml

Fonte: Controle interno - Farmacia



VIOLENCIA

Numero de casos

2024

Notificagoes Numero de casos
2023
Notificagdes de violéncia realizadas pelo CAPS 71
Casos de violéncias autoprovocadas identificadas pelo CAPS 40
Casos de violéncia autoproYocada encaminhadas de outras 31
unidades
Casos de violéncia sexual 10
Casos de violéncia doméstica 8
Casos de violéncia racial 1

Fonte: SINAN NET - 14/11/2024

45
28

17

24



VIOLENCIA

Estratégias de combate ao racismo

Supervisdes clinico-institucionais com tematica do racismo abordada de forma mais sistematica e densa, com
desdobramentos nas dinamicas do trabalho e na clinica da populagao atendida e no trabalho com a equipe
Convidada externa na supervisdo como um dos desdobramentos;

Ocupacéao e apropriacao da cidade pelos usuarios, em espacos culturais, de lazer...

Ampliacdo e garantia de acesso a populacdo em situacido de rua, majoritariamente preta, a unidade e os
tensionamentos dentro do campus universitario;

Empretecimento da equipe;

Necessidade de agdes mais concretas, cotidianas, na unidade, com maior participacdo de usuarios e familiares na
direcao de praticas antirracistas;

discussao do tema do pacto da branquitude presente, tema sinalizado mas n&o desenvolvido.



VIOLENCIA

Acoes de prevencao e cuidado as violéncias:
Participagao no grupo territorial 2.1 Coletivagdo com diversas instituigdes, intra e intersetorial;

Participacdo em espaco de capacitacao de ponto focal pela CAP.2.1 de violéncia com participacdo da enfermeira RT
da unidade;
Tematica abordada com frequéncia no grupo de adolescentes pelos préprios e trabalhado no grupo junto a equipe

com desdobramentos nos PTS;

Fluxos de cuidado para lesao autoprovocada:

Notificacdo da ficha de violéncia, SINAN: mesmo com numero menor em 2024 até o momento, maior sensibilidade da
equipe no preenchimento (necessidade de ampliar para sinalizagao de trabalho infantil, racismo, institucional);
subnotificacéo

Intensificacdo do PTS do usuario e suporte familiar;

Articulacao e compartilhamento com a atengao primaria; educacao e demais dispositivos territoriais;

Necessidade de maior busca ativa dos casos e desafios do monitoramento a longo prazo (PTS);



Processo de
Trabalho




Manha

Tarde

Terceiro
Turno

AGENDA DE ATIVIDADES: REGULARES | AGENDA PADRAO

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
ATENDIMENTO DE 12 VEZ SISREG | AGAO COMPARTILHADA (CF, CNAR E SUPERVISAO CLINICO Grupo NA CRECHE DOUTOR SOBRAL FUTEBOL OFICINA ARTES ATENGAO A
(AUTISMO) CAPSAD) REDUGAO DE DANOS 1.0 INSTITUCIONAL PINTO (SEMANAL EM IMPLANTAGAO) CRISE

REUNIAO GESTAO ATENGAO A CRISE

GRUPINHO MATRICIAMENTO M? DO SOCORRO REUNIAO MINI EQUIPE 1.0 E 2.1 GRUPO AVALIAGCAO SUSP AUTISMO CAPSIS (1 E 3 MES)

(SEMANAL) SEMANAL
MATRICIAMENTO PiNDARO PRECEPTORIA AMPLIADA CONVIVENCIA
(MENSAL) REUNIAO DE REDE 2.1 POP RUA (MENSAL) FORUM INTERINST. ESTADUAL

(MENSAL) PSICOSSOCIAL REUNIAO GESTAO
CONVIVENCIA CRIANGCA/ADOLESCENTE (QUINZENAL)

CONVIVENCIA
RAPS 1.0 (MENSAL) CONVIVENCIA

RAPS 2.1 (MENSAL)

REUNIAO GESTAO/SSM (MENSAL)

FORUM DE REDE (2.1)
OFICINA DE AUTOCUIDADO ACAO POP RUA - COMPARTILHADA OFICINA DE ARTES SUPORTE ENTRE PARES 15/15 VISITA INSTITUCIONAL ATENGAO A CRISE ATENGAO A

REDE 2.1 DEGASE CRISE

GRUPO BRINCAR E CONVERSAR
(CF M? DO SOCORRO - ROCINHA)

CONVIVENCIA

OFICINA DE TEATRO - CENTRO DE
CONVIVENCIA (SEMANAL)

MATRICIAMENTO SERGIO VIEIRA DE
MELO (MENSAL)

REUNIAO RT ENF MENSAL
CONVIVENCIA

FORUM DE SAUDE MENTAL 2.1

VISITA INSTITUCIONAL CENTRAL
CARIOCA 15/15

REUNIAO EQUIPE SISREG
(SEMANAL)

SUPERVISAO TERRITORIO
REDENTOR/REBOUGAS
(MENSAL)

MATRICIAMENTO DE LAMARE
15/15

ASSEMBLEIA GERAL MENSAL
CONVIVENCIA

COMISSAO DE PRONTUARIO

GRUPO DE ADOLESCENTES

MATRICIAMENTO MJF 15/15

MATRICIAMENTO PERISSE 15/15

SUPERVISAO DE TERRITORIO DOIS
Irmaos (MENSAL)

REUNIAO NUCLEO GESTOR
CONVIVENCIA

MATRICIAMENTO CAJU (MENSAL)

CONVIVENCIA

*MATRICIAMENTO
URGENCIA/EMERGENCIA




LISTAGEM DE ATIVIDADES

ATENDIMENTO DE 12 VEZ SISREG ( AUTISMO)

GRUPINHO

MATRICIAMENTO PiINDARO (MENSAL)

RAPS 1.0 (MENSAL)

OFICINA DE AUTOCUIDADO

GRUPO BRINCAR E CONVERSAR (CF M2 DO SOCORRO - ROCINHA)
AGAO COMPARTILHADA (CF, CNAR E CAPSAD) REDUGAO DE DANOS 1.0
MATRICIAMENTO M? DO SOCORRO (SEMANAL)

REUNIAO DE REDE 2.1 POP RUA (MENSAL)

RAPS 2.1 (MENSAL)

FORUM DE REDE (2.1)

AGAO POP RUA - COMPARTILHADA REDE 2.1

OFICINA DE TEATRO - CENTRO DE CONVIVENCIA (SEMANAL)
MATRICIAMENTO SERGIO VIEIRA DE MELO (MENSAL)

REUNIAO RT ENF MENSAL

FORUM DE SAUDE MENTAL 2.1

FUTEBOL

REUNIAO GESTAO CAPSIS (1 E 3 MES)

CONVIVENCIA

REUNIAO GESTAO (QUINZENAL)

SUPERVISAO CLINICO INSTITUCIONAL

REUNIAO MINI EQUIPE 1.0 E 2.1

PRECEPTORIA AMPLIADA (MENSAL)

OFICINA DE ARTES

VISITA INSTITUCIONAL CENTRAL CARIOCA 15/15
REUNIAO EQUIPE SISREG (SEMANAL)
MATRICIAMENTO DE LAMARE 15/15
ASSEMBLEIA GERAL MENSAL

GRUPO AVALIAGAO SUSP AUTISMO SEMANAL
FORUM INTERINST. ESTADUAL PSICOSSOCIAL CRIANGA/ADOLESCENTE
REUNIAO GESTAO/SSM (MENSAL)

SUPORTE ENTRE PARES 15/15

GRUPO DE ADOLESCENTES

MATRICIAMENTO MJF 15/15

MATRICIAMENTO PERISSE 15/15

REUNIAO NUCLEO GESTOR

MATRICIAMENTO CAJU (MENSAL)

VISITA INSTITUCIONAL DEGASE

OFICINA ARTES

COMISSAO DE PRONTUARIO



ACOES DE ATENGCAO A CRISE
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Fonte: RAAS

OBSERVAGOES:

MEDIA DE PERMANENCIA: 2,36

+ TOTAL DE 135 ACOLHIMENTOS (MS:89 OUTROS CAPSIS: 46)
+  TOTAL: NUMERO DE USUARIOS: 74 (MS: 36; DEMAIS: 38)

« 1.0: 20 2.1:16

+  OUTROS ESTADOS: 1 RONDONIA E 1 MINAS GERAIS

+ ABRIGADOS: 6 SITUAGAO DE RUA: 13

Fonte: Relatério 0148 do PCSM



ACOES DE ATENGCAO A CRISE: CONSIDERAGCOES

i

RECONHECIMENTO DA EQUIPE DO CAPSI COMO DISPOSITIVO PRIORITARIO PARAATENGAO A CRISE DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.
AVANCO E RECONCHIMENTO DOS PARCEIROS DOS CAPSIS DO MUNICIPIO NO COMPARTILHAMENTO DO CUIDADO COM OS USUARIOS EM
ACOLHIMENTO 24H.

SUPORTE DE AN E 3 TURNO E FINAL DE SEMANA, MAIS DIRETAMENTE AOS CAPSIS: CARIM, ZIRALDO, VISCONDE, ILHA, MARIA CLARA (NO
PERIODO SEM LEITO DE AN);

ARTICULACOES CELERES AS EMERGENCIAS (PINEL, CER CENTRO, CPRJ ) PARA QUANDO NECESSARIO CONTINUIDADE DE OBSERVAGCAQ
OU DA INDICAGAO DE AN, QUE ESTES POSSAM SER ACOLHIDOS NA UNIDADE COM MAIOR BREVIDADE POSSIVEL;

MAIOR AFINACAO NO COMPARTILHAMENTO DAS AVALIAGOES ENTRE AS EQUIPES DOS CAPSIS COM A EMERGENCIA DO PINEL E CPRJ;
DESAFIOS: CRISES AD; POPULAGAO VULNERABILIZADA (DEGASE, POP RUA, ABRIGOS) — AN COM BAIXA PRESENGA DE FAMILIARES,

ARTICULACAO NECESSARIA COM O CT, COM DIFICULDADES NO PROSSEGUIMENTO DO ACOMPANHAMENTO COMPARTILHADO JUNTO A
ASSISTENCIA .

NECESSIDADE DE EDUCAGAO PERMANENTE PARA EQUIPE NO MANEJO DAS SITUAGCOES DE CRISE, E DO TRABALHO INTEGRADO NAS
INTERVENGCOES EM EQUIPE;

SUBNOTIFICACAO DOS REGISTROS DE ATENGAO A CRISE E DE MATRICIMANENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA PELA UNIDADE;

0 ACOES DE ATENCAO A CRISE NOS TERRITORIOS (VDS, ATENCAO BASICA, ESCOLA, RUA, CENA DE USO)



POPULAGCAO VULNERABILIZADA

Populacées Quantidade

N° de usuarios em Situacao de Rua 44
N° de usuarios em Hospital de Custédia 2
N° de usuario em URS 64

N° de usuarios Degase 35

N° de usuario no Sistema Prisional 0

Fonte: PCMS — e planilhas internas



POPULACAO VULNERABILIZADA - FRENTE DEGASE

[

[

PERCEPCAO DOS ADOLESCENTES DE QUE O CAPSI E UM ESPACO DE CUIDADO, E PROSSEGUIMENTO DO CUIDADO APOS DESINTERNACAO;

INTENSIFICACAO DOS ATENDIMENTOS NO DEGASE E NO CAPSI, INCLUINDO TELEATENDIMENTO, E SUPORTE DE ATENCAO A CRISE EM
COMPARTILHAMENTO COM A DIVISAO DE SAUDE E EQUIPES TECNICAS DAS UNIDADADES DO DEGASE;

REUNIOES DE ALINHAMENTO COM AS GESTOES DAS UNIDADES, EQUIPE DE ACOMPANHAMENTO DA PNAISARI; CAPSIS E ASSESSORIA DE
INFANCIA DA SSM;

REUNIAO REGULAR DE MSE NA CAP 2.1: CREAS + CAP + EDUCAGAO + CAPSI

SUPORTE AS FAMILIAS PARA AS VISITAS E INCLUSAO DELAS NA CONSTRUCAO DO PTS, TENDO EFEITOS NAS EQUIPES TECNICAS QUE
PASSAM, POR EXEMPLO A REALIZAR MAIS ATENDIMENTOS FAMILIARES DOS NOSSOS USUARIOS;

REUNIAO COM DEGASE, CHEFE DE SEGURANCA E IMPP PARA FINS DE ALINHAMENTO DE FLUXO COM A EMERGENCIA E GARANTIA DOS
DIREITOS DOS ADOLESCENTES EM CRISE;

MAIOR COMPARTILHAMENTO DA DIREGAO DO CUIDADO DA ATENCAO PSICOSSOCIAL COM A VARA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E
DEFENSORIA PUBLICA NAS AUDIENCIAS, NA CONTINUIDADE DO CUMPRIMENTO DE MEDIDAS, INCLUSIVE COM ABERTURA DE ESCUTA PARA
SITUACOES DE CRISE, PARA LIBERACAO DA MEDIDA DE INTERNAGCAO E ATUALILIZACAO DE PTS (INCLUSIVE COM ACIONAMENTO DE JUIZA DA
VEMSE PEDINDO SUPORTE DE ARTICULACAO DE REDE,PARA NA UNIDADE

ATRAVESSAMENTOS DAS DIVERSAS VIOLENCIAS INSTITUCIONAIS NO SOFRIMENTO PSIQUICO DOS ADOLESCENTES, E COM REPERCUSOES
PARA A EQUIPE; IMPASSES COM ASSISTENCIA SOCIAL

DESINS PRIORITARIA: PORTA GIRATORIA DOS ADOLESCENTES NO CUMRIMENTO/DESCUMPRIMENTO DE MEDIDAS (CRIAAD, LA — CREAS), QUAL
POSSIBILIDADE DE DIMUNUIGAO DA VULNERABLIDADE SE NAO EM REDE E JUNTO AS SUAS FAMILIAS EM SEUS TERRITORIOS DE ORIGEM?



POPULAGCAO VULNERABILIZADA - FRENTE ABRIGOS

[

[

1.0: URS Dom Helder, URS Central Carioca, URS Raul Seixas e AMAR (2.2 — em compartilhamento do Ziraldo, casos novos)
2.1: URS Ana Carolina, URS Bia Bedran.; URS Casa do Catete;
Matriciamento quinzenal na URS Central Carioca; e discussdes regulares com URS Catete e URS Dom Helder;

Seguimos também no cuidado e articulagdo do cuidado de usuarios mesmo na mudanga de URS de outras localidades no municipio e
fora municipio

DESINS: Acompanhamento de casos que se desdobraram em reinsercao familiar (5), ou adogéao “tardia” (2);
Participacdo de adolescentes da central carioca no Férum Estadual sobre o tema de acolhimento institucional e racismo;

Participacdo de audiéncias concentradas e de acompanhamento;



POPULAGCAO VULNERABILIZADA - FRENTE POP
RUA

® AMPLIACAO DO ACESSO A UNIDADE A CRIANGCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RUA
® PERCEPCAO DOS ADOLESCENTES DE QUE O CAPSI E UM ESPAGO PROTETIVO E DE CUIDADO
® ARTICULACOES E AGOES EM REDE DIRECIONADAS A AMPLIACAO DO CUIDADO ( FORTALECIMENTO JUNTO A RAPS EM 2024)

® DISCUSSOES CLINICO INSTITUCIONAIS INTERNAS VISANDO A QUALIFICAGCAO DO CUIDADO A ESTA POPULAGAO (BAIXA EXIGENCIA,
REDUGAO DE DANOS, RACISMO, GENERO E SEXUALIDADE)

® CAPSI ENQUANTO POSSIBILIDADE DE ACESSO A OUTRAS POLITICAS PUBLICAS (DOCUMENTACAO, ACOMPANHAMENTO CLINICO NA
ATENCAO PRIMARIA E SECUNDARIA, MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, ABRIGAMENTO)

® INVESTIMENTO NA RETOMADA DOS VINCULOS FAMILIARES E TERRITORIAIS (COM RETORNO PRA CASA EM OUTROS MUNICIPIOS E BAIXADA)



AVALIACAO SUSPEITA ATRASO DO DESENVOLVIMENTO:
SISREG

e QUALIFICAGAO DA EQUIPE DE AVALIACAO:
= REUNIOES INTERNAS SEMANAIS DE ALINHAMENTO DO PROCESSO DE TRABALHO;
=  COMPARTILHAMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO E DISCUSSAO DOS CASOS;

e SISREG ENQUANTO FERRAMENTA QUE INDICA NECESSIDADE DE MATRICIAMENTO
e OLHAR AMPLIADO PARA QUESTOES DO DESENVOLVIMENTO INFANTO JUVENIL

e AMPLIACAO DA DISCUSSAO JUNTO A ATENCAO PRIMARIA, ESPECIALMENTE DOS CASOS DA PRIMEIRA INFANCIA

e AMPLIACAO DA DISCUSSAO JUNTO A EQUIPE DO CAPSI NA DIREGAO MAIOR QUALIFICAGAO DOS CASOS EM
AVALIACAO E EM ACOMPANHAMENTO, EM ESPECIAL DAS CRIANGAS COM ATRASO NO DESENVOLVENTO E AUTISTAS



Producao




N° DE ACOES

(MEDIA MENSAL)

DESCRICAO

T: 991 - M: 110,11

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8)

ATENDIMENTO INDIVIDUAL REGISTRADOS NA RAAS

ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4) T: 743 - M: 82,55
REDE DE APOIO REGISTRADOS NA RAAS

T: 516 - M: 57,33

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5,
03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA

ATIVIDADE COLETIVA
RAAS E/OU BPA
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2) T- 269 — M: 29,66
a )
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ REGISTRADOS NO BPA-|
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-0) T- 153 - M: 17
ACOLHIMENTO NOTURNO ECISTRADOS NA RARS
TVIDADE DE AGOES DE REAB PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A T- 445 — M: 44,5
DESINSTITUCIONALIZACAO USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS (UNIDADES DE
REABILITACAO SOCIAL, UNIDADES DO DEGASE)
VD ADE TERRITORIAL OU NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS T 690 - M: 76,66
ARTICULACAO DE REDE 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9,
03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA
T.67-M:7,4

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0)

ATENDIMENTO DOMICILIAR REGISTRADOS NA RAAS

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) T: 268 — M: 29.78
ATENCAO PRIMARIA REGISTRADOS NO BPA
MATRICIAMENTO DE URGENCIA E NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9) T 76 — M: 8 44
REGISTRADOS NO BPA

EMERGENCIA



Indicadores de
Performance da
Unidade




INDICADORES

Proporgao de
atendimentos individuais
registrados no RAAS

Proporgdo de usudrios com
preenchimento do dado
sobre Raga/Cor

Proporc¢do de atendimento
as familias e/ou rede de
apoio

Proporgao de agdes de
reabilitagdo psicossocial
voltadas aos usuarios
institucionalizados

FORMULA DE CALCULO

(N) N2 de procedimentos atendimento
individual (03.01.08.020-8) apresentado na

RAAS x 100

(D) Total de procedimentos apresentados pela
unidade no SIA

(N) N2 de usuarios com cadastro ativo com o
campo Raga/Cor preenchido x 100
(D) N2 de usuarios com cadastro ativo no
CAPS neste periodo

(N) N2 de procedimentos (03.01.08.022-4)
apresentado na RAAS x 100
(D) N2 de usuarios com cadastro ativo no
CAPS neste periodo

(N) N2 de usuarios institucionalizados com ao
menos 1 agdo por més registrada em
Prontudrio Eletronico x 100
(D) Total de usudrios institucionalizados
acompanhados pela unidade

JAN/24

34,97

92,38

11,23

42,30

FEV/24

31,14

92,26

7,1

73,33

MAR/24

32,85

90,98

13,28

105,55

ABR/24

20,77

87

12,13

233,33

MAI/24

64,31

86,02

12,17

165,62

JUN/24

9,63

88,66

11,04

306,25

JuL/24

19,94

88,32

23,45

240

AGO/24

11,11

90

9,45

182,85

SET/24

8,96

91,33

7,51

80,95

ouT/24

Nao
disponivel
para
consulta
no tabnet

98,04

Nao
disponivel
para
consulta
no tabnet

61,22



INDICADORES

FORMULA DE CALCULO

SET/24

OUT/24

Proporcao de
internacoes
psiquiatricas

Propor¢do de acGes de
matriciamento a
Atencgdo Primaria em
Saude

Proporgao de usuarios
em status de busca
ativa por auséncia de
novas evolugées no
Prontudrio Eletronico

Proporgdo de
aprovagao da
producao (Acordo de
Resultados)

(N) N2 de usudrios com cadastro

ativo que tiveram internagao
psiquidtrica
x 100

(D) N2 de usudrios com cadastro

ativo no CAPS

(N) N2 de unidades de atengdo
primaria com agGes de

matriciamento registradas x 100

(D) Total de unidades de
atengdo primaria cujo
matriciamento foi definido

como responsabilidade do CAPS

pela gestao local

(N) N2 de usudrios com status
de busca ativa por auséncia de
novas evolugdes no Prontudrio
Eletrénico
x 10

(D) N2 de usudrios com cadastro

ativo no CAPS no periodo

(N) N2 de produgdo aprovada

no TABNET X 100
(D) N de producdo
apresentada no TABNET

100

0,12

32,62

57,14

0,35

Nao
disponivel
para consulta
no tabnet



Visao Estratégica




PROPOSTAS ESTRATEGICAS DE 2023 EM 2024

STATUS DA EVOLUGAO DA
PROPOSTAS PARA 2024 PROPOSTA

REORGANIZACAO ESPACIAL E DE AMBIENCIA NA UNIDADE; EM PROCESSO DE ALCANCE

AGENDA PADRAO DA UNIDADE, DOS TENICOS E ESCALAS DIARIAS EM PROCESSO DE ALCANCE

INTENSIFICAGCAO MATRICIAMENTO/COMPARTILHAMENTO DO CUIDADO (ROCINHA

PRIORITARIAMENTE): EM PROCESSO DE ALCANCE

ACOES AOS USUARIOS EM SITUACAO DE RUA, ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E EM

CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS: ACESSO, ARTICULACAO E CUIDADO ALCANGADO
MAIOR INVESTIMENTO EM ESPACOS COLETIVOS DENTRO E FORA DO CAPSi
(ASSEMBLEIA DE FAMILIARES E USUARIOS). EM PROCESSO DE ALCANCE

CONTINUIDADE DE RODAS DE CONVERSA COM PAUTAS DAS QUESTOES DE SAUDE DA



PROPOSTAS ESTRATEGICAS PARA 2025

PROPOSTAS

COMO?/PRAZOS

INVESTIMENTO NOS ESPAGOS E DE ESTRATEGIAS DE EDUCAGAO PERMANENTE

FORTALECIMENTO DO TRABALHO EM EQUIPE: TORNAR-SE EQUIPE, MANTER-SE EQUIPE

AMPLIAGAO DE OFERTAS COLETIVAS E FORTALECIMENTO DOS ESPAGOS DE CONVIVENCIA

DA SUSTENGAO DO MATRICIAMENTO ATENGAO BASICA - PARA OUTROS ESPACOS
COMUNITARIOS ( REDE NA ROCINHA, FALA ROGA, POR EX ); CONTROLE SOCIAL

REVISAO DE 100% DOS PRONTARIOS DO CAPSI PARA ATUALIZAGAO DOS DADOS E AVALIAGAO

AVALIACAO, MONITORAMENTO DOS REGISTROS DO PCMS NA UNIDADE

IDENTIFICAR, PLANEJAR E COMPARTILHAR COM AS DUAS AREAS CASOS EM PASSAGEM
MAIORIDADE, DE FORMA MAIS SISTEMATICA, EM ESPECIAL NA AREA 1.0

SEMINARIO INTERNO 2024 (DEZ): TEMAS PARA
2025

SEMINARIO INTERNO 2024/ DESDOBRAMENTOS/
SUPERVISAO/ACOMPANHAMENTO GESTAO

EDUCAGAO PERMANENTE E AVALIAGAO DE
DEMANDAS INTERNAS E INDICAGOES CLINICAS / 1
TRIMESTRE 2025

FORTALECIMENTO TRABALHO MINIEQUIPES
TERRITORIAIS / 2025

ATE MARCO0/2025

RELATORIOS SEMANAIS GESTAO, SEGUIR EM
CAPACITAGOES REGULARES SOBRE O PCMS,
SALA OTIS MENSAL PARA TRABALHO EM
MINIEQUIPES (FEITO 2024, PONTUALMENTE) /2025

REUNIOES DE RAPS, SUPERVISOES TERRITORIAIS,
REUNIOES ESPECIFICICAS /2025
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