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BREVE HISTORIA DAS UNIDADES

Inaugurado em 08/08/2013, em
Jacarepagua, o CAPS AD Antdnio Carlos Mussum
logo apoés sua implantac&o passa por um processo
de reorganizacao passando a funcionar como
servico 24 horas em acordo com a politica do
Ministério da Saude. Com a inauguracéo do CAPS
implantou-se no mesmo periodo a Unidade de
Acolhimento Adulto Cacildis. Em 2023, para
comemorar 0 aniversario de 10 anos, a unidade
passou por reformas, incluindo a instalacdo de
painéis artisticos em sua area externa que tornaram
0 espaco mais acolhedor e agradavel para todos os
gue dele se utilizam. Em maio/24 passando por um
periodo de desinsetizacdo precisa diminuir a oferta
de leitos e a equipe se divide entre a unidade e os
leitos remanejados para o Hospital Raphael de
Paula. E em setembro do corrente ano passa-se a
ocupar o espaco Maria Rosenda, no antigo Nucleo
Franco da Rocha com a equipe novamente junta,
mas ainda com leitos reduzidos.

A Unidade de Acolhimento Cacildis,
instituida por meio da Portaria n°121, de 2012,
iInaugurada em agosto de 2013, € um servi¢o da
Rede de Atencéao Psicossocial que funciona 24h
e oferece acolhimento transitorio as pessoas de
ambos 0s sexos, maiores de 18 anos, com
necessidades decorrentes do uso crack, alcool
e outras drogas, que atende a todo 0 municipio
do Rio de Janeiro. A unidade oferta 15 leitos por
um periodo de até 6 meses, de acordo com o
Projeto Terapéutico Singular e do andamento da
proposta de trabalho, apoiando seus moradores
na busca de emprego, formacao/qualificacao,
saude, assisténcia social, cultura/lazer e
alternativas de moradia.



BREVE HISTORIA DAS UNIDADES - LEGISLACAO

PORTARIA N° 130, DE 26 DE JANEIRO DE 2012: Redefine o Centro de Atencdo Psicossocial de Alcool e outras Drogas 24 h

(CAPS AD lll) e os respectivos incentivos financeiros.

Art. 2° O CAPS AD IIl € o Ponto de Atencdo do Componente da Atencdo Especializada da Rede de Atencédo Psicossocial
destinado a proporcionar a atencao integral e continua a pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de alcool, crack e outras
drogas, com funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, inclusive finais de semana e feriados.

Art. 1° Fica instituida a Unidade de Acolhimento para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas
(Unidade de Acolhimento), no componente de atencéo residencial de carater transitorio da Rede de Atencéo Psicossocial.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, a Unidade de Acolhimento referida no art. 1° € um dos pontos da Rede de Atencédo Psicossocial e
apresenta as seguintes caracteristicas:

| - funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e nos 7 (sete) dias da semana; e

Il - carater residencial transitorio.



FICHA TECNICA

«  Nome da unidade: CAPS AD Il ANTONIO CARLOS MUSSUM
« Diretor (a): Jardel Leles Cruz

 CNES: 7080522

« CNPJ: 29.468.055/0001-02

« Endereco: Rua Sampaio Corréa, 103
 Telefones (celular e whatsapp): (21) 99730-9149

* Horéario de funcionamento: 24 horas

 Redes sociais: Instagram @capsadmussum

« N° SRT e N° de moradores (se houver): Nao temos
«  Nome UAA: UAA Cacildis — 15 leitos

 Equipe Intersetorial (se houver): Nao possui

« Deambulatério (se houver): Nao possui

* Modelo de gestéao: Instituto Gnosis



ORGANOGRAMA CAPS MUSSUM e UAA CACILDIS

Nome
JARDEL LELES CRUZ

GUSTAVO DE CARVALHO BISPO
SHIRLEI FERREIRA DE ANDRADE
JOANA ANGELICA MACEDO OLIVEIRA
GILMARA JESSICA SANTANA
EDUARDO LUCIO CORDEIRO

RAFAEL FRANCISCO MAGALHAES RODRIGUES
NAO TEMOS

VANESSA LEOPOLDINO DA SILVA
NAO TEMOS

Fonte: CNES

Funcao
Diretor

Coordenador técnico
Administradora

Supervisora

RT Médica

RT Enfermagem
Farmacéutico
Coordenador(a) SRT
Coordenadora UAA Cacildis

Coordenador(a) Deambulatério

Vinculo
CLT

CLT
CLT

CLT
CLT
CLT
CLT

CLT



. _Nome ___________ ______ Funcio _________ Vinculo _

ARNALDO DA SILVA XAVIER ENFERMEIRO CLT
DIEGO FERNANDO DO NASCIMENTO ENFERMEIRO CLT
ELAINE ARAUJO DE OLIVEIRA ENFERMEIRO CLT
JALMES SILVA PEREIRA DOS ANJOS ENFERMEIRO CLT
JENIFER LUANA DA SILVA CARVALHO TORRES ENFERMEIRO - UAA CLT
MARCELLY CRISTINA SANTOS COSTA ENFERMEIRO CLT
MARIA MATILDE ALVES PEREIRA DA SILVA ENFERMEIRO SERVIDORA
NATERCIA TELLES BORGES VISEU ENFERMEIRO CLT
RAPHAELA FREITAS CARVALHO ENFERMEIRO CLT
ALLEX MATOS PAIXAO TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
ARIANE PATRICIO ALMEIDA TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
GABRIELA KRIGNA DE SOUZA SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
GUILHERME DO NASCIMENTO VIEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
JACQUELINE LUIZ GUIMARAES DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
KATIA CRISTINA DE OLIVEIRA AUGUSTO TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
LEONARDO DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
LUCIARA DA SILVA CARVALHO TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
MARIANA FERREIRA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM CLT

MOISES GOMES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM CLT

Fonte: CNES



. Nome __________________ Funcio _________ Vinculo

RAFAEL CAPUTO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
ROBERTO LEAL DA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
WANDA RODRIGUES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
WILMA DOS SANTOS BARBOSA CORREA TECNICO DE ENFERMAGEM CLT
ALENILSON VIANA LAIAS FURTADO TECNICO EM FARMACIA CLT
ANTONIO HENRIQUE FERREIRA MELO PSICOLOGO CLT
LARISSA RIBEIRC LAMOGLIA PSICOLOGO CLT
LETICIA OLIVEIRA SILVA PSICOLOGO CLT
LUCIA HELENA GENTIL COIMBRA PSICOLOGO SERVIDORA
MARIANA PINHEIRO PEIXOTO PSICOLOGO RESIDENTE
SHIRLEY DILMA DA SILVA PSICOLOGO - UAA CLT
GABRIEL PELLUSO DA CUNHA ARTETERAPEUTA CLT
IZABEL CRISTINA FIALHO DE OLIVEIRA TERAPEUTA OCUPACIONAL CLT
ALESSANDRA ARAUJO DE SOUZA ASSIST. ADMINISTRATIVO CLT
LETICIA DO NASCIMENTO KNUST RISCADO ASSIST. ADMINISTRATIVO - UAA CLT
PATRICK COSTA DOS SANTOS SILVA ADRIANO ASSIST. ADMINISTRATIVO CLT
ADIRLENE DA SILVA COSTA ASSISTENTE SOCIAL CLT
NATASHA LAUREANO DA FONSECA ASSISTENTE SOCIAL CLT

VANUSA GOMES DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL CLT

Fonte: CNES



LUCAS MACHADO SANCHEZ MEDICO PSIQUIATRA CLT
VALERIA PORTUGAL GONCALVES MEDICO PSIQUIATRA CLT
JOAO GABRIEL FERREIRA DA CUNHA RAMOS MEDICO RESIDENTE RESIDENTE
MARIA LUCIA GONZAGA DE AZEVEDO EDUCADOR FISICO RESIDENTE
VINICIUS SOARES COPELLI EDUCADOR FISICO CLT
ALEXANDRO MOREIRA LOPES ACT - UAA CLT
ANDERSON AUGUSTO DOS SANTOS AUGUSTO REDUTOR DE DANOS CLT
APARECIDA CANDIDA DE OLIVEIRA CORREA REDUTOR DE DANOS CLT
BIANCA NOBREGA DE SOUSA REDUTOR DE DANOS CLT
ELIZABETH BORGES DA LUZ ACT - UAA CLT
ERNANDES BATISTA LEAL ACT - UAA CLT
FABIANA DE ARAUJO SOUZA ZACARIAS ACT - UAA CLT
FERNANDA PIRES ACT - UAA CLT
GRACINDA DA GLORIA ALVES INOCENCIO ACT - UAA CLT
IGOR DE OLIVEIRA SOTERO ACT - UAA CLT
JAILSON GONCALVES DA SILVA ACT - UAA CLT
LEANDRO JORGE DOS SANTOS ACT - UAA CLT
LEONARDO DA SILVA LIMA ACT - UAA CLT

LUCIENE DE QUEIROZ COUTINHO DOS ANJOS ACT - UAA CLT

Fonte: CNES



. Nome __________________ Funcio __________ Vinculo

MARCILENE DA SILVA ACT - UAA CLT
MARIANA TEIXEIRA LIMA ACT - UAA CLT
NATHALIA ROBERTA BARBOSA DA SILVA REDUTOR DE DANOS CLT
PAULO RICARDO MENDES DE OLIVEIRA DA SILVA ACT - UAA CLT
SUELEN CAPELLA DE OLIVEIRA REDUTOR DE DANOS CLT
THIAGO PIRES SANT ANNA ACT - UAA CLT
ANDERSON ALVES COELHO PORTEIRO TERCEIRIZADO
ANDRE LUIZ SILVA SOARES PORTEIRO - UAA TERCEIRIZADO
BRUNO MARCON ROCHA PORTEIRO TERCEIRIZADO
CARLOS ALBERTO DA SILVA JUNIOR PORTEIRO TERCEIRIZADO
GABRIEL BARBOSA DOS SANTOS PORTEIRO - UAA TERCEIRIZADO
JOSE HENRIQUE DE JESUS SCHER PORTEIRO - UAA TERCEIRIZADO
MARCOS AUGUSTO SOUZA DE ARAUJO PORTEIRO - UAA TERCEIRIZADO
TADEU ALVES DOS SANTOS PORTEIRO TERCEIRIZADO
ALDA MORENO DA SILVA AUX SERVICOS GERAIS - UAA TERCEIRIZADO
ALESSANDRO ANGELO AUX SERVICOS GERAIS - UAA TERCEIRIZADO
DAVI DE ABREU AUX SERVICOS GERAIS TERCEIRIZADO
CARLOS ALBERTO CARVALHO AUX SERVICOS GERAIS TERCEIRIZADO

LUIZA MARIA FERNANDES AUX SERVICOS GERAIS - UAA TERCEIRIZADO

Fonte: CNES e empresas prestadoras de servigco



. Nome Fungéo Vinculo

NATALINO BARBOSA DA CUNHA
NEUSA TEODORA DA SILVA
REGINA CELIA GOMES DOS RAMOS
SOLANGE SOARES ALONSO
ELAINE CRISTINA PARENTE

JOSE CARLOS SANTOS DA SILVA
PRISCILLA DE OLIVEIRA CRUZ
VALDENICE COSTA DA LUZ

Fonte: Empresas prestadoras de servicos

AUX SERVICOS GERAIS

AUX SERVICOS GERAIS

AUX SERVICOS GERAIS - UAA
AUX SERVICOS GERAIS
COPEIRA

COPEIRO - UAA

COPEIRA - UAA

COPEIRA

TERCEIRIZADO
TERCEIRIZADO
TERCEIRIZADO
TERCEIRIZADO
TERCEIRIZADO
TERCEIRIZADO
TERCEIRIZADO
TERCEIRIZADO



MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO
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PERFIL TERRITORIAL

Somos o primeiro CAPS AD da AP4.0, portanto, nossa area de abrangéncia inclui os trés eixos territoriais
listados a seguir: Eixo Tanque (Curicica, Jacarepagua, Taquara, Freguesia, Pechincha, Tanque, Vila
Valqueire, Praca Seca). Eixo Cidade de Deus (Cidade de Deus, Anil, Gardénia Azul, Rio das Pedras,
ltanhangd, Muzema, Joa). Eixo Recreio (Camorim, Recreio dos Bandeirantes, Grumari, Barra da Tijuca,
Vargem Grande, Vargem Pequena).

O territdrio € bastante extenso e heterogéneo, em algumas areas encontramos grande vulnerabilidade
social e em outras uma populagcdao com maior poder aquisitivo. De modo geral, violéncia urbana tem se
agravado em toda AP4.0, principalmente com a ocorréncia de conflitos armados por parte de grupos que

disputam o controle territorial.



DADOS DO TERRITORIO

Populacéo: 1.105 620 habitantes (Fonte dos dados brutos: IBGE, Censo Demogréfico de 2022.

Cobertura em Saude da Familia: 33%. Com 123 equipes ESF
Equipes eMulti: 12 profissionais lotados em 8 unidades de APS

Dispositivos intra e intersetoriais: 1 equipe CnaR, 1 Deambulatdrio, 1 CREAS, 5 CRAS, 2 CAPS Ill, 2 CAPS AD Il
1 CAPSI lll, 7 Hospitais, 21 unidades de APS, 2 UPA’s, 1 CER, 1 Maternidade, 1 Policlinica e 4 URS’s.

Total de acolhimento na UAA de Janeiro a Outubro/2024: 66 usuarios



CAPACIDADE INSTALADA CAPS

A estrutura fisica no espaco original do Caps
Mussum € composta por. area externa para
convivéncia, recepcao, administracao, sala da
direcado e da equipe, refeitdrio, sala de
cuidados, sala de medicacao, quarto de estar
de enfermagem, almoxarifado, sala de
atividades coletivas, 03 banheiros, sendo 02
para os usuarios e 01 para equipe, 01 DML, 01
guarita e 04 quartos contabilizando um total de
10 leitos de acolhimento noturno.

Passamos a funcionar no antigo Nucleo Franco
da Rocha, ao lado da Pousada Sertao Carioca,
com uma estrutura menor e com 06 leitos de
acolhimento noturno.

CAPACIDADE INSTALADA UAA

A estrutura fisica da Unidade de Acolhimento
Cacildis: Area externa para convivéncia, 1
sala de reunibes, 1 sala de estar para 0s
funcionarios , 1 sala da administracdo e
coordenacao, 1 sala de equipe, 6 quartos
para os usuarios, 1 almoxarifado, 1 refeitorio,
3 banheiros, sendo 2 para usuarios e 1 para
equipe,1 DML e lavanderia.






ESTRUTURA FISICA
MARIA ROSENDA




UAA
CACILDIS




ESTRUTURA FISICA CAPS MUSSUM

N° de consultorios Sala de cuidados? Sim

N° de salas de atividades

. 01 Pontos de hidratacdo? Sim
coletivas
N° de leitos de 10 Houve bloqueio de leitos Sim
Acolhimento Noturno em 20247
N° de postos
informatizados e 17

conectados

NUmero de banheiros 03



ESTRUTURADO CAPS UTILIZADA NO MARIA ROSENDA

N° de consultorios Sala de cuidados?

N° de salas de atividades

. 00 Pontos de hidratacdo? Sim
coletivas
N° de leitos de 06 Houve bloqueio de leitos Sim
Acolhimento Noturno em 20247
N° de postos
informatizados e 12

conectados

NUmero de banheiros 03



ESTRUTURA FISICA UTILIZADA NA UAA CACILDIS

N° de consultorios Sala de cuidados?

N° de salas de atividades

. 01 Pontos de hidratacdo? Nao
coletivas
N° de leitos de 15 Houve bloqueio de leitos Sim
Acolhimento em 20247
N° de postos
informatizados e 8

conectados

NUmero de banheiros 3



PORTA DE ENTRADA CAPS MUSSUM

Acolhimentoinicial por més Acolhimentosegundo origem

280
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PORTA DE ENTRADA UAA CACILDIS

Acolhimento inicial segundo origem

Acolhimento inicial por més

53
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MATRIZ
SWOT




Fatores Internos Fatores Externos

Positivo
Forgas Oportunidades
« Atencao a crise nas 24h; (CAPS); *AcOes de geracao de renda;
» Oferta de campo para formacao; *Maior articulacao com a rede intra e intersetorial;
» Utilizacdo do prontuario eletrénico da SM; *Articulacdo com equipe CnaR;
* Grupo de estudos, mensal; (UAA); «Alinhamento técnico com a equipe da SSM;
* Melhoria na estrutura; (UAA) ; *Potencializar o trabalho no territorio;
* Refrigeracdo em quase todos os comodos da UAA. *Maior utilizacdo dos espacos do territério, como: Centro de
convivéncia Pedra Branca, Pousada Sertao Carioca e Arte, Horta e
Cia;
« Capacitacao profissional frente aos novos desafios da
unidade.

*Extensao e violéncia territorial;
*Falta de carro para acdes nas cenas de uso;
*Territorio com baixa cobertura da ESF;
*Distancia geografica entre 0s servicos;

*Qualificacao de registros no PCSM;

*Registro de notificacdes compulsérias em ambos 0S Sservigos;

* Espaco reduzido e leitos blogueados para dedetizacao do
CAPS;
* Vacancias (CAPS e UAA).

Fraquezas Ameacas

Negativo



PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

Genéro

B Homem Cisgénero - 348
B Homem Transgénero- 4
W Intersexo-2

B Mulher Cisgénero-99
B Mulher Transgénero- 6
8 Qutro- 2

B Sem Informagao-9

Fonte: PCSM

Sexo

B Masculino - 461

B Feminino-133

Raca/Cor

B Amarela -8
B Branca- 142
B Indigena -0
W Parda -288
B Preta - 15%6



PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS:

Segundo oCID Uso de drogas segundo tipo
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PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

Situacaode moradia Trabalho

SIM NAO SEM INFORMAGAO

Beneficios/Renda ESCOLARIDADE

169

MESTRADO.

ESPECIALIZACAO.
SUPERIOR COMPLETO.

SUPERIOR INCOMPLETO,

NIVEL MEDIO COMPLETO.
NIVEL MEDIO INCOMPLETO.

ACIMADE 18

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO,

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
ALFABETIZADO.

NAO SABE LER/ ESCREVER.

SUPERIOR INCOMPLETO.

g NIVEL MEDIO INCOMPLETO.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

DE13A18

Fonte: PCSM



PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS UAA CACILDIS

uHOMEM CISGENERD - 52

aMULHER CISGENERO - 21
NAO INFORMADO - 2

# HOMEM TRANSGENERO - 1

FEMININO

Fonte: PCSM

sMASCULINO

Raca/Cor

21;31% 527, 31%

u BRANCA - 27
#PARDA -33
33; 38% BPRETA-27



PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS UAA CACILDIS

Segundo o CID

34

8

QQQQ%\&‘OQ'\’:QQ‘L%QGJ

<<\ Otx Q\ (('L Q((n, Q\ N Q’\ (('\ ((“9 Q'\Q(LQ Q’\ ((‘1;@9'&0
Q~\§
ot O

&
O\

&

6 85
4
1 N R
Dol eaea®

Fonte: PCSM

Uso de drogas segundo o tipo




PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS UAA CACILDIS

Situacao de moradia

Renda

Fonte: PCSM



ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

- : o Porcentagem de
Condicao NUumero de usuarios g
usuarios

Hipertensao 42 3,30%
Diabetes Mellitus 13 1%
Tuberculose 10 0,8%
HIV 18 1,4%

Sifilis 2 0,15%

Gestante 1 0,10%

Fonte: PCSM



PRESCRICOES DE MEDICAMENTOS

1 DEPAKENE 500 MG 136
2 FLUOXETINA 20MG 111
3 DIAZEPAMSMG 105
4 DIAZEPAM 10MG 103
5 DEPAKENE 250MG 98
6 TIAMINA 300MG 93
7 RISPERIDONA 3MG 77
8 CLORPROMAZINA 100MG 73
9 FENERGAM 25MG 69
10 RISPERIDONA 1MG 65

Fonte: PCSM e registro médico



VIOLENCIA

NotificacOes NUmero de casos NUumero de casos
2023 2024
Notificacbes de violéncia realizadas pelo CAPS 29 18
Casos de violéncias autoprovocadas identificadas pelo CAPS 7 5
Casos de violéncia autoprov_ocada encaminhadas de outras 5 1
unidades
Casos de violéncia sexual 5 3
Casos de violéncia domeéstica 0 4
Casos de violéncia racial 0 1

Fonte: email institucional



Estratégias de combate ao
racismo, acoes de
prevencao e cuidado

Durante o ano de 2024, foi realizado um espaco de
didlogo e acolhimento em uma roda de conversa
com os profissionais da UAA Cacildis onde
discutiu-se o tema do racismo e a importancia de
reconhecer e valorizar a negritude no cuidado de
guem enfrenta as vulnerabilidades. A roda de
conversa foi realizado na UAA Cacildis com apoio
da nossa convidada Luana Nunes, Assistente Social
de formacao e profissional da RAPS, discutido em
supervisdo apos uma situacdo de racismo
institucional sobre estratégias de acolhimento entre
profissionais e usuarios em situacdes de violéncia

racial.




Caps Mussum com a UAA Cacildis realizaram evento do dia da Consciéncia Negra com o tema: SOmMo0S Heranca da Memoria.

Ondefoi debatido com convidados, pacientes e familiares estratégias de cuidado e enfrentamento as situacées de violénciaracial.










As acOes de prevencéo e cuidado das violéncias sao realizadas a partir das demandas
individuais dos acolhidos.

Cuidamos de uma populacao vulnerabilizada pelo julgamento social devido ao uso de
substancias e identificadas em situacdes de violéncias. Se faz necessario recolher do sujeito
0 que significa a violéncia recebida e praticada, e tambem por muitas vezes nomear as
violéncias sofridas e promover a garantias dos seus direitos, por vezes as situacoes limites
vivenciadas nao sao percebidas como violéncia.

As situacOes que aparecem primeiro na unidade de acolhimento sdo notificadas, as
acOes de cuidados sao compartilhadas com o CAPS, atencao basica e outras instituicoes
cabiveis. As providéncias quanto a realizacao de boletim de ocorréncia sao construidas a
partir do desejo do sujeito.

Sobre as estratégias de cuidado para os casos de lesdo autoprovocada, realizamos
atendimentos nas primeiras 24 horas ap6s tomarmos conhecimento do caso, busca ativa dos
casos que sao notificados por outros servicos e elaboracdao do PTS de acordo com as

necessidades do sujeito em sofrimento psiquico.









Processo de
Trabalho




AGENDA DE ATIVIDADES

REGULARES | Agenda Padrdao

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Domingo
Grupo de Preceptoria de Corpo em Grupo NO Cenas de uso Oficina de
Reducéo de residéncia movimento desatado na Cidade de | culinaria - 15
Manha Danos Deus em 15 dias
Supervisao Reunido Gestao
Clinico
Institucional
Grupo de Grupo de Grupo de Grupo de
Boa Tarde Trabalho Familia Mulheres Reducao de
Tarde
UAA Danos
Assembléia
Mensal
Supervisao
Clinico
Institucional UAA
Terceiro
Turno

Além das atividades acima, realizamos diariamente informes ampliados aos usuarios do servi¢co sobre a dinamica do dia, atividades a serem
realizadas e escuta-los em grupo antesde iniciarmos os atendimentos. Essaatividade é chamadade “Bom dia”



LISTAGEM DE ATIVIDADES

« Matriciamento quinzenal na CF Lourival Francisco (quinta-feira) e CF Bispo do Rosario (terca-feira);
 Supervisao Territorial mensal eixo Recreio, Tanque e Cidade de Deus;
« Participacao nareuniao geral sobre grupo de trabalho mensal,;
« Matriciamento com o CREAS Daniela Perez; matriciamento quinzenal URS Haroldo Costa; Assembleias
ordinarias; Reunido de gestdo — quinzenal
* Reunido de RAPS — mensal
* Reuniao de preceptorias - mensal
* Reunido de alinhamento técnico dos CAPS AD — mensal
* Reuniao de gestores da RAPS municipal com a SSM — mensal

 Reuniao de RT’s de enfermagem - mensal



GRUPO DO BOA TARDE

E realizado na Sala de Estar da
unidade o Grupo Boa tarde todas as
segundas - feira, que tem como objetivo
reunir a equipe e usuarios para tratar
sobre guestbes do morar, situacoes
corriqueiras e do dia-a-dia. O espaco €
aberto para fala de qualquer participante
para tratamento de situacoes que
envolvam o corpo coletivo da unidade.

ACOES TERRITORIAIS

Sao realizadas visitas institucionais (CAPS),
Clinicas da Familia, Previdéncia Social,
DETRAN e Bancos, com o objetivo de
acompanhar os acolhidos viabilizando seu
atendimento nestes servicos.




Sao realizados atendimentos presenciais e on-line aos
usuarios acolhidos na UAA, além de idas aos territdrios
dos respectivos servicos que realizam 0
acompanhamento assim como cuidados clinicos na
Atencéao Basica.

Durante a estadia na UAA é viabilizado ao usuario
assumir o protagonismo, oS mesmos contam com auxilio
da equipe técnica para pensar possibilidades de trabalho, A 2 ‘ A
formal ou informal, sobre questdes clinicas, = /7" ' s fon pl
documentacédo, de retomada dos vinculos familiares e . 6 :

com o territério. Estimulamos também a realizacdo de
atividades em oficinas ofertadas

pelo CAPS e no Polo Experimental deste territorio
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ACOES DE ATENCAO A CRISE

ACOLHIMENTO NOTURNO

Fonte: TABNET

ACOES DE ATENCAO A CRISE
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internacao psiquiatrica

Fonte: FORMULARIO CONSOLIDADO



POPULACAO VULNERABILIZADA CAPS MUSSUM

N° de usuarios em Situacdo de Rua 125
N° de usuarios em Hospital de Custodia 2
N° de usuario em URS 47
N° de usuarios Degase 0
N° de usuario no Sistema Prisional 10

Fonte: PCSM e email institucuonal



POPULACAO VULNERABILIZADA UAA CACILDIS

N° de usuarios em Situacao de Rua 15
N° de usuéarios em Hospital de Custodia 2
N° de usuario em URS 3

N° de usuarios Degase 0

N° de usuario no Sistema Prisional 0

Fonte: PCSM, email institucuonal e censo



Producao




ACAO

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA REDE DE APOIO

ATIVIDADE COLETIVA

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

ACOLHIMENTO NOTURNO

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZACAO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULACAO DE REDE

ATENDIMENTO DOMICILIAR

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA

MATRICIAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

DESCRICAO

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8)
REGISTRADOS NA RAAS

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4)
REGISTRADOS NA RAAS

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5,
03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA RAAS
E/OU BPA

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2)
REGISTRADOS NO BPA-I

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-0)
REGISTRADOS NA RAAS

ACOES DE REAB PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A
USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS (URS, PRISIONAL)

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS
03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 03.01.08.031-
3) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0)
REGISTRADOS NA RAAS

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5)
REGISTRADOS NO BPA

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9)
REGISTRADOS NO BPA

N° DE ACOES
(MEDIA MENSAL)

558

80

48

33

93

183



Indicadores de
Performance da
Unidade



FORMULA DE
oicADOres o | /2| fevi2a | mar/2e | abrj2a | malj2a | /24 | /24 | ago/s dea/23

(N) N2 de procedimentos
atendimento individual
(03.01.08.020-8) apresentado na

o ) .
LI OC R s RAAS x 100 3543% 33.15% 2144% 3380% 31,73% 2940% 2512% 2856% 29.85% 2634% 23.00% 19.06%

individuais registrados no RAAS
(D) Total de procedimentos
apresentados pela unidade no
SIA

(N) N2 de usuarios com cadastro
ativo com o campo Raga/Cor

Proporcao de usuarios com
e preenchido x 100

preenchimento do dado sobre
Raga/Cor

100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%

(D) N2 de usudrios com cadastro
ativo no CAPS neste periodo

(N) N2 de procedimentos
(03.01.08.022-4) apresentado na
Proporgao de atendimento as RAAS x 100

- . 518% 581% 9,12% 593% 4,63% 3,56% 2,42% 4,61% 8,76% 21,68% 1583% 17,42%
familias e/ou rede de apoio

(D) N2 de usuarios com cadastro
ativo no CAPS neste periodo

(N) N2 de usuarios
institucionalizados com ao
Proporgédo de a¢des de menos 1 agdo por més
reabilitacdo psicossocial registrada em Prontuario
voltadas aos usudarios Eletr6nico x 100
institucionalizados

517% 10,34% 517% 517% 517% 3,45% 12,07% 8,62% 31,03% 6552% 60,34% 56,90%

(D) Total de usuarios
institucionalizados
acompanhados pela unidade



INDICADORES

(N) N2 de usuarios com cadastro
ativo que tiveram internagao
Propor¢ao de internagoes psiquiatrica x100

e 0,00% 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,07% 0,23% 0,07/% 0,07% 0,28%

(D) N2 de usudrios com cadastro
ativo no CAPS

(N) N2 de unidades de atencgdo

primaria com agoes de

matriciamento registradas x 100

Proporg¢ao de agoes de
matrif:ia[n.ento a Afengﬁo (D) Total de unidades de 80% 80% 80% 80% 0% 20% 20% 40% 100% 100%
Primdria em Saude ~ .. .
atengdo primaria cujo
matriciamento foi definido
como responsabilidade do CAPS
pela gestao local

100% 100%

(N) N2 de usuarios com status
de busca ativa por auséncia de
Proporg¢do de usuariosem  povas evolugdes no Prontuario
status de busca ativa por Eletrénico x100 0 0 0 0 0 0 0
auséncia de novas evolugdes no 53,21% 57,66% 58,26% 59,10% 62,40% 66,41% 66,06%

67,27% 68,74% 46,22% 14,44% 22,08%
Prontuario Eletronico

(D) N2 de usuarios com cadastro
ativo no CAPS no periodo

(N) N2 de producdo aprovadano
Proporgdo de aprovagio da TABNET X 100
producao (Acordo de

89,99% 67,68% 100% 75,11% 83,22% 98,73% 98,56% 100% 100%
Resultados)

100%  100%  100%

(D) N2de produgdo apresentada no
TABNET



Visdo Estratégica




PROPOSTAS ESTRATEGICAS DE 2023 EM 2024

STATUS DA
PROPOSTAS PARA 2024 EVOLUCAO DA
PROPOSTA
Criacdo da comissédo de prontuario ALCANCADA
Acompanhar e orientar a equipe em relacao aos registros ALCANCADA
no PCSM
Contratacdo de RT médico e elaborar protocolo para
realizacdo de exames periodicos. NAO ALCANCADA
Realizar novas acdes comunitarias em parceria com as ALCANCADA
redes locais.
ALCANCADA

Implementar assembleia ordinaria no CAPS. PARCIALMENTE



PROPOSTAS ESTRATEGICAS PARA 2025

Reorganizar o processo de trabalho na dispensacao de medicamentos;

» Construir espacos grupais de educacao em saude na atencado primaria;

* Realizar atividades de gqualificagcdo com a equipe na relacéo entre uso abusivo de substancias
psicoativas e psicose;

* Implementacdo das mini equipes por eixo;

« Implementar acdes territoriais conjuntas com saude, educacdao, servico social e associacdes
comunitarias 03 vezes ao ano;

» Retornar ao local de origem do Caps Mussum. Com o intuito de ofertar um local mais adequado para
acolhimento e atendimento aos usuarios;

 Atender novas cenas de uso identificadas.



Rlo SAUDE SUS*

PREFEITURA -
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