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Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 6.462 DE 09 DE MAIO DE 2025)
CONVOCAGAO PUBLICA - CP N° 02/2025
Convocacéo Publica para formalizacdo de parceria com Organizacdes da Sociedade Civil por meio de Termo de
Colaboragao cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizagdo e execucéo das agdes e servigos de saude, por
meio de parceria, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao, Unica e exclusivamente para o sis-
tema Unico de saude - SUS, no ambito do CER Campo Grande e Hospital Municipal Rocha Faria, localizados
na AP 5.2, conforme processo SMS-PRO-2025/03172

A Comissédo Especial de Selegdo acusa o recebimento tempestivo do pedido de esclarecimento formulado pela
Organizagdo da Sociedade CivillNSTITUTO GNOSIS, IGEDES e MUNDO DIGITAL.

DOS QUESTIONAMENTOS DO INSTITUTO GNOSIS

1. Piso Nacional da Enfermagem (Lei no 14.434/2022)

Considerando o disposto no art. 15-C da Lei no 7.498/1986, com redagéo dadapela Lei no 14.434/2022, e os
efeitos das decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal nas ADIs nos 7222, 7231 e 7225, que con-
dicionam a implementagdo do piso daenfermagem a negociagdo entre os entes publicos contratantes e os
prestadores,solicita-se manifestacao oficial desta Comissao sobre a obrigatoriedade ou ndo de inclusao
integral do piso nacional no ambito das propostas orcamentarias, especialmente quanto a adequagao
aos limites financeiros previstos no Anexo Il (Cronograma de Desembolso) do Edital.

Tal solicitagdo se justifica na busca por seguranga juridica e equilibrio econémico-financeiro da proposta, sendo
prudente que se explicite se o cumprimento integral dopiso é condigdo obrigatéria para celebragéo do Termo de
Colaboracéo, ou se haveraespacgo para pactuagao futura conforme previsto nas decisdes do STF.

Resposta: A Comissdo Especial de Selegdo informa que a complementagéo do piso de enfermagem se da-
rapelo Ministério da Saude posteriormente através de termo aditivo, conforme previsto na Lei Federal n® 14.434,
de 2022, nas Emendas Constitucionais n° 124 e 127, de 2022, na Portaria GM/MS n° 1.135, de 2023, no julga-
mento da ADI 7222 pelo Supremo Tribunal Federal e na “Cartilha do Piso da Enfermagem” divulgada pelo Mi-
nistério da Saude.

2. Iltem 7.1.3 e Subitens - Qualificagdo Técnica e Registro Profissional

No tocante as exigéncias do item 7.1.3 e subitens 7.1.3.1 e 7.1.3.2 do Edital,solicita-se esclarecimento
quanto a forma de comprovagdo da “experiéncia prévia” daOrganizagdo da Sociedade Civil, especial-
mente no que tange a aceitacao de contratosfirmados com entes privados, convénios ou termos de fo-
mento, e se sera admitida aapresentagido de mais de um documento para o mesmo periodo com objetos-
complementares.

Outrossim, requer-se detalhamento adicional sobre a exigéncia de “registro noconselho profissional competente”
para os integrantes da equipe técnica - se estaexigéncia se aplica a todos os profissionais descritos na proposta
técnica ou apenasaqueles que exercem atividades tipicas de profissdes regulamentadas. Ademais, solicita-se
confirmagdo quanto a obrigatoriedade de apresentagdo prévia desses registros nafase de habilitagdo docu-
mental ou se tal exigéncia se aplica apenas a fase de execugdodo Termo de Colaboracéo.

Resposta:No que se refere ao primeiro questionamento, comprovagédo de experiencia prévia, salientamos
que o periodo de experiencia de instrumentos com tempos concomitantes, seraconsiderado somente o tempo
que nao estiverem sobrepostos.

Quanto ao questionamento sobre o registro no conselho profissional competente, descrito no item 10 do Edital
- QUALIFICAGAO, a exigéncia se aplica aos profissionais de profissées regulamentadas. Do mesmo modo, a
comprovagao atinente ao conselho de classe pertinente devera fazer parte da proposta técnica.

DOS QUESTIONAMENTOS DO INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES

“No que concerne ao item 6.6 do Anexo | do Edital de Chamamento Publico SMS no 002/2025, referente
a dotagio de recursos humanos para a consecugio doobjeto da parceria:E facultado a Organizagio da
Sociedade Civil (OSC) a proposicao deprofissional com qualificagdo de “assistente administrativo” em-
substitui¢cdo a categoria de “técnico administrativo”, conforme o quadrode pessoal minimo previsto?”
Resposta:Conforme consta na prépria redagéo do item 6.6 deste mesmo anexo, a composigéo deste quadro de
pessoal é uma previsdo, podendo inclusive sofrer alteragdes consoantes a eventuais mudangas no perfil da de-
manda no curso da operagéo da unidade nos termos das portarias ministeriais e as resolu¢des de cada categoria
profissional, motivo pelo qual pode, em observancia ao principio da razoabilidade, a proponente ofertar a cate-
goria “assistente administrativo” em substituicdo a de “técnico administrativo”

“No que concerne a designagdo para o cargo de “Diretor Geral”, indaga-se se a sua provisao é adstrita
exclusivamente a profissionais da areamédica ou se outras qualificacées profissionais, devidamente-
comprovadas em gestdo hospitalar, sdo consideradas idoneas para oexercicio da fungao?”

Resposta:O texto editalicio ndo vincula esta restrigdo, cabendo a proponente vencedora prover as devidas ad-
missdes, conforme as condi¢des fixadas do Termo de Colaboragéo a ser firmada.

“Em relacgao a rubrica de apoio a gestdo da RUE, a demonstracao dosrecursos humanos alocados devera
ser efetuada de forma individualizadaou a apresentacdo sob a modalidade de rateio sera considerada su-
ficientepara fins de conformidade com as exigéncias editalicias?”

Resposta:A alocagao de despesas na rubrica de apoio a gestdo RUE deve observar o disposto no Artigo 33 do
Decreto Rio N° 42.696 de 22 de dezembro de 2016 e as regras contidas na Instrugdo Normativa CODESP n°
04/2022, conforme edital.

“No que tange a avaliagcdo das propostas financeiras, questiona-se se aComissao adotara como critério o
valor teto especificado para cadarubrica constante do cronograma de desembolso (Anexo Il) ou se a ana-
lise se restringira ao montante global da proposta apresentada?”

Resposta:No quetange a proposta financeira sera considerado o montante global, devendo ser respeitado o
limite do item 5.2; 11.2.5 do edital, bem como o do item 9.5 do Plano de Trabalho.

“Comrelacéo ao item 11.2.5 do Edital:Sera permitida, ao longo da parceria, realizar modificagées(exclusao/
inclusdo) de custos na rubrica de gestdao RUE, mantendo-se olimite percentual definido de 4% (quatro
por cento)?”

Resposta:Qualquer alteragdo do Termo de Colaboragdo no curso de sua vigéncia, inclusive de valor, observara
as condigdes fixadas no préprio instrumento a ser celebrado e legislagéo vigente.

“Com relagado as metas fisicas, item 6.1.4 e 6.2.6 do Anexo |, questiona-sese podera haver compensagao
entre metas da mesma natureza?”

Resposta:As metas fisicas constam discriminadas no Plano de Trabalho, ndo cabendo qualquer compensagéo
neste sentido.

“Outrossim, tendo em vista a obrigatoriedade contida no item 6.11 doAnexo | de indenizar “dano decor-
rente de agao ou omissao voluntaria, ou negligéncia,impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, aoérgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens
publicos méveis eimdveis objetos de cessado de uso”, questiona-se:Sera exigida, como condigao obriga-
téria, a contratagao de apolice deseguro especifica para cobertura de danos causados por agdo ou omis-
sdode seus agentes, nos termos do referido item?” Em sendo contratada tal apélice, os valores deverao
ser classificados comodespesas de custeio no plano orgamentario da parceria?”

Resposta:A composicao dos custos da proponente deve observar as condigdes fixadas no Cronograma de
Desembolso, bem como respeitar o item 5.2; 11.2.5 do edital e 9.5 do Plano de Trabalho.

“Com relagao ao item 10.2 Critério 01, que versa sobre “Experiéncia” importante esclarecer: Para fins de
obtengdo da pontuagdo maxima nos itens 01 e 02, sera aceitaa apresentagao de contrato ou termo de co-
laboragao com vigéncia de 60(sessenta) meses, nos moldes da antiga Lei n° 8.666/93, seguido ouantece-
dido por contrato emergencial referente ao mesmo objeto?

Resposta:Cabe informar que o item 10.2 (Critério 01 - Experiéncia ) do Plano de Trabalho esclarece pormeno-
rizadamente os critérios de pontuagao e respectiva documentagdo comprobatdria, ndo cabendo esta Comissédo
antecipar tal julgamento.

“Quanto a clausula décima primeira da minuta de Termo de Colaboragéao(Anexo lll), tendo em vista o apa-
rente conflito entre o caput, segundo o qual o reajuste”somente sera devido, por ocasido da prorrogagao
da vigéncia”, e o item (ii), que dispéeque o reajuste sera medido “a cada periodo de 12 (doze) meses”,
questiona-se:Em qual momento o reajuste sera efetivamente concedido: apos 12 (doze)meses de vi-
géncia contratual ou apenas por ocasido da eventualprorrogagao do termo de colaboragao?”
Resposta:Os reajustes previstos no caput se daréo na ocasido da prorrogagao ou seja a cada 24 (vinte e quatro)
meses, sendo certo que o reajuste atrelado a médo de obra devera estar em conformidade com acordo ou con-
vengao coletiva de regéncia da categoria (item ) e em relagéo aos demais custos e despesas da parceria sera
observado, nessa ocasido, a variagédo do IPCA-E a cada 12 (doze) meses a contar da assinatura do instrumento,
item (ii).

DOS QUESTIONAMENTOS DO MUNDO DIGITAL

“Em relagao as posic¢des de lideranga com fungdo de gestao, elas devem serprevistas separadamente para cada
unidade?”

Resposta:Com fulcro no Edital de Chamamento n° 002/2025 e seu respectivo cronograma, as posigoes de li-
deranca com poderes de gestédo exercerédo suas atividades em cada uma das unidades de saude, isto é, Hos-
pital Rocha Faria e Centro de Emergéncia Regional (CER Campo Grande), cabendo a Proponente dividir suas
equipes com base nesse pressuposto.
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SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 05.06.2025
SMS-PRO-2024/74903 - RECONHEGO A DIVIDA no valor de R$ 4.248,31 (quatro mil duzentos e quarenta e
oito reais e trinta e um centavos) em favor da empresa LUMIAR HEALTH BUILDRES EQUIPAMENTOS HOSPI-
TALAR LTDA - CNPJ n° 05.652.247/0001-06 referente a prestagéo de servico de oxigenoterapia domiciliar, para
atender a diversos autores de mandado judicial decorrentes da nota fiscal n® 146.803.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 05.06.2025
SMS-PRO-2024/75253 - RECONHEGO A DIVIDA no valor de R$ 7.120,76 (sete mil cento e vinte reais e setenta
e seis centavos) em favor da empresa LUMIAR HEALTH BUILDRES EQUIPAMENTOS HOSPITALAR LTDA -
CNPJ n° 05.652.247/0001-06 referente a prestagdo de servigo de oxigenoterapia domiciliar, para atender a di-
versos autores de mandado judicial decorrentes da nota fiscal n° 146.888.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 05.06.2025
SMS-PR0-2025/03496 - RECONHEGO A DIiVIDA no valor de R$ 27.856,31 (vinte e sete mil reais oitocentos
e cinquenta e seis reais e trinta e um centavos) em favor da empresa LUMIAR HEALTH BUILDRES EQUIPA-
MENTOS HOSPITALAR LTDA - CNPJ n° 05.652.247/0001-06 referente a prestagcdo de servigo de oxigenote-
rapia domiciliar, para atender a diversos autores de mandado judicial decorrentes da nota fiscal n° 146.856.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 05.06.2025
SMS-PR0-2025/05641 - RECONHEGO A DIiVIDA no valor de R$ 10.956,80 (dez mil novecentos e cinquenta
e seis reais e oitenta centavos) em favor da empresa LUMIAR HEALTH BUILDRES EQUIPAMENTOS HOSPI-
TALAR LTDA - CNPJ n° 05.652.247/0001-06 referente a prestagéo de servigo de oxigenoterapia domiciliar, para
atender a diversos autores de mandado judicial decorrentes da nota fiscal n° 148.975.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
NOTIFICAGAO
EXPEDIENTE DE 05.06.2025

SMS-PRO-2025/35890 - DENTALEX ODONTO CIRURGICA LTDA, inscrita no CNPJ: 33.116.856/0001-86
SMS NOTIFICA a empresa supracitada para que comparega, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a partir da pu-
blicagéo em Diario Oficial, a Prefeitura do Rio de Janeiro (Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, sala 747 Cidade Nova)
e apresentem manifestagéo, por escrito, ou por correio institucional: subgsmsrio@gmail.com, sob pena de re-
velia, haja vista possibilidade de aplicagdo de multa, em virtude de descumprimento no dmbito do Pregao Eletrd-
nico - SMS/SRP n° 90729/2024, consubstanciado na entrega parcial dos empenhos, na forma do art 12. Do DE-
CRETO RIO N° 51.635, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022
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