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’ . Processo SMS-PR0O-2023/02676
| RIO SAUDE
PREFEITURA

2° TERMO ADITIVO N° 015/2025 AO ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA N° 066/2023, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E
O SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E
DEMAIS MEIOS DE ALIMENTAGAO DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO - SINDRIO, VISANDO A
CAPACITAGAO EM NOGCOES BASICAS DE HIGIENE
E MANIPULAGAO DE ALIMENTOS PARA
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NESSA AREA, DE
FORMA A CONTEMPLAR TODO O UNIVERSO
REPRESENTADO PELA SINDRIO, PROCESSO N°
SMS-PR0O-2023/02676.

Aos doze dias do més de maio do ano de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, inscrito no CNPJ sob o n® 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede na rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |,
sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, neste ato representado pela Presidente do
Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecéo
Agropecuaria — S/IVISA-RIO, Senhora ALINE PINHEIRO BORGES, brasileira, Médica
Veterinaria, portadora da cédula de identidade n°® 9.737.619-8, expedida pelo IFP/RJ,
CPF n® 035.403.857-54, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro, o SINDICATO
DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTAGAO DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, doravante denominado ENTIDADE PRIVADA SEM FINS
LUCRATIVOS, com sede na Praga Olavo Bilac 28, 17° andar, salas 1701/18, Rio de
Janeiro — RJ, inscrito no CNPJ sob o n® 33.243.759/0001-54, neste ato representado por
Presidente, Senhor FERNANDO HERMONT BLOWER PASSOS, portador Carteira de
ldentidade n°® 20.233.162-5, expedida pelo DETRAN/RJ, e inscritc no CPF sob o n°
095.991.197-97, tém justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA N° 066/2023, conforme despacho autorizativo da Senhora
Presidente do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de
Inspecao Agropecuaria, datado de 14/03/2025, as fls. 564 do processo SMS-PRO-
2023/02676, publicado no D.O.Rio n°® 05, de 21/03/2025, as fls. 85, que se regera ainda

pelas seguintes clausulas e condigdes: \}_—_" Z "
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PREFEITURA

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Com fundamento no art. 38, inciso |, alinea ¢, do Decreto Rio n° 42,696, de 26 de
dezembro de 2016, o presente TERMO ADITIVO tem por objeto prorrogar a
vigéncia, pelo prazo de 12 (doze meses), do ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 066/2023, que versa sobre oferta de cursos de Nogbes Basicas de
Higiene e Boas Praticas em Manipulagdo de Alimentos, organizado pelo IVISA-Rio,
pelo SindRio, conforme regras estabelecidas e modelo didatico pedagdgico definido
pelo IVISA-Rio e disponibilizando turmas aos interessados que compdem a rede de

profissionais que atuem no setor.

CLAUSULA SEGUNDA - RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do ACORDO DE COOPERAGAO N°
066/2023, que nio colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de 12 (doze) meses, pelo
periodo de 19/05/2025 a 18/05/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicac&o do presente instrumento, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeirc, as expensas do MUNICIPIO.

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizados no Portai da

Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS a qualquer

outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.
o .{ / ) /
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas)
vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2025.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ied Especial
Juta da Presidente

ALE PINHEIRO BORGES
Presidente do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses
e de Inspecgédo Agropecuaria da Secretaria Municipal de Saude

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

AP
/,/ ,4_/_:‘:' (.:f i =7 Y (___1\“ Z

* FERNANDQ HERMONT BLLOWER PASSOS
Presidente do SINDRIO
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TESTEMUNHA
{Nome, cargo, matricuia e lotag&o)
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PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COOPERAGAO

PARTES

INSTITUTO MUNICIPAL DE VI?ILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA DE ZOONOSES
E DE INSPECAO AGROPECUARIA - S/IVISA-RIO

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINDRIO

1. CONTEXTO

O curso de Nogoes Basicas de Higiene ¢ Boas Praticas de Manipulagio de Alimentosé
uma exigéncia legal normatizada pela Lei n® 1662 de 23 de janeiro de 1991. Neste
sentido, realizar o curso no ambiente do SindRio, contribui para a agilidade na
capacitacdo dos colaboradores do sctor de Alimentagéo fora do Lar.

Deste modo, a realizagdo do curso se dara em ambiente presencial, na sede do
SindRio, por facilitadores capacitados pelo Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia de Zoonoses ¢ de Inspegdo Agropecudria — IVISA-Rio que aplicard o curso
remotamente.

O objetivo é atender com facilidade, gratuidade ¢ maior disponibilidade o publico
ligado ao SindRio, que manipulam alimentos ou produtos de origem animal, ndo sendo
cxclusivo para associados.

2. JUSTIFICATIVA

O respectivo curso sera planejado e executado considerando o padrio estabelecido para
o curso pelo IVISA — Rio. Segundo a Lei n® 1662 de 23 de janeiro de 1991 o curso €
obrigatério para todos os empregados e titulares de restaurantes, lanchonetes, hotéis,
bares, supermercados, agougues, casas de carnes, quitandas, barracas de feiras livres,
peixarias ¢ de outros estabelecimentos comerciais, industriais ou de armazenagem ¢
transporte que, no setor especifico, lidem diretamente com géneros alimenticios.

O SindRio, na pritica de suas atribuigdes, deseja cooperar oferecendo o curso
diretamente 4s empresas de sua categoria — bares, restaurantes, lanchonetes, servigos de
bufé, casas de festas, food trucks, € demais meios de alimentagdo. A cooperagio
proporcionara um maior alcance e aumento do nimero de turmas disponiveis. %
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3. OBJETIVO

Prorrogacio do Acordo de Cooperagio Técnica n® 066/2023, que trata da oferta de
cursos de Nogoes Basicas de Higiene e Boas Praticas em Manipulagido de Alimentos,
organizado pelo IVISA-Rio, pelo SindRio, conforme regras estabelecidas e modelo
didatico pedagogico definido pelo IVISA-Rio ¢ disponibilizando turmas aos
interessados que compdem a rede de profissionais que atuem no setor.

4. ABRANGENCIA E DINAMICA DA OFERTA DE CURSOS

A realizagdo do curso se dard nas modalidades on-line ou presencial na sede do
SindRio, por facilitador capacitado presencialmente pelo IVISA-Rio.

A realizagio do curso se dard na sede do SindRio, por facilitador capacitado pelo
IVISA-Rio. que aplicard o curso presencialmente. O publico alvo preferencial s@o as
empresas da categoria representada pelo SindRio que possuam a exigéncia do curso
para o exercicio de suas atividades profissionais de acordo com a Lei n® 1662 de 23de
janeiro de 1991.

Serdo realizadas até 02 (duas) turmas mensais, com até 50 (cinquenta) alunos e carga
horéria de 04 (quatro) horas por turma. Ao final de 12 meses, objetiva-se um total de
1.200 alunos formados, e 24 turmas realizadas.

Serdo estabelecidos como indicadores quantitativos: Numero de turmas, alunos
certificados, Aulas/més; € como indicadores qualitativos: Alunos certificados por turma.
Estes serdo apresentados mensalmente para validacéo.

Serdo emitidos certificados pelo IVISA-Rio aos participantes que confirmarem
presenga e realizarem avaliagdio final com, no minimo, 60% de aproveitamentio. A
validade dos certificados sera de 24 meses a partir de sua emissdo.

Nio ha servigos ou equipamentos da Administragio Municipal ou terceiros a seremcontratados.

5. PRODUTO

Oferta de Curso de Nogdes Basicas de Higiene e Boas Préiticas em Manipulagio de
Alimentos pelo SindRio, de forma fiel as regras definidas pelo IVISA-Rio, presentes
neste termo, com certificacio aos profissionais das empresas representadas pelo
SindRio que exergam a atividade de manipulagio de alimentos na cidade do Rio de
Janeiro, apoiando o cumprimento as exigéncias da Lei supracitada. A certificagdo sera
realizada pelo IVISA-Rio a partir das condi¢des estabelecidas no item 4 e os
certificados remetidos aos participantes pelo SindRio. >
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6. ATIVIDADES

O curso sera realizado na sede do SindRio onde serfo disponibilizados projetor,
computador, microfone e cadeiras confortaveis e que permitam o apoio para anotagdes;
iluminacio natural ou artificial adequada a atividade desenvolvida, sem ofuscamento,
reflexos fortes e sombras; ventilagdio e circulagdo de ar capaz de garantir o conforto
térmico.

O objeto deste convénio seguird estas fases de execugdo: planejamento, organizagio das
capacitagdes, formacdo das turmas, execugio da capacitagfio e emissdo dos certificados.
Essas 5 ctapas se repetem a cada més, até o final do convénio.

O curso seguird conteido programitico em conformidade com o Plano Didatico-
Pedagégico elaborado pelo IVISA-Rio, conforme modelo constante no anexo II.

As turmas serdio agendadas pelo SindRio, por meio de canais de comunicagfo digitais(e-
mail, whatsapp, redes sociais entre outros), de acordo com a demanda existente.

O curso seguira as seguintes definigdes:

a. As turmas terfio no maximo 50 alunos, aberta aos associados e nio
associados do SindRio;

b. O formulario de inscri¢do ¢ a lista de presenca utilizados seguirdo os modelos
fornecidos pelo [VISA-Rio vigente no momento em que o curso for realizado;

¢. O controle de frequéncia serd realizado por meio de modelo elaborado pelo
IVISA-Rio, vigenie no momento em que o curso for realizado;

d. Sera dado acesso digital ao material didatico de apoio (Cartilha RDC 216/04) a
todos o0s alunos participantes dos cursos por meio do link:
https://saude.es.gov.br/Media:sesa/NEV S/Alimentos/cartilha_gicra final.pdf

e. A avaliacio de aproveitamento dos alunos sera realizada por meio de teste
elaborado pelo IVISA-Rio, vigente no momento em que o curso for realizado;

f. Havera um link para pesquisa de satisfagdo dos alunos, elaborada pelo 1IVISA-
Rio, vigente no momento em que o curso for realizado;

g. Os alunos que tiverem sua inscrigio, frequéncia e avaliagdo com no minimo
60% de aproveitamento comprovadas serdo certificados pelo IVISA-Rio.

Atribui¢des do SindRio

e Designar instrutores a serem capacitados previamente pelo IVISA-Rio para,apoés
processo de capacitagio, ministrarem o curso no ambito do SindRio;

e Estabelecer agenda de datas para as turmas mensais ¢ informar previamenteao IVISA-
Rio; —

e Agenda as turmas e publicizar o link para inscrigdes;

f
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e Compartilhar com os inscritos o link de avalia¢do final ¢ da pesquisa de satisfagdo;

e Remeter ao IVISA-Rio informagdes sobre a realizagdo dos cursos presenciais;

¢ Enviar a lista de participantes do curso ac IVISA-Rio para que seja emitida a
certificacio dos alunos que tiverem sua frequéncia ¢ avaliagio de aproveitamento
comprovadas:

* Remeter os certificados emitidos pelo IVISA-Rio aos participantes que obtiveram no
minimo 60% de aproveitamento na avaliagio final;

Atribuigées do S/IVISA-RIO:

» Capacitar instrutores responsaveis em ministrar a aulas indicadas pelo SindRio, de
acordo com os requisitos do item 10;

s Enviar ao SindRio os links respectivos para realizacfio de inscrigfo, avaliagdo final e
pesquisa de satisfacdo, exigidos para emisséo do certificado;

e Conferir a lista de inscritos presentes e aprovados com o minimo de 60% de
aproveitamento na avaliacdo final, mediante o envio pelo SindRio da lista de presentes,
do resultado da pesquisa de satisfagdo e da avaliagdo final dos participantes;

+ Remeter os certificados ao SindRio por meio eletrénico com registro no Processo.rio;

7. FORMA DE APRESENTACAO

Cursos ministrados mensalmente de acordo com as definicSes € com a utilizagdo dos
equipamentos definidos no item 6.

Remessa de lista nominal de inscritos presentes, resultados da pesquisa de satisfagdoe da
avaliagio em até 05 (cinco) dias ap0s realiza¢do dos cursos.

Envio dos certificados emitidos pelo IVISA-Rio, aos participantes aprovados nos
cursos realizados, em até 20 (vinte) dias, apés o recebimento da lista nominal de
inscritos presentes, resultados da pesquisa de satisfa¢io e da avaliagdo.

8. PRAZO

O presente Acordo de Cooperagdo terd a duragio de 12 meses, e as atividades mensais
iniciarfo a partir da data de assinatura deste convénio.

9. CUSTOS

A execugio do presente Acordo de Cogperagio ndo implica em transferéncia de
recursos financeiros entre os participes. y/\
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A remuneracio referente a contratagio de instrutores para a execucdo deste treinamento
sera de responsabilidade do SINDRIO, ficando a Administragio Municipal isenta de
qualquer custo pela execugdo.

Nio ha servigos ou equipamentos da Administracdo Municipal ou terceiros a serem
contratados.

10. QUALIFICAGAO

O curso sera ministrado por profissional com formagdo em: Medicina Veterinéria,
Nutrigdo, Enfermagem, Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica, Farmdcia,
Quimica, Economia Doméstica, Gastronomia € quaisquer outros profissionais de saude,
estando devidamente registrados nos respectivos Conselhos Regionais competentes ou
no Ministério da Educagdo com, no minimo, dois anos de experiéncia em instrutoria,
educacgdo e formagédo de manipuladores de alimentos.

O SindRio devera encaminhar ao IVISA-Rio a relagéo dos instrutores contratados, com
suas respectivas informagdes curriculares minimas, conforme modelo que consta como
parte integrante do anexo II. Esses profissionais serfio qualificados em formacio
especifica realizada pelo IVISA-Rio.

As alteragdes do corpo técnico deverdo ser comunicadas oficialmente ao IVISA-Rio, em
tempo habil para formagdo pelo IVISA-Rio e atender igualmente aos requisitos
descritos nesse item.,

11. SUPERVISAO

O IVISA-Rio realizard periodicamente a supervisdo das atividades educativas
executadas pela equipe treinada do SindRio, avaliando a qualidade do processo,
aplicagdo do conteudo, adequagdo da logistica e demais requisitos necessarios a oferta
adequada do curso. O IVISA-Rio podera agendar reunides com os responsiveis pela
execucdo dos cursos, a fim de dirimir as dividas entre as partes e promover, em tempo
oportuno, as adequagdes necessdrias as ao processo de trabalho educativo desenvolvido.

Responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do IVISA-Rio:
Patricia Maria de Sousa Rocca

Gerente da S/IVISA-RIO/CGIPE/GES - Geréncia de Educagdo Sanitaria

Responsavel pelo monitoramento e avaliagao do SindRio:

Leonardo Conceigdo Sousa Coordenagao

de Cursos de Capacitacido y, / s
— fi-
Nio havera comissdo pelo monitoramento ¢ avaliagdo. /
=
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12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

A comunicagio entre as partes se dara por telefone, encontro presencial ou por e-mail,
semptre que necessario, para envio de listagens e produtos definidos neste acordo.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2025.

Fernando Hermont Blower Passos

Presidente
SindRio | Sindicato de Restaurantes, Bares e Demais Meios de Alimentacéo ';.L
'./ 4
)
y - X{
Q@ P¢. Olavo Bilac, 28 | 17° andar | Centro, Rio de Janeiro - RJ K3 /sindriobaresrestaurantes

f. 2132316651 /sindrio_oficial
% www.sindrio.com.br




SIND 28 [0, Siglcatode Bares

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO - S/IVISA-RIO/CGIPE/GES

a) Dados Pessoais (Nome, Cargo, Endereco, Data de Nascimento, Contatos).
b) Objetivo (Descrever o interesse no exercicio da atividade ¢ projetos de

trabalho).
c) Formagdo Académica e Qualificagdes Profissionais (Grau, Curso, Area,
Instituicio, Status). /

d) Experiéncia Profissional. '/ ;
e) Informagdes Adicionais.

g v B
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|DADOS PESSOAIS

Nome Completo

atiana de Sales Machado Silva

Cargo

Médica Veterindria

Enderego

Rua Almirante Tamandar¢, 67/308 - Flamengo. Rio de Janeiro - RJ

Data de Nascimento

08/03/1976

Telefone

(21) 99808-8908

E-mail

tatianasales(@antesdecomer.com

OBJETIVO

Ser um capacitador ajuda a mudar varios mundos e realidades diferentes. E primordial saber se comunicarde forma
simples e objetiva para alcangar a realidade de todos. Incentivar a mudar habitos de higiene no trabalho e com a
familia, Ajudar a melhorar a realidade de cada aluno incentivando a ter e a procurar maisconhecimento.

Tenho uma empresa de consultoria em seguranca de alimentos. Busco em cada visita dar mini treinamentos focando na
realidade de cada colaborador e cada estrutura. Incentivando a iniciativa individual
e emn grupo para a melhoria dos processos.

IFORMA(}AO ACADEMICA E QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS

Grau de Escolaridade Pds graduagéo

Curso IMBA. Sistemas de Gestio da Segurancga de Alimentos
Area lAlimentos

Instituigio POG

Status [Em andamento

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[Empresa

lAntes de Comer Consultoria € Treinamentos em Servigos deAlimentagiio Ltda

IPeriodo

11 de dezembro até presente data

IAtividades Desenvolvidas

Eiaboracio de MBP ¢ POPs; . Elaboragiio ¢ implementa¢ic de APPCCem
inddstria produtora de alimentos; . Elaboragio de PACs para pequenas
indastrias; . Realizagio de visitas diagndsticas com elaboragio de check lists,
relatorio fotografico e plano de agio e visitasde acompanhamento para a
implementagdo das boas praticas de manipulagio de alimentos; . Treinamento
de Boas Priticas para manipuladores de alimentos e desenvolvimento de
contenido basc paratreinamentos na area de alimentos; . Grandes eventos:
Responsavel pelo controle de qualidade na produgio das refeigdes servidas para
equipe técnica € camarins, tealizando treinamentos de toda equipe de
anipulagdo de alimentos e atendimento, monitoramentos com registroem
lanilhas, elaboragio de manual de boas préticas, recebimento dasequipes de
scalizagdo (interna, Ivisa e Anvisa); . Instrutora do Modulo Bésico de Higiene
ara Manipuladores de Alimentos desde 2016 para
)s estabelecimentos afiliadoes ao SinRio.
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iEmpresa Bioqualitas Andlises Alimentos ¢ Treinamentos Continuos
Iperfodo 10/01/20003 a 30/10/2012
Coleta de alimentos nos diversos clientes para as analises microbioldgicas;
[Elaboracio de Manual de Boas Praticas e POPs; Realizagio de visitas técnicas
diagnésticas e de acompanhamento paraa implementagdo das boas praticas;
IAtividades Desenvolvidas Realizagiio de treinamentos de Boas Praticas para manipuladores de alimentos;
IAturo como consultora
na implementaciio de Boas Préticas através do Programa PAS(Programa de
\Alimentos Seguros) em vérios restaurantes;p
Empresa SindRio - Sindicato de Bares e Restaurantes
Periodo 23/08/2013 até presente data
Instrutora dos cursos de Nogoes Bisicas de Higiene para Manipuladoresde
Atividades Desenvolvidas IAlimentos (Convénio VISA - 2013 a 2020), e dos cursos de Gestio
em Bares e Restaurantes. no médulo Seguranga dos Alimentos.

o
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DADOS PESSOAIS

Nome Complete

Ana Carolina Carneiro Mendes Ledo

Cargo

Nutricionista

Enderego

Rua Xavier Curado, 244 - Apt: 203 - Marechal Hermes, Rio de Janeiro -RJ

Data de Nascimento

(8/04/1980

Telefone (21) 96440-5759
E-mail aninhanut@hotmail.com
OBJETIVO

[Universidade Federal Fluminense.

Participar das atividades docentes propostas e projetos nas dreas de Nutrigio, Gastronomia, Controle dequalidade e
Treinamentos em areas afins, capacitando profissionais a atuarem no mercado de Gastronomia, prezando pela
qualidade e seguranca dos alimentos. Minha formag&o académica inclui Graduagiic em Nutrigio concluida em 2005,na

'FORMAGKO ACADEMICA E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

(Grau de Escolaridade Mestrado |
Curso Vigiléncia e Controle de Vetores

Area Sahde Pablica

Instituigo Fiocruz

Status Em Andamento

EXPERIENGIA PROFISSIONAL

Empresa SindRio

Periodo 01/10/2010 até a presente data

IAtividades Desenvolvidas

Instrutora nos cursos de Nog¢des Basicas de Higiene para Manipuladores de
Alimentos (Convénio VISA e SindRio - 2013 a 2020),e instrutora nos cursos
de Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha e Chef

Executivo de Cozinha, ministrando os mddulos de Qualidade eSeguranga dos
Alimentos.

[Empresa

Firjan

Periodo

01/11/2013 2 01/11/2014

|Atividades Desenvolvidas

Nutricionista e desenvolvimento de atividades em educagio nutricionalem
comunidades e empresas no estado do RI.

Empresa

FAETEC /

Periodo

03/05/2011 a 01/11/2013

Atividades Desenvolvidas

Professora de gasrronumia_e Instrutora de Técnicas de Culinaria. /

/_JH_ Ju" -
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DADOS PESSOAIS

Nome Completo Maria José Magno
ICargo INutricionista
ndereco [Rua Alvaro Ramos, 105 - Apt 207 - Botafogo, Rio de Janeiro - R}

Data de Nascimento

19/03/1957

Telefone 21)99148-1812
[E-mail mariamagnol 6@gmail.com
OBJETIVO

de alimentos desde 2010.

Tenho interesse em continuar como docente ¢ parceira em projetos educacionais relativos ao setor de Alimentos e
bebidas, eventos. J atuo como docente como instrutora no Sindrio principalmente em Boaspraticas para manipuladores

|FORMA§2AO ACADENMICA E QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS

(Grau de Escolaridade Pas Graduacdo

Curse Qualidade dos Alimentos
Area Nutrigio

[nstituicio LUERJ

Status Concluido

lEXPERIENCIA PROFISSIONAL

[Empresa

Couve Flor Restaurante

[Periodo

06/07/2006 a 17/06/2010

IAtividades Desenvolvidas

Responsavel por definir o cardapio a ser servido. Além disso, acompanhava todo o
processo de preparo das refeighes e treinava oscolaboradores a manipular os
Ia]imentos de fortna correta,

Empresa

IDelicias do Forno

[Periodo

04/06/2001 a 16/06/2006

|Atividades Desenvolvidas

Gerente de Produgdo: Era responsavel téenica pela produgao de
alimentos, controle de qualidade, treinamento de equipe edesenvolvimento de
novos produtos.

Empresa
SindRio - sindicato de bares ¢ restaurantes
Periodo 01/10/2010 até a presente data
Instrutora nos cursos de Nogdes Basicas de Higiene para Manipuladoresde
Alimentos (Convénio VISA e SindRio - 2013 a 2020), e instrutora nos cursos de
Atividades Desenvolvidas Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha e Chef Executivo de Cozinha,

ministrando os médulos de Qualidade e Seguranga dos Alimentos, e nocurso de
Elaboragio de Ficha Técnica,—

#
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[’WFORMA(}OES ADICIONAIS

Atualmente atuo como consultora de alimentos em diversos segmentos, como inddstrias, restaurantescomerciais,
}eventos de massa como o Carnaval na Marqués de Sapucal.
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IDADOS PESSOAIS

Nome Completo \Ana Tereza Alves Meireles
Cargo INutricionista

[Rua Brago do Norte, Lote 04 Quadra B - Campo Grande, Rio de Janeiro -RJ
[Enderego

IData de Nascimento

11/10/1994

Telefone 21}99060-7104
E-mail anameyl6@gmail.com
OBJETIVO

Sou nutricionista e ja exerci atividades de treinamento em Boas Praticas, segundo a RDC 2016 da Anvisa aos
icolaboradores de restaurante comercial. Possuo cursos de capacitacio e atualizagio na area. Por issovenho manifestar
interesse em participar das atividades docentes que serfio oferecidas pelo convénio entreSindRio ¢ IVISA-Rio,

IFORMAC}AO ACADEMICA E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

Grau de Escolaridade Superior

Curso INutrigio

[Area [Alimentos

Institui¢aco Faculdade Bezerra de Aratijo
Status Concluido

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa

IRestaurante (ula Cula

Periodo

05/07/2021 a 29/07/2022

IAtividades Desenvolvidas

Controle das datas de validade PEPS e PVPS; Controle de limpeza dos ambigntes,
dos equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e no estoque; Acompanhamento
da manipulagéo dos alimentos e orientagiio sobre as maneiras corretas de se
trabalhar, segundo a RDC 216; Preenchimento dos POP’s; Fiscalizago do
cumprimento das praticas do Manual de Boas Praticas; Controle de temperatura dos
alimentos e dos equipamentos; Preenchimento dos checklist; Administragdo dos
documentos exigidos pela vigildncia Sanitaria; Verificagio do estado dos
equipamentos e utensilios; Verificagio da higiene e apresentacio pessoaldos
funcionarios; Acompanhamento das condigGes de recebimento das

mercadorias no esjoque; Treinamento das estagiarias dos outrosrestaurantes da rede
Gula Gula.
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Empresa

SindRio

criodo

01/02/2021 até presente data

iAtividades Desenvolvidas

[nstrutora nos cursos de Noges Basicas de Higiene para Manipuladoresde

Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha ¢ Chef Executivo de Cozinha,

Alimentos (Convénio VISA ¢ SindRio - 2013 a 2020), e instrutora nos ?@ de

ministrando os modulos de Qualidade e Seguranga dos Alimentos.
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[DADOS PESSOAIS

Nome Completo [RULIANE BITTENCOURT PINHEIRO

ICargo INUTRICIONISTA

[Enderego [Rua Daniel Carneiro. 181 - Engenho de Dentro, Rio de Janeiro - RJ

IData de Nascimento

04/05/1984

[Telefone (21) 99958-1223
IE-mail rubinutrisolutions@gmail.com
OBJETIVO

Sou nutricionista formada em 2006, ¢ desde entdo trabalho na area de produgéio, controle de qualidade eassuntos
egulatérios. Dentre ontras atividades exercidas no meu trabalho de assessoria, ministro cursospara colaboradores,

erenteg, nutricionistas e empresarios.

Sou dinfmica e tenho facilidade em ministrar aulas. Tenho grande interesse em fazer parte do corpo docente do
onvénio entre o SindRio e o IVISA - Rio, na intengfio de contribuir ainda mais na formagéo dosmanipuladores de
alimentos, pois desta forma tenho a convicgfo que estarei contribuindo com a satide

nblica.

|FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

iGrau de Escolaridade IPos Graduacio

(Curso Personal Diet em Nutrigio
Area Nutrigio

Instituicio Universidade Gama Filho
Status Concluido

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa [RUBI NUTRI SOLUTIONS
Periodo 14/02/2018 até presente data

|Atividades Desenvolvidas

Visitas técnicas para controle de qualidade através de levantamento de ndo
conformidades e indicagdo das respectivas a¢des corretivas; Realizagdo de
planejamento estratégico € monitoramento sistemdtico dos resultados, buscando

sempre novas oportunidades ¢ exceléncia noresultado; Selegao, treinamento e
curso capacitagdo de manipuladores,gestores e corpe técnico; Controle de custos;
Solicitagdio ¢ organizaciode documentos exigidos pela fiscalizaciio (VISA,
PROCON, DECON, Inspecio Agropecudria); Elaboragfio, implantagio e
implementagiio de documentos técnicos: fichas téenicas, manual de boas praticas
de

fabricacio, POP's, lagem e informagdo nutricional; Homologagio de
fornecedores. ?u
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Empresa

INUTRI CONSULT SOLUTIONS

[Periodo

26/01/2014 até presenic data

IAtividades Desenvolvidas

Visitas técnicas para controle de qualidade através de levantamento de niio
conformidades e indicagio das respectivas agBes corretivas; Realizagéo de
planejamento estratégico ¢ monitoramento sistemdtico dos resultados, buscando
sempre novas oportunidades e exceléncia noresultado; Seclego, treinamento e
curso capacitagiio de manipuladores,gestores e corpo técnico; Controle de custos;
Solicitagio e organizagiode documentos exigidos pela fiscalizagio (VISA,
[PROCON, DECON, Inspe¢io Agropecudria); Elaboracao, implantagao e
implementac¢do de documentos téenicos: fichas técnicas, manual de boas praticas
de fabricagio, POP's, rotulagem e informacio nutricional; Homologagdo de
fornecedores.

Empresa

SindRio - Sindicato de Bares ¢ Restaurantes

Periodo

02/01/2022 até presente data

IAtividades Desenvolvidas

Instrutora dos cursos dos cursos de Gestio em Bares e Restaurantes, nomodulo

Sepuranca dos Alimentos, e palestrante.

INFORMAGOES ADICIONAIS

desafios.

Tenho outras 2 pos-graduagdes que nio foram possiveis de serem incluidas (Nutrigio Clinica, fitoterapia eesporte -
conchuida pela Universidade de Barra Mansa, e MBA em seguranca, qualidade e gestio em alimentagiio para
coletividade - interrompida / Estacio de $4). Tenho flexibilidade de horario e muita disposigiio para enfrentar novos

©Q P¢. Olavo Bilac, 28 | 17° andar | Centro, Rio de Janeiro - RJ El /sindriobaresrestaurantes
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ANEXO 1

PLANO DIDATICO-PEDAGOGICO ~ S/IVISA-RIO/CGIPE/GES

PLANO DIDATICO-PEDAGOGICO DO CURSO DE NOGOES DE HIGIENE E BOAS
PRATICAS EM MANIPULACAO DE ALIMENTOS

=9

. Tipo de Curso: Presencial.

2. Publico-alvo: Responsaveis técnicos, gerentes e manipuladores de alimentos(cozinheiro,
acougueiro, padeiro, barman, chefe de cozinha, estoquista, gar¢om entre outros) que
exercem as atividades de manipulago de alimentos em estabelecimentos comerciais como
restaurantes, bares, lanchonetes casas noturnas, casas de festas, food trucks e similares.

3. Objetivo: os alunos devem ser capazes de entender como ocorrem as doencgas transmitidas

por alimentos, a contaminagio do alimento, ¢ adotar as Boas Praticas de higiene ¢

manipulagio dos alimentos, dentro da rotina e realidade de cada servigo de alimentagio.

Carga Hordria Total: 4 horas.

NUmero de alimentos por Turma: As turmas de»erao ser compostas de nominimo 20

(vinte) e no maximo 50 (cinquentia) alunos. o {

Ll o
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S I N D E € Restaurantes

6. Agenda: as datas oferecidas devem ser previamente aprovadas pelo [IVISA-Rio.

Q P¢.Olavo Bilac, 28 | 17° andar | Centro, Rio de Janeiro - RJ

. 2132316651

“ www.sindrio.com.br

MES DATA DIA DA SEMANA | HORARIO LOCAL
Junho 25/06/2025 42 feira 16h as 20h SindRio
Julho 09/07/2025 4* feira 9h as 13h SindRio
_ 24/07/2025 5 feira 13h as 17h SindRio
12/08/2025 3" feira 16h as 20h SindRio
Agosto -
28/08/2025 5 feira Oh as 13h SindRio
16/09/2025 4° feira 13h as 17h SindRio
Setembro —
25/09/2025 5° feira 16h as 20h SindRio
07/10/2025 3? feira Oh as 13h SindRio
Quiubro
22/10/2025 4* feira 13h 4s 17h SindRio
13/11/2025 52 feira 16h as 20h SindRio
Novembro
26/11/2025 4* feira oh 4s 13h SindRio
Dezembro 17/12/2025 4 feira 13h as 17h SindRio
. 06/01/2026 3% feira 16h as 20h | SindRio
| Janeiro |
22/01/2026 5* feira 9h as 13h SindRio
. 04/02/2026 4 feira 13has 17h SindRio
Feverciro
25/02/2026 4 feira 16h as 20h SindRio
12/03/2026 52 feira 9has 13h SindRio
Margo
25/03/2026 42 feira 13has 17h SindRio
Abril 08/04/2026 4* feira 16h as 20h SindRio
28/04/2026 3° feira Oh is 13h SindRio
Maio 14/05/2026 5° feira 13h as 17h SindRio
27/05/2026 4 feira 16h as 20h SindRio
=1
=
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7. Conteudo Programatico
Serdo utilizadas ferramentas interativas, videos e aplicacéo de avalia¢do final.

s Doengas Transmitidas por Alimentos (DTASs);
— Conceitos e sintomas;
—  Surtos de DTA: conceito, prevengiio e notificagao
o Contaminagio dos alimentos;
Contaminacgo e formas de contaminago;
Contaminacio cruzada;
Multiplicagiio dos microrganismos nos alimentos;
— Conservagdo dos alimentos pereciveis e nfio pereciveis.
e O Manipulador de Alimentos:
— Conceito;
— Condutas de higiene;
— Seguranga no ambiente de trabalho.
¢ Boas Praticas de Manipulagiio de Alimentos para prevengdo das DTAs
— Conceito;
—  Procedimento Operacional Padronizado (POP);
— Cuidados com o ambiente de trabalho;
— Higiene, Manutengdo ¢ conservagio;
— Higiene das Instalagdes;
— Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
— Cuidados com a agua;
- Manegjo de residuos;
— Ingredientes ] embalagens (aquisigao, armazenamento,
acondicionamento, rotulagemy};

[

—  Preparo de alimentos; /

— Estocagem de Alimentos; W__ 3
— Exposigiio e comercializagdo do alimento™—
/..
42
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8.

10.

Avaliagao:
8.1. Realizada através da aplicacdo de teste composto por dez questdes estruturadas,

valendo um ponto cada. A avaliagio sera aplicada ao final da ultima etapa do curso € o
aluno deverd alcancar o percentual minimo de 60 (sessenta) porcento de acertos para
ser certificado,

8.2. Pesquisa de satisfagio realizada através da aplicagdo de questiondrio para avaliagdo do

curso como um todo,

Recursos Utilizados: formulérios para avaliagdo final, pesquisa de satisfagao ¢ lista de
presenca, apresentacdo de slides em multimidia e filmes ilustrativos dos procedimentos de
lavagem de mios e higienizagdo de frutas, legumes e verduras.

Referéncias na Elaboragédo do Conteudo:

Decteto-Rio n° 45.585, de 27 de Dezembro de 2018 - Dispde sobre oregulamento
administrativo do Cddigo de Vigilincia Sanitaria, Vigildncia deZoonoses e de
Inspegio Agropecudria, de que trata a Lei Complementar n°197, de 27 de dezembro
de 2018, no tocante ao licenciamento sanitirio e aosprocedimentos fiscalizatérios, e da
outras providéncias. Disponivel em:

http:/ www.rio.rj.gov.br'dIstatic/10112/10308893/42632 1 6/DecretoRio45585201
SCONSOLIDADO06122019.pdf>

Lei Complementar n° 197, de 27 de Dezembro de 2018 - Dispde sobre oCddigo
de Vigilancia Sanitdria, Vigilincia de Zoonoses e de Inspe¢doAgropecudria do
Municipio do Rio de Janeiro acrescenta dispositivos ao TituloV do Livro Primeiro
da Lei n® 691, de 24 de dezembro de 1984 — CodigoTributirio Municipal.
Disponivel em:

http:/ www.rio.rh.gov.br/dlstatic 10112/5118607/4227862 LeiComplementar 97
18CodigodeVigilanciaSanitaria.pdf>

Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas par Servigos de Alimentagdo.Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15 09 2004.h
tml>

Portaria "N" S/IVISA-RIO N° 002 de 11 de novembro de 2020 - Aprova o regulamenio
técnico de Boas Praticas para Estabelecimentos de Alimentog! Disponivel em:
https: www.legisweb.com.br/legislacan/?1d=404254
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PLANO DE AULA - S/IVISA-RIQ/CGIPE/GES

CURSO DE NOGOES DE HIGIENE E BOAS PRATICAS EM MANIPULAGAO DE

ALIMENTOS
Planejamento:
Contetido R s
Introdugéo ao curso - apresentacdo do facilitador € estrutura docurso .
5 mimutos

Video Institucional - Competéncias do IVISA-Rio 5 minutos
Introdugdo ao curso 10 minutos
Lista de Presenga 10 minutos
Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA) 10 minutos
Surtos de DT As 10 minutos
Contaminagio de Alimentos 15 minutos
Formas de Conservagio dos alimentos pereciveis e ndo 10 mi

ereciveis TGOS
O Manipulador de Alimentos - conceito ¢ condutas de higiene 10 minutos
Boas Priticas de manipulacio para prevencio das DTAs - parte | 40 minutos
Intervalo 15 minutos
Boas Praticas de manipulacfo para prevencio das DTAs - parte 2 40 minutos
Salas de discusséo (dividas) 10 minutos
Aplicagio de avaliagio final 20 minutos
Correcdo da avaliagdo final 10 minutos
Pesquisa de Satisfagdo do curso 10 minytos
Encerramento do curso 10 minutos

Carga Horaria Total

4 horM

£

=
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrutivo: SMF-PRO-2025/09194
Contrato n°: 053/2025 - SMF
Data da Assinatura: 29/04/2025
Partes: Municipio do Rio de Janeiro/SMF e CS Brasil Frotas S/A.
Objeto: Prestagdo de servigo de locagdo de 01 (um) veiculo, tipo executivo, sem servigo de condugdo e sem
combustivel.
Prazo: 14/06/2025 a 13/06/2028
Valor Total: R$ 156.258,00 (cento e cinquenta e seis mil e duzentos e cinquenta e oito reais)
Programa de Trabalho: 14001.04.122.0389.2169
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.96
Nota de Empenho n.°: 2025NE000180 no valor de R$ 30.383,50
Fundamento: Art. 28, inciso | da Lei n°® 14.133/ 21.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SMAC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO INSTRUTIVO: MAB-PRO-2024/01587
TERMO ADITIVO N° 02/2025
DATA DA ASSINATURA: 14/05/2025
PARTES: Municipio/RJ-SMAC e TENDA NEGOCIOS IMOBILIARIOS S.A
OBJETO: Cumprimento da Medida Compensatdria estabelecida para remogéo de arvores autorizadas, ARV n°
004567. (Referente a Arvore n° 116 ndo preservada)
VALOR: R$ 2.316,80 (Dois mil trezentos e dezesseis reais e oitenta centavos).
PRAZO: 3 meses.
FUNDAMENTO: Artigos 223 e 225 da Lei Complementar 270 de 16/01/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo CTC-PR0O-2024/00390
3° Termo Aditivo ao contrato MOBI RIO n.° 104/2024
Data da assinatura: 22/04/2025
Partes: MOBI-RIO e NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPORTACAO E EXPORTACAO S.A.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia, por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 24/05/2025, relativo
a prestagéo de servicos de locacdo de containers padréo refeitério para atendimento as necessidades funcio-
nais da MOBI-Rio,.
Valor total: R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais)
Prazo: 24/05/2025 a 23/05/2026
Fundamento: Artigo 71 da Lei 13.303/16 c/c art. 137, §2° do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Companhia Municipal de Transportes Coletivos - CMTC - RIO (MOBI-Rio).

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS, ENERGIAS ALTERNATIVAS
PARA VEICULOS AUTOMOTIVOS, LUBRIFICANTES E DE LOJAS DE CONVENIENCIA
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 33.643.925/0001-00
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Combustiveis, Energias Alternativas para Veiculos Automo-
tivos, Lubrificantes e de Lojas de Conveniéncia do Municipio do Rio de Janeiro, convoca os senhores associados
para Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada no préximo dia 29 de maio, quinta-feira, as 15:00hs, em
primeira convocagao e, na falta de nimero legal, as 15:30hs, em segunda e Ultima convocagéo, a fim de tratar
da seguinte Ordem do Dia: 1) Convencéo Coletiva de Trabalho.
Rio de Janeiro, 27 de maio de 2025.
Manuel Fonseca da Costa
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2023/26054 (09.008.326/2021)
2° Termo Aditivo ao Contrato n° 071/2023
Data de Assinatura: 23/05/2025
Partes: PCRJ/SMS e MEDVITALIS SERVICOS LTDA.
Objeto: a) Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n® 071/2023, a prorrogagéo do prazo de vigéncia
contratual por mais de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 01/06/2025 até 31/05/2027 com fundamento no
artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes. b) O reajuste do valor do contrato 6,871130%, con-

1746

CENTRAL DE ATENDIMENTO

forme IPCA-E do periodo de maio/2023 a dezembro de 2024, com fundamento na Clausula Quinta, do Termo do
Contrato, a partir de 01/06/2025, no valor total de R$ 20.441.969,12 (vinte milhdes quatrocentos e quarenta e um
mil, novecentos e sessenta e nove reais e doze centavos); a prorrogagdo do prazo contratual por mais 24 (vinte e
quatro) meses, a contar de 01/06/2025 até 31/05/2027, com fundamento no artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/1993
e suas alteragoes.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses de 01/06/2025 a 31/05/2027

Valor: R$ 20.441.969,12

Natureza da Despesa: 339039

Programa de Trabalho: 20.1803.10.122.0380.2160

Empenho n°. 2025NE000314

Fundamento: Lei Federal n° 8.666/1993

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO CONVENIO CMRJ/MRJ N° 01/2025
Processo instrutivo n°: PGM-PR0O-2025/01579
Data da assinatura: 21/05/2025
Objeto: Realizagdo de Concurso Publico
Fundamento: Lei n® 14.133/2021, CAF n° 207, de 19/11/1980 ratificada pela LC m° 01, de 13/09/1990, RGCAF
de 18/09/1981.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONVENIO
Processo instrutivo n°: PGM-PRO-2023/03006
Termo aditivo n°. 18/2025 ao Convénio n°® 246/2023
Data da assinatura: 11/04/2025
Objeto: Acréscimo do objeto, com respectivo acréscimo de valor.
Valor: R$ 42.703,25
Fundamento: Art. 124, inciso |, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021.

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo: GM-PR0O-2022/00522
Termo: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°: 012/2022.
Data da Assinatura: 22/05/2025.
Partes: GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
Objeto: Prorrogacéo do prazo contratual por mais 12 meses.
Prazo: 23/06/2025 a 22/06/2026.
Valor: R$ 18.756,00 (dezoito mil, setecentos e cinquenta e seis reais).
Programa de Trabalho: 10.06.122. 0382. 4162.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.
Fundamento: Lei Federal N° 8.666/1993 - Art. 57, II.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE INSPEGAO AGROPECUARIA-IVISA-RIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PRO-2023/02676
2° Termo Aditivo 015/2025 ao Acordo de Cooperagéo Técnica n.° 066/2023
Data da Assinatura:12/05/2025
Partes: SMS/IVISA-RIO e SIND-RIO
Objeto:Capacitagdo em Nogdes Basicas de Higiene e Manipulacéo de Alimentos
Prazo:12 (doze) meses, de 19/05/2025 até 18/05/2026

DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A - RIOFILME
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: FIL-PRO-2025/00327
Instrumento: Contrato N° 2507196
Assinatura: 26 de maio de 2025.
Partes: RIOFILME e RIO CREATIVE CONFERENCES LTDA
Objeto: APOIO ao Rio2C - 2025.
Valor: R$ 1.050.000,06 (hum milhdo e cinquenta mil reais)
Vigéncia: 1 ano
Programas de Trabalho: 3051.133920608.4906 e 3051.133920608.4904
Natureza de Despesa: 33.90.39
Notas de Empenho: n° 2025NE000230 e n° 2025NE000229
Fundamentacao: Leis Federais 13.303/16; 9.610/98; Leis Complementares Federais 101/00; 195/22; Lei Muni-
cipal n® 207/80

O CANAL EXCLUSIVO
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