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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N° 002/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMS/RJ

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna
publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteracdes, e do Decreto Municipal n° 42.696/2016, e
suas alteragbes, para celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, nas condi¢des devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente
Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacao aplicavel
a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n°® 13.019, de 31.07.2014, e suas altera¢Bes; do
Decreto Municipal n® 42.696, de 27.12.2016, e suas alteragdes; da Lei Federal n® 13.709, de 14.08.2018; do
Decreto Municipal n® 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n°
32.318, de 07.06.2010; do Decreto Municipal n° 50.026, de 16.12.2021; do Decreto Rio n° 50.033, de
16.12.2021; da Resolugdo CGM n° 1.285, de 23.02.2017; pelas normas do Coédigo de Administracao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207,
de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n°® 01, de 13.09.1990; pelas
normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221, de
18.09.1981, e suas alteracdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as
OrganizagBes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem
incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagBes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacfes, serdo acatadas
por todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificacdo nao alterar a formulacdo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razfes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as

Organizac¢@es da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamacgéo ou indenizacao por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretacdo de
qualquer de seus dispositivos bem como apresentar impugnacdes, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
marcada para a abertura da sesséo publica e por meio de arquivos em formato .PDF, com tamanho maximo de
9MB (nove megabytes) cada um. Os arquivos com pedidos de esclarecimentos e impugnacfes deverdo ser

enviados para o e-mail: chamamentopublico.subhue@gmail.com, até as 17 horas (horario de Brasilia) do ultimo

dia do prazo.
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1.5.1. Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a Administracdo o

interessado que néo o fizer tempestivamente.

1.5.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnagfes devem ser
decididas pela Comissdo Especial de Selecdo em até 3 (trés) dias (teis antes da sessao
publica, com a divulgacdo da manifestacdo pela mesma forma que a Administracdo deu

publicidade ao presente Edital.

1.5.3. N&o serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital encaminhadas

por servigo postal.

1.6. Toda comunicacdo realizada pelas Organizagbes da Sociedade Civil interessadas na
participacao deste Edital, como pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, etc, devera ser realizada
em arquivos em formato .PDF, com tamanho méaximo de 9MB (nove megabytes) cada um, por meio
de seu representante legal, que devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizacdo da
Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacGes, ou, por meio de procurador, que deverd apresentar
procuracdo com poderes especificos para tanto e acompanhada de documento comprobatério de

gue o mandante ou signatario da carta possui poderes de outorga.

1.7. Este Edital e seus Anexos, bem como as publicacdes dos avisos, das alteracdes, das respostas da
Comissao, das Atas das Sessbes Publicas, etc., serdo  disponibilizados no  sitio

https://saude.prefeitura.rio/ctgos/chamamentos/, bem como na sede da SMS, no endere¢o descrito no subitem

1.5., podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacdo dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de
sua reproducao grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada da versdo impressa do
Edital e de seus anexos, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar comprovante de
pagamento constando a sua denominagdo ou razdo social, 0 seu nimero de inscricdo no CNPJ e o

nimero deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacdo da Senhor Subsecretario de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia —
S/SUBHUE (conforme art. 252 doCAF), consta do Processo Administrativo SMS-PRO-2025/03172,
de 09/01/2025, as fls.108, tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro —
D.O. RIO n° 203, de 13/01/2025, péag. 50.
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3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 11/06/2025, as 10 (dez) horas, a Comissao Especial de Selecdo estara reunida na sede
da Secretaria Municipal de Saude, na rua Afonso Cavalcanti n® 455, sala 810 Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ,

para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera o mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designacao
expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Salde, situacdo na qual se dara divulgacéo pelas mesmas

formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

O objeto do presente Edital visa a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para
celebracio de TERMO DE COLABORACAO, cujo objeto é O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, Unica e exclusivamente para
0 Sistema Unico de Satde-SUS, no ambito do CER CAMPO GRANDE e HOSPITAL MUNICIPAL
ROCHA FARIA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no
Estado do Rio de Janeiro, assim como nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e

especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotagéo

orcamentdria:
PROGRAMA DE TRABALHO:
CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizard o limite maximo de R$ 419.540.150,16
(quatrocentos e dezenove milh8es, quinhentos e quarenta mil, cento e cinquenta reais e dezesseis
centavos), conforme detalhamento estabelecido no Cronograma de Desembolso (item 9.10) (Anexo Il), que

segue anexo e é parte integrante do presente Edital.
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6.

6.1.

PRAZQOS

Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se

iniciam e vencem em dias de expediente no érgéo.

6.2.

O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a

partir da assinatura do Termo de Colaboracéo.

6.3.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo, limitado a

duracdo até 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o

cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.4.

Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera ser

devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 90 (hoventa) dias antes do termo inicialmente

previsto da parceria.

Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, 0os repasses financeiros para

consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que

mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados & mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacéo dos custos conforme acordo ou

convencgdo coletiva de regéncia da categoria;

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de Colaboracédo, sera
observado o reajuste medido pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura

do Termo de Colaboracéo;

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convencao coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho extraordinario
gque afete a manutencdo da execucdo do objeto da parceria, mediante justificativa da

Administracdo Municipal;

6.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado

através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude;

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo da

parceria Ou com O seu encerramento.

Os prazos relativos aos recursos administrativos séo disciplinados em secao prépria deste Edital.



[ ]
RIO SAUDE SMS-PRO-2025/03172

PREFEITURA

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil que

atenderem as exigéncias constantes deste Edital:
7.1.1. que funcionem sem realizar subdelegacao para execucao de quaisquer de suas atividades-fim.
7.1.2. que possuam normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:
7.1.2.1. objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

7.1.2.2. que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo

objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo extinta;

7.1.2.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.1.3. Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, comprovada através de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a redug&o desse prazo por ato especifico da
Autoridade Superior na hipotese de nenhuma organizacao atingi-lo; e experiéncia prévia de, no
minimo, 3 (trés) anos, da Organizacdo da Sociedade Civil, na realizacdo, com efetividade, do

objeto da parceria ou de natureza semelhante.

7.1.3.1. A experiéncia prévia minima prevista no subitem acima serd avaliada pelos seguintes
documentos comprobatérios, originais e/ou cépias autenticadas, na forma estabelecida
neste Edital:

7.1.3.1.1. A experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, devera ser comprovada por meio de atestados, ou,
certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou

contratos que comprovem a experiéncia da Organizag¢édo da Sociedade Civil (OSC).

7.1.3.2. Os documentos comprobatérios previstos no subitens acima deverdo conter,

imprescindivelmente:
* No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;

2. O nome e o cargo da autoridade signataria;
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7.2

3. Timbre do emitente.
* No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacédo da Sociedade Civil (OSC), ou, do profissional vinculado aos quadros da
Organizacéo da Sociedade Civil (OSC).

7.1.4. que possuam instalacfes, condicBes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos ha parceria e 0 cumprimento das metas

estabelecidas.

As organizacfes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovacdo dos

subitens 7.1.2.1. e 7.1.2.2.

7.3

Estéo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organiza¢gbes da Sociedade Civil que:

7.3.1 nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejam autorizadas a

funcionar no territério nacional;
7.3.2 estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3 tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da Administracdo PuUblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros bem

como a parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4 tenham tido as contas rejeitadas pela Administragado Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto

Se:

7.3.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;
7.3.4.2 for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo;

7.3.4.3 a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo.
7.3.5 tenham sido punidas com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

7.3.5.1 suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracao;

7.3.5.2 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;
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7.3.5.3 suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,

7.3.5.4 declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6 tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos uUltimos 8 (oito)

anos;
7.3.7 tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos

Ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comisséo ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo.

7.3.7.3 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 02.06.1992.

7.3.8 tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracdo

Pudblica Municipal.

7.4. Nao serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua Termo de

Colaboracgéo ou de Fomento vigente celebrado com a Administracdo Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizagdo da Sociedade Civil sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde o Decreto n°
42.696/2016, e suas alteracdes.

7.6. Nao serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil cujos dirigentes, gerentes ou
associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundagdes ou autarquias, ou que o tenham
sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto
Municipal n® 19.381/2001, também sera vedada a participacdo de entidades que possuam em seus quadros
funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos

12 (doze) meses, devendo apresentar declaracdo de atendimento as disposicdes deste Edital (Anexo VIII).

7.7. N&o serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que ultrapasse os limites de

instrumentos de parcerias estabelecidos no Decreto Rio n° 50.033, de 16 de dezembro de 2021.

7.8. A regularidade das condicdes de participacdo previstas nos subitens 7.1.1., 7.1.2, 7.1.2.1., 7.1.2.2.,

7.123.,714., 732,733, 734,735, 7351, 735.2,7353,, 7354, 736., 7.3.7, 7.3.7.1., 7.3.7.2,,
7
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7.3.7.3.,7.38.,74.,75., 7.6. e 7.7., pela Organizacdo da Sociedade Civil, devem ser comprovadas por meio
de declaracao firmada pelo representante legal da Organizacao da Sociedade Civil, em papel timbrado.

7.9. Os documentos exigidos no Item 7 e nos seus subitens deverdo ser apresentados em arquivos no
formato .PDF, com tamanho maximo de 9 MB (nove megabytes) cada um, em 01 (um) pen drive especifico

(C), no momento do credenciamento, fora dos envelopes “A” e “B”.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1.  As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderao ser representadas em todas as etapas deste

Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

8.2. Em etapas do certame anteriores a sessdo para recebimento dos envelopes “A” e “B”, a representacao
da Organizacdo da Sociedade Civil interessada podera ser feita por seu representante legal, ou, agente com
poderes delegados por procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha, no minimo,
poderes “ad negocia” para manifestar a intengao de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizacdo da Sociedade Civil,
acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou de que o signatario da procuragcdo possui

poderes para tanto.
8.3. Por credencial entende-se:

8.3.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha, no minimo, poderes “ad
negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais

atos pertinentes ao certame em nome da Organizacéo da Sociedade Civil;
8.3.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo IV.

8.4. O representante legal devera apresentar documento comprobatorio de legitimidade para representar a
Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizacéo da Sociedade Civil e a ata de
eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar procuracao ou carta de credenciamento acompanhada

de documento comprobatério de que o mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.5. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,

devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente original.

8.6. A carta de credenciamento ou a procuraco, o ato constitutivo da Organizacdo da Sociedade Civil e a
ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e
“B”, referidos no item 9.1 deste Edital, através de pen drive com arquivos no formato .PDF com tamanho
maximo de 9 (nove) MB (megabytes) cada arquivo e apresentados os respectivos originais, sem prejuizo da

regra descrita no subitem 12.1.
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8.7. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subitem 3.1,
ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo Especial de Selecdo lavrar na ata o

recebimento dos envelopes de proposta e documentacao de habilitacéo.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO E DAS PROPOSTAS

9.1. Considerando a implantacdo do Sistema Eletronico de Documentos e Processos — Processo.Rio e a
obrigatoriedade de que o0s processos administrativos sejam abertos por meio eletrénico, todos os
documentos necessérios a participagdo no presente Chamamento Publico deverdo ser apresentados na
forma digital, em arquivos no formato PDF, tamanho maximo de 9 (nove) MB (Megabytes) e dentro de pen
drive especifico, correspondente ao conjunto a que pertencem (“A” — PROPOSTA, “B” — HABILITACAO ou “C”
— CONDICOES DE PARTICIPACAO/CREDENCIAMENTO).

9.2. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organiza¢cfes da sociedade civil interessadas neste

Chamamento Publico apresentaréo:

1 (um) pen drive para as CONDICOES DE PARTICIPACAO, contendo toda a documentagéo

correspondente (item 7 e respectivos subitens);

1 (um) pen drive para 0 CREDENCIAMENTO, contendo toda a documentagdo correspondente (item 8 e

respectivos subitens);

1 (um) pen drive, dentro de um envelope lacrado, exclusivamente para a PROPOSTA, contendo toda a
documentacdo correspondente (item 11 e seguintes) assinada digitalmente e a proposta técnica

numerada (item 11.2 e subitens);

1 (um) pen drive, dentro de um envelope lacrado, exclusivamente para a HABILITACAO, contendo toda

a documentacédo correspondente (item 12 e seguintes).
Os Envelopes “A” e “B”devem conter as seguintes descri¢cdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N° 002/2025

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N° 002/2025

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]
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10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" - PROPOSTA - e "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — serdo apresentados em 2 (dois) pen drives com arquivos em formato .PDF, na forma

estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" sera apresentada em pen drive com arquivos em formato
.PDF no tamanho maximo de 9MB (nove megabytes) cada um, de acordo com o roteiro estipulado no item
11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da Organizac@o da Sociedade Civil proponente, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apos sua entrega a Comisséo Especial de Selecéo, na forma

do item 9 deste Edital, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. N&o assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio do Rio de Janeiro utilizd-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracdo objeto

deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.1.3. Em nenhuma hipétese assistira as proponentes a possibilidade de solicitar o sigilo da proposta e dos

documentos apresentados nos envelopes “A” e “B”, apds sua abertura nas respectivas sessfes publicas.

10.2. N&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagBes ou substituicdes da proposta ou de

guaisquer documentos, uma vez entregues 0s envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As OrganizagBes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacéo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipétese, sera responsavel por
tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele

decorrentes.

10.4. A Comisséo Especial de Sele¢do podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos

exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comisséo Especial de Selecéo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promog&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo, vedada a inclusédo posterior do

documento ou informagdo que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - deveréo ser
apresentados em arquivos no formato .PDF, com tamanho maximo de 9 MB (nove megabytes) cada, em 01

(um) pen drive.

10.7. Somente serd avaliada a documentacédo de habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil que
apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - das demais
OrganizacBes da Sociedade Civil ficarda em poder da Comissao Especial de Selecdo até a publicacdo da
homologacéo do resultado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, momento em que sera permitida a

retirada dos pen drives pelos representantes.

10
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11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em pen drive, em arquivos em formato .PDF, com tamanho maximo
de 9MB (nove megabytes) cada um. Os arquivos devem ser numerados em ordem crescente e
identificados com a sigla da Organizacdo da Sociedade Civil e o intervalo de paginas que cada um
contém. O texto da proposta deve ser organizado com margem esquerda igual a 3 cm, margem direita igual a
1 cm e margens superior e inferior iguais a 3 cm, com espagcamento 1,5 cm entre as linhas e em fonte verdana,
tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condicdes

estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo ).
11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Devera conter a paginacao correta e todos os tépicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTAQAO DA ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter um breve
histérico/curriculo da Organizacédo da Sociedade Civil com o relato de sua experiéncia na area de
interesse do objeto do Edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico
alvo especifico do presente Edital. Neste item, a Organiza¢cédo da Sociedade Civil devera relatar se ja
ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Foérum, Rede ou
Associacdo que discuta a tematica em questdo deste Edital, especificando qual a modalidade de
participacdo (direcdo, coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comissao etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: ConsistirA em uma dissertacdo propria da Organizacao da
Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de
Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que
simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento
sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a
legislagdo, politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentacdo de discusséo técnica sobre as
modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; ¢) informacdes e dados sobre os
trabalhos similares ja realizados pela Organizacédo da Sociedade Civil; d) dificuldades e desafios encontrados

para sua realizagdo; e) solugdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades a serem
desenvolvidas, os prazos, 0s produtos ou servicos, e a metodologia empregada, conforme descrito no
Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que meramente repetirem o conteddo do Plano de

Trabalho serdo desclassificadas.

11.2.5. PROPOSTA FINANCEIRA: Os recursos orcamentarios da rubrica de apoio a gestdo destinados a
Organizagdo da Sociedade Civil (RUE) devem respeitar o limite maximo de 4% da parte fixa (Custeio + RH).
Para a rubrica de apoio a CGE o valor deve ser de 1%.

Nos casos em que a instituicdo proponente seja detentora da Certificagdo de Entidades

Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), 5% do valor da economia decorrente de sua
11
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imunidade tributaria, deverdo ser alocados na rubrica de apoio a gestdo ao monitoramento
das parcerias da Secretaria Municipal de Saude (SMS) prevista no cronograma de
desembolso, conforme recomendagcdo contida no VOTO TCMRJ N° 028/2024, processo
040/100.460/2022.

O restante do valor decorrente da isencao tributaria (95%) deve ser deduzido do valor global da
proposta.

A instituicAo proponente devera apresentar em sua proposta financeira a memaria de calculo relativa
a deducéo decorrente da imunidade tributéria, conforme regras e percentuais da isengéo da qual a
instituicao se beneficia.

A alocacao de despesas na rubrica de gestdo RUE deve observar o disposto no Artigo 33 do Decreto
Rio N° 42.696 de 22 de dezembro de 2016 e as regras contidas na Instru¢do Normativa CODESP n°
04/2022 tanto na proposta técnica, como ao longo de toda a execugéo do Termo de Colaboracéo.

Os valores definidos a partir dos percentuais acima estabelecidos devem ser observados como limite

das despesas alocadas em tais rubricas ao longo de toda a execugdo do Termo de Colaboracéo.
11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(i) 0 grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se insere o objeto da

parceria;
(i) aexperiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou denatureza semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1A proposta sera julgada por meio de pontuacgao, considerando-se 0s parametros estabelecidos abaixo:

PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS DESCRICAO MAXIMA MAXIMA

(ITEM) (CRITERIO)

1 Tempo de experiéncia de gestdo em salde 4
10
) Experiéncia em gestdo de servico hospitalar com 6
1- Experiéncia perfil de Urgencia e Emergencia

12
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2-Grau de
adequacéo da
proposta
apresentada ao
objeto da parceria.

Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
cargos e salarios, beneficios, provisfes e

incentivos aplicados aos profissionais.

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico

e Gerencial

Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
cargos e salarios, beneficios, provisdes e

incentivos aplicados aos profissionais.

b) Sistema de pagamento por performance

Plano/Programa de Educagdo Permanente

Plano de agcédo para monitoramento de Indicadores
de Desempenho de Qualidade e de Produtividade

Dimensionamento Gerencial, administrativo e da
Equipe Assistencial

10

3.Capacidade
Operacional

Publicizagdo das prestac¢fes de contas e resultados
assistenciais da proponente em seu sitio

institucional

10

Apresentacdo do Regimento Interno ou
documento equivalente, que descreva os
principios éticos e comportamentais que

norteiam o relacionamento e a conduta

institucional de funcionérios e diretoria com
seus pares, subordinados e parceiros de
negocios, visando manter uma postura de

transparéncia e ética nas relagdes pessoais e

comerciais da entidade

10

Apresentacdo de documentos que comprovem a
aplicagéo e efetividade da Politica de Compliance e

Integridade da Instituic&o

10

10

Experiéncia em uso de sistema de prontuario

eletrébnico em unidades de saude

10

60

60

13
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Apresentacao dos Instrumentos de Pesquisa de
11 Satisfagdo do Usuario e organizagdo da analise dos 10
dados

12 Acdes voltadas a qualidade, através de Comissdes, 10
Servigos, Protocolos Clinicos

Reducao na proposta econdmica — Considerando
13 as definicbes dos Item - 9.CUSTO do Plano de 15
Trabalho

4. Prego Proposta econémica: volume de recursos (R$) 20
1 destinados a rubrica A.2 Apoio a Gestdo — OSC - 5
Considerando as definigdes dos Item - 9.CUSTO do

Plano de Trabalho

11.3.2 Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuagdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcancado maior pontuagdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagcdo no fator preco; caso
permaneca 0 empate, serd considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuacao no

fator grau de adequacgdo. Permanecendo o empate, serd realizado sorteio.

11.3.3A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que obtiver

pontuacao zero em qualquer um destes fatores, tera sua proposta desclassificada.

11.34 Serdo desclassificadas as propostas que nao incorporarem ao cronograma de desembolso as

determinac¢des consignadas no subitem 11.2.5.

11.35 Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de

referéncia constante do Chamamento Publico.

12 HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter 1 (um) pen drive
com os arquivos em formato .PDF com tamanho maximo de 9MB (nove megabytes) cada um. Os

14
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arquivos devem ser numerados em ordem crescente e identificados com a sigla da
Organizacédo da Sociedade Civil e o intervalo de paginas que cada um contém e seguir todas as

orientagdes dos itens 9.2 do presente edital com todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou copia autenticada do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil, registrado e com eventuais
alteracbes. Em se tratando de Universidade devera constar também declaracdo emitida pelo
respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucao

do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Cépia da Ata de Eleicao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro

Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacfes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a Organiza¢cdo da

Sociedade Civil participante for uma fundacgéo privada.
12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ.

12.1.5. Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, comprovada através de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da Autoridade Superior na hipdtese de
nenhuma organizagdo atingi-lo; e experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, da Organizacdo da

Sociedade Civil, na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

12.1.5.1. A experiéncia prévia minima prevista no subitem acima sera avaliada pelos

documentos comprobatdrios, originais/cOpias autenticadas, na forma estabelecida no Edital.

12.1.5.2.. A experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, da Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, devera ser
comprovada por meio de atestados, ou, certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou, contratos que comprovem a experiéncia da Organizacao da Sociedade Civil
(OSC).

12.1.5.3. Os documentos comprobatérios previstos no subitens acima deverdo conter,

imprescindivelmente:
* No caso de atestados ou certificados:

1. A identificag&o da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo da autoridade signataria,;

3. Timbre do emitente.

15
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* No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacédo da Sociedade Civil (OSC), ou, do profissional vinculado aos quadros da
Organizacéo da Sociedade Civil (OSC).

Seré considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia, o humero de
anos corridos por instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou certificados. Nao
sendo permitido o somatério dos instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou

certificados do mesmo periodo de vigéncia.

12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organiza¢do da Sociedade Civil, com endereco,
namero e érgdo expedidor da Carteira de ldentidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas

Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Cépia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no

endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a

apresentacéo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigées
sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito Negativo, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN,;

12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizacdo
da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com
efeito Negativo do Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servigos e Certiddo Negativa ou
Positiva com efeito Negativo da Divida Ativa, ou, se for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a

Organizagdo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de Inscricdo Estadual;

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacao da
Sociedade Civil serd feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com
efeito Negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e Certiddo Negativa ou Positiva
com efeito Negativo da Divida Ativa ou, se for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a

Organizagédo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de Inscrigdo Municipal.

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-
FGTS.

16
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12.1.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos

Trabalhistas com efeito Negativo.

12.1.11. Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia
Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro,conforme disposto no art. 2° do Decreto
Municipal n°® 18.345, de 01.02.2000, ou Declaracdo firmada pelo representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil (Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as Organizacdes da Sociedade Civil
sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo érgdo competente

no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil n&o possui em seu quadro
nenhum funciondrio que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldao da
Administracdo Puablica Municipal, nos dltimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu representante

legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n° 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaracao do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo incide

em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certiddes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede da
Organizagcdo de Sociedade Civil. Para as Organizacfes sediadas na cidade do Rio de Janeiro,
a prova sera feita mediante apresentagéo de certiddes da 1° Circunscricdo do Registro Civil das
Pessoas Naturais e do 2° Oficio de Interdicbes e Tutelas. As Organiza¢des sediadas em outras
comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente
com as certidées negativas exigidas, declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais
os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperacdo
judicial ou extrajudicial. N&o serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais
de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartdrio em relagédo a data da realiza¢éo do

Chamamento Publico.
12.1.15. Prova de que possui hormas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

12.1.15.1. objetivos voltados a promocgéo de atividades e finalidades de relevancia publica

e social;

12.1.15.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°®

13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da Organizacgéo extinta;

12.1.15.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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12.2. As OrganizacBes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sdo dispensadas da comprovacédo dos
subitens 12.1.15.1 e 12.1.15.2.

12.3. Declaracéo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil de
gue observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres - Decreto n°® 21.083, de 20.02.2002,
alterado pelo Decreto n°21.253, de 05.04.2002 (Anexo XI).

12.4. Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacao da Sociedade Civil fardo parte integrante do
processo administrativo e deverdo ser apresentados em pen drive, em arquivos em formato .PDF, com

tamanho méaximo de 9MB (nove megabytes) cada um.

12.5. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em
legislacao especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa)
dias contados até a data da apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste, preliminarmente, na verificacdo do
cumprimento das condi¢Bes de participacdo previstas no item 7 pelas Organiza¢Bes da Sociedade Civil e no
credenciamento de seus representantes, conforme previsto no item 8. Na sequéncia, ha o recebimento dos
Envelopes“A” e “B” das Organizac¢des de Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comisséo Especial

de Sele¢cdo da SMS, nos termos do subitem 9.1.

13.2. Apés superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os ENVELOPES
“A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas apresentadas em pen drive serdo inseridas na Plataforma
Processo.Rio no momento da sessdo passando a fazer parte do processo administrativo SMS-PRO-
2025/03172 referente ao presente Chamamento Puablico. Seré lavrado em ata o recebimento dos envelopes, a
vista das propostas por todas as concorrentes, a insercdo das propostas na referida plataforma, assim como
serdo assinalados dia e horario para nova sessao, considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera

publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao Especial de
Selecéo a classificacdo das Propostas. Apos tal ato, sera aberto o ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - da Organizacéo da Sociedade Civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar. Sera
lavrado em ata a abertura do envelope, a vista da documentacdo de habilitacdo por todas as concorrentes, a

insercao da documentacéo no Processo.Rio. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.4. Se a Organizacdo da Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as OrganizacBes da
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o Presidente da Comissédo Especial de Selecao

podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos
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da proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a documentacéo de habilitacéo.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissao Especial
de Selecao, qualquer participante poderd manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo de
interpor recurso, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentar
suas razdes recursais em arquivos em formato .PDF, com tamanho méximo de 9MB (nove
megabytes) cada um, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem,
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada uma cépia dos autos mediante a apresentacdo de pen drive pela
Organizacéo da Sociedade Civil interessada.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacao da Sociedade Civil quanto a sua

intencao recursal acarretard a decadéncia do direito de recorrer.

14.3. A ndo apresentacdo das razfes recursais nos termos do item 14.1 acarretard, como

consequéncia, o ndo conhecimento do recurso por falta de fundamentagéo.

14.3.1. As razfes recursais deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissado Especial de Selecao
e entregues em arquivos em formato .PDF, com tamanho maximo de 9MB (nove megabytes) cada
um, na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455, bl 1, sala 801, 8°
andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), ou, por meio do

endereco eletrdnico chamamentopublico.subhue@gmail.com.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do podera reconsiderar seu
ato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso,

devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a deciséo.

14.5. O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de

aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal de Saude, a
Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o Termo de

Colaboracéo.
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15.2. Deixando a Organizacdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaboracdo no prazo de 2 (dois)
dias, podera a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas a
faltosa, convocar as Organizacdes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de
classificagéo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizacao da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracao, pelos atos de

seus empregados.

15.4. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragdo, pela
qgualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as especificacdes do
Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade
implicard a reexecucéo da atividade e a substituicado dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer

Onus para a Secretaria Municipal de Saude e sem prejuizo da aplicacdo das sang¢fes cabiveis.

15.5. A Organizacgdo da Sociedade Civil serd também responséavel, na forma do Termo de Colaboracao, por
todos os 6nus, encargos e obrigagcdes comerciais, fiscais, tributérias, previdenciarias e trabalhistas, por todas
as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer
titulo, causar a terceiros em virtude da execuc¢éo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus

sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, por meio do Gestor ou Comissao
Gestora e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA da parceria, devendo a Organizacdo da
Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacao da
Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas,

especificacbes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo de Colaboracéo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1.  As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso
aprovado, nos termos do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia eletrénica, através de crédito em
conta bancéria, de titularidade da Organizagdo da Sociedade Civil, cadastrada junto a Superintendéncia

Executiva do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, o
Termo de Colaboracdo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta
bancaria especifica da parceria, na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho, que

podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:
(i) o objeto da parceria;

(i) aregido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
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(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execugdo da parceria.

16.1.1.1. Ato do Secretario Municipal de Saude dispor4 sobre os critérios e limites para a

autorizacdo do pagamento em espécie.

16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario

final da despesa por ocasido da prestacéo de contas.

16.2. A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do Termo de Colaboracéo e as
demais, trimestralmente, na forma estipulada no Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho
(Anexo II). A partir da segunda parcela trimestral os repasses estdo condicionados & apresentacdo da
prestacdo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil. N&o serdo repassados recursos caso nao seja

aprovada a prestacao de contas do antipenultimo repasse efetuado.

16.3. No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera

retido até que a exigéncia seja atendida.

16.4. A prestagdo de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e

dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

16.5. A prestacdo de contas deverd ser acompanhada dos seguintes relatérios:

16.5.1. Relat6rio de Execucdo do Objeto, que contera:
() ademonstracéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata aprestacéo de contas;
(i) adescricédo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovagédo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,

entre outros; e
(iv) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer elementos para

avaliaco:
(i) dosimpactos econdmicos ou sociais das a¢fes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e
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(iii) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a concluséo do objeto.

16.5.1.2. As informacdes de que trata o subitem 16.5.1.1. serdo fornecidas por meio da

apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

16.5.1.3. O 6rgao podera dispensar a observancia do subitem 16.5.1.1. quando a exigéncia for

desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.5.1.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipotese de néo

cumprimento do alcance das metas.
16.5.2. Relatdrio de Execugao Financeira, que contemplaré:

0] o0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no Plano de

Trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragdes; e

(i) a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas

constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

16.6. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacéo de recolhimento a Superintendéncia Executiva

do Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal podera impor & Organiza¢do da Sociedade Civil, pela execuc¢do da parceria
em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracéo a ser celebrado, com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteracfes, e com o Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas

alteracdes, as seguintes sancdes, garantida a prévia defesa:
(i)  Adverténcia;

(i)  Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento decelebrar parceria ou

contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

(i) Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos

prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancgéo aplicada com base no inciso (ii).
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18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes,
davidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacdo dela
decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologagdo do resultado do presente Chamamento Publico n&o implicara em direito a

celebracdo de Termo de Colaboragéo.

19.2. A Organizac¢do da Sociedade Civil devera comprovar a manutencdo das condi¢cdes de participacdo e
as de habilitagdo demonstradas no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de Colaboragéo e

durante toda a vigéncia da parceria.

19.3. Para o deslinde das questfes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao Especial
de Selecdo da Secretaria Municipal de Salude observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n°
13.019/2014 e as normas que informam a atuagdo da Administracdo Publica, principalmente os Principios de
Direito Publico.

19.4. Ficam as Organizagfes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sanc¢des administrativas, civeis e penais cabiveis

guando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de
Colaboragdo ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizacdo da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que néo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i)  por Termo Aditivo a parceria para:
(@) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 50% (cinquenta por cento);
(b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
(c) prorrogagédo da vigéncia, limitados a duracéo méxima de 10 (dez) anos;

(d) alteracéo da destinagdo dos bens remanescentes.

(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, independente de anuéncia da

Organizacédo da Sociedade Civil e sem prejuizo das alteracdes acima previstas, tais como:

(@) Prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da _ Administracdo
Pablica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a

prorrogacéo limitado ao exato periodo do atraso verificado; e
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(b) Indicacdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros; ou

(iii) Por meio de deliberacdo do Gestor ou Comisséo Gestora da parceria e da ratificagdo da Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, desde que nao haja alteragédo do objeto e acréscimo do valor global

da parceria, para:

(&) A utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucao da parceria; e

(b) Remanejamento de recursos sem alteracdo do valor global.

19.6. Anteriormente & celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deve se cadastrar junto ao

Sistema Gerencial de Informagéo de Materiais —SIGMA.

19.7. Todos os pen drives apresentados ao longo do processo seletivo ndo retirados pelas Organiza¢fes da
Sociedade Civil no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo da homologacédo do resultado no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, serdo eliminados.
19.8. Integram o presente Edital todas as instru¢cBes, observacdes e restricbes contidas nosseus anexos:

Anexo A — Declaracdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n° 43.562/2017)
Anexo B — Declaracdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n°® 43.562/2017)
Anexo C — Declaracdo de Comprometimento

Anexo | —Plano de Trabalho

Anexo Il — Cronograma (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboragéo;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);
Anexo V — Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundacgéo privada ou associacao (Envelope B);
Anexo VI — Declaracéo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaracéo de Execucdo sem Subdelegacéo (Envelope B);

Anexo VIII — Declaracdo de Conformidade ao Decreto Municipal n°® 19.381/2001(Envelope B);
Anexo IX - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracgéo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo Xl — Declaracdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XlI — Critérios de Julgamento das Propostas;
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19.9. Este Edital e seus anexos contém 208 (duzentos e oito) folhas, devidamente assinadas pelo

Presidente da Comissao Especial de Selecao.

Rio de Janeiro, 09 de maio de 2025.

Fernando Rocha Santos

Presidente da Comissédo Especial de Selecéo
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ANEXO A
As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de

atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma
ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotag&o)

Representante Legal da OSC
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA (em papel timbrado da
empresa) [denominacgéo/razdo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a)
Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° , € inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , DECLARA, para fins do disposto no

item do Edital de Chamamento Publico n° 002/2025 e sob as penas da lei, se comprometer a atuar
de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, oOu aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele néo
relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hip6teses
de alteragdo contratual, transformacgédo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societéria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados 0s
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacéo integral do dano causado,

até o limite do patrimonio transferido.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Representante Legal da OSC
(Nome, cargo e carimbo da OSC)
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ANEXO C
DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO

Na execugcdo do presente Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

se compromete:

1) A tratar os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis com finalidade especifica de tutela
da saude, notadamente o gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das acbes e servigcos
prestados no ambito do estabelecimento de salde onde o objeto serd executado, englobando as
atividades assistenciais previstas no plano de trabalho, assim como as a¢fes necessérias para sua

execucgao como:
| - Cadastro de pacientes e visitantes da Unidade;

Il - Incluséo, visualizagdo e monitoramento dos dados de saude em sistemas e formularios

especificos;

Il - Realizag&o de exames;

IV - Marcacgéo de consultas ambulatoriais;

V - Notificagbes compulsorias;

VI - Monitoramento por cameras de seguranga;

VII - Insercéo de pacientes nos sistemas de regulacéo;

VIII - Expedi¢éo de documentos meédicos por solicitacdo do paciente e/ou seus representantes legais

e para atendimento a 6rgdos externos, mediante protocolos de seguranca da informacao;

IX - Na execucdo do presente instrumento, apenas 0s colaboradores autorizados pelas partes terdo

acesso aos dados pessoais tratados.

2) A compartilhar os dados com a Controladora e com terceiros cujo compartilhamento estiver
previsto por lei. A compartilhar dados nas demais situacbes somente quando a motivacao esteja
relacionada ao objeto do contrato, ou mediante autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de

Saulde.

3) A comunicar & SMS, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de

seguranga, acessos ndo autorizados, situacfes acidentais ou ilicitas dos dados pessoais que
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possam vir causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais, conforme preceitua
artigo 15, V, do Decreto Rio n® 54.984 de 21 de agosto de 2024, bem como prestar informacdes

relevantes a SMS quando esta tiver a obrigacdo legal de comunicacdo a ANPD ou Titular, nos
moldes do artigo 48, § 1°, LGPD.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Representante Legal da OSC
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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PLANO DE TRABALHO

Hospital Municipal Rocha Faria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de TERMO DE
COLABORACAO com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, que assegure
assisténcia universal e gratuita & populacdo, unicamente para o Sistema Unico de
Sauide—SUS, no ambito do HOSPITAL ROCHA FARIA E CENTRO DE EMERGENCIA
REGIONAL (CER CAMPO GRANDE) — AP 5.2, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Area responséavel pela elaboracio do Plano de trabalho: Coordenadoria Geral de
Emergéncia da AP 5.2 e Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia, vinculadas a
Subsecretaria de Atencéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia S/ISUBHUE.

30



[ ]
RIO SAUDE SMS-PRO-2025/03172

PREFEITURA

1. CONTEXTO

O entdo Hospital Estadual Rocha Faria passou a ser administrado pela Prefeitura do
Rio de Janeiro em 11 de janeiro de 2016, apds a pactuacédo da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro com o Governo Estadual do Rio de Janeiro, ap@s a crise financeira do Governo
Estadual que publicou inclusive Decreto n°® 25.521 de 23 de dezembro de 2015. A
municipalizagcdo da unidade esta devidamente autorizada pelo Decreto n® 41198 de 07 de
janeiro de 2016.

O HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA, gerido pela Prefeitura do Rio de Janeiro,
executa atendimentos aos pacientes desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar
pela patologia atendida, incluindo todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito
hospitalar. Em conjunto com Centro de Emergéncia Regional (CER) que é a porta de
entrada de urgéncia e emergéncia do complexo visando estabilizacdo dos pacientes para
resolucdo, ou seguimento de seu agravo, clinico, psiquiatrico ou traumatico. Conta ainda
com uma emergéncia obstétrica e maternidade com o objetivo de ampliar, reorganizar e

gualificar a atencdo materno-infantil e ginecolégica no Municipio do Rio de Janeiro.

Para tanto, além da expansdo dos leitos obstétricos e neonatais, foi desenvolvido
extenso trabalho de articulacéo e integragcdo no ambito do SUS, garantindo a integralidade
na linha de cuidado, tendo como base para o processo e para os fluxos assistenciais, o
acolhimento com classificagdo do risco, a efetiva incorporacdo de diretrizes clinicas
baseadas em evidéncias e a qualidade e a resolutividade na atenc&o. Esse conjunto de
acOes possibilitou a implantacdo do Programa Cegonha Carioca que, desde 2011, vem

garantindo seguranca e dignidade para as gestantes e bebés da cidade do Rio de Janeiro.

O Programa Cegonha Carioca tem como objetivo garantir atencao integral a todas as
gestantes usuarias do SUS na cidade do Rio de Janeiro, garantindo para as todas elas a
tranquilidade, o apoio e a boa pratica clinica, através da assisténcia pré-natal realizada nas
unidades da rede béasica e da garantia da maternidade de referéncia (Médulo Referéncia
Pré-Natal / Maternidade), do atendimento de qualidade na chegada
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das gestantes as maternidades (Modulo Acolhimento e Classificacdo de Risco) e do
transporte nas ambulancias Cegonha no momento do parto (Médulo Transporte).

O estudo da demanda da regido e a oferta dos relevantes servicos assistenciais
oferecidos pela unidade demonstra a necessidade de manutencdo dos mesmos atraves de
TERMO DE COLABORACAO com Organizacdo da Sociedade Civil. As bases para o
planejamento estdo relacionadas as necessidades da populacdo, resultando no
dimensionamento dos recursos humanos e materiais necessarios para sustentar todos os

niveis de complexidade das diversas atividades assistenciais a serem desenvolvidas.

O desenvolvimento de todas as acdes assistenciais e de urgéncia e emergéncia,
exclusivamente aos usuarios do SUS, para a regido sera executado através de TERMO

DE COLABORACAO com Organizacdo da Sociedade Civil, para o gerenciamento e
execucdo de atividades e servicos de salde para o0 CENTRO DE EMERGENCIA
REGIONAL CAMPO GRANDE E HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA. Assim, sera
garantida a assisténcia adequada aos pacientes com referéncia organizada para os diversos

niveis de atencao.

A Coordenacao Geral de Emergéncia elaborou o presente PLANO DE TRABALHO, com
vistas a contratacdo de prestacdo de servigos unicamente para o Sistema Unico de Satde—
SUS, que contemplem todas as necessidades que viabilizem o gerenciamento e a execucgao
de atividades de servicos de satde por intermédio de TERMO DE COLABORACAO com
indicadores e metas no CENTRO EMERGENCIAL REGIONAL CAMPO GRANDE E
HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA, construindo em conjunto com a Central de
Regulagdo Municipal, a Atencdo Primaria e as Unidades de Pronto Atendimento o

ordenamento da assisténcia a urgéncia e emergéncia aos usuarios do SUS da Regido

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude entende que deve estar presente e atenta aos
cuidados de urgéncia e emergéncia e atencdo hospitalar em toda a cidade, sendo a
existéncia de uma Coordenacdo de Emergéncia Regional e um Hospital na AP 5.2, um dos

principais pilares dessas acoes.
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O HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA E CER CAMPO GRANDE é uma
unidade integrante da organizacao, planejamento e execucao de acdes e servicos de saude
da Rede de Atencéo a Saude do municipio do Rio de Janeiro tendo como missdo garantir a

integralidade da atencdo a saude.

A Rede de Atencdo a Saude é uma proposta norteadora de melhoria da assisténcia a
saude ofertada no municipio com objetivo final da melhoria da situacdo de saude da
populacdo municipal por meio do cuidado mais resolutivo e integral & salde e na otimizacao

dos recursos despendidos no sistema de salde municipal.

‘A implementacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) aponta para uma maior
eficacia na producédo de saude, melhoria na eficiéncia da gestdo do sistema de saude no
espaco regional, e contribui para o avanco do processo de efetivacdo do SUS. A transicdo
entre um sistema integrado de saude conformado em redes e a sua concretizagcdo passam
pela construcdo permanente nos territérios, que permita conhecer o real valor de uma
proposta de inovacéo na organizacdo e na gestdo do sistema de saide (MINISTERIO DA
SAUDE, 2010).”

No ambito do Sistema Unico de Salide—SUS deve-se buscar a ado¢&o de um modelo
de gestdo que atenda as necessidades da populagéo, obedecendo a pontos prioritarios para
a melhoria do Sistema de Saude, aprimorando e avaliando 0s processos dos servicos,

minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade de servicos ofertados.

“‘Redes de Atencao a Saude “sao arranjos organizativos de agdes e servigos de saude,
de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de apoio
técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da
Saude, 2010 — Portaria 4.279, de 30/12/2010).”

Neste contexto, o HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA E CER CAMPO
GRANDE constitui um conjunto de unidades publicas, que tem como atividade fim o
atendimento ao usuario do SUS que demandem cuidados de salude em seus diversos niveis
de complexidade, necessitando para o0 seu adequado funcionamento, de apoio

administrativo e técnico para a execucéo de suas finalidades gerenciais e assistenciais,
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tais como logistica e abastecimento, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacao,

etc.

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, inseriu no ordenamento
juridico a possibilidade de se firmar parcerias com instituicbes do terceiro setor como um

dispositivo para desburocratizacéo e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovacOes trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestdo (lei n°
9.637/98) e o termo de parceria (Lei n°® 9790/99), que superaram as limitacdes deste Ultimo
na regulacéo das relacdes de cooperacao entre o Setor Publico e as entidades do Terceiro
Setor. Esses novos instrumentos demarcaram a diferenca entre a cooperagcao intra e
intergovernamental da cooperacdo publico-privada, substituindo o controle a posteriori
previsto nos convénios, baseado no controle de etapas e de procedimentos, pela
contratualizacdo de metas e pela cobranca de resultados objetivos e mensuraveis, em

contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento.

No contrato de gestéo, assim como no termo de parceria, sdo clausulas essenciais: as
atribuicbes, responsabilidades e obrigacbes das partes; a especificacdo das metas de
desempenho e resultados a serem alcancados pela entidade parceira, assim como a
previsdo do montante de recursos publicos a serem transferidos a entidade, a titulo de
fomento. Portanto, o convénio, o contrato de gestédo e o termo de parceria séo trés institutos
administrativos possiveis dentro do ordenamento juridico nacional, a disposicdo do gestor
publico de saude, quando esse optar pela celebracdo de parceria com entidades civis sem

fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicacdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no ambito do
municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n° 42.696/2016, surge o Marco Regulatério das
Organizacbes da Sociedade Civi-MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacbes da sociedade civil em regime de mutua
cooperacao. O instrumento termo de colaboracdo (art.2°, inciso VII, Lei n° 13.019/2014)
surge como mais uma op¢ao ao gestor publico de saude para celebracdo de parceria,

através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.

Neste contexto a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como Apoio a Gestao
Municipal, através do fomento, € uma ferramenta potente, onde o termo de colaboragéo,

mutuamente acordado € implementado sob financiamento governamental e sujeito a
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metas e monitoramento, 0 que agiliza a estruturagdo de novos servicos, bem como a

reestruturacao dos ja existentes.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-
se necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servi¢cos de saude, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relacfes insatisfatérias entre

profissionais e usuarios.

Tais fatores constituem alvo da Secretaria Municipal Saude, e tem como finalidade
melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar 0 uso de novos recursos,
compartilhar gestdo e investimentos, como modernizar ou substituir equipamentos
obsoletos, aquisicdo de equipamentos com base em novas tecnologias, promover
campanhas de saude de acordo com a sazonalidade e perfil epidemioldgico, capacitacdo de
pessoal e estabelecer novos mecanismos formais de contratualizacdo, com metas

assistenciais.

Trata-se de servigo essencial para a Saude Publica do Municipio, onde o Municipio vem
estruturando sua rede de atencdo a saude em todos os niveis, através de acles e servicos
de saude de diferentes densidades tecnoldgicas que buscam garantir a integralidade da

atencdo por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de gestéo.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias acdes de
logistica e abastecimento especificas, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacdes
sobre salde concernentes ao atendimento do publico em geral e fomento de acdes

inovadoras e modernizagdes tecnoldgicas.

A gestdo Municipal estda comprometida com a garantia da implementacéo das Politicas
Pulblicas de Saude e esta empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de acoes e

servicos de saude.

Nesse sentido, a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude € de suma importancia na
reestruturacdo do Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizacdo, quanto a

qualidade prestada a populagéo.

A SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer saude, compreendendo as

mudancgas em curso e reorientando o sistema de salde para que a organizagao se torne
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uma importante poténcia de transformagdo e de inovagdo no modo de fazer o

gerenciamento dos servicos.

O desenvolvimento de todas as acgOes assistenciais e de urgéncia e emergéncia,
exclusivamente aos usudrios do SUS, para a regido sera executado através de TERMO DE
COLABORACAO com Organizacdo da Sociedade Civil, para o gerenciamento e execucao
de atividades e servicos de saude para o CER CAMPO GRANDE E HOSPITAL MUNICIPAL
ROCHA FARIA. Assim, sera garantida a assisténcia adequada aos pacientes com referéncia

organizada para os diversos niveis de atencao.

A Coordenacao Geral de Emergéncia elaborou o presente PLANO DE TRABALHO, com
vistas & contratacdo de prestacdo de servigos unicamente para o Sistema Unico de Satde—
SUS, que contemplem todas as necessidades que viabilizem o gerenciamento e a execucao
de atividades de servicos de satde por intermédio de TERMO DE COLABORACAO com
indicadores e metas no CER CAMPO GRANDE E HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA,
construindo em conjunto com a Central de Regulacdo Municipal, a Atencdo Primaria e as
Unidades de Pronto Atendimento o ordenamento da assisténcia a urgéncia e emergéncia

aos usuarios do SUS da Regido.

3. OBJETO

O objeto do plano de trabalho ¢ O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, Unica e exclusivamente para o
Sistema Unico de Saide-SUS, no ambito do CER CAMPO GRANDE e HOSPITAL
MUNICIPAL ROCHA FARIA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio

do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL CAMPO GRANDE e o HOSPITAL
MUNICIPAL ROCHA FARIA busca em parceira com a Organizagdo da Sociedade Civil,
fomentar a inovacdo tecnolégica e de gestdo, automatizando tarefas diarias que exigem
maior tempo, possibilitando a concentragdo e controle em atividades mais estratégicas,
centralizacdo das informacdes para facilitar a mensuracdo, o monitoramento e garantir a
seguranca dos dados e vislumbrar melhorias em cada setor. Aperfeicoar e garantir qualidade
no atendimento investindo em implantacdo de processos assistenciais e celeridade em

contratacao para atender a demanda espontanea da rede as quais
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possuem esta unidade como referéncia no Municipio do Rio de Janeiro. Prevenir doencas,
elaborando protocolos norteadores aos colaboradores assistenciais em seus processos de
trabalho, minimizando assim 0s riscos para 0Ss pacientes expostos. Capacitar 0s
colaboradores exercendo fungdes educativas com busca constante por conhecimento e

inovacao participando assim da formagéo de recursos humanos na area da saude.

4. ABRANGENCIA

O CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL CAMPO GRANDE e o HOSPITAL
MUNICIPAL ROCHA FARIA estéo localizados na Zona Oeste da Cidade, na AP 5.2, a Av.
Cesério de Melo n° 3215 - Campo Grande, Rio de Janeiro - RJ - CEP: 23050-100. A seguir
apresenta-se o perfil demogréfico e epidemioldgico da AP 5.2

Mapa A-Distribuicdo dos bairros que compdem as areas de planejamento Cidade
do Rio de Janeiro

Municipio do Rio de Janeiro - Divisoes Administrativa

Foote! Instituto Pereirs Passos - 2008
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AREA DE PLANEJAMENTO 5.2

A area de planejamento 5 € formada por 20 bairros e 5 regibes administrativas.
Corresponde a 48,4% do territorio do Municipio — 592,45km2 — e abriga cerca de
28,826,6% da populacéo carioca — 1.794.8491.556.505 habitantes, segundo o Censo 2022
(IBGE, 2022). Sua densidade liquida € de 3.0292.627 habitantes por kmz.

A Zona Oeste, onde esta localizada, foi tratada como ultima fronteira da urbanizagéo
do Rio de Janeiro. Nela, foram mantidos, durante muito tempo, 0s usos agricolas e as
extensas propriedades, que foram se extinguindo com a pressao da urbanizacao, a partir da
década de 1960.

Para fins de planejamento em saude, em conformidade com a regionalizacédo do SUS,
no municipio do Rio de Janeiro a cidade esta dividida em Areas de Planejamento (AP). A

zona oeste esta dividida em trés grandes areas , descritas a seguir:

AP 5.1- Esta regido se compde de apenas duas RA, Realengo e Bangu, e tem como limite
norte os municipios de Nilépolis e Mesquita, a leste com a AP 3.3 e a AP 4.0, a oeste pela AP
5.2 e ao sul pela AP 4.0. O crescimento urbano acelerado da década de 60 se deu em funcao
da remocao de favelas da Zona Sul da cidade. A RA de Bangu € aquela com maior densidade
demogréfica da Zona Oeste.

AP 5.2- Esta regido se compde de duas RA Campo Grande e Guaratiba e tem como limite
norte o municipio de Nova Iguacu, a leste com a AP 5.1, a oeste pela AP 5.3 e a Baia de
Sepetiba e ao sul pela AP 4.0 e o Oceano Atlantico. A RA de Campo Grande se caracteriza
como a mais populosa da cidade, com 600 mil habitantes, em contraposi¢ao a Guaratiba, a
de menor em toda Zona Oeste. Vale lembrar que Campo Grande € o grande centro de toda
a AP 5.2 estendendo seu raio de influéncia econémica aos municipios limitrofes (Nova

Iguacu, Seropédica e Itaguai). A RA de Guaratiba convive com o pior IDH entre todas as RA.

AP 5.3- Esta regido faz parte da RA de Santa Cruz que tem como limite norte os municipios
de Nova lguagu e Itaguai, a oeste e ao sul pela Baia de Sepetiba e a leste pela AP 5.2. Esta
foi a dltima AP a sofrer o processo de urbaniza¢do. Santa Cruz tem o pior resultado do IDH,

ficando em 28° lugar.

A area de planejamento 5.2 € formada por 09 bairros e 02 Regides Administrativas.
Segundo o Censo 2022, a AP 5.2 tem uma populacdo de 777.116 habitantes, sendo
352.178 residente em Campo Grande, 48.187 em Santissimo, 32.296 em Senador
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Vasconcelos, 72.141 em Inhoaiba, 95.484 em Cosmos, 159.814 em Guaratiba, 5.091 em
Barra de Guaratiba e 11.925 em Pedra de Guaratiba (IBGE, 2022)

Mapa A — Distribuicdo dos bairros que comp&em as areas de planejamento Cidade
do Rio de Janeiro
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Indicadores de Satde da Area de planejamento 5.2 da Cidade do Rio de Janeiro
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5. PRODUTO

A prestacéo de servigos abrange a contratacdo de recursos humanos, de servigos, a
aquisicdo de material permanente, insumos e medicamentos, a programacao visual das
unidades, ou seja, todos 0S recursos necessarios para assegurar a assisténcia de ambito
hospitalar e de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que seréo
acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de saude, na CER CAMPO GRANDE E
HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA, 24 horas do dia, todos os dias da semana.

Caberéa a contratada a responsabilidade pela aquisi¢cdo de todos os itens necessarios
ao funcionamento assistencial do complexo, bem como a contratacdo de todos os servi¢cos
que permitam sua operacionalizacdo. As adaptacdes, os equipamentos e mobilidrios
adquiridos pela contratada passardo a integrar o patriménio das unidades de saude, sendo

de propriedade do Municipio do Rio de Janeiro.

Em decorréncia da execucédo do objeto e partindo das evidéncias descritas no tépico
Abrangéncia/ Indicadores de saulde, espera-se, como resultado, garantir indicadores

assistenciais da Linha de cuidado dentro das metas pré-estabelecidas.

Com a gestao plena da Unidade, espera-se garantir a infraestrutura e tecnologia, bem
como o correto dimensionamento de pessoal, necessarios para 0 atendimento com

exceléncia das demandas assistenciais com celeridade e resolutividade.

Em decorréncia da execucdo do objeto espera-se garantir a populacdo um
acolhimento e uma assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos
graves e direcionando de forma ordenada os casos sem gravidade, ndo sobrecarregando a

rede assistencial da area.

A Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — area técnica da
SMS, responsavel pelo acompanhamento e execucdo do presente PLANO DE TRABALHO
far4 a coordenacgdo de todas as acdes gerenciais e assistenciais a populacdo a ser atendida
no CER CAMPO GRANDE E HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA.
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6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais do Hospital Municipal Rocha Faria e da sua Coordenacao
de Emergéncia Regional (CER) Campo Grande, serdo executadas nas 24 horas do dia, sete

dias por semana, ininterruptamente.

6.1. CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL CAMPO GRANDE

O Centro de Emergéncia Regional (CER) integra o sistema assistencial de urgéncia e
emergéncia do municipio do Rio de Janeiro e esta atrelada a uma unidade hospitalar que
possua grande emergéncia. Este novo arranjo assistencial, permite orientar a porta de

entrada dos pacientes para uma resposta assistencial mais adequada.

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, cirdrgico,
psiquiatrico e pediatrico, dispondo de consultorios, sala de medicacdo e leitos de
observacdo, bem como os servigos de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais

compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24h.

A natureza da CER prevé uma unidade intermediaria, de resposta rapida aos agravos
de saude da populacdo, na qual podera apresentar o0s seguintes desfechos: a)
Redirecionamento para Atencdo Primaria a Saude, em casos que nao configurem urgéncia e
emergéncia; b) Atendimento e estabilizacdo; c) Direcionamento para outra unidade saude,
guando o paciente necessitar de atendimento que nado haja disponibilidade naquele local,

para garantir a integralidade do cuidado em saude.

Dentro do escopo assistencial € disponibilizado atendimento de Clinica Médica,
Pediatria e Psiquiatria, onde todos possuem leitos de observacéo clinica com monitorizacao
dos sinais vitais e cuidados de enfermagem, além de leitos de estabilizacdo para pacientes

criticos.

O CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL CAMPO GRANDE estéa integrada a
Central de Regulagéo Municipal e seus leitos de retaguarda, tanto os de estabilizacao (sala
vermelha) quanto os de observagdo 24 horas adulto, pediatrico e salde mental tém
capacidade técnica e assistencial de prestaram cuidados em saude para estabilizacdo dos

agravos de urgéncia e emergéncia dos pacientes presentes.
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O fluxo de pacientes neste tipo de unidade pode ocorrer por recebimento de usuéarios
de unidades de menor complexidade (UPA, UBS, etc.) ou por transferéncia de usuarios para
internacdo em unidades de maior complexidade ou para realizacdo de exames

complementares/avaliacdo por especialista (quer seja pela plataforma SER ou Vaga Zero).

6.1.1 Para a organizagéo das acBes assistenciais do CENTRO DE EMERGENCIA
REGIONAL CAMPO GRANDE foram definidas as seguintes estratégias e atividades
basicas:

a) Acolhimento com classificacao de risco na porta de entrada,;
b) Atendimento de emergéncia;

¢) Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observacéo nas salas
amarelas, vermelha e salde mental, tanto adulto quanto pediatrica;

d) Solicitacdes de internacao, transferéncia, exames e procedimentos de alta, média
e baixa complexidade;

e) Emisséao de AlH;

f) Atividades atinentes a regulacéo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento
de documentos, contato com Central Municipal de Regulacéo;

g) Referéncia garantida para unidade da regiao para os atendimentos da atencao basica;

h) Transporte inter-hospitalar dos pacientes do CER, que necessitem de continuidade
dos cuidados de emergéncia ou que necessitem de transferéncia para outra unidade

da rede de atenc¢édo as urgéncias, sendo o transporte devidamente regulado;

i) Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, a CER podera a critério técnico
assistencial, em conjunto da SUBHUE e da regulacéo, disponibilizar recursos materiais
e humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que se fizerem

necessarios;

J) Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas

emergentes e urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.
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6.1.2. Com base nesta organizagdo, a contratada devera prever todas as necessidades de
contratacdo e aquisicAo de servicos para prestacdo da assisténcia prevista nesta
convocacao publica, no que tange as acbes assistenciais de urgéncia e emergéncia da
CER, com a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos
usuarios do Sistema Unico de Salde, objeto do presente contrato.

6.1.3 Todos os profissionais que atuam na emergéncia devem ter formacédo em suporte
bésico e avancado de vida no trauma e no suporte clinico e cardiolégico, com um perfil

de emergencista e suporte a pacientes criticos, dado o perfil de atendimento da unidade.

6.1.4 Quadro de Metas Fisicas:

As metas fisicas estao definidas no cronograma de desembolso a partir dos parametros

com o quantitativo minimo de profissionais que compdem as equipes de cada servico da
unidade.

CAPACIDADE FiSICA INSTALADA

ATENDIMENTO 17.000 ATENDIMENTOS/MES

24 LEITOS 720 DIARIAS/MES

10 LEITOS 300 DIARIAS/MES

04 LEITOS 120 DIARIAS/MES
06 LEITOS 180 DIARIAS/MES
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6.2 HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA

6.2.1 No Hospital Geral Rocha Faria, a OSC devera gerir no minimo o seguinte
guantitativo de leitos:

a) 34 leitos de enfermaria de especialidades clinica médica;
b) 26 leitos de enfermaria de especialidades pediatricas;

c) 42 leitos de especialidade Cirurgica;

d) 04 leitos de hospital dia;

e) 40 leitos de obstetricia e 06 ginecologia;

f) 16 leitos de Centro de terapia intensiva de adulto;
g) 20 leitos de Centro de terapia intensiva neonatal,

h) 02 leitos canguru;

i) 08 leitos Unidade Intermediaria Neonatal,
[) Centro Cirargico

m) Sala de parto e pré parto

n) AMBULATORIO (04 consultérios + hospital dia), tendo como especialidades: Cirurgia
Geral, Ortopedia, Cirurgia Bucomaxilofacial, Cirurgia Vascular, Urologia, gineco-
Obstetricia.

0) 04 leitos de Trauma

6.2.2 O Hospital funciona 24 horas por dia, 07 dias por semana e aos feriados, com
guadro de profissionais de salde e de apoio aptos a sanarem as demandas sanitarias e
administrativas, quer seja pelos pacientes presentes no hospital, quer seja pelos
pacientes admitidos por meio do Complexo Regulador.

A composi¢cdo do quadro de recursos humanos, assistenciais, administrativos e de
apoio esta no corpo do PLANO DE TRABALHO, e faz-se necessario a adequacao efetivacao
de cuidado a saude balizado nos principios e diretrizes do SUS.

Cabe ressaltar que os atendimentos obstétricos de emergéncia, bem como o
acolhimento obstétrico, seréo feitos pelos obstetras e enfermeiras de plantdo no Hospital,
utilizando o espaco destinado a este fim, localizado no pavimento da CER.

6.2.3 O Hospital devera funcionar com prontuario eletrénico em todo o complexo
hospitalar bem como ter um servico de documentacdo médica e arquivo meédico onde
além dos prontuarios, boletins de atendimento e outros documentos, mantendo-os sob
sua guarda, disponibilizando para consulta por parte dos pacientes e fornecendo
certiddes e afins dentro do que preceitua a legislacao vigente.

6.2.4 O desenho operacional devera se fundamentar na Politica de Atencdo as
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Urgéncias, Portaria GM/MS n° 2.048 de 2002 e Portaria GM/MS n. 1.600 de 2011,
como diretriz para a formulacéo de seus quadros.

6.2.5 A contratada ofertara os servicos de saude diversos, utilizando seus recursos
humanos e técnicos, exclusivamente aos usuarios do SUS-Sistema Unico de Salde,
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional a producdo da seguinte (tabela abaixo) quantidade minima de
procedimentos nos seus diversos servicos assistenciais, além de cumprir as metas
estabelecidas neste PLANO DE TRABALHO.

6.2.6 A contratada ampliard os servicos de nutricdo para o CER Campo Grande
utilizando todos os seus recursos humanos da equipe multidisciplinar do hospital contido
Nno cronograma assim como 0S recursos técnicos, e procedimentos nos seus diversos

servicos assistenciais no CER e Hospital Rocha Faria, além de cumprir as metas
estabelecidas neste PLANO DE TRABALHO.

A — METODOS DIAGNOSTICOS

Atividade Meta

1. Laboratorio de anélises clinicas Ativo nas 24h
2. Tomografia computadorizada Ativa nas 24h

3. Radiologia simples Ativa nas 24h

4. Cardiotocografia Ativa nas 24h

5. Ultrassonografia Ativa nas 24h

6. Anatomia Patologica Ativa por 8h/dia
7. Ecocardiografia Ativa por 8h/dia
8. Ecodoppler Ativa por 8h/dia
9. Endoscopia digestiva alta, adulto/pediatrico Ativanas 24 h
10. Endoscopia digestiva baixa Ativa por 12h/dia
11. Eletrocardiograma Ativa nas 24 h

Os exames previstos na tabela SUS e necessarios ao longo das internacdes deverao
ser disponibilizados pela unidade. O SADT previsto deve atender as necessidades do
Complexo Hospitalar, incluindo o CER. Dentro da transversalidade da assisténcia de
urgéncia e emergéncia da rede, os exames componentes do SADT do CER que tenham
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portabilidade, como endoscopia, ecocardiografia, broncoscopia, endoscopia urinaria entre
outros, poderdo a critério técnico da SUBHUE em conjunto com a Central de Regulacdo

atender em outras unidades da rede.

6.2.6 Quadro de Metas Fisicas:

CLINICA LEITOS
CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO 16
LEITO CIRURGICO 42
LEITO OBSTETRICIA/GINECOLOGIA 46
LEITOS PEDIATRICO 26
LEITO CLINICO 34
CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 20
CANGURU 02
UNIDADE INTERMEDIARIA NEONATAL 08
HOSPITAL DIA 04

6.2.7 Caso o numero mensal de procedimentos ndo seja atingido, o saldo podera ser
usado em outros procedimentos a critério da SMS.

6.2.8 O hospital com relacdo ao total de intervencbes cirlrgicas a serem realizadas,
ndo deve ter o montante total excedendo 20% de intervencbes de baixa

complexidade, de acordo com a classificagdo e normas do SUS.

6.2.9 Garantir em exercicio do complexo Hospitalar quadro de recursos humanos
gualificado e compativel ao porte da Unidade e aos Servicos previstos, conforme
estabelecido nas normas ministeriais atinentes e vigentes, tendo também definida

sua infra-estrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia para fazer
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frente as demandas assistenciais e operacionais da unidade, respeitando seu

perfil assistencial, conforme descrito na tabela abaixo:

Ambulatério

Cirurgia Geral

Urologia

Cirurgia Vascular

Anestesiologia

Clinica médica

Ortopedia

Cirurgiabucomaxilofacial

Pediatria

Obstetricia

Ginecologia

Centro Terapia Intensiva adulta

Centro Terapia Intensiva neonatal

Psiquiatria

Maternidade

Hemodidlise e Didlise Peritoneal

Banco de leite

Especialidades Clinicas:

-Clinica Médica é a continuidade do cuidado aos pacientes atendidos em situacdes

de emergéncia com foco nas patologias nao cirdrgicas, se encarrega de responsabilidades

essenciais que garantem que o paciente receba o acompanhamento necesséario de forma

eficiente. E tem como principais objetivos do servigo investigacdo e diagnostico, tratamento

imediato e encaminhamento a atencdo primaria, garantindo que o acompanhamento do

tratamento seja realizado de forma consistente e que o paciente receba os cuidados

necessarios para sua completa recuperacdo. Além disso, a clinica médica atua na educacao

48



[ ]
RIO SAUDE SMS-PRO-2025/03172

PREFEITURA

do paciente sobre sua condi¢cdo e a importancia do seguimento ambulatorial, promovendo
assim uma abordagem proativa na saude e prevencdo de complicacdes futuras. A
integracdo entre os servicos de emergéncia, clinica médica e atencdo primaria €

fundamental para assegurar um cuidado continuo e de qualidade.

-Medicina de emergéncia é uma especialidade médica que atende pacientes com
condicbes meédicas urgentes e agudas, como traumas graves, doencas subitas e
potencialmente fatal, garantindo que os pacientes recebam o atendimento necessario de
forma rapida e eficaz atuando nas linhas de cuidado para pacientes graves, politraumas,
analgesia por trauma, taquiarritmias, crises convulsivas, crise hipertensiva, infarto agudo do
miocardio e acidente vascular cerebral, sangramentos, cuidados psiquiatricos, intoxicacdo
exdgena, reposicdo, sepse, choque anafilatico, trombose venosa profunda, embolia
pulmonar e cuidados com queimados. A agilidade no atendimento permite ndo apenas a
preservacao da vida, mas também a identificacdo precoce de condicbes que podem evoluir
para situacdes criticas, contribuindo para a saude publica, reduzindo a morbimortalidade na

populacao assistida.

-Pediatria realiza atendimento de emergéncias pediatricas com tratamento imediato
de condicbes agudas, como traumas, febre alta, crises respiratorias, desidratacdo e
convulsBes. Suporte em situacbes criticas, como sepse e insuficiéncia respiratéria.
Identificacdo e manejo de infeccbes comuns na infancia, como otites, pneumonias e
gastroenterites. Tratamento de doencas crénicas pediatricas, incluindo asma e diabetes tipo
1.

Especialidades Cirurgicas:

-Anestesiologia é imprescindivel no atendimento clinico e cirirgico de pacientes,
garantindo que todas as atividades assistenciais da linha de cuidado, tanto no ambito clinico
quanto cirargico, sejam realizadas com seguranca e eficacia. Este servico é fundamental
para a realizacdo de avaliacdo pré- anestésica, procedimentos programados, urgéncia e
emergéncia, como intervencgdes cirargicas de grande e pequeno porte, monitoramento intra
operatorio, recuperacdo pos-anestésica procedimentos diagnésticos invasivos, além de
atuar em situagfes de trauma e outras condic¢des criticas, além do atendimento nas 07 salas

cirargicas.

- Cirurgia Bucomaxilofacial possui perfil de atendimento para Trauma Facial

(vitimas de acidentes automobilisticos, quedas, agressdes fisicas ou danos causados
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por armas) e Infeccdes Odontogénicas Graves (pacientes com complicacbes de origem
dentaria, como abscessos que se estendem para regibes cervicais). Especializado em
atendimento de Urgéncias e Emergéncias tratamento de traumas graves resultantes de
acidentes, quedas, agressfes ou ferimentos por arma de fogo ou arma branca, manejo de
fraturas dos ossos da face, como mandibula, maxila, zigoma e 6&rbita, tratamento de
Condi¢cbes Odontolégicas Complexas: Extracdes dentarias de alta complexidade, como
dentes inclusos e impactados. Tratamento de infeccbes odontogénicas graves, como
abscessos e osteomielites. Atuacdo integrada com outros servicos do hospital, como

neurologia, otorrinolaringologia e oftalmologia, para 0 manejo de casos complexos.

- Cirurgia Geral engloba ampla variedade de procedimentos e intervengdes. Os
cirurgides gerais sdo capacitados para diagnosticar e tratar diversas doencas, desde
condicBes mais simples, até as que exigem tratamento cirdrgico mais complexo como
nos casos dos politraumatizados onde sdo responsavel pelo primeiro atendimento e
identificacdo das lesbes, obstrucdo de vias aéreas superior, lesdo visceral macica,
pescoco ou térax, choque hipovolémico por lesbes por arma de fogo (PAF) ou arma
branca (FAB), drenagem de torax, hemopneumotérax e empiema, e patologia
inflamatoria intra abdominal (Ulcera perfurada, apendicite complicada e colecistite,
coleperitdnio, hérnia estrangulada, obstrucdo intestinal), onde a rapidez e a precisao sao
essenciais. Os cirurgides trabalham em colaboracdo com outras especialidades
meédicas, a exemplo ortopedia, toracica e vascular, garantindo um tratamento integral e
eficaz que visa ndo apenas a cura das condi¢cdes, mas também a melhoria da qualidade

de vida dos pacientes.

Cirurgia Vascular é a especialidade médica responsavel pelo tratamento das
doencas do Aparelho Circulatorio, sejam elas crénicas ou aguda desempenhando papel
crucial na assisténcia a populacdo responsavel pelo diagnéstico, tratamento e

acompanhamento de doencas que afetam artérias, veias e vasos linfaticos.

Ortopedia e Traumatologia cumpre relevante funcdo no atendimento a pacientes
politraumatizados, oferecendo suporte especializado para o tratamento de diversas lesdes a
exemplo, fraturas expostas e sindrome compartimental e condi¢cdes ortopédicas com risco
iminente de morte como a fratura de bacia em livro aberto e fratura disjuncéo sacro-iliaca.
Além de lidar com as consequéncias de quedas da propria altura, a ortopedia também se
dedica ao manejo de infecgcbes hematogénicas, como artrites
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sépticas e osteomielites agudas, que podem comprometer gravemente a saude do paciente.

A identificagéo precoce e o tratamento eficaz de les6es e infecgbes sdo essenciais para
minimizar complicacdes e promover a recuperacao funcional. Assim, o servico de ortopedia
nao apenas trata as lesdes agudas, mas também se preocupa com a prevencao de sequelas

a longo prazo, contribuindo de maneira significativa para a qualidade de vida dos pacientes.

Urologia referéncia estadual no atendimento a emergéncias, atende a condi¢des
uroldgicas agudas, como retencao urinaria, torgéo testicular e trauma renal ou geniturinario e
fraturas. Realiza o controle de hemorragias e infeccfes graves, como pielonefrite obstrutiva
ou abscessos uroldgicos. Realiza procedimentos para remocao de célculos renais, tumores e
lesbes do trato urindrio,correcdo de anomalias adquiridas do trato urinario. Suporte a
pacientes com disfuncdes urindrias associadas a traumas ou doencas sistémicas, drenagem
de Abscessos, cistostomia, ureterolitotomia, e orquidopexia de Urgéncia e atendimento a

vitimas de traumas abdominais ou pélvicos relacionados a 6rgaos urolégicos.
Servigos a serem contratados para o complexo hospitalar:

a) Contratacdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de

salde e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia);

b) Aquisicdo de Material Permanente (mobiliario hospitalar e equipamentos);
¢) Aquisicdo de Insumos (material médico-cirdrgico, rouparia, outros);

d) Aquisicdo de Medicamentos e materiais de consumo;

e) Servicos de apoio a diagndstico e terapéutica,;

f) Contratacdo de servigos de apoio (vigilancia, alimentacao, limpeza, recolhimento de

lixo especial, lavanderia, rouparia);

g) Contratacdo de servico de transporte inter-hospitalar, UTI 04 viaturas (QUATRO)
ambulancia tipo D, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002.
Sendo que o servico de ambuléancia a ser contratado pode ser somente do tipo D com

motorista e a tripulacdo da viatura pode ser feita pelos profissionais da CER.
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h) A formatacdo do servico devera prover 0s recursos humanos e materiais para
garantir uma demanda minima de 580 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas
e procedimentos médicos e de enfermagem para atender as emergéncias traumaticas,
clinicas e psiquiatricas; além da operacionalizacdo assistencial, considerando as metas

fisicas definidas no cronograma de desembolso de ambas as unidades.

i) O desenho operacional assistencial devera se fundamentar na Politica de Atencdo as
Urgéncias, Portaria GM n° 2.048 de 2002 e na Portaria MS 1.600 de 2011, diretrizes

para a formulacéo da assisténcia.
6.4 PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL.:

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a saude € organizada.
Ele pode variar ao longo do tempo e espaco em que estao inseridos, de acordo com as

mudancas que podem ocorrer na sociedade como um todo.

A formatacao do servico devera prover 0s recursos humanos e materiais para garantir
a demanda estimada dos servicos de acolhimento e classificagdo de risco, consultas e
procedimentos médicos, de enfermagem e multiprofissional para atender as demandas
clinicas, cirdrgicas, emergéncias obstétricas, internacdo ginecoldgica, internacdo obstétrica
cirdrgica, internacdes neonatais, pediatricas e adulto além da operacionalizacédo assistencial,
considerando as metas fisicas definidas no cronograma de desembolso da unidade.

As referéncias de boas préaticas citadas acima ndo sao excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

O complexo devera funcionar com sistema de prontuario eletrénico, regularmente
atualizado e que possua mecanismos de backup e recuperacao de dados, cujo acesso deve
ser restrito aos profissionais devidamente autorizados.

O Hospital com relacdo ao total de intervencdes cirdrgicas/parto cesareo a serem
realizadas, ndo deve ter o montante total excedendo 30% dessas intervencdes, de acordo
com a classificagéo e normas da SMS/RJ.

Garantir em exercicio no complexo hospitalar quadro de recursos humanos qualificado
e compativel ao porte da Unidade e aos Servigos previstos, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes e vigentes, tendo também definida sua infra- estrutura técnico-

administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia para fazer frente
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as demandas assistenciais.

Acolhimento e Classificacéo de Risco:

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servico de saude, com
capacitacdo e envolvimento de todos os profissionais da Unidade. A Classificacdo de Risco
na unidade de urgéncia e emergéncia € um instrumento para melhor organizar o fluxo de
pacientes, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situacdes de
sofrimento agudo ou crénico agudizado de qualquer natureza.

Todos o0s pacientes que procuram o0s servicos de salde serdo acolhidos por
profissionais com uma postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher
significa prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizacdo, orientando,
quando for o caso, o paciente e a familia, em relacdo a outros servicos de salude da rede
para continuidade da assisténcia estabelecendo articulacbes com estes servicos para
garantir a eficacia desses encaminhamentos.

A Classificacdo de Risco sera realizada por equipe de enfermagem capacitada,
agilizando o atendimento e aprimorando as definicbes de prioridade. O critério para
estabelecimento do nivel de classificacdo é baseado no Manual de Acolhimento e
Classificacdo de Risco da Secretaria Municipal de Saude usando um processo de escuta
gualificada e tomada de deciséo.

A classificacao é feita de acordo com o0s seguintes niveis de severidade:
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REAVALIAGAO DE

PRIORIDADE COR CLASSIFICACAO INTERVENCAO MEDICA
ENFERMAGEM

Intervencdo médica imediata

| VERMELHO Ressuscitagdo Cuidados continuos

- sinal sonoro
Aval. médica <15 minutos A cada
1l LARANJA Emergéncia ) )
- sem sinal sonoro 15 minutos
Aval. médica <30 minutos
Sera atendido no consultério A cada
] AMARELO Urgéncia == : :
meédico ou no leito da sala de 60 minutos
observacdo
Aval. médica +/- 60 minutos
A cada
v VERDE Menor urgéncia  Sera atendidosomente apos todos )
3z 120 minutos.
os classificados como amarelo
Aval. médica no mesmo dia ou
no dia seguinte (sem sofrimento
agudo ou caso social devera
~ ser preferencialmente atendido A cada
\'} AZUL Ndo urgente : >
na UBS; se desejar, pode 240 minutos.

ser atendido apés todos os
classificados como verde,

amarelo, laranja e vermelho)

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizacdo do paciente e sua
liberacdo ou transferéncia para leito hospitalar. Quando a necessidade de transferéncia
hospitalar for identificada, a equipe fara prontamente a insercdo deste paciente no SISREG
(Sistema Nacional de Regulacéo) ou SER (Sistema Nacional de Regulacéo), possibilitando a
transferéncia, através da Central de Regulacdo do Municipio, para continuidade do seu
tratamento em ambiente hospitalar adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, sera feito
contato dos profissionais da Unidade com a Central de Regulagdo para reforco da
necessidade de transferéncia dos pacientes em observagéo.

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles
identificados com perfil de atencéo basica, serdo encaminhados com o formulario Padréo da
Secretaria Municipal de Saude de Encaminhamento da Atencdo Secundaria para a Atencao
Priméria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e orientacdo

dada. A unidade béasica responsavel pelo usuario devera ser identificada no
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site: "Onde ser Atendido”. (https://smsrio.org/subpav/ondeseratendido/).

O Hospital contara com servico de transporte ambulancia tipo UTI 04 viaturas

(QUATRO) Avancada, tipo D, somente com Motorista-Socorrista por um periodo de 24h, 7

(sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por

ocasido das remocdes, a ambulancia sera tripulada pela equipe técnica das unidades. A

contratacao do servico de ambulancia ficara sob responsabilidade do convénio firmado com

a OSC.

Gestao Clinica

Objetivos da Gestédo Clinica:

Padronizar os processos assistenciais e operacionais;

Implantar e treinar os protocolos assistenciais;

Aprimorar o prontuario eletrdnico visando a seguranca do paciente;
Envolver os profissionais na melhoria da qualidade assistencial,

Promover a discussao dos indicadores de desempenho com os coordenadores das

unidades;

Auditoria Clinica

Auditoria clinica sera baseada principalmente na atuacdo das Comissoes:

1-Comisséo de Analise de Prontuario

2-Comiss&o de Analise de Obitos

3-Comisséao de Controle de Infec¢do Hospitalar

4-Comisséo de Etica Médica

5-Comisséo de Etica Enfermagem;

6-Comissado de Farmacia e Terapéutica;

7-Nucleo de Seguranca do paciente;

8-Nucleo de Vigilancia Epidemiologica—NVEH;

9- Comissao Intrahospitalar de doacéo de 6rgaos e tecidos para transplantes —
CIHDOTT

10- Comissao de Residuos Sélidos e Contaminantes

11- Nucleo de Assisténcia a Qualidade Hospitalar.
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As Comissoes se reunirdo ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacdo e emisséo
de relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da
Comisséo. As reunifes da Comissao serao registradas em Ata contendo data e hora, nome

e assinatura dos membros presentes, pauta e avaliacdes/decisdes tomadas.

Comisséo de Analise de Prontuarios

A Coordenacdo Médica da unidade constituira formalmente a Comisséao de Revisao de
Prontuério, proporcionando toda a infraestrutura necessaria & sua operacionalizagdo. A
Comisséao, 6rgdo de assessoria da Coordenacdo da unidade é a responsavel pela analise
dos itens que deverédo constar obrigatoriamente no registro do
atendimento/acompanhamento: dados de identificacdo do paciente, anamnese, exame
fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hip6teses diagndsticas,
diagnostico definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao

atendimento.

Comissdo de Andalise de Obitos

As Coordenacdes Médicas das unidades constituirdo formalmente as Comissdes de
Obitos, proporcionando toda a infraestrutura necessaria & sua operacionalizacdo. A
Comisséo, 6rgao de assessoria da Coordenacao da unidade € a responsavel pela avaliacdo
da assisténcia prestada aos cidaddos a partir da andlise dos prontuarios de o6bitos da
Unidade, e ainda possibilitar a deteccdo da ocorréncia de eventos que indiqguem necessidade
de revisdo do processo assistencial. Sera composta por profissionais da area de saude de
nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de
informacdo, o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o prontuario médico, 0 sumario de
alta, a declaracdo de 6bito e as anotacées médicas e de enfermagem. Cabera a Comissao,

a avaliacdo de todos os 6bitos ocorridos nas unidades.

Comisséo de Controle de Infecg&o Hospitalar

As Coordenacdes Médicas da unidade constituirdo formalmente a Comisséo de

Controle de Infec¢do Hospitalar, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua
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operacionalizacdo. A Comissdo, 6rgdo de assessoria da Coordenacdo da unidade, sera
responsavel pela identificacdo, monitoramento e controle das infec¢bes hospitalares,

visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes.

Para isso DEVERA a anélise de dados relacionados as infec¢des hospitalares, com base
em prontuarios, exames laboratoriais, relatorios de enfermagem e outros registros

pertinentes.

A Comissdo serd composta por profissionais da &rea de saude de nivel superior,
incluindo médicos, enfermeiros, farmacéuticos, com experiéncia nas areas de controle de
infeccdo e epidemiologia. O objetivo da Comissédo é identificar padrdes de infeccéo,
implementar medidas preventivas, realizar treinamentos para a equipe de salde e garantir o

cumprimento das normas e protocolos de controle de infeccdo hospitalar.

Para a coleta de dados, sera utilizado um instrumento especifico, tendo como fontes de
informacdo, o prontuério médico, os relatérios de controle de infecgdo, os resultados de
exames microbioldgicos e as anotacdes de enfermagem. A Comissao sera responsavel por
avaliar todas as ocorréncias de infeccdo dentro das unidades, propondo acdes corretivas e

preventivas para a melhoria continua do ambiente hospitalar.

Comissé&o de Etica Médica
A Comissio de Etica Médica é obrigatéria em todos os estabelecimentos de salde que
promovam atendimento médico com efetivo minimo de 30 médicos, podendo ser facultativa
em casos de ndo alcancarem este quantitativo. Possui funcéo investigatéria, fiscalizadora e
educativa das praticas em medicina, conforme a resolucdo Conselho Federal de Medicina
(CFM) 2.152/2016.

Comissé&o de Etica de Enfermagem
A Comissédo de Etica de Enfermagem € obrigatéria em todos os estabelecimentos de
saude que promovam atendimento de enfermagem com efetivo minimo de 50 profissionais
de enfermagem, podendo ser facultativa em casos de ndo alcancarem este quantitativo.
Possui fungdo investigatoria, fiscalizadora e educativa das praticas em enfermagem,

conforme a resolucdo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) 593/2018.
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Comisséo de Farmacia e Terapéutica

A Comissdo de Farmacia e Terapéutica é uma instancia colegiada, de natureza
consultiva, deliberativa e educativa, de carater permanente, cujas acdes devem estar
voltadas para a selecdo e promoc¢ao do uso racional e seguro de medicamentos. Possui a
finalidade de assessorar a governanca, auxiliar na consolidacdo de todas as politicas e
praticas de utilizacdo de medicamentos e outros insumos farmacéuticos, por meio da
selecdo e padronizagdo de medicamentos, do estabelecimento de critérios para seu uso e
avaliacdo dos itens selecionados, conforme resolucdo Conselho Federal de Farmacia

449/2006.

Nucleo de seguranca do paciente
Instancia do servico de saude criada para promover e apoiar a implementacdo de
acOes voltadas a seguranca do paciente e monitora-las periodicamente. O NSP deve ser
constituido pelo gestor da unidade, indicando os integrantes e o profissional responsével pelo
NSP

Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar
O objetivo da vigilancia epidemiologica em ambito hospitalar é detectar, investigar e
notificar oportunamente doencas de notificacdo compulséria atendidas em hospital e divulgar
o perfil de morbimortalidade hospitalar. Além disso, desempenham um papel crucial na
implementacdo de medidas de prevencao e controle dentro do ambiente hospitalar, em
articulacdo com as Comissdes de Controle de Infec¢cdo Hospitalar (CCIH) e os Nucleos de
Seguranca do Paciente (NSP), instituidos pela Portaria GM/MS 1.693 de 2021.

Comisséo Intrahospitalar de doacéo de 6rgaos e tecidos para transplantes —
CIHDOTT

A CIHDOTT é composta por profissionais de diferentes areas da saude, incluindo
médicos, enfermeiros, psicélogos, assistentes sociais e outros, com o objetivo de trabalhar
de forma integrada no processo de doacdo. Ela tem a responsabilidade de identificar
potenciais doadores dentro da unidade hospitalar, fazer a avaliacéo clinica e neurologica dos

pacientes em situacdo de morte encefalica, além de fornecer apoio a
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familia do paciente, esclarecendo duvidas sobre o processo e o impacto da doacao.

A comissdo também é responsavel por garantir que todos os protocolos legais e éticos
sejam seguidos, realizando a notificacdo imediata da morte encefadlica aos sistemas
responsaveis pela distribuicdo de o6rgédos, como a Central de Transplantes. Além disso, a
CIHDOTT deve estar atenta a capacitacao continua da equipe de saude, garantindo que os
profissionais estejam preparados para lidar com a complexidade emocional do processo de
doacdo, sempre com a maior sensibilidade e respeito a decisédo dos familiares.

Comissao de residuos sélidos e contaminantes

Os residuos solidos e contaminantes sdo gerados em estabelecimento caracterizado
como servico de salude ou naquele que, embora de interesse a saude, ndo tenha suas
atividades vinculadas diretamente a prestacdo de assisténcia a saude humana ou animal. O
tema é regulamentado pela Anvisa através da Resolucédo da Diretoria Colegiada — RDC n.
222, de 28 de marc¢o de 2018, que dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento
de residuos de servigos de saude e da outras providéncias.

Nucleo de Assisténcia a Qualidade Hospitalar

Consiste em uma equipe multiprofissional que tem a funcdo de garantir a qualidade
do atendimento no hospital analisando os processos de trabalho, hospitalizacdo e morte nas
instituicdbes de saude, Desenvolvendo habilidades humanizadas em relacdo a cuidados
destinados aos usuarios e/ou pacientes no ambiente terapéutico adequado e acolhedor,
otimizando o atendimento e reduzindo o tempo de ocupacdo do leito de forma segura,

gerando uma assisténcia de qualidade muito mais eficiente.

Procedimentos Padréo
As atividades realizadas nas unidades deverdo ser baseadas em Procedimentos
Assistenciais Padrao (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrdo (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude. Os

Procedimentos Padrédo garantem a padronizacao de tarefas e
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asseguram aos usuarios um servico seguro e de qualidade.

Com base nesta organizacdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prever
todas as necessidades de contratacdo que garanta a assisténcia prevista neste plano de
trabalho, no que tange as acdes assistenciais, com a garantia de que a estrutura
disponibilizada atenda as necessidades das usuérias do Sistema Unico de Salde, objeto do
presente contrato.

O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que
apoiam a boa pratica clinica, que sdo as melhores evidéncias disponiveis e aceitas de
préticas clinicas baseadas em evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e conselhos
de classe; processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servico de saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial e os protocolos e linhas

de cuidados estabelecidos pela SMS/RJ.

Servico de Hemodialise Hospitalar e Didlise peritoneal:

A parceira sera responséavel por fornecer e gerenciar as sessfes de hemodialise e
didlise peritoneal, assegurando a execucdo adequada dos tratamentos de acordo com os
protocolos médicos e técnicos estabelecidos.

Desta maneira a criagdo / manutencdo de um servico com disponibilidade de TRS
torna-se estratégico para o manejo dos usuarios do SUS visto que possibilitara plano de
cuidado integral, deste o ambiente hospitalar até o tratamento ambulatorial, com impacto
positivo no cuidado prestado, qualidade de vida para o usuario, melhora da experiéncia do
usuario, resposta adequada do SUS as necessidades da populacéo.

6.5 INTERNACAO

Para a organizacdo das ac¢Oes assistenciais durante a internacdo foram definidas as

seguintes estratégias e atividades basicas:

A entidade parceira devera fornecer equipe de reguladores, que atuara junto a Central
de Regulacao de Leitos e ao Nucleo Interno de Regulacao (NIR) para intermediar a avaliagao
e internacdo do paciente, encaminhamento aos servicos de SADT, radiologia,

ultrassonografia, ecocardiografia, nutricdo e farmécia.
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A equipe do Ndcleo Interno de Regulagdo serd responsavel por toda a organizacao da
documentacdo inerente a internacdo, tais como: preenchimento de documentos,

fornecimento de laudos, autorizacdo de internacao hospitalar e outros.

O Hospital Municipal Rocha Faria atendera nas 24 horas do dia, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme regras especificas previstas

neste Plano de Trabalho.

6.6 DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis de
conhecimento e experiéncia, necessario ao desempenho das func¢des especificas a que se
destinam. Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica

Nacional do Sistema Unico de Saude.

A Organizacdo Sociedade Civil (OSC) deve proceder a contratacdo através de

processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

O Hospital Municipal Rocha Faria contara com as categorias de profissionais
indicados nas tabelas a seguir visando gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo dos
servicos propostos, estando diretamente relacionados ao Cronograma de Desembolso
apresentado. Por tratar-se de uma previsdo, a composicdo do quadro podera sofrer
alteracdes consoantes a eventuais mudancas no perfil da demanda, da operacdo da
unidade, sempre buscando aperfei¢coar o servico, ofertar o melhor atendimento a populacéo
e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais

e as resolucdes de cada categoria profissional.
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MEDICO COORDENADOR ADULTO 40 1
CER DIRECAO ENFERMEIRO - COORD ASSISTENCIAL ADULTO 40 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1
ENFERMEIRO DIURNO 30 6
ENFERMEIRO NOTURNO 30 6
ACOLHIMENTO/ TEC. DE ENFERMAGEM DIURNO 30 3
CLASSIFICACAO DE
RISCO TEC. DE ENFERMAGEM NOTURNO 30 3
TECNICO ADMINISTRATIVO DIURNO 30 3
TECNICO ADMINISTRATIVO NOTURNO 30 3
MEDICO CLINICO DIA 12 21
MEDICO CLINICO NOITE 12 21
CONSULTORIO/ ENFERMEIRO DIURNO 30 3
MEDICACAO
ADULTO ENFERMEIRO NOTURNO 30 3
TEC. DE ENFERMAGEM DIURNO 30 12
TEC. DE ENFERMAGEM NOTURNO 30 12
ENFERMEIRO DIURNO 30 3
ACOLHIMENTO/ ENFERMEIRO NOTURNO 30 3
CLASSIFICACAO DE
RISCO PEDIATRICO TEC. DE ENFERMAGEM DIURNO 30 3
TEC. DE ENFERMAGEM NOTURNO 30 3
MEDICO PEDIATRA DIA 12 14
MEDICO PEDIATRA NOITE 12 14
CONSULTORIO/ME |ENFERMEIRO DIURNO 30 3
DICACAO
PEDIATRICO ENFERMEIRO NOTURNO 30 3
TEC. DE ENFERMAGEM DIURNO 30 6
TEC. DE ENFERMAGEM NOTURNO 30 6
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TEC ADMINISTRATIVO 40 1
MEDICO CLINICO DIA 12 14
MEDICO CLINICO NOITE 12 14
MEDICO CLINICO ROTINA 30 2
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIA 30 6
SALA AMARELA ENFERMEIRO PLANTONISTA NOITE 30 6
ADULTO-24 LEITOS | £\ reRMEIRO ROTINA 40 1
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 15
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 15
TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40 1
TEC ADMINISTRATIVO 40 1
MEDICO CLINICO DIA 12 7
MEDICO CLINICO NOITE 12 7
MEDICO CLINICO ROTINA 30 2
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIA 30 3
SALAVERMELHA - | ENFERMEIRO PLANTONISTA NOITE 30 3
10LEITOS ENFERMEIRO ROTINA 40 1
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 15
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 15
TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40 1
TEC ADMINISTRATIVO 40 1
MEDICO PEDIATRA DIA 12 7
MEDICO PEDIATRA NOITE 12 7
MEDICO CLINICO ROTINA 30 1
SALA  AMARELA
PEDIATRICA-04 ENFERMEIRO PLANTONISTA DIA 30 3
LEITOS
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOITE 30 3
ENFERMEIRO ROTINA 40 1
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 6
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TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30
TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40
TEC ADMINISTRATIVO 40
MEDICO PSIQUIATRA DIA 12
MEDICO PSIQUIATRA NOITE 12
SAUDE MENTAL-06 | ENFERMEIRO PLANTONISTA DIA 30
LEITOS ENFERMEIRO PLANTONISTA NOITE 30
TECNICO DE ENFERMAGEM DIA 30
TECNICO DE ENFERMAGEM NOITE 30
FISIOTERAPEUTA DIA 30
FISIOTERAPEUTA NOITE 30
EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR |ASSISTENTE SOCIAL DIA 30
CER
ASSISTENTE SOCIAL NOITE 30
TEC. ADMINISTRATIVO 40
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MEDICO DIRETOR GERAL 40 1
MEDICO DIRETOR TECNICO ASSISTENCIAL 40 1
ENFERMEIRO COORDENADOR GERAL 40 1
COORDENADOR MEDICO CLINICO OBSTETRICA 40 1
ADMINISTRADOR COORDENADOR 40 1
COORDENACAO DE FARMACIA 40 1
EQUIPE DIRECAO|COORDENAGAO FISIOTERAPIA 40 3
DO HMRF COORDENACAO DE NUTRICAO 40 1
COORDENADOR DE SERVICO SOCIAL 30 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM CLINICA
MEDICA 40 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DIA 30 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO NOITE 30 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 3
MEDICO CIRURGIA GERAL DIA 12 14
MEDICO CIRURGIA GERAL NOITE 12 14
MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDIA DIA 12 14
MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDIA NOITE 12 14
SALADE TRAUMA | BUCOMAXILO 30 3
04 LEITOS ENFERMEIRO PLANTONISTA DIA 30 3
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOITE 30 3
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 6
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 6
MEDICO CLINICO ROTINA 30 1
HOSPITAL DIA
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIA 30 3
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ENFERMEIRO PLANTONISTA NOITE 30 3
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 6
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 6
TEC ADMINISTRATIVO DIURNO 30 3
TEC ADMINISTRATIVO NOTURNO 30 3
ENFERMEIRO DIA 30 6
ACOLHIMENTO/CLA
SSIFICAGAO DE ENFERMEIRO NOITE 30 6
RISCO- TEC DE ENFERMAGEM DIA 30 3
MATERNIDADE
TEC DE ENFERMAGEM NOITE 30 3
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO 40 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1
MEDICO GINECO-OBSTETRICIA ROTINA 30 4
MEDICO PLANTONISTA GINECO-OBSTETRA DIA 12 7
MEDICO PLANTONISTA  GINECO-OBSTETRA
NOITE 12 7
ENFERMEIRO ROTINA 40 2
MATERNIDADE-46
LEITOS ENFERMEIRO PLANTONISTADIA 30 9
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOITE 30 9
TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40 2
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 15
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 15
FONOAUDIOLOGO 30 2
TEC ADMINISTRATIVO 40 2
CENTRO MEDICO RESPONSAVEL TECNICO 40 1
OBSTETRICO COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1
MEDICO GINECO/ OBSTETRICIA DIURNO 12 14
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MEDICO GINECO/ OBSTETRICIA NOTURNO 12 14
MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTAO 12 7
MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTAO NOTURNO 12 7
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 12 14
MEDICO ANESTESIOLOGISTA / NOTURNO 12 14
ENFERMEIRO OBSTETRA DIURNO 30 9
ENFERMEIRO OBSTETRA NOTURNO 30 9
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIA 30 6
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOITE 30 6
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 18
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 18
TEC ADMINISTRATIVO 40 2
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO 40 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1
MEDICO ORTOPEDISTA PLANTAO DIA 12 14
MEDICO ORTOPEDISTA PLANTAO NOITE 12 14
MEDICO CIRURGIA GERAL PLANTAO DIA 12 14
CENTRO MEDICO CIRURGIA GERAL PLANTAO NOITE 12 14
CIRURGICO E CME | MEDICO ANESTESISTA PLANTAO DIA 12 35
MEDICO ANESTESISTA PLANTAO NOITE 12 21
ENFERMEIRO PLANTAO DIA 30 12
ENFERMEIRO PLANTAO NOITE 30 12
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 27
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 27
TEC. ADMINISTRATIVO 40 1
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TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40 2
ENFERMEIRO ROTINA 40 2
COORDENADOR MEDICO 40 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1
FISIOTERAPEUTA-PLANTAO DIA 30 6
FISIOTERAPEUTA-PLANTAO NOITE 30 6
MEDICO INTENSIVISTA (ROTINA) 30 3
MEDICO INTENSIVISTA DIA 12 14
MEDICO INTENSIVISTA NOITE 12 14
FONOAUDIOLOGO 30 2
CTI ADULTO-16
LEITOS ENFERMEIRO ROTINA 40 1
ENFERMEIRO PLANTAO DIA 30 6
ENFERMEIRO PLANTAO NOITE 30 6
TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40 1
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 24
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 24
NUTRICIONISTA 40 1
TEC. ADMINISTRATIVO 40 1
FISIOTERAPEUTA-PLANTAO DIA 30 3
MEDICO CLINICO ROTINA 12 6
CLINICA MEDICA.34 MEDICO CLINICO DIA 12 7
LEITOS MEDICO CLINICO NOITE 12 7
ENFERMEIRO ROTINA 40 1
ENFERMEIRO PLANTAO DIA 30 6
ENFERMEIRO PLANTAO NOITE 30 6
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TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40 1
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 15
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 15
FONOAUDIOLOGO 40 1
NUTRICIONISTA 30 1
TEC. ADMINISTRATIVO 40 1
FISIOTERAPEUTA-PLANTAO DIA 30 3
FISIOTERAPEUTA-PLANTAO NOITE 30 3
MEDICO PEDIATRA ROTINA 12 6
MEDICO PEDIATRA DIA 12 7
MEDICO PEDIATRA NOITE 12 7
ENFERMEIRO ROTINA 40 1
CLINICA ENFERMEIRO PLANTAO DIA 30 6
PEDIATRICA-26 -
LEITOS ENFERMEIRO PLANTAO NOITE 30 6
TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40 1
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 15
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 15
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 30 1
TEC. ADMINISTRATIVO 40 1
CLINICA FISIOTERAPEUTA-PLANTAO DIA 30 6
CIRURGICA-42 MEDICO CIRURGIAO GERAL ROTINA 30 6
LEITOS MEDICO CIRURGIA VASCULAR DIA (ROTINA) 30 2
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MEDICO ORTOPEDIA ROTINA 30 6
ENFERMEIRO ROTINA 40 2
ENFERMEIRO PLANTAO DIA 30 6
ENFERMEIRO PLANTAO NOITE 30 6
TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40 2
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 18
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 18
NUTRICIONISTA 30 2
TEC. ADMINISTRATIVO 40 2
COORDENADOR MEDICO 40 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1
FISIOTERAPEUTA-PLANTAO DIA 30 6
FISIOTERAPEUTA-PLANTAO NOITE 30 6
MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINA 30 3
MEDICO NEONATOLOGISTA DIA 12 14
CTI NEONATAL-20| MEDICO NEONATOLOGISTA NOITE 12 14
LEITOS
FONOAUDIOLOGO 30 2
ENFERMEIRO ROTINA 40 2
ENFERMEIRO PLANTAO DIA 30 6
ENFERMEIRO PLANTAO NOITE 30 6
TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40 1
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 24
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 24

70



®
RIO SAUDE

PREFEITURA

SMS-PRO-2025/03172

NUTRICIONISTA 40 1
TEC. ADMINISTRATIVO 40 2
FISIOTERAPEUTA-PLANTAO DIA 30 3
FISIOTERAPEUTA-PLANTAO NOITE 30 3
MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINA 40 1
MEDICO NEONATOLOGISTA DIA 12 7
MEDICO NEONATOLOGISTANOITE 12 7
FONOAUDIOLOGO 24 1

UCINCO E UCINCA-

ENFERMEIRO ROTINA 40 1

10 LEITOS
ENFERMEIRO PLANTAO DIA 30 3
ENFERMEIRO PLANTAO NOITE 30 3
TEC. DE ENFERMAGEM ROTINA 40 1
TEC. DE ENFERMAGEM DIA 30 6
TEC. DE ENFERMAGEM NOITE 30 6
TEC. ADMINISTRATIVO 40 1
NUTRICIONISTA ROTINA 30 1
NUTRICIONISTAS PLANTAO DIURNO 30 3
NUTRICIONISTAS PLANTAO NOTURNO 30 3
ASSISTENTE SOCIAL ROTINA 40 1

EQUIPE ASSISTENTE SOCIAL DIA 30 16

MULTIDISCIPLINAR ASSISTENTE SOCIAL NOITE 30 6
PSICOLOGO 40 1
ENFERMEIRO CCIH 40 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 40 1
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA 40 1
TECNICO DE GESSO DIA 30 6
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TECNICO DE GESSO NOITE 30 6
MEDICO CIRURGIAO GERAL 30 1
MEDICO ORTOPEDISTA 30 2
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 30 1
MEDICO RISCO CIRURGICO 12 3
MEDICO UROLOGISTA 30 5
MEDICO GINECO-OBSTETRICO 30 5
AMBULATORIO
BUCOMAXILO 30 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 30 2
ENFERMEIRO ROTINA 40 1
TECNICO DE ENFERMAGEM - ROTINA 40 3
TECNICO DE GESSO 40 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
FARMACEUTICO ROTINA 40 2
FARMACEUTICO PLANTAO DIA 30 6
FARMACEUTICO PLANTAO NOITE 30 6
FARMACIA
TECNICO DE FARMACIA DIA 30 4
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 30 4
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1
ENFERMEIRO DIARISTA 40 1
ENFERMEIRO DIA 30 9
NIR-COMPLEXO
ENFERMEIRO NOITE 30 9
TEC DE ENFERMAGEM DIA 30 6
TEC DE ENFERMAGEM NOITE 30 6
TEC ADMINISTRATIVO DIARISTA 40 2
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TEC ADMINISTRATIVO DIA 30
TEC ADMINISTRATIVO NOITE 30
Referéncia Salarial

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA SALARIO

HORARIA BASE

MEDICO DIRETOR GERAL 40H R$ 25.000,00
MEDICO DIRETOR TEC ASSISTENCIAL 40H R$ 17.000,00
MEDICO 40H R$ 15.000,00
MEDICO 30H R$ 11.250,00
MEDICO 12H R$ 4.500,00
BUCOMAXILO 30H R$ 8.000,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 30H R$ 2.000,00
ENFERMEIRO COORDENADOR GERAL 40H R$ 6.000,00
ENFERMEIRO 40H R$ 4.213,33
ENFERMEIRO 30H R$ 3.160,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H R$ 2.533,33
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H R$ 1.900,00
TECNICO DE GESSO 40H R$ 2.533,33
TECNICO DE GESSO 30H R$ 1.900,00
COORDENACAO FISIOTERAPIA 40H R$ 6.000,00
FISIOTERAPEUTA 30H R$ 3.500,00
COORDENADOR DE SERVICO SOCIAL 30H R$ 6.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 30H R$ 3.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 40H R$ 4.666,67
PSICOLOGO 40H R$ 4.666,67
FONOAUDIOLOGO 30H R$ 3.500,00
FONOAUDIOLOGO 24H R$ 2.800,00
COORDENACAO DE NUTRICAO 40H R$ 6.000,00
NUTRICIONISTA 40H R$ 4.666,67
NUTRICIONISTA 30H R$ 3.500,00
COORDENACAO DE FARMACIA 40H R$ 6.000,00
FARMACEUTICO 40H R$ 4.666,67
FARMACEUTICO 30H R$ 3.500,00
TECNICO DE FARMACIA 30H R$ 1.875,00
ADMINISTRADOR COORDENADOR 40H R$ 10.000,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 30H R$ 3.500,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 40H R$ 2.000,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 30H R$ 1.500,00
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Observacoes:

A proposta devera prever o valor relativo ao adicional noturno para todas as categorias,

guando necessario;
A proposta devera prever o valor referente a insalubridade para todas as categorias;

A referéncia de valores deve ser adotada como parametro de valores minimos a serem

propostos.

6.11 Das obriga¢cOes administrativas

No ambito da presente parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira se

responsabilizar-se-4, integralmente, por:

° Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes
deste Plano de Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Saude SMS/RJ, com atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no
estabelecimento de saude cujo uso lhe foi permitido, vedado prestacdo de servico a
entidade de salude suplementar.

° Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos
humanos utilizados na execucdo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do
ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como, por todos os 6nus tributarios
e extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de
natureza compulséria, lancados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora.

° Indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao voluntéria, ou negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao
orgao do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos moveis e
iméveis objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes
cabiveis.

) Administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessao de uso, até sua restituicdo ao Poder
Publico.
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° Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manuten¢do no caso de dano
por mau uso, perda ou extravio.

° Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os bens
moveis e imoveis que Ihe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de
Saude - SMS em virtude da presente parceria em boas condi¢cdes de uso, ressalvados
0s casos de obsolescéncia e desgaste natural.

° Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servicos previstos, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura
técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenca de pelo
menos um profissional da medicina que responderé legalmente pela atencao oferecida
a clientela (o ato médico).

° Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizacdo da gestdo orientada
pela Organizacdo da Sociedade Civil.

) Pelo processo de administracdo do objeto da parceria, envolvendo contratacao e
gestdo do pessoal necessario a operacdo da Unidade;

° Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria
Municipal de Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos no ambito desta
parceria.

° N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacio, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
Municipal de Saude.

) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelos prazos previstos em lei.

° Manter o padrédo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais,
gue serdo baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de
atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho.

° Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagBes solicitadas na
periodicidade constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria
Municipal de Saude — RJ; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela

Organizacgao da Sociedade Civil.
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° Submeter & Secretaria Municipal de Saude — RJ, quaisquer projetos que envolvam
alteracdes no layout das unidades.

° Utilizar uniforme e crachéas padronizados pela Secretaria Municipal de Saude — RJ
para todos os funcionarios.

° Os bens deverado ser recebidos por um preposto designado pela organizacao
parceira e serem devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de
Colaboragéo, mediante assinatura de Termo de Cesséo de Uso, e de forma idéntica
deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo,
inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

° Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores préticas assistenciais
e de logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e
estrutura fisica da unidade, sendo responséavel pela reposicdo ou manutencédo no caso

de dano por mau uso, perda ou extravio.

7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as
informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento das parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e
controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboracdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Instituicbes Parceiras, bem como
devera apresentar a producdo na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da
Parceria e pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme
Decreto Municipal n° 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia
util do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacbes

Sociais, encaminhar as informacgdes solicitadas.

7.1 Os repasses previstos no Termo de Colaboracdo em referéncia seréo estabelecidos

de acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestacdo de contas, no prazo
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previsto acima, conforme previsto no Termo e dentre outras documentacdes, 0s

seguintes relatorios:

7.1.1

a)

b)
c)

d)

Relatério de Execucéo do Objeto, que contera:

a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;

a descricdo das ac¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista de
presenca, fotos, videos, entre outros;

os documentos de comprovacado do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

Os dados fisico-financeiro;

Os documentos de comprovacdo de despesas relativas a implementacao dos
servicos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O-relatério de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos

b)

c)

7.1.3

para avaliacao:

dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaracéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

da possibilidade de sustentabilidade das ac6es ap6s a concluséo do objeto.

As informac¢des supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da

apresentacao de documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4

A organizacao da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de

nao cumprimento do alcance das metas.

7.2

a)

Relatorio de Execucgédo Financeira devera contemplar:

0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacao das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de
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itens, conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto
Municipal n® 42.696/2016; a Instrucdo Normativa CODESP N° 04/2022 e

b) a verificacdo da conciliagcdo bancaria, por meio da afericdo da correlacédo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.

7.3 A prestacédo de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de
até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a

comprovacéao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.4 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas

e atividades definidas.

7.5 A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informacgdes:
referentes aos registros de AIH — Autorizacdo de Internacdo Hospitalar e do SIA —
Sistema de InformacBes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria
Municipal de Saude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de
Colaboracgéo e seus anexos.

7.6 A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor
acompanhamento da producéao e efetiva fiscalizagao, solicitar acesso ao sistema
informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das Unidades e servi¢os objeto
do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para acesso ao

sistema, ou, por meio de um software integrador.

7.7 A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal: dos dados
enviados pela entidade parceira para que sejam atestados o0s servi¢cos vinculados aos

repasses de recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragdo e em seus anexos.

7.8 Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do

guantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
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avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragéo e seus
anexos. Desta analise, podera resultar uma repactuacdo das quantidades assistenciais
estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econdémico-

financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

7.9 Esta andlise periodica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relacédo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econdmico-
financeiro, a qualguer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, a seu
critério, entender que condi¢cbes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito
intensa sobre as atividades das Unidades e servi¢gos objeto desta parceria, inviabilizando

e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10 No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: os bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doacéo, ou, por outras formas, com as
respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-
se materiais permanentes aqueles que, em razao de seu uso corrente, ndo perdem a

sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11 Todos os contratos de servigcos firmados pela entidade parceira com
prestadores de servigcos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim
gue os servicos forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes,
com a descricdo de todos os servicos a serem prestados bem como com todas as

clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.12 As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto
eletrbénico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ sempre
gue solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo - CMA e no painel de gestao.

7.13 As Unidades deverado funcionar com prontuario eletrénico e ter a documentacéo

arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentacédo médica.
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7.14 Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servicos e acdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias

integradas a saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15 Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal
de Saude-SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores,
com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as
recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide — SUS.

7.16 Mesmo apOs o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcao
de acdo ou omissédo imputavel a administracdo da entidade parceira, a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo - CMA, baseada em relatorio fundamentado enviado pela
Subsecretaria responsavel pelo objeto desta parceria, por meio do Gestor(a) ou
Comisséo Gestora da Parceria, podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor

da parte variavel.

7.17 Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em salde publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serdo incluidos,

para fins de acompanhamento.

7.18 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), sera realizada por parte da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo-CMA a avaliacdo e pontuacao dos indicadores e metas
gue condicionam o valor de pagamento da variavel de até 5% do valor do contrato,

conforme previsto em cronograma de desembolso, assim divididas:

7.19 O desempenho da instituicdo parceira na consecucao dos servicos de saude sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizacdo institucional, as boas préticas clinicas, a devida

atencao ao usuario e a devida articulacao entre os niveis assistenciais.

7.20 Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a

performace das Organizacbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
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monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Salde — SUS.

7.21 A gualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderéao solicitar a memoéria de calculo
gue levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados

apresentados.

7.22 A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Satde/RJ a avaliacéo e
pontuacao dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel
de até 5% do valor do contrato, assim divididas:

o Parte Variavel 01-incentivo institucional a gestao.
o Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.

s Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestao, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas
somente serdo avaliados a partir do segundo trimestre.

7.22.1 Indicadores para o CER Campo Grande:

PARTE PERFORMANCE 01- Incentivo institucional a gestéo.

A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSC e

alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no

objeto do Termo de Colaboragao.

O Municipio solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC a apresentacio

de relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e

gualidade dos servicos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliacao a seguir.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas

para o respectivo trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um
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PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Saude para

validacéao.

Caberd a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o
Plano de Aplicacdo da Variavel, garantindo assim a destinacdo orcamentéria para o valor em

guestao.
O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisara os documentos entregues

pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

VARIAVEL 01-INCENTIVO A GESTAO-CER CAMPO GRANDE:

1 [Percentual de BAE dentro [Total de BAE dentro do padrdo de conformidade / PEP [>90%
do padréo de Total de BAE analisados x100
conformidades.
2 |indice de absenteismo. Horas liguidas faltantes/Horas liquidas disponivel PEP |<3%
x100
3 [indice de profissionais Numero de profissionais cadastrados no CNES / ERGON/ |>759,
ativos cadastrados no Total de profissionais ativos admitidos no més CNES
Sistema de Cadastro anterior X 100
Nacional de
Estabelecimentos de
Saude
Treinamento hora homem. [Total de horas homem treinados no més Numero PEP [1,5h homem
de funcionérios ativos no periodo. treinado/ més
Relatorios assistenciais elRelatorios assistenciais e financeiros entregues no PEP |Até o 5°dia util
financeiros entregues nolpadréo definido pela SMS até o 5° dia util do més.
padrdo e no prazo.
Preenchimento adequado |Numero de fichas SINAN preenchidas / Total de PEP [100%
de fichas SINAN em todos|situagGes com SINAN obrigatério X 100
0s
casos previstos

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf
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Repasse referente aos indicadores da variavel 01

1 [Percentual de BAE dentro do padréo de 16% 0,32%
conformidades.

2 |indice de absenteismo. 16% 0,32%

3 [indice de profissionais ativos cadastrados no Sistemal20% 0,4%
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Salde

4 [Treinamento hora homem. 16% 0,32%

5 |[Relatorios assistenciais e financeiros entregues no  [16% 0,32%
padréo e no prazo.

6 |Preenchimento adequado de fichas SINAN em 16% 0,32%
todos os casos previstos

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de saulde.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC para fazer jus aos recursos
orcamentarios da PARTE VARIAVEL 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a
até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério

contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas
para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO
DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Saude para
validagéo.

Cabera a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o
Plano de Aplicacdo da Parte Variavel, garantindo assim a destina¢do orgamentaria para o

valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os

recursos deverao ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.

A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de saude esta representada por

indicadores que constituem o grupo para a PARTE VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.
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Indicadores componentes para PARTE VARIAVEL 2 do CER CAMPO GRANDE

1 [Percentagem de pacientes  [N° de atendimentos médicos / N° PEP  b70%
atendidos por médico. total de pacientes acolhidos x 100
2 |Percentual de pacientes N° de pacientes atendidos por PEP  [100% Observacao:
atendidos por médico apds |médico de acordo Vermelho: 00 minutos
acolhimento e classificacdo |com tempo definido na .. .
i ) — ~ - Laranja:<15 minutos
de risco pelo enfermeiro classificacdo de risco /
conforme protocolo. [Total de pacientes classificados IAmarelo: <30 minutos
com risco x 100 Verde: até 60min
Azul: até 24hs ou
redirecionado arede de
atencdo priméaria
3lindice de insercdes de Soma de pacientes admitidos na PEP  bgs9,
solicitagdes de Regulacéo Sala amarelae
para transferéncia de vermelharegistrada no PEP/ Soma
paciente admitido em Sala |de pacientes
vermelha e amarela dentro  fadmitidos na Sala amarela Sala
do prazo estipulado. vermelha com solicitacéo
de transferéncia em até 12h x100
4 [Taxa de Mortalidade na N° de 6bitos em pacientes em PEP k4%
unidade de Emergéncia (sala
amarela e vermelha) observagao < 24 (sala amarela
<24h. +vermelha)/
Total de saidas de pacientes em
observacdo (todas as salas) x 100
5 [Taxa de Mortalidade na N° de 6bitos em pacientes em PEP 7%
unidade de Emergéncia (sala |observagao 2 24 (sala amarela
amarela e vermelha) 2 tvermelha)/
bah Total de saidas de pacientes em
observacdo (todas as salas) x 100
6 |Percentual de pacientes com PEP [|100%
diagnéstico de sepse que Total de pacientes com antibidticos
iniciaram antibioticoterapia |infundidos em um
em até 2 horas. tempo <2 horas na SEPSE/
Total de pacientes com diagnéstico
de SEPSE que receberam
antibioticoterapia x 100
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7 [Percentagem de tomografias [Total de pacientes com AVC gue PEP |100%
realizad_as realizaram TC /Total de pacientes
em pacientes com AVC. com diagndstico de AVC x100

8 [Percentual de Tromboélise Total de pacientes IAM com Supra PEP [100%

realizadas de ST Trombolisados/
no tratamento do IAM com Total de pacientes com diagnéstico
supra de ST. de IAM com Supra de ST

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Variavel 02 % aincidir sobre avariavel 9% do contrato
02
1 Pe,rc_entagem de pacientes atendidos por 10% 01
médico.
2 [Percentual de pacientes atendidos por 0,1
médico apds acolhimento e classificagéo de 10%

risco pelo enfermeiro conforme protocolo.

3 [indice de inser¢des de solicitagdes de 10% 0,1
Regulacéo para transferéncia de paciente
admitido em Sala vermelha e

lamarela dentro do prazo estipulado.

4 [Taxa de Mortalidade na unidade de 10% 01
Emergéncia (sala amarela e vermelha)

<24h.

S [Taxa de Mortalidade na unidade de 0,15
15%
Emergéncia (sala amarela e vermelha) =

24h.
6 |Percentual de pacientes com diagnéstico de 0,15
sepse que iniciaram antibioticoterapia 15%
em até 2 horas.

7 [Percentagem de tomografias realizadas
em pacientes com AVC.

15% 0,15

8 |Percentual de Trombdlise realizadas no
tratamento do IAM com supra de ST.

TOTAIS 100% 1%

15% 0,15
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PARTE VARIAVEL 03- Incentivo a Equipe

A avaliacdo do desempenho dos profissionais serd realizada por indicadores que
medem a satisfacdo do usuéario, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03,

conforme quadro abaixo.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser
distribuido pela equipe técnica dos servigos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO

dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para validacao.

Cabera a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o
Plano de Aplicacéo da Parte Variavel, garantindo assim a destinacdo orcamentaria para o

valor em questao.

O percentual do repasse correspondente a até 2% do valor total conforme cronograma,

sera calculado conforme o atingimento das metas.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usuarios pressupdem a aplicacdo de

guestionarios que deveréo ser analisados e aprovados pela SMS.

Todos os indicadores e metas listados no quadro abaixo devem ser apurados
mensalmente, com apresentacéo trimestral para fins de andlise da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO-CMA.

Indicadores componentes da PARTE VARIAVEL 3 -CER CAMPO GRANDE

1 [indice de questionarios N° de Questionarios preenchidos/ TOTEM >15%
preenchidos pelos pacientes em [Total de pacientes em observagéo
observacéo. x100
2 [Percentual de usuérios N° de Conceitos satisfeito e muito  [TOTEM >85%
Satisfeitos satisfeito/
Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas x100

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf
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A parceira deve elaborar um relatorio de atividades onde devem estar explicitas as
razdes pelas quais algumas metas podem nao ter sido alcancadas, ou 0s motivos que

levaram a superacao das metas previstas.

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 3

1 |indice de questionarios preenchidos pelos

. ~ 50% 1,0%
pacientes em observagéo.

2 |Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito 50% 1.0%
Satisfeitos.

7.22.2 INDICADORES PARA O HOSPITAL ROCHA FARIA:

PARTE PERFORMANCE 01 - Incentivo institucional a gestao.

A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSC e
alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no
objeto do Termo de Colaboracéo.

O Municipio solicitara &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC a apresentagéo
de relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e
qualidade dos servigos prestados, conforme quadro de Indicadores de Acompanhamento e
Avaliacdo a seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC para fazer jus aos recursos
orcamentarios da Parte variavel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2%
do valor total conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatério contendo
os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas
para o respectivo trimestre, e para tal a OSC deveré apresentar um PLANO DE APLICACAO
dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para validacdo. Cabera a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicacio da

, garantindo assim a destinacdo or¢camentaria para o valor em questéo.
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O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.
A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestraimente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisara os documentos entregues

pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

VARIAVEL 01-INCENTIVO A GESTAO-HOSPITAL ROCHA FARIA

1 | indice de apresentacéo de | N° total de AIH apresentadas no més / N° PEP =1
AlH total de internagc6es més x 100
2| Taxade rejeicdo de AIH N° de AlH rejeitadas / N°de AIH PEP < 7%
apresentadas x100
3 | Percentual de prontuarios | N°de prontuarios contendo Guia Pos PEP 100%
de altas contendo Guia Pés| AltaHospitalar /total de prontuérios
Alta para a Atengao analisados x 100
Primaria.

4 Percentual de 6bitos N° ébitos ocorridos no més / N° 6bitos PEP 100%

institucionais analisados analisados x 100

pela Comisséo de Obitos.

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Repasse referente aos indicadores da variavel 01

1 indice de apresentacéo de AlH 25% 0,5%
2 Taxa de rejeigcéo de AlH 25% 0,5%
3 Percentual de prontuérios de altas contendo Guia Pés 250% 0,5%

Alta para a Atencao Priméria.

4 Percentual de 6bitos institucionais analisados pela 25% 0,5%
Comisséo de Obitos.
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VARIAVEL 02-INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE-HOSPITAL ROCHA FARIA
PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de saltlde—-HOSPITAL

ROCHA FARIA

A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de saude esta representada por

indicadores que constituem o grupo para a PARTE VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.

O Municipio solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC a apresentacio
de relatorios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e

gualidade dos servigos prestados.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC para fazer jus aos recursos
orcamentarios da PARTE VARIAVEL 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a
até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério
contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao
percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para
tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a
ser submetido & Secretaria Municipal de Salde para validacdo. Cabera a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicacdo da Parte Variavel,

garantindo assim a destinacdo orgcamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse serd calculado conforme o atingimento das metas e os
recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

VARIAVEL 02-Incentivo institucional a unidade de saltde—-HOSPITAL ROCHA
FARIA
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1 [Tempo médio de permanéncia em 5 do ntimero de pacientes dia PEP 8 dias
Clinica Médica
internados na Clinica Médica /
total de saidas na Clinica Médica
2 Média de permanéncia na S n° de pacientes- dia internados PEP 3 dias
Obstetricia/Ginecologia
na Obstetricia/ n° de saidas da
Obstetricia
3 | Tempo médio de permanéncia na S do nimero de pacientes dia PEP 5 dias
Clinica Cirargica
internados na Clinica Cirlrgica /
total de saidas na Clinica CirGrgica
4 | Tempo médio de permanéncia na S do ntimero de pacientes dia PEP 10 dias
UTI adulta
internados na UTI Adulto/ total de
saidas na UTI
5 | Tempo médio de permanéncia na S do ndmero de pacientes dia PEP 9 dias
CTI NeoNatal
internados na CTI NeoNatal/ total
de saidas na CTl NeoNatal
6 | Taxa de mortalidade institucional nimero de obitos >24hs de internagé_o/ PEP < 8%
numero de saidas hospitalares x100
7 Taxa de mortalidade pds- numero de 6bitos cirdrgicos ocorridos no PEP <3%
operatdria P&s Operatdrio / numero de pacientes
que
realizaram cirurgias x100
8 | Taxa de mortalidade ajustada APACHE Il ou SAP 3 PEP SMR <1
pela gravidade na UTI adulta
9 | indice de Infecgdo da Corrente | Numero de pacientes que apresentaram PEP <10/1000
Sanguinea relacionada a Cateter infeccao em Corrente Sanguinea
venoso profundo. associadas a CVP x 1000
Total cateter venoso central - dia
10|indice de Pneumonia Associada a| Numero de pneumonias associadas a PEP <8/1000
ventilagdo Mecénica (VAP VAP (precoce) x 1000
Precoce) Total de dias de ventilacdo
mecanica

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf
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Repasse referente aos indicadores da variavel 02

1 Tempo médio de permanéncia em Clinica Médica 10% 0.1%
2 Média de’ perm-anenma-na 10% 0.1%
Obstetricia/Ginecologia
3 Tempo médio de p(?rm.anenua na Clinica 10% 0.1%
Cirargica
4 Tempo médio de permanéncia na UTI adulto 10% 0.1%
5 Tempo médio de permanéncia na CTI NeoNatal 10% 0,1%
6 Taxa de mortalidade institucional 10% 0,1%
7 Taxa de mortalidade pés-operatoria 10% 0,1%
8 Taxa de mortalidade ajustada pela gravidade na 10% 0,1%
UTI adulta
9| Indice de Infeccdo da Corrente Sanguinea relacionada a 10% 0,1%
Cateter venoso profundo.
10 Indice de PneuAm.onla Associada a ventilagéo 10% 0.1%
Mecénica (VAP Precoce)

VARIAVEL 03 — INCENTIVO A EQUIPE — HOSPITAL ROCHA FARIA

Para o célculo da Variavel 03 e afericdo do repasse financeiro destinado ao incentivo
da equipe, no Hospital serdo utilizados indicadores de producdo, especificamente
relacionados as altas previstas para a capacidade instalada das unidades de internacdo
elencadas. Para cada indicador, a pontuacdo completa sera atingida quando o niamero de
saidas for maior que 95% do esperado, recebendo metade da pontuacdo esperada quanto o
namero de saidas estiver compreendido entre 70 e 95% do previsto. Nenhuma pontuacéo

sera devida para numeros de saidas inferiores a 70% do esperado.
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Leitos e TMP |Saidas| Faixade % |%sobre| Faixade % a % sobre
com TXde mensai| saidas |aplicar|todo o | saidas [aplicar no| todo o
ocupacao de S mensais no |contrato| mensais |calculo da| contrato
95% previst| 270 e |calculo >95% variavel
Tipo de Internagéo as | =95% da
variavel
Clinica Médica 35/8 125 | 88a119 | 10% | 0,2% >119 20% 0,4%
Clinica 46/03 437 |305a415| 8% | 0,16% >415 16% 0,32%
Obstétrica/Ginecolog
ia
Clinica Cirargica 42/5 240 (168a228| 8% | 0,16% >228 16% 0,32%
Centro de Terapia 16/10 46 32a44 8% 0,16% >44 16% 0,32%
Intensiva Adulto
Centro de Terapia 20/09 63 44 a 60 8% 0,16% >44 16% 0,32%
Intensiva Neonatal
Clinica Pediatrica 26/8 93 65 a 88 8% | 0,16% >88 16% 0,32%

TOTAIS 50% 1,0% 100% 2,0%

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

7.23 Responsabilidades durante e apds processamento de producéo

O processo de avaliacdo da producédo, durante e apGs a realizacdo do faturamento,

devera ser acompanhado pela entidade parceira.

Durante o processo de faturamento, ou seja, quando os arquivos gerados pelos
sistemas RAAS, BPA-C ou BPA-I estdo sendo processados pela CGCA, a Organizacao da
Sociedade Civil devera acompanhar os relatérios de glosas durante o processamento da
producdo emitidos na pagina da CGCA (http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/surca) na area do
SIA.

Apés o processamento do faturamento, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
acompanhar os relatérios de glosas ap0s o processamento da producdo emitidos na pagina
da CGCA (http://www.rio.ri.gov.br/web/sms/surca) na area do SIA. De posse.deste

relatério, devera verificar os motivos das glosas que possam ter ocorrido nas unidades e

realizar imediatamente 0s ajustes necessarios para que a mesma nao volte a ocorrer em

processos de producao futuros.
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8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboracéo, a entidade parceira devera assumir
0 objeto da parceria desde o 1° dia de vigéncia da parceria, tendo até 30 (trinta) dias corridos,
contados do inicio da vigéncia, para inicio da implantagcdo e execucdo das atividades
constantes do objeto do presente projeto.

Os relatérios previstos no item 2 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestacao do servi¢co, conforme previsto na

legislacéo aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses,

iniciados a partir da data de assinatura do instrumento contratual.
9.CUSTO
9.1 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucao do presente termo
de colaboracdo em instituicdo financeira oficial e o0s respectivos saldos seréo

obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera
ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a
utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos

rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento

das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre

receita e despesa, de modo a evitar déficit orgamentério ou financeiro.
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9.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucao orcamentéaria do termo de colaboracao ser seguido o seguinte
procedimento:

¢ O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal
de Saude sera efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que
gerara relatérios gerenciais para subsidiar a avaliagdo do Gestor (a) ou Comissao
Gestora da Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o
controle dos érgdos competentes.

¢ Atransferéncia de recursos orgamentarios para a Organizacao da Sociedade Civil
se dara em oito (08) parcelas, que seréo liberadas conforme previsto no termo de
colaboracdo e em estrita conformidade com os valores especificados no
cronograma de desembolso anexo ao termo de colaboragao.

¢ A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da
prestacdo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil.

¢ A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacdo da

prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

9.3. CONFORME PREVISTO NA RESOLUCAO CGM 1.285 DE 23 DE FEVEREIRO DE
2017 E NO TERMO DE COLABORACAO E EM SEUS ANEXOS, A PRESTACAO DE
CONTAS SE DARA:

. A prestacédo de contas das despesas realizadas deveréa ser apresentada até o 10°
dia util do més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a ultima
entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo
por base a autuacdo do processo administrativo no protocolo do 6rgdo ou entidade

gestora da parceria.
. A competéncia da execucao financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

. A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestéo de
Parcerias até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos

de prestacao de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer
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outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela
CMA.

. No ato da prestacao de contas, dever&o ser disponibilizadas no Painel de Gestao
das Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento
de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execucao deste Termo de Colaboracédo, além do extrato bancario que comprove a
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos

funcionéarios.

9.4. DOS RECURSOS RECEBIDOS

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancéaria designada pelo Municipio do
Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizacédo da sociedade civil

para a movimentagcao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacao especifica e a aplicacao financeira devera ser vinculada a conta movimento

gue ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo
de Colaboracdo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas da

parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
Termo de Colaboragdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do
Termo de Colaboragédo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e
as acles, sem interrupcdo, da parceria. O extrato com a comprovacdo da transferéncia
devera integrar a prestacao de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestacéo
de contas inicial do novo termo, com a indicacdo dos rendimentos financeiros auferidos no

periodo, se for o caso.
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9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos orcamentarios estao divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e

outra variavel.
PARTE FIXA 1 — Recursos de apoio a gestdo PARTE FIXA 2 — Recursos de RH e custeio
PARTE VARIAVEL — Recursos vinculados a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

Os recursos orcamentarios referentes as PARTES FIXAS 1 e 2 serdo repassados em 8
(oito) parcelas, sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses da parte fixa,

conforme cronograma de desembolso.

9.5.1. Recursos orcamentarios referentes a PARTE FIXA 1 - Apoio a Gestéo
Os recursos orcamentarios da rubrica de apoio a gestdo da RUE-OSC, destinados a
Organizacdo da Sociedade Civil, devem respeitar o limite maximo de 4% da parte fixa
(Custeio + RH). Para a rubrica de apoio a CGE o valor deve ser de 1% da parte fixa (Custeio
+ RH).

Nos casos em que a instituicdo proponente seja detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), 5% do valor da economia decorrente de sua
imunidade tributéria, deverdo ser alocados na rubrica de apoio a gestdo ao monitoramento
das parcerias da Secretaria Municipal de Saude (SMS) prevista no cronograma de
desembolso, conforme recomendacao contida no VOTO TCMRJ N° 028/2024, processo
040/100.460/2022. O restante do valor decorrente da isencéo tributaria deve ser deduzido do

valor da proposta.

A instituicdo proponente devera apresentar em sua proposta financeira a memoria de calculo
relativa a deducdo decorrente da imunidade tributaria, conforme regras e percentuais da

isencéo da qual a instituicdo se beneficia.

A alocacéo de despesas na rubrica de gestdo RUE-OSC deve observar o disposto no Artigo
33 do Decreto Rio N° 42.696 de 22 de dezembro de 2016 e as regras contidas na Instrucado

Normativa CODESP  04/2022 CODESP  (disponivel no site
https://controladoria.prefeitura.rio/nucleo-de-monitoramento-da-prestacao-de-contas- nmpc/),
notadamente na Secéo Il, devendo ser observada ao longo de toda a execugao do Termo de
Colaboragéo.

Os valores definidos a partir dos percentuais acima estabelecidos devem ser observados
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como limite das despesas alocadas em tais rubricas ao longo de toda a execucao do Termo
de Colaboracéao.

9.5.2. Recursos orcamentarios referentes a PARTE FIXA 2 — RH e Custeio

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE FIXA 2 — RH e Custeio - correspondem
ao montante necessario para garantir a execucdo das acbOes e servicos de saude,
considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando producao fisica coerente
com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela Organizacédo da Sociedade Civil
(OSC).

Nos casos em que a instituicdo proponente seja detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), o valor total decorrente da imunidade tributaria
devera ser deduzido das rubricas de RH, conforme regras e percentuais da isencdo da qual

a instituicdo se beneficia.
9.5.3. Recursos orcamentéarios em funcdo de resultados apresentados (Parte

variavel)

O MUNICIPIO solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de
relatorios contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servi¢os

prestados, conforme Quadros de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios
da parte variavel devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboracgéo

e Anexos.

A PARTE VARIAVEL corresponde obrigatoriamente & 5% (cinco por cento) do valor das
PARTES FIXAS 1 e 2. Distribuidos entre Variavel 1 (2% das PARTES FIXAS 1 e 2),
Variavel 2 (1% das PARTES FIXAS 1 e 2) e Variavel 3 (2% das PARTES FIXAS 1 e 2).

9.5.4. Recursos financeiros para adaptacdes das instalacdes das unidades

Os recursos previstos na rubrica de INVESTIMENTO devem ser mantidos nos
mesmos valores do CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ITEM 9.10 deste Plano de
Trabalho.

O repasse sera realizado de acordo com o cronograma de desembolso.

9.5.5. Condicdes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de

desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboracéo, correspondente ao custeio dos trés
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primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso, sera creditada como 1° (primeiro)
aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de
conta corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas realizadas

através de extrato bancario mensal.
A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral deverd ser
assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comisséo Monitoramento e Avaliagdo — CMA,
conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

9.6. DOTACAO ORCAMENTARIA

A execucdo do presente Termo de Colaboracdo onerard a dotagdo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND

no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do
Cronograma de Desembolso, este valor inclui PARTE FIXA 1 — Apoio a Gestdo — PARTE FIXA
2 — RH e Custeio — e PARTE VARIAVEL — Variaves (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio

Cronograma de Desembolso.

9.7. DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou
Comissédo Gestora da Parceria e/lou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracao,
deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de

extrato bancario no prazo determinado.

9.8. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A organizagcdo da sociedade civil devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente 0s respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos
fiscalizadores competentes.
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As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da organizacao da sociedade civil e

também por meio digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da organizacao da
sociedade civil e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 0Orgaos

fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da organizacdo da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de seu

preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do Termo de Colaboracdo e de seus respectivos termos aditivos. No
momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos o0s recibos e notas fiscais devem ter o

atesto do diretor da unidade.

9.9. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Termo de Colaboracéo deveréo ser patrimoniadas, devendo a organizacéo da sociedade civil
apresentar os documentos e informagdes pertinentes tao logo realize a aquisi¢céo e utilizar o
cbédigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento
de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve
ser atualizado a cada movimentacdo de patrimoénio e fornecido como um dos relatérios ao
Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria (CGP) e Comissédo de Monitormento Avaliacao
(CMA).
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9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma Desembolso - CER Rocha Far

P [ o
-

1) apoio a gestao da CGE.
22) apoio aRUE - 05C
3) apoio a gestao a0 monitoramanto da parceria

I

41) RH - CONSULTORIOS- MEDICAGAO ADULTO IRs 497.442.12 IRs 49744212 R 49744212 Rs 497.442.12 IRs 49744212 Rs 497.422,12 Rs 497.422.12 R 49744212 Rs 497.422,12 IRs 49744212 RS 49744212 IRs 49744212 IRs 5.969.305 44

1) RH - ACOLHI CLASSIF RISCO PED IR$ 61.905.91 IRS 61.905.91 RS 6190591 RS 6190591 IRS 61.905.91 RS 6190591 RS 6190591 RS 6190591 RS 6190591 RS 6190591 RS 61.905.91 RS 6190591 IRs 74287092

by o ons weocscho e
A v o
h1) RH - SAUDE MENTAL -CER [R$ 231.366,66 R$ 231.366,66 R$ 231.366,66 RS 231.366,66 R$ 231.366,66 RS 231.366,66 RS 231.366,66 R$ 231.366,66 RS 231.366,66 RS 231.366,66 R$ 231.366,66 RS 231.366,66 [R$2.776.399,92

i1) RH - EQUIPE MULTI IR 146.898.33 IRS 146.898,33 RS 14689833 RS 146.898.33 IRS 146.898,33 RS 146.898.33 RS 146.898.33 RS 14689833 RS 146.898.33 IRs 14669833 R$ 14689833 IRs 14669833 [Rs 1762779.96

VARIAVEL 1 RS 76.109,39 RS 76.109,39 RS 76.109,39 |Rs 76.109,39 RS 76.109,39 [R$ 76.109,39 |Rs 76.109,39 RS 76.109.39 [R$ 76.109,39 RS 76.109,39 RS 76.109,39 RS 76.109,39 RS 913.312,68
VARIAVEL 2 [R$ 38.054,70 Rs 38.054,70 R$ 38.054,70 Rs38054,70 Rs 38.054,70 [R$ 38.054,70 Rs 3805470 R$ 38.054,70 [R$ 38.054,70 [Rs 38.054,70 R$38054,70 [Rs 38.054,70 [R$ 456 656.40
VARIAVEL 3 RS 76.109,39 RS 76.109,39 RS 76.1¢ |R$ 76.109,39 RS 76.109, [R$ 76.109,39 |R$ 76.109, RS 76.109.39 [R$ 76.109,39 RS 76. RS 76.109,39 RS 76.109, [R$ 913.312,68

Valores Unitérios, Metas Fisicas e Cronograma Desembolso - CER Rocha Faria

‘MESB |MESJA |MESJ§ |ME516 |MES i ‘MESZA ‘TOTAL ANO 2

1) apoio & gestdo da CGE

22) apoio 4 RUE - OSC ) 1970 X ) IRs 144 97027 Rs 14497021 Rs 14497021 Rs 14497021
23) apoio & gestéo ao monitoramanto da parceria RS 000 Rs 000 Rs 000 RS 000
b1) RH Diregéo da Unidade [Rs 39.963.20 $39.96320 RS 39.96320 $39.963.20 RS 3996320 RS 39.963.20 Rs39.96320 RS 39.963.20 RS 39.963.20 RS 39.963.20 $479.558.40

c1) RH - ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO [R$119.576,31 [R$ 119.576,31 '$ 119.576,31 RS 119.576,31 [R$ 119.576,31 '$119.576,31 RS 119.576,31 R$ 119.576,31 RS 119.576,31 RS 119.576,31 RS 119.576,31 RS 119.576,31 $1.434.915,72
1) - CONSULTORIOS- MEDICACAO ADLLTO

1) RH - ACOLHI CLASSIF RISCO PED [Rs 61.905.91 RS 61.905.91 RS 6190591 S 61.90591 RS 61.905.91 Rs 6190591 RS 6190591 RS 6190591 Rs 6190591 RS 6190591 RS 6190591 RS 6190591 IRs 74287092

1) RH - CONSULTORIOS- MEDICAGAO PEDIATRICO  [R$ 33227998 IR$ 33227998 RS 33227998 RS 33227998 IR$ 33227998 RS 33227998 Rs 3322799 RS 33227998 Rs 33227998 Rs 33221998 RS 33227998 Rs 33227998 [R$ 3967.359.76

91) RH - SALA AMARELA/ VERMELHA/ISOLAMENTO_|RS 107005492 RS 1.070.054,92 RS 107005492 RS 1070.05492 RS 1.070.054,92 RS 107005492 RS 107005492 RS 107005492 RS 107005492 [Rs 1.070.054.92 RS 107005492 [Rs 1.070.054.92 [R$ 12840659.04

1) RH - SAUDE MENTAL -CER [Rs 231.366.66 IR 231.366.66 RS 231.366,66 RS 23136666 IR 231.366,66 RS 23136666 RS 23136666 RS 231.366,66 RS 23136666 RS 231.366,66 RS 231.366,66 IR 231.366,66 [R$ 2776.399.92

[mRe-EQueEMULT  [rsuesseas RS 146.898,33 RS 14669833 RS 146.898.33 RS 146.898,33 Rs 146.898.33 Rs 146.898.33 RS 14689833 Rs 146.898.33 lRs 146.898.33 RS 146.698.33 [Rs 146.808.33 [Rs 1.762.779.96

VARIAVEL 1 [R$ 7610939 R$ 7610939 RS 7610939 R$ 7610939 RS 7610939 R$ 7610939 R 7610939 R$ 7610939 R$ 7610939 RS 76.109,39 R$ 7610939 RS 76.109,39 [Rs 91331268
VARIAVEL 2 [R$ 38.054,70 Rs 38.054,70 [Rs 38.054,70 R 38054,70 Rs 38.054,70 [R$ 38.054,70 Rs 38054,70 R$38.054,70 [R$ 38.054,70 [Rs 38.054,70 R$38054,70 [Rs 38.054,70 [Rs 456 656,40
VARIAVEL 3 R 7610939 R$ 76.109.39 RS 76.109.39 R$ 7610939 RS 76.109.39 RS 76.109,39 RS 7610939 RS 76.109.39 RS 76.109,39 RS 76.109,39 R$76109.39 RS 76.109,39 [Rs 913 312,68
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Cronograma Desembolso - HM Rocha Faria

K MES o1 MES 2 MES 53 MES 04 MES 05 vES 06 vEs 07 vEs 08 vES 09 MES 10 vES 11 vES 12 ToTAL ANO 1
em
A -Apoio a Gestio IRs 58322433 IRs 58322433 IRs 583224.33 IRs 583224.33 IRs 6.998.69196
a1) apoio & gestio da CGE RS 116 64487 RS 116644587 RS 11664457 RS 11664457 RS 11664457 lRs 11664487 lRs 116 64487 lRs 116 64487 lRs 116 64487 JRs 116 64487 JRs 116 64487 JRs 11664487 lRs 1390 73844
22) 010 4 RUE - O5C [Rs 46657946 [Rs 46657946 [Rs 46657946 [Rs 46657946 [Rs 46657946 RS 466.579.46 RS 466.579.46 RS 466.579.46 [Rs 46657946 [Rs 466579.46 [Rs 466579.46 [Rs 466579.46 [Rs 55995352
29 apoio  gestio a0 monitoramento da parceria
B-Equipe da Dirego Hospital [Re 25047704 |Rs 25047704 IRS 250.477.04 [RS 250.477.04 RS 250477.04 lRs 250477.04 lRs 250477.04 lRs 250477.04 lRs 250477.04 [Rs 250477.04 [Rs 250477.04 [Rs 250477.04 [Rs 300572448
b1) RH Diegio Hospial IRs 250.477.04 lRs 25047704 IRs 25047704 lRs 25047704 [Rs 25047704 [Rs 25047704 [Rs 25047704 [Rs 25047704 [Rs 25047704 [Rs 25047704 [Rs 25047704 [Rs 25047704 [Rs 3.006.724.48
c TRAUMA Re 60974077 |Rs 60974077 IR 609.740.77 IR 609.740.77 IRS 609.740.77 IRS 609.740.77 IRS 609.740.77 IRS 609.740.77 IRS 609.740.77 IRs 609.740.77 IRs 609.740.77 IRs 609.740.77 IRs 7.316.889.24
1) RH- TRAUMA [Rs 609.740.77 [Rs 60974077 [Rs 60974077 [Rs 60974077 [Rs 60974077 RS 609.740.77 RS 609.740.77 RS 609.740.77 lRs 609 740,77 [Rs 609 740,77 [Rs 609 740,77 [Rs 609 740,77 lRs 7316 88924
D - Equipe HOSPITAL DA [Rs 12477059 [Rs 12477059 [Rs 12477059 [Rs 12477059 [Rs 12477059 [Rs 12477059 [Rs 12477059 [Rs 1.497.247,08
1) RH - HOSPITAL DIA lRs 124.77059 lRs 12477059 lRs 12477059 lRs 12477059 lRs 12477059 lRs 12477059 lRs 12477059 lRs 12477059 lRs 12477059 lRs 124.77059 lRs 12477059 lRs 12477059 lRs 1.497.247.08
. bsmsmor swsosr psossas fsooom  pomems fooson  powson  poowsms fwoosom  powems fsoson  pewsmssr s
B IF RISCO -
e 7O CLASSIF RISCO Rsss2081 lRs99s2081 lRsg9s2081 lRso9s2081 lRso9s2081 Rssoseat Rssoseat Rssoseat Rssoseat Rssos0et Rssos0et Rssos0et ks 110435772
F - Equipe MATERNIDADE  GINECOLOGIA (36
Leitos) Res1221100  [RS 51221100 IR$ 512211,00 IR$ 512211,00 RS 512211,00 RS 51221100 RS 51221100 RS 51221100 RS 51221100 IRs 51221100 IRs 51221100 IRs 51221100 IRS 6.146.532,00
1) RH - LEITOS DE MATERNIDADE lRs 512211.00 lRs 51221100 lRs 51221100 lRs 51221100 lRs 51221100 lRs 51221100 lRs 51221100 lRs 512211.00 lRs 51221100 lRs 512211.00 lRs 512211.00 s 51221100 lRs 6.146 532,00
G - Equipe CENTRO OBSTETRICO 98255698 |R$ 982556,98 [Rs 982555698 [Rs 98255698 98255698 [Rs 98255698 [Rs 98255698 [Rs 98255698 [rs 98255698 [Rs 98255698 [Rs 98255698 982 [Rs 1179068376
g1 RH CENTRO OBSTETRICO 9825598 [R5 982556.98 [Rs 982.556.98 RS 982.556.98 9625598 RS 982.556.98 RS 982.556.98 RS 982.556.98 RS 982.556.98 [Rs 982556.95 [Rs 982556.95 S 1179066376
[H-Equipe CENTRO CIRURGICO E GVE 139207093 |R$ 139207083 [R$ 139207093 [R$ 139207093 139201093 [RS 139207093 [RS 139207093 [RS 139207093 [RS 139207093 139207088 139207083 [Rs 16.704.851.16
) RH CENTRO CRURGICO E CME. 13207093 ___[R$13%207093 [Rs 135207093 [Rs 135207093 135207093 RS 139207093 RS 135207093 RS 135207093 fRs 139207093 lRs 139207093 5 1392 07093 [Rs 16,704 85116
1-UTI U1 ADULTO: 16 LEITOS 72351631 |R8 72351631 lRs 72351631 [Rs 72351631 72351631 [Rs 72351631 [Rs 72351631 [Rs 72351631 lRs 72351631 s 72351631 [Rs 72351631 5868219572
1) RH UTI/ U ADULTO: 16 LEITOS 72351631 lRs 72351631 lRs 72351631 lRs 72351631 72351631 JRs 72351631 JRs 72351631 JRs 72351631 Jrs 72351631 lRs 72351631 5 72351631 Jrs 72351631 668219572
3 - LEITOS CLINICOS (34 leitos) RS 416.151,70 IRS 416.151,70 IRS 416.151,70 IRS 416.151,70 RS 416.151,70 [Rs416.151.70 [Rs416.151.70 [Rs 416.151.70 [Rs416.151.70 IRS 416.151,70 RS 416.151.70 IRS 416.151,70 IRS 4.993.820,40
[/)RH LEITOS CLINICOS 41615170 lRs 416.151.70 lRs 41615170 lRs 416.151.70 lRs 41615170 lRs 416.151.70 lRs 416.151.70 lRs 416.151.70 lRs 416.151.70 lRs 416.151.70 S 41615170 41615170 Y
K - LEITOS PEDIATRICO (26) [Rea138830¢ _ |Rs 413688394 [Re 41388394 [Re 41388394 RS 41388394 RS 41388394 RS 41388394 RS 41388394 RS 41388394 [Re 41388394 RS 41388394 [Re 41388394 IRs 4.966.607.28
K1) RH LEITOS PEDIATRICO [Rs 41388394 [Rs 41383394 [Rs 41388394 [Rs 41388394 [Rs 41388394 RS 413.583,94 RS 413.883,94 RS 413.883,94 RS 413.883,94 RS 41388394 [Rs 41388394 [Rs 41388394 JRs 4966 60728
L~ Equipe de L 0 (42 leitos) |Rs 565.524.39 |Rs 565.524.39 |Rs 565.524.39 [Rs 565.524.39 |Rs 565524.39 |Rs 565524.39 |Rs 565524.39 |Rs 565524.39 [Rs 565.524.39 [Rs 565.524.39 [Rs 565.524.39 [Rs 6.786.292.68
Leits Cirtrgicos RS 565524.39 RS 565524.39 RS 56552439 RS 565524.39 RS 565524.39 RS 56552439 RS 56552439 RS 565.524.39 RS 56552439 RS 56552439 RS 56552439 RS 56552439 JRs 6,786 29268
[M-UTI NEONATAL (20 LEITOS) Re 73487252 |Rs 73487252 [Rs 73487252 [Rs 73487252 RS 73487252 lRs 734 872552 lRs 734 872552 lRs 734 872552 lRs 734 872552 [Rs 734872552 [Rs 734 872552 [Rs 734 872552 [ReBa1847024
1) RH UTI NEONATAL (20 LEITOS) lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73467252 lRs 73467252 lRs 73467252
[N~ 08 LEITOS DE UCINCO
2LEITOS DE UGINCA IRs 205 745,84 |RS 20574584 IRs 205 745,84 |RS 20574584 IR 205 745,84 IRs 205.745.84 IR 205.745.84 IR 205.745.84 IR 205.745.84 R 205.745.84 lRs 205.745.84 [Rs 205.745.84 [Rs 3:548.950,08
DA LEITOS DE UCINCO €2 LEITOS DE IRs 29574584 JRs 205.745.84 lRs 29574584 lRs 20574584 lRs 295.745.84 [Rs 3548 95008
[0~ EQUIPE DE MULTI [Rs 23365166 [Rs 23365166 [Re 23365166
0) RH EQUIPE DE MULT! 6 [Rs 233651 233.651,66 233.651,66 233.651,66 IRS 2.803.819.92
WBULATORIO [Re 31582436 3 % TRe 31582436 31562436 31562436 31562436 lRs 3789.892:32
£)RH AMBULATORIO RS 315.824.36 IRs 315.824,3 [Rs 315.824,3 Jrs a1s 62 31582436 31582436 31582036 lRs 3789 892.32
FARMACIA RS 13592356 |rs 135923, [R$ 135 [Rs 135923, 13592366 13592366 13592366 IR 1.631.083.92
Q) RH FARMACIA RS 135923566 IRs 135923, RS 135923, RS 135923, RS 135923, JRs 135923 JRs 135923 JRs 135923 JRs 135923 1392366 1392366 13592366 fRs 163108392
R NIR- COMPLEXO
1) RH - NIR-COMPLEXO lRs 238.022,08 lRs 238.022.08 lRs 238.022.08 lRs 238.022.08 lRs 23802208 lRs 238.022,08 lRs 238.022,08 lRs 238.022,08 JRs 238.022,08 lRs 238.022,08 lRs 238.022,08 lRs 238.022,08
S - Total R S 8.0 ATIE 804447355 [RSBOMATIS3 __ [R8BO0WMATISI _ |RSBOMATISS 80MAT3E8 80M 4358 80M 4358 80MAT3E8 9653368236
LB (CUSTEIO) R$362001309  |R$ 3562001309 362001309 362001309 362001309 [RS362001309  |R§362001309 __ |R6362001309 _ |R6362001309 | [RS362001309 _|R$ 362001309 43.440.157.08
|
U-RHCUSTEID Re 1166448662 |RS 1166448662  |R$ 1166448662  |RS1166448662  |R$1166448662  |RS1166448662  [RS1166448662  [RS1166448562  |RS1166448662  RS1L66448662  |[RS1166448662  [RS1166448662  |RS 13997383944

[PARCELA FiXA (A+U) R$12247.71095 |R$12247.71095  [RS$ 12247.71095 R$12247.71095  |R$1224771095  RS1224771095  [RS12247.71095  [RS12247.71095  [R$1224771095  [RS1224771095  [RS12247.71095  [RS 14697253140

INVESTIMENTO I RS 0. I IR$ 5.000000,00
V- Parte Variavel (5%da fixa) [RS61238555 |Rs 61238555 RS 61238555 IRS 612:38555 IRS 612.38555 RS 61238555 RS 61238555 [RS 61238555 [RS 61238555 [RS 61238555 RS 739862650
VARIAVEL 1 RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 R$244954.22 R$244954.22 R$ 24495422 R$ 24495422 R$ 24495422 R$24495422 R$ 24495422 RS2939.45064
VARIAVEL 2 R$ 12247711 RS 12247711 RS 12247711 RS 12247711 R$ 12247711 R$ 12247711 R$ 12247711 R$ 12247711 R$ 12247711 R$ 12247711 R$ 12247711 RS 146072532
VARIAVEL 3 RS 24495422 RS24495422 RS24495422 RS24495422 R$ 24495422 R$24495422 R$ 24495422 R$ 24495422 RS 2495422 RS 2495422 R$ 24495422 RS2930.450,64

“Total - Hospital RS 1286000650 |R$ 1286009650  [R$ 1286009650  |[R$ 1786009650 RS 1286009650 [Rs 159.321.158.00

Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma Desembolso - HM Rocha Faria

K ves 13 Mes 14 ves 15 ves 16 Mes 17 ves 18 ves 19 ves 20 ves 21 ves 22 ves 23 ves 24 ToTAL ANO 2
A - Apoio a Gestao [Rs583224.33 [Rs583224.33 [Rs583224.33 [Rs 583224.33 [Rs 6.998.691.96
1) apoio & gestio da CGE RS 116 644,87 RS 116 64487 RS 116 64487 RS 116 64487 RS 116 64487 fRs 11664487 RS 11664487 RS 11664487 RS 11664487 [Rs 116 644,87 [Rs 116 644,87 [Rs 116 644,87 lRs 1390.738.04
22) 0010 4 RUE - O5C [Rs 26657945 [Rs 26657945 [Rs 26657945 [Rs 26657945 [Rs 26657945 [RS 46657946 [RS 46657946 [RS 46657946 [RS 46657946 [RS 46557946 [RS 46557946 [RS 46557946 [Rs 5598 95352
29) apoio  gesto a0 monitoramento da parceria Rsom lRsom lRsom lRsom lRsom Rsom Rsom Rsom Rsom Rsom Rsom Rsom som
q Z Z Z Z Z Z Z [Rs 300572448
0 Hospial [Rs 25047701 lRs 25047704 lRs 25047704 lRs 25047704 [Rs 25047704 lRs 25047704 lRs 25047704 lRs 25047704 lRs 25047704 lRs 25047704 lRs 25047704 lRs 25047704 lRS 3.006.724.48
c- TRAUMA Re 60974077 [RS8 60974077 IR 609.740,77 IR 609.740,77 RS 609.740,77 IRs 609.740.77 IRs 600.740.77 IRs 600.740.77 fRs 609.740.77 [Rs 600.740.77 [Rs 600.740.77 [Rs 600.740.77 [Rs 7.316 88924
1) RH-TRAUMA lRs 609 74077 lRs 60974077 lRs 60974077 [Rs 60974077 [Rs 60974077 lRs 609 74077 RS 609 740,77 lRs 609 740,77 lRs 609 74077 lRs 609 740,77 lRs 609 740,77 lRs 609 740,77 lrs 7316 88924
D - Equipe HOSPITAL DIA [Rs 12477059 |Rs 12477059 [Rs 12477059 lRs 12477059 RS 12477059 [Rs 124.77059 [Rs 124.77059 [Rs 124.77059 [Rs 124.77059 [Rs 12477059 [Rs 12477059 [Rs 124.77059 S 1.497.247,.08
41)RH - HOSPITAL DIA [Rs 12477059 RS 12477059 [Rs 124 77050 lRs 124 77050 lRs 124 77050 fRs 12477050 fRs 12477050 fRs 12477050 fRs 12477050 lRs 124 77050 lRs 124 77059 lRs 124 77059 JRs 149724708
A N Se0 A TeriDADE IRs 99.529.81 IR$ 99.529.81 IR$ 99.529.81 IR$ 99.529.81 RS 99.529.81 [Rs 99.520.81 [Rs 99.520.81 [Rs 99.520.81 IRs 99.520.81 [Rs 99.520.81 [Rs 99.520.81 [Rs 99.520.81 [Rs 1.104357,72
1) RH - ACOLHIMENTO/ CLASSIF RISCO -
MATERNIDADE Rss052981 IRs 9952981 IRs 9952981, IRs 9952981, IRs 9952981, fRs 0952081 fRs 0952081 fRs 0952081 fRs 0952081 [Rs 0052081 [Rs 0052081 lRs 0052081 fRs 1.194357.72
F - Equipe MATERNIDADE - GINECOLOGIA (46
Leitos) Rss1221100  [R$51221100 RS 512.211,00 RS 512.211,00 RS 512.211,00 IRs 512.211,00 RS 512.211,00 IRs 512.211,00 IRs 512.211.00 IRs 512.211,00 IRs 512.211,00 IRs 512.211,00 RS 6.146.532,00
1) RH - LEITOS DE MATERNIDADE [Rs 51221100 [R51221100 [Re 51221100 [Re 51221100 [Re 51221100 fRs512211.00 fRs512211.00 [Rs512211.00 fRs512211.00 lRs512211.00 lRs 51221100 lRs 51221100 RS 6146 532.00
G - Equipe CENTRO OBSTETRICO [Rs 98255698 |Rs 982556.98 RS 982556,98 RS 982556,98 RS 982556,98 RS 962:556.98 RS 962:556.98 RS 962:556.98 RS 962:556.98 RS 962556.98 RS 962556.98 RS 962556.98 [RS 11.750.683.76
1) RH CENTRO OBSTETRICO lRs sa2 556,95 lRs 9825556.98 lRs 982556.98 lRs 982556.98 lRs 982556.98 lRs sa2.556.96 lRs sa2.556.96 lRs sa2556.06 lRs sa2556.06 lRs sa2 556,98 lRs sa2 556,98 lRs sa2 556,98 S 1179066376
[H-Equipe CENTRO CIRURGICO E GVE [R$139207098 _|Rs 139207093 RS 139207095 [RS 139207095 RS 139207093 [RS8 139207095 [RS8 139207095 [RS8 139207095 [RS8 139207095 [RS 139207095 [RS 139207095 [RS 139207095 [RS 16,704 851,16
) RH CENTRO CIRURGICO E CVE [Rs 139207098 [R9 139207093 lRs 139207093 [Rs 139207093 [Rs 139207093 fRs 139207093 frs 1392 07093 fRs 1392 07093 fRs 1392 07093 lRs 1392 07093 lRs 1392 07093 lRs 1392 07093 [Rs 16,704 85116
1-UTI U1 ADULTO: 16 LEITOS [Rs 72351631 [Rs 72351631 [Re 72351631 [Rs 72351631 RS 72351631 RS 72351631 RS 72351631 RS 72351631 RS 72351631 RS 72351631 RS 72351631 RS 72351631 [Rs 8.662.195.72
{)RHUTI/ UL ADULTO: 16 LEITOS Rs72as1631  Rs7z3sibal lRs 72351631 lRs 72351631 lRs 72351631 Rs 72351631 Rs 72351631 Rs 72351631 Rs 72351631 s 72351631 lRs 72351631 RS 12351631 5866215
J - LEITOS CLINICOS (34 leitos) RS 416.151,70 RS 416.151,70 RS 416.151,70 RS 416.151,70 RS 416.151,70 RS 416.151,70 IRS 416.151,70 IRS 416.151,70 IRS 416.151,70 [Rs 416.151,70 [Rs 416.151,70 [Rs 416.151,70 [Rs 4.993.820.40
1) RH LEITOS CLINICOS [Rs 41615170 RS 21615170 [Rs 41615170 [Rs 41615170 [Rs 41615170 fRs 416 151,70 fRs 416.151.70 lRs 416.151.70 fRs 416.151.70 lRs 416.151.70 lRs 416.151.70 lRs 416.151.70 lRs 4993 820.40
K - LEITOS PEDIATRICO (26) [Rs 1388304 [Rs 41388304 [Re 41388394 [Re 41388394 RS 41388394 [Rs 41388394 [Rs 41388394 [Rs 41388394 [Rs 41388394 [Rs 413.883.94 [Rs 413.883.94 [Rs 41388394 [Rs 4.966.607.28
1) RH LEITOS PEDIATRICO T T lRs 41338394 lRs 41338394 lRs 41338394 Rsa1sa8394 Rsa1sa8394 Rsa1sa8394 Rsa1sa8394 Rsa1sa8394 Rsa13a8394 Rsa1sa8394 lRs .965.607.28
L - Equipe de LEITOS CIRURGICOS (42 leitos) _|RS 565.524,39 RS 56552439 RS 565.524,39 RS 565.524,39 RS 565.524,39 IRS 565.524,39 IRS 565.524,39 IRS 565.524,39 IRS 565.524,39 RS 565.524,39 RS 565.524,39 R 565.524,39 IRs 6.786.292,68
11) RH da Equipe de Leios Cinirgicos lRs 565.524,20 [Rs 565.524,30 [Rs 565.524.30 [Rs 565.524.30 [Rs 565.524.30 lRs 56552430 lRs 56552430 lRs 56552430 lRs 56552430 lRs 565.524,39 lRs 565.524,30 lRs 565.524,39 lRs 6.786. 29268
M- UTI NEONATAL (20 LEITOS) Rs 7387252 |rs 73487252 RS 73487252 RS 73487252 R 73467252 [rs 73487252 [Rs 73487252 [Rs 73487252 [rs 73487252 [Rs 73487252 [Rs 73487252 [Rs 73487252
i) RH UTI NEONATAL (20 LEITOS) lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 lRs 73487252 frs 734187252 [rs 73187252 lrs 73187252 [rs 73187252
S 1208 o UGINGA Rs2os7ases RS 20574584 IRs 20574584 IRs 20574584 IRs 20574584 IRs 20574584 IRs 20574584 IRs 20574584 IRs 20574584 IRs 20574584 IRs 20574584 IRs 20574584 lRs 354895008
TANGR EITOSDEUOINCOe2LETOS 08 pqposuses  [Rsosnrases lRs 295 72584 lRs 295 72584 lRs 295 72584 s 205 74584 s 205 74584 s 205 74584 s 205 74584 s 205 74584 s 295 74584 s 295 74584 Rs 35485008
0~ EQUIPE DEMULT [Re 23365166 |Rs 23365166 [Rs 233 651,66 [Rs 233 651,66 RS 233 651,66 R 23265166 RS 23265166 R 23265166 RS 23265166 [Rs 23365166 [Rs 23265166 [Rs 23365166
) RH EQUIPE DE MULT! [Rs 23365166 lRs 23365166 [rs 23365166 [rs 23365166 [rs 23365166 frs 23365166 lrs 23365166 lrs 23365166 lrs 23365166 lrs 233 651,66 lrs 233 651,66 lrs 233 651,66
P - AVBULATGRIO [rs31582435  |rs3tsm2a36 [Rs 315624.36 RS 31562436 RS 315624.36 R 315.624.36 R 315.624.36 R 315.624.36 R 315.624.36 [Rs 315.624.36 [Rs 315.624.36 [Rs 31562436 5 37898923
1) RH AMBULATORIO [Rs a15824,36 [Rs 31582435 [Rs 31582436 [Rs 315.824.36 [Rs 315.824.36 lRs 31582436 lRs 1582436 lRs 31582436 lRs 31582436 lRs 31582436 lRs 31582436 lRs 31582436 lRs 378089232
Q- FARMACIA [Re 13592366 |rs 13592366 RS 135.923.66 RS 135.923.66 RS 135.923.66 RS 135.92366 RS 13592366 RS 135.92366 RS 135.92366 [Rs 13592366 [Rs 13592366 [RS 13592366 [Rs 163108392
) RH FARMACIA RS 13592366 lRs 13592366 [Rs 13592366 lRs 13592366 [rs 13592366 frs 135 92366 frs 135 92366 frs 135 92366 frs 135 92366 lrs 135 92366 lrs 135 92366 lrs 135 92366 Jrs 163108392
R NIR- COMPLEXO IRs 2.856.264.36
1) RH - NIR-COMPLEXO lRs 238.022.08 lRs 23802208 lRs 23802208 lRs 23802208 [rs 23802203 lrs 23802203 lrs 23802203 lrs 23802203 lrs 23802203 lrs 23802203 lrs 23802203 lrs 23802203 lrs 2656 26436
S Towl R [RSB04447353 _[R§B04447353 [RSB04447353 5 96533
[ T-CONTRATO E CONSUMO (CUSTEIO) FS362001309 _|RS 362001309 RS 362001300 |RS 362001300 |RS 362000309 | RS362001300 __ [R5362001300 RS 362001309 ___[RS 362001309 [R5 362001309 RS 4342015708
U-RHiCUSTEID RS 1166448662 |RS 1166448662  [RS1166448662  |RS1166448662  |RS1L66448562 RS 1166448662  [RS1166448662  |RS1166448662  [RSI1LG6448662  |RS1166448662 RS 1166448662  [RS1L66448662 RS 13097383944
PARCELA FIXA (A+)) ‘ws 1224771095 |ws 12247.71095 |ws 12247.71095 |ws 12247.71095 ]ws 12247.71095 |R$ 12247.71095 |R$ 12247.71095 |R$ 12247.71095 |R$ 12247.71095 ‘RS 1224771095 ‘RS 1224771095 ‘RS 1224771095 ‘RS 14697253140 |
[rRs 000 [Rs 0c0 [Rs 0c0 [Rs 0c0 [Rs0c0 [Rs 000 [Rs 000 [Rs 000 [Rs 000 [Rs 000 [rRs 000 [Rs 000 [rRs 000 |
RS61238555 RS 61238555 |
RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 RS 2049542 RS 20495422 RS 20495420 RS 2049542 RS 24495422 R6 24496422
R$122477.11 R$122477.11 R$122477.11 R$122477.11 RS 12247711 RS 12247711 RS 12247711 RS 12247711 RS 12247711 RS 12247711 RS 12247711
RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 RS 24495422 RS 2049542 RS 2049542
RS 1286000650  [RS1286000650  [R$1286000650  [RS1286009650 RS 1286009650  [RS1286000650  RS1286009650  [RS1286009650  [RS1286009650 RS 128009650 RS 1286009650
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Resumo do Cronograma CER Campo Grande
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10
5 B.995.743,09) RS 3.595.743,09 RS 3.995.743,09| RS 3.995.743,09| RS 3.995.743.09| R$3.995.743,09) RS 3.995.743.09| RS3.995.743.09) RE3.595.743.09| RS 3.995.743.09)
MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 13 MES20 | MESEH MES 22
RS B.995.743,09) RS 3.995.743.09 R53.995.743,00) RS 3.995.743,09) R$I.995.743,09) RS3.995.743,00| RS3.995.743,09 RS3.095.743,00) RS3.995.743.09) RS3.995.743,08) RS31.095.743,00) RS 3.995.743,09)
Resumo do Cronograma Fk pital Rocha Faria
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
RS 12.860.096,50] RS 12.860.096.50| RS 12.860.096,50) RS 17,860.096,50| RS 12.860.096.50| RS 12.860,096,50| AS 12.560.096.50| RS 12.860.096,50| RS 12.860.096,50| RS 12.860.056.50) RS 12.860,096,50] RS 12.860.096.50|
MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 13 MESZ0 | MEsZ1 MES 22 MEszy |

RS 12.860.096,50) RS 12.860.096,50| RS 12.860.096, 50| RS 12.860.096,50| RS 12.860.096,50| RS 12.860.096,50) RS 12.860.096,50| RS 12-860.096,50| RS 12.860.096,50| RS 12.860.096,50)

Resumo do Cronograma F pital Rocha Faria + CER Campo Grande
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MEsoE | MEsmO MES 10 MES11 | MES12 Total Primeiro Ano
R 21.855.539,59 RS 16,555.539,55 RS 16.855,839,59] RS 21,855.639,55| RS 16.855.839,53] RS 16.655.839,59| RS 16.855.839,55] RS 16.855.639,59| RS 16.655.839,59] RS 16.855.839,59] RS 16.855.839,59) S 16,855.839,55| RS 212.270.075,08|
MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 13 mEs2 | mEsa MES 22 MES 73 Total Sequado Ano
RS 21.855.839,59) RS 16.855.839,59 RS 16.855.839,59] RS 16.855.839, RS 16.855.839,59| RS 16.855.839,59| AS 16.855.839.55| RS 16.855.839, 59| RS 16.855.839,59) RS 16.855.839,59| RS 16.855.839, 59| RS 16. RS 207.270.075,08|

TOTAL HOSPITAL + CER

Total Segundo Ano TOTAL GERAL

RS 212.270.075,08) RS 207.270.075,08 RS 419.580.150,16

10 QUALIFICACAO

Comprovacgao, através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT), de que a
Organizacdo da Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico),
detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado

registrado(s) no Conselho Regional de Medicina (CART).

Comprovacdo através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT) que a
Organizacdo da Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com
graduacdo ou especializacdo, em gestdo em saude, com experiéncia comprovada através
de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e

registrado(s) no conselho profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes e no
guadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do parceria e
caso sejam excluidos por qualquer motivo a OSC se obriga a informar a Secretaria Municipal

Saude/RJ e a substitui-los e no maximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as acdes assistenciais e de apoio do
presente plano de trabalho, devem estar de acordo com a legislacdo vigente e com as

normas regentes de cada profissao ou atividade.

A primeira etapa para a contratacdo de Recursos Humanos inicia com o processo de
recrutamento e selecéo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formacao técnica,

profissionais devidamente registrados em seus respectivos Conselhos
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Profissionais e todos sem excecao com experiéncia comprovada para exercer a atividade ou

funcado a que se propdem.

As gratificacbes de Titulagdo, Desempenho Variavel, Responsabilidade Técnica,
Tempo de Servico, Preceptoria e outras que vierem a ser pagas no decorrer da execucao da
Parceria, deverdo estar contidas em documento préprio que descreva a politica de
incentivos da instituicdo. Tais gratificacdes irdo compor a remuneracdo bruta dos
profissionais e consideradas para o calculo do provisionamento. A OSC devera também

observar a Resolucdo SMS n° 6289 de 21 de outubro de 2024 em suas contratacdes.

AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo e pontuacdo das
Propostas Técnicas e Econbmicas a serem elaboradas pelas proponentes participantes
deste processo seletivo, de acordo com o quadro seguinte:

10.1 CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA AVALIACAO DE PROPOSTAS TECNICAS
E ECONOMICAS e CRITERIOS DE PONTUACAO:
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CRITERIOS ITEM DESCRICAO PONTUA(;AO PONTUA(;AO
MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
1. Experiéncia 1 Tempo de experiéncia de gestdo em 4
salde
10
2 Experiéncia em gestdo de servigo 6
hospitalar com perfil de Urgencia €
emergencia
2. Grau def 3 Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
adequacéo dq cargos e salarios, beneficios, provisdes e incentivos
proposta aplicados aos profissionais.
apresentada ao|
objeto da parceria. a)Programa de  Desenvolvimento 1
Humano, Técnico e Gerencial
b.Sistema de pagamento por 1
performance
4 Plano/Programa de Educagéo 1
Permanente 10
5 Plano de acdo para monitoramento de 3
Indicadores de Desempenho de Qualidade
e de Produtividade
Dimensionamento Gerencial,
6 administrativo e da Equipe Assistencial 4
3.Capacidade 7 Publicizacéo das prestacdes de contas e 10
Operacional resultados assistenciais da proponente
em seu sitio institucional
8 Apresentacdo do Regimento Interno ou 10
documento equivalente, que descreva 0s
principios éticos e
comportamentais que norteiam 0
relacionamento e a conduta institucional
de funcionérios e diretoria com seus
pares, subordinados e parceiros de
negécios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relacdes 60
pessoais e comerciais da entidade

104



@ RiO SAUDE

PREFEITURA

SMS-PRO-2025/03172

Apresentacdo de documentos que
comprovem a aplicacdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da|

Instituicéo

10

10

Experiéncia em uso de sistema de
prontuario eletrébnico em unidades de

saude

10

11

Apresentagcdo dos Instrumentos de
Pesquisa de Satisfacdo do Usuario e

organizacdo da andlise dos dados

10

12

Acdes voltadas a qualidade, através de

Comissoes, Servicos, Protocolos Clinicos

10

13

Reducdo na proposta econdmica -
Considerando as definicdes dos Item -
9.CUSTO do Plano de Trabalho

15

4. Preco

14

Proposta econdmica: volume de recursos

(R$) destinados a rubrica A.2 Apoio 4

Gestdo - OSC - Considerando as
definicbes dos Item - 9.CUSTO do Plano
de Trabalho

20
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10.2 CRITERIO 01 - EXPERIENCIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da
proponente aferida através de instrumentos juridicos, certidées ou atestados comprovando a
execucao do objeto da parceria ou de natureza semelhante, expedidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, devendo conter:

No caso de atestados ou certificados:
¢ Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;
¢+ O nome e o cargo da autoridade signataria;
o Timbre do emitente;
¢ O prazo de vigéncia.

No caso de contratos:
¢ Periodo de vigéncia do contrato;

¢ Objeto contratual com descri¢cdo das atividades sob responsabilidade direta da
Entidade.

ITEM 01-Tempo de Experiéncia em Gestdo de Saude

Sera pontuado de acordo com a tabela abaixo com a respectiva documentacao

comprobatoria:
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Menor ou igual que 12 meses 0 (zero)
De 12 meses e 01 dia a 36 meses 2 pontos
De 36 meses e 01 dia a 60 meses 3 pontos
Mais de 60 meses e 01 dia 4 pontos

Sera considerado para fins de avaliagdo de tempo de experiéncia o0 numero de meses
corridos por instrumento. N&o sendo permitido o somatorio dos instrumentos do mesmo

periodo de vigéncia.

ITEM 02 — Experiéncia em gestéo de servigco hospitalar com perfil de urgénciae

emergéncia.

Para fins de avaliagdo deste item sera considerado o periodo que foi executada a
gestdo nas unidades apresentadas. Serd pontuado de acordo com a tabela abaixo, com

respectiva documentacao comprobatéria.

Menor ou igual que 12 meses 0 (zero)

De 12 meses e 01 dia a 36 meses 2 pontos
De 36 meses e 01 dia a 60 meses 4 pontos
Mais de 60 meses e 01 dia 6 pontos

Ser& considerado para fins de avaliacdo de tempo de experiéncia 0 nimero de meses
corridos por instrumento. Ndo sendo permitido o somatorio dos instrumentos do mesmo

periodo de vigéncia.

10.3 CRITERIO 02 - GRAU DE ADEQUACAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO
OBJETO DA PARCERIA
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Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada adequacdo da proposta da
Organizacdo da Sociedade Civil-OSC, aos objetivos especificos do projeto e acgbes

elencadas no Plano de Trabalho em relacdo aos seguintes itens:

ITEM 03 - Politica de recursos humanos, incluindo plano de cargos e salérios,

beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos profissionais

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente deverd apresentar a Politica de
Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente devera apresentar descritivo que
contemple:

Descricdo das competéncias dos cargos a serem contratados 0,5 Pontos

Boas Préticas de Gestdo da Folha de Pagamento 0,5 Pontos

b. Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliagdo deste item a proponente deverd propor incentivos

financeiros e outros mecanismos, com base na avaliacdo de indicadores de desempenho.

A proposta devera comprovar que a instituicdo pratica a politica de incentivos, para
tanto a organizacao devera apresentar plano descritivo.
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Gratificagcao de Titulacao 0,20 ponto
Gratificagao por desempenho variavel 0,20 ponto
Gratificagao por responsabilidade técnica 0,20 ponto
Gratificagcao por tempo de servico (fixagao) 0,20 ponto
Gratificagao por preceptoria 0,20 ponto

ITEM 4 - Plano / Programa de Educacao Permanente

A proponente devera descrever como pretende organizar suas atividades de
educacdo permanente com vistas a capacitacdo e atualizacdo dos profissionais atuantes no
objeto desta PARCERIA e melhoria da qualidade assistencial. Este item podera pontuar, no

maximo, 2 pontos.

1,0 pontos 0 (ndo pontua)

ITEM 5- Plano de agcéo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de
Qualidade e de Produtividade

Para finalidade de avaliacdo deste item a OSC deverd descrever como monitora e
como pretende monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade
dos contratos.
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Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da Taxa de ocupac¢éo da 0,5 ponto

SAUDE SMS-PRO-2025/03172

unidade gerida pela instituicdo

Print da tela do sistema eletrbnico de monitoramento do tempo médio de | 0,5 ponto

permanéncia

Print da tela do sistema eletrdnico de monitoramento da Taxa de mortalidade 1,0 ponto

Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da Rotatividade dos | 1,0 ponto

funcionarios

ITEM 6- Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe Assistencial.

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera verificado o niamero de funcionéarios

contratados pela Organizacéo da Sociedade Civil em atividade.

A forma de comprovacdo serd através da verificacdo do cadastro nacional de

estabelecimentos de salude das unidades geridas pela OSC.

E necessaria a apresentacédo da tabela com lista das unidades geridas pela instituico
e numero de funcionéarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatdrio no final e

ficha simplificada de cada unidade.

Até 200 funcionarios 1 ponto
201 a 500 funcionarios 2 pontos
501 a 1.000 funcionarios 3 pontos
1.001 a 5.000 funcionérios 3,5 pontos
Mais de 5.001 funcionarios 4 pontos
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10.4. CRITERIO 03 — CAPACIDADE OPERACIONAL

Para finalidade de avaliagdo deste critério, a proponente devera apresentar dados
técnicos da execucdo das tarefas e a metodologia empregada para organizar suas
atividades assistenciais e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos
e programas (inclusive os recursos de informatica), assim como o suporte técnico/operacional
disponivel vigente na proponente para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as
atividades de acordo com a Estrutura da Rede de Saude do Municipio, de forma a garantir

gue a unidade e as equipes de saude alcancem as metas de producédo e de qualidade:

ITEM 7 - Publicizacdo das prestacbes de contas e resultados assistenciais da

proponente em seu sitio institucional

Para finalidade de avaliacdo deste item, a proponente devera comprovar que
disponibiliza em seu sitio institucional as prestacfes de contas relacionadas a contratos

vigentes ou anteriores:

Apresentar link de relatério de prestacdo de contas financeiras 3 Pontos

Apresentar link de relatdrio de prestacdo de contas assistenciais 3 Pontos

Apresentar um relatorio de auditoria externa independente do ultimo | 4 Pontos
exercicio fiscal, devidamente aprovado e contendo parecer final favoravel

ITEM 8 - Apresentacdo do Regimento Interno ou documento equivalente, que
descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e a
conduta institucional de funcionarios e diretoria com seus pares, subordinados e
parceiros de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas

relagcdes pessoais e comerciais da entidade.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera
avaliado através da analise da demonstracdo objetiva na descricdo do Plano de Trabalho
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apresentado, de que a Entidade tem compreensdao das informagdes relevantes de

transparéncia das informacdes e da politica de integridade aplicada pela Instituicao.

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o contetudo
aborde explicitamente:

Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletrdnico da instituicao 3 Pontos

Apresentacdo do documento que descreva a Politica de
Compliance e Integridade da proponente através do Regimento 4 Pont

ontos
Interno ou documento equivalente disponibilizado no sitig

eletrénico da proponente

Ata de aprovacgdo do documento institucional (Compliance) pelo 3 Pontos
Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria disponibilizada no

sitio eletrbnico da proponente

ITEM 9 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacéao e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da Instituicao.

Para comprovacao da aplicacéo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade
da proponente, deverdo ser apresentados documentos que demonstrem a realizacdo de
todas as acdes abaixo:

Designacgao de um oficial ou um comité ou uma comisséo de integridade, 3 Pontos

através de ATA assinada pelos participantes ou documento equivalente;

Comprovacdo de acbes de educagdo e treinamento efetivos em 4 Pontos
compliance e integridade, através da apresentacdo de lista de presencal

ou instrumento equivalente;
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Apresentacdo de linhas de comunicacdo efetivas de denlncias e 3 Pontos
reclamagdes que incluam um canal para recebimento de comunicag¢fes

anénimas;

ITEM 10 — Experiéncia em uso de sistema de prontuério eletrénico em unidades de
saude.

Para finalidade de avaliacao deste critério sera considerada a comprovacao pela proponente

da utilizacdo do prontuario eletrénico disponivel em unidades de saude.

Apresentacao do sistema de prontuério Auséncia do sistema de prontuario eletrénico

eletrbnico

10 Pontos 0 (ndo pontua)

Para a finalidade de avaliacdo deste item, os documentos comprobatérios deveréo
ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou contratos que comprovem a experiéncia da proponente, devendo conter

imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

o aidentificacdo da pessoa juridica emitente;
o 0 nome e o cargo da autoridade signatéria;
o timbre do emitente;

o com prazo de vigéncia atual. No caso de contratos:

o periodo de vigéncia do contrato;
o objeto contratual com descricdo das atividades sob
responsabilidade direta da proponente;

o prazo de vigéncia atual.
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ITEM 11- Instrumentos de Pesquisa de Satisfacdo do Usuério e organizacéo da

analise dos dados.

Nos instrumentos de pesquisa e organizacdo dos servicos de atendimento e
satisfacdo dos usuarios, a Organizacdo da Sociedade Civil devera ouvir a sociedade e
aproximar-se dos publicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizacdo para subsidiar o
processo de tomada de decisdo organizacional, visando a melhoria interna da
organizacdo, sdo os resultados esperados da adesdo do recurso a pesquisa como

instrumento de gestdo e democratizacao.

O modelo utilizado de pesquisa de organizacdo dos servicos de atendimento e

satisfacdo dos usuarios devera abranger o seguinte:

Devera apresentar o dimensionamento dos publicos-alvo potenciais, metodologia que
assegure que o servico foi prestado de acordo com as necessidades dos usuarios,
metodologia de prospeccao e priorizacdo das demandas dos usuarios, a partir do resultado
da pesquisa, estratégias de incentivo a disseminacdo de uma cultura institucional que
privilegie o uso de dados como a base da tomada de decisdo organizacional, no decorrer de

todas as etapas da cadeia de valor publico.

Dimensionamento dos publicos-alvo potenciais 2 5 PONTOS
Metodologia que assegure que o servico foi prestado de acordo 2.5 PONTOS
com as necessidades dos usuérios

Metodologia de prospeccéo e priorizacdo das demandas dos 2 5 PONTOS
usuarios, a partir do resultado da pesquisa

Estratégias de incentivo a disseminacdo de uma cultura

institucional que privilegie o uso de dados como a base dad 2.5 PONTOS
tomada de decisdo organizacional, no decorrer de todas as

etapas da cadeia de valor publico
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ITEM 12 — Ac¢des voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servigcos e

Protocolos Clinicos

Para finalidade de avaliacdo deste item, a OSC devera apresentar o

detalhamento das ac¢fes voltadas a qualidade, através de:

Apresentar uma ata da comisséo de prontuério ligada a instituicéo 3,0
Apresentar uma ata de reunido da comissao de Gbito ligada & institui¢ao. 40
Apresentar uma ata de reunido da comissao de ética ligada a instituicéo 3,0

Serdo consideradas para avaliacdo apenas as atas de reunides realizadas com uma
antecedéncia minima de 6 meses em relacdo a data de apresentacdo da proposta técnica.
Ex: proposta/envelope entregue em 01/02/2025. As atas que serdo consideradas serao

somente aquelas datadas a partir 31/07/2024.

10.5. CRITERIO 04 — PRECO

ITEM 13 — Reducéo na proposta econdmica — Considerando as definigdes do Item 9 -
CUSTO deste Edital

Valor de reducdo maximo aplicado neste item - R$ 47.563.303,48 (quarenta e sete
milhdes quinhentos e sessenta e trés mil trezentos e trés reais e quarenta e oito

centavos), sob pena de desclassificacéo.

Atende as especificacfes 15

N&o atende as especificacdes 0
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1°menor proposta de prego ofertada 15
2 2°menor proposta de preco ofertada 7,5
N&o atende as especificacbes 0
1°menor proposta de preco ofertada 15
3 2° menor proposta de pre¢o ofertada 10
3°menor proposta de prego ofertada 5
N&o atende as especificacbes 0
1°menor proposta de preco ofertada 15
2°menor proposta de preco ofertada 11,25
4 3°menor proposta de preco ofertada 7,5
4°menor proposta de preco ofertada 3,75
N&o atende as especificacfes 0

(*No caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuacdo seguira a mesma
I6gica dos percentis, isto é, o calculo (15 / N) sera utilizado para definir o ponto de corte da
pontuacdo da menor proposta de preco ofertada. Exemplo, se N =5 proponentes; o valor de
1,00 pontos devera ser atribuido a menor proposta de preco ofertada; 0,8 para a segunda
menor proposta de preco ofertada; 0,6 para a terceira menor proposta de preco ofertada; 0,4
para a quarta menor proposta de preco ofertada; 0,2 para a menor proposta de preco
ofertada, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especificacdes. Sera sempre considerado o

critério de arredondamento para duas casas decimais.

A OSC deveré apresentar o montante da reducao financeira de sua proposta conforme

guadro abaixo.

R$ 419.540.150,16
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ITEM 14- Reducéo na rubrica A.2 Apoio a Gestado — OSC., com base no Item 9.10 -

Cronograma de Desembolso deste Plano de Trabalho.

Valor de reducdo maximo aplicado neste item - R$ 2.935.438,70 (dois milhdes
novecentos e trinta e cinco mil quatrocentos e trinta e oito reais e setenta

centavos) sob pena de desclassificagéo.

A proponente deve discriminar todos 0s seus custos operacionais relacionados a rubrica

A.2) Apoio a Gestdo-OSC. Entende-se por custos operacionais todas as despesas nao
relacionadas diretamente com o objeto, mas fundamentais para a execucao do contrato,
tendo como limite financeiro o previsto na rubrica A.2) Apoio a Gestdo-OSC (cronograma). A
proponente devera apresentar planilha com os gastos previstos com: recursos
humanos para a sede incluindo salario dos dirigentes, despesas para o custeio da sede e

demais despesas.

As propostas receberdo pontuacédo de acordo com a tabela abaixo:

Atende as especificacoes 5
1
N&o atende as especificacdes 0
1° menor proposta de preco 5
ofertada
2 2° menor proposta de preco 25
ofertada
N&o atende as especificacdes 0
1° menor proposta de preco 5
ofertada
3 2° menor proposta de preco 3,33
ofertada
3° menor proposta de prego 1,66
ofertada
N&o atende as especificagdes 0
1° menor proposta de preco 5
ofertada
2° menor proposta de prego 3,75
ofertada
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4 3° menor proposta de preco 2,5
ofertada
4° menor proposta de preco 1,25
ofertada
N&o atende as especificacdes 0

(*No caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuacdo seguird a mesma
I6gica dos percentis, isto é, o calculo (5,0 / N) sera utilizado para definir o ponto de corte da
pontuacao da menor proposta de preco ofertada. Exemplo, se N = 5 proponentes; o valor de
1,00 pontos deverd ser atribuido a menor proposta de preco ofertada; 0,8 para a segunda
menor proposta de preco ofertada; 0,6 para a terceira menor proposta de preco ofertada; 0,4
para a quarta menor proposta de preco ofertada; 0,2 para a menor proposta de preco
ofertada, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especificacdes. Serd sempre considerado o

critério de arredondamento para duas casas decimais.

11. SUPERVISAO
11.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel
por indicar a forma, bem como por implementar as acdes que se destinam ao processo de
acompanhamento estabelecendo seus critérios, 0s recursos tecnoldgicos a serem utilizados,
nomeando a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo (CMA): 6rgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar a execu¢cdo do Termo de Colaboracao celebrado com organizacbes da
sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicac&o. Devera ser
também nomeado o gestor da parceria que atuara como responsavel direto no processo de

acompanhamento e avaliagéao.

11.2 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) € um colegiado instituido pela
administracdo publica destinado a monitorar e avaliar o0 desempenho da instituicdo parceira

na consecuc¢do dos servi¢os de saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario
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previamente definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagcdo e fiscalizacdo da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo estdo regulamentados pela Resolucdo SMS n° 5.065 de 15 de
setembro de 2021.

11.2.1 COMPOSICAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA sera constituida por membros
titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados

em Diério Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera
indicar o nimero de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e

avaliacao.

A S/SUBG/CTGOS deverd ser comunicada por meio do email:
ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participard como apoio técnico as
Comissbes com intuito de difundir as informacfes e resultados obtidos através dos
Contratos de Gestdo firmados com Organizacdes Sociais, Convénios e Termo de

Colaboracao.

11.2.2 FUNCOES

As Comissdes de Monitoramento e Avaliacdo deverdao monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execucao do Termo de Colaboracéo, sob o aspecto econémico-

financeiro e técnico assistencial.
11.2.3 COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizagdo da
Sociedade Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o
Programa de Trabalho pactuado e também a aderéncia das informacoes a

realidade;
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b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de
parceria, analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos

servicos de saude prestados a populacao;

c) Analise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado
no instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de

penalidades, quando couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento
dos servicos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com 0s

resultados alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o
acompanhamento, a avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Contrato de Gestéo,

Termo de Colaboracgédo e Convénio;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o

cronograma de desembolso, pactuado.

g) Informagbes de inspecdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a
produtividade e desempenho dos funcionarios das instituicbes parceiras,
conforme folha de controle de pagamento, assim como a verificacdo das
instalacdes das unidades de saude e postos de trabalho, estoques de insumos

€ outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantagdo de novos servi¢cos, assim

como a fixacéo e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

11.2.4 PROCEDIMENTOS

¢ Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reuniées publicado
em Diério Oficial, com quorum minimo de 03 (trés) membros.

¢ Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado pela CTGOS;

¢ Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela

contratada ou pelo gestor da parceria,
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Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverao ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

A coordenacéo das reunides da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA,
cabera a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestao (CTGOS).
Sempre que necessario, outros técnicos poderao ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir

pareceres técnicos complementares as acdes de avaliagcdo da CMA.

11.2.5 GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria deverd ser nhomeado(a)

gestor(a) designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacéao.

11.2.5.1 FUNCOES

O gestor da parceria tem funcBes de controle e fiscalizacdo da execucédo do termo de

parceria. Cabe ao gestor a interacdo ordinaria com o parceiro privado analisando

preliminarmente propostas de implantagcéo, extingdo, ampliacdo e otimizacdo dos servicos

executados.

11.2.5.2 COMPETENCIAS

Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboracao firmado, de
modo que a execucdo atenda rigorosamente as metas, especificacdes, prazos,
projetos, valores e condi¢cdes pactuados.

Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execuc¢éo do
objeto contratual, estabelecendo prazo para solu¢ao dos problemas identificados.
Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboracgéo sob a sua responsabilidade as pendéncias nao resolvidas.

Prestar informagbes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboracéo sob a sua responsabilidade, através de relatorio mensal.

Verificar, juntamente com a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, a prestacao
dos servi¢os e compras.

Subsidiar a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificagdo e
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avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento
dos servicos prestados bem como a evolugcdo das metas propostas com o0s
resultados alcancados;

¢ Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execucdo do Termo de
Colaboracéao, visando o bom desempenho e a qualidade dos servicos/compras
previstos no escopo do Termo de Colaboracéo.

¢ Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboracdo, providenciando, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta
a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracdo sob a sua
responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogacdo do termo, se for o caso.

o Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboracgéo sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracao no
Termo de Colaboracéo porventura necessaria, que somente sera efetivada apos
a celebracéo do respectivo Termo Aditivo.

¢ Sugerir medidas de otimiza¢do com relacdo a custos, cronogramas, qualidade dos

servicos ou obras previstas no escopo do instrumento contratual.

11.3 AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os termos de colaboragdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do
plano de trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e tendo como

parametro os critérios, orientacdes e metas abaixo estabelecidas.

11.4 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

¢ Garantir mecanismos de informacdo e comunicagéo a populagéo sobre:

¢ Os servicos ofertados;

¢ Os indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos, utilizando padroes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

¢ Os meios de acesso da populagéo aos servigos de saude ofertados;

o Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

¢ Implementar sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet que

garanta registros:
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o Da atividade assistencial;

¢ Darecepcado e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

¢ Dos procedimentos administrativos;

o Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros
servicos ou a outros niveis assistenciais;

¢ Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes
sobre os atendimentos, bem como as informag¢des econdmicas, todas aquelas
gue a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ julgar necessarias ao
acompanhamento e avaliacdo do TERMO DE COLABORAGCAO;

¢ Implantar o ponto eletrdnico e disponibilizar & Secretaria Municipal de Saude —
SMS/RJ o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade
(sistema e equipamento sob responsabilidade do TERMO DE COLABORAGCAO
com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com 0s critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais
de Atencdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como com as

Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislacdes em vigor.

12.5 BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e

implementagao:

o Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

» Do consenso de sociedades cientificas e associagfes profissionais;

o De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servi¢o de saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial

o De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ.

o Da atencg&o multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e
baseadas na gestao de linhas de cuidado;

¢ Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;
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¢ Da humanizagédo da atencéo, garantindo efetivagéo de um modelo centrado no
usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

¢ Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificacao de Risco;

¢ Acordos entre profissionais sobre a informacao clinica necesséaria para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

¢ Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /

determinantes do processo de saude-doenca.

¢ Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacéao clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que

serdo objeto de avaliacdo por parte da CMA séao:

¢ Qualificacdo dos profissionais;

¢+ Utilizac&o do prontuario clinico eletrénico;

¢ Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

¢ Respeito ao Plano de Educacao Permanente e Excepcional da SMS, como no
caso das capacitacdes para dengue, gripe A, entre outros;

¢ Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da
SMS;

¢ Politica de Humanizacdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e
Classificacdo de Risco, e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais
incidentes;

¢ Registro dos agravos de notificagcdo compulsoria — SINAN;

o Perfil de prescricao farmacéutica;

¢ Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

¢ Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

¢ Avaliacdo externa da pratica assistencial;

» Avaliagdo externa da satisfacdo do usuario; e

¢ Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios
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necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,
equipamentos ou outros relacionados.

o Utilizacdo do prontuario clinico eletrénico;

As Unidades deverdo funcionar com sistema de prontuério eletrénico, regularmente
atualizado e que possua mecanismos de backup e recuperagédo de dados, cujo acesso deve
ser restrito aos profissionais devidamente autorizados, sendo vedados, durante toda a
execucdo do Termo de Colaboracdo, a eliminacdo, descarte ou compartilhamento com
terceiros, salvo para cumprimento de obrigacdes legais e/ou com autorizacdo expressa da
SMS.

O banco de dados integral dos prontuérios eletrénicos deve ser devolvido a Secretaria
Municipal de Saude em perfeitas condicbes, ao término da vigéncia do Termo de
Colaboracéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, em razdo da necessidade de ser

mantido pelo prazo minimo de 20 anos, conforme legislacdo vigente.

A devolucdo dos dados contidos nos prontuarios eletrbnicos devera ocorrer em
formato digital compativel com os sistemas de informacao da Secretaria Municipal de Saude,

garantindo a integridade, confidencialidade e autenticidade das informacoes.

Os dados deverao ser transferidos mediante meio seguro e criptografado, de acordo

com as normativas vigentes de seguranca da informacéao.

Durante o processo de transferéncia e até a confirmagéo do recebimento dos dados
pela Secretaria Municipal de Saude, a entidade parceira devera continuar adotando todas as
medidas de seguranca necessarias para proteger os dados pessoais la contidos, em
conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados (Lein.° 13.709/2018
- LGPD), sendo responsavel por qualquer incidente de seguranca que venha a ocorrer em

virtude de falhas na adocéo de tais medidas.

Apbs a confirmacéo do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de
Saude, a entidade parceira se obriga a excluir permanentemente todas as copias dos dados
gue estejam sob sua posse, sejam fisicas ou digitais, excetuando-se as hipoteses legais que
exijam a manutencdo de determinadas informagbes, devendo, neste caso, comunicar
formalmente a Secretaria Municipal de Salde sobre quais dados serdo mantidos e 0s

respectivos fundamentos legais.
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11.6 ATENCAO AO USUARIO
Como referéncia a atencéo ao usuario serao avaliados:

e O grau de informacao do usuério sobre o contetdo, organizacéo e funcionamento dos

servicos de saude contratados;

e A boa comunicacao entre os profissionais de salde e 0S USUarios;

e O incentivo a autonomia dos usuarios;

e O tratamento individualizado e personalizado;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes

no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atengéo a Saude.

e A percepcéo do usuario em relacédo ao funcionamento dos servigos de saude através
de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacéo obtida através de questionario que deve

ser disponibilizado ap6s conclusédo do atendimento, através de amostragem.

¢ O instrumento de pesquisa de satisfacdo do usuario bem como o plano de amostragem

e aplicacdo deverd ser aprovado pela SMS.

11.7 ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera

realizada garantindo:

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comporta uma continuidade
nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulacdo se dara com o apoio da SUBHUE e se
fara entre a instituicio parceira, a Coordenacéo da Area de Planejamento, a rede de atencéo
basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atencdo Domiciliar ao
Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos nas questbes relativas a assisténcia
psiquiatrica e a Central de Regulacdo Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como

podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial;
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Utilizagdo pelos profissionais de saude dos protocolos de referéncias e contra

referéncias estabelecidos.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS:

No Brasil, a saude da mulher foi incorporada as politicas nacionais de saude nas
primeiras décadas do século XX, sendo limitada, nesse periodo, as demandas relativas a
gravidez e ao parto. Os programas materno-infantis, elaborados nas décadas de 30, 50 e 70,
traduziam uma viséo restrita sobre a mulher, baseada em sua especificidade biolégica e no
seu papel social de mde e doméstica, responsavel pela criacdo, pela educacédo e pelo

cuidado com a saude dos filhos e demais familiares.

No ambito do movimento feminista brasileiro, esses programas sdo vigorosamente
criticados pela perspectiva reducionista com que tratavam a mulher, que tinha acesso a
alguns cuidados de saude no ciclo gravidico-puerperal, ficando sem assisténcia na maior
parte de sua vida. Com forte atuacdo no campo da saude, o movimento de mulheres
contribuiu para introduzir na agenda politica nacional, questdes, até entdo, relegadas ao
segundo plano, por serem consideradas restritas ao espaco e as relacdes privadas. Naquele
momento tratava-se de revelar as desigualdades nas condicdes de vida e nas relagcdes entre
0s homens e as mulheres, os problemas associados a sexualidade e a re- 16 producdo, as
dificuldades relacionadas a anticoncepcdo e a prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis e a sobrecarga de trabalho das mulheres, responsaveis pelo trabalho

doméstico e de criacdo dos filhos (AVILA; BANDLER, 1991).

Em 1984, o Ministério da Saude elaborou o Programa de Assisténcia Integral a Saude
da Mulher (PAISM), marcando, sobretudo, uma ruptura conceitual com 0s principios
norteadores da politica de saude das mulheres e os critérios para eleicdo de prioridades
neste campo (BRASIL, 1984).0 novo programa para a saude da mulher incluia acdes
educativas, preventivas, de diagndstico, tratamento e recuperacao, englobando a assisténcia
a mulher em clinica ginecologica, no pré-natal, parto e puerpério, no climatério, em
planejamento familiar, DST, cancer de colo de utero e de mama, além de outras
necessidades identificadas a partir do perfil populacional das mulheres (BRASIL, 1984).Na
area da saude da mulher, a NOAS estabelece para os municipios a garantia das acdes

basicas minimas de pré-natal e puerpério, planejamento familiar e prevencédo do cancer de
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colo uterino e, para garantir o acesso as acdes de maior complexidade, prevé a
conformacdo de sistemas funcionais e resolutivos de assisténcia a saude, por meio da

organizacao dos territorios estaduais (COELHO, 2003).

Em 2003, a Area Técnica de Salde da Mulher identifica ainda a necessidade de
articulacdo com outras &reas técnicas e da proposicdo de novas acdes, quais sejam:
atencdo as mulheres rurais, com deficiéncia, negras, indigenas, presidiarias e lésbicas e a

participacéo nas discussodes e atividades sobre saude da mulher e meio ambiente.

A Politica de Atencado Integral a Saude da Mulher deve contemplar a populacao
feminina acima de 10 anos, hoje estimada em 73.837.876 pessoas, distribuida nas seguintes

faixas etarias:

— 10 a 14 anos — 8.091.022;
—15a 19 anos — 8.433.904,
—20a29 anos — 16.524.472;

— 30 a 39 anos — 13.934.024;

— 40 a 49 anos — 11.420.987;

— 50 anos e mais — 15.505.461.

As mulheres em idade reprodutiva, ou seja, de 10 a 49 anos, sao 58.404.409 e
representam 65% do total da populacdo feminina, conformando um segmento social

importante para a elaboracdo das politicas de saude.

A humanizacdo e a qualidade da atencdo em saude sdo condicBes essenciais para
gue as ac¢des de saude se traduzam na resolucédo dos problemas identificados, na satisfacéo
das usuarias, no fortalecimento da capacidade das mulheres frente a identificacdo de suas
demandas, no reconhecimento e reivindicagdo de seus direitos e na promogao do

autocuidado.

Além disso, a Rede de Atencédo as Urgéncias tem como objetivo reordenar a atengéo
a saude em situagBes de urgéncia e emergéncia de forma coordenada entre os diferentes
pontos de atengdo que a compde, de forma a melhor organizar a assisténcia, definindo

fluxos e as referéncias adequadas.

E constituida pela Promogdo, Prevencédo e Vigilancia em Salde, Atencdo Basica,
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SAMU 192, Sala de Estabilizagao, Forca Nacional do SUS, UPA 24h, Unidades Hospitalares

e Atencdo Domiciliar. A complexidade se da pela necessidade do atendimento 24 horas as

diferentes condi¢cbes de saude: agudas ou cronicas agudizadas, sendo elas de natureza

clinica, cirdrgica, traumatolégica entre outras.

Assim, para que a Rede oferte assisténcia qualificada aos usuarios, é necessario que
seus componentes atuem de forma integrada, articulada e sinérgica. Sendo indispenséavel a
implementacao da qualificac&o profissional, da informacgéo, do processo de acolhimento e da

regulacédo de acesso a todos 0s componentes que a constitui.

Em relacdo ao servico de urologia vale destacar que a litiase renal € uma patologia
frequente, com incidéncia global estimada em 3% e representa um alto custo social, pois afeta
a populacdo em sua fase mais produtiva. E a terceira patologia mais frequente do aparelho
urinério, sendo apenas ultrapassada pelas infec¢des urinarias e pela patologia da préstata. A
maior incidéncia da doenca ocorre em adultos, sendo 2 a 3 vezes mais frequente em

pacientes do sexo masculino.

E também uma situacdo clinica com elevada taxa de recorréncia e cerca de 50% dos

doentes néo tratados apresentam recorréncia da litiase num periodo de 5 anos.

A litiase renal constitui uma emergéncia médica e se manifesta por dor aguda intensa,
gerando grande sofrimento aos pacientes e podendo evoluir com infeccdo urinaria, sepse, a

perda da funcdo renal ou mesmo 6bito, se o tratamento for inadequado ou demorado.

A disfuncdo miccional é também uma patologia importante da urologia, consiste nos
problemas de funcédo da bexiga, como a dificuldade de armazenar ou reter a urina. A mais
conhecida delas é a incontinéncia urinaria, caracterizada pela perda involuntaria de urina

pela uretra.

A incidéncia de disfuncdo miccional, incluindo adultos e criancgas, € assustadoramente
alta e parece estar em ascensao. Os numeros se apresentam ainda maiores para as
mulheres ap0s a menopausa e para os homens, em processo de envelhecimento, acima dos

65 anos.

No homem, uma das principais causas da disfuncdo miccional € a hiperplasia
prostatica benigna (HPB), caracterizada pelo aumento da prostata, atingindo cerca de 88%
dos homens. Os sintomas vao desde o jato urinario fraco e fino, ao aumento da frequéncia

urinaria.

129


https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/u/upa-24h
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/atencao-domiciliar

[ ]
RIO SAUDE SMS-PRO-2025/03172

PREFEITURA

A hiperplasia prostatica benigna (HPB) € um problema que pode impactar
negativamente a qualidade de vida e que usualmente necessita de intervencdo médica. Ela
resulta do aumento do numero total de células glandulares e estromais na zona de transicao
da prostata. A prevaléncia da HPB aumenta conforme a idade e na maioria das vezes é

assintomaética.

Estudos apontam que as mudancas hormonais determinadas pela puberdade e
menopausa possam ser determinantes para a expressao clinica dos distarbios miccionais
em pacientes do sexo feminino. (14). Cerca de 40% das mulheres apds a menopausa

perdem urina de forma involuntaria

Estima-se que 50 milhdes de pessoas no mundo sofram com incontinéncia urinaria,
sendo mais comum em mulheres e podendo acometer até 50% delas em alguma fase
de suas vidas (Abramset al., 2003). No Brasil, apesar de muitas mulheres nao relatarem a
presenca de incontinéncia urinaria, estima-se que 11 a 23% da populacdo feminina seja

incontinente e, em idosas, essa prevaléncia pode variar entre 8 a 35% (17).

Muitas mulheres sentem vergonha de procurar um médico e acham que a
incontinéncia é irreversivel, fazendo parte do processo natural de envelhecimento, sendo que
apenas metade das mulheres incontinentes relatam que ja se consultaram com um médico e

gue recorrem a varios metodos para se manterem secas, como o uso de absorventes (18).
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Cronograma Desembolso - CER Rocha Faria

Hem MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL ANO 1
21) apoio & gesdo da CGE. lRs 36.242,57 Rs 362257 IR$ 3624257 Rs 3622257 [Rs 362257 RS 3624257 s 3622257 RS 3624257 [Rs 3624257 lRs 3624257 RS 3624257 lRs 3624257 RS 43491084
22) 2poio aRUE - O5C [R$ 14497027 Rs 14497027 RS 14497027 s 1047027 [Rs 10497027 RS 16497027 s 1ea7021 RS 16497027 [R$ 16497027 [Rs 14497027 RS 16497027 [Rs 14497027 [Rs 1739.643.20
23) apoio 4 gestio a0 monitoramanto da parceria [Rs 000 Rs000 Rs 000 Rs000 [RS 000 Rs000 Rs000 Rs000 [Rs 000 [Rs000 Rs000 [Rs 000 [R$ 000

b1) RH Dirego da Unidade RS 39.963.20 IR$ 30.963.20 RS 39.963.20

1) RH - ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAQ RS 11957631 RS 11957631 RS 11957631 IR$ 11957631 RS 1957631 Rs 1434.915.72

o eommes o mm
1) RH - ACOLHI CLASSIF RISCO PED IRS 61.905,91 RS 6190591 RS 6190581 RS 6190591 RS 6190591 RS 6190581 RS 6190591 RS 6190581 IRS 61.805,81 [Rs 6190591 RS 61.905.81 [Rs 6190591 IRs 74287092

1) RH - CONSULTORIOS- MEDICAGAO PEDIATRICO IRs 33227998 RS 33221998 RS 33227998 RS 33227998 RS 33227998 RS 33227998 Rs 33227998 RS 33227998 IR$ 33227998 Rs 33227998 RS 33227998 Rs 33227998 RS 3.987.359,76

1) RH - SALA AMARELA/ VERMELHA/ISOLAMENTO R$ 1.070.054,92 RS 1.070.054,92 RS 1.070.054,92 RS 1.070.054,92 RS 1.070.054,92 R$ 1.070.054,92 RS 1.070.054,92 RS 1.070.054,92 [R$1.070.054,92 RS 1.070.054,92 RS 1.070.054,92 RS 1.070.054, 92 RS 12.840.659,04

VARIAVEL 1 RS 76.109,39 RS 7610939 RS 76.109.39 [R$ 7610939 IR$ 7610939 RS 76.109,39 [R$ 7610939 RS 76.109,39 IR$76.109,39 RS 76.109,39 RS 7610939 RS 76.109,39 RS 913.312,68
VARIAVEL 2 RS 38.054,70 R$38.054,70 IR$ 38.054,70 R$38.054,70 [R$ 38.054,70 RS 38.054,70 Rs38054,70 RS 38.054,70 IR$38.054,70 RS 38.054,70 R$38054,70 RS 38.054,70 IRS 456.656,40
VARIAVEL 3 RS 76.100,39 R$76109,39 RS 76.109,39 R$76109,39 IR$76.109,39 R$ 7610039 Rs76.109,39 R$ 7610039 R$ 7610039 RS 76.109,39 R$76100.39 RS 76.109,39 RS 913.312,68
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Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma Desembolso - CER Rocha Faria

om MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 TOTAL ANO 2
1) apoio a gestio da CGE. s 36,2257 IRS 36.20257 Rs 36.24257 IRS 36.20257 IRS 36.20257 Rs 36.24257 RS 36.20257 RS 36.20257 Rs 3624257 RS 36.20257 IRs 36.20257 [Rs 43491084
42) apoio aRUE - OSC Rs 14497027 [Rs 14497027 [R$ 14497027 Rs 14497027 [R$ 14497027 [R$ 14497027 Rs 14497027 RS 14497027 [Rs 14497027 Rs 14497027 R$ 14497021 [Rs 14497027 [Rs 1.739.643.24
23) apoio & gestéo a0 monitoramanto da parceria s 000 [Rs 000 [Rs 000 s oo [Rs 000 [Rs 000 s o0 Rs 000 lRs 000 s o0 Rs 000 [Rs 000 [Rs 000

1) RH Dirego da Unidade 1 RS 39.963.20 IR$ 30.963.20 RS 39.963.20 IR$ 39.963.20

1) RH - ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO 1 RS 119.576,31 RS 119.576,31 RS 11957631 RS 119.576,31 RS 11957631 RS 11957631 R$ 11957631 [R$ 11957631

41) RH - CONSULTORIOS- MEDICAGAO ADULTO RS 497.44212 [Rs 49744212 RS 49744212 Rs 497.442.12 RS 49744212 RS 49744212 Rs 497.442.12 RS 49744212 RS 49744212 Rs 497.442.12 RS 49744212 [Rs 40744212 RS 5:969.305.44
1) RH - ACOLHI CLASSIF RISCO PED RS 6190591 IRS 6190591 IRS 6190591 RS 6190591 RS 6190591 IRS 61.905,91 RS 6190591 RS 6190591 IRS 61.905.91 RS 6190591 RS 6190591 IRS 61.905.91 [Rs 74287092

1) RH - CONSULTORIOS- MEDICAGAO PEDIATRICO RS 33227998 IRs 33227998 RS 33227998 Rs 33227998 RS 33227998 RS 33227998 Rs 33227998 RS 33227998 RS 33227998 Rs 33227998 R$ 33227998 IR8 33227998 RS 3.987.359.76

o
i1) RH - EQUIPE MULTI RS 146.898.33 RS 146.898,33 RS 146.898,33 RS 146.898,33 RS 146.898,33 RS 146.898,33 RS 146.898,33 RS 146.898,33 RS 146.898,33 RS 146.898,33 RS 146.898,33 [R$ 146.898,33 RS 1.762.779,96.

VARIAVEL 1 R$76109,39 RS 76.109,39 R$76.100,39 R$76.109,39 RS 76.109,39 R$76.109,39 Rs76.109,39 R$76.109,39 R$ 7610939 Rs76.109,39 R$76.100.39 IR$ 7610039 RS 913.312,68
VARIAVEL 2 R$38054,70 IRs 38.054,70 IR$38.054,70 R$38.054,70 IR$ 38.054,70 RS 38.054,70 Rs$38054,70 RS 38.054,70 IR$38.054,70 Rs38054,70 R$38054,70 [R$38.054,70 IRS 456.656,40
VARIAVEL 3 R$76109,39 RS 76.109,39 RS 76.109,39 [R$ 7610939 RS 76.109,39 RS 76.109,39 [R$ 7610939 RS 7610939 RS 7610939 [R$ 7610939 R$76100,.39 IR$ 7610939 RS 913.312,68
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Cronograma Desembolso - HM Rocha Faria

MES 01

1) apoio & gestio da CGE RS 11664487 1664487 1664487 1664487 RS 11664487
22000 3 RUE - 050 RS 46657346 RS 46657946 [RS465579.45 Ree657926 RS 465579.45 [R8465579.45 s aes57946 RS 46657946 s aes57946 RS 46657946 RS 46657946 RS 46657546

3) apoio & gestio a0 monitoramento da parceria

T ASOTUMENTO! CLASSIF RISCO - IR 9952081 IR 9952981 s 9952081 Rs 9952981 s 9952081 [R$9952981 Rs 9052081 5 9052081 Rs 9052081 Rs 9052081 RS 9952981 [rs99s2081 RS 119435772

RIAJBLEITOS DE LCINCO 02 LEITOS DE wm&mu msuam Rszss]w Rs 29574584 s 296.74584 Rs 29574584 Rs 295 74584 s 29674584 lRs 205 745,84 s 3546.95008

1) RH - NIR- COMPLEXO [R$238.022,03 [Rs 23802203 szzwzzca Rszsamzuz RS 23802203 - 23802203 RS 23802203 R$ 23802203 [Rs 238,022,083 RS 2.856.264,36
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Valores Unitérios, Metas Fisicas e Cron

rama Desembolso - HM Rocha Faria

SMS-PRO-2025/03172

TOTAL ANO 2

RS 11664487

RS 11664487

RS 11664487

RS 11664487

RS 11664487

RS 11664487

RS 11664487

RS 11664487

RS 11664487 RS 11664487 RS 11664487 RS 11664487 RS 139073844

-osc RS 46657946

RS 46657946

R$466579.45

R$466579.45

R$466579.45

R$ 46657946

R$ 46657946

RS 46657946

RS 46657946 RS 46657946 R$ 46657946 R$ 46657946

 gestio a0 monitoramento da parceria R$000

R$000

R$000

R$000

RS0

RS0

RSO

RSO RSO0 RSO0 RS0 RSO

rsasca

Ao A " _____________
MATERNIDADE R$9952081 R$9952081 R$9952081 R$9952081 R$9952081 R$9952081 R$9952081 RS9952081 RS9952081 R$9952081 R$9952081 R$9952981 RS 119435772

L oecrosocwrmmomwe | esspao | espmo | mesmeo | o | wwsw | weews | esenw | ewenw | esemenw | eesaiw | mesmo | mesmeo | eswesmeo |
L meoseowmeo | eemns | eemss | wswis | e | eosms | eewms | eesms | eswsww | eswwow | eswwos | ceomis | wesmis | eesewm |
[ eammowmenemos | emame | e | mmese | mwese | wwes | wweme | ewems | ewens | enens | emene | moee | mwese | cseses |

r1)RH - NIR- COMPLEXO R$238022.03 RS 23802203 R$23802203 R$23802203 R$23802203 R$23802203 R$23802203 RS 23802203 RS 23802203 RS$238022,03 R$ 23802203 R$ 23802203 RS 285626436

136



@ RiO SAUDE

PREFEITURA

SMS-PRO-2025/03172

Resumao do Cronograma CER Campo Grande
MES 01 MES 02 WES 0 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 WES 08 MES 09 MES 10 MES 11 (USEFIR  Tounl Primeiro Ano
RS B9, 43,09 Rongesnan0s]  mgams 00| Re3sesnante| RS s eacm| s3ses el Reagmsrancel nsnossnangs| RS3osmea8| Siswnranms| moagesrenge| moassaaiesl  R§SLommge
MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 13 MES 20 MES 21 MES 22 misn [TEFTI Total Sagunda Ano
RS 8995, 741,09 RS 1.985.743.09 RS 1.995.740, 09| RS 1.995.743,09| REAG95.T4300) RS 1.095.74309) RSAMN5. 743,08 RS 1095 74300) RG1.OH5.743.09) RS 1905, 743,09 RS 1.9%5.743,09] RS 1.995.743,09 16 52,948,917 08
Resumo do Cronograma Hospital Rocha Faria
MES 01 MES 02 WS 03 MES 04 WES 05 MES 06 MES 07 s 8 MES 09 MES 10 WEs 11 (VSETI  Toual Primeiro Ano
RS 12.860,096,50 RS 12,860.096,50 RS 12.860,096,50| RS 17,860,096, 50| RS 1.860.096,50| RS 12,860,096,50| A5 12.560.096,50| RS 12.860,096,50] RS 12,850,096,50 RS 12.560.096,50 RS 12,850,096, 50| RS 12.850,096.50 A8 150,321.158,00
MES 13 MES 1 WES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 WES 20 MES 21 MEs 2 WS ) (TEFTI  Total Sogundo Ano
RS 12.860.096,30 RS 12.860.096,50 RS 12.860.006,50| RS 12.860.096,50| RS 12,860,086, 50| RS 12,860,096, 50| RS 12,860,006, 50| RS 12.860.0%, 50| RS 12.860.006.50] RS 12.860.0%9,50] RS 12.850.0%6,501 RS 12.860.096.50
Resumo do Cronograma Hospital Rocha Faria + CER Campo Grande
MES 1 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 18 MES 19 MES 10 LI ST 1o Piimeico Ao
R 21.855.833.59 A5 16,655,839,59 RS 16,855,839,59| RS 21,855.839,55| RS 16.855.839,59| RS 16,855,839,59| A5 16,855.839,59| RS 16,855,839, 59| RS 16,855,839,55 3 16,855.839,59| RS 16.855,539, 59| RS 16,855,839,59) RS 212.270.075,08
MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 1 MES 22 Mis [TEFTI Total Sequado Ano
RS 21.855.839.59 RS 16.855.839,59 RS 16,855,839, 59| RS 16,855,839, 59| RS 16.855.839, 59| RS 16,855,839, 59| RS 16.855.839, 35| RS 16,855 839, 59| RS 16.855.539.59) RS 16,855,839, 99| RS 16,855,819, %91 A5 16.855.839.59)
TOTAL HOSPITAL + CER

Total Primeiro Ana

RS 112.270.075,08

RS 207.270.075,08 RS 419.540.150,16
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ANEXO IIl = MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° /2025, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE  CIVIL , COM VISTAS AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO CER CAMPO
GRANDE e HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA, PROCESSO
SMS-PRO-2025/03172.

Aos do més de de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
entidade auténoma de direito publico interno, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede
na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco I, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, neste ato

representado pelo Secretério Municipal de Saude, o]
Senhor , portador da Cédula de Identidade n°
, expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°

. e, do outro lado, 0 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na , neste ato
representada pelo , Senhor , portador
da Cédula de Identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob
o n° , apos regular Chamamento Publico n° 002/2025, com fundamento na Lei

Federal n® 13.019/2014, e suas alteracdes, no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracdes, e
consoante autorizacdo do Senhor Subsecretario de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia em
09/01/2025, as fls.108 do processo SMS-PRO-2025/03172, devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro n°® 203, de 13/01/2024, pag. 50, assinam o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL
O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposicbes

gue a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas

138



SMS-PRO-2025/03172

[ ]
RIO SAUDE

PREFEITURA

normas gerais da Lei Federal n°® 13.019, de 31.07.2014, e suas alteracdes; do Decreto n® 42.696, de
26.12.2016, do Decreto n° 55.417, de 05.12.2024, e outras alteracOes; do Decreto n° 21.083, de
20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pela Lei Federal n°® 13.709, de 14.08.2018, pelo
Decreto Rio n° 53.700, de 8.12.2023, pela Resolugcdo CVL n° 216, de 15.12.2023; pelas
normas do Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei n°® 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei
Complementar n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragBes; bem como pelas
demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® 002/2025, as quais a ORGANIZAC}AO
DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nédo transcritas neste

instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente  TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, Unica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Saude-SUS, no ambito do CER CAMPO GRANDE e
HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio
do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, bem como a promog¢éo de todas as atividades

constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e do Cronograma de Desembolso (Anexo ).
Paragrafo Unico: A execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-a4 pela

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condi¢des propostas pela instituicéio

na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital de Chamamento Publico n® 002/2025.

a) Passara a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Inicio de L
Unidade Endereco Bairro operagao AbreV|‘a.gao a
. ser utilizada
previsto
Hospital
Municipal - HMRF e CER
Rocha Faria e Q\glgﬁfzgolg € g?amzz CAMPO
CER Campo GRANDE
Grande
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:
(i) desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho (Anexo )

e o Cronograma de Desembolso (Anexo 1);

(if) arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma de Desembolso
(Anexo II);

(iii) prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacgdes sobre a execucao financeira desta parceria;

(iv) permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da presente

parceria,;

(v) nédo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do atendimento

prestado;

(vi) manter atualizadas as informacgdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe imediatamente

guaisquer alteragbes em seus atos constitutivos;

(vii) selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucio da presente parceria, nos termos dos
documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a Consolida¢gdo das Leis
Trabalhistas — CLT,;

(viii) recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos das

referidas contratagdes;

(ix) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugio do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORACAO, n&o se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do

objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

(x) manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os saldos

das parcelas néo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma do Decreto RIO n°® 50.026/2021;

(xi) abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéria, apresentando o extrato zerado da
referida conta & Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com Organizagbes Sociais
(S/SUBG/CTGOS);

(xii) permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo PUblica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como aos locais de execucdo do respectivo

objeto;

(xiii) os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.
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(xiv) arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizacao, dentre outros;

(xv) prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as

despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucado Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, parégrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgbes, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n°
42.696/2016, e suas alteracoes;

(xix) observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.

(xx) observar as medidas previstas na Politica de Seguranca da Informacgdo - PSI no ambito do
Poder Executivo Municipal, constante do Decreto Rio n°® 53.700, de 8 de dezembro de 2023, nos
termos da Resolugdo CVL n° 216, de 15 de dezembro de 2023, no que tange ao tratamento de

dados pessoais em meios digitais e decorrente da execucdo deste TERMO DE COLABORACAO;

(xxi) desenvolver e dar publicidade a politica de privacidade prépria e adequada a LGPD, sendo
aplichvel aos dados pessoais tratados em decorréncia da execugdo deste TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Atencdo Hospitalar Urgéncia e Emergéncia, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE COLABORACAO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execucgdo deste TERMO
DE COLABORACAO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas recebidas
pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliag&o.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:
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(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no 6rgdo ou entidade
da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcéo de
diregéo, chefia ou assessoramento;

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagées de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagéo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientacao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do
art. 29 do Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas altera¢fes;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA — DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperacao antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderao
ser doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal

consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS
Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater

eminentemente precério, a titulo de cesséo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE
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COLABORACAO, os bens méveis e imoveis, equipamentos e instalacdes da Secretaria Municipal de
Saude, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservacao,
conforme Anexo | deste TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades ndo
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagéo ao
bem imovel cedido:

| — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final
deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condices de uso e conservacdo, sob pena de, a
critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar 0s danos.

Il — Assegurar 0 acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do TERMO DE
COLABORACAO e do bem cedido.

Il — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos
com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente
agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade a
respectiva apodlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo
de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens méveis cedidos na forma desta CLAUSULA poderdo, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro,
sob a administracdo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens moéveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou
retencdo, condicionada a retirada & prévia autorizagdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da

Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO
E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira.
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Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratacéo de servicos ligados a atividade-meio e a atividade-
fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL parceira, pelas obrigacbes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos
encargos e obrigagbes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou

guaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratagao.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO € de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragdo maxima de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade
para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paradgrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia,
ou por solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa ao atraso na liberacédo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado, e informado no Sistema Integrado de Administracdo Financeira,
Orcamentaria e Contabil — SIAFIC Carioca, , conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n°®
002/2025.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES
A Administragcdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do TERMO DE
COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracéo de seu
objeto, da seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(@) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 50% (cinquenta por cento);

(b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacédo da vigéncia, limitados a duragdo maxima de 10 (dez) anos;

(d) alteracéo da destinagdo dos bens remanescentes.

(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, independente de anuéncia da
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e sem prejuizo das alteragdes acima previstas, tais como:

(@) Prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administracdo
Pablica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacéo limitado ao exato periodo do atraso verificado; e

(b) Indicacdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros; ou

(iii) Por meio de deliberagdo do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria e da ratificagdo da Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, desde que ndo haja alteracédo do objeto e acréscimo do valor global
da parceria, para:

(&) A utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execuc¢éo da parceria; e

(b) Remanejamento de recursos sem alteracdo do valor global.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracdes, 0 reajuste de pregos, se
cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os
seguintes fatores:

0) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convencgdo coletiva de
regéncia da categoria;

(i) em relacéo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORAGCAO, sera observado
o reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a
cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convencgao coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho extraordinario
gue afete a manutencéo da execucao do objeto da parceria, mediante justificativa da Administracdo
Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.

Pardgrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacéo do TERMO DE COLABORAGCAO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO DE COLABORACAO é de R$ 419.540.150,16 (quatrocentos e

dezenove milhdes, quinhentos e quarenta mil, cento e cinquenta reais e dezesseis centavos),

e correrd a conta do Programa de Trabalho ; ND com
repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de
Empenho n° , em / , no valor de
R$
(
)
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

RS 21.855.839,59

RS 16.855.839,59

RS 16.855.839,59

RS 21.855.839,59

RS 16.855.839,59

RS 16.855.839,59

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

R$ 16.855.839,59

R$ 16.855.839,59

R$ 16.855.839,59

RS 16.855.839,59

R$ 16.855.839,59

R$ 16.855.839,59

Més 13

Meés 14

Més 15

Meés 16

Més 17

Més 18

R$ 21.855.839,59

R$ 16.855.839,59

RS 16.855.839,59

RS 16.855.839,59

RS 16.855.839,59

R$ 16.855.839,59

Més 19

Més 20

Més 21

Més 22

Més 23

Més 24

R$ 16.855.839,59

R$ 16.855.839,59

RS 16.855.839,59

RS 16.855.839,59

R$ 16.855.839,59

R$ 16.855.839,59

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando 0s recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentacdo da
prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possuir em sua conta o montante correspondente a um
repasse inicial previsto no Cronograma de Desembolso. Apés a aplicacdo da Ultima parcela sera
apresentada a prestacéo de contas final dos recursos recebidos.

Pardgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéaria especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento Publico n°® 002/2025.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apds a data de
celebracdo do TERMO DE COLABORACAO e os demais, trimestralmente, na forma estipulada pelo
Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.
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Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacéo de contas
do antependultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, pardgrafo 2°, do Decreto RIO n°
50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao
ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdo no Plano de
Trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragcdo de Termos Aditivos, indicar-se-do0 os créditos e

empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia atil do més
subsequente ao que se refere, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada por
meio da alimentagdo de Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacbes Sociais,

https://osinfo.prefeitura.rio/, instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e controle

firmados da Secretaria Municipal de Saude instruida com os documentos indicados na Resolucao
CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017, e na forma da Instru¢do Normativa TCMRIO n° 009, de 27
de novembro de 2024.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacéo véalida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL bem como de
Contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo ser emitidos contendo em seu corpo os
seguintes termos: TERMO DE COLABORACAO N° /2025, entre a Organizagéo da Sociedade
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Civil (Instituicdo) e o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Municipal de Saude" -
Objeto: XXXX.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacao
do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementacgéo do disposto no caput, o 6rgédo podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara
os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementac&o do disposto no PARAGRAFO SEGUNDO, o MUNICIPIO
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos
ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O Gestor/Comissdo Gestora emitira Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORAGCAO e o submetera & Comiss&o
de Monitoramento e Avaliacao designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
Paragrafo Quinto: O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

() descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

(i) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

(iii) valores efetivamente transferidos pela Administracdo Puablica;

(iv) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL na prestagédo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
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resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAO;
(iv) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, do Plano de Trabalho
bem como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o
Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas alteracbes, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensado temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de

aplicacédo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riscos e as
despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execug¢édo do presente
TERMO DE COLABORACAO e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.
Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deveréo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato

administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagio de penalidades na forma da CLAUSULA
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DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n&o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢éo do objeto previsto no presente TERMO
DE COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracédo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nZo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execucéo do
presente TERMO DE COLABORAGCAO, bem como por seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apés
manifestacao expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de TERMO DE ENCERRAMENTO as
respectivas condi¢fes, sangbes e delimitagbes claras de responsabilidades em relagdo a concluséo
ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denlncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade
ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO poderé rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de

30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
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providenciada pela autoridade competente do Orgdo ou entidade responséavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populacdo, o MUNICIPIO poderéa, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(ii) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o

momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTECAO DE DADOS

O tratamento de dados deve ser realizado em conformidade com a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) para as finalidades previstas na execucédo do
presente TERMO DE COLABORA(}AO, cabendo a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL as
responsabilidades de Operador de Dados, enquanto a SMS, as do Controlador de Dados.

Paragrafo Primeiro: Na execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO, serfo tratados dados
pessoais e dados pessoais sensiveis conforme artigo 5° | e Il, da LGPD, se limitando ao
atendimento de sua finalidade publica na persecucdo do interesse publico, conforme art. 11 da
LGPD. Além disso, poderao ser tratados dados pessoais de criancas e adolescentes, notadamente
nos atendimentos pediatricos, sempre considerando seu melhor interesse, observando as regras
constantes no art. 14 da LGPD bem como nas hipéteses de execucdo de politicas publicas dos
artigos 23 a 30 da LGPD.

Paragrafo Segundo: Na execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO, o tratamento de
dados pessoais estd amparado no art. 7°, incisos I, I, IV, V, VI, VIl e VIII, e o tratamento de dados
pessoais sensiveis, no art. 11, Il, “a”, “b” e “’, da LGPD. Para a finalidade deste TERMO DE
COLABORACAO s&o dados pessoais sensiveis de salde:

| — Os contidos no BAM (Boletim de Atendimento Médico), em especial o Cédigo Internacional de
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Doencas (CID);

Il = Os contidos no prontuario do paciente;

Il — Os receituérios, os relatérios e as prescri¢des.

Paragrafo Terceiro: O término do tratamento de dados pessoais se dara nas seguintes hipoteses:

| — Fim do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAQ;

Il — Superacao da necessidade ou alcance da finalidade especifica almejada,;

Il — Determinacao da Autoridade Nacional de Protecao de Dados;

IV — Decisao judicial.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o término do TERMO DE COLABORACAO e estando concluida a
devolugdo dos dados a Secretaria Municipal de Saude, o operador devera proceder com sua
eliminacéo, como segue:

a) Excluir permanentemente todas as cépias dos dados que estejam em sua posse, fisica ou digital,
com exceg¢do das hipoteses legais e contratuais que exijam a manutencdo de determinadas
informag0des, devendo nesse caso, ser comunicado formalmente & SMS, citando o dispositivo legal
observado e o prazo de conservagao;

b) O procedimento de eliminacdo adotado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo podera,
em nenhuma hipétese, afetar o banco de dados da Secretaria Municipal de Salde, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no presente termo e de responsabilizagdo e ressarcimento dos

danos, nos moldes do art. 42 da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO PRONTUARIO ELETRONICO

Ocorrendo o término do TERMO DE COLABORAQAO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se
compromete a devolver a Secretaria Municipal de Saude, em perfeitas condicées, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, todos os dados atualizados e informacdes contidas no banco de dados dos
prontuarios médicos e quaisquer outros documentos correlatos e tratados durante a execucdo das
atividades previstas neste TERMO DE COLABORACAO, como segue:

a) A devolucdo dos dados deverd ocorrer em formato digital compativel com os sistemas de
informagdo da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a integridade, confidencialidade e
autenticidade das informacdes;

b) Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado de acordo com as
normas vigentes de seguranca da informacdo, adotando todas as medidas de seguranca
necessarias para proteger os dados, sendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL responsavel
por qualquer incidente de seguranca que venha ocorrer em virtude de falha na adocdo de tais

medidas;
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c) Apo6s a confirmacdo do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de Saude, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a excluir permanentemente todas as cépias dos
dados que estejam em sua posse, fisica ou digital, com excecdo das hipéteses legais que exijam a
manutencdo de determinadas informagdes, devendo nesse caso, ser comunicado formalmente a

Secretaria Municipal de Saude, citando o dispositivo legal observado e o prazo de conservagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO
E DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢cdes de participacéo e habilitacio
previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 002/2025 durante o curso do presente TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA FORCA MAIOR

Os motivos de forca maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de
cumprir as metas pactuadas deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e
por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela fiscalizagéo.

Paragrafo Unico: Os motivos de forga maior poderdo justificar a suspensdo da execugdo do
TERMO DE COLABORACAO e a alteracéo do Programa de Trabalho, desde que por Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO
Em caso de resilicdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
fard jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados,

desde que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso (Anexo II).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diério Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORACAO ao
Orgéo de Controle Interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua assinatura, e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 2°, inciso Il, alinea c, item 3, da
Resolugdo TCMRIO n.° 113, 06/11/2024.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j4,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO em 02 (duas)

vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, de de 2025.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da OSC)

TESTEMUNHA

(Cargo, matricula e lotacéo)

TESTEMUNHA

(Cargo, matricula e lotac¢éo)
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO - CESSAO E ADMINISTRACAO
DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de Colaboragéo,
oriundo do processo administrativo SMS-PRO-2025/03172, assim como os bens que lhes
guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo € o mesmo do Termo de Colaboracdo ao qual se
vincula.

lll - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacdo de bens
moéveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patriménio municipal, sem direito a retencéo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servicos contratados deveréo
ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condi¢gfes, adequadas a sua
destinagéo.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboragdo, deverdo ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipdtese em que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentacdo necessaria ao processo de
incorporacgdo dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante
prévia aprovacao e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaboragdo, bem como, as,
benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salde cujo uso foi
permitido por este anexo, serdo incorporados ao patrimdnio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Termo de
Colaboracéo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - N&do poderéa ser permitido a terceiro a utilizacdo do bem publico cedido sem prévia autorizagéo
por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista
no Termo de Colaboracéo.

IX - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio, raio,
exploséo e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para
o prédio, instalacdes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imovel cedido. A
contracdo do seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas
pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X — Dever4d a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta ou
indiretamente decorram do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGCAO
DO TERMO DE COLABORACAO

UNIDADE:

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM

FUNCAO DO TERMO DE COLABORACAO
DESCRICAO QUANTIDADE INVENTARIO
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ANEXO Il - DO TERMO DE COLABORACAO

REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1.1. Condicbes Gerais
Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) devera seguir as seguintes determinacoes:

¢ Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias, Sistema Institucional de Monitoramento,
Avaliacao e Controle dos Contratos de Gestédo, Convénios e Termos de Colaboracdo da Secretaria Municipal

de Saude (http://osinfo.com.br), ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a

complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a andlise da prestagdo de contas dos Termos de
Colaboracgao, tanto na parte assistencial como financeira.

e Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que comprovam a execucao
financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicagédo
financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

e Apresentar os resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos Termo de
Colaboragéo, assim como dados de producao, referentes ao periodo que sera avaliado.

o Certificar, através do representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil todos os dados enviados.

e Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

e Manter a disposicao da da SMS/RIO e da Comissdo de Monitormanto e Avaliacdo (CMA), responséavel pelo
acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboracdo, de forma permanente, todas as informacdes
relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais.

e Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administragdo da Organizacdo da Sociedade Civil a proposta de
orgamento e o programa de investimentos.

e Apresentar prestacdo de contas do Termo de Colaboracéo que:

- Reflita a estrita conformidade com o Edital de Chamamento Publico, o Cronograma, o Plano de
Trabalho e o Termo de Colaboracéo;

- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestacao de contas.

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados pelos responsaveis
indicados nos mesmos.

- Contenha documentacdo em consonancia com as disposi¢des da legislacao tributaria.

1.2. Plano de aplicacao de recursos financeiros
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Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos
por esta em conta especialmente aberta para a execucdo do presente Termo de Colaboragcdo em
instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos seréo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizacdo da Sociedade Civil a titulo de
provisionamento deverd ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca,
sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de

processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e
despesa, de modo a evitar deficit orcamentério ou financeiro.

1.3. Execuc¢ao orcamentéria e prestacao de contas

Para a execucdo orcamentaria do presente Termo de Colaboracdo serd seguido o seguinte
procedimento:

O acompanhamento or¢camentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera
efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatérios gerenciais para
subsidiar a avaliagdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de Monitoramento

e Avaliacdo (CMA) e o controle dos 6rgdos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacdo da Sociedade Civil se dara em 8
(oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Termo de Colaboragdo e em estrita
conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao Termo de

Colaboracéo.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da prestacdo de

contas pela Organizacéo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacao da prestacdo de contas do

penultimo repasse efetuado.
A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

¢ A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de Colaborac¢éo;
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¢ A segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do Termo de Colaboragéo;
o A terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

¢ A quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

¢ A quinta prestacao de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do Termo de Colaboracao;

¢ A sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do Termo de Colaboracao;

¢ A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

¢ A oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do Termo de Colaboracgéo;

¢ A nona prestacao de contas mensal seré feita no 10° més de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

¢ A décima prestacdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;
e A décima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia Termo de
Colaboracéo;

e A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima quarta prestagdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima quinta prestacdo de contas mensal serd feita no 16° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo

e A décima sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima nona prestacdo de contas mensal serd feita no 20° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo o;

e A vigésima prestagdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A vigésima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A vigésima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;
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e A vigésima quarta prestacdo de contas mensal seré feita no més subsequente ao de sua execugéo.

1.4. Conforme previsto na Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a prestacao de
contas se daré:

A prestacao de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia util do
més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a Ultima entregue até 45
(quarenta e cinco) dias ap6s o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacdo do
processo administrativo no protocolo do érgdo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execuc¢do financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias
até o 10° dia atil de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de
servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se
entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certidfes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e
FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execucao deste Termo
de Colaboracgéo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias,
décimo terceiro salario e rescisao dos funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicAo bancéria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta
de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela Organizagdo da Sociedade Civil para a movimentagéo
dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos néo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicagdo financeira devera ser vinculada a conta movimento que
ndo poderd ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de apliacacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de Colaboracao
podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboracao subsequente, desde que mantido
0 objeto, a entidade, e as ac¢des, sem interrupgéo, da parceria. O extrato com a comprovacéo da transferéncia

devera integrar a prestacao de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do

novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.
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1.5.1. Descricao dos recursos orcamentarios no cronograma de desembolso
Os recursos orcamentarios estédo divididos em 03 (trés) partes, sendo uma vincualda ao apoio

a gestédo, outra ao custeio e a terceira a perfomance.

PARTE 1 — Recursos de apoio a gestdo
PARTE 2 — Recursos de custeio
PARTE 3 — Recursos vinculados a Parte Variavel (1, 2 e 3)
1.5.1.1. Recursos or¢camentérios referetes a PARTE 1 - Apoio a gestao

Os recursos orgamentarios destinados ao apoio a gestdo nédo poderdo ultrapassar 5% (cinco
por cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da Organizagéo
da Sociedade Civil (OSC) e apoio a gestdo da Coordenadoria Geral de Emergéncia (CER), sendo
4% (quatro por cento) para destinado a OSC e 1% (um por cento) destinado a CER.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

1.5.1.2. Recursos or¢camentarios referetens a PARTE 2 - Custeio

Os recursos or¢camentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessario para
custeio das acbes e servicos de saude , considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja,
considerando producéo fisica coerente com a capacidade instalada dos servicos gerenciados pela
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orcamentarios refertes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas, sendo
gue cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes

nos demonstrativos do més subsequente.

1.5.1.3. Recursos orcamentarios em funcdo de resultados apresentados PARTE 3 — Parte
Variavel

O MUNICIPIO solicitarda @ ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de
relatérios contendo dados e informagfes relativas a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacéo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte

performance deverd cumprir o conjunto de requisitos definidos no Termo de Colaboracéo e Anexos.
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1.5.1.4. Recursos financeiros para adaptacdes das instalagcbes das unidades

O repasse seré realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.6. Condicdes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e
metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboracéo, correspondente ao custeio dos trés primeiros
meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos
financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica
para movimentacdo e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A aprovacao dos relatorios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por
pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na
RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

1.7. Dotacdo orcamentaria

A execucao do presente Termo de Colaboracdo onerara a dotacdo or¢camentaria do respectivo Plano
de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND
no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma
de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 — Apoio a Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 —
Parte Variavel - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no préprio Cronograma

de Desembolso.

1.8. Despesas glosadas
Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissao Gestora
da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracao, deveréo ser ressarcidas a conta

especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancério no prazo determinado.

1.9. Manutencéo e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas

contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes.
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As informagdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacéo de
Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e também
por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deveréo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgéos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicéo de carimbo identificador da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu preposto.
Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura
do Termo de Colaboragéo e de seus respectivos Termos Aditivos. No momento do “atesto”, o valor
unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser

atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

1.10. Aquisicdo de materiais permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
apresentar os documentos e informacgfes pertinentes tdo logo realize a aquisicédo e utilizar o cédigo
CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que
consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a

cada movimentacdo de patrimbnio e fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissao

Gestora da Parceria e CMA.

1.11. Dos Documentos que Comp6em a Prestacdo de Contas

A prestacdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste anexo, além
dos exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir relacionados:

¢ Oficio de apresentacéo da prestacdo de contas (item 1 do ANEXO A);

¢ Relatério de Execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma de desembolso
acordado, anexando-se documentos de comprovacdo da realizagdo das acbes, conforme disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presenga, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso,
assinados pelo representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (item 2 do ANEXO A);

e Relatério de Execucdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo, descricdo de todas as
despesas efetivamente realizadas, indicando o numero e o tipo dos documentos comprobatérios
correspondentes, o favorecido, o nimero de referéncia do documento no extrato bancario do respectivo

depésito individualizado de quitacdo e pagamento, e o valor pago (item 3 do ANEXO A);
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e Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descricdo e o valor de cada item de despesa

realizada, em conformidade com a planilha da estimativa orcamentaria do plano de trabalho da parceria, de

forma a auxiliar a analise e a emissao do parecer técnico por parte do gestor ou comisséo gestora da parceria

(item 5 do ANEXO A);

¢ Extrato da conta bancaria especifica da parceria, evidenciando a movimentacao financeira do periodo da

prestacé@o de contas e o extrato da aplicacéo financeira, quando houver;

¢ Conciliagédo do Saldo Bancario (item 6 do ANEXO A);

e Demonstrativo de Aquisic6es / Producédo de bens, demonstrando a pertinéncia do bem ou direito ao objeto da

parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a anota¢do de inalienabilidade e a de transferéncia de sua

propriedade para a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

e Copia dos comprovantes das despesas;

e Na parcela da prestacdo de contas final, relatério do cumprimento do objeto, contendo as atividades

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados

alcancados, anexando-se documentos de comprovacéo da realizacdo das a¢des, tais como listas de presenca,

fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.

¢ A prestagdo de contas deverd conter demonstrativo especifico da manutengdo do saldo n&o utilizado da

verba rescisoria trabalhista em aplicacéo financeira da parceria, em conformidade com o Cronograma.

e Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboragdo, com apropriagdo por centro de custo, por

tipo de despesa, por tipo de rubrica.

¢ Informacao detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela instituicdo com terceiros

durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

¢ Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Termo de Colaboracéo.
Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no Termo de Colaboracdo, devera ser

apresentada também a seguinte documentagéo:

¢ Folha de pagamento discriminando, além do salério: 0 nome do empregado; o n° do PIS; o0 n° e a série da

CTPS'; 0 INSS, o IRRF% 0 FGTS; o 13° salario; as férias; e os beneficios sociais concedidos (plano de satde,

vale-transporte, seguro de vida). O documento deve vir acompanhado da correspondente relacdo de

pagamento recebida pelo banco;

e Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

e Copia das rescisbes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de pagamento dos

respectivos encargos.

¢ Em se tratando de trabalho autdnomo, devera ser apresentada copia do recibo de pagamento de autdnomo

devidamente assinado, do documento de identificacdo civil/profissional (com CPF), e das guias de pagamento

do INSS e IR decorrentes da prestacéo do servico;

e Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescisdo, ao final da parceria, dos empregados

contratados pelo regime da CLT?, discriminando os valores dos encargos sociais, fiscais, e trabalhistas,

! Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
2 Imposto de Renda Retido na Fonte
3 Consolidacao das Leis Trabalhistas
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evidenciando os recursos recebidos, gastos e a aplicacdo financeira dos saldos, assinado pelo representante
legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e pelo contabilista.

e Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execucdo da parceria deverdo ser mantidos
arquivados na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, organizados por més, a disposi¢éo do 6rgéo/entidade
responsavel pela parceria e dos 6rgaos de controle interno e externo.

¢ Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execucdo do objeto contratado, tais
como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e

provisionamento para férias, 13° salario e rescisdes.

1.12. Outros elementos e especificidadades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao final da vigéncia
da parceria, esta deverd apresentar, na Ultima prestacdo de contas, o comprovante de recolhimento ao
Municipio, a ser realizado em até 30 dias do encerramento do termo de parceria, ou a conta indicada por este,
guando tratar-se de parceria com recursos externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados os documentos
de doacédo no processo de prestacdo de contas da parcela final, para que a Secretaria adote as medidas
previstas nas normas da CGM para a incorporacédo dos bens.

As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE (Documento Auxiliar de
Nota Fiscal Eletrbnica) ou nota fiscal fatura acompanhada da duplicata quitada/recibo/declaracdo ou
comprovante de pagamento eletrénico que identifique a nota fiscal, emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, e contendo o nome e numero do Termo de Colaboracéo no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente o0s servicos ou as aquisi¢cdes realizadas, o valor
unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem ou servigo, de forma a possibilitar
saber por quais servigcos ou aquisicdes efetivamente a administracdo esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverao ser compativeis com o periodo de vigéncia
do Termo de Colaboracéo.

N&o serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento que nao apresente a
identificacdo do adquirente/contratante, a discriminagcao da mercadoria ou do servigo tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a disposi¢cdo dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da aprovagédo da prestagdo da prestacao
de contas final ou da tomada de contas da parceria.

E vedada a realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria,

inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Da analise e aprovacéao da Prestacdo de Contas

O Municipio decidira sobre a regularidade, ou nado, da aplicagdo dos recursos transferidos,
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manifestando-se formalmente quando da apreciacdo da prestacéo de contas, em conformidade com Resolucéo
CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Assim, apés andlise, o Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria devera instruir o processo da
prestacdo de contas com parecer fundamentado que devera conter informacfes quanto ao cumprimento dos
objetivos para a etapal/fase, prevista no plano de trabalho, para o periodo da prestacdo de contas e os
resultados alcangcados e manifestagdo quanto a aceitacdo total, parcial e/ou impugnacao com indicacdo do
valor em questéo.

No caso de aceitagdo parcial, no parecer devera conter as informagfes quanto a parte em que esta em
condi¢cdes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com identificacdo da impropriedade, incorrecéo,
erro ou irregularidade, dando ciéncia 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por notificacdo, para fim de
regularizacé@o, quando for o caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestacdo de contas conter impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, néo
regularizada ou néo passivel de regularizacéo, podera ser aprovada com ressalva e o valor correspondente a
glosa devera ser depositado, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, na conta bancéria especifica, em
até 10 (dez) dias da comunicacdo, ou compensado nos repasses seguintes, quando possivel a continuagédo da
parceria.

A prestacdo de contas serd aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste anexo e da Resolugdo CGM 1285 de 23
de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da unidade administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio
do parecer da unidade adminsitrativa e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificacdo de impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade passivel de
regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicard as penalidades
previstas no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteraces, e registrara, quando for o caso, o fato no
Sistema de Informac¢des Gerenciais de Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que n&o tenha sido recolhido ao
municipio em até 30 (trinta) dias ap6s o término da parceria, exauridas todas as providéncias cabiveis, o
processo devera ser instruido com a apuracéo do valor atualizado para proceder a inscrigcdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos mesmos, devera
ser instaurada tomada de contas para apuracao dos fatos, identificacdo dos responséveis e quantificacdo do
dano, na forma da legislagéo vigente.

A autuacéo e instrucao dos processos de prestacédo de contas deverdo atender ao disposto no Decreto
n®2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n® 12.890, de 12 de maio de 1994.

A execucdo e controle do Termo de Colaboracéo celebrado com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, pela Secretaria Municipal de Salde, seréo realizados pelas Comissfes de Monitoramento e Avaliagdo —
CMAs, conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Ficam as ComissBes de Monitoramento e Avaliacdo denominadas para os fins deste Anexo como
Comissdes de Avaliacdo.

A Comissdes de Avaliacdo se reunirdo ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides
publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunibes das Comissdes de Avaliacdo deverdo ser realizadas nas dependéncias da sede da
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Secretaria Municipal de Saude.

A Comissdes de Avaliacdo podedo se reunir extraordinariamente sempre que entender necessario e/ou
for solicitado pela Secretaria Municipal de Salde, ou pela instituicdo parceira, a fim de tratar de questdes
relativas a fiscalizacdo e monitoramento dos instrumentos de parcerias.

O relatério conclusivo da Comisséo de Avaliacao, relativo ao periodo de avaliagcdo devera contemplar
as seguintes informagoes:

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e também a
aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria, analisando a aplicagao
dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de salde prestados a populagéo;

c) Analise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de parceria e
recomendacéo de ajustes e aplicagéo de penalidades, quando couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos prestados bem
como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliacdo do cumprimento
das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Termo de Colaboragéo;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de desembolso,
pactuado;

0) Informacdes de inspecdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e desempenho dos
funcionérios das instituicbes parceiras, conforme folha de controle de pagamento, assim como a verificagdo
das instalacdes das unidades de salde e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servicos, assim como a fixacéo e rotatividade de

profissionais de saude, quando couber.

As deliberagdes das Comissdes de Avaliagdo deverao respeitar a regulamentacéo especifica em vigor.
Os repasses financeiros serdo realizados em conformidade com o previsto no cronograma de
desembolso e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou retencfes promovidas pela fiscalizagdo, nao

forma prevista neste Anexo.

e PARECER TECNICO

A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolucdo SMS, no uso das suas atribuicdes
gue Ihe sado conferidas, conforme legislacdo em vigor, apds andlise técnica, apresenta os resultados
consubstanciados, a seguir.

Este Parecer esta dividido em Analise Assistencial, Analise Econdmico-Financeira e Analise

de Metas Fisicas Contratuais.
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I. Analise Assistencial

SMS-PRO-2025/03172

Andlise das informacbes apresentadas no Painel de Gestdo OSINFO (https://osinfol.prefeitura.rio/)

bem como o Relatério de Andlise Assistencial informado através do Painel de Gestdo OSINFO

(https://osinfo.prefeitura.rio/).

Demais analises, constam no processo de avaliacdo assistencial.

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas

ITEM INDICADORES

FORMULA

META

PESO

PERIODO AVALIADO

MES/ANO

ALCANCE DAS METAS

%

PERCENTUAL ATINGIDO

0%

0,00%

A Comisséo informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), de toda

vigéncia do presente instrumento:

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIACAO DOS INDICADORES

COMP. | JAN FEV | MAR

ABR

MAIO

JUN | JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

2025

2026

2027

2028

b) Analise Descritiva da Avaliagao dos Indicadores.
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II. Avaliacdo Econdmico-Financeiro

A Comisséo devera manter no item abaixo as informacdes relativas a execucédo econémico -

financeira do periodo total do instrumento. Para a instrugcdo dos processos administrativos anuais,

devem constar na Ata das reunifes apenas os dados do exercicio em analise.

a) Deliberacdo Financeira

Cronograma | Retenca Deliberado Saldo
CRONOGRAMA 2023
2023 ERGON/ of Glosas pela \Ffzgog COn;;?)tual

CUSTEIO Descont Comissédo
0 Executado

N° do
Processo
de
Repasse

Recursos

JAN Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

FEV Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

ABR Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

MAIO
Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

JUN Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

JuL Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

AGO
Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

SET Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

out Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

NOV Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

DEZ Humanos

Custeio e
Investimento

TOTAL
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b) Deliberacdo Financeira de Custeio e investimento
. Valor da Cota
Competéncia c Prestacéo de Glosa/ h Valor Saldo a
ronograma [ - ) = Desconto Duodecimal
ontas no Painel Retencéo Disponivel Repassado | Repassar
OSINFO P
c) Histérico de glosas/retencdes
Valor Saldo Efetivado em
énci e Valor Acatado Final a competéncia
Competencia Justificativa : . ( P
Deliberado apos ser informada no
Reanalise | Glosado quadro 5.1)
Total 0,00 0,00 0,00
d) Acompanhamento da reserva de provisionamento
Saldo em e
A Vir. a Acumulado Déficit
Competéncia L Fonte c/c de
Provisionar (A) o (B-A)
Provisao
Saldo c/c
Data Fonte
(B)
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e) Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informacdes da planilha 5.3 devem ser

organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das concilia¢des.

N° DO OBJETO DO
N° DA CONTA
TERMO DE TERMO DE EXECUG
COMP. ORIGEME/OU | 0" aorACA | COLABORAGA A0 PROVISIONAMENTO
DESTINO o o

RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
(EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO)

RETORNO TOMADO REEMBOLSO | CONCESSAO RETOORN TOMADO REESMOBOL CO’}%ESS
TOTAL
Nota Explicativa

f) Analise de Metas Fisicas Contratuais

g) Relatdrios Analisados
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RELATORIO

COMPETENCIA

Relatério de Despesa de Pessoal - RDP

Assistenciais

Relatério de Avaliagcdo de Metas/Indicadores

Relatério de Visita Técnica

Il Observacfes com relacdo a Prestacdo de Contas no Painel OSINFO

a) Objeto da andlise: INSERIR analise PELA COMISSAO

b) Deliberacdes e Recomendagdes
DELIBERACOES PRAZO ANALISE
ITEM INIFZ(OD';-I(/IF:’-\?;%O NATUREZA | FRAGILIDADE E _ PARA RIIEDSAPgSS(':I'A DA STATUS
RECOMENDACOES | RESPOSTA COMISSAO
c) RECOMENDAGOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)
c.1) Para a Instituicéo;
c.2) Para a SMS.
d) Acompanhamento do monitoramento de preco
; VALOR X PREVISAO DATA DA
ITEM PERIODO JusggzgSAg IVA ADNAA(;'SSCE ACATADO FAIEQLO* DA EFETIVAGAO
PELA CMA ACAO** DA ACAO**

* Preencher apenas com as op¢des disponiveis.

** Preencher com a competéncia estimada.

*** Informar 0 més que foi efetuado efetivamente a acao final.

(Em més/ano)
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Representacéao Membro Matricula Sigla Assinatura

TITULAR

SUPLENTE

*Resolucdo SMS
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ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORACAO - Modelos de Formularios
1. Modelo de Oficio de Apresentacédo da Prestacdo de Contas
(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx Ao(A) Senhor(a)
NOME (nome do gestor publico da parceria)

CARGO (cargo do gestor publico da parceria)

ORGAO (unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX? Prestagéo de Contas do Termo de Colaborag&o n° xxx/20xx

Em cumprimento & Resolugdo CGM n° xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de apreciacdo, a
prestacdo de contas da aplicacdo da xx2 parcela dos recursos do Termo de Colaboracdo n°
Xxxx/20xx, relativa ao periodo de xx/xx/xxx a xx/xx/xxx, referente ao processo administrativo n°
XXIXXX.XXX/20xX, na importancia de R$xxxx, depositados na conta corrente n°.xxxx-xx da agéncia n®

XXXX-XX d0 banco xXxXxXxxXXxXx.

Instruem a presente prestacao de contas os seguintes documentos:

a) Relatorio de Execugdo do Objeto;

b) Relatério de Execugao Financeira;

C) Relatério de Execucdo Financeira da Contrapartida (se houver);

d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancaria;

f) Extrato da aplicag&o financeira;

g) Conciliagéo do saldo bancario;

h) Demonstrativo de aquisi¢do/producéo de bens;

i) Copias dos comprovantes das despesas;

]) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;
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K) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);

[) Justificativas (se houver);

m) Copia da folha de pagamento;

n) Copias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
0) Copias das rescisdes de contrato de trabalho;

p) Copias dos documentos do trabalho auténomo;

g) Demonstrativo da proje¢do da expectativa de custo de resciso;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal daOSC
Razao Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentacédo conforme a ordem apresentada no oficio.
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2. Relatério de Execucédo do Objeto

SMS-PRO-2025/03172

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°

INICIO:

TERMINO:
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EXECUCAO FISICA DO OBJETO

META

ETAPA/ FASE

DESCRICAO

UNIDADE

NO PERIODO

ACUMULADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

TOTAL
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EXECUGAO FINANCEIRA DO OBJETO

ETAPA/ B NO PERIODO ACUMULADO
META FASE DESCRICAO VALOR
PROGRAMADO EXECUTADO PROGRAMADO EXECUTADO
1) - ITEM DA DESPESA
2) - ITEM DA DESPESA
TOTAL

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o numero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

C) A Coluna “Descri¢do” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano de trabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado no Termo de Colaboragéo;
€) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel,
salvo se houver alteragdo no Termo de Colaboracéo.

)] A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso, conforme totalizado nos mapas
demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no Termo de Colaboragéo;

K) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

[) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o periodo;
Nn) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o periodo;

0) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civii e pelo seu contabilista.
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3. Relatério de Execucéo Financeira

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXXXXXI20XX

INICIO: TERMINO:
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BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE SECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:
NOME DO BENEFICIARIO N° DO DOCUMENTO
(o] ’
NATUREZA DA DESPESA [[))EA;-PAE%,AA DOCNUI\EIDEONTO DOTCI:TJ(I\)/IEISTO FORNECEDOR OU PRESTADOR NO EXTRATO VALORES EM R$
DE SERVICO BANCARIO

1) Item da despesa
1.1) - Subitem da despesa
1.2) - Subitem da despesa
1.3) - Subitem da despesa
2) Total do Item da despesa

2.) ltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa
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3) Iltem da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacao e assinatura do representante legal da OSC
Raz&o Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A documentacdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM
da NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas ndo previstas no Cronograma, mas necessarias para execucdo do projeto, somente serdo aceitas mediante solicitagdo antecipada e formal da
Organizagdo da Sociedade Civil e autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario seréo glosadas;

C) Os documentos comprobatérios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que se referir a prestacéo de contas. Sera admitida excegéo
apenas para os encargos referentes a um determinado periodo que, por forca de legislacéo especifica, vengam em outro periodo. Exemplo: FGTS, cuja competéncia

refere-se a um determinado més, mas o vencimento serd sempre no subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no Relatério de Execugdo Financeira da Contrapartida -

acompanhado dos comprovantes especificos das despesas realizadas;
€) A prestagio de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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4. Relatério de Execucédo Financeira da Contrapartida

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/IXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)

PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXXXXXI20XX

INICIO: TERMINO:
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R RECEITA DO PERIODO DA PRESTAQAO DE CONTAS:
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE RS
NOME DO BENEFICIARIO, N° DO
DATA DA N° DO TIPODO |FORNECEDOR QU DOCUMENTO NO
NATUREZA DA DESPESA DESPESA |DOCUMENTO | DOCUMENTO PRESTADOR DE SERVICO EXTRATO VALORES EM R$
BANCARIO

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

2.) ltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa
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3.)ltem da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX.

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

Razéo Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

SMS-PRO-2025/03172

a) A documentacido deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM

da NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto no Cronograma da CONTRAPARTIDA;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.

5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/XXIXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)

PROCESSO N°
XXIXX X XXXI20XX

TERMO N°
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INiCIO:

TERMINO:

(A)NATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO
PERIODO ANTERIOR

(D) VALOR RECEBIDO
NO PERIODO

(E) VALOR
UTILIZADO NO
PERIODO

(F) SALDO PARA O
PERIODO SEGUINTE

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

1.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

2.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA
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(AINATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO PERIODO
ANTERIOR

(D) (D) VALOR RECEBIDO
NO PERIODO

(E) VALOR UTILIZADO
NO

PERIODO

(F) SALDO PARA O PERIODO
SEGUINTE

3)Item da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+ 3 + 4)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n°® do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter
inalteravel, salvo se houver alteragao no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor’ deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto no Cronograma do cronograma de desembolso, conforme o
Relatério de Execuc¢do Financeira. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo da parceria, cujo somatdério devera ser demonstrado na linha “TOTAL” do
Demonstrativo.

C) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da prestagdo de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o repasse de recurso
recebido.

€) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o Relatério de Execugéo
Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente até o periodo, obtido pela subtrag&o do total da Coluna (E) do
somatorio das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagio da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.

190



6.

@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

Conciliacdo do Saldo Bancario

SMS-PRO-2025/03172

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIAGAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/IXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)
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BANCO |AGENCIA

CONTA CORRENTE N°

PROCESSO N XX/XXX.XXX/20XX

TERMO N°:

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS

~ N° E TIPO DE REFERENCIA NO RELATORIO DE
DATA DA EMISSAO DOCUMENTO NOME DO CREDOR EXECUCAO FINANCEIRA VALORES EM R$
TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR
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DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR — CREDITOS

~ N° E TIPO DE REFERENCIA NO RELATORIO DE
SIS S0 DOCUMENTO MOULUISDIOIBIS S 0l EXECUCAO FINANCEIRA

VALORES EM R$

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTACAO DE
CONTAS

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS =
(C+B-A)

(E) SALDO DA PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR
(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTACAOhDE CONTAS
G) SALDO ANTES DA PRESTAGCAO DE CONTAS = (E + F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

(I) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTACAO DE CONTAS = (G - H)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificaco e assinatura do contabilista da OSC

Razéo Social com n° do CNPJda OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Raz&o Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestacdo de contas em relacdo ao valor real disponivel, considerando os ajustes da conciliacdo

bancaria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e ndo compensados ou deduzidos da conta bancéria, totalizando-os na

alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como: depositos, transferéncia (DOC) e devoluges creditados e ndo compensados

na conta bancdria, totalizando-os na alinea (B);
C) Aalinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancéria do periodo da prestag&o de contas;

d) Para demonstragio do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a alinea (D) deve conter o resultado da soma da alinea (C)

com a alinea (B) subtraida da alinea (A);
e) Aalinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagio bancéria, alinea (L), da prestagdo de contas do periodo anterior;
f)  Aalinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao periodo da prestag&o de contas, identificado no extrato bancario;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao periodo da prestagéo de contas, identificado no extrato

bancario;

h) Para demonstracdo do saldo na conta corrente antes da prestagéo de contas, a alinea (H) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (E), (F) e
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(G

i) Aalinea (I) deve conter o total do Relatério de Execugéo Financeira;

]) Aalinea (J) deve conter o total do Relatério de Execugéo Financeira — CONTRAPARTIDA,;

k) Para demonstrag&o do total das despesas da prestag&o de contas, a alinea (K) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (I) e (J);

)] Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancéria, a alinea (L) deve conter o resultado da subtracao da alinea

(H) pela da alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizag&o da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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7. Demonstrativo de Aquisicdes / Producéo de Bens

SMS-PRO-2025/03172

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUCAO OU TRANSFORMAGAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/IXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)

PROCESSO N° TERMO N°
XXX XX XX XI20XX
INICIO: TERMINO:
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DATA

NUMERO DA
NOTA FISCAL

DESCRIGAO DO BEM COM o
NUMERO DE SERIE / PRODUGAO
/ DIREITO

NOME DO BENEFICIARIO FORNECEDOR/
PRESTADOR DE SERVICO

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO
R$

VALOR TOTAL
R$

TOTAL DE AQUISICOES/PRODUGAO DE BENS

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razdo Social com n°® do CNPJ da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisi¢des, producdo ou construcdo de bens em

conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatorios de Execugéo Financeira;

C) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariagdo, de acordo com as normas da

Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagio da Sociedade Civil e pelo seu

contabilista.
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MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DECREDENCIAMENTO
(MODELO)

(em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil )

A Secretaria Municipal de Saude
Rua — Rio de Janeiro-RJ

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° , expedida pelo , para representar a
Organizacdo da Sociedade Civil , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , no Edital de Chamamento
Pudblico-n°CP /|  aserrealizadaem _/ / , podendo para tanto praticar todos os

atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacdes, interpor recursos e

manifestar-se sobre a sua renlincia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA

DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIADE OUTRA FUNDAGCAO PRIVADA OU
ASSOCIAGCAO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n® 002/2025

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n°
, DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado que

ndo possui na sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundagéo privada ou
associacao (Decreto Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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PREFEITURA
MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n°® 002/2025

, inscrita no CNPJ ne

: por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n°

, DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado que ndo

mantém 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de

Janeiro. Segue relagdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Deveréa ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor

mensal e total, nimero do processo).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE EXECUGAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n°® 002/2025

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o(a)

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n°

, DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado que

funciona sem realizar subdelegacado para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO VIl DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n°® 002/2025

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal 0(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n°

, DECLARA, sob as penalidadescabiveis, que ndo possui no quadro funcional,

profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escal6es da Administragao
Plblica Municipal, nos Gltimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2°
do Decreto “N” n°®19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n°® 002/2025

Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ

sob o n° , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de

dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicéo)
Obs.:

1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaracdo deverda ser apresentada em papel timbrado da instituicdo.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n°® 002/2025

jnscrita no CNPJ n°

,por intermédio do seu representante legal Sr.(a) :

portador(a) da Carteira de Identidade n° e doCPF n° :

DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado, que nao incide em
nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARAGAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 002/2025

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) : portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa de
cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 002/2025

CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA

(=) (CRITERIO)

Tempo de experiéncia de gestdo em

1 } 4
saude
1. Experiéncia Experiéncia em gestdo de servigo 10
2 hospitalar com perfil de Urgencia e 6
emergencia

Politicas de Recursos Humanos,
incluindo plano de cargos e salarios,
beneficios, provisdes e incentivos

aplicados aos profissionais. 1

a) Programa de Desenvolvimento
Humano, Técnico e Gerencial

3 Politicas de Recursos Humanos,
incluindo plano de cargos e salarios,
beneficios, provisdes e incentivos
2. Grau de . . .

aplicados aos profissionais. 1
adequacdo da
proposta b) Sistema de pagamento por 10
apresentada ao performance
objeto da parceria.

Plano/Programa de Educacé&o

4 1

Permanente

Plano de acdo para monitoramento de
5 Indicadores de Desempenho de 3
Qualidade e de Produtividade

Dimensionamento Gerencial,

6 administrativo e da Equipe Assistencial 4

) Publicizagdo das prestagdes de contas
3.Capacidade ) o
. 7 e resultados assistenciais da 10
Operacional L
proponente em seu sitio institucional
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Apresentacdo do Regimento
Interno ou documento
equivalente, que descreva 0sS
principios éticos e
comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta
institucional de funcionérios e
diretoria com seus pares,
subordinados e parceiros de
negdécios, visando manter uma
postura de transparéncia e ética
nas relagcbes pessoais e
comerciais da entidade

10

SMS-PRO-2025/03172

60

Apresentacdo de documentos que
comprovem a aplicacdo e efetividade
da Politica de Compliance e
Integridade da Instituicédo

10

10

Experiéncia em uso de sistema de
prontuéario eletrbnico em unidades de

saude

10

11

Apresentacdo dos Instrumentos de
Pesquisa de Satisfacdo do Usuério e

organizagado da anélise dos dados

10

12

Acdes voltadas a qualidade, através de
Comissdes, Servigos, Protocolos

Clinicos

10

4. Preco

13

Reducdo na proposta econbmica -
Considerando as definicdes dos Item -
9.CUSTO do Plano de Trabalho

15

14

Proposta econémica: volume de

recursos (R$) destinados a rubrica A.2

Apoio a Gestdo — OSC - Considerando
as definicdes dos Item - 9.CUSTO do
Plano de Trabalho

20
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