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0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela legislagdo em vigor,
com base no disposto no artigo 5° do Decreto n° 55626 de 01/01/2025,

RESOLVE:

n° 640 - Designar LIA MARA DE CASTRO FEITOSA, Agente de Documentagao Médica, matricula 12/237.157-3,
para exercer, com validade a partir de 01/04/2025, a fungdo gratificada de Chefe I, Simbolo DAIO5, cédigo
010340, da Secgao de Gestdo Administrativa, do Centro Municipal de Saude Heitor Beltrdo, da Coordenadoria
Geral de Atencdo Primaria da AP2.2, da Subsecretaria de Promogao, Atengéo Primaria e Vigilancia em Saude,
da Secretaria Municipal de Saude.

n° 641 - Exonerar, com validade a partir de 02/04/2025, IVANI CRISTINA FIGUEIRA DA COSTA, Enfermeiro,
matricula 10/228.718-3, do cargo em comiss&o de Diretor IV, Simbolo DAS06, cédigo 019185, do Centro Muni-
cipal de Saude Dr. Garfield de Almeida, da Coordenadoria Geral de Atengado Primaria da AP5.2, da Subsecretaria
de Promogao, Atencdo Primaria e Vigilancia em Salde, da Secretaria Municipal de Saude.

n° 642 - Nomear TATIANA CRISTINA CASTRO CARTAGENES, Técnico de Higiene Dental, matricula 11/228.620-1,
para exercer, com validade a partir de 02/04/2025, o cargo em comisséo de Diretor 1V, Simbolo DAS06, codigo
019185, do Centro Municipal de Saude Dr. Garfield de Almeida, da Coordenadoria Geral de Aten¢do Primaria da
AP5.2, da Subsecretaria de Promogéo, Aten¢do Primaria e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

n° 643 - Dispensar, com validade a partir de 02/04/2025, TATIANA CRISTINA CASTRO CARTAGENES, Técnico
de Higiene Dental, matricula 10/228.620-1, da fungao gratificada de Chefe I, Simbolo DAIO5, codigo 019186, da
Secado de Gestédo Administrativa, do Centro Municipal de Saude Dr. Garfield de Aimeida, da Coordenadoria Geral
de Atengao Primaria da AP5.2, da Subsecretaria de Promogéao, Atengao Primaria e Vigilancia em Saude, da Se-
cretaria Municipal de Saude.

n° 644 - Designar MONICA CRISTINA JOSE, Auxiliar de Enfermagem, matricula 12/228.881-9, para exercer,
com validade a partir de 02/04/2025, a fungdo gratificada de Chefe I, Simbolo DAIO5, cédigo 019186, da Sec¢édo
de Gestdo Administrativa, do Centro Municipal de Saude Dr. Garfield de Almeida, da Coordenadoria Geral de
Atencdo Primaria da AP5.2, da Subsecretaria de Promog&o, Atengéo Primaria e Vigilancia em Saude, da Secre-
taria Municipal de Saude.

n° 645 - Dispensar, com validade a partir de 01/04/2025, DILMA MARTINS DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem,
matricula 10/237.269-6, da fungado gratificada de Assistente Il, Simbolo DAIO6, cédigo 068911, da Divisdo Mé-
dico-assistencial, da Unidade Integrada de Saude Manoel Arthur Villaboim, da Coordenadoria Geral de Atengéo
Primaria da AP1, da Subsecretaria de Promogao, Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude, da Secretaria Muni-
cipal de Saude.

n° 646 - Nomear DILMA MARTINS DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, matricula 11/237.269-6, para exercer,
com validade a partir de 01/04/2025, o cargo em comiss&o de Diretor IV, Simbolo DAS06, codigo 068913, da
Divisdo de Gestdo Administrativa, da Unidade Integrada de Saude Manoel Arthur Villaboim, da Coordenadoria
Geral de Atengao Primaria da AP1, da Subsecretaria de Promogéo, Atengao Primaria e Vigilancia em Saude, da
Secretaria Municipal de Saude.

n°® 647 - Exonerar, com validade a partir de 02/04/2025, VIVIANE SOARES PINHEIRO BARTALO, Enfermeiro,
matricula 10/192.622-9, do cargo em comissao de Diretor IV, Simbolo DAS06, cédigo 027541, da Divisdo de Vigi-
lancia em Saude, da Coordenadoria Geral de Atengao Primaria da AP1, da Subsecretaria de Promogédo, Atengao
Primaria e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

n° 648 - Nomear RODRIGO DA COSTA RODRIGUES, Auxiliar de Controle de Endemias, matricula 11/249.396-3,
para exercer, com validade a partir de 02/04/2025, o cargo em comisséo de Diretor 1V, Simbolo DAS06, cédigo
027541, da Divisdo de Vigilancia em Saude, da Coordenadoria Geral de Atencéo Primaria da AP1, da Subsecre-
taria de Promocgéao, Atencéo Primaria e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

n° 649 - Exonerar, com validade a partir de 01/04/2025, CARLA BRAVO DE ANDRADE, Agente de Adminis-
tragdo, matricula 10/219.006-4, do cargo em comissao de Diretor IV, Simbolo DAS06, codigo 027161, do Centro
Municipal de Saude Bua Boanerges Borges da Fonseca, da Coordenadoria Geral de Atencéo Primaria da AP5.1,
da Subsecretaria de Promogao, Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

n°® 650 - Nomear CORINA GONGALVES DE VILHENA JUSTINO, Auxiliar de Controle de Endemias, matricula
11/231.244-5, para exercer, com validade a partir de 01/04/2025, o cargo em comisséo de Diretor IV, Simbolo
DASO06, cddigo 027161, do Centro Municipal de Saude Bua Boanerges Borges da Fonseca, da Coordenadoria
Geral de Atengao Primaria da AP5.1, da Subsecretaria de Promogao, Atengao Primaria e Vigilancia em Saude,
da Secretaria Municipal de Saude.

n° 651 - Dispensar, com validade a partir de 01/04/2025, CORINA GONCALVES DE VILHENA JUSTINO, Auxi-
liar de Controle de Endemias, matricula 10/231.244-5, da funcgéo gratificada de Chefe Il, Simbolo DAI05, cédigo
027158, da Segao de Gestao Administrativa, do Centro Municipal de Saude Bua Boanerges Borges da Fonseca,
da Coordenadoria Geral de Atengéo Primaria da AP5.1, da Subsecretaria de Promocéao, Atengéo Primaria e Vigi-
lancia em Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

n° 652 - Designar GISELE LOPES DE OLIVEIRA, Enfermeiro, matricula 12/229.737-2, para exercer, com vali-
dade a partir de 01/04/2025, a fungao gratificada de Auxiliar de Chefia Il, Simbolo DAI04, cédigo 026975, do De-
partamento de Enfermagem, da Coordenagdo Médico-assistencial, do Hospital Maternidade Carmela Dutra, da
Subsecretaria de Atencéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Saude.

n° 653 - Designar JEFERSON FREIXO GUEDES, Médico Cardiologia, matricula 12/294.649-9, para exercer,
com validade a partir de 01/04/2025, a fungao gratificada de Chefe I, Simbolo DAIO6, codigo 026751, do Depar-
tamento de Especialidades Clinicas, da Coordenadoria Médico-assistencial, do Hospital Municipal Miguel Couto,
da Coordenadoria Geral de Emergéncia da AP 2.1, da Subsecretaria de Atengéo Hospitalar, Urgéncia e Emer-
géncia, da Secretaria Municipal de Saude.

n° 654 - Designar NATHALIA ALVES DA SILVA, Técnico de Higiene Dental, matricula 12/252.490-8, para exercer,
com validade a partir de 01/04/2025, a funcgéo gratificada de Assistente Il, Simbolo DAIO6, cédigo 027192, da Coor-
denadoria Geral de Atengdo Primaria da AP5.1, da Subsecretaria de Promogao, Atengao Primaria e Vigilancia em
Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

n° 655 - Nomear GISELLE APARECIDA DE CARVALHO BEZERRA, Agente de Administracéo, matricula 11/224.362-4,
para exercer, com validade a partir de 01/04/2025, o cargo em comissao de Diretor IV, Simbolo DAS06, cédigo 027182,
da Divisdo de Infraestrutura e Logistica, da Coordenadoria de Gestdo Administrativa, da Coordenadoria Geral de
Ateng&o Primaria da AP5.1, da Subsecretaria de Promogao, Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude, da Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
ATOS DO PRESIDENTE
*DELIBERAGAO S/COMS N° 614 DE 28 DE MARGO DE 2025
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas competéncias conferidas pela Lei Municipal N° 5.104 de
03/11/2009 alterada pela Lei n® 6.704 de 07/01/2020, e tendo em vista o que consta no Oficio n® SMS-OFI-2025/11648
de 28/03/2025,

DELIBERA:

Art. 1° Tornar publico que o Colegiado do Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro, aprovou o Regi-
mento da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (22 CMSTT), conforme de-
cisdo da reunido ordinaria realizada no dia 18 de margo de 2025 no Auditério do Centro Administrativo Sdo Se-
bastido - CASS, rua Afonso Cavalcanti, 455 Bloco | - subsolo - Cidade Nova/RJ, cuja convocagéo da conferéncia
ocorreu através da Resolugdo SMS N° 6419 de 25/03/2025 e publicada no D.O. Rio de 27/03/2025.

Art. 2° Acompanha esta Deliberagdo, o Anexo Unico que trata da Regimento da 22 Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (22 CMSTT), de acordo como foi aprovado pelo Colegiado.

Art. 3° Esta Deliberagdo entra em vigor com efeitos retroativos a 18/03/2025.
Rio de Janeiro, 28 de margo de 2025.
OSVALDO SERGIO MENDES
Presidente
Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA (22 CMSTT)

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CMSTT), convocada pela Reso-
lugdo SMS N.° 6419 de 25 de margo de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em
27 de margo de 2025, pagina 52, tem por objetivo o fortalecimento do Controle Social com ampliagédo da partici-
pagao popular nos territorios para a efetivagdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
nos programas e acdes dos 6rgaos setoriais do municipio em defesa da saude do trabalhador e da trabalhadora
como um direito humano.

CAPITULO Il
DA REALIZAGAO

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo, consideram-se:

. A22 CMSTT tera abrangéncia municipal, por meio de processo ascendente e horizontal;

1l. Processo ascendente: processo que se inicia, por meio de convocagéao oficial articulada entre o controle social
e a gestdo de cada ente, no municipio/regido, estado e, por fim, para a esfera nacional;

lll. Processo horizontal: etapas preparatérias;

IV. Pessoa: com vistas a adogdo de uma linguagem mais inclusiva, considerando as sugestdes apontadas pelo
Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de linguagem inclusiva para flexdo de género”, o conceito de pessoa sera
utilizado como o universal que engloba todo o conjunto da populagdo em sua diversidade. Por uma questéo de
concordancia verbal e nominal, as flexdes de género seguirdo a referéncia do conceito de pessoa, portanto, os
qualificadores que o acompanham serdo apresentados no feminino e

V. A realizagéo de um Ato da 22 CMSTT em defesa da Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras como Direito
Humano.

CAPITULO Ill
DO TEMA E DOS EIXOS

Art. 3° A 22 CMSTT tera como tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”.

Paragrafo Unico. Os eixos da 22 CMSTT s&o:

|. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

II. As novas relagdes de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e

IIl. Participagdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA E DAS SUBCOMISSOES DA 22 CMSTT

Art. 4° A Comissdo Organizadora tera a seguinte estrutura:

I. Coordenador-Geral e Coordenadores Adjuntos;

1. Subcomissao de Relatoria;

11l. Subcomissédo de Orgamento e Finangas, Infraestrutura e Acessibilidade;
IV. Subcomissao de Comunicagao, Articulagdo e Mobilizagao e

V. Subcomissao de Regimento Interno e Regulamento.

Paragrafo tnico. Cada Subcomiss&o tera um(a) Coordenador(a) e Sub-coordenador(a).

Art. 5° A Comissdo Organizadora e suas Subcomissées contardo com apoio da Secretaria Executiva do CMS.
RJ, que trabalhara de modo articulado com os demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude.

Secao |
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6° A Comiss&o Organizadora da 22 CMSTT compete:

I. Promover as agdes necessarias a realizagdo da 22 CMSTT, atendendo as Deliberagdes do CMS-RJ, do CNS e
da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro a fim de:

a) Propor o Regimento Interno e o Regulamento;

b) Definir os convidados municipais e os critérios para a sua participagdo na 22 CMSTT/Participantes;

c) Empenhar todos os esforgos necessarios ao cumprimento das condi¢des de infraestrutura e acessibilidade
para a Etapa Municipal;

d) Acompanhar a execugéo orgamentaria da Etapa Municipal;

e) Analisar e aprovar a prestacgéo de contas da 22 CMSTT,
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f) Encaminhar o Relatério Final da 22 CMSTT a Comisséo Organizadora Estadual;

g) Indicar apoiadores e/ou representantes de entidades e movimentos sociais, com expertise nas areas perti-
nentes aos temas, para integrarem as Comissdes, caso julgue necessario;

h) Prever o orcamento da 22 CMSTT;

i) Elaborar propostas de atividades para a programagao, infraestrutura e acessibilidade da 22 CMSTT;

j) Solicitar a participacédo de técnicos da Secretaria Municipal de Saude, no exercicio das suas atribui¢cdes, para
contribuir, em carater temporario ou permanente com a organizagéo da 22 CMSTT;

k) Ap6s a homologacdo pelo Pleno do Colegiado do CMS.RJ, o Regimento Interno e o Regulamento da 22
CMSTT serdo encaminhados para sua devida publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, para
producéo de seus efeitos legais;

1) O Regimento Interno e o Regulamento que seréo divulgados no site do CMS.RJ;

m) Formular e sistematizar todas as atividades referentes a realizagdo da 22 CMSTT,

n) A Comissdo Organizadora solicitara a Secretaria Municipal de Saude a contratagdo de servigos e ficara res-
ponsavel pela sua superviséo;

0) A 22 CMSTT sera Coordenada pela Comisséo Organizadora.

Art. 7° Ao Coordenador(a) Geral cabera:

I. Convocar as reunides da Comissao Organizadora;

Il. Coordenar as reunides e atividades da Comissdo Organizadora;

lll. Submeter a homologagdo do CMS-RJ o Regimento Interno e o Regulamento da 22 CMSTT;

IV. Supervisionar todo o processo de organizagdo da 22 CMSTT e

V. Coordenar, em conjunto com os subcoordenadores, toda a Conferéncia, durante o seu curso e indicar mem-
bros da Comisséo Organizadora como ponto focal para a solugdo de demandas necessarias;

Art. 8° Cabe a Coordenacéo e a Subcomissao de Relatoria:

I. Coordenar a Comisséo de Relatoria da Etapa Municipal;

Il. Promover e garantir o encaminhamento, em tempo habil, dos relatérios & Comissao Organizadora da 22 CMSTT;
11l. Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias e dos Grupos de Trabalho;

IV. Consolidar os Relatérios da Oficina Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e preparar as pro-
postas para distribuicéo aos Delegados da Etapa Municipal;

V. Organizar os Grupos de Trabalho;

VI. Organizar a apresentagdo das mogdes na Plenaria Final da 22 CMSTT;

VII. Estruturar o Relatério Final da 22 CMSTT a ser apresentado ao CMS.RJ;

VIII. Reunir os textos das apresentagdes dos palestrantes para fins de registro e divulgagéo e

IX. Contratar e gerenciar equipe de apoio e assessoramento com a finalidade de acompanhar as etapas confe-
renciais da 22 CMSTT.

§1° O Coordenador e o Subcoordenador de Relatoria serdo indicados pela Comissao Organizadora.

§2° Cabera ao Coordenador de Relatoria conduzir o processo, acompanhar e monitorar a equipe externa de relatoria
que o ira apoiar, em suas atribuicdes.

Art. 9° Cabe a Coordenacéo e a Subcomissdo de Orgamento e Finangas, Infraestrutura e Acessibilidade:

. Empenhar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condi¢cdes de infraestrutura e acessibilidade,
necessarias a realizagdo da 22 CMSTT, referentes ao local;

1l. Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com deficiéncia e outras necessidades espe-
ciais, com asseguradas condiges para sua efetiva participagdo, nos termos da Convengao Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto no 6.949, de 25 de agosto de 2009;

11l. Propor as condigdes de acessibilidade e de infraestrutura necessarias para a realizagdo da 22 CMSTT, de
acordo com os termos de referéncia da Infraestrutura e da Relatoria;

IV. Elaborar a Prestagdo de Contas da 22 CMSTT;

V. Controlar as a¢des de movimentagdo dos recursos financeiros da 22 CMSTT;

VI. Elaborar o orgamento e providenciar as suplementagdes necessarias, assim como propor a infraestrutura da
22 CMSTT;

VII. Convidar técnicos dos érgaos da Secretaria Municipal de Saude para auxilia-lo(a), em carater temporario ou
permanente, no exercicio de suas atribuicdes;

VIIl. Acompanhar a celebragdo de contratos e convénios necessarios a realizagado da 22 CMSTT e

IX. Recepcionar autoridades e palestrantes coordenando as atividades relacionadas a organizagdo da 22 CMSTT,
contando com apoio e assessoria das areas de comunicacao social e cerimonial da SMS.Rio, oferecendo total
apoio assisténcia e comunicagao para o respectivo acesso e permanéncia durante a referida conferéncia.

Art. 10 Cabe a Coordenacéo e a Subcomissdo de Comunicagao, Articulagéo e Mobilizagéo:

1. Disponibilizar o Documento Orientador elaborado pela Comissdo Organizadora da 5 CNSTT e outros docu-
mentos de apoio para a Etapa Municipal;

1I. Propor a Politica de Divulgagdo da 22 CMSTT;

11l. Promover a ampla divulgagao de todos os documentos produzidos em todas as etapas da 22 CMSTT;

IV. Orientar as atividades de Comunicagéo Social da 2° CMSTT, em articulagdo com a Assessoria de Comuni-
cagao da SMS.Rio;

V. Fortalecer e articular o intercambio entre os CEREST e o Controle Social das areas de sua abrangéncia;

VI. Promover a articulagéo dos Movimentos Sociais, Populares e Sindicais para a realizagcdo de ato politico, na
“OFICINA MUNICIPAL EM SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA’, com vistas a sensibilizar a
opinido publica para o tema e os eixos tematicos da 22 CMSTT e

VII. Promover “lives” sobre temas relativos a Saide do Trabalhador, como atividades preparatérias previstas no
Artigo 2°, inciso Il deste Regimento, se possivel.

Paragrafo Unico. A Subcomisso de Comunicagao, Articulagio e Mobilizagdo, em parceria com a Subcomisso
de Orgamento e Finangas, Infraestrutura e Acessibilidade, assegurara que todo o material da 22 CMSTT seja
produzido de maneira a garantir acessibilidade, conforme disposto na Convencéo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto no 6.949, de 25 de agosto de 2009 e pelo Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146 de 06 de julho de 2015.

Art. 11 Cabe a Secretaria Executiva, ao Secretario Executivo e 8 Comissdo Executiva do CMS.RJ:

I. Garantir o cumprimento dos atos administrativos necessarios a realizagdo da 22 CMSTT, aprovados pela Co-
misséo Organizadora e seu acompanhamento, sua fiscalizagdo e execugdo na Etapa Municipal, desde que apro-
vados em reunido ordinaria do CMS.RJ;

II. Providenciar o preparo e envio para publicagdo no DOM.RJ das Deliberagdes da Comissdo Organizadora
aprovados pelo Pleno do Colegiado do CMS.RJ, dando-lhes cumprimento, no que couber;

Ill. Articular a dinamica de trabalho entre a Comissédo Organizadora e a Secretaria Municipal de Saude;

IV. Enviar orientacdes e informagdes relacionadas as matérias aprovadas pela Comissdo Organizadora, aos mem-
bros do Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro, aos Movimentos Sociais Populares e Sindicais, Gestores
e Prestadores de Servico de Saude e as demais Entidades da Sociedade Civil sobre a 22 CMSTT e encaminhar
para a divulgagdo nas midias do CMS.RJ e da SMS.RJ, através da Subcomissdo de Comunicagao, Articulagdo
e Mobilizagéo, desde que seja fornecido pela Comisséo Organizadora da 22 CMSTT os dados para divulgacéo;

V. Divulgar o Regimento Interno e o Regulamento;

VI. Acompanhar a execucéo dos contratos e convénios necessarios a realizagéo da 22 CMSTT;

VII. Acompanhar com a Comissdo Organizadora da 22 CMSTT o credenciamento das Pessoas Delegadas da
Etapa Municipal;

VIII. Promover, considerar e favorecer, em articulagdo com todas as Subcomissdes da 22 CMSTT, as condi¢des
de acessibilidade;

IX. Providenciar os atos e os encaminhamentos pertinentes ao fluxo dos gastos orgamentarios com as devidas
previsdes, cronogramas e planos de aplicagéo;

X. Dar todo o suporte @ Comisséo Organizadora e as Subcomissdes e

XI. Acompanhar os processos administrativos relacionados a organizagdo da 22 CMSTT e manter informada a
Comissao Organizadora sobre as tramitagdes, prazos, eventuais entraves e encaminhamentos necessarios,
voltados a realizagédo da 22 CMSTT.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS

Art. 12 Consideram-se etapas preparatérias da 22 CMSTT, eventos de ambito municipal, aqueles organizados
e/ou coordenados por integrantes do Conselho Municipal de Satde do Rio de Janeiro e da Comisséo Interse-
torial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) e por iniciativa da sociedade, comunicados a Co-
missé@o Organizadora da 22 CMSTT, cujos objetivos, conteddos e metodologias tenham por base as definicdes
deste Regimento.

§1° Etapas Preparatdrias de responsabilidade do Conselho Municipal de Saude, referem-se as atividades tema-
ticas, a serem coordenadas pela Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) do
CMS.RJ e/ou da Comiss&@o Organizadora Ampliada, referem-se as atividades tematicas os seguintes eventos:
Seminarios; “Lives”; Oficinas; Encontros tematicos; Assembleia de base dos sindicatos municipais; Articulagéo e
qualificagcdo das Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) do Conselho
Municipal de Saude, sempre que possivel.

§2° Etapas Preparatdrias de iniciativa da sociedade, tais como: Plenarias Populares, com a participagdo de inte-
grantes dos Conselhos de Saude (municipais, estadual e nacional), de entidades e de movimentos sociais popu-
lares e sindicais, rodas de conversa, assembleias sindicais, assembleias e/ou reunides de movimentos sociais e
pré-conferéncias, sempre que possivel.

§3° As atividades preparatérias possuem alta relevancia politica e, por isso, constituem parte significativa do pro-
cesso conferencial em todas as agdes prévias de suas etapas, conforme previsto neste Regimento.

§4° As atividades preparatérias ndo tém carater deliberativo e antecedem a etapa Municipal, com o objetivo de
ampliar a participagdo popular nos debates dos temas propostos pela 22 CMSTT, devendo ser estimuladas e ter
participacao ativa do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DA 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

Art. 13 A 52 CNSTT, de acordo com o calendario previsto pela Resolugdo CNS n° 723, de 09 de novembro de
2023, que aprovou a realizagao da 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, e a Re-
solugdo CNS n° 758, de 29 de agosto de 2024, que dispde a prorrogagéo do cronograma das etapas regional e
conferéncias livres de realizagédo da 52 Conferéncia Nacional de Satde Trabalhador e da Trabalhadora e da Re-
solugcdo SMS n° 6419 de 25/03/2025, e conta com as seguintes etapas:

I. Etapa Municipal: até o dia 15 de abril de 2025;

§1° Recomenda-se que em todas as etapas sejam realizadas uma homenagem aos trabalhadores e trabalha-
doras que contribuiram e/ou contribuem para o campo da satde do trabalhador e da trabalhadora.

§2° Todas as etapas poderéo ser antecipadas de atividades preparatérias, bem como deverdo definir modos de
monitoramento e do acompanhamento das deliberagdes de diretrizes e propostas aprovadas, em cada esfera
de gestao.

§3° Na Conferéncia Municipal sera realizada uma pesquisa avaliativa sobre a participagéo social na 22 CMSTT,
sob a responsabilidade da Coordenagdo da Comisséo Organizadora da Etapa Municipal.

§4° Os debates sobre o tema e os eixos da Conferéncia serdo conduzidos com base em Documento Orientador
elaborado pela Comisséo Organizadora da 52 CNSTT e outros materiais indicados pela Comissao Organizadora
da 22 CMSTT.

§5° Além do Relatério Final, cada uma das etapas da 22 CMSTT, deve elaborar planos de agao relativos a sua
esfera de competéncia, compreendendo a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano com
vistas a implementagéo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, fomentar o debate
sobre as novas relagdes de trabalho e a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora e empoderamento da Partici-
pagao Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social.

§6° As deliberagdes da 22 CMSTT seréo objeto de monitoramento pelas instancias de controle social, em todas
as suas esferas, com vistas a acompanhar os seus desdobramentos.

§7° Na etapa prevista no inciso |, da 22 CMSTT, sera assegurada a paridade de representantes do segmento de
usuarios em relagéo ao conjunto das pessoas dos demais segmentos, obedecendo ao previsto na Resolucédo
CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, e na Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§8° Em todas as etapas da 22 CMSTT sera assegurada acessibilidade, considerando aspectos arquitetdnicos,
atitudinais, programaticos e de comunicagdo, de acordo com a Convencéo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n.° 6.949/2009, com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015).

§9° Recomenda-se que as deliberagdes aprovadas em cada uma das etapas da 52 CNSTT apontem a compe-
téncia de cada ente federado para a sua devida execugdo, uma vez que o SUS é um sistema integrado por trés
esferas de gestéo, quais sejam: Municipal, Estadual e Nacional.
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Secao |
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 14 A Etapa Municipal da 22 CMSTT sera realizada dia 03 de Abril de 2025, com base no Documento Orien-
tador da Conferéncia Nacional, no Relatério Consolidado da Oficina Municipal em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora e documentos produzidos pelo Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo de outros debates e
documentos, com os objetivos de:

a) analisar o cenario de risco, que consta da Portaria MS N° 3120 DE 01/07/1998, no ambito municipal, regional,
estadual e nacional;

b) debater e formular diretrizes e propostas, no ambito municipal, regional, estadual e nacional;

c) a comissao organizadora municipal acompanhara as etapas da 22 CMSTT, devendo garantir a presenga de
membros e apoiadores da subcomissao de relatoria;

d) garantir a inclus&do de propostas relativas a Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos ins-
trumentos de pactuagéo de gestdo da politica de saude nos territérios através das comissdes intergestoras re-
gionais (CIR) e

e) elaborar e encaminhar o Relatério Final, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s a realizagdo, a Comissdo Or-
ganizadora da 22 CMSTT;

f) Analisar, aglutinar, adequar e votar propostas que comporao o Relatério Municipal Consolidado, elaborado pela
Comisséao de Relatoria, com base nos Relatérios Oficina Municipal em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
e da Plenaria Ampliada do CMS.RJ;

Art. 15 As Etapas deveréo ser, preferencialmente, realizadas em 2 (dois) dias.

Art. 16 No municipio do Rio de Janeiro a etapa municipal compreendera a divisdo territorial do municipio de
acordo com as APs e areas de abrangéncia dos CEREST.

Art. 17 Para a etapa municipal devera ser eleita uma unica Comissao Organizadora com a participacéo do Con-
selho Municipal de Saude, dos representantes dos Conselhos Distritais e dos CEREST de acordo com a sua
area de abrangéncia.

§1° O Regimento Interno sera elaborado pela Comissédo Organizadora.
§2° A Comissao Organizadora devera criar um contato virtual através do WhatsApp para comunicacao oficial.

§3° A Comissdo Organizadora da 22 CMSTT recomenda que a divulgagao da Etapa Municipal seja ampla e a par-
ticipacdo aberta para todas as pessoas dos respectivos territorios.

§4° A Comissao Organizadora da 22 CMSTT, por considerar fundamental, recomenda a participagao das CISTT,
dos CEREST, dos Programas de Saude do Trabalhador (PST) e das referéncias técnicas de Saude do Traba-
Ihador e da Trabalhadora na Comissao organizadora.

§5° O Relatdrio Final da Etapa Municipal sera de responsabilidade da Comiss&do Organizadora, com a colabo-
ragdo de membros e apoiadores da Subcomissdo de Relatoria da 22 CMSTT, e devera ser enviado a Comissao
Organizadora da Etapa Estadual, em até 15 (quinze) dias apds a realizacéo da referida etapa.

§6° As informacdes pertinentes a Conferéncia Municipal serdo registradas em instrumento a ser definido e divul-
gado pela Comissao Organizadora da 22 CMSTT.

Art. 18 A Etapa Municipal da 22 CMSTT sera constituida por 5 (cinco) espagos estratégicos:
I. Plenaria de Abertura;

11. Ato politico: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”;

lll. Instancias deliberativas, conforme Art. 19 deste regimento;

IV. Atividades de cuidados, arte, cultura e educagéo Popular e

V. Plenaria Final.

Art. 19 Sao instancias deliberativas da Etapa Municipal, 22 CMSTT:
I. Os Grupos de Trabalho e
Il. A Plenéria.

§1° Os Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente por pessoas delegadas, nos termos da Resolugédo
CNS n.° 453/2012 e com pessoas participantes.

§2° Os Grupos de Trabalho serdo realizados simultaneamente, para discutir e votar os conteddos do Relatério
Municipal consolidado.

§3° Na etapa municipal, serdo incluidas as propostas em nivel municipal, estadual e nacional, que serdo construidos
nos grupos de trabalho dos trés eixos.

§4° A Plenéria da Conferéncia tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenientes do Relatério
consolidado dos Grupos de Trabalho, bem como as mogdes de &mbito municipal, estadual, nacional e internacional.

§5° O Relatorio Final com as deliberagdes em nivel municipal e o Plano de Agéo serdo apreciados no pleno do
CMS.RJ e, posteriormente, encaminhados a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro para publicagdo
em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

§6° O Relatdrio Final da 22 CMSTT com as propostas, diretrizes e mogdes aprovadas na 22 CMSTT sera am-
plamente divulgado, por meios eletrénicos e impressos, com versdo em braile sempre que possivel, quando so-
licitado ao Conselho Municipal de Saude, e servira de base para os processos posteriores de monitoramento e
acompanhamento.

Art. 20 O Regulamento da Etapa Municipal sera amplamente divulgado nos canais do CMS.RJ, podendo re-
ceber contribuigbes.

Art. 21 Participam da Etapa Municipal pessoas delegadas eleitas na Oficina Municipal de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora nos termos deste regimento.

§1° Os critérios de participagdo para a Etapa Municipal sdo estabelecidos pelo Conselho Municipal de Saude,
observando-se esse Regimento.

§2° Havera espacos de acolhimento para mulheres com criangas de colo e salas de recreagao para criangas de
até 6 (seis) anos, visando a garantia da participacdo das mulheres trabalhadoras, se possivel.

Subsecéao |
DA ELEIGAO DA DELEGAGAO MUNICIPAL PARA A ETAPA ESTADUAL

Art. 22 Na 22 CMSTT serdo eleitas, de forma paritaria, pessoas delegadas que participardo da Conferéncia Estadual,
conforme Resolugdo CNS n° 453/2012.

§1° As pessoas delegadas serdo eleitas pelo processo ascendente.

§2° O resultado da eleicdo de pessoas delegadas da Etapa Municipal sera enviado para a Comissao Organiza-
dora da Etapa Estadual, em até 15 (quinze) dias ap6s a realizagdo da referida etapa, por meio de formulario pa-
dronizado contendo as informagdes de cada delegado eleito na Etapa Municipal.

§3° A 22 CMSTT devera incentivar que sejam eleitas pessoas delegadas que, por ventura, ndo participaram de
outras conferéncias e que tenham compromisso com a defesa do SUS, com as deliberagdes da Conferéncia,
bem como com os debates em torno do tema central da 22 CMSTT.

§4° Recomenda-se que a 22 CMSTT eleja sua delegacéo, fundadas no principio da equidade, priorizando a re-
presentatividade dos mais diversos grupos que compdem a populacao brasileira, atendendo a representacéo de:
I. Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populagdes negra, indigena e das comuni-
dades originarias e tradicionais, respeitadas as diferengas e proporcionalidades locais;

Il. Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e trabalhadores do campo,
das florestas, das aguas e da cidade, incluindo-se os trabalhadores da agricultura, pecuaria, pesca artesanal;
l1l. Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV. Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de entidades, coletivos e movimentos
de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V. Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populagéo, como pessoas com
deficiéncia psicossocial e intelectual;

VI. Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas e

VII. Pessoas desempregadas, auténomas, com vinculo de trabalho precario, profissional liberal, assalariadas,
aprendizes, estagiarios, trabalhadores por aplicativos, trabalhadores sem vinculo empregaticio, profissionais do
sexo e outros.

Secao ll
PARTICIPANTES DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 23 A Etapa Municipal da 22 CMSTT tera um publico variavel, conforme os seus distintos momentos estratégicos,
contando com 100 (cem) pessoas, nos termos do Anexo | deste Regimento.

§1° Pessoa delegada na 22 CMSTT para a etapa estadual € uma pessoa eleita, independente de sua posicédo de
conselheiro de saude ou ndo.

§2° A definigdo de participantes da Etapa Municipal da 22 CMSTT, assim como as descritas na Oficina Municipal
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, buscara observar a representatividade dos mais diversos grupos
que compdem a populagéo brasileira, atendendo a representagdo de:

I. Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populag¢des negra, indigena e das comuni-
dades originarias e tradicionais, respeitadas as diferengas e proporcionalidades locais;

Il. Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e trabalhadores do campo,
das florestas, das aguas e da cidade, incluindo-se os trabalhadores da agricultura, pecuaria, pesca artesanal;
lll. Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV. Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participagdo de entidades, coletivos e movimentos
de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V. Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populagéo, como pessoas com
deficiéncia psicossocial e intelectual;

VI. Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas e

VII. Pessoas desempregadas, autbnomas, com vinculo de trabalho precario, profissional liberal, assalariadas,
aprendizes, estagidrios, trabalhadores por aplicativos, trabalhadores sem vinculo empregaticio, profissionais do
sexo e outros.

§3° A composicdo do conjunto de pessoas delegadas para a etapa estadual buscara promover o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de mulheres no conjunto total da delegagdo municipal.

§4° Nos termos do Art. 1°, §4° da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e nos termos da Resolugdo CNS
n° 453/2012, a representagdo do segmento de usuarios na etapa municipal da 22 CMSTT sera paritaria em relagdo
ao conjunto de representantes do governo, prestadores de servigos e trabalhadoras e trabalhadores da saude,
sendo assim configurada a participagéo:

l. 50% das pessoas participantes serdo representantes do segmento de Usuarios, e de suas entidades e movi-
mentos:

Il. 25% das pessoas participantes serdo representantes do segmento dos Profissionais de Saude e;

Ill. 25% das pessoas participantes serdo representantes do segmento dos Gestores e Prestadores de Servigos
de Saude.

Art. 24 Dispde sobre a relagdo das pessoas participantes da Etapa Municipal/Regional da 22 CMSTT.
§1° Delegados, com direito a voz.
§2° Palestrantes, com direito a voz.

Art. 25 As pessoas delegadas para a Etapa Estadual da 5% CESTT serao eleitas na etapa municipal, obedecendo
as seguintes regras, explicitadas neste Regimento:

I. Pessoas delegadas eleitas sera a partir da diviséo proporcional da populagéo de cada regi&o correlata ao CEREST
regional;

1. Integrantes da comiss&o organizadora da 22 CMSTT e

lll. Representantes de entidades/instituicdes: pessoas eleitas delegadas e homologadas pelo Pleno do CMS.RJ,
preservada a paridade entre os segmentos, conforme Resolugdo 453 CNS.

§1° As pessoas representantes do Conselho Municipal de Saude e da respectiva comiss&o organizadora da 22 CMSTT
deverao participar e acompanhar as etapas municipais, se convidadas.

§2° Busca-se estimular a participagdo de pessoas indigenas e quilombolas, de modo a representar a maior di-
versidade possivel de grupos étnicos que compdem essa importante parcela da populagao brasileira, preferen-
cialmente contemplados em todos os segmentos.
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Art. 26 Os palestrantes para a 22 CMSTT ser&o indicadas pela Comissdo Organizadora.

Art. 27 O Conselho Municipal de Saude ou sua Comissdo Organizadora comunicardo a presenga de pessoas
com deficiéncia, mobilidade reduzida, participantes com criancas ou com outras necessidades especificas, para
garantia de alimentagao e espagos adequados, com vistas a garantir condicdes necessarias a sua plena partici-
pacéo, de acordo com os dados constantes no formulario de inscrigao.

Secéo lll
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28 As despesas com a preparagao e realizacéo da Etapa Municipal da 22 CMSTT correréo a conta de dotagcdes
orcamentarias consignadas pela Secretaria de Municipal de Satde do Rio de Janeiro.

§ 1° A Secretaria de Municipal de Saude do Rio de Janeiro arcard com as despesas relativas a Etapa Municipal
da 2° CMSTT, da seguinte forma:

I. Pessoas Delegadas terdo suas despesas com alimentacéo;

Il. Pessoas Palestrantes, indicadas pelo CMS.RJ, terdo apenas suas despesas com alimentagéo, no local da
Conferéncia, custeadas pela Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro;

Ill. Os Membros da Comiss&do Organizadora da 22 CMSTT terdo garantidas despesas com alimentagédo e

IV. Pessoas que atuarem na qualidade de Apoio para a realizacdo da Etapa Municipal terdo suas despesas com
alimentagdo no local da Conferéncia.

Art. 29 Cabera a Comisséo Organizadora da 22 CMSTT acompanhar o andamento da Etapa Municipal.

§1° O objetivo do monitoramento é viabilizar o acompanhamento das propostas aprovadas, incluindo um pro-
cesso devolutivo, por parte do CMS.RJ, dos encaminhamentos e efetivacdo das Deliberagdes aprovadas, nos
termos previstos pela Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012.

§2° O monitoramento sera de responsabilidade solidaria da esfera Municipal e do Controle Social do SUS e obje-
tiva verificar a efetividade das diretrizes e proposi¢des constantes no Relatério Final da 22 CMSTT.

Art. 30 As previsdes relativas a estrutura, composicgao, atribuicdes da 22 CMSTT e das Subcomissdes estao dis-
postas no Capitulo IV deste Regimento.

Paragrafo Unico. A composigéo da Comisséo Organizadora e das Subcomissdes sera publicada em ato préprio
em DOM/RJ.

Segédo IV
DO ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS E DO MONITORAMENTO

Art. 31 Cabera a Comisséo Organizadora da 22 CMSTT em conjunto com as demais esferas do Controle Social
do SUS, nos territérios, acompanhar o andamento da Etapa Municipal da 22 CMSTT.

Art. 32 O monitoramento da 22 CMSTT, tem como objetivo viabilizar o permanente acompanhamento, incluindo
um processo devolutivo, por parte do Conselho Nacional de Saude, dos encaminhamentos e efetivagao das de-
liberagdes aprovadas, nos termos previstos pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e pela Re-
solugdo CNS n° 454, de 14 de junho de 2012.

Paragrafo unico. O monitoramento sera de responsabilidade solidaria das trés esferas do Controle Social do
SUS e objetiva verificar a efetividade das diretrizes e proposi¢cdes constantes no Relatério Final da 22 CMSTT.

Art. 33 As previsoes relativas a estrutura, composigdo, bem como os membros da Comissédo Organizadora da
22 CMSTT estao dispostas na Resolugdo SMS N° 6419 de 25 de margo de 2025.

Art. 34 A Comissdo Organizadora da 22 CMSTT se mantera na composigado conforme deliberacdo do Pleno do
CMS.RJ, para todas as etapas conferenciais da 52 CNSTT.

Art. 35 Os casos omissos neste Regimento ser&o resolvidos pela Comiss@o Organizadora da 22 CMSTT, “ad refe-
rendum” do Pleno do Conselho Municipal de Saude.

ANEXO |
DISTRIBUICAO DE VAGAS A 5 CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
E TRABALHADORA DO RIO DE JANEIRO - 52 CESTT

REGIAO TOTAL DE DELEGADOS
Baia da llha Grande 08
Baixada Litoranea 20
Centro-Sul 08
Médio Paraiba | (Volta Redonda) 16
Médio Paraiba Il (Resende) 08
Metropolitana | (Duque de Caxias) 36
Metropolitana | (Nova Iguagu) 44
Metropolitana | (Rio de Janeiro) 80
Metropolitana Il (Marica) 16
Metropolitana Il (Niterdi) 16
Noroeste 16
Norte 20
Serrana | (Nova Friburgo) 12
Serrana Il (Petrépolis) 12
Plenéria Estadual 20
Comisséo Organizadora 36
5° CESTT (Total) 368

Obs.: para a Etapa Estadual estao previstas 32 vagas para pessoas convidadas e 50 para pessoas observadoras.
Os observadores se inscreverdo apenas para a Etapa Estadual.

QUADRO RESUMO DO ANEXO |
PARTICIPANTES DA 52 CESTT TOTAL
Pessoas Delegadas 368
Pessoas Convidadas 32 Pessoas Observadoras 50

*DELIBERAGAO S/COMS N° 615 DE 28 DE MARGO DE 2025
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas competéncias conferidas pela Lei Municipal N° 5.104
de 03/11/2009 alterada pela Lei n° 6.704 de 07/01/2020, e tendo em vista o que consta no Oficio n® SMS-
OFI-2025/11651 de 28/03/2025,

DELIBERA:

Art. 1° Tornar publico que o Colegiado do Conselho Municipal de Satde do Rio de Janeiro, aprovou o Regula-
mento da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (22 CMSTT), conforme de-
ciséo da reunido ordinaria realizada no dia 18 de marco de 2025 no Auditério do Centro Administrativo Sao Se-
bastido - CASS, rua Afonso Cavalcanti, 455 Bloco | - subsolo - Cidade Nova/RJ.

Art. 2° Acompanha esta Deliberagao, o Anexo Unico que trata do Regulamento da 22 Conferéncia Municipal
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (22 CMSTT), de acordo como foi aprovado pelo Colegiado.

Art. 3° Esta Deliberagdo entra em vigor com efeitos retroativos a 18/03/2025.
Rio de Janeiro, 28 de margo de 2025.
OSVALDO SERGIO MENDES
Presidente
Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro

ANEXO UNICO

22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA (22 CMSTT), DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

REGULAMENTO

Capitulo |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS
Art. 1° Dar cumprimento ao art. 1° do Regimento Interno da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (22 CMSTT), do municipio do Rio de Janeiro.

Art. 2° Normatizar o funcionamento da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do
municipio do Rio de Janeiro (22 CMSTT), convocada pela Resolugdo SMS n° 6419 de 25/03/2025, em confor-
midade com as diretrizes tracadas pelo Regimento Interno da referida Conferéncia.

Art. 3° Implementar o que dispde os Artigos 14, 17 e 19 do Regimento Interno da 22 Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (22 CMSTT).

Art. 4° Eleger os delegados para a 52 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (5° CESTT).

Capitulo 1l
DA REALIZAGAO E DO TEMA
Art. 5° A 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (22 CMSTT), do municipio do Rio
de Janeiro sera realizada no dia 03 de abril de 2025, no Instituto Nise da Silveira, localizado na Rua Ramiro
Magalhaes, 521 - Engenho de Dentro/RJ.

Art. 6° A 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (22 CMSTT), do municipio do Rio
de Janeiro tera como tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”.

Art. 7° Eixos:

| - Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Il - As novas relagdes de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e;

1l - Participagéo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social.

Capitulo llI

DOS PARTICIPANTES
Art. 8° Os participantes da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (22 CMSTT),
do municipio do Rio de Janeiro em atendimento ao paragrafo 4° do Art. 22 do Regimento Interno; que eleja sua
delegagéo, fundadas no principio da equidade, priorizando a representatividade dos mais diversos grupos que
compdem a populagao brasileira a saber:
I. Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das popula¢des negra, indigena e das comuni-
dades originarias e tradicionais, respeitadas as diferengas e proporcionalidades locais;
Il. Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e trabalhadores do campo,
das florestas, das aguas e da cidade, incluindo-se os trabalhadores da agricultura, pecuaria, pesca artesanal;
lll. Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;
IV. Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participagdo de entidades, coletivos e movimentos
de pessoas jovens, idosas e aposentadas;
V. Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populagéo, como pessoas com
deficiéncia psicossocial e intelectual;
VI. Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas e
VII. Pessoas desempregadas, auténomas, com vinculo de trabalho precario, profissional liberal, assalariadas,
aprendizes, estagiarios, trabalhadores por aplicativos, trabalhadores sem vinculo empregaticio, profissionais do
sexo e outros.

Art. 9° Nos termos do Art. 1°, §4° da Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e nos termos da Resolugdo CNS
n° 453/2012, a representagdo do segmento de usudrios na etapa municipal da 22 CMSTT sera paritaria em re-
lagdo ao conjunto de representantes do governo, prestadores de servigos, trabalhadoras e trabalhadores da
saude e usuarios, sendo assim configurada a participagéo:

1. 50% das pessoas participantes seréo representantes do segmento de Usuérios, e de suas entidades e movi-
mentos;

1l. 25% das pessoas participantes serao representantes do segmento dos Profissionais de Sautde e;

lll. 25% das pessoas participantes seréo representantes do segmento dos Gestores e Prestadores de Servigos
de Saude.
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