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LISTA DE ABREVIATURAS

CDP - Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas

CEP - Comité de Etica em Pesquisa

CGP - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

CGRH - Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
DO - Diario Oficial

GDTA - Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico

IVISA-RIO - Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia de Zoonoses e Inspecao Agropecuaria

JCAB - Jornada Cientifica dos Académicos Bolsistas
SMS - Secretaria Municipal de Saude

SUBG - Subsecretaria de Gestao
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LISTA DE ABREVIATURAS

SUBGGC - Subsecretaria de Gente e Gestao Compartilhada
SUBSC - Subsecretaria de Servicos Compartilhados

SUS - Sistema Unico de Saude

TC - Termo de Compromisso

TCE - Trabalho de Conclusao de Estagio
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BOAS-VINDAS

Caro Estagiario,

E com grande satisfacdo que apresentamos a Cartilha do
Estagiario! Trata-se de um referencial alinhado com os
valores e objetivos da Secretaria Municipal de Saude do Rio
de Janeiro (SMS-Rio).

Estamos comprometidos em apoia-lo em sua jornada de
estagio, proporcionando um ambiente de trabalho
colaborativo e estimulante, onde vocé possa desenvolver
suas habilidades a fim de contribuir para o fortalecimento
do Sistema Unico de Satde (SUS).

Nesta cartilha vocé encontrara orientacdes que o ajudardo a
ter uma vivéncia de estagio exitosa e gratificante.

Seja muito bem-vindo!!!
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INTRODUGCAO

Esta Cartilha tem como objetivo esclarecer e
orientar os estagiarios nas duvidas mais
frequentes, possibilitando a sistematizacao das
atividades que deverdo ser cumpridas no decorrer
do estagio.

Nesta cartilha abordaremos questdes e demandas
referentes ao estagio nao obrigatério
(Académico Bolsista e/ou Projeto Acolher) e
estagio obrigatério. E importante ressaltar que o
conteludo desta cartilha esta sujeito a alterac¢des
periodicas, a fim de garantir que as informacdes
permanecam atualizadas.

Pedimos que leia cada pagina atentamente, e

consulte este material sempre que julgar
necessario.
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PERGUNTAS
FREQUENTES

1. 0 QUE E O ESTAGIO?
A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio
como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario formativo
do educando e faz parte do projeto pedagédgico do curso.

2. 0 QUE E O ESTAGIO OBRIGATORIO?

E o estagio definido como pré-requisito no projeto pedagogico
do curso para aprovacgdo e obtencdo do diploma (8 1° do art. 2°
da Lein° 11.788/2008).

3. 0 QUE E ESTAGIO NAO OBRIGATORIO?
E uma atividade opcional, acrescida & carga horéria regular e
obrigatdria (8 2° do art. 2° da Lei n® 11.788/2008).

4. QUEM PODE SER ESTAGIARIO BOLSISTA NA SMS- RIO?

Estudantes que estiverem matriculados e frequentando o
ensino regular, em instituicdes que possuem convénio para
estagio com a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Municipio do Rio de Janeiro, de educag¢do superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacado especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos (art.1° da Lei n° 11.788/2008); que
se submeteram ao processo seletivo conforme edital
anualmente publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro (Académico Bolsista e/ou Projeto Acolher).
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PERGUNTAS
FREQUENTES

5. 0 ESTAGIO E UMA RELAGAO DE EMPREGO?

Ndo. O estagio ndo caracteriza vinculo de emprego de qualquer
natureza, desde que observados os requisitos legais, ndo sendo
devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios (arts. 3° e
15° da Lei n® 11.788/2008).

6. QUAIS REQUISITOS DEVEM SER OBSERVADOS NA CONCESSAO
DO ESTAGIO?

- Matricula e frequéncia regular do educando;

- Celebracgao de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicao de ensino;

- Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as
previstas no termo de compromisso (art. 3° da Lei n® 11.788/2008).

7. O ESTUDANTE PODERA REALIZAR NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO EM CONCOMITANCIA?

Sim. Desde que a soma da carga horaria semanal desses estagios

ndo ultrapasse a carga horaria de 30 horas semanais, conforme
previsto na Lei de Estagio.
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PERGUNTAS
FREQUENTES

8. ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO PARA ESTUDANTES
ESTRANGEIROS

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Art. 4° As disposi¢cdes desta Lei relativas
aos estagios aplicam-se aos estudantes
estrangeiros ou brasileiros regularmente
matriculados em cursos superiores no
Pais, autorizados ou reconhecidos, ou no
exterior, observado o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da
legislagdao aplicavel.” (NR)
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PERGUNTAS
FREQUENTES

9. O ESTAGIO DEVE SER ACOMPANHADO POR QUAL
PROFISSIONAL?

O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ter o
acompanhamento do supervisor da parte concedente do estagio,
neste caso a representacao da SMS-Rio.

10. QUEM SUPERVISIONA?

Desempenha o papel de supervisor o profissional da SMS-Rio
habilitado em area compativel com a do estagiario.

A supervisao do estagio deve ser entendida como uma contribuicao
para o aluno no desenvolvimento do senso critico, do pensar
autdbnomo, de saber indagar e problematizar, investigar, planejar,
executar e avaliar propostas na dinamica das relacdes entre Estado,
sociedade civil e instituicdo, na busca de respostas sociais as
demandas que estdo postas a sociedade.

Aquele que ministra preceitos ou instru¢cdes no
acompanhamento do aluno, sendo sua referéncia na rotina do

estagiario na Unidade de Saude.

: Aquele que planeja e coordena as ac¢des a serem
desenvolvidas pelo preceptor junto aos estagiarios.
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LEGISLACOES

Lei Federal n.° 11.788/2008 - Dispde sobre o estagio de
estudantes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, de educac¢do especial e dos
anos finais do ensino fundamental.

Decreto n.° 30.094/2008 - Delega a Secretaria Municipal
de Saude a regulamentac¢do dos estagios de estudantes no
ambito da Secretaria.

Resolugdo SMSDC n.° 1.418/2009 - Regulamenta os
estagios de estudantes no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.

Resolu¢dao SMSDC n.° 1.720/2011 - Dispde sobre as
atividades de Supervisdao e Preceptoria de Estagio no

ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Resolu¢do SMSDC n° 1.773/2011 - Da nova redacdo ao
§ 1°do art. 10 e ao § 1° do art. 17 da Resolu¢ao SMS 1418.
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https://saude.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/47/2023/01/Resol-SMSDC-1.7.2.0..pdf
https://saude.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/47/2023/01/Resol-SMSDC-1.7.2.0..pdf
https://saude.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/47/2023/01/Resol-SMSDC-1.7.2.0..pdf
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LEGISLACOES

Decreto Municipal n.° 45.582 de 27 de dezembro de 2018 -
Institui o Programa de Estagios de Estudantes em Orgdos e
Entidades da Administracao Publica Municipal Direta, Autarquias
e Fundac@es e da outras providéncias.

Resolugao SMS n.° 5.297/2022 - Regulamenta a bolsa-auxilio de
residentes e estudantes dos programas de formacao
implementados no ambito da Secretaria Municipal de Saude do
Rio de Janeiro e da outras providéncias.

Portaria FP/SUBGGC/CGRH n.° 18/2023 - Regulamenta o
Programa de Estagios em orgdos e entidades da Administracao

Direta, Autarquias e Funda¢bes de acordo com o previsto no
Decreto n°45.582/2018.

As legislacdes podem ser acessadas através do link abaixo:

Acessar: https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas/
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Forma de ingresso para Estagio Nao Obrigatério na Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro:

e Os candidatos ao Estagio Nao Obrigatdério sao submetidos a
um Processo Seletivo conforme edital publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no ultimo trimestre de
cada ano.

e Cabera aos candidatos interessados em participar deste
processo seletivo verificar junto a sua Instituicdo de Ensino se
ela possui convénio vigente com esta Secretaria para ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO.

e Nesta modalidade de estagio ha o pagamento de bolsa-auxilio
e auxilio-transporte compativel com a jornada semanal de
estagio, conforme descrito em Termo de Compromisso.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero

de vagas serao lotados nas Unidades por ordem de
classificacao.
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Termo de Compromisso e Plano de Atividades:

e O Termo de Compromisso (TC) é o documento celebrado entre
o estagiario (ou seu representante legal), a parte concedente do
estagio (unidade da SMS-Rio representada pelo respectivo
Centro de Estudos) e a instituicdo de ensino na qual o estudante
esteja regularmente matriculado e frequentando as aulas.

e S3o partes integrantes do TC, o Plano de Atividades e a Jornada
de Atividades do Estagiario, que sdao elaborados em comum
acordo entre o estagiario, a parte concedente e a instituicao de
ensino, respeitando o edital regulamentador do concurso e
compativel ao horario escolar do estagiario.

Carga Horaria:
e A distribuicdo da carga horaria devera obedecer as

peculiaridades de cada programa e sera estabelecida no edital
do processo seletivo.
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Bolsa-Auxilio e Auxilio-transporte:

e Os estudantes em estagio nao obrigatério receberdao, do
Municipio, bolsa-auxilio mensal e auxilio-transporte, conforme
a regulamentacdo constante do Decreto Municipal n.° 45.582
de 27 de dezembro de 2018 e da Portaria FP/SUBGGC/CGRH
n° 18, de 22 dezembro de 2023

ATENCAO!

- O valor da bolsa-auxilio sofrera desconto proporcional ao
numero de faltas nado justificadas do estagiario.

- O valor do auxilio-transporte podera ser compensado no més
seguinte de forma proporcional ao numero de faltas nao
justificadas.

Seguro contra acidentes pessoais:
e A SMS-Rio contratara, em favor do estagiario, o seguro contra
acidentes pessoais, cuja apodlice sera compativel com valores de

mercado, conforme estabelecidos no termo de compromisso
de estagio.
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Afastamentos:

O estagiario tera direito a continuidade do estagio,
desde que o afastamento, devidamente comprovado,
seja decorrente das seguintes condic¢des:

e licenca maternidade: 120 (cento e vinte) dias, apdés o 8°
(oitavo) més de gestacdo, salvo orientacdo médica expressa
em atestado;

licenca paternidade: 08 (oito) dias;

falecimento de cénjuge, pais, filhos ou irmaos: 02 (dois) dias;
casamento: 03 (trés) dias;

licenca médica;

periodo de avaliacdo na instituicdo de ensino: a carga
horaria do estagiario sera reduzida a metade.

A justificativa dos afastamentos previstos devera ser
apresentada ao Centro de Estudos até o prazo
maximo de 5 (cinco) dias UuUteis do inicio da
ocorréncia. Em caso de descumprimento do prazo
mencionado, o afastamento somente poderd ser
concedido a partir da data da apresenta¢dao da
justificativa, sendo vedada a retroatividade a data
do inicio da ocorréncia.
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Recesso Remunerado:

e E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha
durag¢do de 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante as suas férias
escolares.

Nos casos em que o estagio tenha duragao inferior a 1 (um)
ano, o periodo de recesso sera proporcional ao tempo de
efetivo estagio.
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Desligamento:

O desligamento do estagiario podera ocorrer nas seguintes
situagoes:

e Por interrup¢ao ou conclusao do curso;

e Pelo descumprimento de qualquer cldusula do Termo de
Compromisso;

e A pedido do estagiario, mediante solicitacdo por escrito ao
orgao concedente do campo de estagio;

e No caso de aproveitamento insatisfatério, comprovado na
avaliacdo de desempenho;

¢ No caso de permitir sua substituicdo por outro estagiario;

e Em caso de faltas frequentes ndo justificadas, cujo somatério
seja superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
mensal;

e Por conduta desrespeitosa ou antiética em relacdo ao seu
supervisor, aos colegas e pacientes (usuarios);

e Por afastamento, cujo somatdrio dos dias em que estiver em
licenca, seguidos ou intercalados, seja superior a 20% da carga
horaria total do estagio.
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Das Obrigacoes
O estagiario, sob pena de sua exclusao, obriga-se a:

e Cumprir todas as normas e regulamentos estabelecidos na Lei
Federal n.° 11.788/2008, no Decreto Rio n.° 45.582/2018 e na
Portaria CVL/SUBSC n.° 21/2019;

e Cumprir as normas da Secretaria Municipal de Saude e da
unidade em que estiver lotado;

e Cumprir carga horaria semanal, nos horarios e nas atividades
indicados no Plano de Atividades do Estagiario;

e Observar os deveres de ética e respeito a Instituicdo
concedente do estagio;

e Zelar pela economia e conserva¢do do material que Ihe for
confiado;

e Assinar a lista de frequéncia;

e Usar obrigatoriamente o cracha de identificacdao dentro do
respectivo 6rgao da SMS-Rio durante todo o periodo de
estagio, devolvendo-o ao Centro de Estudos no término do
mesmo, para fins de recebimento de documentacgao
comprobatéria do referido estagio.
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AVALIACAO

Mensalmente, o supervisor do estagio realizara avaliacao de
desempenho, de acordo com os seguintes aspectos:

Interesse e Iniciativa;
Aproveitamento;
Conduta;
Frequéncia.

Para cada aspecto sera atribuida uma nota. Assim temos:

MUITO BOM - 90 a 100 PONTOS
BOM - 70 a 89 PONTOS

REGULAR - Até 69 PONTOS

ATENCAO!

O resultado da avaliacdo de desempenho devera ser
comunicado ao estagiario.
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AVALIACAO

Formulario Padrao de Avaliacao de Estagio

MURICIPAL DE SAUGE

PREFETURA DA CIDADE DO SECRETAER
SUBSECRETARA DE GESTAD
RIO DE JANEIRO COORDENADORIA DE GESTAD DE PESSOAS
VIMENTO DE PESSOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SERENCIA GE DESERVOLVIMENTD TECHICO ACADEMICO

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO

Nome do Estagléro:

Curso:

Insthulgdo de Enslino:

Unidade/Orgle:

Perledo avallado:
Carga horarla total:

AVALIE O DESEMPENHO DO ESTAGIARIO CONSIDERANDO OS CRITERIOS ABAIXO

VARLAVEIS OEFRAGOES PoHTUACAD

RAPET £ FACLDACE £l MTERPRETAR, PO EU SRATICA OU ENTENDI MSTSLOoLE
FACRIGADE DF COMPREENSAC] OU Re GRMAGOES, VERRAS OU ESCRITAR.

e o

TEGRICOS

SRGANZATAD § ATO00 | EMPREGG DE MEXSS APAGPRIADOS & RACIINALS, ISANGG A MELHORUAR A OAGANTACAC]
T 0 | PARAA CORRETA REALZACAS DO TRABALISO.

CAFACIDADE B PESOUISAR E AFLICAR IivAS SOLUCOES OF DESEMPDNND, S FREVA
o. WECIATPAA € MOLFENDENCHA | SRIENTACAD, DENTROD DE PADROTS ADEOUADOS.

TOTAL 1 (SOMA DA AVAUAGAD ATRIBUIDA AOS FATORES TECNICOS

PROFISSIONAIS, CONSIDERANDO UMA ESCALADE S A 10 POR ITEM)

be EsTAGIO
ASSIDUDADE £ PONTUALEADH] e e

i P EX-EE ]

TEC

PROI

FACIIDADE 34 ACETAR € SO

FACLIDADE PARA LDAR COU PESSOAS, FATOS € STUACOES NG SENTIOO DF CORTROLI
SOCHSLIOADE FARA O ALCARCE O DRIETIVOS COUUNS.

uECELA

s =

ce
AELPONTASLINADE GUE LHE BAD CONFADDS.

TOTAL 2 (SOMA DA AVALIAGAD ATRIBUIDA ADS FATORES COMPORTAMENTAIS
COMPORTAMENTAIS | CONSIDERANDO UMA ESCALA DE 1 A 5 POR ITEM).

CONCEITO ATRIBUIDD
1 ' E PONDTRE DAS TABELAS
ANTERIORES

nmDo-ArT

3. ASSDCIE O TOTAL GERAL PONDERADO A RESPECTIVA ESCALA
FA X~ NA A CORRESPONDENTE:

[TOTAL 1: x 2=
[TOTAL 2: z1®

TOTAL GERAL PONDERADO =

REGULAR |:I soM D MUITO BOM D

BUGESTOES (BE FOR NEGESSARIO)

ASSINATURA, MATRICULA E NUMERD DO REGISTRO NG CONSELHO PROFISSIONAL

[o0 SUPERVISOR DA UNDIADE DA SM3

[N
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TRABALHQ DE
CONCLUSAO
DE ESTAGIO

O Trabalho de Conclusao de Estagio (TCE) deve ser elaborado
nos moldes  estabelecidos pela  Coordenacdo  de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP) no inicio do estagio, o qual
devera seguir um dos modelos e normativas disponibilizados no
site http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas

e O Trabalho de Conclusdao de Estagio (TCE) devera ser
entregue no prazo estabelecido pela CDP no inicio do
estagio.

IMPORTANTE!

O estagiario somente podera publicar trabalhos relacionados
com as atividades desenvolvidas durante o estagio mediante
expressa autorizacao do titular do 6rgao ou entidade ao
qual se encontrava compromissado, e caso a pesquisa
envolva seres humanos, de forma direta ou indireta ha a
necessidade de submeter a apreciacdo do Comité de Etica
em Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro.

CONTATOS DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
Site: https://saude.prefeitura.rio/comite-de-etica-
em-pesquisa/.

Telefones: 2215-1485

E-mail: cepsmsrj@yahoo.com.br
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DECLARACAO/
CERTIFICADO

Os estudantes do estagio nao obrigatério fardao jus ao
certificado de conclusdo de estagio, a ser elaborado e fornecido
pelo Centro de Estudos, em conformidade com as regras do
processo seletivo contidas no edital.

Os Centros de Estudos concedentes do campo de estagio
emitirdo certificado somente para aqueles estagiarios que
obtiverem cumprimento de, no minimo, 80% (oitenta por
cento) da carga horaria total, avaliacdo de desempenho
igual ou superior a 7 (sete) e elaboracao de trabalho de
conclusao de estagio (TCE).

FIQUE ATENTO!

- O estagidario que ndo cumprir a carga horaria minima
necessaria para o recebimento do certificado, fara jus a uma
declaragcdo, com a carga horaria cumprida no periodo de
estagio.

- Ao término do estagio o cracha de identificacdo deve ser

devolvido ao Centro de Estudos, para fins de recebimento
de documentacao comprobatéria do referido estagio.
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EVENTOS
ACADEMICOS
CIENTIFICOS
DA SMS- RIO

A Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico (GDTA)
promove anualmente eventos como a Jornada Cientifica dos
Académicos Bolsistas (JCAB), Mostra do Projeto Acolher e
Mostra de Trabalhos do Nivel Técnico, que possuem o objetivo
de estimular o interesse pela produc¢do académica/cientifica,
desenvolvendo o pensamento critico e criativo, buscando
incentivar a reflexdo sobre a pratica profissional e a promoc¢ado de
compartilhamento das experiéncias vivenciadas nos cenarios de
pratica, valorizando o aluno como agente transformador e a
formacao no SUS como compromisso ético-politico-pedagogico
estrutural a sua consolidagao.

A elaboracao do TCE se constitui uma das atribui¢cBes do Estagiario
Bolsista da SMS-Rio, sendo facultativa sua apresentacdo nos
eventos promovidos pela GDTA.

Orientac¢des e Normativas referentes aos eventos promovidos
pela GDTA :

acesse: https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas/
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CARTILHA DO
ESTAGIARIO

CARTILHA DO
ESTAGIARIO

. Parte 2
------ ESTAGIO OBRIGATORIO



DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Forma de ingresso para Estagio Obrigatério na Secretaria

Municipal de Saude do Rio de Janeiro:

A) Os candidatos ao estagio obrigatério poderao ser submetidos a
um processo seletivo, previsto em edital que é publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no ultimo trimestre de cada
ano. Este caso sera especifico para algumas carreiras, tanto em nivel
superior quanto em nivel técnico.

e Cabera aos candidatos interessados em participar deste processo
seletivo verificar junto a sua Instituicdo de Ensino se ela possui
convénio vigente com esta Secretaria para ESTAGIO
OBRIGATORIO.

B) Interesse no estagio obrigatério por demanda da Instituicdo de
Ensino, que solicitara o estagio obrigatério para os estudantes, ou por
demanda do proprio aluno nos Centros de Estudos.

e A solicitacao de estagio obrigatério para os estudantes
indicados pela Instituicdo de Ensino limitar-se-a a capacidade
instalada e estabelecida pela Coordenacao de
Desenvolvimento de Recursos Humanos para cada é6rgao da
Secretaria Municipal de Saude. 28




DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Termo de Compromisso e Plano de Atividades:

O Termo de Compromisso (TC) é o documento celebrado entre o

estagiario (ou seu representante legal), a parte concedente do
estagio (unidade da SMS-Rio representada pelo respectivo Centro de
Estudos) e a instituicdo de ensino na qual o estudante esteja
regularmente matriculado e frequentando.

S3o partes integrantes do TC, o Plano de Atividades e a Jornada de
Atividades do Estagiario, que é elaborado em comum acordo entre o
estagiario, a parte concedente e a instituicdo de ensino, respeitando
o edital regulamentador do concurso e compativel ao horario escolar
do estagiario.

Carga Horaria:

A distribuicdo da carga hordria devera obedecer as peculiaridades
de cada programa e serd estabelecida no edital do processo seletivo.
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Termo de Compromisso e Plano de Atividades

A jornada de atividades em estagio serd definida de comum
acordo entre a Instituicdo de Ensino, a parte concedente e o
estagiario, devendo constar do Termo de Compromisso e devera
ser compativel com as atividades escolares e com o periodo de

funcionamento do 6rgao da Secretaria Municipal de Saude.

No estagio obrigatério ndo ultrapassar:

* 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional de educa¢do de jovens e
adultos;

* 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel
médio e do ensino médio regular;

¢ 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do

curso da Instituicdo de Ensino.
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Seguro contra acidentes pessoais

No caso do estagio obrigatério, a Instituicdo de Ensino
providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do
estudante, de acordo com o preceituado no paragrafo unico do

art. 9° da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Afastamentos:

No caso de estagio obrigatério, ocorrendo afastamentos
previstos neste regulamento ou faltas sem justificativas, o
estudante devera complementar a carga horaria total prevista ao

final do estagio.
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ESTAGIO _
OBRIGATORIO

Desligamentos:

O desligamento do estagiario ocorrera nas situacdes relacionadas
abaixo e ocasionara a rescisao do presente Termo:

1 Automaticamente, ao término do estagio;
2 Por interrupg¢do ou conclusdo do curso na instituicdo de ensino;

3 Pelo descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do Termo
de Compromisso;

4 A pedido do estagiario, mediante solicitacdo por escrito a seu supervisor
do 6rgao concedente do campo de estagio;

5 No caso de aproveitamento insatisfatorio, comprovado na avaliacao de
desempenho;

6 No caso de permitir sua substituicdo por outro estagiario;

7 Em caso de faltas frequentes ndo justificadas, cujo somatério seja
superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal;

8 Por conduta desrespeitosa ou antiética em relacdo ao seu supervisor,
aos colegas e usuarios.
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DIREITOS E
DEVERES DOS
ESTAGIARIOS

Das Obrigacoes:

1 Cumprir todas as normas e regulamentos estabelecidos na Lei Federal
n.° 11.788 de 25/09/2008 e na Resolu¢ao SMSDC n.° 1.418 de 14/01/20009.

2 Cumprir as normas da Secretaria Municipal de Saude e do 6rgdo
concedente do campo de estagio em que estiver lotado;

3 Cumprir carga horaria semanal prevista, nos horarios e atividades
indicados no Plano de Atividades do Estagiario;

4 Observar os deveres de ética e respeito a Instituicdo concedente do
estagio;

5 Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

6 Assinar a lista de frequéncia;

7 Usar obrigatoriamente o cracha de identificagdo dentro do respectivo
6rgao concedente do campo de estagio durante todo o periodo de estagio,
devolvendo-o ao término do mesmo, para fins de recebimento de

documentagdo comprobatéria do referido estagio.

8 Nao divulgar quaisquer informagdes, dados ou trabalhos, reservados ou
confidenciais, dos quais tiver conhecimento durante o estagio.
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AVALIACAO

e A cada 6 (seis) meses, o supervisor do 6rgao concedente

encaminhara o relatério parcial de atividades do estagio para a

Instituicdo de Ensino, através do estudante.

e Mensalmente, o supervisor efetivo do 6rgdao concedente do

campo de estagio realizara avaliacdo de desempenho do

estagiario, de acordo com os seguintes aspectos:
o |.Interesse e iniciativa
o Il. Aproveitamento
o lIl. Conduta

o V. Frequéncia

MUITO BOM - 90 a 100 PONTOS
BOM - 70 a 82 PONTOS

REGULAR - Até 69 PONTOS

Atencao!
O resultado da avaliacio de desempenho
comunicado ao estagiario.

devera ser
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AVALIACAO

Formulario Padrao de Avaliacao de Estagio

FREFEITUAA DA COADE 00 sECRETARL
% RIO DE JANEIRO mmm'""seﬁ% soressas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE GEREPEoh L S Eben VAT TE ACADEMICD

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO

Homa do Estaglisde:
Curso:

Inatitulpho de Ensino:
Unidade/Grgho:
Parfoda avaliada:

Carga horirla totak
AVALIE O DESEMPENHO DO ESTAGIARIO CO ANDO 05 CRITERIOS ABAIND

WARAVES eermachey PONTAC G
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AL DE ComMECARRTOS
L

enaumapla ¥ asfranaun) m%ﬂmmmmnw:w

"
CAPACOADE DEPLEQUEHEE AFICAN BOovid SOLUCOET DE DORMDeal, 36w vy
TICHICO. T E ROEPENPINGE | SRENTACAS: PEMTRS ©F PADSOLS ADCOUDOS.

TOTAL 1 (S0MA DA AVALIAGAD ATRIBINDA ADS FATORES TECHICOS
Asssusate £ e Lo
[—

CELEX-EF R

PRERIOASE B SCEITAR § SO TG, SCaTun vl € RISULAMIRTDL

FACLEMGE s UDWR COM FIESSOAS, FATOS § BTACOLS M) SINTISO (o Gonamary
SOCMBEE P 0 AL e DR G TS COOARLATS

Erirasianss

TOTAL 2 [SOMA DA AVALIAGAD ATRIBUIDA ADS FATORES COMPORTAMENTAIS
CONSIDERANDO UMA BESCALA DE 1 A S POR ITEM).

GRBO -

COMPORTAMENTAR

CORCEITO AT
- THANSCAEVA § PONCERE OF RESULTAGGE OAS TABELAS |3~ ASSCSH O TOTAL SERAL FONDERADO A RELMECTIVA ExcaLL
o AHTERIOALS . ARLERSC A, FATTACD U 6" WA OUASRICULA CORRELPORSENTT:

TOTAL Y pie
FoTaL 2: ]
[TOTAL GERAL PONOERADO =

=] =

ﬁﬁ‘plmnnﬂm_
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[0 BUPERWPA O Unatall Ok 33
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DECLARACAO/
CERTIFICADO

Os estudantes do estagio obrigatério fardo jus a certificado de
conclusdo de estagio a ser elaborado e fornecido pelo Centro de
Estudos, desde que estejam em conformidade com as
determinacdes legais.

Os Centros de Estudos concedentes do campo de estagio
emitirdo certificado somente para aqueles estagiarios que
obtiverem cumprimento de, no minimo, 80% (oitenta por
cento) da carga horaria total, avaliagdo de desempenho igual
ou superior a 7 (sete) e elaborac¢do de trabalho de conclusdo de
estagio (TCE).

- O estagiario que ndo cumprir a carga horaria minima
necessaria para o recebimento do certificado, fara jus a uma
declaragdo, com a carga horaria cumprida no periodo de
estagio.

- Ao término do estagio o cracha de identificacdao devera ser

devolvido ao Centro de Estudos, para fins de recebimento de
documentacao comprobatéria do referido estagio.
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CONTATOS

CENTRO DE ESTUDOS

ENDEREGO

E-MAILS

Rua Evaristo da Veiga n.c 16,/3°

CAP 1.0 andar - Centro - Rio de Janeiro - cecapTsms@gmail.com
RJ
Av. Venceslau Brds, 65 - fundos,
CAP 2.1 Botafogo - Rio de Janeiro - RJ cedacap2i@gmail.com
CAP 2.2 Rua Conde de Bonfim, 764 - Tijuca cecap2.2@gmail.com
- Rio de Janeiro - RJ
CAP 3.1 Rua Sdo G.odofredo,. 59-21 - Penhaq, cecap3i@gmail.com
Rio de Janeiro - RJ
Rua Aquidabd n.c 1.037 - Lins de
CAP 3.2 . i
Vasconcelos - Rio de Janeiro - R centroestudos.cap32@gmail.com
CAP 3.3 Rua Mgnoel Mcrtms n.? 93 - cecap33.smsdc@gmail.com
Madureira - Rio de Janeiro - RJ
Av. Ayrton Senna 2007, Bloco C -
CAP 4.0 Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - cecap40@gmail.com

RJ
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CONTATOS

CENTRO DE ESTUDOS

ENDEREGCO

E-MAILS

Av. Carlos Pontes s/n° - Sulacap

centrodeestudos51@gmail.com

Cruz - Rio de Janeiro - RJ

CAP 5.1 - Rio de Janeiro - RJ
Est. do Campinho n.c 2889 - :
cap52ce@gmail.com
CAP 5.2 Campo Grande - Rio de Janeiro -
RJ
Rua Alvaro Alberto, 601 - Santa ce.cap53@gmail.com
CAP 5.3

Centro Carioca do
Olho

Rua General Gustavo Cordeiro
de Farias, 495 - Benfica - Rio de
Janeiro - RJ

centrodeestudos.cco@spdm-
pais.org.br

Centro de Imagem e
Diagndstico

Rua General Gustavo Cordeiro
de Farias, 495 - Benfica - Rio de
Janeiro - RJ

centrodeestudosccdti@institutognosis.
org.br

IVISA

Rua Maria Eugénia 148 - Humaitd
- Rio de Janeiro - RJ

centrodeestudos.vs@gmail.com
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CONTATOS

CENTRO DE ESTUDOS

ENDEREGO

E-MAILS

Coord. Emergéncia
da AP 3.1

Estrada da Cacvuia n.° 745 - Ilha
do Governador - Rio de Janeiro -
RJ

centrodeestudos.cge3.1@gmail.com

Hospital Federal de
Andarai

R. Leopoldo, 280 - Andaral

ceap.andarai@gmail.com

Hosp. Mat. Alexander
Fleming

R. Jorge Schmidt, 331 - Mal.
Hermes, Rio de Janeiro - RJ

cehmaf.smsdc@gmail.com

Hospital Federal
Cardoso Fontes

Av. Menezes Cortes, 3245

centrodeestudoshcf@gmail.com

Hosp. Mat. Carmela
Dutra

R. Aquidabd, 1037 - Méier, Rio de
Janeiro - RJ

cehmcd@gmail.com

Hosp. Mat. Fernando
Magalhaes

R. Gen. José Cristino, 87 - SGo
Cristévéo, Rio de Janeiro - RJ

cefmagalhaes@gmail.com

Hosp. Mat. Herculano
Pinheiro

Av. Min. Edgard Romero, 276 -
Madureira, Rio de Janeiro - RJ

cehpinheiro@gmail.com

Hosp. Mun. Albert
Schweitzer

Rua Nilépolis 239 - Realengo, Rio de
Janeiro - RJ,

centrodeestudos.hmas@vivario.org.br

Hosp. Mun. Alvaro
Ramos

Av. Adauto Botelho, S/N - Taquara
- Rio de Janeiro - RJ

cealvaroramos@gmail.com
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CONTATOS

CENTRO DE ESTUDOS

ENDEREGO

E-MAILS

Hosp. Mun. Barata
Ribeiro

R. Visc. de Niterdi, 1.450 -
Mangueira, Rio de Janeiro - RJ

cehmbr@gmail.com

Hosp. Mun. da
Piedade

R. da Capela, 96 - Piedade, Rio de
Janeiro - RJ

ceahmpiedade@gmail.com

Hosp. Mun. Francisco
da Silva Telles

Av. Ubirajara, 25 - Iraja, Rio de
Janeiro - RJ

cefsilvatelles@gmail.com

Hosp. Mun. Jesus

R. Oito de Dezembro, 717 - Vila
Isabel, Rio de Janeiro - RJ

cehmj@yahoo.com.br

Hosp. Mun. Lourengo
Jorge

Av. Ayrton Senna, 2000 - Barra
da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ

cehmlj@gmail.com

Hosp. Mun. Miguel
Couto

Rua Mario Ribeiro, 117 - Leblon,
Rio de Janeiro - RJ

hmmec.centrodeestudos@gmail.com

Hosp. Mun. Pedro Il

R. do Prado, 325 - Santa Cruz, Rio
de Janeiro - RJ

cde.hmp2@spdm-pais.org.br
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CONTATOS

CENTRO DE ESTUDOS

ENDEREGCO

E-MAILS

Hosp. Mun. Raphael
de Paula e Souza

Estr. de Curicica, 2000 -
Jacarepagua, Rio de Janeiro - RJ

centrodeestudoshmrps@gmail.com

Hosp. Mun. Rocha
Faria

Av. Cesério de Melo, 3215 Campo
Grande, Rio de Janeiro - RJ

centrodeestudoshmrf.riosaude@g
mail.com

Hosp. Mun. Rocha
Maia

R. Gen. Severiano, 91 - Botafogo,
Rio de Janeiro - RJ

cehmrm@gmail.com

Hosp. Mun. Ronaldo
Gazzola

Av. Pastor Martin Luther King Jr.,
10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ

cesgazolla@gmail.com

Hosp. Mun. Salgado
Filho

R. Arquias Cordeiro, 370 - Méier,
Rio de Janeiro - RJ

salgadofilhoce@gmail.com

Hosp. Mun. Souza
Aguiar

Praca da RepuUblica, 111 - Centro,
Rio de Janeiro - RJ

cehmsas@gmail.com

Hosp. da Mulher
Mariska Ribeiro

Praca Primeiro de Maio, s/n - Bangu,
Rio de Janeiro - RJ

centroestudos.hmmr@cejam.org.br
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CONTATOS

CENTRO DE ESTUDOS

ENDEREGO

E-MAILS

IMAS Juliano Moreira

Estrada Rodrigues Caldas, 3.400,
Taquara - Rio de Janeiro - RJ

ceimasjm@gmail.com

IMAS Nise da Silveira

Rua Ramiro Magalhdes, 521 -
Engenho de Dentro, Rio de Janeiro
-RJ

centrodeestudos.nise@gmail.com

Instituto Philipe Pinel

Av. Venceslau Bras, 65 -
Botafogo, Rio de Janeiro - RJ

centrodeestudos.pinel@gmail.com

RIO SAUDE

Rua Dona Mariana, 48 - Botafogo,
Rio de Janeiro - RJ

ce.riosaude@gmail.com

Unidades Administrativas da SMS - Nivel Central:

CENTRO DE ESTUDOS

ENDEREGO

E-MAILS

Geréncia de
Desenvolvimento
Técnico Académico

Rua Afonso Cavalcanti, 455 / 615-
Cidade Nova

gdtasmsrj@gmail.com
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