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PREFEITURA

Fazenda e
Planejamento Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Subsecretaria de Gente e Gestdao Compartilhada

EDITAL FP/SUBGGC N° 113 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

Regulamenta o Processo Seletivo para a
Concesséao de Bolsas de Estagio nao obrigatério,
no ambito do Projeto Acolher, para o ano de 2025,
destinadas a estudantes de nivel superior, em
unidades da Secretaria Municipal de Saude.

A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista a
autorizacao constante do processo SMS-PRO-2024/26046, em conformidade com
o disposto na Portaria CVL/SUBSC n° 33, de 13 de janeiro de 2020, torna publico
que realizard a Prova de Selegdo para Concessao de Bolsas de Estagio néo
obrigatério, no ambito do Projeto Acolher, para o ano de 2025, destinadas a
estudantes de nivel superior, matriculados em Instituicdes de Ensino conveniadas
com o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Subsecretaria de Gente e
Gestao Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, de
acordo com a Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, visa ao preenchimento das
vagas abaixo relacionadas e sera regido pelas regras aqui estabelecidas, bem como
pela legislacdo e regulamentagcdo em vigor, ou por aquelas que venham a substitui-
las.

1.1 O quantitativo de vagas podera ser aumentado caso haja
autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e disponibilidade
orcamentaria.

VAGAS
CARGA 60
CURSO / PROGRAMA HORARIA ANOS
SEMANAL | REG | NI | PcD ou TOTAL
MAIS
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacao
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Musicoterapia, 41 (12| 6 1 60
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Saude Coletiva
e Terapia Ocupacional 20h
Administracdo, Administracédo Publica,
Comunicacéo Social, Gestao Publica, Pedagogia 7 2] 1 0 10
e Tecnodlogo em Gestao de Recursos Humanos
TOTAL 48 (14| 7 1 70

Legenda:



REG - Vagas ampla concorréncia
NI — Vagas cota de Negros e Indigenas
PcD - Vagas para Pessoa com Deficiéncia

2 Em conformidade com a Lei Federal n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, Lei Municipal n°® 2.111, de 10 de janeiro de 1994, com suas
alteragdes introduzidas pelas Leis Municipais n° 4.950, de 02 de dezembro de 2008,
n°® 6.132, de 15 de margo de 2017, e n® 7.494, de 18 de agosto de 2022, bem como
com a Lei Municipal n® 645, de 05 de novembro de 1984, e o Decreto Municipal n°
5.890, de 16 de junho de 1986, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas no estagio durante sua
vigéncia.

3 Ficam reservadas, neste certame, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas a candidatos negros e indigenas que optarem por autodeclarar essas
condigdes no momento da inscricdo, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.695, de
27 de margo de 2014, alterada pela Lei Municipal n° 8.267, de 26 de margo de 2024.
A veracidade das informagbes prestadas sera verificada por meio de analise
fenotipica, realizada por uma comissao especial, a ser instituida pela Secretaria
Municipal de Saude (SMS) para esse fim.

4 Em conformidade com a Lei Municipal n°® 7.180, de 08 de
dezembro de 2021, ficam reservadas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas a
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, O candidato devera
optar por concorrer a essas vagas ho momento da inscrigao.

5 A inscricdo implica, para todos os efeitos, a aceitagdo expressa,
por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos, assim como nos regulamentos aplicaveis, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer um deles, incluindo os atos emitidos no ambito
do Processo Seletivo.

6 O cronograma com as datas previstas para a realizagéo de todas
as etapas deste certame esta disponivel no site
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

Il - DOS CURSOS

1 Os cursos contemplados por este Processo Seletivo sdo os
indicados no Titulo | deste Edital, para os quais, conforme o Projeto Pedagogico
das Instituigdes de Ensino conveniadas com o Municipio do Rio de Janeiro, seja
prevista a realizac&o de estagio ndo obrigatorio, conforme descrito no Anexo | deste
Edital.

2 Os estudantes interessados em participar deste Processo
Seletivo devem verificar, junto a sua Instituicdo de Ensino:

2.1 a vigéncia do convénio com o Municipio do Rio de Janeiro;

2.2 a previsdo de estagio ndo obrigatorio no Projeto Pedagogico do
curso, referente ao ano de 2025.



2.2.1 A instituicdo cujo convénio inicial esteja em processo de
instrucdo ou de sua renovagao deve cumprir todas as exigéncias até a data de
lotagcdo, caso contrario, o candidato aprovado n&do podera ser lotado, perdendo o
direito a vaga para o estagio.

Il - DOS PERIODOS DOS CURSOS

1 O estudante devera estar matriculado e cursando, no 1° semestre
de 2025, os periodos indicados nos quadros a seguir:

CURSO PURACSO PO | PERIODO
Administragcéo 8 periodos do 2° ao 6°
Administracéo Publica 8 periodos do 2° ao 6°
8 periodos do 2° ao 6°
Biomedicina 9 periodos do2°ao 7°
10 periodos do 2° ao 8°
8 periodos do 2° ao 6°
Ciéncias Biologicas 9 periodos do2°ao 7°
10 periodos do 2° ao 8°
Comunicagao Social 8 periodos do 2° ao 6°
8 periodos do 2° ao 6°
Educacao Fisica 9 periodos do2°ao 7°
10 periodos do 2° ao 8°
8 periodos do 2° ao 5°
Enfermagem 9 periodos do 2° ao 6°
10 periodos do2°ao7°
8 periodos do 2° ao 6°
Farmacia 9 periodos do2°ao 7°
10 periodos do 2° ao 8°
8 periodos 5°e 6°
Fisioterapia 9 periodos 6°e7°
10 periodos 7°e 8°
8 periodos do 2° ao 6°
Fonoaudiologia 9 periodos do2°ao 7°
10 periodos do 2° ao 8°
Gestao Publica 8 periodos do 2° ao 6°
Medicina 12 periodos do2°ao 7°
Musicoterapia 8 periodos do 2° ao 6°
8 periodos do 2° ao 6°
Nutricdo 9 periodos do2°ao 7°
10 periodos do 2° ao 8°




8 periodos do 2° ao 6°

Odontologia 9 periodos do2°ao 7°

10 periodos do 2° ao 8°

Pedagogia 8 periodos do 2° ao 6°

8 periodos do 2° ao 6°

Psicologia 9 periodos do2°ao 7°

10 periodos do 2° ao 8°

Saude Coletiva 8 periodos do 2° ao 6°
Tecndélogo em Gestdo de Recursos Humanos 4 periodos 2°e 3°
Terapia Ocupacional 8 periodos 5°e 6°

OBSERVACAO:

¢ O nao cumprimento dos periodos exigidos resultara na perda do direito a vaga
para o estagio.

e Para os cursos cujo numero total de periodos seja diferente dos mencionados,
sera adotado o seguinte critério: considerar a partir do 2° periodo, com exceg¢ao do
periodo de conclusao do curso.

IV - DO ESTAGIO

1 O estagio tera duragao de 9 (nove) meses, sendo exigido que o
candidato esteja matriculado e cursando um dos periodos previstos para o inicio do
Programa, no 1° semestre de 2025, conforme descrito nos quadros do Titulo Il

1.1 Em conformidade com o art. 13 da Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, o periodo de recesso sera de 23 (vinte e trés) dias,
respeitando a proporcionalidade em relacdo ao tempo de duragcdo do estagio
mencionado no item 1.

1.2 As atividades do estagiario serao acompanhadas, durante todo o
periodo do estagio, pelo preceptor vinculado ao local de lotagdo em consonéncia
com as orientacbes da Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico
(S/SUBG/CGP/CDP/GDTA).

1.3 O desligamento do estagiario ocorrera nas situagdes previstas no
Decreto Rio n° 45.582, de 27 de dezembro de 2018, na Portaria FP/SUBGGC/CGRH
n° 18, de 22 de dezembro de 2023, e no Termo de Compromisso de Estagio.

2 Durante o estagio ndo obrigatorio, os estudantes receber&o bolsa-
auxilio e auxilio-transporte conforme os valores estipulados pelo Municipio do Rio
de Janeiro, validos enquanto durar o estagio e de acordo com as cargas horarias
especificadas no Titulo | deste Edital.

OBSERVACAO: O auxilio-transporte sera equivalente a 2 (duas) tarifas modais para
os trajetos de ida e volta, conforme os dias uteis do més de referéncia. A tarifa modal
€ definida por Decreto Municipal. Em caso de faltas (justificadas ou n&o), o auxilio-
transporte sera descontado proporcionalmente ao numero de dias de auséncia.



2.1 A falta no estagio, de acordo com a Portaria FP/SUBGGC/CGRH n°
18/2023, resultara em desconto no valor da bolsa e/ou do auxilio transporte, conforme
descrito a seguir:

2.1.1 Em caso de falta(s) ndo justificada(s), havera desconto no valor
da bolsa e do auxilio-transporte. O valor descontado sera proporcional ao niumero de
faltas néo justificadas.

2.1.2 Para falta(s) justificada(s), havera desconto apenas no valor do
auxilio-transporte. O valor descontado sera proporcional ao numero de faltas
justificadas.

2.1.3 Em caso de faltas frequentes néo justificadas, que somem mais de
50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal, o estagiario sera desligado do
programa de estagio.

2.2 O Centro de Estudos da Unidade ou do Org&o emitira certificado de
conclusdo do estagio ndo obrigatdrio apenas para os estagiarios que cumprirem
cumulativamente:

a) Pelo menos 80% (oitenta por cento) da carga horaria total;
b) avaliagdo de desempenho igual ou superior a 7 (sete); e

c) entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusdo de Estagio (TCE)
pelo supervisor ou pela Banca de Avaliadores, dentro do prazo estabelecido pela
Coordenagédo de Desenvolvimento de Pessoas (S/'SUBG/CGP/CDP) no inicio do
estagio.

2 Das atribui¢des gerais do estagiario do Projeto Acolher:

a) obedecer as normas estabelecidas na Lei Federal n°
11.788/2008, no Decreto Rio n.° 45.582/2018, na Portaria FP/SUBGGC/CGRH n°
18/2023 e pela Unidade de Saude onde estiver lotado;

b) cumprir a carga horaria integral de cada programa de estagio,
respeitando o limite de 6 (seis) horas diarias;

c) cumprir, no caso de estagiarios de Medicina, até 12 (doze) horas
diarias de estagio, conforme a Resolugdo CNE n° 03, de 20 de junho de 2014, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina.

d) participar de atividades de educagdao permanente/educagao
continuada, quando demandado;

e) participar de campanhas da Secretaria Municipal de Saude
(SMS), inclusive fora do turno de estagio, finais de semana e feriados, desde que
dentro da carga horaria semanal,

f) elaborar o Trabalho de Conclus&o de Estagio (TCE) de acordo com
as normas da Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas (S/SUBG/CGP/CDP),



seguindo os modelos disponibilizados no site https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-
pessoas;

g) realizar, sempre que solicitado, a avaliagdo on-line do estagio,
atualizar os dados cadastrais e cumprir qualquer solicitagao pertinente ao projeto.

h) participar das reunides de avaliagdo e acompanhamento
promovidas pela S/SUBG/CGP/CDP e;

i) atender a quaisquer outras solicitagdes da S/SUBG/CGP/CDP que
sejam pertinentes as atividades do Projeto.

3 O programa deste estagio, de carater multidisciplinar, tem como
objetivo desenvolver no graduando:

a) competéncias voltadas para o cuidado humanizado em saude;
b) estimulo a comunicacgao eficaz e a escuta qualificada;

c) percepcdo das potencialidades comuns a diferentes
formagdes, visando ao trabalho multiprofissional e transdisciplinar;

d) habilidade para o trabalho em equipe;

e) conscientizagao e sensibilizacdo sobre os conceitos, valores e
principios relacionados a qualidade na prestagao de servigos;

o compreensao e reconhecimento das praticas cotidianas do
Sistema Unico de Saude — SUS.

V - DAS INSCRICOES

1 As inscricbes serdo recebidas no periodo das 10h do dia
22/11/2024 até as 23h59 do dia 01/12/2024, horario de Brasilia, incluindo sabados,
domingos e feriados, exclusivamente via Internet, por meio de requerimento
especifico disponivel no site https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos,
clicando em “Inscri¢gdes Online”.

1.10 valor da taxa de inscrigdo é de R$ 100,00 (cem reais).

1.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

1.3 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo
nome social na divulgacédo de todos os atos do presente certame, nos termos do
Decreto Municipal n°® 33.816, de 18 de maio de 2011, podera solicita-lo por meio do
endereco eletrénico grs@prefeitura.rio, até as 23h59 do dia 01/12/2024, horario de
Brasilia.

1.4 Com o objetivo de evitar 6nus desnecessario, orienta-se que o
candidato realize o pagamento da taxa de inscrigao apenas apos verificar todos os
requisitos e condi¢des exigidos para o certame.



1.5 Apdés o envio do requerimento de inscrigdo, sera gerado
automaticamente o Documento de Arrecadacéo de Receitas Municipais (DARM
RIO) para pagamento da taxa de inscricdo. O candidato devera imprimir o
documento e efetuar o pagamento em um dos bancos conveniados, sendo de sua
total responsabilidade a impressao e a guarda do comprovante de inscrigao, sendo
este o unico meio aceito para a efetivagéo da inscrigéo.

1.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado
somente nos bancos abaixo discriminados, até as 22h do dia 02/12/2024, horario
de Brasilia.

BANCO DO BRASIL S/A
BANCO SANTANDER S/A
BRASILIA S/A

BANCO ORIGINAL S/A
BRADESCO S/A

ITAU S/A

MERCANTIL DO BRASIL S/A
SICREDI S/A

BANCOOB S/A

1.5.2 O requerimento de inscrigao sera cancelado caso o pagamento
da taxa de inscricdo (DARM RIO) n&o seja efetuado até as 22h do dia 02/12/2024,
primeiro dia util subsequente ao término do periodo de inscrigcdes.

1.6 A impressio do DARM RIO devera ser realizada,
exclusivamente, em papel A4, até as 16h do dia 02/12/2024, horario de Brasilia.

1.6.1 Apds o horario citado no subitem 1.6, o sistema bloqueara a
impressao do DARM RIO, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive,
a impressao de uma segunda via do documento.

1.6.1.1 Em caso de extravio do boleto original, uma segunda via
podera ser obtida durante o periodo estabelecido no subitem 1.6, no site
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

1.7 A Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulacido da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos (FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA) nao se
responsabiliza por inscricdes n&o recebidas, independentemente do motivo, seja
por questdes técnicas dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de transmissdo, ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a efetivacado da inscrigao.

1.8 O pagamento da taxa de inscricdo apo6s a data e horario
estabelecidos no subitem 1.5.1, a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que nao seja pela quitagdo do DARM RIO e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscrigao.

1.9 N&o sera aceito, como comprovacgao de pagamento da taxa de
inscricdo, o comprovante de agendamento bancario.



1.10 N&o seréo aceitos pagamentos das inscrigdes por depdsito em
caixa eletronico, cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.11 Em caso de feriado ou evento que cause o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, este devera
antecipar o pagamento do DARM RIO ou realizar o pagamento por outro meio
valido, respeitando o prazo-limite estabelecido neste Edital.

1.12 No momento do pagamento do DARM RIO, o candidato deve
conferir todos os dados cadastrais e da inscrigdo registrados no documento, bem
como no comprovante de pagamento. Inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erros nas informacdes fornecidas pelo candidato ou por
terceiros n&o serao aceitos, nao cabendo reclamacdes posteriores a esse respeito

1.13 As inscri¢cdes serao efetivadas somente apds a comprovagao do
pagamento da taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria ou a aprovagao da
solicitacdo de isencao da taxa, conforme disposto no Titulo VI deste Edital.

1.14 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas,
nem aquelas realizadas por via postal, fax e/ou correio eletrénico.

1.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outra inscricdo ou para outro certame.

1.16 A qualquer tempo, mesmo apds a conclusdo das etapas do
processo seletivo, poderao ser anuladas a inscricdo, as provas e a contratagcdo do
candidato, caso seja verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou nas informagdes fornecidas.

1.17 A devolugcao da taxa de inscricao sera realizada somente nos
casos previstos pela Lei Municipal n°® 2.937, de 24 de novembro de 1999.

1.18 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser mantido pelo candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas ou quando solicitado.

1.19 Apdés a homologagdo da inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a solicitagao de alteragao dos dados nela contidos.

1.20 Ao realizar sua inscri¢gao, o candidato declara estar ciente de que
seus dados poderao ser divulgados em listagens e resultados ao longo do processo
seletivo, tais como data de nascimento, notas, desempenho nas provas,
informagdes sobre ser pessoa com deficiéncia (quando aplicavel), bem como a
autodeclaragao de negro ou indigena, entre outros. A divulgacado desses dados é
essencial para garantir a transparéncia dos atos relacionados ao certame. N&o
serdo aceitas reclamacgdes posteriores a esse respeito, ficando o candidato ciente
de que essas informacbdes poderdo ser acessadas na internet por meio de
mecanismos de busca.



1.21 A inobservancia do que esta determinado nos subitens 1.5 e 1.6
resultara na exclusdo do candidato do certame, sendo, portanto, inaceitaveis
reclamacgdes posteriores quanto a ndo confirmagao do pagamento.

2 O candidato devera acompanhar a confirmagéo do pagamento de
sua inscrigao pelo site https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos, até as 23h59
do dia 05/12/2024, acessando a opg¢ao “Consultar andamento da inscricdo” e
verificar, ao final do requerimento, se consta a mensagem “Confirmado pagamento
da taxa de inscricao”.

2.1 Caso o pagamento nao esteja confirmado até a data mencionada
no item 2, o candidato devera enviar, impreterivelmente, no dia 06/12/2024, os
originais digitalizados do RG, CPF, DARM RIO e o comprovante de pagamento
para o enderecgo eletrénico grs@prefeitura.rio.

3 Nao havera inclusdo de inscrigdes apos as datas estabelecidas no
item 2 e subitem 2.1.

4 No ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricado ao candidato que
nao cumprir os requisitos basicos. No entanto, apenas sera lotado nas Unidades
da Secretaria Municipal de Saude (SMS) aquele que, no momento da convocagéo,
cumprir integralmente os pré-requisitos exigidos neste Edital.

5 Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sao de exclusiva
responsabilidade do candidato.

6 O descumprimento das instru¢des contidas nos itens 1 e 2 resultara
na nao efetivacao da inscricdo do candidato.

7 Da confirmacéao da Inscricao:

7.1 o Cartdo de Confirmacao de Inscrigao (CCl) estara disponivel, a
partir do dia 14/01/2025, no site https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

7.2 ndo serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de
locais e horario de realizagao da prova.

7.3 o candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéao de Inscrigdo (CCl).

7.3.1 Quando houver inexatiddo de informagdes, tais como nome,
identidade, data de nascimento ou hora de nascimento, o candidato devera solicitar
ao fiscal de sala a devida correcdo no momento em que for assinar a lista de
presenca, no dia da prova.

7.3.2 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as
consequéncias advindas de eventual omissdo quanto a solicitagdo de corregao.

8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais
designados para a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.



VI. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 Somente havera iseng¢ao da taxa de inscrigao para os candidatos
que declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na Lei
n°® 3.330/2001 (pessoa cuja renda familiar ndo exceda trés salarios minimos e/ou
comprove estar desempregada), na Lei n°® 6.873/2021 (doador de sangue) e na Lei
n° 7.244/2022 (doador de Medula Ossea).

2 A isencdo mencionada no item 1 devera ser solicitada no
momento da inscricdo, entre 10h do dia 22/11/2024 e 23h59 do dia 23/11/2024,
selecionando a opg¢ao “isengao”. O candidato devera, obrigatoriamente, cumprir os
requisitos indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos documentos
comprobatdrios de sua condicao.

2.1 O candidato com renda de até 3 (trés) salarios minimos, podera
solicitar a isengao, devendo, para tanto, fazer o upload dos seguintes documentos:

a) coOpia do comprovante de renda;

b) copia do comprovante de domicilio;

c) declaragao firmada pelo candidato, informando que possui renda
bruta igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos, legivel e assinada de proprio
punho.

2.2 O candidato desempregado, com anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devera fazer o upload das seguintes paginas
da CTPS:

a) pagina do ultimo contrato de trabalho e a pagina posterior,
comprovando o desligamento;

b) pagina com foto até a primeira destinada ao registro de contratos
de trabalho;

Cc) outras paginas contendo anotagdes pertinentes, se houver.

2.2.1 Em casos de Carteira de Trabalho Digital:

a) acesse o aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou o site gov.br
(secéo de Carteira de Trabalho);

b) no menu, selecione a opg¢ao “Contratos de Trabalho”;

c) faca a captura de tela da seg¢édo que contenha a informagéao de
auséncia de vinculo ativo ou a data de desligamento da ultima empresa,;

d) capture também a tela com os dados pessoais;

e) além disso, o candidato devera apresentar uma declaragao
formal afirmando que esta desempregado ou que nunca trabalhou, contendo sua
assinatura e data.

2.3 Para obter a isencéo, o doador de sangue devera comprovar a
doacéo de, no minimo, 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar
da data do término do periodo de pedido de isencgao, realizada em érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, estados ou municipios.

2.4 Para ter direito a isenca@o, o doador de medula dssea devera
comprovar seu cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).



3 As informacgdes prestadas no requerimento de iseng&o s&o de inteira
responsabilidade do candidato, que podera, a qualquer momento, responder por
crime contra a fé publica, resultando em sua eliminacdo do processo seletivo,
conforme o disposto no paragrafo unico, art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

4 O simples preenchimento dos dados para a solicitacdo de isengao
de taxa de inscricdo ndo garante sua concessao, que estara sujeita a analise e
deferimento por parte da Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulagcao
(FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA).

5 Participar de algum Programa Social do Governo Federal (como
PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.) ou ter obtido isengdo em outros certames nao
garante, por si s6, a isen¢ao da taxa de inscrigao.

6 Nao sera deferida a solicitagdo de isengcdo de pagamento da taxa
de inscricdo por fax, correio eletrénico, via postal, entregues pessoalmente na
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA ou por qualquer outra via que ndo a prevista neste
Edital.

7 O ndao cumprimento de uma das etapas, a auséncia ou a
inconformidade de alguma informagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo estabelecido, implicardo na eliminacdo automatica do processo de isengéo.

8 O resultado da analise dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao
sera publicado em edital no Diario Oficial do Municipio (D.O. Rio) no dia 26/11/2024
e estara disponivel no site https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos, na segéo
"Andamento da inscri¢gdo", para acesso exclusivo dos candidatos.

8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do
resultado e tomar ciéncia do seu conteudo

9 Caso o pedido de isencdo de taxa seja indeferido, o candidato
podera, se desejar, concretizar sua inscrigdo, acessando novamente o seu
requerimento de inscri¢do no site https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos, na
op¢ao “Andamento da inscricao”, para imprimir do DARM RIO até as 16h do dia
02/12/2024, e efetuar o pagamento da taxa até as 22h dessa mesma data,
conforme o disposto nos subitens 1.5 e 1.6 do Titulo V.

10 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e néo
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme as condi¢des e prazos
estabelecidos neste Edital sera automaticamente excluido do certame.

VII.  DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 Sera reservado, neste certame, o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia, desde que devidamente
comprovada a deficiéncia, conforme o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008, Lei
Municipal n°® 2.111/1994 e as alteragcdes trazidas pelas Leis Municipais n°
4.950/2008, n°® 6.132/2017 e n° 7.494/2022, bem como na Lei Municipal n°
645/1984 e no Decreto Municipal n® 5.890/1986.

1.1 Para os programas em que o0 numero de vagas nao atinja o



quantitativo minimo para a aplicagao do sistema de cotas, o candidato interessado
devera estar ciente de que estara concorrendo somente as vagas de ampla
concorréncia.

1.2 Se, ao aplicar o percentual de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, o resultado for um numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior. Se o resultado
for menor que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente
inferior.

1.3 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme os
quantitativos estabelecidos no Titulo | deste Edital, serdo revertidas para o quadro
de vagas de ampla concorréncia caso nao sejam preenchidas.

2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia devera assinalar o campo apropriado no requerimento de
inscrigao, declarando a sua deficiéncia e, se necessario solicitar o método de prova
desejado, como ledor, prova ampliada, intérprete de Libras e/ou informar qualquer
dificuldade de locomogé&o, dentro do periodo de inscrigdo estipulado no item 1 do
Titulo V deste Edital.

2.1 Caso seja necessaria a presencga de um fiscal ledor para a prova,
este auxiliara na leitura e, sob a supervisao de outro fiscal treinado, transcrevera as
respostas para o cartdo-resposta do candidato. Ao final, sera lavrado um termo no
qual o candidato concordara com as marcagdes realizadas no cartdo-resposta.

2.2 Se for necessario um intérprete de Libras, este auxiliara na
traducao de todos os comunicados entre o candidato e a organizadora durante a
prova, sempre sob a supervisao de outro fiscal treinado. Ao final, sera lavrado um
termo no qual o candidato concordara com os comunicados traduzidos.

2.3 O candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera
declarar sua condi¢cdo e informar no requerimento de inscricdo a necessidade de
prova ampliada. Sera oferecido um caderno de questdes com fonte tamanho 24
(vinte e quatro).

2.4 Qualquer outra solicitacdo relacionada a atendimento de
necessidade especial devera seguir o disposto no Titulo X deste Edital.

2.5 O candidato com deficiéncia auditiva que utilizar aparelho
auricular podera usa-lo apenas até o sinal de inicio da prova, devendo retira-lo
nesse momento. Caso haja algum aviso durante a prova, o candidato podera
recolocar o aparelho para garantir a isonomia de informacgdes.

3 O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo que &
pessoa com deficiéncia concorrera somente as vagas de ampla concorréncia,
ficando submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital. Alteracdes
posteriores ao término da inscricdo nao serao admitidas.

4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagcao, critérios de aprovagao, horario, local de



aplicacdo, tempo de realizagdo das provas e nota minima exigida, com a garantia
de facil acesso ao local de provas.

5 A aprovacgao do candidato com deficiéncia na prova objetiva nao
implica o reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
estagio. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médico-pericial
realizada pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas (FP/SUBGGC/CTPM).

6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado
na prova objetiva, recebera e-mail no prazo de até 02 (dois) dias uteis, apos a
publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio (D.O. RIO), do enderego
eletrénico grs@prefeitura.rio, com informagbes sobre o dia, horario e local para
comparecimento a FP/SUBGGC/CTPM, localizada a Rua Afonso Cavalcanti n.°
455, Anexo, Térreo, Cidade Nova, e a relagdo de documentos a serem entregues
para a avaliagao médico pericial.

6.1 O candidato sera encaminhado a FP/SUBGGC/CTPM para
confirmacgéao da deficiéncia declarada, conforme a legislagéo vigente.

6.2 Se o candidato for pessoa com deficiéncia auditiva ou visual, ou
apresentar paralisia cerebral, devera apresentar exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respectivamente, dentro
do prazo de validade de 30 (trinta) dias, a contar da data da emiss&o até a de
apresentacao.

6.3 A FP/SUBGGC/CTPM emitira parecer sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do estagio.

6.4 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com
o exercicio das atividades do estagio sera eliminado do certame.

7 O candidato considerado pela FP/SUBGGC/CTPM como pessoa
com deficiéncia fara jus aos beneficios da legislagcédo pertinente, se obtiver a meédia
para aprovacao conforme o estabelecido neste Edital.

8 O candidato considerado pela FP/SUBGGC/CTPM como nao
sendo pessoa com deficiéncia concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia,
se obtiver a média para aprovagao conforme o estabelecido neste Edital.

9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao
comparecer no dia, horario e local determinados para a confirmagao da deficiéncia
sera considerado somente para as vagas de ampla concorréncia.

10 Sera admitido somente 1 (um) recurso contra o parecer da
avaliagdo médico-pericial, realizado pela FP/SUBGGC/CTPM, a ser interposto no
dia util subsequente a publicacao de edital do resultado, no setor de Pericia Médica,
situado a Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, Térreo, Cidade Nova.

11 O candidato considerado pessoa com deficiéncia, conforme a
legislagao vigente, se habilitado, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera
seu nome publicado em relacdo especifica observada a respectiva ordem de
classificagao obtida.



11.1 As vagas preenchidas por candidatos concorrentes as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia ndo modificardo a ordem dos candidatos na
lista de classificacdo geral, que sera baseada estritamente na nota de cada
candidato e nos critérios de desempate.

12 Candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia podem se
inscrever simultaneamente para as vagas reservadas a negros ou indigenas e para
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, desde que observado
o disposto nos Titulos VIl e IX deste Edital.

) VIIl - DAS VAGAS DESTINADAS A CANDITADOS NEGROS OU
INDIGENAS

1 Sera reservado, neste certame, o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para candidatos que se autodeclararem negros ou
indigenas, de forma facultativa, no momento da inscrigdo, conforme as disposigdes
da Lei Municipal n°® 5.695, de 27 de margo de 2014, alterada pela Lei Municipal n°®
8.267, de 26 de margo de 2024.

1.1 Para os programas em que o numero de vagas ndo atinja o
quantitativo minimo para a aplicagao do sistema de cotas, o candidato interessado
devera estar ciente de que estara concorrendo somente as vagas de ampla
concorréncia.

1.2 Se, ao aplicar o percentual de reserva de vagas para candidatos
negros ou indigenas, o resultado for um numero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), serd adotado o numero inteiro imediatamente superior. Se o
resultado for menor que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero inteiro
imediatamente inferior.

1.3 As vagas reservadas para candidatos negros ou indigenas,
conforme os quantitativos estabelecidos no Titulo | deste Edital, serdo revertidas
para o quadro de vagas de ampla concorréncia caso nao sejam preenchidas.

2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para negros
ou indigenas, devera assinalar o campo apropriado no requerimento de inscrigéo,
dentro do periodo de inscri¢cao estipulado no item 1 do Titulo V deste Edital.

3 O candidato que nao declarar, no momento da inscricdo, o
interesse em concorrer as vagas reservadas para negros ou indigenas, disputara
somente as vagas de ampla concorréncia, ficando submetido as regras gerais
estabelecidas neste Edital. Alteracdes posteriores ao término da inscricdo nao
serao admitidas.

4 O candidato inscrito como negros ou indigenas participara do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagao, critérios de aprovagao, horario, local de
aplicacdo, tempo de realizag&o das provas e nota minima exigida.

5 O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo que
deseja concorrer as vagas reservadas a negros ou indigenas, concorrera somente



as vagas de ampla concorréncia, ficando submetido as gerais estabelecidas neste
Edital. Alteracdes posteriores ao término da inscricdo nao serao admitidas.

6 Candidatos que se autodeclararem negros e que forem aprovados
na Prova Objetiva serdo convocados por Edital da Secretaria Municipal de Saude
(SMS) para uma entrevista presencial, onde sera verificada a veracidade das
informacdes fornecidas, por meio de analise do fendtipo, e sera emitido um parecer
sobre a condi¢ao declarada.

6.1 A entrevista sera conduzida por uma comissao especial designada
pela Secretaria Municipal de Saude (SMS) para esse fim.

6.2 O candidato deve comparecer a entrevista com documento de
identidade (original e cépia). A cépia sera retida pela Comissao.

6.3 O candidato sera considerado negro se for reconhecido como tal
pela maioria dos membros da comissao mencionada no subitem 6.1.

7 O candidato que se autodeclarar indigena sera convocado apenas
para apresentar documentos, como certiddo de nascimento e Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) (original e copia).

8 Sera admitido somente 1 (um) recurso contra o parecer da
Comissao mencionada no subitem 6.1, o qual devera ser interposto conforme
cronograma disponivel no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, por meio
do e-mail processoseletivosmsrio@gmail.com.

9 A nao aprovacado apods a analise documental da condicao de
indigena ou o indeferimento da condicdo de negro, assim como a auséncia na
entrevista presencial, resultara na perda do direito as vagas reservadas, passando
o candidato a figurar apenas na lista de classificagao geral.

10 Candidatos negros ou indigenas com deficiéncia podem se
inscrever simultaneamente para as vagas reservadas para PcD e para vagas
reservadas para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, desde
que observado o disposto nos Titulos VII e IX deste Edital.

11 O candidato considerado negro ou indigena, conforme a legislagao
vigente, se habilitado, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome
publicado em relacdo especifica observada a respectiva ordem de classificacédo
obtida.

12 As vagas preenchidas por candidatos concorrentes as vagas
destinadas a negros ou indigenas nao modificardo a ordem dos candidatos na lista
de classificagao geral, que sera baseada estritamente na nota de cada candidato e
nos critérios de desempate.

IX - DAS VAGAS DESTINADAS A CANDITADOS COM IDADE IGUAL
OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS

1 Sera reservado, neste certame, o percentual de 2% (dois por
cento) das vagas oferecidas a candidatos com idade igual ou superior a 60



(sessenta) anos, devendo o candidato autodeclarar-se, de forma facultativa, no ato
da inscricao, em conformidade com a Lei Municipal n° 7.180, de 08 de dezembro
de 2021.

1.1 Para os programas em que o numero de vagas ndo atinja o
quantitativo minimo para a aplicagao do sistema de cotas, o candidato interessado
devera estar ciente de que estara concorrendo somente as vagas de ampla
concorréncia.

1.2 Se, ao aplicar o percentual de reserva de vagas para candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o resultado for um numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero inteiro
imediatamente superior. Se o resultado for menor que 0,5 (cinco décimos), sera
adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

1.3 As vagas reservadas para candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme os quantitativos estabelecidos no Titulo | deste
Edital, serdo revertidas para o quadro de vagas de ampla concorréncia caso nao
sejam preenchidas.

2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, devera assinalar o campo
apropriado no requerimento de inscricdo, dentro do periodo de inscri¢ao estipulado
no item 1 do Titulo V deste Edital.

3 O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo que
deseja concorrer as vagas destinadas a pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, ficando
submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital. Alteragcdes posteriores ao
término da inscricdo nao serdao admitidas.

4 O candidato inscrito como pessoa com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacido, critérios de
aprovacao, horario, local de aplicagdo, tempo de realizagdo das provas e nota
minima exigida.

5 O candidato inscrito como pessoa com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme a legislagdo vigente, se habilitado, além de figurar na
lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relagdo especifica
observada a respectiva ordem de classificagao obtida.

6 As vagas preenchidas por candidatos concorrentes as vagas
destinadas a pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos nao
modificardo a ordem dos candidatos na lista de classificacdo geral, que sera
baseada estritamente na nota de cada candidato e nos critérios de desempate.

7 Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos podem
se inscrever simultaneamente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
e negros ou indigenas, desde que observado o disposto nos Titulos VIl e VIl deste
Edital.



X - DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ou néo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova, devera solicita-
lo por meio do enderego eletrbnico grs@prefeitura.rio ou comparecer a
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, localizada na Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Prédio
Anexo, 10° andar, Ala A, Cidade Nova/RJ, no prazo de até 48 horas antes da data
de realizagdo da prova, no horario de 9h as 17h. A solicitacdo deve indicar
claramente os recursos especiais necessarios e ser acompanhada de laudo médico
legivel, justificando o atendimento especial requerido.

1.1 O candidato que nao se manifestar, na forma e no prazo
contido no item 1, n&o tera atendimento especial no dia da realizagao da prova.

2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 necessidade de auxilio de fiscal ledor: neste caso, além de
auxiliar na leitura da prova, o fiscal ledor, sempre sob a supervisdo de outro fiscal
devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do
candidato. Ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcacgdes que foram efetuadas no cartdo-resposta.

2.2 necessidade de prova confeccionada de forma ampliada: o
caderno de questdes sera disponibilizado com tamanho de letra correspondente a
corpo 24 (vinte e quatro).

2.3 necessidade de auxilio de intérprete de Libras: o fiscal
intérprete de Libras, sempre sob a supervisao de outro fiscal devidamente treinado,
auxiliara na leitura da prova e traduzira todos os comunicados entre o candidato e
a organizadora durante a realizagdo da prova. Ao final, sera lavrado um termo no
qual o candidato concordara com os comunicados traduzidos.

2.4 candidato que necessitar utilizar aparelho auricular:

2.41 o candidato que fizer uso de aparelho auricular devera retira-lo
no momento do sinal de inicio da prova;

2.4.2 caso haja avisos durante o periodo da prova, o candidato
podera recolocar o aparelho, garantindo assim a isonomia de informacoes.

2.5 necessidade de sala de facil acesso: para candidatos com
dificuldade de locomocao.

2.6 necessidade de carteira e mesa separadas.

2.7 candidato que necessitar utilizar lupa, 6culos escuros,
protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca.

2.8 candidato impossibilitado de transcrever as respostas da
prova: nesse caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da
prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes
que foram efetuadas no cartao-resposta.



2.9 a candidata lactante que necessitar de atendimento especial
durante a realizagao da prova deve solicita-lo conforme o procedimento previsto no
item 1.

2.9.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s)
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova, mediante prévia
solicitacdo a Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulacio
(FP/[SUBGGC/CGRH/CTCAA), conforme o disposto no item 1.

2.9.1.1 Tera o direito ao disposto no subitem 2.9.1 a mae cujo filho
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagédo da prova.

2.9.1.2 A prova da idade da criancga sera feita mediante apresentagcao
da certiddo de nascimento no dia da realizagdo da prova.

2.9.2 A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante adulto para cada filho, que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.9.2.1 A candidata lactante que n&o levar acompanhante nao
realizara a prova.

2.9.3 A pessoa acompanhante tera acesso ao local da prova até o
horario de fechamento dos portdes e permanecera com a criangca em sala
reservada para esse fim, proxima ao local de aplicagcao da prova da lactante.

2.9.4 A candidata lactante tem o direito de amamentar a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos para cada filho, conforme o
disposto no art. 4° da Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

2941 O tempo utilizado para a amamentacdo durante a
realizagdo da prova sera compensado de forma equivalente, apés o tempo
regulamentar.

2.9.5 Nos horarios de amamentacido, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.9.6 Na sala reservada para amamentacao, permanecerao apenas a
candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a presenca de quaisquer
outras pessoas.

2.10 o candidato que ndo tenha condi¢cbes de se deslocar sozinho e
necessite de acompanhante.

3 Aos acompanhantes previamente autorizados pela
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, ndo sera permitido o uso de celular ou quaisquer
outros equipamentos eletrdnicos ou de comunicacdo durante a realizacdo do
certame, conforme o disposto no Titulo XlII deste Edital.

3.1 O acompanhante ficara, sempre sob a supervisdo de um fiscal,
em dependéncia designada pela organizadora, submetendo-se as mesmas regras



e procedimentos de seguranga dispostos neste Edital.

4 Dependendo da disponibilidade do local e a critério da
Comissao Organizadora, o candidato que requerer atendimento especial podera
ser alocado em uma sala separada. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por 2 (dois) fiscais.

5 A solicitagdo nao garante ao candidato o atendimento especial.
O pedido sera deferido ou indeferido pela FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, apos
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, ndo cabendo
recurso no caso de indeferimento da solicitagéo.

6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
saude, utilizem marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de controle de glicose e
leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagao de insulina, agulhas ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente, por meio do endereco
eletrénico grs@prefeitura.rio ou comparecer a FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA,
localizada na Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Prédio Anexo, 10° andar, Ala A,
Cidade Nova/RJ, até, no maximo, 48 horas antes da data de realizagdo da prova,
no horario de 9h as 17h. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de prova
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de condicbes
especiais para a realizacao das provas, podera ser anulada a inscri¢ao, a prova e,
se for o caso, a nomeacgao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apoés o término
das fases do certame.

8 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos
laudos apresentados para o requerimento de condigdes especiais, uma vez que, a
qualquer tempo, a FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA podera requerer a apresentagao
deles.

XI - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

1 A avaliagcdo dos candidatos sera realizada por meio de Prova
Objetiva, composta por 40 (quarenta) questdes, de carater eliminatério e
classificatério. Serdao 10 (dez) questbes sobre os conteudos programaticos das
Politicas Publicas do SUS e 30 (trinta) questdes especificas dos cursos, conforme
Anexo |l deste Edital.

XII - DA PROVA OBJETIVA
1 A avaliagdo dos candidatos sera realizada por meio de uma

prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com base nos conteudos
programaticos especificados no Anexo |l deste Edital, conforme o quadro a seguir:

] NUMERO | PONTOS | TOTAL
CONTEUDO DE POR_ DE
QUESTOES | QUESTAO | PONTOS

MINIMO DE PONTOS
PARA APROVAGAO




Politicas Publicas do SUS 10 1,0 10,0 20,0 pontos do total da

Especifico dos Cursos 30 1,0 30,0 prova e nota diferente de
0 (zero) em cada

TOTAL 40 40,0 conteudo

1.1 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, cada uma valendo 1,0 (um) ponto. Cada questéo tera 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta, permitindo ao candidato atingir
até 40,0 (quarenta) pontos no total.

1.2 Nao sera permitida consulta de qualquer natureza durante a
prova objetiva.

2 A prova objetiva sera realizada no dia 19/01/2025, das 14h as 16h,
de acordo com o horario de Brasilia, com duragdo de 2 (duas) horas, incluindo o
tempo de marcacao do cartio-resposta.

21 Os locais de prova serdao divulgados no site
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos a partir do dia 14/01/2025.

2.2 Os portdes dos locais de prova seréo abertos as 12h30 e fechados

as 13h30, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, que sera
registrado pelo Supervisor ou Coordenador na presencga de duas testemunhas.

2.3 O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes,
independentemente do motivo, tera sua entrada negada e sera automaticamente
eliminado do certame.

24 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar
corretamente o local da prova e comparecer no horario estipulado.

2.5 O desconhecimento dos horarios ou do local da prova nao sera
aceito como justificativa para a auséncia. A falta na prova, por qualquer motivo,
sera considerada desisténcia e resultara na eliminagao do candidato do certame.

3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva no
cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a correcido, além de
assinar no local indicado.

3.1 Os cartbes-resposta serao corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

3.2 Como medida de segurancga, o candidato devera transcrever,
de proprio punho e em caligrafia usual, a frase indicada no caderno de questdes
para posterior exame grafolégico e confirmagao de sua identidade, sem que haja
interferéncia ou participagao de outras pessoas.

3.2.1 Caso o candidato nao tenha condicdes de transcrever a frase,
sera lavrado Termo de Ocorréncia e colhida sua impressao digital.

3.3  No cartdo-resposta, havera quatro campos de marcagao para
cada questéao (A, B, C e D), e o candidato devera marcar, obrigatoriamente, apenas



um desses campos, sob pena de anulagdo da questao.

3.3.1 Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo-resposta,
apresentar mais de uma alternativa marcada, nenhuma resposta assinalada, ou
que contenha emendas ou rasuras.

3.3.2 O candidato deve assinalar as respostas no cartdo-resposta
utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo este o unico documento
valido para a corre¢ao da prova.

3.3.3 O preenchimento indevido do cartdo-resposta sera de
responsabilidade exclusiva do candidato. Marcac¢des rasuradas, emendadas ou
preenchidas incorretamente, ou campos ndo preenchidos integralmente, serdo
considerados invalidos. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta em caso de
erro do candidato.

3.3.4 O preenchimento do cartdo-resposta deve ser feito em
conformidade com as instrugdes deste regulamento, sem interferéncia de terceiros,
exceto para candidatos que solicitaram atendimento especial, conforme disposto
nos subitens do item 2 do Titulo X deste Edital.

3.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer forma, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de
prejudicar a leitura ética.

3.5 O candidato é responsavel por verificar a exatidao de seus dados
pessoais, como nome, humero de inscricdo, data de nascimento e numero do
documento de identidade.

3.6 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, devem
obrigatoriamente entregar o cartdo-resposta ao fiscal de aplicagcdo. O néo
cumprimento desta regra resultara na eliminagao do certame.

3.7 Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 20,0 (vinte) pontos no total da prova e ndo obtiver nota igual a 0 (zero) em
nenhum dos conteudos.

4.1 O candidato que n&o for aprovado conforme estabelecido no item
4 sera automaticamente eliminado do processo seletivo e nao tera classificacao no
certame.

4.2 Os candidatos ndo eliminados serédo classificados em ordem
decrescente de acordo com a nota final obtida na prova objetiva.

5 Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no segundo dia util apos a prova e estarado
disponiveis também, no site https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.



6 Os cadernos de questdes estarao disponiveis, a partir do
segundo dia util apés a realizagdo da prova no enderego eletrénico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

7 Caso seja constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, que o candidato utilizou-
se de qualquer processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

8 O resultado definitivo da Prova Objetiva sera divulgado por
meio de Edital, na data especificada no cronograma disponivel no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, com publicagdo no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro (D.O. Rio) e disponibilizagdo no referido portal. O edital
incluira as notas detalhadas por conteudo de todos os candidatos.

XlIl - DA REALIZAGAO DA PROVA

1 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova
com, no minimo, uma hora e trinta minutos de antecedéncia em relagdo ao horario
de inicio. E obrigatério levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente, o documento de identidade original e o comprovante de
inscrigao.

2 Sao aceitos como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de
Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas por 6rgaos de
fiscalizagao profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgédos publicos, desde que
reconhecidas por lei federal; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao.
Apenas documentos originais e com foto serdo aceitos.

2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos
sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem validade como identidade, identidade infantil, nem
documentos ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, mesmo que
autenticada, nem protocolo de emissdo do documento.

2.3 No momento da prova, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original conforme as regras estabelecidas no item 2 sera
impedido de realizar a prova e automaticamente eliminado do certame.

2.4 Caso o candidato ndo possa apresentar o documento original no
dia da prova por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar um boletim de
ocorréncia policial emitido ha no maximo trinta dias. Nesse caso, sera submetido a
identificac&o especial, que inclui a coleta de dados, assinaturas e impressao digital
em formulario especifico.

2.5 A identificagdo especial também sera exigida se houver duvidas
sobre a fisionomia ou assinatura do candidato em relagdo ao documento
apresentado.



2.6 Para garantir e a integridade do processo seletivo, a Fundagao
Getulio Vargas (FGV) realizara a coleta da impressao digital de todos os candidatos
no dia da prova.

2.7 A coleta da impressao digital sera feita a partir do polegar direito
do candidato, utilizando material especifico, e registrada na lista de presenca.

2.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de fornecer a impressao
digital do polegar direito, sera coletada a impressao do polegar esquerdo ou de
outro dedo, com o devido registro na ata de aplicagédo da sala.

3 As provas nao serao aplicadas em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado oficial.

3.1 A Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulagao
(FP/[SUBGGC/CGRH/CTCAA) nao se obriga a realizar as provas no bairro de
residéncia do candidato e nem que os locais de prova disponham de salas
climatizadas.

4 O candidato devera permanecer na sala da prova por, no minimo, 1
(uma) hora ap6s o seu inicio.

5 O descumprimento do item 4 resultara na desclassificacdo do
candidato, com a n&o corregao da prova.

6 Caso o candidato insista em sair da sala antes do tempo minimo
estabelecido no item 4, devera assinar o Termo de Ocorréncia, redigido pelo
Coordenador de Local, confirmando sua desisténcia do certame.

6.1 O Termo de Ocorréncia sera atestado por 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local. Caso o candidato apresente
resisténcia, o fato sera registrado na ata da sala. Nesse caso, o candidato ndo
podera levar o caderno de questdes e devera aguardar, sob supervisdo de um
fiscal, em local designado pelo Coordenador Local, até a abertura dos portdes.

7 Os trés ultimos candidatos a finalizar a prova deverao
permanecer juntos no recinto e sé poderéao ser liberados apés todos entregarem o
material utilizado. Os nomes desses candidatos serdo registrados na Ata, e sera
colhida a assinatura de cada um.

7.1 Caso algum candidato se recuse a permanecer em sala, sera
lavrado um Termo de Ocorréncia especifico, que devera ser assinado pelo
candidato, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local, resultando na eliminagao do certame.

8 A regra do item 7 podera ser flexibilizada em casos excepcionais,
como em salas com numero reduzido de candidatos, incluindo aqueles que
necessitam de adaptagdes especiais, como pessoas com deficiéncia.

9 ApoOs a assinatura da lista de presenca, o candidato ndo podera se
retirar da sala sem autorizagao e sem acompanhamento da fiscalizagao. Caso saia,



ainda que por motivos de saude, nao sera permitido retornar.

10 O candidato podera levar o caderno de questbes somente apos
uma hora do inicio da prova.

11 Ao finalizar a prova, o candidato devera, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente assinado e com a frase
transcrita, além do caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no item
10. O ndo cumprimento dessa exigéncia resultara na exclusédo do certame.

12 N&o havera prorrogacéo do tempo destinado a aplicagao da prova
devido ao afastamento de candidato da sala, exceto nos casos previstos no subitem
2.9.4.1 do Titulo X e no item 13 deste Titulo.

13 Em caso de qualquer evento fortuito que cause atraso no inicio do
certame ou sua interrupcao, sera concedido um prazo adicional aos candidatos do
local afetado, garantindo que disponham do tempo total previsto neste Edital para
a realizagao da prova, de forma a assegurar a isonomia do certame.

13.1 Os candidatos afetados deverao permanecer na sala de prova.
Durante o periodo de espera, a contagem de tempo para a realizagdo da prova sera
interrompida.

14 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O nao
comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

15 ApoOs a assinatura da lista de presenca, ndo sera permitida a
comunicacao entre os candidatos, bem como o uso de maquinas calculadoras,
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

16 Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao
da prova for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3 player, notebook,
tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. Caso o
candidato esteja portando algum desses itens ou similares, devera informar ao
fiscal da sala, que providenciara o recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida pela organizadora, a qual permanecera lacrada sob a guarda do
candidato durante todo o periodo da prova.

17 Recomenda-se que o candidato nao leve ao local de prova nenhum
dos objetos citados no item 16.

18 A Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulagdo e a
Fundacgao Getulio Vargas n&o se responsabilizam pela guarda de quaisquer objetos
citados no item 16.

19 A Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulagcdo e a
Fundacao Getulio Vargas nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos



em objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova.
20 Mesmo que o candidato tenha concluido sua prova e esteja se
dirigindo para a saida do local, sera proibido o uso de quaisquer aparelhos
eletrénicos. Recomenda-se que o saco de seguranga, fornecido para o
recolhimento dos objetos ndo permitidos, seja rompido apenas apds a saida do
estabelecimento onde a prova foi realizada.
21 Situagdes de eliminagdo automatica do certame:

O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do certame se, durante a sua realizacao:

21.1 For flagrado dando ou recebendo auxilio para a execugao da
prova;

21.2 Utilizar livros, maquinas de calcular, dicionarios, notas,
impressos nao autorizados ou se comunicar com outro candidato;

21.3 For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou utensilios
descritos no item 16;

21.4 Faltar com o devido respeito a membros da equipe de aplicagao
da prova, com autoridades presentes ou demais candidatos;

21.5 Nao entregar o cartdo-resposta devidamente assinado ao
término do tempo estabelecido;

21.6 Afastar-se da sala sem o0 acompanhamento de um fiscal;
21.7 Ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta;

21.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou
no cartao-resposta;

21.9 Perturbar, de qualquer maneira, a ordem dos trabalhos, com
comportamento indevido;

21.10 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

21.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura;

21.12 For surpreendido portando anotagcdes em papéis ou qualquer
outro meio nao autorizado para a realizagado da prova,;

21.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma, ainda que
detenha autorizac&o para o respectivo porte.

21.14 Recursar-se a ser submetido ao detector de metal;

21.15 Nao se dirigir a sala de prova apés o fechamento dos portoes;



21.16 Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o
ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

21.17 Nao permitir a coleta de sua impressao digital;

21.18 For surpreendido copiando as marcacgdes feitas no cartdo-
resposta.

21.19 Deixar de apresentar, quando convocado em qualquer fase do
Processo Seletivo, um dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos estabelecidos neste Edital e/ou ndo cumprir, nos prazos indicados, os
procedimentos necessarios para a assinatura do Termo de Compromisso;

21.20 Negar-se a assinar o Termo de Compromisso;

21.21 Nao atender as determinagdes deste regulamento e seus atos
complementares.

22 Os relogios de pulso serdo permitidos, desde que sejam
exclusivamente analdgicos, ndo emitam som e permanegam sobre a mesa, a vista
dos fiscais, durante todo o periodo de realizacdo da prova, até sua conclusao.

23 Nao sera permitido, em hipétese alguma, o empréstimo de material
ou utensilios de qualquer natureza entre os candidatos.

24 O ingresso de acompanhante do candidato no local de realizagao
da prova ndo sera permitido, exceto nos casos previamente autorizados pela
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, conforme estabelecido nos subitens 2.9.2 e 2.10
Titulo X deste Edital.

25 Para garantir a isonomia e lisura do certame, os candidatos serao
submetidos ao sistema de detecgdo de metais tanto no ingresso quanto na saida
dos sanitarios durante a realizagcao da prova.

26 O uso dos sanitarios por candidatos que ja tenham concluido a
prova ndo sera permitido. No entanto, a critério exclusivo da Coordenacao do local,
e havendo disponibilidade, podera ser autorizado o uso de outros sanitarios que
nao estejam sendo utilizados por candidatos que ainda estejam realizando a prova.

27 Nao sera permitido ao candidato fumar dentro da sala, nem nas
dependéncias do local de realizacao da prova, conforme estabelecido pelo Decreto
Federal n°® 8.262, de 31 de maio de 2014.

28 A inviolabilidade das provas sera atestada no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante a lavratura de um termo formal, com a
presencga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

28.1 No caso das salas com numero reduzido de candidatos o
rompimento do lacre de seguranga onde se encontram as provas sera
testemunhado pela equipe de aplicacido e pelos candidatos presentes.



29 Apds o inicio da prova, a permanéncia de pessoas nao autorizadas
previamente pela FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nao sera permitida, exceto o
estabelecido nos subitens 2.9.2 e 2.10 Titulo X deste Edital.

30 Somente apds o decorrer de 1 (uma) hora do inicio da prova, o
candidato, mesmo que tenha desistido do certame, podera entregar o cartao-
resposta devidamente assinado e com a frase transcrita e se retirar do recinto
levando o seu caderno de questdes.

31 Qualquer observacgao feita pelos candidatos sera registrada na ata
da sala, com seus nomes e numeros de inscrigdo anotados pelos fiscais.

32 No dia da realizagdo da prova, nenhum membro da equipe de
aplicagao ou autoridades presentes fornecera informagdes sobre o conteudo da
prova ou sobre os critérios de avaliagao e classificagao.

33 A partir do fechamento dos portdes, € vedado aos candidatos o
uso do celular, bem como a circulagdo ou permanéncia nos ambientes comuns da
instituicdo. O candidato devera, obrigatoriamente, se identificar na sala e passar
pelos procedimentos de seguranga antes do inicio da prova.

XIV — DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas no conteudo das
Politicas Publicas do SUS e no conteudo especifico do curso.

2 A classificagao final sera determinada, apo6s a aplicagéo dos critérios
de desempate, conforme disposto no Titulo XV deste Edital, com base na listagem
dos candidatos aprovados no processo seletivo.

3 A classificagao final do Processo Seletivo sera divulgada por Edital,
no dia 26/02/2025, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e
disponibilizada no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, contendo
apenas os candidatos aprovados.

4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente das notas finais no certame, de acordo com o sistema de ingresso
(ampla concorréncia, cota de pessoa com deficiéncia, cota para negros ou
indigenas, e pessoas com 60 anos ou mais).

4.1 A classificagdo mencionada no item 4 sera realizada em 2 (dois)
blocos: cursos da area da saude e cursos de "ndo saude"

XV — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 Na hipétese de igualdade de pontos, serdao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1° - Maior nota no conteudo especifico dos Cursos
2° - Maior nota no conteudo Politicas Publicas do SUS



3° - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o
disposto no art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e suas alteragoes.

4° - O candidato com idade mais elevada.

2 Caso o empate persista, os candidatos serdao desempatados
pela hora de nascimento, conforme informagao solicitada no requerimento de
inscrigao.

2.1 O candidato que nao informar, no requerimento de inscricdo, o
horario de nascimento, sera classificado posterior a todos que estiverem
empatados com ele.

3 No ato da convocacio para assinatura do contrato, o candidato
devera comprovar a hora de seu nascimento, apresentando a certiddo de
nascimento.

4 Para a aplicagao do critério de desempate estabelecido na Lei
Federal n° 10.741/2003, sera considerada a idade que o candidato tiver no ultimo
dia de inscri¢gao neste certame (01/12/2024).

XVI - DOS RECURSOS

1 O candidato podera interpor recurso quando ficar evidenciado
erro na formulag&o, na corregao e no critério de julgamento das questdes, assim
como no resultado preliminar da prova objetiva.

2 Ainterposigao do recurso contra o gabarito preliminar devera ser
solicitada pelo candidato dentro do prazo estabelecido no cronograma disponivel
no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, utilizando-se de um formulario
proprio, acessivel por meio do link disponibilizado na aba “Processos Seletivos”,
“2025 — Projeto Acolher”.

2.1 O recurso contra o gabarito preliminar, individual para cada
questao, devera ser digitado pelo candidato, com a indicagdo precisa do que
considera prejudicial, e devidamente fundamentado, comprovando suas alegacdes
com a citagao de artigos de legislacgao, itens, paginas de livros, nomes de autores,
entre outros, anexando, sempre que possivel, copias dos comprovantes.

2.2 Caso a analise dos recursos contra o gabarito preliminar resulte
na anulagcado de uma questao, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos
os candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso.

2.3 Se, em decorréncia de deciséo favoravel a impugnagdes, houver
alteragao do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo sendo admitido recurso referente a essa
modificacao.

3 A interposicao do recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva (recontagem de pontos), com base no cartdo-resposta, devera ser
solicitada pelo candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma disponivel



no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, utilizando-se de um formulario
préoprio por meio do link na aba “Processos Seletivos”, “2025 — Projeto Acolher”.

3.1 A recontagem de pontos, que devera ser feita exclusivamente
pelo préprio candidato, sera realizada através da visualizagdo da cépia do cartédo-
resposta, na data indicada no cronograma, por meio do link disponibilizado no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos na aba “Processos Seletivos”, “2025 —
Projeto Acolher”.

4 Em caso de corregao do gabarito ou erro constado em nota ou
resultado, a nota do candidato podera ser alterada para maior ou menor.

5 Recursos intempestivos n&o serdo conhecidos e os
inconsistentes ndo providos.

6 Serao indeferidos, preliminarmente, recursos extemporaneos
e/ou inconsistentes, ou cujo conteudo desrespeite a Banca Examinadora.

7 Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax, via postal, internet
ou entregues por qualquer outro meio.

8 A Banca Examinadora é a instancia final para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, portanto, serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou
revisdes adicionais.

9 O candidato podera tomar ciéncia da analise do recurso interposto
a partir do primeiro dia util subsequente a publicagao do resultado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro, por meio do link disponibilizado no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, na aba “Processos Seletivos”, “2025 —
Projeto Acolher”.

XVl — DO RESULTADO FINAL E CONTRATAGCAO DOS
CANDIDATOS

1 O resultado final sera homologado pela Subsecretaria de Gente e
Gestao Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e
publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, na data prevista no
cronograma disponivel no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e no
referido endereco eletrénico.

2 Apos a publicagéo do resultado final do Processo Seletivo, cabera
a Secretaria Municipal de Saude (SMS) realizar os procedimentos necessarios para
a contratagao dos candidatos aprovados.

2.1 Compete a Secretaria Municipal de Saude a convocagao dos
candidatos para o processo de lotagao, mediante edital publicado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.Rio) e disponibilizado no site
http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

2.2 E de responsabilidade do candidato habilitado acompanhar as
publicacdes relativas a convocagao para o processo de lotacdo, tanto no Diario



Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.Rio), quanto no site
http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
processo seletivo, divulgados integralmente no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro (D.O. Rio) e nos sites http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e
http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

2 As duvidas oriundas das informacgdes deste Edital, desde a inscricao
até o resultado final, poderao ser esclarecidas, de 22 a 62 feira, na Coordenadoria
de Concursos, Admissao e Acumulagao (FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA), localizada
na Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Anexo, 10° andar - Ala A - Cidade Nova/RJ, das
9h as 17h, ou através dos telefones 2976-1612 / 2976-3371.

2.1 Em caso de duvidas relacionadas ao processo de contratagao,
estas deverao ser direcionadas a Secretaria Municipal de Saude, por meio do
telefone (21) 3971- 7258 ou pelo e-mail processosseletivossmsrio@gmail.com.

3 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e
contatos telefénicos junto a Coordenadoria de Concursos, Admiss&do e Acumulagéo
(FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA) enquanto estiver participando do certame, até a
divulgacao do resultado final, por meio do enderego eletrénico grs@prefeitura.rio.

4 Apdés a homologacédo do resultado final, qualquer mudanga de
endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados devera ser comunicada
diretamente a Secretaria Municipal de Saude.

5 E de exclusiva responsabilidade do candidato qualquer prejuizo
decorrente da ndo atualizagao de seus dados pessoais.

6 As despesas relativas a participagdo no certame, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagao, serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos.

7 Os casos omissos até a homologagéo do processo seletivo serao
resolvidos pela Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada.

8 O certame sera regido por este Edital e sera organizado e executado
pela Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulacao
(FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA).

9 A FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nao se responsabiliza pela
comercializacido de apostilas referentes ao certame.

10 A legislacao vigente apds a data de publicagao deste Edital, bem
como eventuais alteragbes posteriores em dispositivos constitucionais, legais e
normativos, ndo serao objetos de avaliagao nas provas do certame.

11 O cronograma do certame podera sofrer alteragdes, conforme



necessidade e conveniéncia da administragdo publica.

12 Em raz&o do poder-dever de autotutela da Administragdo Publica,
fundamentado na Sumula n°® 473 do Supremo Tribunal Federal e no principio da
legalidade, as regras estabelecidas neste Edital poderao ser alteradas, atualizadas
ou acrescidas, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento a que se
referirem, até a data da convocacéo dos candidatos para a etapa correspondente.
Qualquer alteragao sera formalizada por meio de outro edital.

13 A inscrigao, prova ou convocacao do candidato podera ser anulada
a qualquer tempo, caso sejam verificadas falsidades nas declaragbes ou
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

14 Nao serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito de
datas, locais e horarios das provas, resultados, gabaritos, notas, classificagdes,
convocacgodes ou qualquer outra informacgao relacionada aos resultados das provas
e do Processo Seletivo.

15 Os casos omissos serdao submetidos a apreciagdo da
Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada.

Rio de Janeiro, 14 de novembro 2024.

ROBERTA DE OLIVEIRA GUIMARAES



ANEXO |

INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO

NOME DA INSTITUIGAO

SIGLA OU REFERENCIA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE

JANEIRO PUCRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO UFRJ
UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO UCB
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO UFRRJ
FACULDADE UNYLEYA UNYLEYA
CENTRO UNIVERSITARIO CARIOCA UNICARIOCA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE UFF
FUNDACAO TECNICO-EDUCACIONAL SOUZA MARQUES SOUZA MARQUES
INSTITUTO BRASILEIRO DE MEDICINA DE REABILITACAO IBMR
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS INES
UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO UNIRIO
CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER
ACAO EDUCACIONAL CLARETIANA CLARETIANA
INSTITUTO GERACAO DA HORA IGH

CENTRO EDUCACIONAL MENDELEEV

CURSO AGAO MENDELEEV

LTDA
UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL UNICSUL
CENTRO EDUCACIONAL VICTOR E WLADIMIR CEVIW
UNIVERSIDADE DE FRANCA UNIFRAN
FACULDADE CESGRANRIO CESGRANRIO
CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI UNIASSELVI




CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS UNIFESO
UNIVERSIDADE CESUMAR UNICESUMAR
OYA EDUCACIONAL EIRELI OYA
UNIVERSIDADE SANTA URSULA usu
CENTRO DE ESTUDOS PSICOPEDAGOGICOS PRO SABER
UNIVERSIDADE DE MARILIA UNIMAR
CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE VERDE UNICV
CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL UNIBRASIL
CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI UNIFAVENI
COLEGIO REALENGO REALENGO
CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE UNISAOJOSE
FACULDADE MULTIVIX SERRA MULTIVIX SERRA

INSTITUTO DE ENSINO EDUCAGCAO EM AGAO

EDUCACAO EM ACAO

CENTRO UNIVERSITARIO BRAZ CUBAS BRAZ CUBAS
UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES UCAM
FACULDADE UNINA UNINA
SEMINARIO TEOLOGICO BATISTA SUL STBSB
CENTRO UNIVERSITARIO AUGUSTO MOTTA UNISUAM
INSTITUTO EDUCACIONAL COLONIA DO SABER IECS
ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPAGOES S.A. ANHANGUERA
INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO IFRJ

CENTRO UNIVERSITARIO VOLTA REDONDA

UNI VOLTA REDONDA

INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO CELSO LISBOA

CELSO LISBOA




FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO FAETEC
SOTEDPEYETOO N GE UG SO | saoca
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR NOVA IGUAGU NOVA IGUACU
ASSOCIACAO SAO BENTO DE ENSINO SAO BENTO
CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS UNILINS

SOCIEIDADE DE EDUCACAO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA LTDA - CENTRO UNIVERSITARIO
FACVEST/UNIFACVEST

FACVEST/UNIFACVEST

FACULDADE METROPOLITANA DO ESTADO DE SAO
PAULO

FAMEESP

FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA DO SUL DE MINAS

GRUPO LINS

ASSOCIACAO DE CULTURA E’EDUCAQAO SANTA TERESA
- CENTRO UNIVERSITARIO GAMA E SOUZA

GAMA E SOUZA

FACULDADE UNICA LTDA

FACULDADE UNICA

FACULDADE UNIFAHE UNIFAHE
UNIAMERICA - AIUA EDUCACIONAL LTDA UNIAMERICA
UNIVERSIDADE DE UBERABA UNIUBE
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC-RJ
CENTRO UNIVERSITARIO SENAC - SANTO AMARO SENAC-SP
COMPANHIA NILZA CORDEIRO, MANTENEDORA DA
UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO “PROFESSOR JOSE DE UNIGRANRIO
SOUZA HERDY”
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA UNESA
UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA - ANTARES UVA
EDUCADIONAL LTDA
FUNDAGAO TECNICO EDUCACIONAL SOUZA MARQUES SOUZA MARQUES
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE UNIFATECIE
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UERJ
UNIVERSIDADE DE VASSOURAS UNIVASSOURAS




ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

POLITICAS PUBLICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (PARA TODOS OS
PROGRAMAS)

1. Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e diretrizes do SUS. 2. Legislacdo do
SUS. 3. Controle Social da Saude. 4. Promog¢ao de saude. 5. Politica Nacional de
Humanizacdo. 6. Redes de Atencdo a Saude. 7. Politica Nacional de Atencéao
Basica, 8. Programa Previne Brasil. 9. Equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria a Saude.

REFERENCIAS:

Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil : texto constitucional
promulgado em 5 de outubro de 1988, com as alteragdes determinadas pelas
Emendas Constitucionais de Revisao nos 1 a 6/94, pelas Emendas Constitucionais
nos 1/92 a 91/2016 e pelo Decreto Legislativo no 186/2008. — Brasilia : Senado
Federal, Coordenacao de Edicoes Técnicas, 2016. Disponivel
em https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/518231/CF88_Livro_EC9
1_2016.pdf

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para
promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

BRASIL. Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagao da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE
2017 Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacgéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

BRASIL. Ministério da saude. PORTARIA N° 2.446, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2014. Redefine a Politica Nacional de Promogao da Saude (PNPS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2014/prt2446 11 11 _2014.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de  Humanizagdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao: a
humanizagdo como eixo norteador das praticas de atengéo e gestdo em todas as
instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagcdo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004 .pdf

BRASIL DEC 7.508/2011 Regulamenta a lei N°8080 para dispor sobre a
organizacao do sistema unico de saude, o planejamento de saude, a assisténcia a



saude e a articulagao interfederativa e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE
2023. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-635-de-
22-de-maio-de2023- 484773799

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM MS n° 2.979, de 12 de novembro de
2019. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/am/2019/prt2979 13 11 2019.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Saude. NOTA
TECNICA N° 12/2022-SAPS/MS. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/saps/previne-brasil/componentes-do-financiamento/pagamento-
por-desempenho/arquivos/nota-tecnica-no-12-2022-saps-ms.pdf

BIOMEDICINA, CIENCIAS BIOLOGICAS, EDUCAGAO FiSICA, ENFERMAGEM,
FARMACIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, MEDICINA, NUTRICAOQ,
ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, SAUDE COLETIVA E TERAPIA OCUPACIONAL

1. Redes de Atencao a Saude — RAS. 2. Politica Nacional de Humanizagdo — PNH.
3. Etica e Cidadania 4. Seguranca do Paciente. 5. Politica Nacional de Atengéo
Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia 6. Saude das Populagbes
Vulnerabilizadas 7. Saude Global

REFERENCIAS:

BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizagdo como
eixo norteador das praticas de atencao e gestdo em todas as instancias do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. - Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da
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/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacao. — 2. ed. 5. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010. 44 p. : il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saud

e.pdf
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olheto.pdf

LOPES, DINARTE. Etica, cidadania e direitos humanos — Natal: EdUnP, 2010.
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https://conteudo.unp.br/ebooks ead/Etica Cidadania e Direitos Humanos.pdf

MENDES, EUGENIO VILACA. AS REDES DE ATENCAO A SAUDE/ Eugénio
Vilaga Mendes. Brasilia: Organizagcdo Pan-americana de saude, 2011. 549,p.:il
ISBN: 978-85-7967-075-6 Disponivel em: https://www.conass.org.br




MENDES, EUGENIO VILACA. A CONSTRUCAO SOCIAL DA ATENCAO
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da Comunicagdo Humana. In: Marchesan IQ, Silva HJ, Tomé MC. Tratado das
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Sistemas de Saude do SUS : médulo 4 : Redes de Atencdo a Saude [recurso
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Departamento de Regulagdo Assistencial e Controle. — 1. ed. rev. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2022. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/modulo4_regulacao_redes_atencao_
saude.pdf
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da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD) / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdto a Saude. - Brasilia: Ministério da  Saude, 2019.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_apoio_pessoas_deficiencia_pron

as.pdf

CHEHUEN, J. A., et al. Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra:
implementagdo, conhecimento e aspectos socioecondémicos sob a perspectiva
desse segmento populacional. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. 2015, v. 20, n. 6,
pp. 1909-1916. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csc/a/mNYPvyFtbp3bm3bc8S64b3j/?format=pdf&lang=pt



BRASIL. Ministério da Saude. Nota Técnica No 8/2024-
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