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FICHA TÉCNICA

Nome da unidade: DEAMB SEPETIBA - AP 5.3

Diretor (a): Ana Carla Bicaco de Mattos

Atual Diretora: Erika Paloma do Nascimento Cruz

Coordenador técnico (a): Hérica Cristina Batista Gonçalves Soares

CNES: 4672615

Território de abrangência: Sepetiba e Nova Sepetiba

Telefones: Celular e Whatsapp da equipe (21) 97227-6942 e Coordenação (21) 99524-6761

Horário de funcionamento: 8:00 às 19:00 

Redes sociais: @deambulatorioap5.3

Modelo de gestão: GNOSIS 



NOSSA EQUIPE 

Ana Carla Bicaco
DIRETORA

Herica Gonçalves
COORDENADORA

Diogo
Administrativo

Camila
Assistente Social

Larissa
 Agente Territorial

Viviane
Assistente Social

Isabella
Psicóloga

Erika  Paloma 
NOVA DIRETORA  
(desde 21/11/2024)



BREVE HISTÓRIA DA UNIDADE-Linha do tempo

16/09/2024



MAPA DE ABRANGÊNCIA DO TERRITÓRIO

FONTE:https://www.google.com/maps/dir/SMS+Cms+Adelino+Simões+Nova+Sepetiba+Ap+53+-+Nova+-+Sepetiba,+Rio+de+Janeiro



FONTE:https://www.google.com/maps/dir/SMS+Cms+Adelino+Simões+Nova+Sepetiba+Ap+53+-+Nova+-+Sepetiba,+Rio+de+Janeiro

TEMPO MÉDIO DENTRE AS CLÍNICAS DA FAMÍLIA DE REFERÊNCIA DO DEAMB

45 min 
3,2 km

36 min
 4,2 km

1h 4min
3,7 km



TEMPO MÉDIO DE DESLOCAMENTO DE TRANSPORTE PÚBLICO ATÉ A REGIÃO MAIS CENTRAL

FONTEhttps://www.google.com.br/maps/dir/Cl%C3%ADnica+Da+Fam%C3%ADlia+Waldemar+Berardinelli+-+Rua+Trotadores+Frederico-+Sepetiba,+Rio+de+Janeiro+-+RJ/Santa+Cruz



ÁREA DE COBERTURA DA ATENÇÃO BÁSICA
( POPULAÇÃO ÁREA DE ABRANGÊNCIA- 73.856)

 
Número da população cadastrada (CNS) na 

CF Valéria Gomes Esteves- 20.565 

Número da população cadastrada (CNS) na 
CF Adelino Simões- 18.899

Número da população cadastrada (CNS)na 
CF Waldemar Berardinelli- 30.242

FONTES: Unidades de atenção básica- UBS-ESF- IBGE / IPP / CAP. Extraído em 09/09/2024.  /PEP. Extraído em 09/09/2024.
 SISAB. Extraído em 09/09/2024. Dados sujeitos à revisão

Total da população cadastrada (CNS)- 69.706



Ribeirinhos- O território, possui comunidades ribeirinhas como a área da Guarda- CF Valéria.
 ( Período do Defeso: “a pesca é proibida para garantir a preservação das especieis”. 

CARACTERÍSTICAS DO TERRITÓRIO

 

SEPETIBA

 Colônia de pescadores- Área onde grande parte da população sobrevive da pesca como
principal atividade remunerada.

Áreas de instensas vulnerabilidades: Por exemplo, o territorio da “Terra prometida”, com
usuários sem renda própria tendo o uso dos programas de transferência de renda, como o
Bolsa Família, BPC.- CMS Adelino

Meio ambiente- Tem grandes áreas com trechos com risco altos de alagamentos em períodos de chuvas fortes.

Moradia- de casas de alvenaria constituídas de poucos cômodos e muitos moradores, além de
terrenos partilhados chegando a 5 ou mais casas por terreno. 

Religiosidade- Grande concentração de espaços religiosos de matrizes Africanas.

  Fonte: Agenda 2030-a Organização das Nações Unidas (ONU) para o desenvolvimento sustentável-2015; https://diariodorio.com/sepetiba-guaratiba-e-reserva-podem-ficar-debaixo-de-agua-
em-2030-2/; accountability CMS Waldemar Berardineli, CMS Adelino Somoes e CF Valéria Gomes

Marisqueiras- Pescadoras artezanais de pontos importantes e vulneráveis do territorio. CMS
Waldemar



COBERTURA EQUIPE EMULTI POR APS

CF VALÉRIA CMS ADELINO CMS WALDEMAR

Assistente social-
Rejane (2°f)
Prof. Ed. Fisica –
Isabela(3°f e 5°f)

Fisioterapeuta-
Luana (5°f e 6f)
Prof. Ed. Fisica-
Nayza (3°f e 5°f)

Fisioterapeuta
Talisana- (4°f)

Psicóloga- Andreza
(3°f e 5°f)
Assistente social-
Rejane (4°f)

Assistente
social- Cláudia
Fisioterapeuta
Luana(4°f)

Prof. Ed. Física–
Isabela(4°f e 6°

Fisioterapeuta-
Talisana- (2°f e
5°f)

FONTE: Cap 5.3 e USB de referência



DADOS DO SISREG



DADOS SISREG - SOLICITAÇÃO DE FILA POR MÊS POR PROCEDIMENTO1



DADOS DO SISREG - VAGAS OFERTADAS Adulto2

TAXA DE
ABSENTEISMO 

30,83%

TAXA DE
OCIOSIDADE 

0%



DADOS DO SISREG - VAGAS OFERTADAS INFANTO JUVENIL3

TAXA DE
ABSENTEISMO 

29,17%

TAXA DE
OCIOSIDADE 

16,67%



DADOS DO SISREG - RETORNOS ADULTO E INFANTO-JUVENIL4

TOTAL DE RETORNO:
N= 18

TAXA DE
ABSENTEISMO de
retorno dos casos  

25%

OCIOSIDADE NO
RETORNO 8%

INFANTO-JUVENIL

TOTAL DE RETORNO:
N= 43

TAXA DE
ABSENTEISMO de
retorno dos casos

39,61%

OCIOSIDADE NO
RETORNO 0%

ADULTO



DADOS DO SISREG3

TEMPO MÉDIO DE ESPERA 
DA DATA DE

SOLICITAÇÃO A DATA DE
EXECUÇÃO

1

2

3

TEMPO MÍNIMO DE 11 DIAS

TEMPO MÉDIO DE 34 DIAS

TEMPO DE ESPERA MÁXIMO
238 DIAS



MATRIZ SWOT

Fatores Internos Fatores Externos
Positivo

Forças Oportunidades

CONSTRUÇÃO CONJUNTA DO CASO.
DIVERSIDADE DA EQUIPE 
DISCUSSÕES E PLANEJAMENTO DAS AÇÕES EM
EQUIPE.
AMPLIAÇÃO DO ACESSO DO CUIDADO EM SAÚDE
MENTAL 

INTEGRAÇÃO DOS DISPOSITIVOS DA RAPS E
DEMAIS SERVIÇOS DA REDE (NAVE SATELITE,
ITD, ECOMUSEU ETC)
IDENTICAÇÃO DAS CLÍNICAS DA FAMÍLIA COMO
REFERÊNCIA DE SUPORTE EM SAÚDE MENTAL-
VINCULAÇÃO DOS USUÁRIOS AS UNIDADES.

ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO PRINCIPALMENTE NO
ÂMBITO  INDIVIDUAL
EQUIPE REDUZIDA
AUSÊNCIA DA SUPERVISÃO CLINICO INSTITUCIONAL

MOBILIDADE 
VIOLÊNCIAS
IMPACTOS AMBIENTAIS (ENCHENTES, POLUIÇÃO
DA PRAIA, EMPRESAS COM ALTO ÍNDICE DE
POLUIÇÃO NA REGIÃO DE SANTA CRUZ E
SEPETIBA)

Fraquezas Ameaças
Negativo

Fonte: reunião semanal de equipe/ Processo de autoavaliação da equipe



Perfil
Epidemiológico



CAPS/RAPS

DEMANDA ATENÇÃO
BÁSICA

ATENÇÃO
BASICA-SISREG

MATRICIAMENTO

Abertura da agenda  
no Sisreg

Consulta conjunta

Apoio matricial

Agendamento

1º VEZ DEAMB

Discussão de
caso

APÓS O
MATRICIAMENTO

Visita Domiciliar em
conjunto

PORTA DE ENTRADA

Fonte:  Relatório PCSM e Relatório SISREG

GRUPOS
DEAMB/REDE



PERFIL DOS CASOS MATRICIADOS

Tempo Médio do

Matriciamento para 1

º vez no Deamb.-

 21dias

Tempo Médio de

inserção no sisreg

para 1 º vez no

Deamb. 96 dias



PERFIL DOS CASOS MATRICIADOS

CMS PROF SAVIO ANTUNES (1)

0,3%
CMS PROF SAVIO ANTUNES (1)

0,3%



PERFIL DOS USUÁRIOS MATRICIADOS



PERFIL DOS USUÁRIOS MATRICIADOS



PERFIL DOS USUÁRIOS MATRICIADOS



PERFIL DOS USUÁRIOS MATRICIADOS



PERFIL DOS USUÁRIOS AGENDADOS DE 1º VEZ



PERFIL DOS USUÁRIOS AGENDADOS DE 1º VEZ



PERFIL DOS USUÁRIOS AGENDADOS DE 1º VEZ



ATIVIDADES COLETIVAS REALIZADAS



VIOLÊNCIA

Notificações Número de casos 2024

Notificações de violência realizadas pelo DEAMB 9

Casos de violências autoprovocadas identificadas pelo DEAMB 4

Casos de violência autoprovocada encaminhadas de outras unidades 4

Casos de violência sexual 1

Casos de violência doméstica 2

Casos de violência racial -

Fonte: PCSM, SINAN e SISREG

Outras violências 2



VIOLÊNCIA ESTÍMULO A REDE DE APOIO
COMUNITÁRIA  NA INFÂNCIA-

 OFICINA: COR DA PELE DE QUEM?

Ações de prevenção e cuidado às violências

PROMOÇÃO DA EDUCAÇÃO PERMANENTE
OFERTA DE GRUPO DE APOIOS AOS ACS



Processo de
Trabalho



TURNO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA

MANHÃ
REUNIÃO DE EQUIPE

Articulações de rede 
Grupos de promoção
de saúde

GRUPO FLORESCER

GRUPO
SEPETIBANDO

ORGANIZAÇÃO DO
PROCESSO DE

TRABALHO
Agendas de
matriciamento
Sisreg
 agenda de 1º vez,
retornos, faltas..)
Faturamento

ORGANIZAÇÃO DO
PROCESSO DE

TRABALHO
Agendas de
matriciamento
Sisreg
 agenda de 1º vez,
retornos, faltas..)
Faturamento

TARDE

CF VALÉRIA
 Atendimento de 1º vez
Atendimento de retorno
Matriciamento
Evoluções PCSM

CMS ADELINO
 Atendimento de 1º vez
Atendimento de retorno
Matriciamento
Evoluções PCSM

CMS WALDEMAR
 Atendimento de 1º vez
Atendimento de retorno
Matriciamento
Evoluções PCSM

ORGANIZAÇÃO DO
PROCESSO DE

TRABALHO
Agendas de
matriciamento
PCSM
 agenda de 1º vez,
retornos, faltas..)
Faturamento

ORGANIZAÇÃO DO
PROCESSO DE

TRABALHO
Agendas de
matriciamento
Sisreg
 agenda de 1º vez,
retornos, faltas..)
Faturamento

AGENDA DE ATIVIDADES REGULARES | Agenda Padrão



EDUCAÇÃO PERMANENTE

SENSIBILIZAÇÃO
CENTRO DE
CIDADANIA

FORMAÇÃO
INFÂNCIA

IDENTIFICAÇÃO
DOS SABERES

POPULARES NO
TERRITÓRIO



FÓRUM DE
GERAÇÃO DE

RENDA
CIRVA

CONSTRUÇÕES PERMANENTES

FÓRUM DE SAÚDE
MENTAL



GRUPO DE MULHERES FLORESCER 



Realização 

Identificação: O GRUPOGrupo aberto de promoção
em saúde

realizado em rede 

Deambulatório, Capsad JCC
Ceccozo e instituto ONIKOJA

Espaço de troca e valorização do
feminino como ferramenta importante
para o protagonismo do cuidado em
saúde mental

Valorização das potências do
território

Local de realização:
Instituto ONIKOJA

Regularidade: Semanal

Criação de estratégias de
cuidado e suporte coletivo

GRUPO DE MULHERES FLORESCER EM SAPÊ

Inicio 25/09/2024

Objetivo



FLORESCER EM SAPÊ



GRUPO SEPETIBANDO



FAZEMOS
JUNTOS!

TERRITÓRIO

IDENTIFICAÇÃO

REDE VIVA

Iniciado pelo Caps Simão
Bacamarte
Grupo em rede: Caps
Simão, A era do Radio,
Ceccozo e Deamb Sapê

Grupo aberto de promoção em
saúde realizado em rede com o
CAPS Simão, Deambulatório e
Ceccozo. (Inicio da participação-
24/07/2024)

OBJETIVO:
Identificação do território
como cuidado em saúde
mental.
Valorização dos saberes
populares Local de realização: ERA DO RÁDIO

Regularidade: QUINZENAL

COMO
FAZEMOS?

GRUPO SEPETIBANDO



AÇÕES COM AS UBS

AÇÕES DO SETEMBRO AMARELO NO
ITD-( INSTITUTO TERRITÓRIO DIVERSOS)



AÇÕES DE PROMOÇÃO DE SAÚDE
COMPARTILHADAS COM A REDE

OFICINA COR DA PELA DE QUEM?

Identificação: Crianças da faixa etária de 7 a 11 anos.

Objetivo:

Atividade realizada com o público infanto juvenil através da realidade

encontrada no território dialogando com as diversas identificações

estruturadas pelo racismo historicamente construído. Desse modo,

entendemos a necessidade de abordar esses atravessamentos raciais

de forma lúdica, potencializando as vivências e saberes de cada uma

delas. 

Realização: Como instrumento, foram utilizadas narrativas de leituras

como por exemplo: “ A cor de Caroline - autor Alexandre Rampazo” que

trata da importância de reconhecimento da negritude em suas múltiplas

cores e a necessidade de representa-las devidamente. Como

instrumento de mediação foi utilizada o jogo Roblox, eleito pelas

crianças como o “jogo do momento.” A partir do Roblox, as crianças

criaram seus personagens, sobretudo, considerando suas

caratecterísticas identitárias. 



FOTOS DA OFICINA “COR DA PELE DE QUEM?”



1- ITD (Instituto de Território Diversos
2-Espaço Retrô

3-Colônia de Pescadores Z-15
4-Associação de Moradores em Nova Sepetiba 

5-Centro Social em Nova Sepetiba
6-Era do Rádio

7-Instituto Onikoja

8-Casa da Mulher Cidadã 
9-Nave Satélite

10-Clube do Reconcavo
11-Reabilita +

12-Hortas Cariocas
13-Instituto Águas do Amanhã 

14-Eco Museu de Sepetiba
15-Cozinha comunitária

ARTICULAÇÕES NO TERRITÓRIO

16-CRAS Betty Fridmam
17-CEAM e Sala da Mulher

18-Centro de Cidadania LGBT
19-CAPSAD, CAPSI e CAPS

20-CIRVA
21-CECCOZO

22- APS-CMS Waldemar, CMS Adelino e CF Valéria



Produção e
Indicadores 



REGISTROS DE AÇÕES - QUANTIDADES 



REGISTROS DE AÇÕES - QUANTIDADES 



INDICADORES FÓRMULA DE CÁLCULO JUN/24 JUL/24 AGO/24 SET/24 OUT/24 NOV/24 DEZ/24

Proporção de
atendimentos
individuais 

(N) Nº de atendimento individual x
100

(D) Total de atendimentos  
- - - 4,54% 13,13% 56,14% 70,73%

Proporção de
atendimento às

famílias e/ou rede
de apoio

(N) Nº de usuários com
atendimentos ao familiar e aos

cuidadores registrado  
(D) Nº de usuários com cadastro
ativo no DEAMB neste período

- - - 0% 0,029% 0,070% 0,015%

Proporção de
internações

psiquiátricas

(N) Nº de usuários com cadastro
ativo que tiveram internação

psiquiátrica 
x 100

(D) Nº de usuários com cadastro
ativo no DEAMB no período

- - - 0% 0% 0% 0%

Proporção de
usuários em status
de busca ativa por
ausência de novas

evoluções no
Prontuário
Eletrônico

(N) Nº de usuários com status de
busca ativa por ausência de novas
evoluções no Prontuário Eletrônico

 x 10
(D) Nº de usuários com cadastro

ativo no DEAMB no período

- - - 0% 0% 0,87% 2%



Perspectivas



1-MAIOR ARTICULAÇÃO COM A ESF COM PARTICIPAÇÃO EM AÇÕES DE PROMOÇÃO DE SAÚDE PELO MENOS 1 VES AO MÊS.

2- PROPOSTA DE REUNIÃO MENSAL COM EQUIPE E-MULTI PARA ALINHAMENTO DAS INTERVENÇÕES DE CUIDADO COM

RETOMADA DAS DISCUSSÕES DOS CASOS JÁ MATRICIADOS, BUSCAS ATIVAS ETC.

3- ESTÍMULO AO TRABALHO COLABORATIVO DE PARTICIPAÇÃO DEMOCRÁTICA NOS GRUPOS DE REDE DO DEAMB, COM

IDENTIIFCAÇÃO DE PORPOSTAS QUE JÁ ACONTECEM NO TERRÍTORIO-”INTERLOCUÇÃO DOS COLETIVOS”.

4- PROPOSTA DE DISCUSSÕES REGULARES COM OS CAPS DO TERRITÓRIO, PARA ALINHAMENTO DE ESTRATÉGIAS DE

CUIDADO PARA OS CASOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

5- PLANEJAMENTO DE PARTICIPAÇÃO NAS REUNIÕES BIMESTRAIS DE PROFESSORES-INICIALMENTE NO CIEP ULYSSES

GUIMARÃES.

6- AUMENTO DAS DISCUSSÕES NAS REUNIÕES MENSAIS DA RAPS SOBRE O TEMA DO MATRICIAMENTO COMO UMA DIREÇÃO

DE TRABALHO PARA O TERRITÓRIO.

7- IDENTIFICAÇÃO COM ESTRATÉGIAS RELACIONADAS AO IMPACTO DA MUDANÇA CLIMÁTICA NO TERRITÓRIO.

PROPOSTAS ESTRATÉGICAS PARA 2025



OBRIGADA!!


