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FICHA TECNICA

- Nome da unidade: DEAMB SEPETIBA - AP 5.3

« Diretor (a): Ana Carla Bicaco de Mattos

« Atual Diretora: Erika Paloma do Nascimento Cruz

« Coordenador técnico (a): Hérica Cristina Batista Goncalves Soares

« CNES: 4672615

« Territorio de abrangéncia: Sepetiba e Nova Sepetiba

« Telefones: Celular e Whatsapp da equipe (21) 97227-6942 e Coordenacao (21) 99524-6761
« Horario de funcionamento: 8:00 as 19:00

« Redes sociais: @deambulatorioap5.3

« Modelo de gestao: GNOSIS



NOSSA EQUIPE

Erika Paloma
NOVA DIRETORA
(desde 21/11/2024)

Ana Carla Bicaco Herica Goncalves Diogo
DIRETORA COORDENADORA Administrativo

Isabella Viviane Larissa Camila
Psicologa Assistente Social Agente Territorial Assistente Social



BREVE HISTORIA DA UNIDADE-Linha do tempo

e cHEGADA DA
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MAPEAMENTO E INICIO DOS ASSISTENCIA-

ANALISE DO GRUPOS MATRICIAMENTO AGENDA

SISREG SISREG

26/08/2024




MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

CFValéria
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" SEPETIBA

Instituto Onikoja

FONTE:https://www.google.com/maps/dir/SMS+Cms+Adelino+Simodes+Nova+Sepetiba+Ap+53+-+Nova+-+Sepetiba,+Rio+de+Janeiro



TEMPO MEDIO DENTRE AS CLINICAS DA FAMILIA DE REFERENCIA DO DEAMB
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Clinica da Famllla
Valeria Gomes E"--tE"-"E::-

FONTE:https://www.google.com/maps/dir/fSMS+Cms+Adelino+Simdes+Nova+Sepetiba+Ap+53+-+Nova+-+Sepetiba,+Rio+de+Janeiro



TEMPO MEDIO DE DESLOCAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO ATE A REGIAO MAIS CENTRAL
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FONTEhttps://www.google.com.br/maps/dir/Cl%C3%ADnica+Da+Fam%C3%ADlia+Waldemar+Berardinelli+-+Rua+Trotadores+Frederico-+Sepetiba,+Rio+de+Janeiro+-+RJ/Santa+Cruz



RO - HIE?
clinica da Familia  i§;
Valéria Gomes ESIEVeS |

AREA DE COBERTURA DA ATENCAO BASICA

( POPULACAO AREA DE ABRANGENCIA- 73.856)
Total da populacao cadastrada (CNS)- 69.706

Numero da populacao cadastrada (CNS) na

CF Valéria Gomes Esteves- 20.565

Numero da populacao cadastrada (CNS) na
> CF Adelino Simdes- 18.899

Numero da populacao cadastrada (CNS)na
> CF Waldemar Berardinelli- 30.242

FONTES: Unidades de atencdo basica- UBS-ESF- IBGE / IPP / CAP. Extraido em 09/09/2024. /PEP. Extraido em 09/09/2024.
SISAB. Extraido em 09/09/2024. Dados sujeitos a revisao



CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Ribeirinhos- O territorio, possui comunidades ribeirinhas como a drea da Guarda- CF Valéria.
( Periodo do Defeso: “a pesca é proibida para garantir a preservacdo das especieis”.

Marisqueiras- Pescadoras artezanais de pontos importantes e vulnerdveis do territorio. CMS
Waldemar

Colénia de pescadores- Area onde grande parte da populacdo sobrevive da pesca como

----- “ éprincipol atividade remunerada.
o
g

Religiosidade- Grande concentracéo de espacos religiosos de matrizes Africanas.

Areas de instensas vulnerabilidades: Por exemplo, o territorio da “Terra prometida”, com
usudrios sem renda propria tendo o uso dos programas de transferéncia de renda, como ©
Bolsa Familia, BPC.- CMS Adelino

______

Moradia- de casas de alvenaria constituidas de poucos codmodos e muitos moradores, além de
terrenos partilhados chegando a 5 ou mais casas por terreno.

‘ Meio ambiente- Tem grandes dreas com trechos com risco altos de alagamentos em periodos de chuvas fortes.

Fonte: Agenda 2030-a Organizacido das Nac¢des Unidas (ONU) para o desenvolvimento sustentavel-2015; https://diariodorio.com/sepetiba-guaratiba-e-reserva-podem-ficar-debaixo-de-agua-
em-2030-2/; accountability CMS Waldemar Berardineli, CMS Adelino Somoes e CF Valéria Gomes



COBERTURA EQUIPE EMULTI POR APS

\
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< CF VALERIA >

« Assistente social-

Rejane (2°f)
« Prof. Ed. Fisica —
|sabela(3°f e 5°f)

<

—

T

< CMS WALDEMAR >

. Fisioterapeuta
Talisana- (4°f)

- Fisioterapeuta-
Luana (5°f e ©6f)
» Prof. Ed. Fisica-

A

Nayza (3°f e 5°f)

FONTE: Cap 5.3 e USB de referéncia

O

« Psicéloga- Andreza
(3°f e 5°f)

- Assistente social-
Rejane (4°f)




DADOS DO SISREG




@ DADOS SISREG - SOLICITACAO DE FILA POR MES POR PROCEDIMENTO

Evolucdo da fila do SISREG

300

200

100

Mamero de insergoes o SISREG

B COMSULTAEM SAUDE MEMTAL - INFAMTO JUVENIL |l COMNSULTA EM SALUDE MENTAL - ADULTC
COMSULTA EM PSIQUIATRIA - INFANTO JUVENIL T CONSULTA EM PSIQUIATRIA

Fonte: SISREG



© DADOS DO SISREG - VAGAS OFERTADAS Adulto

23

20

13

10

Vagas ofertadas: reserva técnica e taxa utilizacao (%) - Adulto

¥ RESERVATECHMICA @ TAXADE UTILIZAGAD %

57,14%

setembro

31,67%

Cutubro Movembro Dezembro

Consulta em saude mental adulto. Fonte: SISREG

100,00%

73 00%

50,00%

23,00%

0,00%

TAXA DE
OCIOSIDADE
0%

TAXA DE
ABSENTEISMO
30,83%



9 DADOS DO SISREG - VAGAS OFERTADAS INFANTO JUVENIL

Vagas ofertadas: reserva tecnica e taxa utilizacao (%) - Infanto
. RESERVATECHNICA @& TAXADE UTILIEAQEG%
12 100,
00 %
TAXA DE
100,00% OCIOSIDADE
10 16,67%
75.0
0%
8
50,0
6 0%
50,00%
4
23.0 TAXA DE
0 % ABSENTEISMO
2 29.17%
0,00
g %%
Qutubro Movembro Dezembro
Consulta em satde mental Infanto Juvenil. Fonte: SISREG




o DADOS DO SISREG - RETORNOS ADULTO E INFANTO-JUVENIL

ADULTO INFANTO-JUVENIL

TOTAL DE RETORNO: TOTAL DE RETORNO:
N=43 N=18

TAXA DE TAXA DE
ABSENTEISMO de ABSENTEISMO de

retorno dos casos retorno dos casos
39,61% 25%

OCIOSIDADE NO OCIOSIDADE NO
RETORNO 0% RETORNO 8%




€© DADOS DO SISREG

TEMPO MINIMO DE 11 DIAS

TEMPO MEDIO DE ESPERA

DA DATA DE TEMPO MEDIO DE 34 DIAS
SOLICITACAO A DATA DE
EXECUCAO
TEMPO DE ESPERA MAXIMO

238 DIAS




MATRIZ SWOT

Fatores Internos Fatores Externos
Positivo
Forcas Oportunidades
. CONSTRU(}AO CONJUNTA DO CASO. . NTEGRA(}AO DOS DISPOSITIVOS DA RAPS E
. DIVERSIDADE DA EQUIPE i DEMAIS SERVICOS DA REDE (NAVE SATELITE,
« DISCUSSOES E PLANEJAMENTO DAS ACOES EM TD, ECOMQSEU ETC) ’ ,
EQUIPE. i , . DENTI(}A(}AO DAS CLINICAS DA FAMILIA COMO
« AMPLIACAO DO ACESSO DO CUIDADO EM SAUDE ?EFERENQIA DE SUPORTE EM SAUDE MENTAL-
MENTAL VINCULACAO DOS USUARIOS AS UNIDADES.
- MOBILIDADE
. VIOLENCIAS

. ORGANIZACAO DO TRABALHO PRINCIPALMENTE NO
AMBITO INDIVIDUAL

- EQUIPE REDUZIDA

. AUSENCIA DA SUPERVISAO CLINICO INSTITUCIONAL

. IMPACTOS AMBIENTAIS (ENCHENTES, POLUICAO
DA PRAIA, EMPRESAS COM ALTO INDICE DE
POLUICAO NA REGIAO DE SANTA CRUZ E
SEPETIBA)

Fraquezas Ameacas

Negativo

Fonte: reunido semanal de equipe/ Processo de autoavaliacdo da equipe



Perfil
Epidemioldgico




PORTA DE ENTRADA

Apoio matricial

Consulta conjunta
/[ CAPS/RAPS ]

DEMANDA ]\)[ ATENGAO MATRICIAMENTO Discussédo de
BASICA

N
.

Visita Domiciliar em
conjunto

ATENCAO
BASICA-SISREG

APOS O
MATRICIAMENTO

v

GRUPOS
DEAMB/REDE

Abertura da agenda ]

—> [ no Sisreg

{ 1° VEZ DEAMB

[ Agendamento ]

Fonte: Relatorio PCSM e Relatorio SISREG



PERFIL DOS CASOS MATRICIADOS

100

=]
(|

n
=

(o
L

Guantidade de matriciamentos

27

Matriclamentos por més (MN=266)

93

67 65

18

N 10 11 12
Meses de agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro

Fonte: Planilha interna de controle e PCSH

Tempo Médio do
Matriciamento para 1
° vez no Deamb.-
21dias

Tempo Médio de

insercdo no sisreg

para l°vez no

Deamb. 96 dias




PERFIL DOS CASOS MATRICIADOS

Matriciamento por unidade da atencdo basica (N=270)

CAPS I SIMAGCD BACAMARTE (7}
2.6 %

CMS PROF SAVIO ANTUNES (1)
0,3%

CMS PROF SAVIO ANTUNES (1)
0,3%
ZF PROF WALDEMAR (B5)
31.8%

CF VALERIA GOMES (85)
31.5%

CMS ADELING SIMOES (90)
J3.3%

Fonte: PCSM e planilha de controle interno



PERFIL DOS USUARIOS MATRICIADOS

Contagem de EACA/COR (N=270)

AMARELAI1 4) FRETA (18)
5, 1% G, %
BRANCO(BE)
31.8%
FARDA(152)
56,3%

Fonte: PCSM, SISEEG e planilha de controle interno



PERFIL DOS USUARIOS MATRICIADOS

70 -
63 -
60 -
55 -
a0 -
435 -
40 -
33 -
30 -
25 -
20 -
15 -

10 -

74
64
64
54
24
44
44
34
34
24
24
19
14

Piramide faixa etaria de matriciamento (n=270)

. HOMEM (n=114)

2 MULHER (n=158)

5 9 0

-20

-10

0

10

20

20
Fante: SISREG, PCSM



PERFIL DOS USUARIOS MATRICIADOS

Indicacdes do Matriciamento (N=270)

suporte tecnico- aguardando
1.9%

1*Vez Deamb

7.8% _
Atencao Primaria equipe de

1° Vez DEAMB(n=E6Y

1,5%

consulta conjunta

1,4%

Avaliacao em grupo

3,0%

1° Vez

10,4%

suporte técnico aguardano
1,9%

Suporte tecnico-

25, 7%

Equip ref- Atengdo Primaria

4.1% 18.2%
CAPSI CAPS SIMAD
22% 5,2%
consulta ou VD conjunta CAFS AD
8:2% 1 6%

Mudanga de territorio
1,9%

Fonte: SISREG, PCSM e planilna de controle interno

1



PERFIL DOS USUARIOS MATRICIADOS RERE

Casos matriciados com cadastro no CAPS (Ativos e inativos) (N=270)

SIM (7 2)
26,7 %

NAD (198)
73.3%

Fonte: PCSM & planilha de contrale interno



PERFIL DOS USUARIOS AGENDADOS DE 1° VEZ

7o-
63 -
60 -
55 -
50 -
45 -
40 -
35 -
a0 -
25 -
20 -
15 -
10 -

L.
64
64
a4
o4
44
44
34
34
24
24
19
14
5-4

-10

Sexo por faixa Etaria (N=89)

 Masculino (n=37) B Feminino (n=52)

n
=
— —t —
oL
[
n

Fonte: SISEEG e PCSM

10



PERFIL DOS USUARIOS AGENDADOS DE 1° VEZ

Usuarios por unidade de atencao primaria (n=89)

sMS CF JAMIL HADDAD AP 53(n=2)

2.2%
SMS CMS SAVIO ANTUMNES ANTARES AP 53(n=3)

3.4%
sMS CF WALDEMAR BERARDIMNELLI AP 53(n=230)

13,7% SMS CMS ADELING SIMOES NOVA SEPETIBA AP 53(n=25)

28,1%

SMS CF VALERIA GOMES ESTEVES AP 53(n=29)

32,6%

Faonte: SISREG e PCSM



PERFIL DOS USUARIOS AGENDADOS DE 1° VEZ

Contagem de Raca/Cor (N=89)

Freta (n=12)

13.,5%
Branca(n=27) Amarelaln=5)
30,3% T

Farda(n=45)
a0.6%

Fonte SISEF(S



ATIVIDADES COLETIVAS REALIZADAS

Quantidade total de acées coletivas (N=124)

GRUFOS (n=26)

21.0%

ARTICULACAD DE REDE(n=98)
79,0%

Fonte: PCSM e planilha interna



VIOLENCIA

Notificacoes

Numero de casos 2024

Notificacoes de violéncia realizadas pelo DEAMB 9

Casos de violéncias autoprovocadas identificadas pelo DEAMB 4
Casos de violéncia autoprovocada encaminhadas de outras unidades 4
Casos de violéncia sexual 1

Casos de violéncia doméstica 2

Casos de violéncia racial -
Outras violéncias

N

Fonte: PCSM, SINAN e SISREG



Acoes de prevencao e cuidado as violéncias

AR




Processo de
Trabalho




AGENDA DE ATIVIDADES

REGULARES | Agenda Padrado

RO

clinica da Familia
\aléria Gomes Esteves

TURNO SEGUNDA QUARTA QUINTA SEXTA
ORGANIZACAO DO ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE PROCESSO DE
TRABALHO TRABALHO
« GRUPO FLORESCER
- Articulacdes de rede GRUFO FLORESC - Agendas de - Agendas de
MANHA . REUNIAO DE EQUIPE . Serusp;%sdge promocao . GRUPO giztrr;zlamento gz:rel:amento
SSFHSUUEAPIO - agenda de 1° vez, - agenda de 1° vez,
retornos, faltas..) retornos, faltas..)
- Faturamento - Faturamento
ORGANIZACAO DO ORGANIZAGAO DO
PROCESSO DE PROCESSO DE
CF VALERIA CMS ADELINO CMS \.NALDEMAR TRABALHO TRABALHO
: . - Atendimento de 1° vez - Agendas de
- Atendimento de 1° vez - Atendimento de 1° vez : . - Agendas de
: . - Atendimento de retorno matriciamento .
TARDE « Atendimento de retorno - Atendimento de retorno n matriciamento
. . - Matriciamento - PCSM _
- Matriciamento - Matriciamento .« Sisreg

Evolugbes PCSM

Evolugbes PCSM

Evolugbes PCSM

agenda de 1° vez,
retornos, faltas..)
Faturamento

agenda de 1° vez,
retornos, faltas..)
Faturamento




EDUCACAO PERMANENTE

IDENTIFICACAO

CENTRO DE O A EIAR B INFANCIA

SENSIBILIZACAO FORMACAO

POPULARES NO

CIDADANIA TERRITORIO



CONSTRUCOES PERMANENTES

FORUM DE
GERACAO DE
RENDA

FORUM DE SAUDE
MENTAL
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GRUPO DE MULHERES FLORESCER EM SAPE

Identificacao: » Grupo aberto de promogao
em saude

-y realizado em rede

—y Deambulatério, Capsad JCC
Ceccozo e instituto ONIKOJA

Espaco de troca e valorizacao do

Objetivo dfeminino como ferramenta importante

para o protagonismo do cuidado em

K salde mental ok o
Valorizagao das poténcias do 'Y'mﬁﬂlk 80 =
territorio = JA%
Criacao de estrategias de | A

4)

cuidado e suporte coletivo

Realizacao Local de realizacao:

Instituto ONIKOJA
—y Regularidade: Semanal

k Inicio 25/09/2024
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GRUPO SEPETIBANDO

COMO
FAZEMOS?

« Iniciado pelo Caps Simao
Bacamarte

« Grupo em rede: Caps
Simao, A era do Radio,
Ceccozo e Deamb Sapé

Grupo aberto de promocao em
saude realizado em rede com o
CAPS Simao, Deambulatorio e
Ceccozo. (lnicio da participacao-
24/07/2024)

" FAZEMOS
JUNTOS!

OBJETIVO:

« Identificacao do territorio
como cuidado em saude
mental.

« Valorizacao dos saberes

populares Local de realizacdo: ERA DO RADIO

TERRITORIO Regularidade: QUINZENAL

N



ACOES COM AS UBS
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ACOES DE PROMOCAO DE SAUDE
COMPARTILHADAS COM A REDE

OFICINA COR DA PELA DE QUEM?

Identificacao: Criancas da faixa etaria de 7 a 11 anos.

A Objetivo:

§ Atividade realizada com o publico infanto juvenil através da realidade

B encontrada no territério dialogando com as diversas identificagcoes
: estruturadas pelo racismo historicamente construido. Desse modo,
entendemos a necessidade de abordar esses atravessamentos raciais
de forma ludica, potencializando as vivéncias e saberes de cada uma

= delas.

Realizacao: Como instrumento, foram utilizadas narrativas de leituras

como por exemplo: “ A cor de Caroline - autor Alexandre Rampazo” que
trata da importancia de reconhecimento da negritude em suas multiplas
cores e a necessidade de representa-las devidamente. Como
instrumento de mediacao foi utilizada o jogo Roblox, eleito pelas
criancas como o “jogo do momento.” A partir do Roblox, as criancas
. criaram seus personagens, sobretudo, considerando suas

caratecteristicas identitarias.
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FOTOS DA OFICINA “COR DA PELE DE QUEM?”




ARTICULACOES NO TERRITORIO

:: apmi DA RE“UBLICA
] A qusmano -

Em_... i ---‘?'-DNIKOJA

i ﬁﬁlkﬁiA %

1- ITD (Instituto de Territério Diversos e el llulaey .Cidadé 16-CRAS Betty Fridmam
2-Espaco Retrd 9-Nave Satelite 17-CEAM e Sala da Mulher
3-Colbnia de Pescadores Z-15 [t R.’.econcavo 18-Centro de Cidadania LGBT
4-Associacao de Moradores em Nova Sepetiba 11'Reab'“t6_‘ ¥ 19-CAPSAD, CAPSI e CAPS
95-Centro Social em Nova Sepetiba 1.2-Hor’tas Cariocas 20-CIRVA
6-Era do Radio 13-Instituto Aguas do Ama.nhé 21-CECCOZO
7-Instituto Onikoja 14-Eco Museu de Sepetiba 22- APS-CMS Waldemar, CMS Adelino e CF Valéria

15-Cozinha comunitaria



Producao e
Indicadores



REGISTROS DE ACOES - QUANTIDADES

Contagem de ac¢oes por tipo de atendimento contemplando usuario (n=379)

Atendimenta de Grupo AMB(n=8)

Articulacdo de Redes AME (n=3]

0 3%

2 19%

Atendimento ao Familiar AmbulatArio
| 6%

Atendimento Individual (n=55)

1 4 5%

Acolhimento Inicialin=67)
| 7. 6%

Matriciamento Atengdo Basica AMB (n=230)

Atendimento Individual Ambulatdrio (n=10)
1.1%

Fonte: PCSM



Més de Julho a Dezembro

REGISTROS DE ACOES - QUANTIDADES

Quantidade de acoes contemplando o usuario (n=379)

12

11

10

23

a0

73

100

125

Fonte: FCSM



Proporcao de (N) N° de atendimento individual x
atendimentos 100 - - - 4,54% 13,13% 56,14% 70,73%
individuais (D) Total de atendimentos

(N) N° de usuarios com
atendimentos ao familiar e aos
cuidadores registrado - - - 0% 0,029% 0,070% 0,015%
(D) N° de usuarios com cadastro
ativo no DEAMB neste periodo

Proporcao de
atendimento as
familias e/ou rede
de apoio

(N) N° de usuarios com cadastro

- ativo que tiveram internacao
Proporcao de L
psiquiatrica

internacoes - - - 0% 0% 0% 0%

T x 100
2RI T (D) N° de usuarios com cadastro

ativo no DEAMB no periodo

Proporcao de
usuarios em status
de busca ativa por

(N) N° de usuarios com status de
busca ativa por auséncia de novas
evolugdes no Prontuario Eletrénico

auséncia de novas < 10 - - - 0% 0% 0,87% 2%
e\::':)un("'tzzigo (D) N° de usuarios com cadastro

Eletrénico ativo no DEAMB no periodo



Perspectivas




PROPOSTAS ESTRATEGICAS PARA 2025

. 1-MAIOR ARTICULACAO COM A ESF COM PARTICIPACAO EM ACOES DE PROMOGCAO DE SAUDE PELO MENOS 1 VES AO MES.

. 2- PROPOSTA DE REUNIAO MENSAL COM EQUIPE E-MULTI PARA ALINHAMENTO DAS INTERVENGOES DE CUIDADO COM
RETOMADA DAS DISCUSSOES DOS CASOS JA MATRICIADOS, BUSCAS ATIVAS ETC.

. 3- ESTIMULO AO TRABALHO COLABORATIVO DE PARTICIPACAO DEMOCRATICA NOS GRUPOS DE REDE DO DEAMB, COM
IDENTIIFCAGAO DE PORPOSTAS QUE JA ACONTECEM NO TERRITORIO-"INTERLOCUGCAO DOS COLETIVOS”.

. 4- PROPOSTA DE DISCUSSOES REGULARES COM OS CAPS DO TERRITORIO, PARA ALINHAMENTO DE ESTRATEGIAS DE
CUIDADO PARA OS CASOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

. 5- PLANEJAMENTO DE PARTICIPACAO NAS REUNIOES BIMESTRAIS DE PROFESSORES-INICIALMENTE NO CIEP ULYSSES
GUIMARAES.

. 6- AUMENTO DAS DISCUSSOES NAS REUNIOES MENSAIS DA RAPS SOBRE O TEMA DO MATRICIAMENTO COMO UMA DIRECAO
DE TRABALHO PARA O TERRITORIO.

. 7- IDENTIFICAGAO COM ESTRATEGIAS RELACIONADAS AO IMPACTO DA MUDANCA CLIMATICA NO TERRITORIO.
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